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MOCAO N°  029/2011

JANIMIDADE

APROVADO RU

Sala das Sesspés, em 229 201 L
Egrégio Plenario

T 2770

Considerando que a Associagdo dos Oficiais, Pragas e
Pensionistas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo - AOPP encaminhou ao
Subscritor o Oficio n°® AOPP-0259/2011(anexo 01), onde solicita 0 apoio desta
Casa de Leis para a inclusao na pauta dos trabalhos da Assembléia Legislativa
do Estado de Sao Paulo e conseqgliente aprovagdo dos Projetos de Lei
Complementar n® s 08/2002 e 08/2005;

Considerando que os Projetos de Lei Complementar n®s 08/2002
e 08/2005 (anexos 02/03), ja contam com o0s necessarios pareceres das
Comissbes da Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo — ALESP e
estdo apenas aguardando publicag&o na pauta da ordem do dia para votagéo e
aprovagao;

Considerando que se aprovados, 0s referidos projetos que
contemplam em seu bojo o principio da carreira Unica e a iguaidade de
oportunidades promovera a valorizagdo e o fim da discriminagdo e o©
preconceito de que sdo vitimas os Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais da

Assim é que:
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B L el
BANDE R » T Es GENS MEA
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Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-8500 - Fax: 4798-35683
E-mail: cmmc@cmme.sp.gov.br

(continuagdo da MOCAO N° 0 2 92011)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES faz veemente
APELO a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO-
ALESP através de sua Mesa Diretora, dignamente composta pelos
Deputados Estaduais José Antonio Barros Munhoz, Presidente; Rui
Falcao, 1° Secretario; Aldo Demarchi, 2° Secretario, apelo esse extensivo
ao Excelentissimo Deputado Estadual ESTEVAN GALVAO DE OLIVEIRA -
DEM, para que somem esforcos e com a devida urgéncia, promovam a
inclusdo ha Ordem do Dia dos Projetos de Lei Complementar n°s 08/2002
¢ 08/2005 que altera dispositivos da Lei Complementar n° 419, de 25 de
outubro de 1985, que dispde sobre a constituicao do Quadro de Auxiliar
de Oficiais da Policia Militar, estabelece nova sistematica de acesso ao
Quadro de Oficiais Especialistas — Misicos, e a sua aprovagao, para em
atencdo ao relatado no presente trabalho legislativo o Governo do Estado
de Sao Paulo promova a igualdade, a valorizagao e o fim do preconceito,
bem como a implantagcdo de carreira unica na Policia Militar e, finalmente,
que do deliberado pelo Egrégio Plenario seja oficiado aos
Excelentissimos Senhores GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado
de Sao Paulo; Deputados Estaduais JOSE ANTONIO BARROS MUNHOZ,
RUI FALCAO e ALDO DEMACHI, Presidente, 1° e 2° Secretarios da
Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo, e ESTEVAN GALVAO DE
OLIVEIRA, Deputado Estadual a Assembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo e integrante da Bancado do DEM, dando-lhes ciéncia do inteiro teor
do presente trabalho legislativo.

Plenario Ver. Dr. Luiz B. de

s
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AOPP

ASSOCIACAO DOS OFICIAIS, PRACAS
E PENSIONISTAS DA POLICIA MILITAR
DO ESTADO DE SAQO PAULO

OFICIO N° AOPP-0259/2011

PR. N° 025972011

Mogi das Cruzes, 27 de junbo de 2011.
Deo Presidente da AOPP
Ao Ilmo Sr. NABIL NAHI SAFITI
DD Vereador da Camara Municipal de Mogi
das Cruzes
Anexo: 1) PLC n° 08/2002;
23y PLC »n° 08/2005.

Encaminho a Vossa Senhoria copia do Projeto de Lei
Complementar n° 08/2002 e Projeto de Lei Complementar n° 08/2005,0s quais ja
foram aprovados pelas 03 (trés) Comissdes da Egrégia Casa Legislativa do Estado,
necessitando da Camara de Vereadores para que mande uma Mogéo solicitando
apoio dos Deputados Estaduais, no sentido de que sejam colocados com pauta os
projetos acima mencionados bem com as suas aprovagdes, em beneficio dos
Oficiais — QAOPM com fundamento nos seguintes argumentos:

1 — PLC 08/2002 - Se aprovado, implementara o
principio da carreira Ginica, apesar mitigada na Policia Militar, tornando a carreira
dos policiais (Pragas) mais democratica e mais republicana, com maior cbservincia
ao principio da isonomia constitucional e de livre acesso desses cidadéos € cidadds
brasileiros aos cargos publicos existentes na Institui¢do.

2 — PLC 08/2005 — Se aprovado, sera essencial e
pertinente na defesa da dignidade da pessoa humana na medida em que busca
romper com situagdo de preconceito, discriminagdo, desvalorizago e da profunda
desigualdade de que sfo vitimas os Oficiais — QAOPM, musicos e outras
categorias, por forga de Matriz Organizacional — Institucional e Preconceituosa.

Dessa forma, o beneficio maior dessa Lei que ha anos
pleiteamos, sera para o Eleitor que terd um profissional preparado.e com alta
gstima para o atendimento das causas publicas dever e obrigagé stado.
Aproveito a oportunidade para renovar/votos de estima e

consideracfo.

ARISHDES FI TS0 DE FARIA FILHO

R— S S 3 S —

Rua Dr. Ricardo aneM184 Centro - Mogi das Cruzes SP - CEP 08780-060
Tels.: (11) 2312.5451 / 2312.6996 - E-mail: aristides. ﬂonndo@gmall com CNPJ: 11.006.030/0001-21



Condnts ¥

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08. DE 2002.

Dispde sobre alteracio da Lei
Complementar
n® 419, de 25 de outubro de 1985 ¢ da

outras
providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado de S&o Paulo decreta:

Artigo 1° - O caput do artigo 2°, acrescentado de mais dois incisos, da Lei
Complementar n® 419, de 25 de outubro de 1985, passam a ter a seguinte redacgo, mantidos
os paragrafos 1° e 2°.

“Artigo 2° - O Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar (QAOPM) constitui-
se de Coronéis PM, Tenentes Coronéis PM, Majores PM, Capities PM, 1° Tenentes PM ¢
2° Tenentes PM, com a seguinte fixag8o:

[- 03 Coronéis PM:

Il - 09 Tenentes Coronéis PM;
IT- 54 Majores PM:

IV - 130 Capitdes PM:

V - 390 1° Tenentes PM:

Vi- 780 2° Tenentes PM.

Artigo 2° - O caput do artigo 6° da Lei Complementar n® 419, de 25 de outubro de
1985, passa a ter a seguinte redacdo, mantidos seus incisos I ¢ L1:

“Artigo 6° - O ingresso no Curso de Habilitagdo previsto no artigo anterior dar-se-a
mediante concurso de selecdio, ao qual poderfio concorrer em igualdade de condigdes,
Subtenentes PM e 1° Sargentos PM para preenchimento de metade das vagas existentes, e
os outros Pragas PM para preenchimento da outra metade das vagas”.

Artigo 3° - Os Oficiais PM, integrantes do Quadro auxiliar de Oficiais da Policia
Militar (QAOPM), criado pela Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro de 1985, terdo
o tempo minimo do intersticio no posto, de que trata o artigo 10, alinea “d”, do Decreto-Lei
1n° 13.654, de 6 de novembro de 1943, reduzido na seguinte conformidade:

I -2° Tenente PM — 01 (um) ano;
[1 -1° Tenente PM — 18 (dezoito) meses;
{IT -Capitdo PM - 2 (dois) anos;

[V -Major PM e Tenente Coronel PM - G1 (um) ano.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar vagas no Curso de
aperfeigoamento de Oficiais, inclusive para 1° Tenentes QAOPM, e no Curso Superior de



Policia, inclusive para Majorcs QAOPM, visando qualificar Oficiais PM desse Quadro para
preenchimento das vagas existentes.

§ 1°- As promogdes aos postos de Major PM, de Tenente Coronel PM e de Coronel
PM, do QAOPM, seriio por merecimento, medianie avaliagio de provas e titulos.

§ 2° - O candidato a promogéo ao posto de Coronel PM, do QAOPM, deve possuir,
no minimo, o Curso de Mestrado nas éreas pertinentes 4 Administragio de Pessoal, de
Finangas, de Apoio Logistico ou dc Sistemas.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

Com esta iniciativa parlamentar visa-se dotar a Policia Militar de uma estrutura
moderna e democratica, medianie o estabelecimento de uma carreira nica mitigada, mas
que possibilitara aos Policiais Militares, que ingressaram na Corporagdo como Pragas PM,
possam, por minimo que seja, galgar todos os postos da carreira, cuja capacitacio
profissional possa ser aferida por provas e titulos.

O ideal democrético e republicano sera concretizado com a implantagéo definitiva
da carreira finica na Policia Militar, sem a qual a carreira ndo serd necessariamente justa ¢
legitima.

As melhores Policias do mundo moderno e democritico sdo constituidas por
carreira inica, ao passo que as Policias divididas por duas carrciras, uma, efitizada,
destinada aos Oficiais, e outra, popular, destinada aos Pragas, na realidade mantém uma
policia superposta a outra, divorciadas entre si, cujo todo é formado por duas partes que se
recusam mutuamente, gerando uma situagio injusta imposta aqueles profissionais que vém
de baixo, oriundos de extratos subalternos da sociedade.

A Lei n° 8.030, de 6 de dezembro de 1963, ja previa o posto de Tenente Coronel
para 0 Quadro de Administragio, destinado aos Subtenentes. Porém, a Lei n® 1.321/77
promoveu um retrocesso, limitando a carreira do Quadro, além de conter exigéncias que
impossibilitava, na pratica, o acesso de Subtenentes PM e 1° Sargentos PM ao oficialato da
Corporagao.

Todavia, em 235 de outubro de 1985, com o advento da Lei Complementar n® 419,
foi criado 0 Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar (QAOPM), cujo efetivo €
composto de 2° Tenente PM, 1° Tenente PM, Capitdo PM e Major PM.

Entretanto, desde a criagio do QAOPM até a presente data, nunca foram
preenchidas todas as vagas de Capitdes PM ¢ de Majores PM, diferentemente do que ocorre
com todos os demais Quadros de Oficiais da Corporagdo, em detrimento do direito e da
careira dos Oficiais desse Quadro, certamente injusticados. Enquanto isso, os 2° Tenentes
do QAOPM estiio permanecendo mais de scte anos nesse mesmo posto, causando-lhes
desmotivagéo, a perda de esperanga, frustragdes € afetando a auto-estima de cada um deles.

A Policia Militar dispde de um Quadro de Oficiais de alto nivel técnico. Todos seus
integrantes possuem  longa experiéncia policial militar, adquirida no policiamento




ostensive e na administracio, com dominio de normas, procedimentos e rotinas, 0s quais
contam. no minimo, com 15 anos de servico, como condi¢dio para ingresso no QAOPM,
Qutra condigdo ¢ que sejam portadores de Curso Superior completo, no caso dos candidatos
que ostentem as graduagdes de 2° Sargento PM, 3° Sargento PM, Cabo PM e Soldado PM.
Todos ainda sdo submetidos a um concurso interno extremamente concorrido, em face do
pequeno nimero de vagas ofertadas e o grande nimero de candidatos, obrigando-os 2 se
manterem altamente preparados e atualizados em conhecimentos profissionais pertinentes.

Qutro fator importante que difere os Oficiais do QAOPM de outros Oficiais ¢ a
maturidade ¢ o equilibrio emocional de que sdo portadores, em face da longa experiéncia
que adquiriram, como Pragas, nas diversas modalidades de policiamento ostensivo ¢ no
atendimento de todo tipo de ocorréncias policiais.

Os melhores policiais sdo, sem sombra de duvida, os vocacionados.

Dezenas de milhares de Policiais Militares sdo excluidos das fileiras da Corporagao,
em poucos anos, ora porque se desiludem da carreira ¢ frustrados pedem demisséo, a
grande maioria, ora porque sio excluidos por motivos disciplinares e até pelo cometimento
de ilicitos penais, nos primeiros anos de servigo policial militar, via de regra, antes dos dez
anos de servigo.

Os Oficiais do QAOPM, ao contrério, sdo, de regra, profissionais vocacionados, que
vestiram a camisa da Corporagfio e ddo o melhor de si para a defesa da vida e do patriménio
das pessoas, na contengfio da violéncia e redugiio do crime, na defesa de dircitos e na
preservacio da dignidade da pessoa humana e exercicio da cidadania, pa defesa da
qualidade de vida ¢ do bem-estar social do povo paulista, tendo como marco a legalidade
democratica e os postulados republicanos, fazende dos direitos humanos um instrumento de
trabalho policial.

Contudo, os Oficiais do QAOPM, além do tratamento injusto de que sdo vitimas no
preenchimento das vagas de Capities PM e de Majores PM, seus integrantes ainda séo
vitimas de tratamento preconceituoso, em razdo de descenderem das Pragas PM ¢ ainda
recebem tratamento discriminatorio na hora de serem empregados nas diversas atribuigdes,
funcbes e incumbéncias préprias do oficialato da Corporacfio, especialmente em se tratando
de assisténcia militar e atividades de ensino, comando de Companhias PM, dentre outras.,
contrariando a letra ¢ o espirito da Lei Complementar n.” 419/85, que criou o Quadro.

Cabe salientar que na policia Militar, quem detém o posto de Capitdo PM ou de
Major PM goza de prerrogativas e de beneficios ndo extensivos aos Tenentes PM, dentre
eles gratificagdes por fungdes. Entdo, os Oficiais do QAOPM perdem por ndo serem
promovidos, perdem por ndo exercerem fungdes gratificadas e perdem por ndo exercerem
substituictes remuneradas.

Nio se tem noticia de grave violagio do direito e nem de conduta desonrosa
praticada por Oficiais do QAOPM, verdadeiro orgulho da Corporagéo.

A discriminaciio é uma violéncia que fere profundamente a alma da pessoa
discriminada; ao passo que uma sociedade que abriga a discriminacfio certamente nio
é inteiramente democrética.

Em 23 de dezembro de 1991, com a Lei Complementar n.° 673, os Oficiais PM
perderam o beneficio do posto imediato na passagem para a reserva, COm a promessa nio
cumprida do Governo do Estado em promover a isonomia de vencimentos dos Oficiais
PM com os membros do Ministério Pablico.

A proposta de redugdo do intersticio no posto para promogdo ao posto
imediatamente superior, em se tratando de Oficiais do QAOPM, tem sua razio de ser no




fato de que o ingresso nesse Quadro dd-se com profissionais que j& acumulam vasta
experiéncia, quer no policiamento ostensivo, quer no gerenciamento da Corporagéo, com
largo dominio das normas, procedimentos e rotinas administrativas, por um periodo
superior & 15 anos de servigo, além de contarem com a formagdo profissional especifica,
intersticios para promogio de uma graduagdo & outra superior ¢ formagdo académica de
nivel universitirio, sem contar que so ingressam no Quadro com idade ja bastante
avancada, diferentemente de outros Policiais Militares que ja ingressam na Corporagdo, de
regra, como jovens Oficiais PM.

No que concerne a criagio de vagas de Tenente Coronel PM e de Coronel PM no
QAOPM decorre naturalmente da evolugio técnica-profissional e do nivel intelectual de
seus integrantes, pois em 1939 o Quadro de Administragdo de Oficiais, que deu origem ao
QAOPM ja era contemplado com o posto de Tenente Coronel, mantido em 1963, com a Lei
n.° 8.030/63, de fixaciio de efetivos da entdo Forca Publica.

A Policia Militar do Estado de Sdo Paulo tornou-se uma grande corporagdo com
enorme complexidade gerencial, especialmente na Administragfio de Pessoal, de Financas e
nas {ungdes de Logistica e de Sistemas, cuja eficicia do seu gerenciamento exige quadros
profissionais de altissima formagdo e especializagdo, motivo pelo qual se faz necessario 0
aproveitamento de Oficiais do QAOPM com formagio universitaria e pés-graduacio, no
minimo com Mestrado, nas dreas acima referidas, cujas fungdes s@io exercidas por Coronéis
PM.

Pela tabela abaixo, constata-se que o Projeto de Reestruturacio do QAOPM ora
proposto, através do presente PLC € mais racional do que a estrutura organizacional do
Quadro de Oficiais de Policia no que se refere ao nimero do efetivo fixado entre os postos
de 1° Tenente PM e 2° Tenentes PM, pois, enquanto naquele ha mais 1° Tenentes PM do
que 2° Tenentes PM, no QAOPM, tanto no atual efetivo como no pleiteado, o ndmero de 1°
Tenentes PM é menos da metade do nimero de 2° Tenentes PM. Esta racionalidade do
QAOPM ¢ mantida em todo o seu continuo hierdrquico, tanto no efetivo atual como no
reivindicado.

EFETIVO FIXADO OFICI{’;IS DE OFICIAIS DO EFETIVO
POLICIA QAOPM PLEITEADO PARA

0 QAOPM

Coronel PM 51 0 3

Tenente Coronel PM 178 0 9

Major PM 276 18 54

Capitio PM 822 40 130

1° Tenente PM 1.235 120 390

2° Tenente PM 1.215 265 820

A reestruturagio do QAOPM nio afeta o efetivo do Quadro de Oficiais de Policia e
nfio onera os proximos or¢amentos do Estado, porque se aprovada, o preenchimento de suas
novas vagas somente se darfio com futuros Cursos de Habilitagiio de Oficiais QAOPOM,



ap6s concursos de selegdo, no caso das vagas de 2° Tenentes PM, enquanto que as demais,
ou seja, as de 1° Tenentes PM, Capitdes PM, Majores PM, Tenentes Coronéis PM ¢ de
Coronéis PM sé ocorrerfio a longo prazo. Melhor explicando: Mesmo com a criagio
imediata de novas vagas, os candidatos terdo que cumprir, dentre outros, o requisito de
intersticio para cada promogdio. Depois, para a promogdo ao posto de Major PM, o
candidato tera que ser Capitio PM e fazer obrigatoriamente o Curso de Aperfeigoamento de
Oficiais e esperar as datas de promogdes ¢ para a promogio de Coronel PM, o Tenente
Coronel PM teré que primeiro fazer o Curso Superior de Policia.

Ao lado dos saldrios miserdveis pagos aos Policiais Militares do Estado de Séo
Paulo, o outro fator de maior preponderdncia na insatisfagiio gestada no interior dessa
categoria profissional €, sem davida, uma estrutura organizacional extremamente limitadora
na carreira, especialmente dos Pragas, que apesar de formalmente terem o direito de
ascensdo no continuo hierdrquico, galgando o oficialato da Corporagdo, na pratica esse
direito sai muito pouco do papel e permanece quase que como uma simples miragem.
Dessa forma, os atuais Subtenentes PM e Sargentos PM encontram-se com a carreira
fortemente bloqueadas, sem perspectiva de galgaram o Oficialato da Corporagdo, cuja
situacio aflinge por extens#io inclusive os Cabos PM e Soldados PM.

Esse PLC ao estender ¢ aumentar o efetivo do QAOPM, criando uma carreira
Gnica mitigada vem ao encontro dos legitimos e justos anseios das Pragas PM, dos
Subtenentes PM aos Soldados PM.

A criagio do QAOPM tem uma histéria de lutas respeitdvel, cujo comego se deu
ainda durante o Regime Militar, com alto prego pago pelos lideres da categoria que o
defenderam até a vitoria. O QAOPM pertence a cerca de 86 mil Pracas PM e a centenas de
Oficiais PM. Portanto, descabe ¢ carece de legitimidade qualquer tentativa de uns poucos,
por interesses pessoais, imediatistas e apequenados, de “negociar” vagas de Majores PM ¢
de Capitdes PM do QAOPM por algumas vagas de 1° Tenente PM. Temos dignidade ¢
merecemos respeito.

Finalmente, a reestrutura¢iio do QAOPM ora pleiteada é um ponto de partida para a
democratizagdo da carreira na Policia Militar, comegando com uma carreira {inica mitigada
para uma carreira unica plena na Corporacfo, todavia as vagas de oficiais criadas de muito
servirdio para a carreira de cerca de 86.060 Pragas PM.

Trata-sc, portanto, de uma iniciativa do Poder Legislativo que visa inserir a Policia
Militar numa sociedade democratica com a necessaria valorizagio dos Policiais Militares
que ingressaram na Corporaglo como Pragas € que sio empregados no policiamento
ostensivo, sujeitos a muitas cobrangas sociais € submetidos a todo tipo de adversidade e
alto risco de vida em defesa da vida, do patrimdnio e dos direitos do povo paulista e que
tem todo o direito de serem apoiados e assistidos pelo Poder Publico e pela sociedade, cujo
Projeto de lLei Complementar foi redigido com a assessoria técnica do Tenente Paz,
propiciando aos Subtenentes PM e Sargentos PM, com extensZo aos Cabos PM e Soldados
PM pds-70 a oportunidade de acesso ao oficialato da Policia Militar como foi dado aos seus
colegas de farda que ingressaram na Corporag@o antes de 9 de abril de 1970, a todos
tratando com justiga e a todos propiciando viver e trabalhar com dignidade e na plenitude
da cidadania, porque aos Policiais Militares também € justo o respeito aos seus direitos
humanos.

Sala das Sessdes,



DEPUTADO JOSE ZICO PRADO
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PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° §, DE 2003

Dispbe sobre nova redagdo dos artigos 4° e 10 da Lei Complementar n® 419, de 25 de outubro de

PR I

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAC PAULO DECRETA:

Artigo 1° - O Artigo 4° e seu paragralo unico, da Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro

de 19¥>, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 4° - Os componentes do Quadro Auxiliar de Oficiais da Policia Militar

(QAOPM) scrao cmpregados em Tuncoes compariveis com o posto do qual € uwiar, provisias

ery

Artigo 2° - O artigo 10 da Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro de 1983, passa a

ter a seguinte redagdo:

“Artigo 10 — Ressalvadas as restri¢des expressas nesta lei complementar, os oficiais do
QAOPM tém os mesmos deveres, direitos, regalias, prerrogativas, fungbes, vencimentos ¢

vantagens dos demais oficiais da Policia Militar de igual posto™.

Artigo 3° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogados
os artigos 4° ¢ seu pardgrafo unico, € 10, da Lei Complementar n° 419, de 25 de outubro de
1985.

Artigo 4°- As despesas resultantes da aplicagio desta lei complementar correrdo as

custas das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente,

SPL - Codigo de Originalidade: 566750 090505 1126



JUSTIFICATIVA

() presente projeto de lei complementar com a proposia de se da nova redaglio aos
artigos 4° ¢ seu paragrafo tnico ¢ 10, da Lei Complementar n° 419/85, visa corrigir distor¢des
existentes atualmente no emprego do efetivo dos Oficiais do QAOPM em face da distribuigao
das funcdes na Matriz Organizacional da Policia Militar do Estado de 580 Paulo, com violagéo
aos principios constitucionais de isonomia e equidade, prevaléncia dos interesses do servigo

publico, moralidade e eficiéncia nas relagdes do conjunto dos Oficiais da Corporagéo.

Os integrantes do QAOPM compdem um Quadro de Oficiais da Policia Militar do mais alto nivel
de qualificacsio profissional, cujo acesso ao primeiro posto do oficialato da Corporagdo far-se-a
mediante aprovacio em Curso de Habilitagdo, com a duragdo de um ano letivo e ingresso mediante
concurso de selecdo com acirrada competicio, de regra, entre Pragas portadoras de diploma de Curso
Superior & que contem mais de quinze anos de servigo na Corporagio, dentre eles, 3% g 2° Sargentos
PM. Com excecdo a esse requisito de instrugdo, 1° Sargentos e Subtenentes, portadores do Curso de
Aperfeicoamento de Sargentos e que tenham concluido curso de 2° Grau, também podem participar do
concurso de selec@o, os quais contam, em meédia, com mais de 20 anos de servico policial-militar,
conforme previs3o legal estatuida nos artigos 5° e 6°, da Lei Complementar n® 419/85.

Portanto, os Oficiais PM integrantes do QAOPM, além da formagdo em Curso Superior, contam
ainda com ampla e diversificada experiéncia profissional, adguirida nas modalidades de
policiamento ostensivo, urbano, rural e rodoviario, combate a incéndio, resgate e salvamento, e, ainda,
nas diversas atividades e funcdes administrativas, desde as de Estado Maior, Policia Militar Judiciaria,
Administracio de Pessoal, de Finangas, de Logistica, de Satide, de Sistema e de emprego de pessoal
no poticiamento ostensivo.

Todavia, é consenso entre os especialistas em gestio de politicas publicas de
seguranca que a eficiéncia e melhor relaglio custo-beneficio na contengdo da violéncia,
prevengdo e redugdo da criminalidade dar-se-do na medida em que o Policial Militar obtenha
do Estado o respeito a dignidade da pessoa humana de cada um, a dignidade das fungdes e do
respeito aos direitos, prerrogativas, vencimentos conferidos a cada posto do oficialato da
Corporagiio, (sem deixar, em absoluto, de investir na qualificagfio profissional, na carreira € na
valorizagio humana ¢ social das Pracas) independentemente do Quadro a que pertenga, como
condi¢iio essencial & elevagio da auto-estima, motivacio ¢ senso de responsabilidade de cada

um, razdio de ser da propria estrutura organizacional da Corporagio ¢ esteios dos fundamentos
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da hierarquia ¢ disciplina, bases da instituigdo militar do Estado, desde que assegurem a
integridade dos Direitos Humanos no meio militar do Estado e propiciem aos Oficiais do

QAOPM a possibilidade de galgar patamares superiores de cidadania.

Quirossim, € por todos sabido, que a seguranca pablica é uma questdo de alta complexidade,
multifacetada e cujo exercicio eficaz exige a atuagfio multidisciplinar de seus profissionais,
requisitos ofertados pelos Oficiais do QAOPM, pois sfo portadores de diploma de Curso
Superior, adquirido as proprias expensas, nas mais diversas areas do saber humano, como
Direito, Administragdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contaveis, Arquitetura, Geografia,
Pedagogia, Psicologia, Sociologia, Assisténcia Social, dentre outros, de grande valia na gestdo
de politicas pablicas de seguranga, hoje a grande questdo irresolvida no Estado de Sdo Paulo,
em parte, pelo emprego inadequado e equivocado dos Oficiais do QAOPM.

E publico, que a violéncia e criminatidade, 0 medo e inseguranga tomaram conta do povo,
fazendo da seguranga publica uma das principais demandas sociais no Estado de Sio Paulo.
Entretanto, o caos que se instaloy no Estado de S&o Paulo se deve, em grande medida, a ineficacia
gerenciai do sistema de seguranga publica paulista, devida a causas estruturais, dentre elas, as

distorcdes sobre o emprego restritivo dos Oficiais do QAOPM

Entretanto, manter os Oficiais do QAOPM em situacdo de desqualificagdo profissional
por discriminagdo em relagdo aos demais Oficiais da Corporagdo, no tocante ao emprego nas
tun¢des proprias de cada posto, é um desservi¢o ao provimento da seguranga publica e uma
violagdio aos principios constitucionais da Administragdo Publica, especialmente ao do
interesse do servico publico, da moralidade ¢ da eficiéncia, além de constituir uma agressdo a
dignidade desses Oficiatis, debilitando, por via das conseqiiéncias, a propria Corporagdo, na sua

destinagfio constitucional de preservar a ordem puiblica e prover seguranga aos cidadios.

A guisa de esclarecimentos aos Nobres Deputados Estaduais e a sociedade paulista, os
Cficiais do QAOPM, com toda a experiéncia profissionaf e com a formacdc universitaria que tém, estao
impedidos de exercer fungbes de comando no policiamento ostensive e fungbes administrativas,
pertinenies aos postos que ocupam no continuo hierarguico do oficialate da Corporacdo, além do
exercicio do poder disciplinar; atuag¢io nas areas territoriais somente no horario de expediente

administrativo,impedidos ainda de atuarem nos Conselhos Permanentes de Justificacao e Discipling,
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com ofensa, portanto, ao principio da razoabilidade e das necessidades do servigo pablico no

provimento da seguranga publica diuturna.

Os Oficiais do QAOPM s3o empregados apenas na administragdo de material e de viaturas.
Trata-se, portanto, de grave distorgio, com mau emprego de recursos humanos e um desrespeito ao

povo, vitima da vicléncia, criminalidade, inseguranca e medo.

A Lei Complementar 419/85 foi um fato da maior importincia na histdria da Policia
Militar pela oportunidade e reconhecimento do valor dado a formagfo superior adquirida pelos
Pracas, como requisito para o acesso ao oficialato da Corporagéo, cuja medida, além de
democratica ¢ republicana, possibilitou valorizagdo profissional, humana e social aos Pragas,
com 4 conseqiiente motivagio, auto-estima, resgate da dignidade da pessoa humana de cada um

deles e exercicio da cidadania. O primeiro passo para a carreira Ginica, ainda que mitigada.

Todavia, a distor¢fio sobre o emprego dos Oficiais do QAOPM, alijando-os do exercicio das
fungbes pertinentes aos postos de Oficiais da Corporagfio, tanto de policiamento ostensivo
como de administragfio, esta cavsando desestimulo e frustragdes a esses Oficiais, que se sentem
discriminados, marginalizados ¢ ofendidos em sua vocagio e direitos profissionais pelo
desmerecimento dos conhecimentos operacionais e administrativos, acumulados por eles ao

longo de muitos anos de atividades policiais militares.

Portanto, nac é justo que os Oficiais do QAOPM, cuja maioria possui Curso Superior nas
mais diversas areas do saber, fiqguem reduzidos a emprego limitadissimo de administrago de material
e de viaturas, prejudicando, com isso a Instituicdc Policia Mifitar e, consequentemente, a comunidade,
que poderia estar sendo beneficiada com os conhecimentos e experiéncia desses profissionais,
acumulados por eles ao longo de muitos anos de atividades policiais militares, ora discriminados,
marginatizados ¢ injusticados, pois ¢ seu emprego de forma mais ampla e mais justa, indubitavelmente,
trara mais qualidade, eficiéncia e melhor relagao custo-beneficio na prestagio de servicos de
seguranga publica a comunidade.

Por isso, € de extrema importancia e urgéncia a aprovagio das novas redagbes dos artigos 4°

e 10 da Lei Complementar n® 419/85, ora proposta, propiciando aos Oficiais do QAOPM o exercicio
pieno das fungdes do oficialato da Corporagio.
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Cabe ressaltar que o presente projeto de lei complementar ndo contraria o paragrafo 2°
do artigo 24 da Constituigio do Estado de S#o Paulo, pois ndo cria nem extingue cargos,
funcdes ou empregos publicos, ndo fixa nem altera o efetivo da Policia Militar ¢ nfo cria
despesas, apenas permite aos Oficiais do QAOPM poder novamente exercer todas as fungdes
pertinentes aos seus respectivos postos, cujo direito foi injustamente afetado pela Matriz

Organizacional da Policia Militar.

Portanto, visa restabelecer a legitimidade, a dignidade da pessoa humana, a dignidade dos postos dos
Oficiais do QAOPM e o respeito dos Direitos Humanos desses militares do Estado e propiciar a cada
um deles que possam galgar patamares superiores de cidadania na plenitude do posto de cada um, em
face da distribuicdo das fungdes na Matriz Organizacional da Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
porque do contrario, estardo sendo vitima de odiosa discriminacio, marginalizagéo e injustica, tendo
em vista, por conseguinte, que a discriminagdo violenta e humilha a vitma e desmerece
inelutaveimente o agressor.

Trata-se, portanto, de uma iniciativa parlamentar de real interesse para a seguranca €
tranquilidade do povo no Estado de S&c Paulo, elaborada com a assessoria do Tenente Paz,
especialista em gestao de politicas publicas de seguranga, mediante a qual espero o apoio efetivo dos
Nobres Deputados desse Poder Legislativo, por fratar-se de uma causa democratica, republicana,
legitima e justa para a dignidade e a cidadania dos Oficiais do QAOPOM, bem como para os interesses
do servigo pblico no provimento da seguranga publica no Estado de S&o Paulo.
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