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Mogi das Cruzes, 20 de abril de 2005.

SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido a apreciagdo dessa Egrégia Camara, o anexo projeto de Lei Complementar
que dispde sobre a instituigdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Mogi das Cruzes (RPPS-MC), cria o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM,
¢ da outras providéncias.

A Reforma da Previdéncia e a Lei Geral da Previdéncia Piblica,
introduziram mudangas estruturais nos sistemas de previdéncia dos servidores da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, instituindo o regime de previdéncia no
servi¢o publico.

A primeira consolidou o novo modelo previdenciario, com
énfase no carater contributivo e na necessidade do equilibrio financeiro e atuarial. A
segunda estabeleceu normas gerais para a organizagdo e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia no setor publico, preenchendo a lacuna legal-institucional
histérica existente desde a promulgagdo da Constituigio de 1988.

Por sua vez a Portaria n° 4992, de 5 de fevereiro de 1999,
baixada pelo Mimstro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, estabeleceu a
defini¢iio e aplicagio dos pardmetros e diretrizes gerais previstos na Lei Federal n°
9.717 de 1998.

A Emenda Constitucional n® 20, de 1998 que, como ji
menctonado, modificou o sistema de previdéncia social, erigiu um novo modelo
previdenciario para os ingressantes titulares de cargo efetivo no servigo publico,
estabeleceu as regras de transigdo, aplicavels aos atuais servidores ativos e inativos.

O primeiro passo da reforma da previdéncia foi delimitar
claramente quem sdo os segurados dos regimes proprios de previdéncia no servigo
publico e quem esta obrigatoriamente filiado ao Regime Geral da Previdéncia Social -
RGPS, gerenciado pelo INSS. ¢
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De acordo com o novo texto constitucional, os regimes
proprios de previdéncia da Unido, dos Estades ¢ Municipios devem abranger
somente os servidores de cargos efetivos e que foram admitidos por intermédio de
concurso publico. Os servidores com outros tipos de vinculos com a administragio
publica sdo segurados obrigatorios do RGPS na condigio de empregados.

De acordo com o artigo 1° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 “os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdio ser organizados, baseados em normas de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os critérios que especifica”.

Atuaria é o ramo da matematica que estuda as bases técnicas
dos seguros em geral.

Realmente, o sistema previdencidrio que nfo tenha como
horizonte o equilibrio financeiro e atuarial, certamente, ndo sera capaz de honrar os
compromissos com seus segurados. Nos primeiros anos de funcionamento, quase
todos os sistemas previdenciarios sob regime de reparti¢do simples sdo superavitarios,
uma vez que ha mais contribuintes que aposentados. No entanto, se ndo houver uma
efetiva preocupagiio com o equilibrio atuarial, ou seja os gestores desse sistema néo se
preocuparem em acumular recursos para o pagamento dos futuros beneficios, esta
situagfio tende a se reverter e o sistema passa a ser deficitario.

O equilibrio financeiro ¢ atingido quando o que se arrecada
dos participantes do sistema previdenciario (no caso os entes estatais e seus
respectivos servidores) € suficiente para custear os beneficios assegurados por estes
sistemas. Ja o equilibrio atuarial é alcancado quando as aliquotas de contribuig¢io do
sistema, a taxa de reposigdo, o periodo de duragio do beneficio, dentre outros, sio
definidos a partir de calculos atuariais que levam em consideragio uma série de
critérios, tais como a expectativa de vida dos segurados, o valor dos beneficios a
serem pagos € os periodos de contribui¢do dos participantes, o que resulta na fixagio
de aliquotas de contribuigdo adequadas para a manutengdo dos futuros beneficios do
sistema.

De acordo com o artigo 4° da Portaria Ministerial n® 4.992, de
1999 na realizagdo e avaliagio atuarial inicial ¢ na reavaliagdo atuarial em cada balango
por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas
gerais de atuaria. Segundo a referida Portaria Ministerial, entende-se como entidade
independente legalmente habilitada o profissional ou empresa de atuaria que esteja
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legalmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuana - IBA, nos termos do Decreto-
Lei Federal n® 806, de 4 de setembro de 1969.

Ao instituir um sistema previdenciario proprio, o ente publico
deve realizar uma avaliagio atuarial com o objetivo de definir, principalmente, as
aliquotas de contribuigdo, o plano de beneficios e a taxa de reposigéo, levando em
consideragio a idade dos segurados, seu tempo de contribuigdo, expectativa de vida e
evolugio salanal, dentre outros.

A avaliacio atuarial ¢ o estudo técnico baseado em
levantamento de dados estatisticos, no qual o atuario procura mensurar 0s recursos
necessarios a garantia dos beneficios oferecidos pelo sistema previdenciario, bem
como analisar seu historico e evolugdio, de forma a apresentar estratégica que
permitam a sua adaptagdo aos novos cendrios relativos as estatisticas da populagio
analisada, dos investimentos e da evolugo dos beneficios pagos.

A mencionada avaliagdo atuarial objetiva apurar: a) as reservas
matematicas dos beneficios concedidos; b) as reservas matematicas dos beneficios a
conceder, «¢) o passivo atuarial, que compreende as reservas matematicas dos
beneficios concedidos e as reservas matematicas dos beneficios a conceder, d) o
déficit técnico total do sistema previdenciario, que representa a diferenga entre o
passivo atuanal, o total dos ativos do RPPS e a compensagio financeira
previdenciaria, e) o nivel de contribui¢do total, tanto dos segurados como do ente
estatal, para o custeio do sistema previdenciario.

Os estudos econdmico-financeiros, por seu turno:  a)
demonstram o custo para o sistema atual para o ente federado; b) projetam o
dispéndio com o sistema previdenciario a luz da avaliagio atuarial, ¢) apresentam
planitha comparativa do custeio do Regime Previdenciario Proprio em relagdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, onde ¢ demonstrada significativa vantagem do
primeiro regime sobre o segundo; d) analise do enquadramento do Regime Proprio de
Previdéncia do Servidor aos limites legais.

Avaliar atuarialmente os regimes previdenciarios no momento
de sua instituigdo e a cada ano, ¢ de crucial importdncia para a manutengdo da satde
financeira do sistema ao longo do tempo e para a preservagio do vinculo contributivo
e carater securitario dos regimes proprios de previdéncia.
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Para a organizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
serio observadas as normas gerais de contabilidade e o estabelecido na Portana
MPAS n°® 4.858, de 26 de novembro de 1998, que dispde sobre a contabilidade de
entidades fechadas de previdéncia privada, a saber:

a) serdo incluidas na escrituragdo todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade o Regime Proprio de Previdéncia Social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimdnio;

b) as receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e administrativas serdo
escrituradas em regime de competéncia,

¢) a escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e alteragdes;

d) a escrituragio serd feita de forma autbnoma em relagio as contas da
Prefeitura Municipal,

e) o exercicio contabil tera duragdo de um ano civil;

f) a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social devera elaborar,
com base em sua escrituragdo contébil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

1- balango patrimonial;

2 - demonstragio do resultado do exercicio,

3 - demonstragéo financeira das origens das aplica¢des dos recursos;
4 - demonstragdo analitica dos investimentos.

As mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal
promulgaram a Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
modificando os artigos 37,40,42,48,96,149 e 201 da Constituicdo Federal, revogando
o inciso IX do § 3° do artigo 142 da Constituigdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Por sua vez, o Governo Federal promulgou a Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004, dispondo sobre a aplicagio de disposi¢cdes da Emenda
Constitucional n® 41/2003, alterando dispositivos das Leis Federais n°s. 9.717, de 27
de novembro de 1998, 9.783, de 28 de janeiro de 1999, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e outras providéncias.

.
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As alteragdes levadas a efeito pela Emenda n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Constituigdo Federal e nas Leis Federais acima mencionadas,
em especial na de n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, complementaram as
mudangas estruturais nos sistemas de previdéncia dos servidores da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998.

Assim sendo e, para atender as disposigdes consubstanciadas
nos diplomas legais acima mencionados, esta Municipalidade celebrou contrato com a
Fundagdo Getilio Vargas - FGV, objetivando a prestacio de servigos técnicos
especializados de consultoria, referentes a area previdenciaria.

A Fundagdo Getulio Vargas - FGV, é uma institui¢8o de carater
técnico cientifico, educativo e filantropico, pessoa juridica de direito privado, sem
objeto de lucro, e rege-se pelos seus estatutos, com sede e foro na Cidade do Rio de
janeiro, com estabelecimento da mesma natureza no Estado de Séo Paulo.

A FGV tem por finalidade: atuar no dmbito das ciéncias sociais,
particularmente nos campos da economia € da administragio, nos quais visa, em
especial, colaborar na solugdo de problemas basicos do desenvolvimento econdmico e
do bem estar social do pais; contribuir para a formulagdo da politica nacional de
prote¢do ao meio ambiente, compatibilizada com o desenvolvimento global
sustentavel; desenvolver, nesses campos, atividades de ensino, pesquisa e informagio.,
principalmente, pioneiras e de efeitos multiplicativos, para melhor expandir os
beneficios ao pais; manter e desenvolver sistema integrado de documentagdo e
informagdes, articulando-o progressivamente aos sistemas congéneres, nacionais e
internacionais, prestar, quando solicitada, assisténcia técnica a organizacdes
publicas ou privadas, objetivando coadjuva-las na busca de eficiéncia,
produtividade e qualidade de servigos.

O trabalho realizado pelos técnicos da FGV resultou na
Avaliacdo Atuarial e no respectivo Estudo Econdémico-Financeiro, no projeto de
Lei Complementar ora encaminhado, o qual institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social de Mogi das Cruzes - RPPS-MC com o objetivo de promover a
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os respectivos beneficiarios, bem como cria o
Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM, pessoa juridica de direito publico
interno, com a natureza autarquica dotada de autonomia administrativa e financeira,
com atribuigdo de gerenciar e operacionalizar o RPPS-MC, ao qual ficam submetidas
as receitas e despesas afetas & gestdo previdenciaria dos segurados ao mesmo
vinculados.
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Importante destacar, nesta oportunidade, que sao
segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mogi das
Cruzes, os servidores piblicos titulares de cargos efetivos dos orgios dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas Autarquias, bem como dos seus beneficiirios
aposentados e pensionistas.

O Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM serd constituido
pelos seguintes Orgdos: Assembléia Geral, Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

A Assembléia Geral sera constituida pelos segurados do
IPREM, competindo-lhe deliberar sobre as matérias previstas no Capitulo III, do
Titulo II, do projeto de Lei Complementar.

O IPREM sera administrado, na instancia deliberativa, por seu
Conselho de Administragio e, na instancia executiva, por sua Diretoria Executiva. O
Conselho de Administragdo do IPREM sera composto por 9 (nove) membros, sendo:
7 (sete) eleitos dentre os servidores ativos e inativos da Administragio Direta e
Autarquica, um indicado pelo Poder Legislativo e um indicado pelo Poder Executivo.
Constam do projeto de ILei Complementar as atribuigdes do Conselho de
Administragio.

O Conselho Fiscal do IPREM serda composto por 3 (irés)
membros, sendo todos eleitos dentre funcionarios ativos e inativos vinculados ao
RPPS-MC.  As atribuigdes do Conselho Fiscal constam do projeto de Lei
Complementar, '

A Diretoria Executiva, 6rgéo responsavel pela administragdo do
[PREM na instdncia executiva, serd exercida por um Diretor-Superintendente,
auxiliado diretamente por um Diretor de Previdéncia e um Diretor Financeiro, todos
de livre escolha do Prefeito Municipal. Referidos membros da Diretoria Executiva e
as Chefias a que se refere o Anexo I da Lei Complementar serdo nomeados por ato do
Prefeito, sendo de livre exoneragio.

A Administragio do TPREM sera realizada pela Diretoria
Executiva, e pelos oOrgios integrantes de sua estrutura hierarquica ou funcional,
compreendendo as seguintes unidades de primeiro nivel:  Superintendéncia,
Departamento de Previdéncia, Departamento de Financas e Secio de
Administracio Geral.
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Pelo projeto de Lei Complementar sfo criados e integrados na
estrutura do IPREM, os seguintes cargos de provimento em comiss3o:

- um de Diretor-Superintendente, com vencimentos idénticos ao subsidio
atribuido aos Secretarios Municipais;

- um de Diretor de Previdéncia, padrdo C-26-A-1;

- um de Diretor Financeiro, padrio C-26-A-1;

- um de Chefe da Se¢do de Expediente; padrdo C-23;

- um de Chefe da Se¢io de Beneficios e Pessoal Segurado, padrio C-25;

- um de Chefe da Secdo de Finangas, padrio C-25;

- um de Chefe da Se¢do de Administragdo Geral, padrdo C-25;

- um de Assessor Técnico-Juridico, padrio C-25.

O provimento dos cargos de provimento em comissio sera
levado a efeito de acordo com o disposto do artigo 57 do projeto de Lei
Complementar, com observincia dos requisitos estabelecidos no Anexo I

Também sdo criados e integrados na estrutura do IPREM, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

- um de Analista de Microinformatica, padrido E-21,

- um de Auxiliar Contéabil, padrao E-17,

- um de Auxiliar de Capitacéo e Geragdo de Recursos, padrio E-17,
- um de Auxiliar de Compras e Materiais, padrdo E-16;

- um de Auxiliar de Administragdo e Pessoal, padrido E-16;

- um de Auxiliar de Anélise ¢ Concessio de Beneficios, padrdo E-12;
- um de Auxiliar de Tesouraria, padrio E-12;

- quatro de Escriturario 1, padrao E-8;

- um de Motorista, padrdo E-8.

O provimento dos cargos de provimento efetivo, sera efetivado
mediante concurso publico, com observancia dos requisitos estabelecidos no Anexo L

Os recursos a serem despendidos pelo IPREM, a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nio poderdo exceder, em
hipotese alguma, a 2% (dois por cento) valor total da remuneragdo dos servidores
efetivos ativos do Municipio.

Integram a estrutura da Superintendéncia, como orgios do
sistema de assessoria € planejamento:
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I - 6rgdos de suporte as atividades da Superintendéncia:
a) Gabinete ¢ Segdo de Expediente;

I - 6rgéo de suporte técnico as atividades da Superintendéncia:
a) Assessoria Técnico-Juridica da Superintendéncia.

Os orgdos de linha da Diretoria Executiva terdo as seguintes
unidades subordinadas:

I - Superintendéncia - IPREM-Gab;

II - Departamento de Previdéncia - IPREM-1;

III - Departamento de Finangas - [IPREM-2;

IV - Secio de Administragdo Geral - IPREM-301;

Constitui orgio de linha do Departamento de Previdéncia a
Secdo de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM-101.

Constitui 6rgdo de linha do Departamento de Finangas a Se¢do
de Finangas - IPREM-201.

Sdo considerados oOrglos de assessoramento aqueles cuja
fungdo predominante € fornecer subsidios para a tomada de decisdes, dedicam-se, em
geral, a realizagdo de estudos e pesquisas, coleta, organizagio e tratamento de
informagdes, emissdo de pareceres, inspecdo ou controle da agio administrativa.

Os o6rgdo de linha encarregam-se predominantemente das
fungdes de comando (ou tomada de decisdes) e execugio.

Os regimes proprios de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nfic poderdo conceder beneficios distintos dos
previstos pelo RGPS. Ou seja, os regimes proprios poderdo conceder aos servidores
publicos no maximo os mesmos beneficios concedidos aos trabalhadores da iniciativa
privada. Tais beneficios sdo, exclusivamente:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez permanente;,
b) aposentadoria compulsoria,
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢go;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade;
g) salario-familia;

- Tel 4798-5000
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I - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte,
b) auxilio-reclusio.

Em fevereiro Ultimo, esta Municipalidade contava com 2.563
participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social de Mogi das Cruzes - RPPS-
MC, sendo: 1.863 servidores ativos, 486 aposentados e 214 pensionistas.

Assim sendo, de acordo com a avaliagio atuarial, as
entidades mencionadas no artigo 2° do projeto de Lei Complementar repassardo ao
Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM, para custeio do plano previdenciario,
contribui¢do mensal correspondente a 11,12% (onze inteiros ¢ doze centésimos por
cento) das respectivas folhas de pagamento dos seus servidores ativos vinculados ao
RPPS-MC (artigo 43 do PLC).

A contribuigio mensal correspondente a 11,12% (onze inteiros
e doze centésimos por cento) foi definida na avaliagdo atuarial e nos respectivos
estudos econdnico-financeiros, instrumento técnico este obrigatorio para a criagdo e
manuten¢do dos Regimes Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de
cargos efettvos.

Ainda, conforme apurado na avaliagdo atuarial, os segurados
obrigatorios, nos termos da Lei Complementar ora encaminhada, contribuirfio
mensalmente ao IPREM, para o custeio do plano previdenciirio, com as seguintes
aliquotas (artigo 44 do PLC):

a) 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigio dos segurados
ativos;

b) 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribui¢io dos segurados
inativos;

¢) 11% {onze por cento) sobre o valor base de contribuigio dos segurados
beneficiarios pensionistas;

Atualmente, os servidores publicos municipais efetivos
financiam apenas o equivalente a 5% (cinco por cento) do gasto previdenciario, sendo
o restante financiado pelo Municipio. Esta situagdo € insustentavel a longo prazo e
sua manuten¢do necessariamente inviabilizara as futuras aposentadorias dos servidores
publicos, além de comprometer a capacidade do Municipio de investir em 4reas
prioritarias como educagdo ¢ satde. N .
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De acordo com a Lei Federal n® 9.717/98, artigo 1°, II; a
Portaria Ministerial n® 4.992/99, artigo 2°, II; e a Portaria Ministerial n° 172/05, artigo
3% Ie § 1°, para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria -
CRP, as disposigbes da Lei Complementar ora encaminhada ja deverdo estar em plena
execucdo até outubro de 2005.

As contribuigBes previdenciarias a que se referem os artigos 43
e 44, serdo disciplinadas com observincia dos conceitos mencionados no artigo 45
desta Lei Complementar, e serdo exigidas, depois de decorridos 90 (noventa) dias da
data da publicagfio da Lei Complementar.

Sem prejuizo da contribuigdo destinada a cobertura do plano
previdenciario, incumbe ainda &s entidades mencionadas no artigo 2° do projeto de Lei
Complementar, repassar ao IPREM receita mensal correspondente a 3,40% (trés
inteiros € quarenta centésimos por cento) das respectivas folhas de pagamento dos
seus servidores ativos vinculados ao RPPS-MC, para cobertura do déficit técnico
atuarial.

A receita mensal correspondente a 3,40% (trés inteiros e
quarenta centésimos por cento), também foi definida na avaliagio atuarial e nos
respectivos estudos econdnico-financeiros.

Os ocupantes de fungio de confianga e de cargos em comissio
que ndo sejam titulares de cargos de provimento efetivo da Administracio Publica
local, assim como 0s servidores contratados por tempo determinado, ndo integram o
RPPS-MC. Sao inscritos, nos termos da Lei Federal, no Regime Geral de Previdéncia
Social, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Acompanham, a presente Mensagem, por cOpia, 0 Processo
Administrativo n° 6.390, de 2005, contendo: Manual Basico de Previdéncia editado
pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdio Paulo, os teores completos da
Emendas Constitucionais n® 20 de 1998 e 41 de 2003, da Lei Federal n° 9.717, de
1998, da Portaria n® 4.992, de 1999, da Lei Federal n® 9.796, de 1999 (Compensagio
Financeira), do Decreto Federal n® 3.112, de 1999, da Portaria MPAS n°® 6.209, de
1999, da Resolugdes CMN n°s 2.651 e 2.652, de 1999, do Branco Central do Brasil,
com as alteragOes posteriores nelas introduzidas; estimativas do impacto orcamentério
financeiro nos exercicios de 2005, 2006 e 2007, a declaragio do ordenador da
despesa, nos termos do artigo 16, inciso Il da Lei Complementar Federal n® 101, de 4
de maio de 2000, que as despesas referentes & implantagdo dos Instituto de
Previdéncia Municipal - IPREM, encontra-se em plena compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
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Informo aos Senhores Vereadores que o Estudo Econdmico-
Financeiro, a Avaliagdo Atuarial e o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial (DRAA), que acompanham a presente Mensagem, foram analisados e
considerados regulares pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Outrossim, pelo projeto de Lei Complementar, ¢ o Poder
Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial, nos Encargos Gerais do
Municipio, no valor de R$ 4.070.000,00 (quatro milhdes e setenta mil reais), para
custear as despesas com a implantag@o do RPPS-MC, no exercicio financeiro de 2005,
que sera operacionalizado através do IPREM.

O valor do crédito adicional especial, a que se refere o item
anterior, sera coberto com os recursos provenientes da anulagio parcial das dota¢des
orcamentarias classificadas sob n° 1111.3.1.90.0412200102.002, 1313.3.1.90.
0412900552.011, 1413.3.1.90.1512702202.016, 1511.3.1.90.0412200122.017,
1619.3.1.90.0412900562.019, 1715.3.1.90.2369503502.035, 1814.3.1.90.
1236101602.037,  1814.3.1.90.1236501802.040,  1912.3.1.90.2781203852.047,
2110.3.1.90.1512200112.006, 2214.3.1.90.1512202382.064, 2311.3.1.90.
1030101202.067, 2413.3.1.90.0824401002.074, 2512.3.1.90.1545202352.059,
2617.3.1.90.0412600402.013, 3013.3.1.90.0412200142.087, 3014.9.9.90,
999999992.199, conforme Indice Técnico (Anexo III), elaborado pelo orgio
competente da Secretaria Municipal de Finangas.

Para cobertura do crédito adicional especial, foram utilizados
recursos orgamentarios provenientes da reducdo de dotagBes das proprias unidades
administrativas, proporcionalmente ao numero de servidores efetivos de cada uma
delas, a saber:

Gabinete do Prefeito 35.000,00
SM de Assuntos Juridicos 6 20.000,00
SM de Plangjamento e Urbanismo 9 30.000,00
SM de Administragio 14 50.000,00
SM de Finangas 24 70.000,00
SM de Desenvolvimento Econdmico e Social 5 25.000,00
SM de Educagéo 1061 1.150.000,00
SM de Esportes e Lazer 17 50.000,00
SM de Obras 5 10.000,00
SM de Transportes 8 25.000,00
SM de Saide 232 600.000,00
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SM de Cidadama e A¢do Social 16 20.000,00
SM de Servigos Urbanos 47 70.000,00
SM de Controle e Estratégias 180 30.000,00
Pessoal & disposic¢éo de outros orgdos 34 65.000,00
Reserva de Contingéncia 670.000,00
Cémara Municipal 66

SEMAE - Servngo Mumc1pal de Aguas e Esgotos 133

PO T AL fiiviiiinsisioramseseirensecansein wrsmennmenninen} 0 1869 - | 4.070.000,00

OBS.: A Reserva de Contingéncia destina-se a suprir as necessidades
administrativas do IPREM, bem como as despesas previdenciarias da Secretaria
Municipal de Controle e Estratégias, da Cdmara Municipal e do Servigo Municipal de
Aguas e Esgotos - SEMAE.

Compdem as despesas vinculadas ao Or¢amento da Previdéncia
Municipal aquelas decorrentes da concessio de aposentadoria e pensdes dos
servidores vinculados ao RPPS-MC, e outras despesas destinadas & sua manutencio.

Os técnicos da Fundagio Getilio Vargas - FGV estio a
disposi¢iio dos senhores Vereadores para sustentacdo técnica do teor do projeto
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Mogi das Cruzes - RPPS-MC, da
avaliacio atuarial e do estudo econdmico-financeiro, ora submetidos 2
apreciacio desse Legislativo.

Estas razes e motivos levam-me a esperar favoravel acolhida
por parte dos senhores Vereadores para a proposi¢do de lei mencionada, de natureza
urgente, a teor do disposto pelo artigo 81, da Lei Orginica do Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e
aos senhores Vereadores, neste ensejo, os protestos de meu alto aprego e especial
consideragéo.

A Sua Exceléncia, 0 Senhor
Vereador Rubens Benedito Fernandes
Presidente da Camara Municipal de
Mogi das Cruzes

Nesta
SMA/ebm
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a instituigdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Mogi das Cruzes, cria o Instituto de
Previdéncia Municipal - IPREM, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES;
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte lei complementar:

TITULO I )
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPiTULO 1
DiSPOSICOES PRELIMINARES FE SEGURADOS

Art. 1° Fica instituido o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mogi das Cruzes - RPPS-MC, de que trata o artigo 40 da Constituigio
Federal, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003, com o
objetivo de promover a cobertura aos riscos a que estio sujeitos os respectivos
beneficiarios.

Parigrafo inico. O RPPS-MC compreende um conjunto de
beneficios que atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, idade avangada, morte e reclusio;

II - protegdio & maternidade e a familia.

Art. 2° Sdo segurados do RPPS-MC os servidores publicos titulares
de cargos efetivos dos érgios dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas autarquias, assim como os seus beneficiarios pensionistas.

§ 1° S&o também segurados aqueles que, apds publicacdo desta Lei
Complementar, aposentarem-se nos cargos citados no caput deste artigo e os
respectivos beneficiarios pensionistas.

§ 2° Nio integram o RPPS-MC:

I - os aposentados e beneficiarios pensionistas, cujos proventos e
pensdes, na data da publicagio desta Lei Complementar, sejam custeados pela
Fazenda Publica Municipal;

11 - os servidores contratados por tempo determinado, os detentores
de emprego publico e aqueles unicamente investidos em cargo de provimento em
comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.
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Art. 3 O RPPS-MC, por seu orgdo gestor, tem por finalidade
precipua a captagdo e administragio de recursos para prover aposentadoria e pensio
dos seus segurados e ¢ organizado com base em normas gerais de atuaria e
contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
ainda os seguintes critérios:

I - realizagio de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como,
quando o caso, de auditoria por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagiio e revisdo do plano de custeio e
beneficios;

Il - financiamento, mediante contribuigdes provenientes das
entidades referidas no caput do artigo 2° desta Lei Complementar e dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas;

III - as contribuigdes do Municipio, por suas entidades referidas no
caput do artigo 2° desta Lei Complementar, e as contribuigdes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas somente poderio ser utilizadas para o pagamento de
beneficios previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas, nos termos do
artigo 44 da Lei Federal n° 9717, de 27 de novembro de 1998, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio
do regime e participagiio de representantes dos servidores publicos, ativos e inativos,
nos colegiados e instdncias de decisio em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagio;

V - registro contdbil individualizado das contribuiges de cada
servidor e dos entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social;

VI - identificagdio e consolidagio em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos ¢ pensdes pagos;

VII - sujeigdo as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria ¢ patrimonial dos o6rgdos de controle interno e
externo.

CariTULO 11
PLANO DE BENEFICIOS

Secio I
Disposi¢cées Gerais

Art. 4° Os beneficios sero concedidos com estrita observancia as
regras estabelecidas pelo artigo 40 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, assim como compreendem exclusivamente as
seguintes prestacdes: .
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I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade;
g) salario-familia,
II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;,
b} auxilio-reclusio.

Secio IT
Aposentadoria

Art. §° A aposentadoria sera devida ao segurado a partir da data da
publicagdo do ato que a conceder, e sera paga a partir do més subseqiiente 4 referida
publicagdo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata esta Lei Complementar serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 7° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢io, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos §§ 3° e
seguintes deste artigo;

H - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigiio;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigio,
se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade € 30 (trinta) de contribuigio, se
mulher;

b) 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuico.

§ 2° Na hipétese de aposentagio voluntiria com fundamento na
alinea "a" do inciso III deste artigo, os requisitos de idade e tempo de contribuigio
previstos serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungio de magistério, exercida
unicamente em sala de aula, na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

7
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§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigSes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exiia aten¢do médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do
trabalho, em conseqtiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo,

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado
no exercicio do cargo,

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servi¢o relacionado ao
cargo;

b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da m3o-de-obra,
independentemente do meio de locomogo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o inciso I do § 1° deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira total posterior ao ingresso no servigo
publico ou cegueira com acuidade menor que 20/20, hanseniase, paralisia irreversivel ¢
incapacitante, cardiopatia grave, pénfigo folidiceo, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget

r\\ ‘
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(osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), hepatopatia,
contaminagdo por radiagdo e qualquer outra doenga que a lei indicar e que torne o
servidor definitivamente incapaz para ¢ servigo publico, com base em conclusio da
medicina especializada.

§ 6° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
respectiva concessdo, serio considerados os subsidios ou remuneragbes utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os artigos 40 e 201 da Constituicio Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003.

§ 7° No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no § 6° e
no artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, serd
considerada a média antmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para-as contribuigGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia.

§ 8° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variag@o
integral do indice fixado para a atualiza¢@o dos salarios-de-contribuigdo considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 9° A base de calculo dos proventos serd a remuneragio do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio tenha
havido contribuigfo para regime proprio.

§ 10. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata o § 7° serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgéos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 11. Para os fins do § 7°, as remuneragdes consideradas no célculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do paragrafo 8°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo,

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigio, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 12. Os proventos, calculados de acordo com o § 7° deste artigo,
por ocasidio de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo
nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 13. Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte (artigo 15)
serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo indice aplicados no reajuste dos
beneficios do RGPS.
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§ 14. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecida na alinea "a" do inciso III do §
1° deste artigo e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso II do § 1° deste artigo.

§ 15. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade
do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos de obten¢io do
beneficio, mediante opgio expressa pela permanéncia em atividade.

Secio 111
Auxtlio-doenca

Art. 6° Serd devido auxilio-doenga ao segurado que ficar
incapacitado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos para o seu trabalho, o qual
corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio ou da remuneragéio do
cargo efetivo do segurado, mais 1% (um por cento) do mesmo por ano completo de
servigo publico municipal, até no maximo 11% (onze por cento).

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspe¢do médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova
inspe¢io médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-
doengca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° O auxilio-doenga € devido a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade, incumbindo ao Poder Publico Municipal, durante os 15
(quinze) dias previstos no capu!, o pagamento da remuneragéo habitual do segurado.

Art. 7 O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagdo para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por
invalidez.

Secdo IV
Salarie-maternidade

Art. 8° O salario-maternidade sera devido a segurada gestante, por
120 {cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 2° O salano-maternidade consistira numa renda mensal igual ao
ultimo subsidio ou remuneracgio da segurada.
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§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado medico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2
(duas) semanas.

Art. 9° O salario-maternidade ndc podera ser acumulade com
beneficio por incapacidade.
l;’.) . iR .
g OO~Art, 10, A segurada que se tornar adotante a partir da data da
publicagdo desta Lei Complementar tera direito ao salario-maternidade nos seguintes

termos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga adotada tiver até um ano de
idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre um e 4 (quatro) anos
de idade;

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.

Secio V
Salario-familia

Art, 11. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo na proporgéo do namero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢éo, de até
14 (quatorze) anos ou invalidos, que vivam sob o seu sustento.

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por dependente
corresponderd ao valor pago pelo RGPS, observado o disposto no artigo 13 da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998,

'
;Y

‘oo, 2 Art. 12. Quando pai e mée forem segurados do RPPS-MC, o
salario-familia sera pago a um deles.

Paragrafo anico. Em caso de divorcio, separagio judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 13, O pagamento do salario-familia é condicionado &
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e & apresentacdo anual de atestado de vacinagdo
obrigatoria e de comprovagéo de freqiiéncia 4 escola do filho ou equiparado.

Paragrafo anico. O segurado ¢é obrigado a comunicar, no prazo de
15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da
qual decorra supress@o ou redugdo no salario-familia.
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Art. 14. O salario-familia, para qualquer efeito, ndo se incorpora ao
subsidio, & remuneragio ou ao beneficio.

Secio VI
Pensdo por morte

Art. 15. A pensio por morte serd devida ao conjunto de
dependentes do servidor segurado que falecer, aposentado ou néo, a partir da data do
Obito ou da decisdo judicial, no caso de auséncia.

Paragrafo uinico. O beneficio de pensido por morte sera igual:

I - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do Gbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

IT - & totalidade do subsidic ou da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo na data anterior & do obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 16. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, serd
rateada entre todos em partes iguais.

§ 1° A pensdo serd deferida por inteire a vidva, ou ao viivo, 4
companheira, ou ao companheiro, na falta de outros dependentes legais.

§ 2° Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apds a
concessdo do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 17. A parte individual da pensdo extingue-se:

I- pela morte do pensionista;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmio, de ambos os
sexos, pela emancipag@o ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for
invalido;

IIT - para o pensionista invalido, pela cessagio da invalidez.

§ 1° Extinta a quota-parte da pensdo, processar-se-a a novo rateio
entre os dependentes remanescentes.

§ 2° A pensdo serd considerada extinta quando ndo mais houver
dependentes na mesma classe.

Secio VII
Auxilio-reclusio

Art. 18. O auxilio reclusdo serd devido, com observincia ao limite
estabelecido no artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, nas mesmas
f
' A
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condigdes da pensio por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que
ndo receber subsidio ou remuneragio do Poder Publico, nem estiver em gozo de
licenga para tratamento de saiide ou aposentadoria.

§ 1° O auxilio-reclusio serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 3° Para a instrugdo do processo de concessdo do beneficio objeto
deste artigo, além da documentagdio que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo também exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao segurado pelos cofres publicos em razédo da prisio;

IT - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 4° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao RPPS-MC pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros ¢ indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da
remuneragio.

§ 5° Se o segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio sera
convertido em pensio por morte.

CaPiTuLo I
BENEFICIARIOS

Art. 19. Os beneficiarios do Regime Préoprio de Previdéncia de que
trata esta Leir Complementar classificam-se em segurados e dependentes, nos termos
das Secdes I € I deste Capitulo.

Seciao 1
Segurados

Art. 20. Sio segurados obrigatdrios do RPPS-MC:

I - na qualidade de ativos, os servidores titulares de cargos efetivos
dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, assim como do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto - SEMAE e do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM;

/
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II - na qualidade de inativos, os servidores aposentados nos cargos
citados no inciso anterior;

III - na qualidade de pensionistas, os dependentes do servidor que
falecer, aposentado ou ndo.

Pariagrafo tnico. Nio sera admitido segurado em carater
facultativo.

Art. 21. Nio perde a condigdo de segurado o servidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragio ou subsidio do Municipio.

Art. 22. O servidor vinculado ao RPPS-MC em acumulagiio
remunerada de cargos sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos
cargos em que foi investido.

Art. 23. O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filia-se ao RGPS na condicio
de exercente de mandato eletivo.

Art. 24, O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secdo 11
Dependentes

Art. 25, Sdo beneficiarios do RPPS-MC, na condigio de
dependentes do segurado:

I - o cdnjuge, a companheira, 0 companheiro, ¢ o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢8o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II - os pais;

IIT - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigio, menor de 21
{vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependentes em uma das classes em qualquer
dos incisos do caput deste artigo exclui o direito as prestagdes os indicados nas classes
dos incisos subseqiientes.
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Seciao IV
Perda da condicio de segurado e de dependente

Art. 28, A perda da condigdo de segurado do RPPS-MC ocorrera
nas seguintes hipteses:

1 - morte;

II - exoneragio ou demissio,

IIT - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 29. A perda da condi¢éio de dependente, para os fins do RPPS-
MC, ocorre;

I - para o cdnjuge:

a) pela separagio judicial ou divorcio;

b) pela anulagio do casamento.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da unido
estavel com o segurado;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem
21 (vinte € um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagio, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagio de grau
cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 30. Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em 5 (cinco) anos, o
direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo
Civil,

Art. 31. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario ou ao
procurador, com mandato valido por 6 (seis) meses, renovéavel, em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio.

Art. 32. O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente
Incapaz, sera pago ao conjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e
por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario.

Paragrafo inico. Apoés o prazo determinado neste artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagio da situagio.

-
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§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, além de,
no caso do menor tutelado, apresentacdo do termo de tutela.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do
caput ¢ presumida e a das demais deve ser comprovada,

§ 4° Nio tem direito a percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar o cOnjuge separado judicialmente ou divorciado ou a ex-companheira,
ou ex-companheiro, se finda a unio estavel.

§ §5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unifo estavel com o segurado.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viavos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem.

Art. 26. Os meios de comprovagdo da dependéncia econdmica serdo
regulamentados por decreto.

Secdo I
Inscrigoes

Art. 27. O segurado sera inscrito, obrigatoriamente, como
contribuinte e beneficiario do IPREM.

§ 1" Incumbe ac segurado a inscrigio de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° A inscrigho de dependente invalido requer sempre a
comprovag¢io desta condigiio por inspe¢do médica.

§ 3° As informagdes relativas aos dependentes deverdo sempre ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° A perda da condi¢do de segurado de servidor efetivo implica o
cancelamento automatico da inscri¢io dos respectivos dependentes.

§ §° O cancelamento da inscrigdo do cOnjuge ou companheira, ou
companheiro, processar-se-4 mediante comprovagio de separagio judicial ou divorcio,
certiddo de anulagdo de casamento ou certiddo de obito ou mediante a declaragio de
término da unifio estavel, registrada em cartdrio de titulos e documentos.

§ 6° O segurado devera apresentar, anualmente, a declaragiio de
familia informando seus dependentes.

\ .
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Art, 33. O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago aos
seus dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 34. O beneficio serd pago mediante deposito em conta corrente
ou por autoriza¢do de pagamento.

Art. 35, Salvo quanto ao valor devido ao IPREM ou derivado da
obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio nfio podera
ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagdo ou cessdo, ou a constituigdo de qualquer dnus sobre ele € a outorga de
poderes irrevogaveis.

Art. 36. Sao descontados dos beneficios;

I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado e
beneficiarios ao IPREM;

IT - pagamento de beneficio além do devido;

III - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensio de alimentos decretada por ordem judicial;

V - outras obriga¢des autorizadas pelo segurado ou pensionista.

Parigrafo unico. Na hipotese do inciso II do caput deste artigo,
excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes
a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugdo a ser baixada pelo
Conselho de Administragio do IPREM.

Art. 37. No caso de desaparecimento ou auséncia do segurado,
observar-se-d a lei civil para pagamento do pertinente beneficio previdenciario previsto
nesta Lei Complementar.

Art. 38. Excetuado o caso de recolhimento indevido, nioc havera
restituicdo de contribui¢des.

Art. 39. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de
qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os
que se referirem a registros plblicos.
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Art, 40. A comprovagiio de invalidez, incapacidade e doenga, nos
casos previstos em lei ¢ sob pena de nulidade, sera feita por junta médica composta
por 3 (trés) profissionais designados pela Secretaria de Saiide do Municipio, sendo um
deles indicado pelo IPREM.

Parigrafo iinico. O segurado aposentado por invalidez permanente
e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspens3o do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do érgio
competente

Art. 41, O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos
beneficiarios serdo de responsabilidade dos érgdos de pessoal das entidades referidas
no caput do artigo 2° desta Lei Complementar, revisados pelo Conselho de
Administragdo do IPREM.

TITULO I1
CaritTuLOl
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM
OPERACIONALIZACAO E RECURSOS

Art. 42. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM, pessoa juridica de direito publico interno, com natureza autarquica, dotada
de autonomia administrativa e financeira, com atribuigio de gerenciar e
operacionalizar o RPPS-MC, ao qual ficam submetidas as receitas e despesas afetas &
gestdo previdenciaria dos segurados 20 mesmo vinculados.

Paragrafo inico. S#o contribui¢Ges e recursos do IPREM:

I - contribui¢io das entidades mencionadas no caput do artigo 2°,
assim como dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, nos termos desta Lei
Complementar;

II - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

III - créditos adicionais que lhe sejam destinados;

IV - legados, doagdes, auxilios, subvengdes e quaisquer outros
recursos provenientes de entes publicos ou privados;

V - bens ou valores havidos a qualquer titulo e suas eventuais
rendas;

VI - receitas eventuais;

VII - valores instituidos para a utilizagio de seus bens ou servi¢os;

VIH - produtos da alienagéo de bens a ele vinculados;

IX - valores recebidos a titulo da compensa¢io financeira
estabelecida pelo artigo 201, § 9°, da Constituigio Federal.
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Art. 43. As entidades mencionadas no caput do artigo 2°
repassardo ao IPREM, para o custeio do plano previdenciario, contribui¢io
previdencidria mensal correspondente a 11,12% (onze inteiros e doze centésimos por
cento) das respectivas folhas de pagamento dos seus servidores ativos vinculados ao
RPPS-MC.

Paragrafo anico. O Municipio fica autorizado a reter valores
suficientes ao repasse, relativos & parcela de receita das entidades em débito com as
obrigagdes instituidas por esta Lei Complementar.

Art. 44. Os segurados obrigatorios, nos termos desta Lei
Complementar, contribuirio mensalmente ao ITPREM, para o custeio do plano
previdenciario, com a seguinte aliquota:

I - 11% (onze por cento) sobre ¢ valor base de contribuigdo dos
segurados ativos;

II - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigdo dos
segurados inativos;

IIT - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigio dos
segurados beneficiarios pensionistas;

§ 1° As contribui¢des previdenciarias a que se referem os incisos 11
¢ IIl do caput somente incidirdo sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
superarem o limite estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201
da Constitui¢iio Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
2003.

§ 2° No caso dos servidores inativos e pensionistas que ja estavam
em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de publicagio da Emenda
Constitucional n° 41, a incidéncia da contribuigdio previdenciaria sobre a parcela do
respectivo beneficio obedecera 4 mesma regra do § 1°, deste artigo.

§ 3° Aplica-se a mesma regra do § 2° deste artigo 4s aposentadorias
e pensdes concedidas posteriormente a 31 de dezembro de 2003, porém, cujos
requisitos para obtengdo do beneficio foram cumpridos ou verificados anteriormente a
essa data e com base na legislagdo entfo vigente.

Art. 45. As contribuigdes previdenciarias instituidas pelos artigos
43 ¢ 44, sdo disciplinadas com observincia dos seguintes conceitos:

I - Fato Gerador: a vinculagio dos contribuintes ao RPPS-MC;

II - Contribuintes: as entidades referidas no caput do artigo 2° e os
segurados obrigatorios, nos termos desta Lei Complementar;,

III - Base de Calculo da Contribuigio:

a) o valor bruto da remuneragic do cargo efetivo, exceto as
vantagens e direitos que ndo se incorporam aos vencimentos;

b) proventos de aposentadoria, no caso do segurado inativo;
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d) 13° més de vencimento;
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GABINETEitegtieamac da competéncia, a ser efetivado por guia de arrecadagdo municipal.

' § 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusio na base de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comiss3o ou de fungdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
artigo 40 da Constituigio Federal e no artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no
§ 2° do artigo 40 da Constituigéo Federal.

§ 2° No caso de acumulagdo legal, a contribui¢io sera calculada
sobre os vencimentos de cada cargo.

§ 3° A guia de arrecadagdo municipal referida no inciso IV do caput
deste artigo devera ser devidamente acompanhada de relatorio analitico do qual conste
més de competéncia, matricula, nome, base de contribuicdo e valor da contribui¢do
por segurado e beneficiario pensionista.

§ 4° Ao Departamento de Orgamento e Contabilidade da Secretaria
Municipal de Finangas compete reter, das consigna¢des em folhas de pagamento, do
duodécimo ou outras transferéncias, os valores devidos ao IPREM e ndo pagos até o
quinto dia util do més subseqiiente ao da competéncia pelas entidades referidas no
caput do artigo 2° desta Lei Complementar.

Art. 46. O ndo recolhimento das contribuigdes nas datas e
condigdes apontadas no artigo 45 implicara na responsabiliza¢do civil, administrativa e
penal de quem lhe tenha dado causa.

Paragrafo tinico. Do ndo recolhimento na data indicada, incidira
atualizagdo monetdria com base na variagio do Indice de Pregos do Consumidor -
IPC, da Fundagdo de Pesquisas Econdmicas - FIPE, ou outro indice que a este venha
a substituir, bem como juros moratdrios calculados sobre o montante do débito do
periodo compreendido entre a data prevista e a do efetivo pagamento.

Art. 47.  Os recursos financeiros do IPREM serdo aplicados
diretamente ou por instituigdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a
garantir-lhes  seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia,
observados os seguintes preceitos:

I - aplicagdio dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

II - vedagdo de aplicagio de recursos em titulos puablicos, com
excecdo de titulos do Governo Federal,
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III - vedagdo da utilizagdio de recursos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da Administragdo Direta e
Indireta e aos respectivos segurados.

Paragrafo inico. As diretivas das aplicagdes dos recursos serdo
regradas pelo Conselho de Administragdo do IPREM.

ESTRUTURA DO IPREM

CaPiTuLO 1T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48, O IPREM sera constituido pelos seguintes 6rgéos:
I - Assembléia Geral,

II - Conselho de Administragdo;

IIT - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

CAPITULO ITT
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 49. A Assembliéia Geral serd constituida pelos segurados do
IPREM, competindo-lhe deliberar sobre as matérias previstas neste Capitulo.

Art. 50. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, por convocagdo do Conselho de Administragdo ou de
1/3 (um tergo) dos segurados.

§ 1° A Assembléia Ordinaria reunir-se-4 no primeiro semestre de
cada ano para a prestagio de contas referente ao exercicio findo do Conselho de
Administracdo.

§ 2° A Assembléia Ordinéria sera convocada por edital expedido
pelo Conselho de Administragdo, publicado na imprensa local com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizag3o.

§ 3° A Assembléia Extraordinaria, convocada com, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 8 (oito) dias de antecedéncia, somente deliberara sobre assunto
expressa e claramente mencionado no edital e restringir-se-4 a aprovar exclusdo de
Conselheiro, conhecer avaliagio atuarial que implique alteragio de contribuicdo,
criagdo, modificagdo ou extingiio de beneficios, ou, ainda, por motivo qualificado
como relevante pelo Conselho de Administragéo.

§ 4° As Assembléias Ordinarias funcionario, em primeira chamada,
com 1/3 (um tergo) dos segurados, e, em segunda chamada, com qualquer nimero.
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§ 5° As Assembléias Extraordindrias funcionardo, em primeira
chamada, com 1/3 (um tergo) dos segurados, em segunda chamada, guorum minimo
de 5% (cinco por cento) dos segurados; e, em terceira chamada, com 1/100 (um cem
avos) dos segurados.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 51, O IPREM sera administrado, na instancia deliberativa, por
seu Conselho de Administragéio, e, na instdncia executiva, por sua Diretoria Executiva.

Art. 52. O Conselho de Administragdo do IPREM sera composto
por 9 (nove) Conselheiros, sendo:

I - 7 (sete) eleitos dentre servidores ativos e inativos da
Administragdo Direta e Autarquica,;

IT - um indicado pelo Poder Legislativo;

III - um indicado pelo Poder Executivo.

§ 1° Todos Conselheiros contardo com suplente, o qual assumira as
atribui¢des do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacéncia.

§ 2° O mandato de cada membro, inclusive dos indicados, sera de 3
(trés) anos, permitida a recondugio, e serd exercido sem qualquer remuneracéo.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo deverdio satisfazer
as seguintes exigéncias:

I - ser vinculado ao IPREM;

II - haver sido confirmado em estagio probatorio.

§ 4° O Presidente, 0 Vice-Presidente, bem como o 1° e o 2°
Secretarios do Conselho de Administragio serdo escolhidos mediante eleigio
procedida pelo proprio Conselho, dentre os seus integrantes.

§ 5° Perderd o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo
publico municipal local, excegdo feita ao aposentado.

§ 6° O Conselheiro perdera o mandato por decisio de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administragdo, devidamente homologada por
Assembléia Geral Extraordinaria, em procedimento que lhe assegure ampla defesa e
dar-se-a nas seguintes hipoteses:

I - pratica de ato lesivo aos interesses do IPREM;

H - desidia no cumprimento do mandato;

II - em virtude de sentenga criminal condenatoria, pela pratica de
crime doloso, transitada em julgado;

IV - infragiio ao disposto na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e suas alteragdes.
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§ 7° Ocorrendo vacéncia de fungio de membro do Conselho de
Administrag@o, assumird a vaga o respectivo suplente.

§ 8° Caso impedido ou afastado o Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia, assumira essas atribuigdes o 1° Secretario.

§ 9° Se a vacéncia for simultinea de 2 (dois) ou mais Conselheiros e
seus suplentes, a qualquer tempo de gestio, sera convocada nova elei¢io, destinada a
recompor o Conselho de Administra¢do e completar o mandato.

I - A convocagdo para nova eleigio deverd ser realizada no prazo
maximo de 10 (dez) dias;

II - A cleigio realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias da convocagio.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragio deverdo
apresentar, para constar em ata, bem como fazer publicar no érgio de imprensa oficial
local, declarac@o de bens, no inicio € no término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho de Administragio serdo
responsabilizados civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva,
pelos danos que causarem ao JPREM.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

I - planos de custeio, aplicagdo de recursos ¢ patrimdnio, plano
plurianual, diretrizes orgamentarias e or¢amento anual,

II - aceitagfo de doagdes e legados;

III - celebragio de contratos com terceiros para supervisdo,
administragdo e aplicagdo dos recursos do IPREM, bem como para prestagdo de
assessoria técnica ou financeira;

IV - contratagiio de auditoria externa quando fato relevante assim o
exigir,

V - outras matérias relativas a gestdo do IPREM nio previstas nesta
Lei Complementar.

Art. 54. Cabe, ainda, ao Conselho de Administragéo:

I - propor ao Prefeito, quando necessario, a expedigdo de
regulamento de beneficios previdencirios, nos termos da Constitui¢io e legislago
propria, bem assim a respectiva alteragio;

11 - elaborar o Regimento Interno;

III - representar a autoridade competente com relagdo a atos
irregulares dos administradores do IPREM;

IV - homologar o calculo dos beneficios previdenciarios e a
indicagdo dos beneficiarios procedidos pelos 6rgdos de pessoal da Prefeitura e das
autarquias municipais;
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V - analisar os processos originarios do Poder Legislativo de
requerimento dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar,
devolvendo-os a final decisdo da Mesa da Camara para concessdo dos beneficios, a
qual remetera os expedientes ao IPREM no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publicag@o do ato concessivo, para fins dos respectivos pagamentos;

VI - representar aos orgdos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional Publica sobre célculos de beneficios previdenciarios elaborados ou
aposentadorias concedidas em desconformidade com a lei;

VII - manter gest&es junto & Administragdo Municipal objetivando a
promogio da compensagdo financeira a que alude o § 9° do artigo 201 da Constituigdo
Federal;

VI - elaborar anualmente avaliagdo atuarial, a fim de, se o caso e
nos termos constitucionais e legais, serem revistas as contribuigdes previdenciarias
previstas nesta Lei Complementar, para viger ap0s conhecimento prévio pela
Assembléia Geral Extraordinaria e autorizaggo legislativa;

IX - prestar contas anualmente até o dia 31 de margo do ano
subsequiente e encaminhar relatorio mensal até o dia 20 do més seguinte ao Chefe do
Executivo e ao Presidente do Legislativo Municipal, bem como fazer publicar resumo
financeiro, também mensal, no 6rgio de imprensa do Municipio;

X - realizar Assembléia Geral Ordinaria no primeiro semestre de
cada ano para a prestagio de contas do exercicio findo do IPREM;

XTI - realizar Assembléia Geral Extraordinaria, quando o caso, para
tratar exclusivamente dos assuntos enumerados no § 3° do artigo 50 desta Lei
Complementar;

XII - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros e
or¢amentarios do IPREM;

XIII - aprovar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou autorizagdo de
despesa, inclusive as de folha de pagamento de beneficios;

XIV - permitir aplica¢des de curto prazo, para efeito de gestdo de
caixa, observados os critérios de prudéncia e rentabilidade.

XYV - apreciar proposigdo que vise a altera¢ao ou a criagdo de novos
beneficios ou vantagens aos servidores piblicos municipais;

XVI - eleger os Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios do
Conselho de Administragio,

XVII - nomear, dentre os segurados do IPREM, membros para
compor a Comissio de Pleito responsave! pela realizagio de elei¢es para a renovagio
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 75 desta
Lei Complementar;

XVIII - convocar Assembléia Geral para eleger a Comissdo de
Pleito responsavel pela realizagdo de eleigSes para a renovagdo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.
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CAPITULOV
\ CONSELHO FISCAL
hy
Art. 55, O Consellio-Fiscal M sera composto por 3 (trés)
Conselheiros, sendo todos eleitos dentre servidores ativos e inativos vinculados ao

RPPS-MC.

§ 1° Todos os Conselheiros contardo com suplente, que assumira as
atribuigdes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacancia.

§ 2° O mandato de cada membro sera de 3 (trés) anos, permitida a
recondugio, e sera exercido sem qualquer remuneragéo.

§ 3° O membro do Consetho Fiscal deverd satisfazer as seguintes
exigéncias:

I - ser vinculado ao IPREM,;

I - haver sido confirmado em estagio probatorio.

§ 4° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretirio do Conselho
Fiscal serfio, respectivamente, o primeiro, o segundo e o terceiro candidatos mais bem
votados e, em caso de empate, serd preferido, sucessivamente, 0 que contar com
maior tempo de servigo publico municipal € o mais idoso.

§ 5° Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo
publico, ou que se afastar para o gozo de licenga para tratar de assuntos particulares,
excegdo feita ao aposentado.

§ 6° O Conselheiro perderd o mandato por decisio de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho de Administragdo, em procedimento que the seja
assegurada ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipoteses:

I - pratica de ato lesivo aos interesses do IPREM;

II - desidia no cumprimento do mandato;

III - em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de
crime doloso, transitada em julgado;

IV - infraco ao disposto na Lei Federal n°® 9717, de 27 de
novembro de 1998 e suas alteragdes.

§ 7° Ocorrendo vacéncia de fungio de membro do Conselho Fiscal,
assumira a vaga o respectivo suplente.

§ 8° No caso do Vice-Presidente no éxercicio da Presidéncia estar
impedido ou afastado, assumird essas atribuigdes o Secretdrio e, na falta deste, o
Suplente de Conselheiro, em exercicio, mais idoso.

§ 9° Se a vacincia for simultinea de um Conselheiro e seu
respectivo suplente, a qualquer tempo de gestdo, serd convocada nova eleigiio,
destinada a recompor o Conselho Fiscal e completar o mandato.
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§ 10. Todos os Conselheiros Fiscais deverio apresentar &
Presidéncia do Conselho de Administragio declarag&o de bens, para transcrigdo em ata
e publicagio no orgio oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal serfio responsabilizados civil,
criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos que
causarem ao [PREM.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre os balancetes mensais, balangos anuais e
demais demonstrativos financeiros do IPREM;

IT - emitir parecer sobre as aplicagBes dos recursos financeiros
destinados ao custeio do RPPS-MC;

III - opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado
pelo Conselho Administrativo;

IV - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias e
proposta orgamentaria anual, no concernente a previdéncia municipal,

V - conhecer os eventuais relatérios anuais de auditoria externa,
adotando, se necessério, as providéncias decorrentes;

§ 1° Para a consecucdo das suas atribui¢des, o Conselho Fiscal tera
livre acesso a todos os documentos, livros e papéis relacionados com a administragio
or¢amentaria e financeira do [IPREM.

§ 2° O ente Publico encaminhard ao Conselho Fiscal e a Cidmara
Municipal a comprovagdo mensal do repasse ao Regime Proprio das contribuigdes ao
seus cargos e dos valores retidos dos segurados correspondentes as aliquotas fixadas
nesta Lei Complementar, devidamente confirmada pelo dirigente gestor do Instituto.

CAPiTULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 87. A Diretoria Executiva, orgio responsavel pela
administragdo do IPREM na instincia executiva, sera exercida por um Diretor-
Superintendente, auxiliado diretamente por um Diretor de Previdéncia e um Diretor
Fmance1ro tg{ios de livre escolha do Prefeito Municipal.

wut- (A O Pardgrafo tnico, Os membros da Diretoria Executiva e as Chefias
a que se refere o caput serio nomeados por ato do Prefeito, sendo de livre

exoneragao.

Art. 58. Compete ao Diretor-Superintendente:

I - representar o IPREM em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do IPREM,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho de Administragéo; .
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III - nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal,

IV - participar, sem direito a voto, das reunies do Conselho de
Administragio;

V - apresentar ao Conselho de Administragio, até o dia 15 de cada
més, o balancete relativo ao més findo;

VI - submeter ao Conselho de Administra¢io, com a devida
instrugdo, toda matéria passivel de deliberagdio por seus integrantes ou por eles
solicitada,

VII - promover a convocagiio de suplente para assumir as fungdes
de seu fitular junto ao Conselho de Administragdo, quando este estiver ausente,
impedido ou afastado;

VIII - providenciar a publicagdo dos atos oficiais do [IPREM,

IX - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
congéneres, assim como resolugdes, editais, comunicados e demais papéis do
expediente a seu cargo, e, com os_integrantes do Conselho de Administragio, as atas
das sessOes, reunides e assembléias;

X - apresentar ao Conselho de Administragdo, até o dia 31 de
margo, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagio de
contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

XI - encaminhar balango anual assim como balancetes e relatorios
mensais ao Chefe do Executivo e ao Presidente do Legislativo Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado, bem como fazer publicar resumo financeiro mensal no 6rgio de
imprensa do Municipio,

XII - autorizar as despesas do Conselho de Administragdo do
IPREM dentro dos limites fixados no or¢gamento;

XII - assinar documentos relativos 4 movimentagdo financeira,
conjuntamente com o Diretor Financeiro, de forma ndo solidaria;,

X1V - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre que deva deliberar;

XV - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
IPREM, quando a sua aplicagdo exceder da competéncia dos respectivos superiores
imediatos;

XVI - ordenar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e
respectivos encargos, dos inativos e pensionistas do IPREM, bem como da sua
Diretoria e de seus servidores;

XVII - ordenar as demais despesas de sua competéncia nas fases de
empenho, liqiiidagéo e pagamento, observadas as normas legais especificas.

Art. 59. Compete ao Diretor de Previdéncia:
I - substituir o Diretor-Superintendente em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos; 7
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II - proceder a analise e manifestagdo preliminar em expedientes
versando sobre calculos de beneficios previdenciarios;

III - elaborar representagdes sobre atos ou calculos de beneficios
previdenciarios em desacordo com as normas legais ou administrativas;

IV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre que deva deliberar;

V - assistir ao Diretor-Superintendente em todas as matérias
relativas a beneficios previdenciarios;

VI - propor ao Conselho de Administragio, quando necessario, a
formulagdo de proposta ao Prefeito para expedigdo de regulamentos de beneficios
previdenciarios, nos termos da Constitui¢do Federal e legislagio propria,

VII - fornecer os subsidios afetos ao Diretor de Previdéncia com
vistas ao encaminhamento, pelo Diretor-Superintendente, dos relatérios mensais e
anual a Chefia do Executivo e a Presidéncia do Legislativo Municipal;

VIII - velar pela publicagdo no orgdo de imprensa oficial do
Municipio do resultado das deliberagdes em expedientes que versem sobre calculos de
beneficios de aposentadoria ou pensdo;

IX - submeter ao Diretor-Superintendente, para aprovagdo, as
matérias, expedientes e processos que integrardo a pauta da sessdo subsequiente;

X - auxiliar ao Diretor-Superintendente no estabelecimento da pauta
das sessdes do Conselho de Administragio no que se referir com a sua area de
atuacgio,

XI - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
Departamento de Previdéncia, quando a sua aplicagdo exceder da competéncia dos
respectivos superiores imediatos;

XII - assinar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente
a seu cargo e, com os demais Conselheiros, as atas das sessOes, reunifes e
assembléias:;

XII - cumprir e fazer cumprir o regimento interno e exercer as
demais atribui¢Ges de lei.

Art. 60, Compete ao Diretor Financeiro:

I - substituir o Diretor de Previdéncia no exercicio da fungfio de
Driretor-Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos,

II - assinar documentos relativos & movimentagdo financeira,
juntamente com ¢ Diretor-Superintendente, de forma nfo solidaria;

III - assistir ao Diretor-Superintendente em todas as matérias de
ordem financeira, econdmica, contabil e or¢amentaria;

IV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre que deva deliberar;
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V - elaborar demonstrativo financeiro relativo ac més findo, para
submissdo ao Conselho de Administra¢do, encaminhamento ao Executivo e ao
Legislativo Municipal e publicagdo no orgdo de imprensa oficial;

VI - fornecer os subsidios afetos ao Departamento de Finangas com
vistas ao encaminhamento pelo Diretor-Superintendente dos relatorios mensais e anual
a Chefia do Executivo e a Presidéncia do Legislativo Municipal,

VII - elaborar proposta, para fins de deliberagio pelo Conselho de
Administracdo, das metas de prioridades do IPREM, visando inclusio no plano
plurianual, diretrizes orcamentarias e or¢gamento;

VIII - auxiliar o Diretor-Superintendente no estabelecimento da
pauta das sessdes do Conselho de Administragdo no que se referir com a sua area de
atuagio,

IX - submeter ao Diretor-Superintendente, para aprovagdo, as
matérias, expedientes e processos que integrardo a pauta da sessdo subseqiiente;

X - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
Departamento de Finangas, quando a sua aplicagdo exceder da competéncia dos
respectivos superiores imediatos;

XI - asstnar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente a
seu cargo e, com os demais Conselheiros, as atas das sessdes, reunides e assembléias;

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva nio sio pessoalmente
responsaveis pelos atos normais de gestdo, respondendo, entretanto, administrativa,
civil e criminalmente, pelos atos que praticarem com excesso de mandato, violagdo da
lei ou do regimento interno do [PREM.

Secao I
Estrutura Administrativa

Subsecio I
Parte Geral

Art. 62, A administragio do IPREM sera realizada pela Diretoria
Executiva, pelos drgios integrantes de sua estrutura hierdrquica ou funcional,
compreendendo as seguintes unidades de primeiro nivel:

I - Superintendéncia;

II - Departamento de Previdéncia;

IH - Departamento de Finangas;

IV - Se¢do de Administragio Geral.

Paragrafo anico. A Superintendéncia tera como titular o Diretor a
que se refere o artigo 58; o Departamento de Previdéncia o Diretor de trata o artigo
59, e o Departamento de Finangas o Diretor a que se refere o artigo 60, desta Lei
Complementar. ~ 7
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Art. 63. Integram a estrutura da Superintendéncia, como 6rgios do
sistema de assessoria e planejamento:

I - 6rgdos de suporte as atividades da Superintendéncia:

a) Gabinete e Segdo de Expediente,

II - orgéo de suporte técnico as atividades da Superintendéncia:

a) Assessoria Técnico-Juridica da Superintendéncia.

Art. 64. Os Orgdos de linha da Diretoria Executiva terio as
seguintes unidades subordinadas:

I - Superintendéncia - IPREM-GAB,;

II - Departamento de Previdéncia - IPREM-1;

III - Departamento de Finangas - IPREM-2;

IV - Se¢io de Administra¢do Geral - IPREM-301;

Art, 65. Constitui 6rgio de linha do Departamento de Previdéncia a
Secdo de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM-101.

Art. 66, Constitui 6rgdo de linha do Departamento de Finangas a
Segdo de Finangas - [IPREM-201.

Subgecﬁo I
Atribui¢ées dos Orgios de Assessoria

Art. 67. Compete ao Se¢io de Expediente da Superintendéncia
IPREM-GAB:

I - recepcionar segurados e visitantes;

II - executar as atividades de servigos gerais e de apoio ao Diretor-
Superintendente;

I - organizar a pauta das sessdes do Conselho de Administragio.

Art. 68. Compete 4 Assessoria Técnico-Juridica - [PREM-Jur:

I - assessorar 0 Diretor-Superintendente nas decisGes referentes a
assuntos técnico-juridicos e administrativos;

I - executar as atividades de servigos gerais e de apoio ao Diretor-
Superintendente.

Subsec'ﬁo 11
Atribuigées dos Orgios de Linha

Art. 69. Compete ao Departamento de Previdéncia - IPREM-1:
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I - coordenar todas as atividades do IPREM relativas a concessdo de
beneficios;
II - coordenar as atividades de controle de pessoal segurado do
IPREM;

III - coordenar toda a politica de concessdo de beneficios e de
controle de pessoal segurado;

IV - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizag¢@o de suas atribuigdes,

V - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatérios de
concessio de beneficios do pessoal segurado.

Art. 70. Compete & Secio de Beneficios e Pessoal Segurado -
IPREM-101;

I - exercer a analise, o controle e o registro de todos os beneficios
concedidos,

II - exercer todo o controle dos respectivos encargos patronais dos
segurados e os seus recolhimentos aos diversos orgios arrecadadores;

III - coordenar & manutengio e atualizagdo do cadastro de todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao IPREM.

IV - analisar, conferir, preparar a homologacdo e implantar os
calculos de beneficios homologados pelo Conselho de Administragio do IPREM;

V - realizar, através da contratacdo de empresas especializadas, o
calculo atuarial anual, informando os seus resultados através de relatorios;

VI - proceder a analises das folhas de pagamento em confronto com
os beneficios concedidos;

VH - manter arquivo de todos os calculos dos beneficios
concedidos, juntamente com as respectivas portarias.

VIII - organizar o cadastro geral de todos os segurados do IPREM,
ativos, inativos e pensionistas; )

IX - controlar e recolher todos os encargos patronais devidos dos
aposentados e pensionistas do IPREM,;

X - levantar as contribui¢des efetuadas pelos segurados do IPREM a
outros 6rgdos previdencidrios, para fins de compensagio financeira, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 71. Compete ao Departamento de Financas - IPREM-2:
T - coordenar todo o controle interno do IPREM gquanto aos
aspectos or¢amentario, contabil e financeiro,
II - coordenar e definir a politica de aplica¢des e investimentos do
IPREM, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo;

[
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III - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizagdo e controle de suas atribuigdes;

IV - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatorios
financeiros e or¢camentarios.

Art. 72. Compete & Secéio de Finangas - [IPREM-201:

I - exercer o registro, controle e analise contabil das transagdes
ocorridas;

II - desenvolver a previsdo orgamentaria do IPREM;

II1 - proceder a todo o controle da execugfo orgamentéana;

IV - gerenciar os recursos financeiros, procedendo aos pagamentos,
recebimentos, aplicagdes e investimentos.

V - elaborar a proposta orgamentaria do IPREM a ser encaminhada
ao Executivo para fins de inclusio na lei orgamenténa anual,

VI - elaborar as minutas de decretos relativos a créditos adicionais,

VII - efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentaria,
gerando relatdrios para fins de planejamento e remanejamento, se necessarios;

VIII - acompanhar a evolugdo das receitas e despesas, através de
relatorios gerenciais;

IX - proceder 2 anélise, fiscaliza¢do e execugio dos empenhos e das
ordens de pagamento;

X - atender a fornecedores que solicitem informagges sobre notas de
empenho e ordens de pagamento,

XI - promover revisdes periodicas dos valores inscritos em restos a
pagar;

XII - efetuar a classificagdo e registro contabil de todos os fatos
contabeis;

XIIT - efetuar a conciliagio das contas bancarias, identificando e
regularizando eventuais pendéncias;

X1V - preparar relatérios financeiros, bem como prestagdes de
contas, visando seu encaminhando ao Tribunal de Contas; Poder Executivo; Poder
Legislativo; Sindicato; Orgos de Imprensa, para divulgagdo; e conhecimento em
Assembléia Geral dos segurados;

XV - manter o arquivo dos documentos e livros contabeis;

XVI - apurar, por meio de balancetes mensais e balangos anuais, os
resultados contabets;

XVII - recepcionar ¢ prestar informagdes a representantes de
orgios fiscalizadores;

XVIH - promover o controle fisico e contabil dos bens patrimoniais

)
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XIX - promover a andlise dos diversos investimentos disponiveis no
mercado, emitindo relatorios gerenciais para orientar a politica de investimentos;

XX - acompanhar, de forma detalhada e analitica, as receitas
arrecadadas;

XXI - promover anélises individuais das receitas, através de graficos
e relatonos,

XXII - promover a aplicagdo dos recursos do IPREM, obedecendo
as diretrizes tracadas pelo Departamento de Finangas;

XXIII - gerenciar todos 0s processos que visem a captagio de
Tecursos,

XXIV - analisar, periodicamente, o comportamento das
rentabilidades auferidas com outros tipos de investimentos;

XXYV - buscar, com a orientagio do Departamento de Finangas, a
diversificago das aplicagbes de recursos, observando, sempre, sua liquidez e
seguranga do investimento;

XXVI - demonstrar, por meio da elaboragio de relatorios e graficos,
o resultado das rentabilidades auferidas com o minimo atuarialmente definido;

XXVII - implantar controles e sistemas informatizados relacionados
com a captagdo de recursos;

XXVIII - acompanhar, por meio de sistemas on /ine e ou relatorios,
o resultado das respectivas carteiras de investimentos, procedendo analises e
expedindo relatorios.

XXIX - controlar a movimentagdo financeira e elaborar o fluxo de
caixa,

XXX - controlar os pagamentos de acordo com as datas de suas
exigibilidades,

XXXI - controlar a emissio de documentos de receitas;,

XXXII - controlar os saldos bancarios das contas correntes;

XXXIII - controlar a emissdo de cheques, bem como as
transferéncias bancarias;

XXXIYV - promover a comunicagio imediata de eventuais atrasos de
contribui¢des ao Departamento de Finangas e proceder aos calculos dos acréscimos
legais quando de seu recothimento;

XXXV - analisar pedidos de parcelamentos, submetendo-os ao
Departamento de Finangas;

XXXVI - efetuar o controle dos parcelamentos concedidos;

XXXVIII - promover eventuais devolugdes de valores recebidos a
maior,

XXXVIII - promover a guarda de titulos e valores do IPREM e ou
aqueles depositados em caugdo para participag@o em licitagdes;

)
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XXXIV - atender e orientar contribuintes e fornecedores nos
assuntos afetos a sua area de atuagio.

Art, 73. Compete a Se¢o de Administragdo Geral - IPREM-301:

I - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do IPREM,;

II - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IPREM;

I - coordenar todo o fluxo, expedigdo, recebimento e arquivo da
correspondéncia enviada e recebida pelo IPREM,

IV - coordenar a aquisi¢do de materiais, servigos e obras necessarios
ao desempenho das atribuigdes do IPREM,;

V - coordenar a guarda e zeladoria de todos os materiais estocaveis;

Art. 74. Compete ainda a Seciio de Administragdo Geral - IPREM-
301:

I - autuar processos de compra,

11 - elaborar, manter e atualizar cadastro de fornecedores;

IIT - efetuar pesquisas de pregos e obten¢do de orgamentos para
compra de bens, servigos e obras;

1V - elaborar, expedir e distribuir os editais de licitagdes de compras,
servigos € obras, providenciando as respectivas publicagdes, observados os prazos
legais;

V - receber as propostas das licitages de compras de bens, servigos
e obras;

VI - efetuar o registro e a divulgagio dos resultados das licitagBes,
nos termos da legislag@io vigente, procedendo, também, o controle para fins internos,
atendendo, ainda, as exigéncias do Tribunal de Contas e outros orgdos fiscalizadores;

VII - fornecer suporte técnico 2 Comiss3o de Julgamento;

VIII - acompanhar os prazos de entrega e a execugio das compras;

IX - definir a politica de recebimento e inspe¢do de materiais e de
controle de estoque;

X - programar a aquisi¢io de itens do estoque;

XI - receber, conferir, armazenar e salvaguardar os materiais de
estoque;

XII - realizar, periodicamente, inventarios fisicos, exercendo analise
critica sobre eventuais diferengas.

XIII - zelar pelo bom desenvolvimento da estrutura administrativa;

X1V - preparar a correspondéncia oficial do IPREM,;

XV - proceder ao controle dos prontuarios dos servidores do
IPREM;

XVI - preparar a folha de pagamento dos servidores do IPREM,
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XVII - controlar a freqiiéncia e pontualidade dos servidores do
IPREM;

XVII - anotar fatos relacionados aos servidores do IPREM, bem
como fornecer informagdes, declaragdes, licengas, elogios e punigdes relativos aos
referidos servidores,

XIX - elaborar portarias e outros documentos afetos ao servigo;

XX - controlar a entrada, saida e arquivo de todos os processos de
pessoal dos servidores do IPREM, :

XXI - promover e coordenar selecdes e concursos para o
preenchimento de cargos e fun¢es do IPREM;

XXII - executar o procedimento de promogdo dos servidores do

IPREM;

XXIII - executar as atribuigdes de manutengdo das instalagBes do
IPREM,

XXIV - executar os trabalhos de guarda, zeladoria e copa do
IPREM,;

XXV - receber todos os expedientes, processos ¢ documentos
encaminhados ao [IPREM, remetendo-os aos setores competentes;

XXVI - elaborar todas as requisi¢es de compra, servigos e obras;

XXVII - recepcionar os segurados de modo geral, esclarecendo
eventuais davidas e prestando informagdes;

XXVIII - manter o cadastro de segurados ativos, inativos e
pensionistas atualizado de sorte a propiciar a remessa da correspondéncia do [IPREM,

XXIX - manter sob sua guarda e arquivo a correspondéncia do
IPREM,

XXX - providenciar as juntadas de documentos e requisi¢des de
processos, controlando a sua tramita¢do dentro do IPREM,

XXXI1 - preparar e distribuir todo o material de divulgagio
elaborado pelo Conselho de Administragio;

XXXII - encaminhar toda a correspondéncia do IPREM;

XXXIII - autvar, controlar e arquivar todos o0s processos
administrativos do IPREM.

Secao 11
Processo Eleitoral

g R 'J & Art. 75, A eleigio dos 7 (sete) membros para compor ¢ Conselho de
Administragio e dos 3 (trés) membros para compor o Conselho Fiscal, assim como
dos respectivos suplentes, serd realizada por escrutinio universal, mediante votagao
direta e secreta, de acordo com regulamento a ser baixado previamente por Comissio
de Pleito, composta de 3 (tr€s) membros, nomeados pelo Conselho de Administra¢do
dentre os segurados do IPREM.
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Paragrafo unico. ApoOs a nomeagdio da Diretoria Executiva, o
Prefeito nomeara a Comissdo de Pleito, conforme disposto no caput deste artigo, a
qual tera o prazo de 60 (sessenta) dias para convocagdo das eleigdes.

Art. 76, Os candidatos deverdo: ,

I - obedecer aos requisitos indicados nos incisos [ e II do § 3° do
artigo 52,

II - ndo ter sofrido condenagio transitada em julgado pela pratica de
crime doloso;

IIT - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assunto particular.

Art. 77. Serdo proclamados eleitos os 7 (sete) candidatos mais bem
votados para o Conselho de Administragdo e os 3 (trés) mais bem votados para o
Conselho Fiscal.,

§ 1° Em caso de empate, serd proclamado eleito o candidato que
contar com o maior mimero de dias de efetivo exercicio no servigo publico municipal
local e, se ainda assim persistir o empate, o mais idoso.

§ 2° A eleigdo de membro titular a qualguer um dos Conselhos
implicara a do respectivo suplente.

Art. 78. A Comissdo de Pleito, por intermédio de seu presidente,
comunicara, por escrito, ao Prefeito ¢ ao Presidente da Cimara Municipal o resultado
da eleigdo, até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do processo eleitoral, para
publicidade no 6rgdo oficial do Municipio.

Paragrafo umico. A nomeagdo dos membros do Conselho de
Admmistragdo e do Conselho Fiscal, inclusive os indicados quando o caso, sera feita,
nos termos do artigo 52, incisos I e II, por ato do Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias
a contar do recebimento do comunicado mencionado no caput deste artigo.

TITULO 111 _
REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO DE APOSENTACAO

Art. 79. Ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administragdio Pablica até 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito
de opgdo pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o §
7° e seguintes do artigo 5° desta Lei Complementar, quando o servidor,
cumulativamente:

I - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

H - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentagao,
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III - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no
minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelos § 1°, I11,
"a", e § 2° ambos do artigo 5° desta Lei Complementar, na seguinte proporgo:

| I - 3,5% (trés inteiros e meio por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I1 - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até aquela data
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte
por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungGes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput deste artigo, e que
opte por permanecer em attvidade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do § 1° do artigo 5° desta Lei
Complementar.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no § 13 do artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 80. E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores plblicos, bem como pens&o aos seus dependentes, que,
até 30 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencio
desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigo, se mulher, ou 30 (trinta)
anos de contribui¢io, se homem, far jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigio previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria contidas no inciso 1l do § 1° do artigo 5°, assim como
observadas as demais regras especificas a0 mesmo no § 14 do artigo 5° também desta
Lei Complementar.

Av Vereador Narcise Yague Guimaraes, n® 277 - Centro Civico - CEP  08780-900 - 4798-5000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
‘GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 34

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja
exercido até 30 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor 4 época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes
da legislagio vigente.

Art. 81. Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelas alineas "a" e "b" do inciso 111 do § 1° e pelo § 2°, ambos do
artigo 5° desta Le1 Complementar, o servidor que tenha ingressado no servi¢o publico
até 30 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e
tempo de contribuigio contidas no § 2° do artigo 5°, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigGes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco)
anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se mulher;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira ¢ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas na
forma deste artigo serfio revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre gue
se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o
disposto no inciso X1 do artigo 37 da Constitui¢io Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003 .

Art. 82. O abono permanéncia, direito do servidor em atividade nas
hipoteses previstas nesta Lei Complementar, constitui encargo de responsabilidade do
Municipio, por seus orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundag¢des publicas, sendo destituido de natureza previdenciaria.

Art. 83. Observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigio Federal, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003,
os proventos de aposentadoria dos servidores piblicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes pagos pelo IPREM, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 80 desta Lei Complementar, serfio revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
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quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou reclassificagdo do cargo
ou fungio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da pensdo, na forma da lei.

Art. 84. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente,
para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢do, excluido o
tempo ficticio.

TITULOIV
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. Mediante solicitagdo do Presidente do IPREM, o Prefeito,
o Presidente da Cdmara e os dirigentes da Autarquia Municipal poderdo colocar
servidores & disposigio do [PREM.

Art. 86. Os servidores da Prefeitura, da Cimara e da Autarquia
Municipal que vierem a ser colocados a disposi¢io do IPREM ou nela vierem a ser
lotados, terfio sempre garantidos os seus direitos, de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, sendo computado o respectivo tempo de servigo,
para todos os efeitos, inclusive licenga prémio, adicionais, promogdes e férias, assim
como o reajuste de seus vencimentos, nas mesmas propor¢des, sempre que forem os
da respectiva classe.

Art. 87, Ficam criados e integrados na estrutura do IPREM, os
seguintes cargos de provimento em comissdo: '

T - um de Diretor-Superintendente, com vencimentos idénticos ao
subsidio atribuido aos Secretarios Municipais;

II - um de Diretor de Previdéncia, padrio C-26-A-1;

III - um de Diretor Financeiro, padrio C-26-A-1;

IV - um de Chefe da Sego de Expediente; padrio C-25;

V - um de Chefe da Segio de Beneficios e Pessoal Segurado, padrdo
C-25;

VI - um de Chefe da Secfo de Finangas, padriao C-25;

VII - um de Chefe da Segdo de Administragdo Geral, padrio C-25;

VIII - um de Assessor Técnico-Juridico, padrio C-25.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos a que alude o caput
serd levado a efeito de acordo com o disposto do artigo 57, com observincia dos
requisitos estabelecidos no Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar.
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Art. 88, Ficam criados e integrados na estrutura do IPREM, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - um de Analista de Microinformatica, padrio E-21;

II - um de Auxiliar Contabil, padrdo E-17;

IIT - um de Auxiliar de Capitag@o e Geragio de Recursos, padrio E-

17;

IV - um de Auxiliar de Compras e Materiais, padrio E-16;

V - um de Auxiliar de Administra¢do e Pessoal, padrdo E-16;

VI - um de Auxiliar de Andlise e Concessdo de Beneficios, padrio
E-12;

VII - um de Auxiliar de Tesouraria, padrio E-12;

VIII - quatro de Escriturario I, padrdo E-8,

IX - um de Motorista, padrio E-8.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos a que alude o caput
sera efetivado mediante concurso publico, com observincia dos requisitos
estabelecidos no Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 89. A estrutura bésica administrativa dos Instituto de
Previdéncia Municipal - IPREM, ¢ a constante do Anexo II, que faz parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 90. E vedado ao IPREM prestar aval, fianga, aceite ou co-
obrigar-se a qualquer titulo.

Art. 91. A Administragdo Direta mantera a disposi¢io do Conselho
de Administragio do IPREM recursos humanos, materiais e servicos necessarios e
adequados ao desenvolvimento de suas atribuigBes, até que a estrutura administrativa
da Autarquia se viabilize, ndo ultrapassando o periodo de dezoito meses.

Art. 92. A comprovagio do tempo de contribui¢do em atividade
privada ou publica far-se-4 exclusivamente por certiddo expedida pelo érgio federal
competente do RGPS e pelos orgdos de pessoal das entidades publicas.

Art. 93, O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos
beneficiarios s&o de responsabilidade dos 6rgidos de pessoal da Administracio Direta,
Autarquica e Fundacional Publica e serfio objeto de analise e homologagio pelo
Conselho de Administragio do IPREM.

Art. 94. Os recursos a serem despendidos pelo IPREM, a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nfio poderdo exceder, em
hipotese alguma, a 2% (dois por cento) valor total da remuneragio dos servidores
efetivos ativos do Municipio.
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Art. 95. O Municipio adotara medidas cabiveis para obter
compensagio financeira em relagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
demais regimes de previdéncia social, conforme estabelecido no § 9° do artigo 201 da
Constituigdo Federal e disciplinado pela Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999,
assim como consignara os valores recebidos ao IPREM,

Art. 96. O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS-MC decorrentes do pagamento de beneficios
previdencirios.

Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria
Municipal de Finangas, um crédito adicional especial no valor de R$ 4.070.000,00
(quatro milhGes e setenta mil reais), para custear as despesas com a implantagio do
RPPS-MC, no exercicio financeiro de 2005, que serd operacionalizado pelo [PREM.

§ 1° O crédito adicional especial a que alude o caput deste artigo,
sera coberto com os recursos provenientes da redugdo parcial das dotagdes
classificadas sob n° 1111.3.1.90.0412200102.002, 1313.3.1.90.0412500552.011,
1413.3.1.90.1512702202.016, 1511.3.1.90.0412200122.017, 1619.3.1.90.
0412900562.019, 1715.3.1.90.2369503502.035, 1814.3.1.90.1236101602.037,
1814.3.1.90.1236501802.040, 1912.3.1.90.2781203852.047, 2110.3.1.90.
1512200112.006,  2214.3.1.90.1512202382.064, 2311.3.1.90.1030101202.067,
2413.3.1.90.0824401002.074, 2512.3.1.90.1545202352.059, 2617.3.1.90.
0412600402.013, 3013.3.1.90.0412200142.087, 3014.9.9.90.999999992 199,
conforme Indice Técnico (Anexo IM) que fica fazendo parte integrante desta Let
Complementar.

§ 2° Compdem as despesas vinculadas ao Orgamento da
Previdéncia Municipal aquelas decorrentes da concessdo de aposentadoria e pensdes
dos servidores vinculados ao RPPS-MC, e outras despesas destinadas & sua
manutengio.

Art. 98. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagio
orgamentaria necessaria a implementagio desta Lei Complementar, sem comprometer
a margem de suplementagio prevista no artigo 43 da Lei Orgamentaria aprovada sob
n°®5.715, de 26 de novembro de 2004.

Art. 99. Sem prejuizo da contribuigio previdenciaria destinada a
cobertura do plano previdencidrio instituido pelo artigo 43, incumbe ainda as entidades
mencionadas no artigo 2° repassar ao IPREM receita mensal correspondente a 3,40%
(trés inteiros e quarenta centésimos por cento) das respectivas folhas de pagamento
dos seus servidores ativos vinculados a0 RPPS-MC, para cobertura do déficit técnico
atuarial.

Av Vereador Narciso Yague Guimardes. n® 277 - Centro Civice - CEP  08780-800 Fel ~ 4798-5000
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Art. 100. Os ocupantes de fungdo de confianga e de cargos em
comissdo que ndo sejam titulares de cargos de provimento efetivo da Administragio
Publica local, assim como os servidores contratados por tempo determinado, ndo
integram o0 RPPS-MC.

Parigrafo unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
serdo inscritos, nos termos da Lei Federal, no RGPS, gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Art. 101. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo efeitos, em relagio as contribui¢des previstas nos artigos 43 e
44, depois de decorridos 90 (noventa) dias da data da sua publicago.

Art. 102. Ficam revogadas as disposicBes em contrario,
especialmente os artigos 160 a 166 e 186 e 187 da Lei n® 2.000, de 27 de abril de
1971, assim como as Leis n°s 2.568, de 28 de novembro de 1980, 3.212, de 30 de
margo de 1988, 3.613, de 20 de setembro de 1990, 3.676, de 20 de fevereiro de 1991,
3.810, de 18 de novembro de 1991, e 5.389, de 23 de agosto de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, em 20
de abril de 2005, 444° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

SMA/ebm
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS DO IPREM

D
SUPERINTENDENCIA IPREM
| Gabinete

01 Diretor-Superintendente Nivel Secret | Dentre bacharéis

Secdo de Expediente
01 Chefe da Segdo de Fxpediente C-25 Dentre bacharéis

01 Escriturario “1” E-8 Ensino médio completo ¢
conhecimentos de informatica

Assessoria Técnico-Juridica

01 Assessor Técnico-Juridico C-25  Nivel superior completo em Direito
 com registro na OAB ]

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA - IPREM-1
01 | Diretor de Previdéncia C-26-A-1 | Dentre bacharéis

01 Escriturario "I E-8 Ensino médio completo e
conhecimentos de informatica

Sec¢iio de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM - 101
01 Chefe da Se¢do de Beneficios e Pessoal.  C-25 Dentre bacharéis

Segurado
01 | Auxiliar de Andlise e Concessdo de E-12 Ensino médio completo ¢
Beneficios conhecimentos de informatica
01 Escriturario “I” E-8 Ensino médio completo e

conhecimentos de informatica

DEPARTAMENTO DE FINANCAS - IPREM - 2

01 Diretor Financeiro C-26-A-1 iDentre bacharéis em Ciéncias
Contabeis e com registro no CRC.

01 Auxiliar Contdbil . E-17 Ensino  superior completo e
: conhecimentos de informatica
01 Auxiliar de Capragﬁb e Geragdo de E-17  Ensino superior completo ¢
. Recursos : conhecimentos de informatica
Secdo de Finangas - IPREM - 201
01 Chefe da Segdo de Finangas C-25 Dentre bacharéis |
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01 Auxiliar de Tesouraria E-12  Ensino  médio completo e
conhecimentos de informatica
Secio de Administracio Geral - IPREM - 301
01 Chefe de Segdo de Administragdo C-25 Dentre bacharéis
L Geral
01 | Auxiliar de Compras e Materiais E-16 Ensino superior e conhecimentos de
informatica
01 Auxiliar de Administragdo e Pessoal E-16 Ensino superior ¢ conhecimentos de |
informatica
01 Analista de Microinformatica E-21 Ensino  superior completo ¢ -
conhecimentos de informatica
01 Escriturario "'I” E-8 Ensino médio completo e
: conhecimentos de informatica
01 = Mosorista E-8 Ensino médic completo, com
Carteira Nacional de Habilitagio,
Ietra SCD'J’ ou tGE)!

Av Vereador Narciso Yague Guimarges. n® 277 - Centro Civico -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 20 de abril de 2005.
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ANEXO II AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM

SUPERINTENDENCIA
Gabinete
Se¢do de Expediente
Assessoria Técnico-Juridica

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
Seg¢éo de Beneficios e Pessoal Segurado

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Se¢do de Finangas
Sec¢do de Admnistragdo Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 20 de abril de 2005.

SMA/ebm
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ANEXO II1 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

INDICE TECNICO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

32 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL RS
- IPREM

321000 SUPERINTENDENCIA DO IPREM

0912200102.301 Diregédo e Coordenagéo Geral do IPREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ..............ooocooiveiviiveeieiin .

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.3.0.0.00 Outras Despesas Correntes

3.3.9.0.00 Aplicagdes Diretas .....................................

4.0.0.0.00 Despesas de Capital

4.4.0.0.00 Investimentos

4.49.0.00 Aplicagdes Diretas ...............c.ccooovio

321100 DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO
IPREM

0927200112.302 Manutengdo das Atividades Previdenciarias do
IPREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ...

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.3.0.0.00 Outras Despesas Correntes

3.39.0.00 AplicagBes Diretas ...................occcoooevvivineee

0927201102.303 Encargos Previdenciarios - IPREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ...................................

321200 DEPARTAMENTO DE FINANCAS DO IPREM

0927200122.304 Manuten¢ao das Financeira do IPREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes )

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagtes Diretas ......................... [/ 2+

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes. n® 277 - Centro Civico - CEP
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3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.3.0.0.00 Qutras Despesas Correntes

3.3.9.0.00 AplicagBes Diretas ... 1.300.000,00
TOTAL GERAL: ...cocevrreierrneasvnnisserssasisnsessenses 4.070,000,00

RECURSQ DISPONIVEL
(Inciso III, do § 1°, do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64)

11 GABINETE DO PREFEITO R$

111000 GABINETE

0412200102.002 Diregédo e Coordenagio Geral

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas .................oocceeiiieiii, 35.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

131300 DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ FISCAL

0412900552.011 Cobranga da Divida Ativa

3.0.0.000 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicaghes Diretas ..............coocooveiiiie 20.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO

141300 DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO
SOLO

1512702202.016 Regularizagdo de Loteamentos e
Desmembramentos

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ... 30.000,00

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ

151100 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQO

0412200122.017 Servigos Administrativos

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais ™~ )

3.1.9.0.00 AplicagGes Diretas 50.000,00

-
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16 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
161900 DEPARTAMENTO DE RECEITA
0412900562.019 Servigos de Tributagio Imobiliaria
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ................cccooeviiiiiieeen, 70.000,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO __ECONOMICO __E
SOCIAL
171500 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E
COMERCIO
2369503502.035 Desenvolvimento das Atividades Turisticas
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 25.000,00
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
181400 SUPERVISAO DE ENSINO
1236101602.037 Manuten¢io do Ensino Fundamental
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ...........c..oocooviviiiii 1.150.000,00
1236501802.040 Manutenc¢io da Educacio Infantil
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes DIretas ............cooeeeeioiineiceece 1.150.000,00
19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER
191200 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO
COMUNITARIO
2781203852.047 Conservagio e Manutencdo de InstalagOes
Esportivas
3.0.0000 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal ¢ Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicages Diretas ..., 50.000,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
211000 GABINETE
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1512200112.006

3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

22

221400
1512202382.064
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

23

231100
1030101202.067
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

24

- 241300
0824401002.074
3.0.0.0.00
3.1.0.0.60
3.1.9.0.00
23
251200
1545202352.059
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.060
26

261700

Av. Vereador Narciso Yague Guimarges. n® 277 - Centro Civico - CEP 0878

Diregdio e Coordenagdo das Atividades da
Secretaria
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagbes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE OPERACOES
Manutencdo ¢ Controle da Frota de Veiculos
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...,

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE REDE BASICA
Servigos de Saude Publica
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ..o

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
E ACAO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A

PESSOA
Servigos de Assisténcia Social
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS
DEPARTAMENTO DE  MANUTENCAO
URBANA E RURAL
Servigos de Limpeza Publica
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
E ESTRATEGIAS )
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

- Tel  4798-5000

10.000,00
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0412600402.013 Servigos de Informatizagdo

3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagbes Diretas .............cc.ooooevieviiiiiiieee 30.000,00
30 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIiPIO
301300 RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO
0412200142.087 Pessoal Cedido a Qutras Entidades
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ..ot 65.000,00
301400 RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
9999999992.199 Reserva de Contingéncia

9.0.0.0.00 Reserva de Contingéncia

9.9.0.0.00 Reserva de Contingéncia

9.9.9.0.00 Reserva de Contingéneia ................................ 670.000,00
TOTAL GERAL: ......covvvreniensrnssnssnsrsossarsssassacsenes 4.070.000,00

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 20 de abril de 2005.

SMA/ebm
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ASSESSORIA JURIDICA

PROCESSO n.* 051/05
PROJETO DE LEI COMPL. n.” 002/05
PARECER n.* 042/05

De iniciativa legislativa do Chefe do Executivo, o
Projeto de Lei Complementar em epigrafe dispde sobre A INSTITUICAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MOGI
DAS CRUZES, CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Instrui a matéria Mensagem GP n.° 84/05 - fls.
1/9, com relatorio de apresentagio e estudos realizados pela Fundagio Getulio Vargas —
FGV, empresa contratada pela Municipalidade para servigo técnico especializado de
avaliagdo atuarial e econdmico-financeiro do Sistema previdenciario do Municipio de
Mogi das Cruzes, conforme documentos em anexo..

O Projeto de Lei Complementar esta disposto em
102 (cento e dois) artigos, e trés Anexos, que 0 intggram.
E O RELATORIO.

A iniciativa legislativa se faz amparada nos artigos
80, § 1%, IV, c.c. 77, paragrafo unico, inciso VI, da LOM e pela qual busca o Chefe do
Executivo Municipal instituir em nosso Municipio o Regime Proprio da Previdéncia
Social - RPPS-MC de que trata o art. 40 da Constitui¢8o Federal, com a redagio dada
pela EC n.° 41, de 19.12.2003, com o objetivo de promover a cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os respectivos beneficiarios, garantindo-thes meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, doenca, acidente em servi¢o, idade avangada, morte e reclusgo,

protecdo a maternidade e a familia.
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De acordo com o art. 2° do PLC em estudo, sdo
segurados do RPPS-MC, os servidores publicos titulares de cargos efetivos dos orgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Mogi das Cruzes e suas
autarquias, assim como os seus beneficiarios pensionistas, e aqueles que apés a
publicagdo desta LC aposentarem-se nos cargos citados € seus respectivos beneficiarios
pensionista(art. 2°, § 1°). Nao integram o RPPS-MC: os aposentados e beneficiarios
pensionistas cujos proventos e pensdes, na data da publicagio desta Lei Complementar,
sejam custeados pela Fazenda Publica Municipal; os servidores contratados por tempo
determinado, os detentores de emprego publico e os investidos em cargo de provimento
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio conforme previsto no §
2° incisos I e II do art. 2° e reiterado no art. 100.

Pela presente proposta pretende o Chefe do
Executivo Municipal criar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM, pessoa juridica de direito piblico interna, com natureza juridica de
Autarquia, dotada de autonomia administrativa e financeira, com atribuigio de
gerenciar e operacionalizar o RPPS-MC ao qual ficam submetidas as receitas e despesas
afetas a gestdo previdenciaria dos segurados vinculados ao sistema.

A criagdo de autarquia tem previsio no art. 37,
inciso XIX, da CF/88, com a redagiio conferida pela EC n.° 19, de 4.6.1998, e na pratica
nada mais € do que uma forma de descentralizagio administrativa cuja definigdo legal
encontra-se no art. 5% inciso I, do Decreto Lei 200, de 25.02.1967, que assim a
conceitua:

“Autarquia — o servico auténomo, criado por
lei, com personalidade juridica, patriménio e
receita proprios para executar atividades
tipicas da Administracio Piblica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento,
gestio administrativa e financeira
descentralizada.”

Ainda sobre definigio, objetivos e controle da
autarquia, citamos a doutrina de Hely Lopes Mirelles, extraida da obra “Direito
Municipal Brasileiro” — 13* Ed., Editora Malheiros, pgs. 346/347, que pedimos vénia
para colacionar:

“Autarquia, sendo um prolongamento do Poder
Publico, uma longa manus do Estado, deve
executar servicos proprios do Estado, em
condigdes idénticas as do Estado, com os mesmos
privilégios da Administragio-matriz, e passiveis
dos mesmos controles dos atos administrativos. O
que diversifica a autarquia do Estado sio os

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-
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métodos operacionais de seus servigos, mais
especializados e mais flexiveis que os da
Administragdo centralizada.

Embora identificada com o Estado, a autarquia
ndo €  entidade  estatal, €  simples
desmembramento administrative do Poder
Piblico. E, assim sendo, pode diversificar-se das
reparticdes publicas para se adaptar as exigéncias
especificas dos servicos que lhe sdc cometidos.
Para tanto, assume a mais variadas formas e se
rege por estatutos peculiares a sua destinagfio. Essa
necessidade de adaptaciio dos meios aos fins € que
justifica a criacio de autarquias, com estrutura
adequada a prestagdo de determinados servigos
publicos especializados.

Como se v€, as autarquias prestam-se a realizagio
de quaisquer servigos publicos tipicos, proprios do
Estado, mas sdo indicadas especificamente para
aqueles que requeiram maior especializagio ou
imposigio estatal, e que, consequentemente, exijam
organizagio adequada, autonomia de gestdo e
pessoal especializado, liberto da burocracia comum
das reparti¢Bes centralizadas.

No ambito municipal o controle das autarquias
realiza-se na triplice linha politica, administrativa
¢ financeira, mas adstritos todos esses controles
aos termos da lei que os instituir. O controle
politico normalmente se faz pela aprovagio do
nome de seus dirigentes pela Cimara;, o controle
administrative se exerce através da supervisio
executiva do prefeito, bem como por meio de
recursos administrativos internos € externos, na
forma regulamentar, o controle financeiro se
opera nos moldes da Administragio direta,
inclusive prestagdio de contas ao Tribunal
competente, por  expressa  determinagio
constitucional (arts. 70-71, II). Nesse ponto é
oportuno relembrar que o orcamento das
autarquias é aprovade por Decreto do
Executivo, salvo se a lei especial determinar que
o seja pelo Legislative (Lei 4.320, de 1964, art.
107).
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O Chefe do Executivo apresenta nos artigos 48 a
78 a estrutura do IPREM composta da Assembléia Geral, o Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva disciplinados especificadamente em tdpicos
distintos. Nas disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais, encontram-se criados e
integrados cargos na estrutura do IPREM (art. 87, inc. I a VIII), cargos de provimento
em comissdo e pelo art. 88 criados e integrados cargos de provimento efetivo, a serem
providos mediante concurso piblico, conforme consta do Anexo 1, enquanto a estrutura
basica consta do Anexo II, que integram esta lei complementar.

Ressalte-se que de acordo com o art. 94, os
recursos a serem despendidos pelo IPREM, a titulo de despesas administrativas de
custeio de seu funcionamento nio poderdo exceder em hipétese alguma, a 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragio dos servidores efetivos ativos do Municipio.

Para o custeio do IPREM os Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Mogi das Cruzes e suas autarquias contribuigdo mensal
com 11,12% (onze inteiros e doze centésimos por cento), mais 3,40% (trés inteiros e
quarenta centésimos por cento) das respectivas folhas de pagamento dos seus
servidores ativos vinculados ao RPPS-MC, sendo este ultimo para cobertura do déficit
técnico atuarial (v. arts. 44 ¢ 93).

Por sua vez, os segurados obrigatorios (ativos,
inativos e pensionistas) contribuirdo mensalmente com a aliquota de 11% (onze por
cento) sobre o valor base das respectivas contribui¢Ges, cujas contribuigdes somente
incidirio sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o limite
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal,
com a redacao dada EC n.° 41/2003.

Lembramos que o Plenario do STF ja manifestou-
se pela constitucionalidade da contribui¢io dos inativos no julgamento da Ac#o Direta
de Inconstitucionalidade n.” 3128 ajuizada pela Associa¢io Nacional dos Membros do
Ministério Publico CONAMP e pela Associagdo Nacional dos Procuradores da
Repiiblica — ANPR contra o art. 4° da EC 41/2003, que impde aos servidores publicos
aposentados e aos pensionistas, em gozo de beneficio na data de publica¢do da referida
Emenda, bem como aos alcangados pelo disposto no seu art. 3°, a obrigagio tributaria de
pagar contribuicio previdencidria com percentual igual ac estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.(copia do Informative n.° 357 do STF em
anexo)

Ressalte-se que o IPREM devera estar em
funcionamento até 1°.10.2005, conforme previsto na Lei 9.717/98, art. 1°, inc. II ¢
Portaria Ministerial 172/05 (art. 5°, I, § 1°),  sob pena de o Municipio n3o obter o
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP, e ficar
impedido de receber as verbas estaduais e federais a que tem direijto.

3
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Destacamos que os regimes proprios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos dos entes federativos, inclusive ©
Municipio, obedecerio ao disposto na Orientago Normativa n.® 3, de 12.08.2004,
alterada pela de n.° 04 de 08.09.2004 (copia em anexo).

Verificamos, ainda, que foram realizados os
estudos do impacto orgamentario, conforme determina a Lei Complementar 101, de
4.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como a declarag@o firmada pelo Chefe
do Executivo, ordenador das despesas, nos termos do art. 16, II, do mesmo Diploma,
que a implantagdo do Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM encontra-se
compativel com o Plano Plurianual e a LDO (v. docs. no vol. TII).

Quanto ao crédito adicional especial no valor de
R$ 4.070.000,00 (quatro milhdes e setenta mil reais) para custear as despesas com a
implantagido do RPPS-MC no exercicio financeiro de 2005 a ser operacionalizado pelo
IPREM, o Chefe do Executivo trouxe o Anexo IIl, com os indices técnicos e que faz
parte integrante desta Lei Complementar. Portanto, encontram-se presentes 0s
requisitos legais minimos exigiveis & analise da proposta pelo Colendo Plenario.

No mais, analisando o PLC, com relagdo aos
beneficios instituidos, entendemos necessarias algumas adaptagbes ao saldrio
maternidade e saldrio familia, como a seguir expomos:

1. Do Salirio Maternidade

No art. 10 do PLC, foi inserida a segurada
adotante o direito ao salario-maternidade na forma especificada nos incisos T a TIL
Contudo, néo contemplou a segurada que obtiver a guarda judicial para fins de adogéo,
conforme previsto no art. 71-A, da Lei 8.213, 24.06.1991, com a redagéo conferida pela
Lei 10.421, de 15.4.2002, e também inserido a prerrogativa no ordenamento municipal
pela Lei Complementar n.® 28, de 5.05.2004, sob pena de revogagdo de um direito que
encontra-se incorporado ao patrimdnio juridico da servidora pablica em nosso Municipio
(copia da LC 28/04 em anexo).

Desta maneira, SUZETIMOS EMENDA
MODIFICATIVA ao art. 10, com a seguinte redagéo:

Art. 10- A funcionaria efetiva que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocio tera
direito ao salario maternidade nos seguintes
termos:

I- ..

II- ..

III-...
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2. Do Salario Familia

O art. 12 do PLC prevé que quando pai ¢ mée
forem segurados do RPPS-MC, o salario familia sera pago a um deles.

Entretanto, a redagio do dispositivo néo esta em
consonancia com o art. 82.§ 3° do Regulamento da Previdéncia Social ( Decreto n.°
3.048, de 06.05.1999), que assim determina: “Quando pai e mie sdo segurados
empregados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito ao salario-familia.”

Assim, para adequar o RPPS-MC ao RGPS,
sugerimos EMENDA MODIFICATIVA ao “caput” do art. 12, com a seguinte
redacdo:

Art. 12 — Quando pai e mie forem segurados do

RPPS-MC, ambeos terdo direito ao saldrio-

familia.

No mais, ressalvando os aspectos acima expostos,
inexistem Obices juridicos, tratando-se de matéria de mérito €  cuja aprovagédo
dependera de voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Cimara, nos
termos do artigo 77, da Lei Organica do Municipio.

Registre-se ainda, que na Mensagem GP 84/2005,
o Chefe do Executivo requereu 0 REGIME DE URGENCIA, previsto no art. 81 da
LLOM, que foi retirado pela Mensagem GP 114/2005, em anexo.

Era o que tinhamos a manifestar.

AL, 10de ;naie”dez Oj’/
s

ASSESSORA JURIDICA
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SROVARG POR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES APROVARO
GABINETE DO PREFEITO Sala das Sesses, em

MENSAGEM GP N° 114/2005

Mogi das Cruzes, 10 de maio de 2005.

SENHOR PRESIDENTE:

Com a Mensagem GP n° 84/05, foi encaminhado
projeto de lei que dispde sobre a instituigio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mogi das Cruzes, cria o Instituto de Previdéncia Municipal
— IPREM, e da outras providéncias.

Considerando a complexidade da matéria a ser
analisada pelos Senhores Vereadores, desconsiderar, no texto da Mensagem GP n°

84/05, a seguinte expressio, “... de natureza urgente, a teor do disposto pelo
artigo 81, da Lei Orgénica do Municipio.”

Agradecendo a atengio que, por certo serd
dispensada ao presente, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha elevada

consideragio.
%\ .
L]

JUNJI ABE
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador DR. RUBENS BENEDITO FERNANDES

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
NESTA

SMA/rose
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Informativo
357 (ADI-3128)

Titulo
Contribuigio de Aposentados e Pensionistas - 3

Artigo

O Tribunal concluiu julgamento de agies diretas de inconstitucionalidade ajuizadas pela
Associac3o Nacional dos Membros do Ministério Pdblico - CONAMP e pela Associacdo Nacional
dos Procuradores da Repiblica - ANPR contra o art. 49, da EC 4172003, que impde aos
servidores pablicos aposentados e aos pensionistas, em gozo de beneficios na data de
publicaciio da referida Emenda, bem como aos alcancados pelo disposto no seu art. 39, a
obrigacdo tributiria de pagar contribuicdo previdenciaria com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos ("Art. 3° E assegurada a
concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores piblicos, bem como penséo
aos seus dependentes, que, até a data de publicacido desta Emenda, tenham cumprido todos
0s requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacio entdo
vigente. § 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuiciio, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo, se homem, faré jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 19, II, da
Constituicdo Federal. § 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo
j& exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo caiculados de acordo com a legisla¢do em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas
condigies da legislacio vigente. Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, em
gozo de beneficios na data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcancados pelo
disposto no seu art. 39, contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da
Constituicéo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos. Paragrafo tinico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput
incidird apenas sobre a parcela dos proventos e das pensies que supere: I - cingiienta por
cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores inativos e os pensionistas
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; II - sessenta por cento do limite Maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdio Federal, para os servidores inativos e os pensionistas da Unido") - v,
Informativo 349. Ressaltou-se, inicialmente, que as contribuicies sdo tributes, sujeitas a
regime juridico préprio, e cuja propriedade decorre da destinacio constitucional das receitas
e da submissfio s finalidades especificas estabelecidas pelo art. 149, da CF, do qual se extrai
que as mesmas podem ser instituidas pela Unido e pelos Estados e Municipios como
instrumento de atuagdo na area social. Dat, por forga do disposto no art. 195, da CF, com a
redacio da época da adicdo da EC 41/2003, a atuacio estatal nas areas da sadde,
previdéncia e assisténcia social, cujos direitos sdo o conteiido objetivo da seguridade social,
deve ser custeada por toda a sociedade, de forma direta a indireta, nos termos da lei, por
meio dos recursos provenientes dos orcamentos dos entes federados e das contribuicGes
sociais previstas nos incisos I a III do referido artigo. Em relagdo ao caput do art. 4° da EC
4172003, as ofensas alegadas pelos requerentes foram afastadas por estas razées: a) por
serem as contribuictes espécie de tributo, ndo hé como opor-thes a garantia constitucional
ao direito adquirido: a.1) a norma que institui ou majora tributos incide sobre fatos
posteriores 3 sua entrada em vigor; a.2) ndo consta do rol dos direitos subjetivos inerentes a
situacio de servidor inative o de imunidade tributiria absoluta dos proventos correlatos.

http://gemini stf gov.br/cgi-bin/nph-brs?d=INFO&s1=contribui%E7%E3o+dos+inativos... ~ 10/05/05
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contribuico previdencidria (EC 41/2003, art. 4°, paragrafo linico), ndo obstante a condig
de aposentadoria, ou inatividade, representar situagdo juridico-subjetiva sedimentada que, —
regulando-se por normas juridicas vigentes a data de sua consolidac8o, é intangivel por lei
superveniente no nicleo substantivo desse estado pessoal, ndo se poderia conferir ao
servidor inativo nem ao pensionista verdadeira imunidade tributdria absoluta, sem previséo
constitucional, quanto aos fatas geradores ocorridos apés a edicdo da EC 41/2003,
observados os principios constitucionais da irretroatividade e da anterioridade (CF, art. 150,
III, a e art. 195, §6°); b) o principio constitucional de irredutibilidade da remuneracado dos
servidores piblicos n3o se estende aos tributos porque néo implica imunidade tributadria; c) a
utilizacio da percepcio de proventos como fato gerador da contribuigio previdenciaria néo
configura bis in idem de imposto sobre a renda: as contribuicbes previdencidrias ndo
constituem imposto. Para discerni-las, além do fato gerador e da base de calculo, ha de se
levar em consideracdo os fatores distintivos constitucionais da finalidade da instituigéo e da
destinacio das receitas (CF, arts. 149 e 195). Também ndo consubstancia bitributacéo o fato
de as contribui¢des apresentarem a mesma base de cilculo do imposto sobre a renda em
relacdo aos inatives, haja vista a existéncia de autorizagdo constitucional expressa (CF, art.
195, II); d) a contribuicdo instituida ndo se faz sem causa, razdo por que ndo se ha de falar
em confisco ou discriminacio sob o fundamento de que "ndo atende aos principios da
generalidade e da universalidade (art.155, paragrafo 29, I), j& que recai sé sobre uma
categoria de pessoas”: d.1) a EC 41/2003 transmudou a natureza do regime previdencial
que, de solidario e distributivo, passou a ser meramente contributivo ¢, depois, solidério e
contributivo, por meio da previsio explicita de tributacdo dos inativos, "observados critérios
que presaervem o equilibrio financeiro e atuarial”, em face da necessidade de se resolver o
colapso havido no sistema, em decarréncia, dentre outros fatores, da queda da natalidade, do
acesso aos quadros funcionais pdblicos, do aumento da expectativa de vida do brasileiro e,
por conseguinte, do periodo de percepcio do beneficio; d.2) o sistema previdenciario, objeto
do art. 40 da CF nunca foi de natureza juridico-contratual, regido por normas de direito
privado. O valor pago pele servidor a titulo de contribuigio previdenciaria nunca foi nem é
prestacdo sinalagmética, mas tributo destinado ao custeio da atuacéo do Estado na érea da
previdéncia social; d.3) o regime previdenciirio pablico visa garantir condicdes de
subsisténcia, independéncia e dignidade pessoais ao servidor idoso por meio do pagamento
de proventos da aposentadoria durante a velhice e, nos termos do art. 195 da CF, deve ser
custeado por toda a sociedade, de forma direta e indireta, o que se poderia denominar
principio estrutural da sclidariedade; d.4) o regime previdenciirio assumiu caréter
contributivo para efeito de custeio eqiiitativo e equilibrado dos beneficios, sem prejuizo da
observincia dos principios do parigrafo inico do art. 194 da CF: universalidade,
uniformidade, seletividade a distributividade, irredutibilidade, equidade no custeio e
diversidade da base de financiamento. Assim, os elementos sistémicos figurados no "tempo
de contribuicio”, no "equilibrio financeiro e atuarial” e na "regra de contrapartida” devem
ser interpretados em conjunto com os principios supracitados; e) a cobranga, em si, da
contribuicio dos inativos ndo ofende o principio da isonomia: e.1) ¢ advento da EC 41/2003
estabeleceuw, em tese, a existéncia de trés grupos de sujeitos passivos distintos: os
aposentados até a data da publicacdo da Emenda (que se aposentaram com vencimentos
integrais); os que se aposentardo apés a data de sua edicio, mas que ingressaram no servicgo
publico antes dela (que, numa fase de transicio, poderdo aposentar-se com proventos
integrais, observadas as regras do art. 62 da EC 41/2003); os que ingressaram e se
aposentardo apds a publicacdo da Emenda (que poderdo, no caso do §14 do art. 40 da CF,
sujeitar-se ao limite atribuido ao regime geral da previdéncia - CF, art. 201 - e equivalente a
dez salarios minimos); e.2) o fato de ja estarem aposentados A data da publicacio da
Emenda nJo pode retirar a responsabilidade social pelo custeio, j& que seu tratamento
previdenciirio é diverso do reservado aos servidores da ativa; e.3) o cariter contributivo e
solidario da previdéncia social impede essa distorgdo, que implicaria ofensa ao principio da
"aquidade na forma de participacdiio de custeio” {CF, art. 194, IV). De outro lade, em relagio
ao paragrafo anico do art. 4° da norma impugnada, entendeu-se configurada a violacdo ao
principio da igualdade por estes fundamentos: a) o fato de alguns serem inativos ou
pensionistas dos Estados, do DF ou dos Municipios ndo legitima o tratamento diferenciado
dispensado aos servidores inativos e pensionistas da Unido, que se encontram em idéntica
situacéio juridica; b) o fato de ter-se aposentado o servidor antes ou depois da publicacdo da
Emenda nio justifica tratamento desigual quanto a sujeicido do tributo. Saliantou-se que o
paragrafo unico do art. 4° da EC 41/2003, ao criar excec¢do a Imunidade prevista no §18 do
art. 40 da CF, com a redacéic dada pela prépria Emenda, faz excegdo, da mesma forma, a
imunidade do inciso II do art. 195 da CF, aplicdvel, por extensdo, aos servidores inativos e
pensionistas, por forca da interpretacio teleolégica e do disposto no §12 do art. 40 da CF
("Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, & assegurado regime de

Assim, sendo a percepcio de proventos de aposentadorias e pensdes fato gerador da Q}T”\’
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previdéncia de cariter contributivo e solidério, mediante contribuicdo do respectivo en
piblico, dos servidores ativos e inatives e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.... §12. Além do
disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores piblicos titulares de cargo
efetivo observaré, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados para o regime geraf de
previdéncia social.... §18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.”; "Art.
195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes sociais:... II - do trabalhador
e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo contribui¢do sobre
aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201;"). Diante disso, e considerando o cariter unitario do fim pdblico dos regimes geral
de previdéncia e dos servidares piiblicos e o principio da isonomia, concluiu-se que ¢ limite a
que alude o inciso II do art. 195 da CF - R$2.400,00 (EC 41/2003, art. 5°) - haveria de ser
aplicado a ambos os regimes, sem nenhuma distingdo. Julgou-se, por maioria, improcedente
o pedido em relacéio ao caput do art. 4° da EC 41/2003. Vencidos, no ponto, os Ministros
Elien Gracie, relatora, Carlos Britto, Marco Aurélio e Celso de Mello que consideravam que a
norma impugnada ofendia dispositivos constitucionais que estariam a salvo da atividade
reformadora (CF, art. 60, §4°, IV). Declarou-se, por unanimidade, a inconstitucionalidade das
expressdes "cinqiienta por cento do" e "sessenta por cento do" constantes, respectivamente,
dos incisos I e II do paragrafo Gnico do art. 4° da EC 41/2003, pelo que se aplica, a hipbtese
do artigo 4° da EC 41/2003, o §18 do artigo 40 do texto permanente da Constituicdo,
introduzido pela mesma Emenda constitucional. ADI 3105/DF e ADI 3128/DF, rel. orig. Min.
Ellen Gracie, rel. p/ acérdio Min. Cezar Peluso, 18.8.2004. (ADI-3105) (ADI-3128)

ADI 3128

integra do Informative 357
fim do documento

Mapa do Site | Ajuda Fae Conosco
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LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 5 DE MAIO DE 2004

Altera a identificagéio da Segdo IV do Capitulo IV
do Titulo I e acresce artigo & Lei n° 2.000, de 27
de abril de 1971.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Cimara Municipal decreta ¢ eu sanciono
a seguinte lei complementar:

Art. 1° A identificacdo da Segdio IV do Capitulo 1V do Titulo
I da Lei n° 2.000, de 27 de abril de 1971, passa a vigorar com a seguinte redag#o:

“SECAO IV
Da Licenca 4 Gestante ¢ & Adotante” (NR)

_ Art. 2° A Lei n° 2.000, de 27 de abril de 1971, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 126-A Para amamentar 0 proprio fitho, até a idade
de seis meses, a funcionaria lactante tera direito, durante
a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
podera ser parcelada em dois periodos de meia hora. ”

(NR)

«Art. 126-B A funcionéria efetiva, que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga, de até 1
(um) ano de idade, sera concedida licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias, com vencimentos ou
remuneragdo integrais. '

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a
partir de 1 (um) e até 4 (quatro) anos de idade, o periodo
de licenga serd de 60 (sessenta) dias.

oty
§ 2° No casd de adogdo ou guarda judicial de crianca a
partir. de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
“periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.

§ 3 A licenca maternidade o sera concedida mediante
apresentagio do termo judicial de guarda & adotante ou

guardid.” (NR) ~

N s VoS



i

LEI COMPLEMENTAR N° 28/04 - FLS. 2

Art. 3° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 5 de maio de 2004, 443° da Fundagdo da Cidade gi das Cruzes.

Registrada na Secretg #¢ Administragio - Departamento
Administrativo e publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal na mesma

data supra.
SMA/ebm



SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORIENTAGAO NORMATIVA N2 03, DE 12 DE AGOSTO DE 2004

Publicada no DOU de 17.08.2004
Atualizada até 09.09.2004

iNDICE
CAPITULOI 3
DAS DEFINIGOES 3
CAPITULD Moo eecereensesrossssssssesss smasesssssssesssasssersssaserssssasessesssssassssssmsssssssssss s sassnsnsvnssm seveses 4
DA INSTITUICAO E EXTINGAO DE REGIME PROPRIO 4
CAPITULO N 4
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA 4
CAPITULO IV ... 5
DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA 0S REGIMES PROPRIOS............ 5
SEGAO ... .
DA COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO ... .
SECAOI... . o e 6
DA UNIDADE GESTORA. .. 6
SECAOIII... 6
DA SEPARACAO DA CONTA PREVIDENCIAH!A SR .
SECAQ V... T
DA ESCR!TURAGAO CONTABIL... TSSOSO -
SEGAQ V... 7
DO FIEGISTHO INDIVIDUALIZADO .. 7
SECAO VL... SRR |
DO ACESSO DO SEGURADO As INFORMAGOES DO REGIME... Y
SEGCAQVII.. I
DO CARATER CONTRIBUTIVO .. g
SECAQO VIII .. ceervrnenseessenesssessensssessneresssenne 10
DA UATILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS oo 10
SECAO IX W11
DA VZI\EDAQAO DE CONVENIO, CONSORCIO OU OUTRA FORMA DE ASSOCIAGAO 11
SECAQ X o1
DA VfDA(}AO DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFiCIOS ............ 11
SECAO X S b
DO ATENDIMENTO DE SOLICITAGAO 'DO MPS E DO INSS ............................................... 11
SEGAO X! .. TS
DA APLchcAo DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS.... e sess e ess e eennenn 12
SEGCAO XIIl .. 12
DO ENCAMINHAMENTO DE LEGISLAQAO E OUTROS DOCUMENTOS A SPS......12
SEGAQ XIV...
DOS BENEFICIOS ...
SUBSECAOQ|...
DA APOSENTADORIA 'POR INVALIDEZ...
SUBSECAO Ii...
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA...
SUBSECAQ iil...
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTHIBUIQAO s
SUBSECAQ IV.... 15
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA PORIDADE ..o 1S
SUBSECAO V... SEONY 1.
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PHOFESSO& TSN X |



SUBSECAO VI.... Y .

DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA... BSOS /.
SUBSECAQ VII..., . Y £
DA PENSAO POR MORTE... T ——
SUBSEGAQ Vill.... I 7.
DAS REGRAS DE THANS;QAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA............ 18
SUBSEGAD IXi..oovocovvevvviovisssessrosiseseistsssssssssssssssssssgsssesssssssassssssssssssssassssssasesssssssasesssssmossssssassress 20
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS OO/
SUBSECAO X.... R Y
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS ........................................................................................ 21
SUBSEGAO X1.... s sttt sas s ssassssa s sssansssssnssivansrsanne 2
DO DIREITO ADQUIRIDO.... creereomessisesseesssisstraresssaesessasessaeresnesiaseamassaessesssmassomessasns 2
CAPITULD V.o cersecersressossmmmseesssssssmesssssseens 21
DO ABONO DE PERMANENCIA 21
CAPITULOD VI coueeeerrsrrerecssssssssssssssssesssemssssesssssssessesssssssosstsensessossensssssrssssssssssessonsossassssns asass st cosaen 22
DA QUITAGAOC DE DEBITOS cresesn s saesssranes 22
SEGAQI... et e et san st reen s e senn s s DD
DO PARCELAMENTO .. OO OO O TSP O PO RO
SEGAQ ... e et e st e sn s st 23
DA DAQAO EM PAGAMENTO oo i 23
CAPITULO VI 23
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS. 23
ANEXO L...crvreecveerarresnassssonsen 24
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - DIREITO ADQUIRIDO.......ccosoorssimrersemrsessessensemnsasssssanss 24
P13 (o ) [ I— W27
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE............ccovmimmnsmisomsisssasnsssssons 27
ANEXO I cooveermsrreessseermrersssssssmssssasssssssssssssssmssssssessssssssassssasssssenssssssssansassaosassesssssssssmssssssossse ssnssassassassos 29
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO (ART. 22 DA EC 41/03)......29
ANEXO IV .o rersissssssmssmsissmnssssmssissssssmsssissssistsssssissssmsssasissssmsssssssisn sassassssnsns sesasst st sssesossensssesens st 30
APQSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAOQ (ART. 62 DA EC 41/03)......30
ANEXO V 31
TABELAS DE REDUGAO PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA PELA REGRA DE
TRANSIGAO (ART. 2¢ DA EC 41/03) 31
ANEXO VI - 32
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS .32
ANEXO VI 35
TRANSICAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR...... 35
ANEXO VIII 8
TRANSIGAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS. ............... 38
:



SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORIENTAGAO NORMATIVA N¢ 03, DE 12 DE AGOSTO DE 2004

Publicada no DOU de 17.08.2004
Atualizada até 09.09.2004

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuiges
que lhe conferem o art. 99, |, da Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o art. 8, IV, VI
e X da Estrutura Regimental do Ministério da Previdéncia Social, aprovada pelo Decreto n®
4.818, de 26 de agosto de 2003, resolve:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
plblicos titulares de cargos efetivos, dos magistrados, Ministros e Conselheiros dos
Tribunais de Contas, membros do Ministério Plblico e de qualquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes,
obedeceréo ao disposto nesta Orientagdo Normativa.

CAPITULO
DAS DEFINIGOES

Art. 2% Para os efeitos desta Orientagao Normativa, considera-se:

| - regime préprio de previdéncia social, o sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a servidor titular de
cargo efetivo, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no
art. 40 da Constituigio Federal;

Il - ente federativo, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

il - unidade gestora, a entidade ou 6rg&o integrante da estrutura da
administragdc publica de cada ente federativo que tenha por finalidade a administragio, o
gerenciamento e a cperacionalizagdo do regime préprio, inclujndo a arrecadagdo e gestio
de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a manutengdo dos
beneficios;

IV - cargo efetivo, o0 conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional dos entes federativos
cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso plblico de provas ou de provas &
titulos;

V - carreira, a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e
graus segundo sua natureza, complexidade e grau de resbonsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada enta federativo;

VI - tempo de efetivo exercicio no servico plblico, o tempo de
exercicio de cargo, fungdo ou emprego pubiico, ainda que descontinuo, na Administragéo
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direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos;

VIl - remuneragdo do cargo efetivo, o valor constituldo pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes; e

VI - recursos previdencidrios, as contribuicdes e quaisquer valores,
bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao regime préprio ou ao funde de previdéncia,
de que trata o art. 69 da Lei n? 9.717, de 1998.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no inciso V, serd
também considerado como tempo de carreira o tempo cumprido em emprego, fungdo ou
cargo de natureza néo efetiva até 16 de dezembro de 1998.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E EXTINGAO DE REGIME PROPRIO

Art. 32 Considera-se instituido o regime préprio de previdéncia social
a partir da vigéncia da norma prevista no art. 29, inciso |, vedada a instituigdo retroativa.

Art. 4* O servidor titular de cargo efetivo, amparado por regime
préprio, somente sera vinculade ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS mediante
previsdo expressa em lei do respectivo ente ou pela revogagdo de lei ou dispositivos de lei
que assegurem a concesséo dos beneficios previstos no art. 2¢, inciso |.

Art. 52 Na hipétese de que trata o art. 4%, & vedado o reconhecimento
retroativo de direitos e deveres em relagdc ac RGPS, ficando 0 ente federativo responséavel
pelo custeio dos seguintes beneficios:

| - os j& concedidos pelo regime préprio;

Il - aqueles para os quais foram implementados os requisitos
necessarios a sua concessio,

Il — os decorrentes dos beneficigs previstos nos incisos l e ll; e

IV - a complementagdo das aposentadorias e pensdes concedidas
pelo RGPS de forma a cumprir o previsto na Constituig@o Federal.

§ 12 A extingdo do regime proprio dar«se-—é com a cessagao do ditimo
beneficic de responsabilidade do ente federativo.

§ 2° A simples extingdo da unidade gestora nd3o determina a
vinculagdo dos servidores ag RGPS.

Art. 6° E vedada a existéncia de mais de um regime préprio para
servidor plblico titular de cargo efetivo por ente federativo.

CAPITULO I
DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

Art. 70 O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, instituido

pelo Decreto n? 3.788, de 11 de abril de 2001, é o documento que atesta a adequagéo do
LU
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regime de previdéncia social de Estado, Distrito Federal ou de Municipic ao disposto na Lei
n?9.717, de 1998, e Portaria MPAS n® 4.992, de 1999.

Art. 82 A Secretaria de Previdéncia Social — SPS desenvolvera e
mantera o Sistema de Informagdes dos Regimes de Previdéncia Social - CADPREY para
fins de emissdo do CRP.

Paragrafo Gnico. No CADPREV, constardo os dados do regime de
previdéncia social, bem como o registro de eventuais inobservancias e descumprimentos da
legislagio que rege esse regime, inclusive na hipétese prevista do art. 4°.

Art. 9° A SPS, quando da emissédo do CRP, observara os critérios e 0
cumprimento pelos Estados, Distritc Federal e Municlpios das disposigdes da Lei n® 9.717,
de 1998, e Portaria MPAS n® 4.992, de 1999, de acordo com norma especifica.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS, REQUISITOS E EXIGENCIAS PARA OS REGIMES PROPRIOS

SECAO |
DA COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

An. 10. O regime prépric abrange, exclusivamente, o servidor plblico
titular de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.

Paragrafo dnico. Até 15 de dezembro de 1998, o servidor plblico
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, de cargo temporério, de emprego plblico
ou mandato eletivo poderia estar vinculado a regime préprio que assegurasse, no minimo,
aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em lei do respectivo ente
federativo.

Art. 11. O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nido
tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo
publico, podem ser filiados ao regime préprio, desde que expressamente regidos pelo
eslatuto dos servidores do respectivo ente. )

Paragrato Unico. O servidor de que trata o caput e que nio esteja
amparado pelo regime préprio é segurado do RGPS.

Art. 12. O aposentado por qualquer regime de previdéncia que
exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo iempordrio, emprego piblico ou
mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

Art. 13. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, Estados,
Distrite Federal e Municipios filiado a regime préprio permanecerd vinculado ao regime
previdencidrio de origem nas seguintes situagdes:

| - quando cedido a 6rgao ou entidade da administragdo direta e
indireta de outro ente federativo, com ou sem dnus para o c{esg_‘ionério;
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It — quando licenciado, observando-se o disposto no art. 31;

It - durante o atastamento do cargo efetivc para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV — durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo Unico. O segurade exercente de mandato de vereador que
ocupe, concomitantemente, o cargo efetivc e 0 mandalo filia-se ao regime préprio, pelo
cargo efetivo, @ a0 RGPS, pslo mandato eletivo.

SEGAO Il
DA UNIDADE GESTORA

Art. 14, O regime proprio da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios serd administrado por unidade gestora inica vinculada ac Poder Executivo que:

I - contarA com colegiado, com participagio paritdria de
representantes do ente federativo e dos segurados dos respectives poderes, cabendo-lhes
acompanhar e fiscalizar sua administragao;

il - procedera a recenseamento previdenciario, abrangende todos as
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a cinco
anos; e ‘

I} — disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede plblica de
transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem comg os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo Gnico. A unidade gestora Onica, cujas fungbes estao
definidas no art. 2%, inciso lll, devera centralizar, no minimo, a concesséo, o pagamento e a
manutengdc dos beneficios de aposentadoria e pensdo.

SEGAQ lil
DA SEPARAGAO DA CONTA PREVIDENCIARIA

Art. 15. As disponibilidades de caixa do regime préprio, ainda que
vinculadas a fundos especificos, devem ser depositadas em contas separadas das demais
disponibilidades do ente federativo.

SEGCAQ IV
DA ESCRITURAGCAQ CONTABIL

Ant. 16. O regime proprio devera realizar escrituragao contébil distinta
da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no

orgamento para pagamento de beneficios. c o
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Paragrafo Onico. A partir da competéncia janeirc de 2005, o plano de
contas aprovado peia Portaria MPS n? 916, de 2003, sera de utiliza¢ao obrigatéria.

SEGAQ YV
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 17. O ente federativc manterd registro individualizado dos
segurados do regime proprio que conterd as seguintes informagoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcicnais;

Il - remuneragao de contribuigo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢o; e

V - valores mensais e acumulados da contribuigao do ente federativo.

§ 17 Ao segurado serdo disponibilizadas as infermagfes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio tinanceiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serac
consolidados para fins contabeis.

SECAQ VI
DO ACESSO DO SEGURADO AS INFORMAGOES DO REGIME

Art. 18. A entidade gestora deverd garantir pleno acesso dos
segurados as informagdes relativas ao regime préprio.

Paragrafo (Onico. O acesso do segurado as informagdes relativas a
gestdo do regime dar-se-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizagao dos
demonstrativos contabeis, financeires, previdenciarios e demais dados pertinentes.

SEGAQ VI -
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 19. O regime propric tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, dos servidores ativos, inativos e
pensicnistas, observados critérios que preservem ¢ equillbrio financeiro e atuarial e o
disposto nesta Sec¢éao.

§ 1% Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - previsdo expressa em lei do respectivo ente das allquotas de
contribuicao dos contribuintes previstos no caput;

Il - 0 repasse mensal e integral dos valores das contribuigbes &
unidade gestora do regime proprio, inclusive, na hipblese prevista no art. 4%, quanto a

contribuicdo dos inativos e pensionistas; ¢
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1l - a retengdio, pela unidade gestora do regime, dos valores devidos
pelos segurados inativos e pensionistas relativos aos beneficios cujo pagamento esteja sob
sua responsabilidade; e

IV - a efetiva instituigdo, em lei, de aliquotas determinadas no calculo
atuarial, observado o disposto no caput dos an. 20 e 24.

§ 2° O repasse de que trata o paragrafo anterior sera integral em
cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do regime, sendo
vedada a compensagao com passivos previdenciarios ou reembolso de valores destinados &
cobertura de insuficiéncias financeiras de competéncias anteriores.

§ 3% No céleulo atuarial, deverao ser incluidos todos os beneficios
previstos no art. 43 que forem custeados com recursos previdenciarios.

An. 20. A contribuigao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ndo podera ser inferior ao valor da contribuigdo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, observado ¢ calculo atuarial.

§ 1° O ente serd responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, observada a proporcionalidade das despesas entre os poderes.

§ 2° Para observancia dos limites previstos no caput, somente serdo
computados os valores decorrentes da aplicagdo das allquotas de contribuigéo.

Ait. 21. A aliquota de contribuicdo dos servidores ativos ao
respectivo regime préprio ndo podera ser inferior & prevista para os servidores titulares de
cargo efetivo da Unido.

§ 1° A lei que fixar as allquotas definira as parcelas remuneratérias
que comporac a base de cdlculo da contribuicdo, podendo prever que a inclusdo das
parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung&o de confianga ou de cargo em
comissdo serd feita mediante opgéo expressa do servidor, inclusive quando pagas por ente
cessiondria.

§ 2% A contribuigdo previdenciéria incidirA sobre os beneficios de
saldrio-maternidade e auxllio-doenga e nao incidira sobre o valor do abono de permanéncia
instituldo pela Emenda Constitucional n? 41, de 31 de dezembro de 2003, de que trata o art.
67.

Art. 22. Incidird contribuigdo sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime préprio que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS definido no art. 63. (Aterado pela ON n? 04, de/
08.09.2004)

-] Art. 22, Incidird contribuigdo sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e as pensdes
concedidas pelo regime proprio, com base no disposto nas Subsegbes | a Vill da Segdo XIV
deste Capltulo, que superem o limite mdximo estabelecido para os beneflcios do RGFS.

Art. 23. A contribuigdo de que trata o art. 22 incidird sobre os
seguintes beneficios: ¢



| - aposentadorias e pensdes concedidas com base no disposto nas
Subsecdes | a VIl da Sec¢édo XIV deste Capitulo;
Il — aposentadorias e pensodes concedidas até 31 de dezembro de
2003; e
Il - os beneticios concedidos de acordo com o disposto no art. 6.
{Alterado peia ON n? 04, de 08.09.2004)
. Art. 23. Os servidores inativos e pensionistas, em gozo de benelficios em 31 de dezembro de |
2003, bem come os alcangados pelo disposio no art. 66, confribuirdo para o cusleio oo
z‘s.ppeice{ivo regime, sobre @ parcela dos provenlos de suas aposenladorias e pensbes que

! - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
servidores inalives e pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os
servidores inalivos e os pensionistas da Unido.

Ant. 24, As contribuigfes sobre os proventos de inativos e sobre as
pensbes, de gue tratam os art. 22 e 23, observarao a mesma aliquota aplicada ao servidor
ativo do respectivo ente.

Paragrafo Unico. A parcela dos beneficios sobre a qual incidira a
contribuicao sera calculada mensalmente, observado o disposto no art. 63.

Art. 25. As contribuigdes calculadas sobre ¢ beneficio de pensdo
terdo como base de calculo o valor total deste beneficio, conforme art. 54 e 66, antes de sua
divisao em cotas, respeitadas as faixas de ndo incidéncia de que tratam os art. 22 e 23.

Paragrafo (nico. O valor da contribuigdo caiculado conforme o caput
serd rateado para os pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

Art. 26. As contribuigbes previstas no caput do art. 19 somente
poderdo ser exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei de
cada ente que as houver instituido ou majorado.

Paragrafo Unico. Para preservar o equilibric financeiro e atuarial do
regime, a lei de cada ente que majorar as aliquotas de contribuicao devera prever a
manutengdo da cobranga das allquotas anteriores durante o periodo previsto no caput.

Art. 27. No caso de cessdo de servidores -para outro ente, com &nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, seré de responsabilidade
do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicic o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas pelc ente federativo de origem ao regime préprio a que o cedido
estiver filiado, conforme art. 20.

Art. 28. O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor a
unidade gestora do regime proprio de origem sera de responsabilidade:

| — do cedente, no caso de o pagamento da remuneragio do servidor
continuar na origem; ou

Il - do cessionario, na hipétese de a remuneragéo do servidor ocorrer
a conta deste, além da contribuigdo prevista no art. 27.




Art. 29. No termo ou ato de cess&o do servidor com &nus para o
cessiondrio, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribuigbes previdencidrias ao regime de origem, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.

Art. 30. Ndo serdo devidas contribuigdes ac regime proprio do ente
em que o servidor cedido esteja em exercicio, nem ao RGPS, sobre as parcelas
remuneratdrias complementares nao correspondentes & remuneragdo do cargo efetivo
pagas pelo ente cessionario.

Art. 31. O servidor afastado ou licenciado temparariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragao do ente federativo somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigdes, conforme lei do respectivo ente.

Art. 32. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 13, o calculo da contribuigdo serad feito de acordo com a
remuneracao do cargo de que o servidor é titular.

SECAQ VIII
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Art. 33. Os recursos previdenciarios, conforme definidos no inciso VIl
do art. 2°, somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos beneficios previdenciarios
mencionados no art. 43, salvo a taxa de administragdo de que tratam os §§ 3% e 4%, do art.
17 da Portaria MPAS n? 4,992, de 1999.

Art. 34. E vedada a utilizagéo dos recursos previdenciarios para fins
assistenciais, inclusive & salde.

Paragrafo Unico. Considera-se irregular 0 regime préprio que destine
percentual da aliquota de contribuigdo previdencidria para custeioc de agdes assistenciais.

Art. 35. Na hipbtese de vinculagdo dos servidores ativos, antes
amparados por regime préprio, ao RGPS, na forma prevista no art. 49, os recursos
previdencidrios somente poderao ser utilizados para: )

| - pagamento de beneficios, conforme incisos | a IV do art. 59

Il - quitaglc dos débitos constituldos com o INSS até a data da lei de
vinculagdo dos servidores ativos ao RGPS;

Il - constituicdc do fundo previsto no ant. 62 da Lei n.? 9.717, de
1998; e

IV - pagamentos relativos & compensagdo previdenciaria entre
regimes de gue trata a Lei n® 9,796, de 1999, '
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SEGAO IX
DA VEDAGAO DE CONVENIO, CONSORCIO OU OUTRA FORMA DE ASSOCIAGAO

Ant. 36. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios
mediante convénio, consércio ou gutra forma de associagao entre estados, entre estados e
municipios e entre municipios, apds 27 de novembro de 1998.

§ 17 Os convénios, consorcios ou outra forma de associagio,
existentes até 27 de novembro de 1998, deverdo garantir integralmente o pagamento dos
beneficios j& concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessac foram
implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.

§ 2° O regime préprio deve assumir integralmente os beneticios,
cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham sido implementados apés 27 de
novembro de 1998.

SEGCAO X
DA VEDAGCAOQ DE INCLUSAO DE PARCELA TEMPORARIA NOS BENEFICIOS

Art. 37. E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e
pensao, para efeito de percepgac destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia
de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargc em comissdo ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 67.

Paragrafo Unico. Compreende-se na vedagio do caput a previsao de
incorporagao de tais parcelas dirstamente nos beneficios ou ha remuneragdo, apenas para
efeito de concessao de beneficios, ainda que mediante regras especificas.

Arl. 38. Nao se incluem na vedacdo prevista no art. 37 as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 52, respeitando-se, em qualquer
hipétese, o limite previsto no § 9% do citado artigo, observado ¢ § 12 do art. 21.

SEGAQ XI )
DO ATENDIMENTOQ DE SOLICITAGAO DO MPS E DO INSS

Art. 39. O ente federativo prestard ac MPS e ao Auditor Fiscal da
Previdéncia Social, devidamente credenciado pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, no prazo estipulado, as informagdes solicitadas sobre o regime proprio.

Art. 40. Devera ser dado livre acesso a unidade gestora de regime
préprio previdenciario ac Auditer Fiscal da Previdéncia Social, que podera inspecionar livros,
notas técnicas e demais docurmentos necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes.
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SECAO Xl
DA APLICAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Ar. 41. Os recursos previdencidrios vinculados a regime préprio
serdo aplicados nas condigbes de mercado, com observancia de regras de seguranga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegac e prudéncia financeira, conforme diretrizes
previstas em norma especfifica do Consetho Monetério Nacional.

SEGAO Xlil
DO ENCAMINHAMENTO DE LEGISLAGAO E OUTROS DOCUMENTOS A SPS

Art. 42. Para fins de emissdc do CRP, o ente federativo deverd
encaminhar & SPS os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

| - Legislacdo completa referente ao regime de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime
previdencidrio, contendo todas as alteragges;

Il - Demonstrativo das Receitas e Despesas do Regime Préprio;

[l - Avaliagdo atuarial inicial do regime préprio;

IV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial - DRAA;

V - Demonstrativo Financeiro, relativo as aplicagbes dos recursos do
regime proprio; e

VI - Comprovante de Repasse dos valores das contribuigdes a cargo
do ente federativo e dos valores retidos dos segurados e dos pensionistas, reiativas & folha
de pagamenios de cada competéncia informada, independentemente de terem sido
repassados em competéncias posteriores.

§ 1% A SPS podera solicitar outros documentos que julgar pertinentes
para a andlise da regularidade do regime de previdéncia social.

§ 2° A legislagdo referida no inciso | deverd estar acompanhada de
comprovante de sua publicagdo, consideradas vélidas para este fim a divulgagdio na
imprensa oficial ou jornal de circulagéo local ou a declaragdo da data inicial da afixagdo no
local competente.

§ 3% Na hipdtese de apresentagdo da legislagdo ou do comprovante
de publicagdo por copias, estas deverao ser autenticadas em cartério ou por setvidor publico
devidamente identificado por nome, cargo e matricula.

§ 4* A divuigagdo pelo ente em pagina eletrdnica na rede de
comunicagdo Internet suprird a autenticagdo da legislagio e, caso conste expressamente no
documento disponibilizado a data e local de sua publicagdo, sera dispensado também o
comprovante de sua publicidade, conforme disposto no §2°.

§ 5° Os documentos previstos nos incisos Il, V e VI deverdo ser
encaminhados até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano Givil e 0 DRAA,
previsto no inciso IV, até o dia 31 de julho de cada exercicio. .

12




§ 62 Os documentos mencionados nos incisos I, IV e V serdo
remetidos pela pagina eletrénica do Ministéric da Previdéncia Soclal - MPS.

§ 7° E de responsabilidade do ente federativo o envio do
comprovante de repasse citado do inciso VI, que conterd as assinaturas do dirigente
méaximo deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 87 O documento previsto no inciso |l deverad conter as receitas e
despesas relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada,
independentemente de tersm sido realizadas ou liquidadas em competéncias postericres.

SEGAQ XIV
DOS BENEFICIOS

An. 43. Salvo disposigdo em contrario da Constituicdo Federal, da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, o regime prépric ndo podera conceder beneficio distinto
dos previstos pelo RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempg de contribuicao;

d) aposentadoria voluntéria por idade;

@) aposentadoria especial;

f) auxllio-doenga;

g) salario-familia; e

h) saldrio-maternidade.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusdo. -

§ 1® Sao considerados beneficios previdenciarios do regime préprio
0s mencionados nos incisos | e Ii.

§ 27 Os regimes proprios deverdo observar também a limitagéo de
concessdo de beneficio apenas aos dependentes constantes do roi definido para o Regime

Geral de Previdéncia Social, que compreends o cdnjuge, 0 companheiro, a companheira, os
tilhos, os pais e ¢s irméos.

Art. 44, O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado que
perceber remuneragdo, subsidio ou proventos igual ou inferior & R$ 586,19 {quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos), na proporgdo do respectivo numero de filhos ou
equiparados de qualquer condigdo.

Art. 45. Fars jus ao auxflio-reclusiio®o dependente do servidor
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recolhido & prisdo que percebia remuneragdo igual ou inferior a R$ 586,19 (quinhentos e
oitenta e seis reais e dezenove centavos).

§ 1% O vaior do auxllio-reclusdo corresponderd & Oltima remuneragdo
do cargo efetivo do servidor recluso, conforme art. 22, inciso Vil.

§ 22 O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
servidor recluso que nao estiver recebendo remuneragao decorrente do seu cargo e sera
pago enquanto for titular deste cargo.

§ 3° O beneficic concedido até 15 de dezembro de 1998 sera
mantido na mesma forma em que foi concedido, independentemente do valor da
remuneragao do servidor.

Art. 46. O valor limite mencionado nos art. 44 e 45 sera corrigido
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

SUBSEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Ar. 47. O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que
o0s proventos serdo integrais, observado quanto ao seu cdiculo, o disposto no art. 52.

§ 12 Le do respectivo ente regulamentara o disposto no caput quanto
4 definigao do rol de doengas e ao conceito de acidente em servigo, podendo ainda fixar
percentual minimo para valor inicial dos proventos quando proporcionais ao tempo de
contribuigao.

§ 2* A aposentadoria por invalidez sera devida a partir da
incapacidade total e definitiva para o exsrcicio do cargo, conforme data definida em laudo
médico-pericial.

§ 32 O beneficic de que trata este artigo sera concedido com base
na legislagdo vigente na data da incapacidade total e definitiva, estabelecida no laudo
médice-pericial.

§ 42 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do fermo de curatela, ainda que provisdrio.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorne.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA GOMPULSORIA

Art. 48. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aos setenta ancs de idade, com provehtos proporcionais ao tempo de
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contribuigao, observado, quantc ao seu calculo, o disposto no art. 52.

Paragrafo Onico. Quanto a concessao da aposentadoria compulsoéria,
¢é vedada:

| - a concessao em idade distinta daquela definida no capuf,

Il - a fixagAo de limites minimos de proventos em valor superior &
menar remuneragao paga pelo ente federativo, e

Il — concessdo de proventos em valor inferior ao salario-minimo.

SUBSECAO It
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 49. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo, com proventos calculades na forma prevista no art. 52, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo pblico,
conforme art. 29, inciso VI;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; e

Ili - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigao,
se homem, e cinglienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

SUBSECAQ IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Ant. 50. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com
proventos proporcicnais ao tempo de contribuigao calculados conforme art. 52, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efstive exercicio no servigo publico,
conforme art. 29, inciso VI,

I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria; e

1l - sessenta e cinco anos de idade, se& homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.

SUBSEGAQ V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 51. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil @ no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista no art. 49, terd os requisitos de idade e de tempo de

contribuigéo reduzidos em cinco anos. v
<

15




Paragrafo Unico. Considera-se como tempo de efetivo exercicio na
fungao de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula, vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

SUBSEGAO VI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADCRIA

Art. 52. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 47, 48, 49, 50, 51 e 55 serd considerada a média aritmétlica simples das maiores

remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuigdes do servidor acs

regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo

o perfodo contributivo desde a comw ou desde a do inicio da
contribuigéo, se p%mla competéncia.

§ 12 Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores
das remuneragdes que constitufram base para as contribuigfes do servidor aos regimes de
previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, observada
a definicdao do § 12 do art. 43.

§ 22 As remuneragdes ou subsidios considerados no calcule do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuigao
considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada mensalmente
pelc MPS.

§ 3% Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicao para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a
remuneragio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribuicdc ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio. (Afterado pela ON n? 04, de 08.09.2004)

] § 3° Nas compelénclas a partir de julho de 7994 em que ndo tenha havido contribuigdo para
regime proprio, 3 base de cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive no periodo em que houve isengao de contribuigéo.

§ 4° Na auséncia de contribuigdo do servidor nao titular de cargo
efelivo vinculado a regime propric até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no carge ocupado no perlodo correspondente.

§ 5% As remuneragdes consideradas no calculo da média, apos
atualizadas na forma do § 29, néao poderdo ser:

| - inferiores ao valor do satario-minimo;

Il — supericres ao limite maximo do'salério-de-contribuigéo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragbes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicagao dos fatores de atualizacdo e da obsgrvancia, més a més, dos limites
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estabelacidos no § 5%

§ 7° Na determinacéo do nimerc de competéncias correspondentes
a oitenta por cento de todo 0 periodo contributivo de que ltrata 0 capul, desprezar-se-4 a
parte decimal.

§ 8% Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributive do segurado por auséncia de vinculagie a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9% Os proventos, caiculados de acordo com o caput, por ocasiac de
sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentaderia, conforme art. 29, inciso VI, observada a vedagdo do art. 37.

§ 10 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vincutado ou, na
falta daquele, por outro documento pulblico, sende passiveis de confirmagéao as informagdes
fornecidas.

Art. 53. Para ¢ célcule dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme inciso |1l do art. 49, ndo se aplicande a redugao de que trata o art. 51.

§ 1° A fragao de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme art. 52, observando-se previamente a aplicagao do limite de
que trata o § 92 do mesmo artigo.

§ 22 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serao considerados em nimero de dias.

SUBSEGAOQ VI

DA PENSAO POR MORTE
‘_‘.—-—'——__

Art. 54. A pensdo por morte serid conferida ac conjunto dos
dependentes do segurado, quando do seu falecimento, em valor correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou

Il - totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data
anterior & do 6bito, conforme dsfinido no art. 2%, inciso VIi, até o limite maximo estabeiecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse
limite, se o falecimento ccorrer quando © servidor ainda estive} em alividade.

§ 1% Na hipdtese de que trata o inciso |, aplica-se a vedagdo de
inclusdo no beneficio de penséo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comisséo gu do abono de permanéncia de
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que trata o art. 67

§ 2° Compreende-se na vedagao do paragrafo anterior a previsao de
incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensado ou na remuneragao, apenas
para efeito de concessao do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 32 O direito A pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficic concedido com base na legislagio vigente nessa data.

SUBSECAQ VilI
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA CONCESSAQ DE APOSENTADORIA

Art 55. Ao servidor que tenha ingressado por concurso plblico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacicnal até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
caliculados de acordo com ¢ art. 52 quando ¢ servidor, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um pericdo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data prevista no capui, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a" deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumptir as exigéncias
para aposentadoria na torma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso Il do art. 49
e pelo art. 51 na seguinte propor¢éo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na torma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 22 O nimero de anos antecipados na forma do § 12 ser4 verificado
no momento da concessao do beneficio.

§ 3% Os percentuais de redugdo de que tratam os inciscs | e 11 do § 12
serao aplicados sobre o valor calculado segundo o art. 52, verificando-se previamente a
observancia ao limite previsto no § 82 do mesmo artigo.

§ 4° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Plblico e de

Tribunal de Contas ¢ disposto neste artigo. .
&t
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§ 5% Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, 0 magistrado ou
o membro do Ministério Plblico ou de Tribunal de Contas, se homem, terd o tempo de
servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por
cento, observando-se ¢ disposto nos §§ 19, 2% e 32

§ 6° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Canstitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municlpios, incluldas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo, exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efelivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2% e 3%.

§ 7° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 65.

Art. 56. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 49, ou no art. 55, o servidor que tiver ingressado no servigo publico da
Unido, Estados, Distrito Federal & Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo 4 totalidade da remuneragao do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, conforme art. 2%, inciso VI,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicao contidas ne art. 51, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingilenta e cinco anos de
idade, se muiher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servige publico conforme art.

22, inciso VI,

IV - dez anos de carreira, conforme art. 29, inciso V e paragrafo
Unico; e -

V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se moditicar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o dispostc no art. 37, Xl, da
Constituigio Federal, na forma da lei do ente federativo.

Art. 57. Para fins de fixagdo da data  de ingresso no servigo plblico,
de que trata o art. 56, quando © servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos
na Administracdoc Plblica direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes
federativos, serd considerada a data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.

Art. 58. Na hipdtese de o cargo em qde se der a aposentadoria ndo
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estar inserido em plano de carreira, o requisito previsto no inciso IV devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.
Art. 59, O tempo de carreira devera ser cumpridc no mesmo ente

federativo e no mesmo poder.

SUBSEGAQ IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 60. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias previstas nos art. 49, 50, 55 e 56, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja
em exercicio na data imediatamente anterior & da concessao do beneficio.

Art. 61. Independe de caréncia a concessao de beneticios
previdencidrios, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 49, 50, 55 e 56 que
observario os prazos minimos previstos naguelss artigos.

Art. 62. E vedado:

I - o cémputo de tempo de contribuigéo ficticio para o calculo de
beneficio previdenciario.

Il - a concessdc de aposentadoria especial, nos termos do § 4% do
art. 40 da Constituigao Federal, até que lei complementar federal discipline a matéria;

Il - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio a servidor publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos
acumuldveis previstos na Constitui¢ao Federal; e

IV - a percep¢io simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime préprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre
nomeagdo e exonaragao.

§ 19 Nio se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de
contribuicdo para fing de concesséo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do
servidor, a prestagao de servigo ou a correspondente contribuigao.

§ 22 A vedagio prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros de
Poder e aos inativos, servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime proprio, excelo se decorrentes de
cargos acumulaveis previstos na Constituicéo Federal.

§ 3¢ O servidor inativo para ser investido em cargo pubiico efetivo
nac acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos

dessa. ¢
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Art. 63. O limite maximo para o valor dos beneficios do RGPS de que
trata o art. 201 da Constituigio Federal, a partir de 01 de maio de 2004, é de R$ 2.508,72
(dois mil, quinhentos e oito reais e setenta e dois centavos), devendo ser reajustado de
forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos mesmos [ndices
aplicados aos beneficios daquele Regime.

Ar. 64. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
publicado e encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

SUBSEGAO X
DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os beneficios de aposentadoria e pensao, de que tratam os
art. 47,48, 49, 50, 51, 54 e 55 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS,
de acordo com a variagao do indice definido em lei pelo ente federativo.

Paragrafo U(nico. Na auséncia de definicho do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

SUBSEGAO XI
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 66. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a
qualquer tempo, acs segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumpride os requisitos para a obtengdo destes beneticios, com base nos critérios da
legislacdo ento vigente, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j4 exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, seréo calculades de acordo com a legislagdc em vigor & época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas
condigbes da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O segurado ative que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 49, 51 e 55 e que opte por permanecsr em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art.

48. o
:
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§ 12 O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente, como previsto no art. 66,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abonc de permanéncia peio servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 49, 51, 55 e 66,
conforme previsto no caput e § 1%, nao constitui impedimento & concesséo do beneficio de
acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 56, desde que cumpridos os requisitos
previstos para a hipStese.

§ 3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ac valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade
do respectivo ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengéo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa pela
permanéncia em atividade.

CAPI{TULO V!
DA QUITAGAQ DE DEBITOS

SEGAQ |
DO PARCELAMENTO

Art. 68. Os valores das contribuigbes previdenciarias devidas pelo
ente federativo e ndo repassadas 4 Unidade Gestora em época propria poderdo, apds
veriticadas e confessadas, ser objeto de acordo para pagamento parcelado em moeda
corrente, inclusive mediante vinculagio de percentual do Fundo de Participagdo dos
Estados - FPE ou Fundo de Participagao dos Municipios - FPM, conforme lei do respectivo
ente.

§ 1° Nao poderdo ser objeto do acordo de que tfrata o caput as
contribuigbes descontadas dos segurados e pensionistas.

§ 2° Para preservar ¢ equillbrio financeiro e atuarial do regime
préprig, no acordo para pagamento parcelado deverao constar, no minimo:

| - os critérios e Indices de atualizagdo do montante dos valores
devidos, das parcelas vincendas e das eventuais vencidas;

I} - a taxa de juros de mora;

Il - a quantidade maxima de parcelas admitidas para o parcelamento
e para cada competéncia; e ¢ v

22




IV - o valor minimo de cada parcela.

Art. 689. Na hipftese de inexisténcia de lei do respectivo ente
federativo que defina regras de parcelamento ou de vinculagac do FPE/FPM, serdo
aplicadas, no que couber, as regras definidas para o RGPS na Lei n® 8.212, de 1991, sendo
obrigatéria a observncia da quantidade méxima de sessenta parcelas mensais e da
vedagao de inclusdo das contribuigdes descontadas dos contribuintes do regime.

SECAOQ |
DA DAGAC EM PAGAMENTO

Art. 70. E vedada a quitagdo de divida previdencidria do ente com o
regime proprio mediante a dago em pagamento com bens méveis e iméveis de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos.

CAPITULO VII
DAS DISPQOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71. O ente federativo podsra, por lei especifica de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, cbservado o disposto no art. 202 da Canstituicio
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuigio definida.

§ 1® Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, ¢ ente
poderé fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS de que trata o art. 201 da Constituigo Federal.

§ 2% Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
neste artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressade no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de Instituico do
correspondente regime de previdéncia complementar. -

An. 72. Esta Orlentagao Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogada a QOrientagdc Normativa n® 02, de 05 de setembro de 2002, e
os art. 3% e 97 da Orientago Normativa n® 01, de 06 de janeiro de 2004.

HELMUT SCHWARZER
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ANEXO |
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - DIREITO ADQUIRIDO
(Art. 3¢ da EC 41/03)

Regras apliciveis ao servidor ti

(Alterado pela ON n® 04, de 08.09.2004)

ar de cargo sfetivo que preencheu todas as condicdes de

|
elegibilidade estabslecidas atémantidos 0s direitos & Ultima remuneragac até

8/02/04.

12 hipdtese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

- Art. 40, § 1%, inciso lll, "a” da CF

HO

MEM

Professor (*)

Demais servidores

Tempe de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo piblico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima:55 anos

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35anos)
Tempo na servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no carge: 1825 dias (5anos)

ldade minima: 60 anos

Forma de célculo: Proventos integrais (Gitima
remuneragao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Proventos integrais (Ultima
remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragio do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Professora (")

Demais servidoras

Tempo de contribuigao: 9125 dias (25anos)
Tempo no servi¢o publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no carge: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo; 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo pablico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais {ultima
remuneragao do ¢cargo efetivo)

Forma de célculo: Proventos integrais (dltima
remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade

Reajuste do Beneficio: Paridade

(*) redutor conforme § &%, art. 40 da CF
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2! hipdtese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 1%, Inciso lIl, “b” DA CF - PROVENTOS
PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

Reajuste do Beneficio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima; 60 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Reajuste do Beneficio: Paridade

3* hipdtese - REGRA DE TRANSICAQ

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO -Art. 82, § 12da EC N¢
20/98 - PROVENTOS PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigao; 10850 (30anos)

Tempo no cargo: 1825 {5anos)

Idade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir 0 tempo total
de contribuigdo.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o tempo de
contribuigac acima mais o pedagio.

Reajuste do Beneflcio: Paridade

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribui¢do: 9125 dias {25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuicio.

Forma de célculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia abter, acrescido de 5% par ano de contribuigac que supere o tempo de
contribuigdo acima mais o pedagio.

Reajuste do Beneficio: Paridade
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4* hipétese - REGRA DE TRANSICAQO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 82 da EC N? 20/98 —- PROVENTOS INTEGRAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigae: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo; 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de céiculo: Proventos integrais (Gitima remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade &QW - "-‘J‘-d% M,Qométb
{

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicao: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (Sanos)

Idade minima: 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribuigdo. '

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de célcule: Proventos integrais (Ultima remuneragdo do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragdo de servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade
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ANEXO I
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA PERMANENTE

(art. 40, § 12, Inciso lIi, alineas "a”

e “b" da Constituigao Federal)

Aplicavel ao servidor que ingressou no servigo piblico a partir de 31/12/2003, ou aquele que
nao optou pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 19, incigo Ill, “a” DA CF

HOMEM

Professor (*}

Demais Servidores

Tempo de contribuigao: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
{10anos}

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigao: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
{10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de céliculo: Aplicagao da média
aritmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Apiicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de jutho/1994

Teto do beneficic; Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengag do valor real

Reajuste do beneficio: Reajuste na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuiggo: 9125 dias {25anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10anos}

Tempo no carge: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo plblico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simpies das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maicres contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remunseragao da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo da
servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: reajuste na mesma
data em que ocorrer ¢ reajuste do RGPS
para manutengéo do valor real

Reajuste do Beneficio: reajuste para
manutengao do valor real na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS

(*) redutor conforme § 59 art. 40 da CF
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40 § 1%, inciso Ill, “b” da CF - PROVENTOS
PROPORCIONAIS

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima; 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo no servigo pablico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no carge: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de Calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real.
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ANEXO Il
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO (art. 22 da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo publico
alé 16/12/1998

APOSENTADORIA VOLUNTARIA-REGRA DE TRANSIGAQ -Art. 2¢ da EC N* 41/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias {5 anos)

Idade minima: 53 anos

Ped4gio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para alingir o tempa total de
contribuigao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivaments, com tempo de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Piblico e do TCU: Acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de célculo: Aplicagiio da média aritmética simples das maiores contribuigoes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo, conforme
Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real.

MULHER

Todos as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (Ganos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de

contribuicdo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério.

Forma de célculo: Aplicagio da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugdo, conforme
anexo V. )

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cérgo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Reajuste na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real. S——
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ANEXO IV
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGAO (art. 62 da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servigo
plblico até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Art. 40, § 12, inciso lll, “a” da CF

HOMEM

Professor (*)

Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo plblico: 7300 dias
(20angs)

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima; 55 anos.

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo plblico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo:; 1825 dias (5anos)

Idade minima; 60 anos

Farma de célculo: Aposentadoria integral
(Oitima remuneragao do cargo efetivo)

Forma de célculo: Aposentadoria integral
{Gltima remuneragdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

MULHER

Professora (*)

Demais servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo plblico: 7300 dias
(20anos}

Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anocs)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral
{Ultima remuneragdo do cargo efetivo)

Forma de cdlculo: Aposentaderia integral
(Ultima remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracéo da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

Reajuste do Beneficio: Paridade conforme lei

{*) redutor conforme § 5° an. 40 da CF
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ANEXO V

TABELAS DE REDUGAQ PARA CONCESSAO DA APOSENTADORIA PELA REGRA DE

TRANSIGAO (art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 22 da

EC 41/2003 ATE 31/12/2005

IDADE HOMEM/MULHER % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24.5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/582 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2¢da

EC 41/2003 APOS 19/01/2006

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

35%

85%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/64

5%

95%

60/55

0%

100%

3 - PARA PROFESSORES

41/2003 ATE 31/12/2005 (*)

QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2?da EC

HOMEMMULHER(~ | %AREDUZIR (35%a4) % A RECEBER
53/48 % 53%
£4/49 35% 56,5%
55/50 0% 100%

* Para o célculo dos proventos dos professores, pela regra de transigdo ndo serd

aplicada a redugdo de idade e tempo de contribuigdo prevista no § 5% do Art. 40 da CF,
apenas o disposto no § 49 do ant. 29da EC 41/2003.
** Para o cdlculo do redutor previsto no § 19 do Art. 29da EC 41/2003 aplica-se a
redugdc estabelecida no § 59 do Art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 22 da EC

41/2003 APOS 1%/01/2006*

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

10%

90%

54/49

5%

85%

55/50

0%

100%

* - Valem as mesmas observagdes do quadro n® 03
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ANEXQ VI
TRANSIGAO PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS

Procedimento para o calculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor
aposentar-se pela regra de transigio, por tempo integral de contribuicdo, segundo as regras
estabelecidas no art. 8¢ da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 2003, art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e art. 55 desta Orientagio Normativa.

| - Homem

1) Multiplicar o nimerc de anos necessdrios para a aposentadoria integral por 365 (nimero de dias no
ano):

35x 365 = 12.775

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessdrios a aposentadoria integral,

23 Translormar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimero de anos {rabalhados por 365;

b} em sequida, multiplicar o nimero de meses Irabalhados por 30 (nimerc de dias no més);

¢) somar o resultado obtido das operagbes anteriores (a @ b) ao numero de dias trabalhados inferiores a
um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatério corresponde ao nimero de dias
trabalhados.

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operagéo 2.

Multiplicar o resultado obtldo dessa operagéo pelo fator 1,2 (um virgula dois), para encontrar 0 tempo
com acréscimo de 20% (vinte por cento} estabelscido ne art. 55, inciso lll, alinea b, desta Orientagéo
Normativa. O resultado dessa operagao tera uma parte inteira @ podera ter uma parte decimal. Caso
tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse é o tempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria integral. {Exemplo: 852 X 1,2 = 1.142,4. Arredondando-se para maior, obtém-se 1,143},

4) Dividir o resultado da operagdio 3 ({tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultado dessa
operagdo tera uma parte inteira & poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (4 esquerda da virgula)
corresponda ac nimero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Muitiplicar a parts inteira por 365.

6) Do resultado da operagio 3 subtrair o resulitado cbtido da operagéo 5.

7) Se o resultado obtido da opaeragéo B for maior que 30, dividir esse tesultado por 30.

O resultado dessa operagdo terd uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte Inteira
corresponde ao nimero de meses que faltava para aposentadoria,

8) Multiplicar a parte inteira por 30.

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8.

Esse resultado corresponde ao nimero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:

Um servidor que ja conta com 20 anos, 4 meses-e 6 dias de servigo, considerados os anos bissextos,
deverd proceder assim:

1} Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria integral por 365:

35x365=12775

2) Transformar am dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dézembro de 1998 da seguinte forma:
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a) multipiicar 0 nimero de anocs trabalhados por 365:

20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

4x30 =120

¢) somar o resultado oblido das operagbes antericres (a @ b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um mas:

7.300 + 120 + 6 = 7.426

3) Do resultado da operagéo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 12,775 - 7.426 = 5.349

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagéo pelo tator 1,2

5.349x1,2=64188

c) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 6.419.

Esse resultado é o tempo m(nime qus falta em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operago 3 {alinea ¢, correspondenta ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

6.419: 365 = 17,5863

A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte intelra por 365

17 x 365 = 6.205

6) Do resuitado final da operagdc 3 subtrair o resultado obtide da operagéo 5:

6.419-6.205 =214

7) Dividir o resultado da operag#o 6 por 30:

214:30=7,1333

A parte inteira (4 esquerda da virgula) corresponde ac nimero de meses.

8) Multiplicar a parte intelra por 30:

7x30=210

9) Do resultado da operagéo 6 subtrair o resultado obtido da operagéo 8:

214-210=4

Conclusdo: Esse servidor ira trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 17 anos, 7 meses @ 4

dias

I - Mulher
Os procedimentos sdo os mesmos, bastando cbservar que o tempo de contribuigdo exigido para a
aposentadoria integral da mulher é de 30 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos,
procedera assim:

1) Multiplicar 0 numero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 385 = 10.950

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado antérior a17de d;zambro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o numero de anos trabalhados por 365:
20 x 365 = 7.300

b) multiplicar 0 nimero de mesas trabalhados por 30:
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4x30=120

¢) somar o resultado obtido das opsragies anteriores (a e b} ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um més:

7300+ 120+ 6 =7.426

3) Do resultado da operagao 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 10.950 - 7.426 = 3.524

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagéoc pelo fator 1,2:

3.524x12=42288

c) arredondando a parte decimal para malor, obtém-se 4.229.

Esse resultado é 0 tempo minimo que falta, em dias, para a aposantadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operagéo 3 (alinea ¢, correspondente ao tempo com acréscimo de 20%) por
365:

4.229:365 = 11,5863

A parte inteira (& esquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

11 x365=4.015

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtide da operagéo 5:

4229-4015=214

7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:

214:30=7,1333

A parte inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao nimero de mases.

8) Multiplicar a parte inteira por 30

7x30=210

9) Do resultado da operagdo 6 subirair o resultado obtido da operagéo 8:

214-210=4

Conclusdo: Essa servidora ir trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 11 anos, 7 meses
4 dias.
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ANEXO Vil
TRANSIGAO PARA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Procedimento para o célculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor ocupante
de cargo de prolessor, que tenha Ingressado em cargo efetivo de magistério, aposentar-se pela regra de
transigéio, com proventos integrais ao tempo de contribulgéo, segundo as regras estabelecidas no § 4°
do art. 82 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro da 2003, no § 4% do art. 2¢ da Emenda
Constltucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 e no § 6° do art. 55 desta Orientagio Normativa.

1 - Homem

1) Multiplicar o0 nimero de anos necessarios para a aposentadoria integral por 365 {nimero de dias no
anog):

35x365=12.775

Esse resultado corrasponde ao nimero de dias necessarios a aposentadoria integral.

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado, anterior a 17 de dezembro de 1998, da seguinte forma:
a) multiplicar o nomero de anos trabalhados por 363,

b) em seguida, multiplicar o nimerc de meses trabalhados por 30 (ndmero de dias no més);

¢) somar o resultado obtldo das operagdes anteriores (a e b} ac nimero de dias trabalhados inferiores a
um més, ou seja, inferiores a 30 dias. O resultado desse somatdric corresponde ao nimero de dias
trabalhados;

d) multiplicar o resultado obtido dessa cperagéo peleo fator 1,17 (um virgula dezessele). Esse & o tempo
de servigo, com acréscimo de 17%, para o professor previsto no § 6 do art. 55 desta Orientagdo
Normativa, :

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resultado obtido da operagao 2.

Multiplicar o resultado obtido dessa operagfio pelo fator 1,2 (um virgula dais), para encontrar o tempo
com acréscimo de 20% (vinte por cento) eslabelecido no art. 55, inciso (I, alinea b, desta Orientagio
Normativa. O resultado dessa operagdo terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. Caso
tenha a parte decimal, arradondar para malor, sempra. Esse € 0 lempo minimo que falta, em dias, para a
aposentadoria integral. (Exemplo: 952 X 1,2 = 1.142,4. Arredondando-se para malor, obtém-se 1.143).

4) Dividir o resultado da operagiio 3 (tempo com acréscimo de 20%) por 365. O resultade dessa
operagéio terd uma parte inteira e podera ter uma parte decimal. A parte inteira (a esquerda da virgula)
corresponde ao nimero de anos que faltava para aposentadoria.

5) Multiplicar a parte Inteira por 365.

6) Do resuttado da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagéio 5.

7) Se o resultado obtido da operagéo 6 for malor que 30, divldir esse resultado por 30

O resultado dessa operagdo terd uma parte inteira & podera ter uma parte decimal. A parte inteira
corresponde ao nimero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte intaira por 30.

9) Do resultado da operagio 6 subtrair o resultado obtido da operagio 8.

Esse rasultado corresponde ao nimero de dias que faltava para aposentadoria.

Exempio:
Um servidor que |& conta com 22 anos, 10 meses e 17 dias de servigo, considerados os anos bissextos,
deveré proceder assim: Y

X
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1) Multiplicar o nimero de anos necessérios para a aposentadoria integral por 365:

35x 365=12.775

2) Transformar em dlas todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1598 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

22 x 365 = 8.030

b} multiplicar o nimero de meses Irabalhados por 30:

10x 30 = 300

c) somar o resultado obtido das operagbes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multipticar o resultado dessa operagéo pelo fator 1,17:

8.347 x 1,17 = 9.765,99

Esse 6 lempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 17%.

3) Do resultado da opefacéo 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 12.775 — 9.765,99 = 3.009,01

b) multiplicar o resultado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2

3.009,01 x 1,2 = 3.610,81

¢) arredondando-se a parte decimal para maior, obtém-se 3.611.

Esse resultado é o tempo minime que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operagdo 3 (allnea c, correspendents ao tampo com acréscimo de 20%) por
385;

3.611 : 365 = 9,89315

A parte inleira (4 esguerda da virgula) corresponde ao numero de anos.

5) Multiplicar a parte Intelra por 365

9 x 365 =3.285

6) Do resultado final da operagéio 3 subtrair o resultado obtido da operagao 5:

3.611 -3285 = 326

7) Dividir o resultado da operagéo 6 por 30:

326 : 30 = 10,8666

A parte inteira (A esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multiplicar a parte Inteira por 30:
10 x 30 = 300 _
9) Do resuitado da operagéo 6 subfralr o rasultado obtido da operagéo 8:

326 ~ 300 = 26

Conclusdo: Esse servidor ira trabathar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 9 anos, 10 meses e
26 dias

H - Mulher

Os procedimentos s&o os mesmos, bastando observar que o tgmpo de contribuigdo exigido para a
aposentadoria integral da mulher é de 30 anos e qde o0 acréscimo no tempo de servigo exercido até 16
de dezembro de 1998 serd de 20%.

Exemplo:
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Uma servidora que tenha trabalhado 22 anos, 10 meses e 17 dias, considerados os anos bissextos,
procedera assim.

1) Multiplicar o nimero de anos necessdrios para a aposentadoria integral por 365:

30 x 365 = 10.950

2} Transformar em dias tode o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o nimero de anos trabalhados por 365:

22x365=8.030

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:

10 x 30 = 300

c) somar o resultado obtido das operagdes anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um més:

8.030 + 300 + 17 = 8.347

d) multiplicar o resultado obtido dessa operagao pelo fator 1,2:

8.347x1,2 = 10.016,4

Esse & tempo de servigo anterior a 17 de dezembro de 1998, com adicional de 20%.

3) Do resultado da operagiio 1 subtrair o resultado da operagéo 2:

a) 10.950 - 10.016,4 = 933,60

b) muitiplicar o resuitado obtido dessa operagdo pelo fator 1,2:

933,6 x1,2 =1.120,32

¢) arredondando-se a parte decimal para malor, obtém-se 1.121,

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria integral.

4) Dividir o resultado final da operagéc 3 {alinea b, correspondante ao tempo com acréscimo de 20%)
por 365:

1.121: 365 =3,07123

A parte intelra (& ssquerda da virgula) corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

3 x 365 = 1.095

6) Do resuftado final da operagéio 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5:

1.121-1.095 = 26

Como o resultade da operagdo foi menor do que 30, o resultado dessa operagéo corresponde ao nimero
de dias.

Concluséo: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro d; 1998, mais 3 anos e 26 dias.
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ANEXO VIl
TRANSIGAO PARA APOSENTADORIA COM PROVENTOS PROPORCIONAIS

Procedimento para o cdlculo do tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para o servidor
aposenlar-se pela regra de transigho, com proventos proporcionals ao tempo de contribuigdo, segundo
as regras estabslecidas no art. 8% da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998.

I - Homem

1) Multiplicar o ndmero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365 {(nUmero de dias
no anoj:

30 x 365 = 10.950

Esse resultado corresponde ao numero de dias necessérios & aposentadoria proporcional.,

2) Transformar em dias todo o tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

a) multiplicar o nimerc de anos trabathados por 365;

b} em seguida, multiplicar 0 nimero de meses trabalhados por 30 (nimero de dias no més),

¢) somar o resultado obtido das operagdes anterfores (a e b) ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um més, ou seja, Inferioras a 30 dias. O resultado desse somatdrio corresponde ao namero de dias
trabalhado.

3) Do resultado da cperagdo 1 subtrair o resultado obtido da cperagéo 2.

Multiplicar o resuitado obtido dessa opaerag#io pelo fator 1,4 (um virgula quatro), para encontrar o tempo
com acréscimo de 40% (quarenta por cento} estabelecido no art. 8%, § 19, inciso |, alinea b, da Emenda
Constitucional n® 20, de 1998. O resultado dessa operagho tera uma parte inteira e poderd ter uma parte
decimal. Caso tenha a parte decimal, arredondar para maior, sempre. Esse & o tempo minimo gue faita,
em dlas, para a aposentadoria proporcional. (Exemplo: 852 x 1,4 = 1.332,8. Arredondando-se para
maior, obtém-se 1.3333).

4) Dividir o resultado da operagdo 3 (tempo com acréscimo de 40%) por 365. O resultado dessa
operagao tera uma parte inteira e poderd ter uma parte decimal. A parte inteira (4 esquerda da virgula)
corresponde ao nimero de anos que faltava para aposentadoria.

5} Muitiplicar a parte inteira por 365.

6) Do resultado da operagdio 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5.

7) Se o resultado obtido da operagdo 6 for maior que 30, dividir essa resultado por 30.

O resultado dessa operaglio terd uma parte Inteira e poderd ter Uma parte decimal. A parte inteira
corrasponde &0 nimero de meses que faltava para aposentadoria.

8) Multiplicar a parte Inteira por 30,

9) Do resultado da operagéio 6 subtrair o resultado obtido da operagao 8.

Esse resultado corresponde ac nimero de dias que faltava para aposentadoria.

Exemplo:
Um servidor gue j& conta com 20 anos, 4 meses e 6 dias de servigo, considerados os anos bissextos,

_devera proceder assim:
1) Multiplicar o nGmero dle anos necessdrios para a aposentadoria proporcional por 365:
30 x 385 = 10.950 .
2) Translormar em dias todo 0 tempo trabalhado anterior a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:

S

a) multiplicar o nimero de anos trabaihados por 365: L
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20 x 365 = 7.300

b) multiplicar o nimero de meses trabalhados por 30:
4x30=120

¢) somar o resultado obtido das operagbes anteriores (a e b} ao nimero de dias trabalhados inferiores a
um més: ]

7.300+ 120 + 6 =7.426

3) Do resultado da operago 1 subtrair o resuitado da operagho 2:

a) 10.950 - 7.428 = 3.524

) multiplicar o resultado obtido dessa operagao pelo fator 1,4:

3524x1,4=49335

c) arredondando a parte decimal para major, obtém-se 4.934,

Esse resultado é o tempo minimo que falta, em dias, para a aposentadaria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operag#o 3 (alinea c, correspondente ao tempo com acréscimo de 40%) por
365

4934 :365=13,5178

A parte inteira (a esquerda da virgula) corrasponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte Inteira por 365:

13x 365 = 4,745

6) Do resultado final da operagdo 3 subtrair o resultado obtido da operagéo 5:

4,934 - 4745 = 189

7) Dividir o resultado da operagao 6 por 30:

189:30=6,3

A parta inteira (a esquerda da virgula) corresponde ao n(imero de meses.

8) Multiplicar a parte inteira por 30:

6 x 30 =180

9) Do resultado da operagdo 6 subtrair o resultade obtido da operagéo 8:

180-180=9

Conclusdo: Esse servidor ird trabalhar, a conlar de 17 de dezembro de 1998, mais 13 anos, 6 mesaes e 9

dias

Il - Mulher

Os procedimentos sdo os mesmos bastando observar que o tempo de contribuigdo exigido para a
aposentadoria proporcional da mulher & de 25 anos.

Exemplo:

Uma servidora que tenha trabalhado 20 anos, 4 meses e 6 dias, considerados os anos bissextos,
procedera assim:

1) Multiplicar ¢ nimero de anos necessarios para a aposentadoria proporcional por 365:

25x365=9.125

2) Transtormar em dias todo o tempo trabalhado anteriar a 17 de dezembro de 1998 da seguinte forma:
a) multiplicar o ndmero de anos trabalhados por 365': .

20 x 366 = 7300

b) multiplicar o nimero de meses frabalhados por 30:

4x30=120 Yo
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c} somar o resultado obtido das operagées anteriores (a e b) ao nimero de dias trabalhades inferiores a
um més:

7.300 + 120+ 6 = 7.426

3) Do resultado da operagdo 1 subtrair o resuitadc da operagao 2:

a) 9.125 - 7.426 = 1.699

b) multiplicar o resultado obtido dessa opseragéo pelo fator 1,4:

1.699x1,4=23786

¢) arredondando a parte decimal para maior, obtém-se 2.379.

Esse resultado é o tampo minimo que falta, em dias, para a aposentadoria proporcional.

4) Dividir o resultado final da operagao 3 (allnea ¢, correspondente ao tempo com acréscimo da 40%) por
365:

2379: 365 = 6,5178

A parte inteira (4 esqusrda da virgula} corresponde ao nimero de anos.

5) Multiplicar a parte inteira por 365:

6 x 365 = 2.190

6) Do resultado final da operagéo 3 subtrair o resultado obtido da operagdo 5:

2.379-2.190= 188

7} Dividir o resultade da operagdo 6 por 30;

189:30=6,3

A parte inteira (4 esquerda da virgula) corresponde ao nimero de meses.

8) Multipticar a parte inteira por 30:

6x30=180

9) Do resultado da operagao 6 subtrair o resultado oblido da operagéo 8 : 189-180=19

Concluséo: Essa servidora ird trabalhar, a contar de 17 de dezembro de 1998, mais 6 anos, 6 meses e 9

dias.
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Eslade de Fio Fauto

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP; 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-9583
e-mail: cmme@emme.com.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n ° 002/2005

A proposta legislativa em destaque, de autoria %lg ‘.
Municipal, dispde sobre a instituicio do Regime Préprio de Previdéngia Social do
Municipio de Mogi das Cruzes, cria o Instituto de Previdéncia Municipal— IPREM, e
da outras providéncias.

Em a Mensagem GP n ° 84/2005, o Senhor Prefeito Municipal apresenta os
motivos que nortearam o envio da proposta, qual seja atender as disposigdes
constitucionais, que tratam do sistema de previdéncia social, bem como anexa por copia a
Avaliag@o Atuarial e o Estudo Econdmico — Financeiro, realizados pela Fundagio Getilio
Vargas.

A douta Assessoria Juridica, em o Parecer n ® 042/2005, de folhas 59/64,
relata que a proposta encontra-se devidamente amparada na legislagio em vigor, contudo
sugere emendas modificativas aos artigos 10 ¢ 12 da proposta, necessarias para a correta
adequacio do texto, no que tange ao salario - maternidade e salario - familia,

No mais, a Assessoria Juridica relata que se acolhidas as sugestdes de
emendas, 0 texto encontra-se em termos para ser apreciado pelos Senhores Vereadores,
face a auséncia de dbices juridicos.

Assim, apds o exame da matéria e do acima relatado, esta Comissdo de
Justica e Redagdio em atengdo ao douto parecer da Assessoria Juridica, apresenta as
necessarias emendas modificativas ao texto legal, como seguem:

EMENDAS MODIFICATIVAS

O caput do Artigo 10 do Projeto de Lei Complementar n ° 02/2005 passa
a vigorar com a seguinte redagfo:

“ Art. 10. A segurada que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo tera direito ao saldrio -
maternidade nos seguintes termos: ”

O caput do Artigo 12 do Projeto de Lei Complementar n ® 02/2005 passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

~ “ Art. 12. Quando pai € mae forem segurados do
PS-MC, ambos terao direito ao salario — familia. »



@A ﬁﬂ . .% ;@ ﬁé
Cslado de Fio Faulo

Av. Vereador Narciso Yague Guimar&es, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-9583
e-mail: cmme@cmme.com.br

(continuagdo do Parecer da Comisséio de Justiga ¢ Redaggio ac Projeto de Lei Complementar n © 02/2005)

-fls. 02 -

Aprovadas as emendas modificativas apresentadas, e portanto sanados os
Obices juridicos apontados pela douta Assessoria Juridica, ¢ na auséncia de obices
redacionais, é o parecer pela NORMAL TRAMITACAO DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N ° 02/2005.

Plenario Ver. Dr. Luiz Beraldo de Miranda 30 de maio de 2005




Grtadlo de JGo Lanlo

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 — CEP: 08780-902 — Fone: 4798-95C0 — Fax: 4798-9533
e-mail: cmmc@cmmc.com.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Processo n.° 051/05
Projeto de Lei n.° 02/05

De autoria do Chefe do Poder Executivo, trata o Projeto
de Lei em estudo sobre “a institui¢io do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mogi das Cruzes e cria o Instituto de Previdéncia Municipal —
IPREM, e d4 outras providéncias.

Dada a relevincia do assunto tratado, preocupou-se o
Prefeito de Mogi das Cruzes em apresentar 0s motivos que nortearam sua proposta
legislativa.

A Assessonia Juridica desta Casa de Leis apresentou
propostas de emendas modificativas que foram acolhidas pela Comissdo de Justica e
Redagdo e que tém o aval desta Comissdo, ainda que o alvo das tais emendas n3o
guarde similitude com os caminhos a serem perseguidos pelo Comissdo de Finangas e
Orgamento

No que diz respeito aos assuntos atinentes a esta
Comiss@io, ndo encontramos vicios capazes de macular seu perfeito andamento até o
debate em Plenario, sendo assim, por ndo existirem obices que tenham o conddo de
invalidar o Projeto em comento, ofertamos Pa cla sua NORMAL
TRAMITACAO.

~
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OMPLEMENTAR n° 02 / 2.005.

Colendo Plenirio,

Encontra-se em tramitagio nesta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar n° 02/2005, que institui o Regime Proprio da
Previdéncia Social e criagdo do Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM.

Analisando todo o processado, verificou-se que 0
paragrafo \inico, do artigo 57 do mencionado projeto de lei complementar refere-
se a nomeacdo dos cargos de Diretoria Executiva e Chefias constantes do “caput”
do artigo, porém, constatamos que essas Chefias so mencionada unicamente no
Anexo 1 ao Projeto de Lei Complementar, assim como o cargo de Assessor
Técnico-Juridico. Assim, para adequacdo redacional sugerimos a seguinte
emenda:

EMENDA MODIFICATIVA:

O parigrafo Gnico do artigo 57, do Projeto de Lei
Complementar n® 02/2005, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Pardgrafo unico. Os membros de Diretoria, Assessoria
Técnico-Juridico e as Chefias a que se refere o Anexo I desta
Lei Complementar, serio nomeados por ato do Prefeito,
sendo de livre exoneracio.”

Assim, diante do acima exposto, apresento esta
EMENDA MODIFICATIVA, a qual merecera analise dos nobres Pares desta
Casa.

Plenario “Vereador Dr. Beraldo de Miranda”,

em 28 de junho de 2.005.
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L 7.0 pe ario .
A presente emenda objetiva estender aos setofes\ organizados do

funcionalismo piiblico municipal, legitimos representantés da categoria ,a =
fiscalizagdo da eleigdo da Comissdo de Pleito , no sentido de garantir a transparéncia

e lisura das eleigdes . Entendemos que cabe aos érgdos publicos o incentivo e
reconhecimento das associagdes e sindicatos dos servidores publicos, como entidades

de classe, representativas de sua categoria. A participagio dos sindicatos e
associagdes sO contribuira para a legitimidade do IPREM, que ora est4 sendo criado.

EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 75:

APROVADO ROR Q '
-\@gu

O artigo 75, passa a vigorar com a seguinte redaay:das Sessoes, ’\ .

Artigo 75: A eleigdio dos 07 (sete) membros para compor ¢ -CT&ﬁiﬁe

Administragdo e dos trés membros para compor o Conselho Fiscal, assim| como os
respectivos suplentes , serd realizada por escrutinio universal , medianté votagio
direta e secreta , de acordo com o regulamento a ser baixado previamente pela
Comissdo de Pleito, composta de 03 (trés) membros , sendo a primeira Comissiio de
Pleito nomeada pelo Sr. Prefeito, sendo, a saber: 01 (um) membro indicado pelo
Prefeito; 01 (um) membro indicado pelo SINTAP -Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Pdiblica e 01 (um) membro indicado pela Associacio dos
Servidores Municipais e as posteriores nomeadas pelo Conselho de Administrago,
dentre os segurados do IPREM, conforme inciso XVIII do artigo 54.

Plenario *“ Dr. Luis Beraldo de Miranda , 28 de junho de 2.005.

Vereadora /PT
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REJE -
Sala das Sessbes, 20022 A DIGPOSICAO
Sala das Sessbe
2.0 ’ltecn’?ﬁfio \
JUSTIFICATIVA 2 é??et?:‘ﬁ)

A
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE L. C. 02/05

A presente Emenda tem o objetivo de garantir o direito do segurado de
questionar , propor alternativas e deliberar através deu seu instrumento maior e
soberano ,0s rumos do Instituto de Previdéncia Municipal , ora a ser criado.
Entendemos, que um ter¢o de “quorum” minimo , no universo total dos segurados,

para convocagdo de Assembléia Extraordinaria, torna inbcua tal prerrogativa, pois
inviabiliza qualquer convocac#o.

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE L. C. N.° 02/05

Emenda “ caput “ do artigo 50:

e O artigo 50, passa a ter a seguinte redagdo:
“ A Assembléia Geral se reunird , ordinariamente, uma vez por ano ¢

extraordinariamente , por convocagdo do Conselho de Administragdo ou
10% dos segurados.

Plenario “ Dr. Luis Beraldo de Miranda “, 28 de junho de 2005.

ook

Vereadora / PT
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2.0 ec'ﬁtﬂriw
JUSTIFICATIVA DE EMENDA AO PROJETO DE L.Cf N°'02/05

A presente emenda substitutiva tem como finalidade ressaltar o
carater soberano da Assembléia , como instincias consultiva e deliberativa do
Instituto , nfio podendo, no nosso entender, ter sua ag¢do coibida pelos 6rgios que lhe
sdo hierarquicamente inferiores. REJ

Sala das Sessbes, gitee "-‘\ e 12005

2,0 ,jocMQrio
EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE L.C. n.°02/05

O paréagrafo 3° do artigo 50, terd a seguinte redagfio:

§ 3° - A Assembléia Extraordinaria, convocada com no minimo 3 (trés) e
no maximo 8 (oito) dias de antecedéncia, cabera :

I - deliberar sobre assunto expresso e claramente mencionado em Edital;

II - aprovar exclusdio de Conselheiro;

III - deliberar sobre a avaliagio atuarial que implique em alteragdo de
contribuigdo, criagdo, modificagdo ou extingdo de beneficios , ou, ainda;

IV - apreciar motivo qualificado como relevante pelo Conselho de
Administra¢fo ou pela maioria da Assembléia.

Plenéria “ Dr. Luis Beraldo de Miranda “, 28 de junho de 2005.

-
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JUSTIFICATIVA DE EMENDA AO PROJETO DE L.C. N.° 02/05.

A presente emenda tem como finalidade valorizar os funcionarios
publicos efetivos, garantir a estabilidade ¢ a continuidade do trabalho do
Conselho Administrativo e valorizar os concursos publicos,

PreposigdoR

dtiradia Pelo Autor A mspoch |
SRSVRE 0.5 Sala das Sessbes, S
LA \

O “caput” artigo 52 e seus incisos I, II e IIl, passardo a ter a seguinte redagfio:

Artigo 52 — O Conselho de Administragio do IPREM, sera
composto por 09 (nove) Conselheiros , dentre os funcionarios puablicos
efetivos, ativos e inativos, a saber:

I - 07 (sete) eleitos dentre os funcionarios publicos efetivos,
ativos e inativos, da Administragdo Direta ¢ Autarquica;

II — um indicado pelo Poder Legislativo, dentre os funcionarios
publicos efetivos;

III- um indicado pelo Poder Executivo, dentre os funcionarios
publicos efetivos

Plendrio “ Dr. Luis Beraldo de Miranda “, 28 de junho de 2005.

il

Vereadora / PT
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Sala das Segsbes,

A presente emenda substitutiva tem por objetivo reduzir os cargos de
comissdo, num o6rgdo que terd como primazia a transparéncia na geréncia do
dinheiro e das contribuigdes dos segurados. Entendemos , ainda , apontando para a
valorizagdo do funciondrio publico efetivo municipal, que é-sg
concursos publicos para preenchimento de vagas de dire¢do &
0 quadro de funcionarios do IPREM. REJE '

2.0 Segre
EMENDA SUBSTITUTIVA AO ARTIGO 57 Ase paragrafo unico.

O ARTIGO 57, PASSA A VIGORAR ,com a seguinte redagéo:

Artigo 57 — A Diretoria Executiva, 6rgdo responsavel pela administragio do
IPREM na instincia executiva, serd exercida por um Diretor
Superintendente, auxiliado diretamente por um Diretor de Previdéncia e
sua respectiva chefia e um Diretor Financeiro e sua respectiva chefia.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor Superintendente a que se
refere 0 “caput” sera nomeado pelo Prefeito, sendo de livre exoneracdo e os
demais serdo preenchidos através de concurso piiblico.

Plenario “ Dr. Luis Beraldo de Miranda “, 28 de junho de 2005.
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A DISPOSICAO
Sala das Sessbes, L0

JUSTIFICATIVA DE EMENDA AO PROJETO DE L.C. N° 02/05

A presente emenda SUPRESSIVA tem a finalidade de adequar o corpo da
Lei a proposta de provimentos de cargos por Concurso Publico.

A demussdio do funciondrio publico segue tramites ja regulamentados pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Mogi das Cruzes, em seu
Capitulo V, artigo 196 e no artigo 203. Como também, as outras situagdes previstas
e penalidades decorrentes, encontram-se disciplinadas pelo Estatuto.

EMENDA SUPRESSIVA AO INCISO III, DO ARTIGO 58:

Fica suprimido o inciso HI, do artigo 58.
Plenério “ Dr. Luis Beraldo de Miranda «, 28 de Junho de 2005.

Tl

INES P
Vereadora/ PT



0 {(A) c%ladaa’g&’da,@aala .
TSI 50 a%ﬁﬂrﬁes. 381 - CEP&)%%MOF ST 4739
e-mail: cmmemm i G

2.0f Sdcyptar
JU STIFICATIVAII\ EMENDA AO PROJETO DE L.(J. N° (E;S

A presente emenda tem por finalidade instituir o concurso péblico para os
cargos a serem criados no IPREM, com excegdo do de Diretor Superintendente, de
provimento em comissdo, valorizando assim os funciondrios piiblicos.

EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 87 E SEU PARAGRAFO UNICO:

O “caput” do artigo 87 e seu paragrafo Unico, passard a ter a seguinte redacdo:

Artigo 87 — Ficam criados e integrados na estrutura do IPREM, os seguintes
cargos:
I —um de Diretor — Superintendente, de provimento de cargo em comisséo,
com vencimentos idénticos ao subsidio atribuido aos Secretarios Municipais;
IT- um de Diretor de Previdéncia , padrio C-26-A-1;
[II — um de Diretor Financeiro, padrido C-26-A-1
1V —um de Chefe da Segdio de Expediente , padrio C-25;
V —um de Chefe da Segdo de Beneficios e Pessoal Segurado, padrdo C-25;
VI —um de Chefe da Secdo de Finangas , padrio C-25;
VII- um de Chefe da Segéo de Administragdo Geral, padréio C-25;
VIII- um de Assessor Técnico-Juridico, padrio C-25.

Paragrafo Unico: O provimento de cargos a que alude o caput , com excegdo
do cargo de Diretor Superintendente, serfio preenchidos através de concurso publico,
com observéncia dos requisitos estabelecidos no Anexo I, desta Lei Complementar,

Plenaria “ Dr. Luis Beraldo de Miranda”, 28 de junho de 2005.
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+ Mogi das Cruzes, em 29 de junho de 2.005.

OFICIO N° 1.200/05

SENHOR PREFEITO MUNICIPAL:

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
mios de Vossa Exceléncia, o incluso autografo do Projeto de Lei Complementar n® 02/05, de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a instituigdo do Regime Prdprio de Previdéncia
Social do Municipio de Mogi das Cruzes, cria o Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM, e d4
outras providéncias, o qual mereceu a aprovagio do Plenario desta Edilidade em Sessdo Ordinana
realizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar & Vossa Exceléncia os
protestos de consideragio e aprégo.

Atendiosamehpte

1] \“
PR. RUBENS BENE O FERNANDES - BIBO
Presidente\da Camara

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
JUNJI ABE

DD. PREFEITO MUNICEIPAL DE
MOGI DAS CRUZES
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PROJETO DE_LEI COMPLEMENTAR « N° 02/05

i

(DispGe sobre a institui¢io do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Mogi das Cruzes,
cria o Instituto de Previdéncia Municipal - [PREM, e d4
outras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

TITULOI
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CaritTuLo1
DISPOSICOES PRELIMINARES E SEGURADOS

Art. 1° - Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Mogi das Cruzes - RPPS-MC, de que trata o artigo 40 da Constituigio Federal, com a redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003, com o objetivo de promover a cobertura aos
T1SCOs a que estdo sujeitos os respectivos beneficiarios.

Pardgrafo iinico - O RPPS-MC compreende um conjunto de beneficios que
atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, morte e reclusio;

II - protegdo a maternidade e a familia.

Art. 2° - Sdo segurados do RPPS-MC os servidores piblicos titulares de cargos
efetivos dos 6rgdos dos Poderes Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Mogi das Cruzes e suas
autarquias, assim como os seus beneficiarios pensionistas.

§ 1° - Sdo também segurados aqueles que, apos publicagdo desta lei
Complementar, aposentarem-se nos cargos citados no caput deste artigo e cs respectivos
peneficiarios pensionistas.

§ 2° - Ndo integram o RPPS-MC:

I - os aposentados e beneficiarios pensionistas, Cujos proventos e pensdes. na
data da publicagdo desta Lei Complementar, sejam custeados pela Fazenda Publica Municipal;

I - os servidores contratados por tempo determinado. os detentores de emprego
; publico e aqueles unicamente mvestidos em cargo de provimento em comissio declarado em lei
\ de livre nomeagdo ¢ exoneracio.
M-
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 02/05 — Fis.02).

Art. 3° - O RPPS-MC, por seu orgdo gestor, tem por finalidade precipua a
captagfio e administragio de recursos para prover aposcntadoria € pensdo dos seus segurados € ¢
organizado com base em normas gerais de atuaria e contabilidade, de modo a garantir 0 seu
equilibrio financeiro e atuarial, observados ainda os seguintes critérios:

1 - realizago de avalia¢io atuarial em cada balango, bem como, quando o caso,
de auditoria por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando-se pardmetros gerais,
para a organizagdo e revisfo do plano de custeio e beneficios;

H - financiamento, mediante contribui¢des provenientes das entidades referidas
no caput do artigo 2° desta Lei Complementar e dos segurados ativos, aposentados € pensionistas,

II1 - as contribui¢des do Municipio, por suas entidades referidas no caput do
artigo 2° desta Lei Complementar, ¢ as contribuigdes dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios previdenciarios,
ressalvadas as despesas administrativas, nos termos do artigo 44 da Lei Federal n® 9717, de 27 de
novembro de 1998, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de
2004;

IV - pleno accsso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime €
participagiio de representantes dos servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e
instancias de decisdio em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagéo;

V - registro contabil individualizado das contribui¢des de cada servidor ¢ dos
entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Mimistério da Previdéncia ¢
Assisténcia Social;

VI - identifica¢do e consolidagio em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo ¢ pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos € pensdes pagos;

VII - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financetra,
orgamentaria e patrimonial dos orgdos de controle interno e externo.

CariTuLO 11
PLANO DE BENEFiCIOS

Secio I
Disposicoes Gerais
Art. 4" Os beneficios serdo concedidos com estrita observancia as regras

estabelecidas pelo artigo 40 da Constituigdo Federal, com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, assim como compreendem exclusivamente as seguintes prestagoes:
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n°® 02/05 — Fls.03).

I - guanto ao servidor: ‘
a) aposentadoria por invalidez permanente; ’
b) aposentadoria compulséna;
¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢go;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade;
g) salario-familia,

II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Secdo I}
Aposentadoria

Art. 5° - A aposentadoria seri devida ao segurado a partir da data da publicagio
do ato que a conceder, e sera paga a partir do més subseqiiente a referida publicagio.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei
Complementar serdio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do § 7° deste artigo: :

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionals ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos §§ 3° e seguintes deste artigo;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anmos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo,

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez;} anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta € cinco) de contribuigdo, se homem, e
55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo. se mulher:

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. e 60 (sessenta; anos de idade.
se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de contribuigéo.

§ 2° - Na hipétese de aposentagio voluntaria com fundamento na aline: "a" do
inciso 11T deste artigo, os requisitos de idade e tempo de contribuigio previstos serdo reduzidos em
5 (cinco) anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetn o exercwio da
fungdo de magistério, exercida unicamente em sala de aula, na educagdo infanti e no ensine
fundamental e médio.
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-

§ 3° - Acidente cm servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se

~ relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdio corporal ou

perturbagiio funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.

§ 4° - Fquiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atenglio médica para a sua recuperagio,

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no herdrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de

SSIVIGO!
a) na execucdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;
g 3

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito,

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo guando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagio da méo-de-obra, independentemente do meio de
ihl. locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

soh !
L
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomog3o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o inciso I do § 1° deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose miitipla, neoplasia
maligna, cegueira total posterior ao ingresso no servigo publico ou cegueira com acuidade menor
que 20720, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, pénfigo foliaceo,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), hepatopatia,
contaminagdio por radiagio ¢ qualquer outra doenga que a lei indicar e que torne o servidor
definitivamente incapaz para o servigo pilblico, com base em conclusio da medicina
especializada. :

§ 6° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidio da respectiva
concessdo, serdo considerados os subsidios ou remuneragdes utilizados como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 ¢ 201 da
Constituigiio Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

§ 7° - No célculo dos proventos de aposentadoria previsto no § 6° € no artigo 2°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média antmetica
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigHo, se
posterior dquela competéncia.

§ 8° - As remuncragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terio os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagio integral do indice fixado
para a atualizagfio dos salarios-de-contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 9° - A base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nfo tenha havido contribuigdo para
regime proprio.

§ 10 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o §
7° serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento pablico, na
forma do regulamento.

§ 11 - Para os fins do § 7°, as remuneragdes consideradas no cdlculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do paragrafo 8°. ndo poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salario-minimo.
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I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 12 - Os proventos, calculados de acordo com o § 7° deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneragio
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 13 - Os beneficios de aposentadonia e pensdo por morte (artigo 15) serdo
reajustados na mesma data e pelo mesmo indice aplicados no reajuste dos beneficios do RGPS.

§ 14 - O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecida na alinea "a” do inciso III do § 1° deste artigo e que
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciania até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no inciso 11 do § 1° deste artigo.

§ 15 - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtengfio do beneficio,
mediante op¢io expressa pela permanéncia em atividade.

Secio I
Auxilio-doenca

Art. 6° - Serd devido auxilio-doenga ao segurado que ficar incapacitado por mais
de 15 (quinze) dias consecutivos para o seu trabalho, o qual corresponderd a 80% (oitenta por
cento) do valor do subsidio ou da remuneragio do cargo efetivo do segurado, mais 1% (um por
cento) do mesmo por ano completo de servigo publico municipal, até no maximo 11% (onze por
cento).

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao medica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegéo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-doenga, pela readaptagiio
ou pela aposentadoria por invalidez.

: § 3° - O auxilio-doenga ¢ devido a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade, incumbindo ao Poder Publico Municipal, durante os 15 (quinze) dias
previstos no caput, 0 pagamento da remuneragdo habitual do segurado.

Art. 7' - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para exercicio do seu cargo ou de readaptagio devera ser aposcntado por invalidez.
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Seciio IV .
Saldrio-maternidade '

Art. 8° - O salario-maternidade serd devido & segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto € a data de
ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante inspe¢iio médica.

§ 2° - O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ltimo
subsidio ou remuneragdo da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminose, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

Art. 9° - O salério-maternidade nfio podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 10 - A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo
tera direito ao salrio-maternidade nos seguintes termos;

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga adotada tiver até um ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre um e 4 (quatro) anos de idade;
IH - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao V
Salario-familia

Art. 11 - Sera devido o salério-familia, mensalmente, ao segurado ativo na
propor¢do do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até 14 (quartorze) anos ou
invalidos, que vivam sob o seu sustento.

Parigrafo dnico - O valor da cota do salario-familia por dependente
concspondera ao valor pago pelo RGPS, observado o disposio no artigo 15 da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998.

Art. 12 - Quando pai ¢ mée forem segurados do RPPS-MC, ambos terdo direito
ao salario-familia.

Paragrafo unico - It caso de divareio, separagio judicial ou de “ato dos pals,
ou e caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.
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Art. 13 - O pagamenio do salario-familia ¢ condicionado a apresentagfio da
certidio de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, ¢ a
apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e de comprovagio de freqiéncia a escola
do filho ou equiparado.

Pardgrafo unico - O segurado é obrigado a comunicar, no prazo de 15 (quinze)

dias, qualquer alteragio que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra supressdo
ou redugdo no salario-familia.

Art. i4 - O salario-familia, para qualquer efeito, no se incorpora ao subsidio, a
remuneracio ou ao beneficio.

Secdo VI
Pensio por morte

Art. 15 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes do
servidor segurado que falecer, aposentado ou no, a partir da data do obito ou da decis@io judicial,
no caso de auséncia.

Pardgrafo unico - O beneficio de penséo por morte serd igual:

I - 4 totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite;

TI - 4 totalidade do subsidio ou da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior 4 do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se 0 falecimento ocorrer quando o

servidor ainda estiver em atividade.

Art. 16 - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em partes iguais.

§ 1° - A pensdio serd deferida por inteiro a viiva, ou ao viivo, a companhetra, ou
ao companheiro, na falta de outros dependentes legais.

§ 2° - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a ocorrer apos a concessdo do
beneficio somente produzird efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 17 - A parte individual da pensio extingue-se:

I - pela morie do pensionista;
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II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o rméo, de’ambos os sexos, pela
emancipagdo ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invlido;

N1 - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez.

§ 1° - Extinta a quota-parte da pensdo, processar-se-4 a novo rateio entre os
dependentes remanescentes.

§ 2° - A pensio ser4 considerada extinta quando ndo mais houver dependentes na
mesma classe.

Secdo VII
Auxilie-reclusao

Art. 18 - O auxilio reclusio sera devido, com observancia ao limite estabelecido
no artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo receber subsidio ou remuneracdo
do Poder Piiblico, nem estiver em gozo de licenga para tratamento de saide ou aposentadorna.

§ 1° - O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 2° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisio, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 3° - Para a instrugdo do processo de concessdo do beneficio objeto deste

artigo, além da documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo
também exigidos:

I - documento que certifique o nio pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos em razdo da priséo;

1 - certiddio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisfio € o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 4° - Caso o segurado venba a ser ressarcido com 0 pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, € Seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao RPPS-
MC pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros ¢ indices de corregdo incidentes
no ressarcimento da remuneragao.

§ 5" - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo. o beneficio sera convertide
em pensio por morte.
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Carituro i
BENEFICIARIOS

Art. 19 - Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta
Lei Complementar classificam-se m segurados ¢ dependentes, nos 1ermos das Se¢des I e I deste
Capitulo.

Seciio 1
Segurados

Art. 20 - Sdo segurados obrigatdrios do RPPS-MC:

1 - na qualidade de ativos, 0s servidores titulares de cargos efetivos dos orgios
dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, assim como do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE e do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM:

I - na qualidade de inativos, 0s servidores aposentados nos cargos citados no
inciso anterior,

10 - na qualidade de pensiomstas, 0s dependentes do servidor que falecer,
aposentado ou ndo. :

Parégrafo unico - Nio serd admitido segurado em carater facultativo.
Art. 21 - Nio perde a condigio de segurado o servidor ativo que estiver:

1 - cedido para outro 0rgdo ou entidade da Administragio Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

1I - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento
de remuneragdo ou subsidio do Municipio.

Art. 22 - O servidor vinculado ao RPPS-MC em acumulagdo remunerada
de cargos sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos em que foi
investido.

Art. 23 - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, filia-s¢ ao RGPS na condigdo de exercente de
mandato eletivo.

Art. 24 - O servidor efctivo requisitado da Unido, de Estado. do Distrnito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado a0 regime previdencidrio de ongem.
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Secio I /
Dependentes

Art. 25 - S3o beneficidrios do RPPS-MC, na condigdo de dependentes do

segurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheiro, € 0 filho ndio emancipado, de
qualquer condigfio, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalido;

II - os pais;

I - o irmfo n3o emancipado, de qualquer condigio, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido. -

§ 1° - A existéncia de dependentes em uma das classes em qualquer dos incisos
do caput deste artigo exclui o direito as prestagdes os indicados nas classes dos incisos
subsequientes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declarago do
segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica, além de, no caso do menor tutelado,
apresentagdo do termo de tutela.

§ 3° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do capur é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 4° - Nio tem direito a percepgio dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar o cénjuge separado judicialmente ou divorciado ou a ex-companheira, ou ex-
companheiro, se finda a unifio estavel.

§ 5° - Considera-se companheira ou companhelro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado. '

§ 6° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem ¢ a muther
como entidace familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos,
ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 26 - Os meios de comprovagdo da dependéncia economica serdo
regulamentados por decreto.
Secio 111

Inscricoes

Art. 27 - O segurado sera inscrito, obrigatoriamente, como contribuinte €
beneficiario do IPREM.
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§ 1° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° - A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta
condi¢io por inspe¢iio médica.

§ 3° - As informagbes relativas aos dependentes deverdo sempre ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° - A perda da condigio de segurado de servidor efetivo implica o
cancelamento automatico da inscrigdo dos respectivos dependentes.

§ 5° - O cancelamento da inscrigio do conjuge ou companheira, ou
companheiro, processar-se-4 medianie comprovagao de separagdio judicial ou divorcio, certidéio de
anulagio de casamento ou certiddo de obito ou mediante a declaragiio de término da unido estavel,
registrada em cartorio de titulos e documentos.

§ 6° - O segurado deverd apresentar, anualmente, a declaragio de familia
informando seus dependentes.

Secio IV
Perda da condiciio de segurado e de dependente

Art. 28 - A perda da condi¢do de segurado do RPPS-MC ocorrera nas seguintes
hipdteses:

I - morte;

II - exoneragdo ou demissio,

INX - cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 29 - A perda da condigio de dependente, para 0s fins do RPPS-MC, ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separago judicial ou divorcio;

b) pela anulagio do casamento.

II - para o-companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado;,

111 - para o filho € 0 irméao, de qualquer condi¢do, ao completarem 21 (vinte ¢

um) anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, cxceto, neste
caso, se a emancipagio for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior;
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IV - para os dependentes em geral: '
f

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica,
b} pela morte.

CariTuLO IV
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 30 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em 5 (cinco) anos, o direito as
prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 31 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio ou ao procurador,
com mandato valido por 6 (seis) meses, renovével, em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog&o.

Art. 32 - O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente incapaz,
sera pago ao comjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo
superior a 6 (seis) meses, 0 pagamento a herdeiro necessaro.

Parsgrafo tinico - Apos o prazo determinado neste artigo, o pagamento do
beneficio sera suspenso até a efetiva regulariza¢io da situagio.

Art. 33 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago aos seus
dependentes habilitados & pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei
civil, independentemente de inventério ou arrolamento.

Art. 34 - O beneficio sera pago mediante depésito em conta corrente ou por
autorizagdo de pagamento.

Art. 35 - Salvo quanto ao valor devido ao IPREM ou derivado da obrigagéo de
prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora.
arresto ou seqitestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienacfio ou cessfio, ou a
constituigio de qualquer dnus sobre ele e a outorga de poderes irrevogavesis.

Art. 36 - Sdo descontados dos beneficios:

I - contribui¢des e indenizagdes devidas pelo segurado e beneficiarios ac
IPREM;

{1 - pagamento de beneficio além do devido,

Hi - imposto de renda retido na fonte.

IV - pensdo de alimentos decretada por ordem judicial,
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'd
V — outras obrigagles autorizadas pelo segurado ou pensionista.

Parigrafo unico - Na hipdtese do inciso I do caput deste artigo, excetuadas as
situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em prestagdes ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos
termos de resolugfo a ser baixada pelo Conselho de Administragiio do IPREM.

Art. 37 — No caso de desaparecimento ou auséncia do segurado, observar-se-a a lei
civil para pagamento do pertinente beneficio previdencidrio previsto nesta Lei Complementar.

Art. 38 — Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera restituigdo de
contribuigdes.

Art. 3% — Mediante procedimento judicial, poderd suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesses dos beneficiarios, salvo os que se referirem a
registros publicos.

Art. 40 — A comprovagdo de invalidez, incapacidade ¢ doenga, nos casos previstos
em lel e sob pena de nulidade, serd feita por junta médica composta por 3 (trés) profissionais
designadcs pela Secretaria de Satde do Municipio, sendo um deles indicado pelo IPREM.

Pardgrafo iinico - O segurado aposentado por invalidez permanente € o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensiio do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do orgio competente,

Art. 41 - O célculo dos beneficios previdencidrios e a indicagio dos beneficiarios
serdo de responsabilidade dos 6rgios de pessoal das entidades referidas no caput do artigo 2° desta
Lei Complementar, revisados pelo Conselho de Administragio do [PREM.

TiITULO 1

Canitulo I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM
OPERACIONALIZACAO E RECURSOS

Art. 42 — Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL — IPREM, pessoa
juridica de direito piblico interno, com natureza autarquica, dotada de autonomia administrativa e
financeira, com atribuigio de gerenciar e operacionalizar o RPPS-MC, ao qual ficam submetidas
as receitas e despesas afetas a gestdo previdenciaria dos segurados ac mesmo vinculados.

Paragrafo inico - Sio contribuigdes e recursos do IPREM:

1 — contribuigdo das entidades mencionadas no caput do artigo 2°, assim como dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, nos termos desta Le1 Complementar,
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II - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
f

III - créditos adicionais que lhe sejam destinados;

IV - legados, doagdes, auxilios, subvengdes e quaisquer outros recursos
provenientes de entes pablicos ou privados;

V - bens ou valores havidos a qualquer titulo e suas eventuais rendas;
VI - receitas eventuais;

VII - valores instituidos para a utilizagdc de seus bens ou servigos;
VIII - produtos da alienagiio de bens a ele vinculados;

IX - valores recebidos a titulo da compensagdo financeira estabelecida pelo
artigo 201, § 9°, da Constituigdo Federal.

Art. 43 - As entidades mencionadas no capur do artigo 2° repassardo ao IPREM,
para o custeio do plano previdencidrio, contribuigdo previdenciaria mensal correspondente a
11,12% (onze inteiros e doze centésimos por cento) das respectivas folhas de pagamento dos seus
servidores ativos vinculados ao RPPS-MC.

Paragrafo unico - O Municipio fica autorizado a reter valores suficientes ao
repasse, relativos a parcela de receita das entidades em débito com as obrigagdes instituidas por
esta Lei Complementar.

Art. 44 - Os segurados obrigatdrios, nos termos desta Lei Complementar,
contribuirio mensalmente ao IPREM, para o custeio do plano previdenciario, com a seguinte
aliquota:

I - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigdo dos segurados
ativos;

11 - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigdo dos segurados
inativos;

IIT - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigdo dos segurados
beneficiarios pensionistas;,

§ 1° - As contribuigdes previdencianas a que se referem os incisos I e 11l do
caput somente incidirfo sobre a parcela dos proventos ¢ das pensdes que superarem o limtte
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201 da Constituigdo Federal, com a
redagéio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

§ 2° - No caso dos servidores 1nativos ¢ pensionistas que Ja estavam em gozo de
beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41. 4
incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre a parcela do respectivo beneficio obedecera a
mesma regra do § 1°, deste artigo.
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. § 3° - Aplica-se a mesma regra do § 2° deste artigo as aposentadorias € pensdes
comadidas posteriormente a 31 de dezembro de 2003, porém, cujos requisitos para obtencdo do

b“f'§~*t‘lx:i() foram cumpridos ou verificados anteriormente a essa data e com base na legislagdo
CITEAN vigente.

' Art. 45 - As contribuigdes previdencidrias instituidas pelos artigos 43 e 44, séo
Jrscuslinadas com observéncia dos seguintes conceitos:

I - Fato Gerador: a vinculagio dos contribuintes ao RPPS-MC;

_ I - Contribuintes: as entidades referidas no caput do artigo 2° e os segurados
CC atdrios, nos termos desta Leir Complementar;

I1I - Base de Calculo da Contribuigio:

a) o valor bruto da remuneragio do cargo efetivo, exceto as vantagens € direitos
“LT sf0 se incorporam aos vencimentos,

b) proventos de aposentadoria, no caso do segurado inativo;
¢) o valor da pensiio, no caso de beneficidrio pensionista,
d) 13° més de vencimento;

IV - Prazo de Recolhimento: até o gquinto dia util do més subseqiiente ao da
v ilnmeténeia, a ser efetivado por guia de arrecadagfio municipal.

"1

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusio na base de
suriihuiglio de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabatho, do
3. st de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a
== ~oncedido com fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal ¢ no artigo 2° da Emenda

< “=titucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitag@o
= solecida no § 2° do artigo 40 da Constituigdo Federal.

. § 2° - No caso de acumulagdo legal, a contribui¢io sera calculada sobre os
*T--~imentos de cada cargo.

§ 3° - A guia de arrecadagio municipal referida no inciso IV do caput deste
7. - devera ser devidamente acompanhada de relatorio analitico do qual conste més de
. --naténcia, matricula, nome, base de contribuigdo e valor da contribuigdo por segurado e
TETTmeianio pensionista.

§ 4° - Ao Departamento de Orgamento e Contabilidade da Secretaria Municipal
nangas compete reter, das consignagdes em folhas de pagamento, do duodécimo ou outras
~:oréncias, os valores devidos ao IPREM e ndo pagos até o quinto dia util do més subsequente

- competéncia pelas entidades referidas no caput do artigo 2° desta Lei Complementar.



-

Eolaaelo e oo Srnle

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-9582
E-mail: cmmc@cmmc.com.br

(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 02/05 — Fls.17).
Art. 46 - O niio recolhimento das contribuigdes nas datas e condig¢des apontadas

no artigo 45 implicara na responsabiliza¢io civil, administrativa ¢ penal de/quem lhe tenha dado
causa.

Pardgrafo tnico - Do ndo recolhimento na data indicada, incidira atualizagéo
monetaria com base na variagio do Indice de Pregos do Consumidor - IPC, da Fundacdo de
Pesquisas Econdmicas - FIPE, ou outro indice que a este venha a substituir, bem como juros
moratérios calculados sobre o montante do débito do periodo compreendido entre a data prevista e
a do efetivo pagamento.

Art. 47 - Os recursos financeiros do IPREM serdo aplicados diretamente ou por
instituigdo financeira especializada, oficial ou privada, de modo a garantir-lhes seguranca,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, observados os seguintes preceitos:

I - aplicacdio dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetéano
Nacional;

H - vedagiio de aplicago de recursos em titulos publicos, com excegdo de titulos
do Governo Federal;

HI - vedagdo da utilizagio de recursos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, a entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta ¢ aos respectivos
se¢gurados.

Paragrafo Gnico - As diretivas das aplicagdes dos recursos serdo regradas pelo
Conselho de Administragdo do IPREM.

ESTRUTURA DO IPREM
Carituro It
D1SPOSICOES GERAIS
Art. 48 - O IPREM sera constituido pelos seguintes orgéos:
1 - Assembléia Geral,
II - Conselho de Administracio,
111 - Consetho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva,
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p
CariTUuLO 111
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 49 - A Assembléia Geral sera constituida pelos segurados do IPREM,
competindo-lhe deliberar sobre as matérias previstas neste Capitulo.

Art. 50 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano ¢,
extraordinariamente, por convocagio do Conselho de Administragio ou de 1/3 (um tergo) dos
segurados.

§ 1° - A Assembléia Ordinaria reunir-se-a no primeiro semestre de cada ano para
a prestagio de contas referente ao exercicio findo do Consetho de Administragao.

§ 2° - A Assembléia Ordinaria sera convocada por edital expedido pelo
Conselho de Administragio, publicado na imprensa local com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de sua realizagdo.

§ 3° - A Assembléia Extraordinaria, convocada com, no minimo, 3 (trés) €, no
méximo, 8 (oito) dias de antecedéncia, somente deliberard sobre assunto expressa € claramente
mencionado no edital e restringir-se-a a aprovar exclusdo de Consetheiro, conhecer avaliagio
atuarial que implique alteracdio de contribuigdio, criagio, modificagio ou extingio de beneficios,
ou, ainda, por motivo quatificado como relevante pelo Consetho de Administragdo.

§ 4° - As Assembléias Ordinarias funcionardio, em primeira chamada, com 1/3
(um tergo) dos segurados, €, em segunda chamada, com qualquer nimero.

§ 5° - As Assembléias Extraordinarias funcionardo, em primeira chamada, com

1/3 (um tergo) dos segurados; em segunda chamada, guorum minimo de 5% (cinco por cento) dos
segurados; ¢, em terceira chamada, com 1/100 (um cem avos}) dos segurados.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 51 - O IPREM sera administrado. na instincia deliberativa, por seu
Conselho de Administragdo, e, na instincia executiva, por sua Diretoria Executiva.

Art. 52 - O Conselho de Administragio do IPREM sera composto por 9 (nove)
Conselheiros, sendo:

I - 7 (sete) eleitos dentre servidores ativos ¢ inativos da Administragdo Direta e
Autarquica;

1 - um indicado pelo Poder Legislativo,
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HI - um indicado pelo Poder Executivo. y
’ i

§ 1° - Todos os Conselheiros contardo com suplente, o qual assumira as atribuigdes
do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacincia.

§ 2° - O mandato de cada membro, inclusive dos indicados, sera de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo, e serd exercido sem qualquer remuneracio.

§ 3° - Os membros do Conselho de Administragio deverdo satisfazer as seguintes
exigéncias:

I — ser vinculado ao [PREM,;
H - haver sido confirmado em estigio probatério.
§ 4° - O Presidente, 0 Vice-Presidente, bem como o 1° e o 2° Secretarios do

Consetho de Administragio serfio escolhidos mediante eleigio procedida pelo proprio Conselho,
dentre os seus integrantes.

§ 5° - Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo piiblico municipal
local, excecéo feita ao aposentado.

§ 6" - O Conselheiro perderda o mandato por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Consetho de Administragio, devidamente homologada por Assembléia Geral
Extraordinaria, em procedimento que lhe assegure ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipdteses:

1 - pratica de ato lesivo aos interesses do [IPREM;
IX - desidia no cumprimento do mandato;

IIT — em virtude de sentenca criminal condenatoria, pela pratica de crime doloso,
transitada em julgado,

IV — infragdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢
suas alteragdes.

§ 7° - Ocorrendo vacdncia de fungdo de membro do Conselho de Administragio,
assumira a vaga o respectivo suplente.

§ 8° - Caso impedido ou afastado o Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia,
assumira essas atribuigdes o 1° Secretario.

§ 97 - 5S¢ a vacdncia tor simultinea de 2 (dois) ou mais Conselheiros ¢ seus
suplentes, a qualquer tempo de gestdo, sera convocada nova eleigdo, destinada a recompor o
Conselho de Administragio e completar o mandato.
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1 - A convocagdo para nova ¢leigdo devera ser realizada no prazo maximo de 10

(dez) dias;

I - A eleigho realizar-se-2 em até 60 (sessenta) dias da convocagéo.

§ 10 - Cs membros do Conselho de Administragdo deverdo apresentar, para
constar em ata, bem como fazer publicar no 6rgdo de imprensa oficial local, declaragdo de bens,
no inicio € no término do mandato.

§ 11 - Os membros do Conselho de Administragio serfio responsabilizados civil,

criminal ¢ administrativamente, de forma direta ou regressiva, pelos danos que causarem ao
[PREM.

Art. 53 - Compete ao Conselho de Administra¢do deliberar sobre:

I - planos de custeio, aplicagfo de recursos e patrimdnio, plano plurianual,
diretrizes orgamentarias € orgamento anual,;

II - aceitag@o de doagdes € legados;

II - celebragiio de contratos com terceiros para supervisdo, administragio e
aplicagdo dos recursos do IPREM, bem como para prestagio de assessoria técnica ou financeira,

IV - contratagdo de auditoria externa quando fato relevante assim o exigir;

V - outras matérias relativas a gestdo do IPREM ndo previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 54 - Cabe, ainda, ao Conselho de Administragdo:

I - propor ao Prefeito, quando necessario, a expedi¢io de regulamento de
beneficios previdenciarios, nos termos da Constituigio e legislagio propria, bem assim a
respectiva alteragdo,

II - elaborar o Regimento Interno;

II1 - renresentar a avtoridade competente com relacdo a atos irregulares dos
administradores do IPREM;

IV - homologar o cédlculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos
beneficianios procedidos pelos érgdos de pessoal da Prefeitura e das autarquias municipais,

V - analisar os processos originarios do Poder Legislativo de requerimento dos
beneticios previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, devolvendo-os a final decisdo da
Mesa da Cémara para concessdo dos beneficios, a qual remetera os expedientes ao IPREM no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato concessivo, para fins dos respectivos
pagamentos;
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VI - representar aos érgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
Publica sobre calculos de beneficios previdenciarios elaborados ou aposentadorias concedidas em
desconformidade com a lei;

VII - manter gestdes junto & Administragiio Municipal objetivando a promogio
da compensagdo financeira a que alude o § 9° do artigo 201 da Constitui¢do Federal,

VIII - claborar anualmente avaliagio atuanal, a fim de, se o caso e nos termos
constitucionais e legais, serem revistas as contribuigdes previdenciarias previstas nesta Lei
Complementar, para viger apos conhecimento prévio pela Assembléia Geral Extraordinaria e
autorizagio legislativa;

IX - prestar contas anualmente até o dia 31 de margo do ano subseqiente e
encaminhar relatério mensal até o dia 20 do més seguinte a0 Chefe do Executivo ¢ ao Presidente
do Legislativo Municipal, bem como fazer publicar resumo financeiro, também mensal, no Orgdo
de imprensa do Municipio;

X - realizar Assembléia Geral Ordinéria no primeiro semestre de cada ano para a
prestagdo de contas do exercicio findo do [PREM;

XI - realizar Assembléia Geral Extraordinaria, quando o caso, para fratar
exclusivamente dos assuntos enumerados no § 3° do artigo 50 desta Lei Complementar;

XII - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros € orgamentarios
do IPREM;

XIII - aprovar toda e qualquer aplicagdo, resgate ou autorizagio de despesa,
inclusive as de folha de pagamento de beneficios;

X1V - permitir aplicagBes de curto prazo, para efeito de gestdo de calxa,
observados os critérios de prudéncia e rentabilidade.

XV - apreciar proposigiio que vise a alteragdo ou a criagdo de novos beneficios
ou vantagens aos servidores publicos municipais;

XVI - eleger os Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretarios do Conselho de
Administracio;

XVII - nomear, dentre os segurados do IPREM, membros para compor a
Comissdo de Pleito responsavel pela realizagio de cleigdes para a renovagéo do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 75 desta Lei Complemeniar;

XVHI - convocar Assembléia Geral para eleger a Comissdo de Plenc
responsavel pela realizagio de eleigbes para a renovacao do Conselho de Administragdo ¢ do
Conselho Fiscal.
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CAriTULO V
CONSELHO FISCAL

Art. 55 - O Conselho Fiscal do IPREM sera composto por 3 (trés) Conselheiros,
sendo todos eleitos dentre servidores ativos € inativos vinculados ao RPPS-MC.

§ 1° - Todos os Conselheiros contardo com suplente, que assumira as atribuigdes
do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacincia.

§ 2° - O mandato de cada membro sera de 3 (trés) anos, permitida a reconduggo,
e sera exercido sem qualquer remunerago.

§ 3° - O membro do Conselho Fiscal devera satisfazer as seguintes exigéncias:

I - ser vinculado ao IPREM;

I - haver sido confirmado em estagio probatorio.

§ 4° - O Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario do Consetho Fiscal serio,
respectivamente, o primeiro, o segundo ¢ o terceiro candidatos mais bem votados e, em caso de
empate, sera preferido, sucessivamente, 0 que contar com maior tempo de servigo publico
municipal e o mais idoso.

§ 5° - Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo publico, ou
que se afastar para o gozo de licenga para tratar de assuntos particulares, excegdo feita ao
aposentado.

§ 6° - O Conselheiro perdera o mandato por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administracdio, em procedimento que lhe seja assegurada ampla defesa
e dar-se-4 nas seguintes hipoteses:

I - pratica de ato lesivo aos interesses do IPREM;

H - desidia no cumprimento do mandato;

I - em virtude de sentenca criminal condenatéria, pela pratica de cnme doloso,
transitada em julgado;

IV - infragdo ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢
suas alteragdes.

§ 7° - Ocorrendo vacincia de fungdo de membro do Conselho Fiscal, assumira a
vaga o respectivo suplente.
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§ 8° - No caso do Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia estar impedido ou
afastado, assumira essas atribuigBes o Secretario e, na falta deste, o Suplente de Conselheiro, em
exercicio, mais idoso.

§ 9° - Se a vacéncia for simultinea de um Conselheiro e seu respectivo suplente,
a qualquer tempo de gestdio, serd convocada nova eleigio, destinada a recompor 0 Conselho Fiscal
e completar o mandato.

§ 10 - Todos os Conselheiros Fiscais deverio apresentar a Presidéncia do
Conselho de Administragio declaragio de bens, para transcrigdio em ata € publicagdo no érgio
oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

§ 11 - Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil, criminal €
administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos que causarem ao IPREM.

Art. 56 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - emitir parecer sobre os balancetes mensais, balangos anuais e demais
demonstrativos financeiros do IPREM;

11 - emitir parecer sobre as aplicagBes dos recursos financeiros destinados ao
custeio do RPPS-MC,

III - opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado pelo
Conselho Administrativo,

IV - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentanas e proposta
orgamentaria anual, no concernente a previdéncia municipal,

V - conhecer os eventuais relatérios anuais de auditoria externa, adotando, se
necessario, as providéncias decorrentes;

§ 1° - Para a consecucio das suas atribui¢Ses. o Conselho Fiscal tera livre acesso
a todos os documentos, livios ¢ papéis relacionados com a administragio orgamentaria e
financeira do IPREM.

§ 2° - O ente Piblico encaminhara ao Conselho Fiscal ¢ 8 Cdmara Municipal a
comprovagio mensal do repasse ao Regime Proprio das contribui¢des ao seus cargos ¢ dos valores
retidos dos segurados correspondentes as aliquotas fixadas nesta Lei Complementar. devidamente
confirmada pelo dirigente gestor do Instituto.
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CariTuLO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57 - A Diretoria Executiva, orgdo responsavel pela administragdo do
IPREM na instincia executiva, serd exercida por um Diretor-Superintendente, auxiliado
diretamente por um Diretor de Previdéncia e um Diretor Financeiro, todos de livre escolha do
Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico - Os membros de Diretoria, Assessoria Técnico-Juridica € as
Chefias a que se referc o Anexo I desta Lei Complementar, serdo nomeados por ato do Prefeito,
sendo de livre exoneragio. |
Art. 58 - Compete ao Diretor-Superintendente:

I - representar o [IPREM em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar ¢ disciplinar os trabathos do IPREM, observadas as
diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo;

IHI - nomear, admitir, exonerar € demitir o pessoal;
[V - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho de Administragao;

V - apresentar ao Conselho de Administragio, até o dia 15 de cada mes, o
balancete retativo ao més findo,

V1 - submeter ao Conselho de Administragio, com a devida instrugio, toda
matéria passivel de deliberagdo por seus integrantes ou por eles solicitada;

VII - promover a convocagio de suplente para assumir as fungdes de seu titular
junto a0 Conselho de Administragao, quando este estiver ausente, impedido ou afastado,

VIII - providenciar a publicagdo dos atos oficiais do [PREM;

IX - assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres.
assim como resolugdes, editais, comunicados ¢ demais papéis do expediente a seu cargo, €, com
os_integrantes do Conselho de Administragfio, as atas das sessoes, reunides e assembléias;

X - apresentar ao Conselho de Administracdo, até o dia 31 de margo, relatorio
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagio de contas, enviando copia do
primeiro ao Executivo ¢ a0 Legislativo Municipal:

X1 - encaminhar balango anual assim como balancetes e relatorios mensais ao
Chefe do Executivo ¢ ao Presidente do Legislativo Municipal ¢ ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como fazer publicar resumo financeiro mensal no orgdo de imprensa do Municipio;,
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XII - autorizar as despesas do Consclho de Administragio do TPREM dentro dos
limites fixados no orcamento; !

XIIX - assinar documentos relativos & movimentagdo financeira, conjuntamente com
o Diretor Financeiro, de forma nio soliddria;

X1V — proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais processos
sobre que deva deliberar,

XV — impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no [PREM, quando a
sua aplicag@o exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

XVI ~ ordenar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e respectivos
encargos, dos inativos e pensionistas do [IPREM, bem como da sua Diretoria e de seus servidores;

XVI - ordenar as demais despesas de sua competéncia nas fases de empenho,
liquidagdio € pagamento, observadas as normas legais especificas.

Art. 59 — Compete ao Diretor de Previdéncia:

I ~ substituir o Diretor-Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos;

II - proceder a analise e manifestagdo preliminar em expedientes versando sobre
calculos de beneficios previdenciarios;

III - elaborar representagdes sobre atos ou calculos de beneficios previdencidrios
em desacordo com as normas legais ou administrativas;

IV — proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e demais processos
sobre que deva deliberar;

V — assistir ao Diretor-Superintendente em todas as matérias relativas a beneficios
previdenciarios;

VI - propor ao Conselho de Administragio, quando necessério, a formulagdo de
proposta ao Prefeito para expedi¢io de regulamentos de beneficios previdenciarios, nos termos da
Constituigiio Federal e legislagéo propna;

VII — fornecer os subsidios afetos ao Diretor de Previdéncia com vistas ao
encaminhamento, pelo Diretor-Superintendente, dos relatérios mensais e anual a Chefia do
Executivo € a Presidéncia do Legislativo Municipal;

VHI - velar pela publicagdo no o6rgio de imprensa oficial do Municipio do
resultado das deliberagbes em expedientes que versem sobre calculos de beneficios de
aposentadoria ou pensio;
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IX - submeter ao Diretér-Superintendente, para aprovagio, as matérias,
expedientes ¢ processos que integrario a pauta da sessio subseqiente;

X - auxiliar a0 Diretor-Superintendente no estabelecimento da pauta das sessoes
do Conselho de Administracfio no que se referir com a sua area de atuagéo;

XI - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no Departamento de
Previdéncia, quando a sua aplicagio exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

XTI - assinar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente a seu cargo
¢, com os demais Conselheiros, as atas das sessoes, reunides e assembiéias;

XIH - cumprir ¢ fazer cumprir o regimento interno e €xercer as demais
atribui¢des de lei.

Art. 60 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - substituir o Diretor de Previdéncia no exercicio da fungdo de Diretor-
Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos;

II - assinar documentos relativos & movimentagdo financeira, juntamente com 0
Diretor-Superintendente, de forma ndo solidéria,

Il - assistir ao Dirctor-Superintendente em todas as matérias de ordem
financeira, econdmica, contabil e orgamentéria;

IV - proferir os despachos de expedientes de sua competéneia e demais
processos sobre que deva deliberar;

V - elaborar demonstrativo financeiro relativo ao més findo, para submissio ao
Conselho de Administragio, encaminhamento ao Executivo ¢ ao Legislativo Municipal e
publicagdo no orgdo de imprensa oficial;

VI - fornecer os subsidios afetos ao Departamento de Finangas com vistas ao
encaminhamento pelo Diretor-Superintendente dos relatérios mensais ¢ anual a Chefia do
Executivo e 4 Presidéneia do Legislaiivo Municipal;

VII - eclaborar proposta, para fins de deliberagio pelo Conselho de
Administracdo, das metas de prioridades do IPREM, visando inclusiio no plano plurianual,
diretrizes orgamentarias e orgamento,

VIl - auxiliar o Diretor-Superintendente no estabelecimento da pauta das
cessies do Conselho de Administragdo no que se referir com a sua drea de atuagao;

IX - submeter ao Diretor-Superintendente, para aprovagdo, as maténas,
expedientes e processos que integrardo a pauta da sessdo subseqiiente;
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X — impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no Departamento de
Finangas, quando a sua aplicagio exceder da competéncia dos respectivos superiores imediatos;

XI - assinar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente a seu cargo e,
com os demais Conselheiros, as atas das sessdes, reunides ¢ assembléias.

Art. 61 — Os membros da Diretoria Executiva nio sfo pessoalmente responsaveis
pelos atos normais de gestio, respondendo, entretanto, administrativa, civil e criminaimente, pelos
atos que praticarem com excesso de mandato, violaco da lei ou do regimento interno do IPREM.

Secio 1
Estrutura Administrativa

Subsecdo I
Parte Geral

Art. 62 — A administragdo do [PREM sera realizada pela Diretoria Executiva,

pelos orgdos integrantes de sua estrutura hierarquica ou funcional, compreendendo as seguintes
unidades de primeiro nivel:

I - Superintendéncia;
H - Departamento de Previdéncia;
HI - Departamento de Finangas;
IV — Se¢do de Administragdo Geral.
Paragrafe unico — A Superintendéncia teréa como titular o Diretor a que se refere
o artigo 58; o Departamento de Previdéncia o Diretor de que trata o artigo 59, e o Departamento

de Finangas o Diretor a que se refere o artigo 60, desta Lei Complementar.

Art. 63 — Integram a estrutura da Supenntendéncia, como orgdos do sistema de
assessoria ¢ planejamento:

I - orgéo de suporte as atividades da Superintendéncia;

a) Gabinete e Se¢io de Expediente;

Il — 6rgédo de suporte técnico as atividades da Superintendéncia:
a) Assessoria iécnico-Juridica da Supernintendéncia.

Art. 64 — Os orglos de linha da Diretoria Executiva terdo as seguintes unidades
subordinadas:



(4

Gamarea p////(ld?/f:(‘/{W de 0%0'9/0 das Cu S

Eatade dle Seie Aunle

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes. 381 - CEP 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-9583
E-mail: cmmec@cmme.com.br

(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 02/05 — Fls.28).

I - Superintendéncia — IPREM-GAB;
II - Departamento de Previdéncia — [PREM-1;
HI - Departamento de Finangas — [PREM-2;

IV — Secdo de Administragdo Geral ~ IPREM-301.

Art. 65 — Constitui orgiio de linha do Departamento de Previdéncia a Segdo de
Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM-1C1.

Art. 66 — Constitui érgdo de linha do Departamento de Finangas a Se¢do de
Finangas — [PREM-201.

Subgecﬁo u
Atribuigoes dos Orgios de Assessoria

Art. 67 — Compete & Segio de Expediente da Superintendéncia IPREM-GAB:
I - recepcionar segurados e visitantes;

I — executar as atividades de servigos gerais e de apoio ao Diretor-
Superintendente;

1 - organizar a pauta das Sessoes do Conselho de Administragio.

Art. 68 — Compete a Assessoria Técnico-Juridica - IPREM-Jur:

I — assessorar o Diretor-Superintendente nas decisdes referentes a assuntos
técnico-juridicos e administrativos;

H - executar as atividades de servigos gerais e de apoio ao Diretor-
Superintendente.

Subsecio IT1
Atribuicdes dos Orgaos de Linha

Art. 69 — Compete ao Departamento de Previdéncia - [IPREM-1:

I — coordenar todas as atividades do IPREM relativas a concessio de
beneficios;

1T — coordenar as ainvidades de controle de pessoal segurado do IPREM;

111 — coordenar toda a politica de concessiio de beneficios e de controle dz
pessoal segurado;

) ”'—‘J‘:Z T
-
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IV - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizacdo de suas atribui¢des;

V - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatorios de concesséo de
beneficios do pessoal segurado.

Art. 70 - Compete & Segfio de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM-101:
1 - exercer a analise, o controle ¢ o registro de todos os beneficios concedidos,

II - exercer todo o controle dos respectivos encargos patronais dos segurados ¢
os seus recolthimentos aos diversos 6rgaos arrecadadores;

I - coordenar a manutengdo ¢ atualizagdo do cadastro de todos os servidores
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao IPREM.

IV - analisar, conferir, preparar a homologagiio e implantar os célculos de
beneficios homologados pelo Conselho de Admimstragdo do [PREM,;

V - realizar, através da contratagio de empresas especializadas, o célculo atuarial
anual, informando os seus resultados através de relatorios;

V1 - proceder a analises das folhas de pagamento em confronto com os
beneficios concedidos;

VII - manter arquivo de todos os célculos dos beneficios concedidos, juntamente
com as respectivas portarias.

VIII - organizar o cadastro geral de todos os segurados do IPREM, ativos,
inativos € pensionistas;

IX - controlar e recolher todos os encargos patronais devidos dos aposentados ¢
pensionistas do IPREM;

X - levantar as contribui¢cdes efetuadas pelos segurados do IPREM a outros
érgdos previdenciarios, para fins de compensagdo financeira, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 71 - Compete ao Departamento de Finangas - IPREM-2:

I - coordenar todo o controle interno do IPREM quanto aos aspectos
orcamentario, contabil e financeiro:

11 - coordenar e definir a politica de aplicagdes e investimentos do [PRI:M, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;
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11l - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagdo e controle de suas atribuigdes;

IV - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatorios financeiros €
orgamentarios.

Art. 72 - Compete i Segdo de Finangas - IPREM-201:

I - exercer o registro, controle ¢ analise contébil das transagoes ocorridas;
II - desenvolver a previsio orgamentaria do [PREM,;

III - proceder a todo o controle da execugdo orcamentana;

IV - gerenciar os recursos financeiros, procedendo aos pagamentos,
recebimentos, aplicagdes ¢ investimentos.

V - elaborar a proposta or¢amentaria do [PREM a ser encaminhada ao Executivo
para fins de inclusdo na lei orgamentéria anual;

VI - elaborar as minutas de decretos relativos a créditos adicionais,

VII - efetuar o acompanhamento da execucdo orcamentaria, gerando relatorios
para fins de planejamento e remanejamento, se Necessarios;

VHI - acompanhar a evolugdo das receitas e despesas, através de relatornios
gerenciais;

IX - proceder a analise, fiscalizagfo ¢ execucdo dos empenhos ¢ das ordens de
pagamento;

X - atender a fornecedores que solicitem informagdes sobre notas de empenho &
ordens de pagamento;

X1 - promover revisdes periddicas dos valores inscritos em restos a pagar,
XII - efetuar a classificagio e registro contabil de todos os fatos contabets;

X111 - efetuar a conciliagdo das contas bancérias, identificando e regularizando
eventuais pendéncias;

XIV - preparar relatorios financeiros, bem como prestagdes de contas, visando
seu encaminhando ao Tribunal de Contas; Poder Executivo; Poder Legislativo; Sindicato; Orgéos
de lmprensa, para divulgagdo; e conhecimento em Assembléia Geral dos segurados;
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XV - manter o arquivo dos documentos ¢ livros contabeis;

XVI - apurar, por meio de balancetes mensais ¢ balangos anuais, os resultados

contabeis;

XVII - recepcionar ¢ prestar informagbes a representantes de Orgdos
fiscalizadores;

XVIII - promover o controle fisico e contabil dos bens patrimoniais movets.

XIX - promover a andlise dos diversos investimentos disponiveis no mercado,
emitindo relatérios gerenciais para orientar a politica de investimentos;

XX - acompanhar, de forma detalhada e analitica, as receitas arrecadadas;

XXI - promover andlises individuais das receitas, através de graficos ¢
relatorios;

XXII - promover a aplicagdo dos recursos do IPREM, obedecendo as diretrizes
tracadas pelo Departamento de Financas;

XXIII - gerenciar todos 0s processos que visem a captagio de recursos;

XXIV - analisar, periodicamente, 0 comportamento das rentabilidades auferidas
com outros tipos de investimentos;

XXV - buscar, com a orientagdo do Departamento de Finangas, a diversificagdo
das aplicagdes de recursos, observando, sempre, sua liquidez e seguranga do investimento;

XXVI - demonstrar, por meio da elaboragdo de relatérios e graficos, o resultado
das rentabilidades auferidas com o minimo atuarialmente definido;

XXVII - implantar controles e sistemas informatizados relacionados com a
captagdo de recursos;

XXVIHI - acompanhar, por meio de sistemas on {ine € ou relatérios, o resultado
das respectivas carteiras de investimentos, procedendo analises e expedindo relatcrios.

XXIX - controlar a movimentagio financeira e elaborar o fluxo de caixa;
XXX - controlar os pagamentos de acordo com as datas de suas exigibilidades;
X XXI - controlar a emissdo de documentos de receitas;

X XXII - controlar os saldos bancarios das contas correntes;
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XXXIIE - controlar a emissio de cheques, bem como as transferéncias

bancarias;

XXXIV - promover a comunicagio imediata de eventuais atrasos de
contribuigdes ao Departamento de Finangas e proceder aos calculos dos acréscimos legais quando
de seu recolhimento;

XXXV - analisar pedidos de parcelamentos, submetendo-0s ao Departamento de
Finangas;

XXXVI - efetuar o controle dos parcelamentos concedidos;
XXXVII - promover eventuais devolugdes de valores recebidos a maior;

XXXVHI - promover a guarda de titrlos e valores do [PREM e ou aqueles
depositados em caugdo para participagio em licitagdes;

XXXIX - atender ¢ orientar contribuintes e fornecedores nos assuntos afetos a
sua area de atuagio.

Art. 73 - Compete a Se¢fio de Administragdo Geral - IPREM-301:

I - coordenar todos os trabalhos afetos & estrutura administrativa e operacional
do IPREM;

H - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IPREM;

IOI - coordenar todo o fluxo, expedi¢io, recebimento e arquivo da
correspondéncia enviada e recebida pelo IPREM;

IV - coordenar a aquisicdn de materiais, servigos € obras necessarios ao
desempenho das atribuigdes do IPREM;

V - coordenar a guarda e zeladoria de todos os materiais estocaveis;
Art. 74 - Comnete ainda & SegAo de Administracdo Geral - TPREM-301:
I - autuar processos de compra;

II - elaborar, manter e atualizar cadastro de fornecedores;

HT - efetuar pesquisas de precos e obtenco de orgamentos para compra de bens,
Servigos e obras;

IV - elaborar, expedir e distribuir os editais de licitagdes de compras, servigos €
obras, providenciando as respectivas publica¢des, observados os prazos legais;
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V - receber as propostas das licitagdes de compras de bens, sérvigos ¢ obras;

VI - efetuar o registro ¢ a divulgagdo dos resultados das licitagdes, nos termos da
legislagdo vigente, procedendo, também, o controle para fins internos, atendendo, ainda, as
exigéncias do Tribunal de Contas ¢ outros orgos fiscalizadores,;

VH - fornecer suporte técnico a Comisséo de Julgamento,

VIII - acompanhar os prazos de entrega e a execugic das compras;

IX - definir a politica de recebimento e inspegdo de materiais ¢ de controle de
estoque;

X - programar a aquisigdo de itens do estoque;
X1 - receber, conferir, armazenar e salvaguardar 0s materiais de estoque;

XII - realizar, periodicamente, inventarios fisicos, exercendo analise critica
sobre eventuais diferengas.

XIII - zelar pelo bom desenvolvimento da estrutura administrativa,
XIV - preparar a correspondéncia oficial do IPREM,;

XV - proceder ao controle dos prontuarios dos servidores do IPREM;
XVI - preparar a fotha de pagamento dos servidores do IPREM;

XVITI - controlar a freqiiéncia e pontualidade dos servidores do [IPREM;

XVII - anotar fatos relacionados aos servidores do IPREM, bem como fornecer
informagdes, declaragdes, licengas, elogios e punigdes relativos aos referidos servidores;

XIX - elaborar portarias e outros documentos afetos ao servigo;

XX - controlar a entrada, saida e arquivo de todos os processos de pessoal dos
servidores do IPREM,;

XXI - promover ¢ coordenar selegdes e concursos para ¢ preenchimento de

cargos e fungdes do IPREM;

XX - executar o procedimento de promogao dos servidores do IPREM:

XXIII - executar as atribui¢des de manutengdo das instalagdes do IPREM.
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XXIV - executar os trabalhos de guarda, zeladoria ¢ copa do IPREM;

XXYV - receber todos os expedientes, processos € documentos encaminhados ao
IPREM, remetendo-0s aos setores competentes;

XXVI - elaborar todas as requisi¢des de compra, servigos € obras;

XXVII - recepcionar os segurados de modo geral, esclarecendo eventuais
davidas e prestando informagdes;

XXVIH - manter o cadastro de segurados ativos, inativos € pensionistas
atualizado de sorte a propiciar a remessa da correspondéncia do IPREM;

XXIX - manter sob sua guarda ¢ arquivo a correspondéncia do IPREM;

XXX - providenciar as juntadas de documentos e requisigdes de processos,
controlando a sua tramitagdo dentro do IPREM,;

XXXI - preparar ¢ distribuir todo o material de divulgagio elaborado pelo
Conselho de Administragio;

XXXII - encaminhar toda a correspondéncia do IPREM;

XXXIII - autuar, controlar ¢ arquivar todos os processos administrativos do
IPREM.

Secéio 11
Processo Eleitoral

Art. 75 - A eleigdio dos 07 (sete) membros para compor o Conselho de
Administragdo e dos 03 (trés) membros para compor o Conselho Fiscal, assim como dos
respectivos suplentes, serd realizada por escrutinio universal, mediante votagao direta e secreta, de
acordo com o regulamento a ser baixado previamente pela Comissio de Pleito, composta de 03
(trés) membros, sendo a primeira Comissdo de Pleito nomeada pelo Sr. Prefeito, sendo, a saber: 01
(um) membro indicado pelo Prefeito; 01 (um) membro indicado pelo SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Puablica € 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos
Servidores Municipais e as posteriores nomeadas pelo Conselho de Administragdo, dentre os
segurados do IPREM, conforme inciso XVIII do artigo 54.

Paragrafe unico - Apds a nomeagdo da Diretoria Executiva, o Prefeito nomeara
a Comissfo de Pleito, conforme disposto no caput deste artigo, a qual terd o prazo de 60 (sessenta)

dras para convocagdo das eleigdes.

Art. 76 - Os candidatos deverdo:
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1 - obedecer aos requisitos indicados nos incisos I e il do § 3° do artigo 52,

II - ndo ter sofrido condenagio transitada em julgado pela pratica de crime

doloso;

HI - nfo estar em gozo de licenga para tratar de assunto particular.

Art, 77 - Serdv proclamados eleitos os 7 (sete) candidatos mais bem votados
para o Conselho de Administragdo e os 3 (trés) mais bem votados para o Conselho Fiscal.

§ 1° - Em caso de empate, sera proclamado eleito o candidato que contar com o
maior rumnero de dias de efetivo exercicio no servigo publico municipal local e, se ainda assim
persistir o empate, 0 mais 1doso.

§ 2° - A eleigio de membro titular a qualquer um dos Conselhos implicara a do
respectivo suplente.

Art. 78 - A Comissio de Pleito, por intermédio de seu presidente, comunicara,
por escrito, ao Prefeito ¢ ao Presidente da Camara Municipal o resultado da eleigio, até 5 (cinco)
dias dteis apds o encerramento do processo eleitoral, para publicidade no 6rgdo oficial do
Municipio.

Paragrafo anico - A nomeag¢do dos membros do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal, inclusive os indicados quando o caso, sera feita, nos termos do artigo 52,
incisos 1 e II, por ato do Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias a contar do recebimento do
comunicado mencionado no caput deste artigo.

TITULO 11 _
REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO DE APOSENTACAO

Art, 79 - Ao segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracio Publica até 15 de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo peia
aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o § 7° e seguintes do artigo 5°
desta Let Tomplementar, quando o servidor, cumulativamente:

¥ - contar com 53 (cingiienta ¢ trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
01t0) anos de idade, se mulher;

11 - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentacio,

I - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo. 4 soma
de:
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se’homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimeo, 20% (vinte
por cento) do tempo de contribuigiio que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagio aos limites de idade estabelecidos pelos § 1°, III, "a", e § 2°, ambos do
artigo 5° desta Lei Complementar, na seguinte proporgéo:

I - 3,5% (trés inteiros e meio por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do capuf até 31 de dezembro de 2005;

I - 5% (cinco per cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, tera o tempo de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto
no § 1° deste artigo.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntiria estabelecidas no capur deste artigo, e que opte por permanecer em
atividade, far4 jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso II do
§ 1° do artigo 5° desta Lei Complementar.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no § 13 do artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 80 - E asscgurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores piiblicos, bem como pensio aos seus dependentes, que, at¢ 30 de dezembro de 2003,
tenham cumprido todos os requisitos para obtengo desses beneficios, com base nos critérios da
legisiagio eindo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permarecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria € que conte com, no minimo, 25
(vinte e cinco) anos de contribui¢dio, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso I do § 1° do artigo 5°,
assim como observadas as demais regras especificas ao mesmo no § 14 do artigo 5° tambeém desta
Let Complementar.
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§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 30 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagio em vigor 4 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 81 — Ressalvado o direito de opgiio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelas alineas “a” e “b” do inciso Il do § 1° ¢ pelo § 2°, ambos do artigo 5° desta Le:
Complementar, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até¢ 30 de dezembro de 2003
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerag¢do do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, guando. observadas as
reducBes de idade e tempo de contribuigio contidas no § 2° dc artigo 3°, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 35 (cingiienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

I — 35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigio, se homem, ¢ 30 (mnta) anos de
contribui¢io, se mulher;

IH - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Parégrafo unice — Os proventos das aposentadorias concedidas na forma deste
artigo serdio revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constituigio Federal, com a redagio dada pela Emenda C onstitucional o° 41, de 2003.

Art. 82 — O abono permanéncia, direito do servidor em atividade nas hipoteses
previstas nesta Lei Complementar, constitui encargo de responsabilidade do Municipio, por seus
orgios dos Poderes Legislativo ¢ Executivo, inclusive de suas autarquias € fundagdes piblicas.
sendo destituido de natureza previdenciaria.

Art. 83 — Observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigio Federal.
com a redago dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003, os proventos de aposentadonz
_dos servidores publicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensSes dos seus dependentes pagos pele
[PREM, em frui¢do em 31 de de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadorta dos
servidores ¢ a pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo 80 desta Lei Complementar, serac
revistos na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados ¢ pensionistas quaisque~
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quand.
decorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungo em que se deu a aposentadoriz
ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.
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Art. 84 - O tempo de servige, considerado pela legislag@o vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigio, excluido o tempo ficticio.

TITULOIV
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 - Mediante solicitagdio do Presidente do IPREM, o Prefeito, o Presidente
da Cimara ¢ os dirigentes da Autarquia Municipal poderio colocar servidores a disposicio do
IPREM.

Art. 86 - Os servidores da Prefeitura, da Cémara e da Autarquia Municipal que
vierem a ser colocados a disposi¢fio do IPREM ou nela vierem a ser lotados, terio sempre
garantidos os seus direitos, de acordo com o Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais,
sendo computado o respectivo tempo de servigo, para todos os efeitos, inclusive licenga prémio,
adicionais, promogdes e férias, assim como o reajuste de seus vencimentos, nas mesmas
proporgdes, sempre que forem os da respectiva classe.

Art. 87 - Ficam cnados ¢ integrados na estrutura do [IPREM, os seguintes cargos
de provimento em comissio:

I - um de Diretor-Superintendente, com vencimentos idénticos ao subsidio
atribuido aos Secretarios Municipais;

I - um de Diretor de Previdéncia, padrio C-26-A-1;

HI - um de Diretor Financeiro, padriio C-26-A-1;

IV - um de Chefe da Segéio de Expediente; padrio C-25;

¥ - um de Chefe da Segfio de Beneficios e Pessoal Segurado, padrio C-25;

VI - um de Chefe da Segéo de Finangas, padrdo C-25;

VII - um de Chefe da Segio de Administragio Geral, padrio C-25;

VIII - um de Assessor Técnico-Juridico, padrio C-25.

Pars’lgigfo inico - O provimento dos cargos a que alude o caput sera levado a
efeito de acordo com o disposto do artigo 57, com observéncia dos requisitos estabelecidos no
Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 88. Ficam criados ¢ integrados na estrutura do IPREM, os seguintes cargos

de provimento efetivo:
I - um de Analista de Microinformatica, padrio E-21;
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i
IT - um de Auxiliar Contabil, padrio E-17,
I - um de Auxiliar de Capitacdo e Geragfo de Recursos, padrio E-17;
IV —um de Auxiliar de Compras e Materiais, padrio E-16;
V —um de Auxiliar de Administragio e Pessoal, padrio E-16;
V1 - um de Auxiliar de Analise e Concessio de Beneficios, padrio E-12:
VII - um de Auxiliar de Tesouraria, padrio E-12;
VIII - quatro de Escriturario I, padrio E-8;
IX — um de Motorista, padrdo E-8.
Paragrafo amico — O provimento dos cargos a que alude o caput sera efativado
mediante concurso publico, com observincia dos requisitos estabelecidos no Anexe I que faz

parte itegrante desta Lei Complementar.

Art. 89 — A estrutura basica administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal
-- IPREM, € a constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 90 - E vedado ao IPREM prestar aval, fianca, aceite ou co-obrigar-se a
qualquer titulo.

Art. 91 — A Administragiio Direta mantera & disposi¢io do Consclho de
Administragio do IPREM recursos humanos, materiais e servigos necessarios e adequados ao
desenvolvimento de suas atribuigdes, até que a estrutura administrativa da Autarquia se viabilize.
ndo ultrapassando o periodo de dezoito meses.

Art. 92 — A comprovagio do tempo de contribuigdo em atividade privada ou
publica far-se-a exclusivamente por certidio expedida pelo 6rgdo federal competente do RGPS ¢
nelos 6rgdos de pessoal das entidades priblicas.

Art. 93 — O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagiio dos beneticiarios
s80 de responsabilidade dos orgios de pessoal da Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional
Publica e serfio objeto de analise e homologagdo pelo Conselho de Administragdo do [PREM.

Art. 94 — Os recursos a serem despendidos pelo IPREM. a titulo de despesas
administrativas de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo exceder, em hipétese alguma. a 2%
(dois por cento) do valor total da remunerago dos servidores efetivos ativos do Municipio
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Art. 95 - O Municipio adotard medidas cabiveis para obter compensagio
financeira em relagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e demais regimes de
previdéncia social, conforme estabelecido no § 9° do arhige 201 da Constitui¢do Federal ¢
disciplinado pela Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999, assim como consignara os valores
recebidos ao [IPREM.

Art. 96 - O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS-MC decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Art. 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria Municipal de
Finangas, um crédito adicional especial no valor de R$ 4.070.000,00 (quatro milhdes ¢ setenta mil
reais), para custear as despesas com a impiantacdo do RPPS-MC, no exercicio financeiro de 2005,
que sera operacionalizado pelo [IPREM.

§ 1° - O crédito adicional especial a que alude o caput deste artigo, sera coberto
com os recursos provenientes da redugiio parcial das dotagdes classificadas sob n°s
1111.3.1.90.0412200102.002, 1313.3.1.90.0412900552.011,  1413.3.1.90.1512702202.016,
1511.3.1.90.0412200122.017, 1619.3.1.90. 0412900562.019, 1715.3.1.90.2369503502.035,
1814.3.1.90.1236101602.037,  1814.3.1.90.1236501802.040,  1912.3.1.90.2781203852.047,
2110.3.1.90. 1512200112.006, 2214.3.1.90.1512202382,064, 2311.3.1.90.1030101202.067,
2413.3.1.90.0824401002.074, 2512.3.1.90.1545202352.059, 2617.3.1.90. 0412600402.013,
3013.3.1.90.0412200142.087, 3014.9.9.90.999999992.199, conforme Indice Técnico (Anexo III)
que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

§ 2° - Compdem as despesas vinculadas ao Orgamento da Previdéncia Municipal
aquelas decorrentes da concessdo de aposentadoria e pensdes dos servidores vinculados a0 RPPS-
MC, e outras despesas destinadas a sua manutengao.

Art. 98 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagio
orgamentaria necessaria a implementagio desta Lei Complementar, sem comprometer a margem
de suplementagio prevista no artigo 43 da Lei Orgamentaria aprovada sob n® 5.715, de 26 de
novembro de 2004.

Art. 99 - Sem prejuizo da contribuigio previdenciaria destinada 4 cobertura do
plano previdenciario instituido pelo artigo 43, incumbe ainda as entidades mencionadas no artigo
2° repassar ao IPREM receita mensal correspondente a 3,40% (tr€s inteiros € quarenta centésimos
por cento) das respectivas folhas de pagausciito Gos scus scividores ativos vinculados ao RPPS-
MC, para cobertura do déficit técnico atuarial.

Art. 100 - Os ocupantes de funciio de confianga e de cargos em comissdo que
ndo sejam titulares de cargos de provimento efetivo da Administragéo Publica local, assim como
os servidores contratados por tempo determinado, ndo integram o RPPS-MC.

Paragrafo dnico - Os servidores mencionados no caput deste artigo serdo
inscritos, nos termos da Lei Federal, no RGPS, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.
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Art. 101 - Esta Lei Compiementar entra em vigor na data’de sua publicagio,

produzindo efeitos, em relagio as contribuigdes previstas nos artigos 43 e 44, depois de decorridos
90 (noventa) dias da data da sua publicagfo.

Art. 102 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, especialmente os
artigos 160 a 166 ¢ 186 e 187 da Lei n° 2.000, de 27 de abril de 1971, assim como as Leis n°s
2.568, de 28 de novembro de 1980, 3.212, de 30 de margo de 1988, 3.613, de 20 de setembro de
1990, 3.676, de 20 de fevereiro de 1991, 3.810, de 18 de novembro de 1991, e 5.389, de 23 de
agosto de 2002.

GABINETE DA PRESIDEN(IA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGH
DAS CRUZES, em 29 de junho de 2005,444° ,- a Fundagio da Cidade de Mogi das Cruzes.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 29 de juntho de 2005, 444"/da Funda¢do da Cidade de Mogi das
Cruzes.
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ANEXO I AOQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS DO IPREM

SUPERINTENDENCIA IPREM
Gabinete
0l Diretor-Superintendente Nivel Secret | Dentre bacharéis

Secio de Expediente
01 | Chefe da Segdo de Expediente C-25 | Dentre bacharéis

01 Escriturdrio “I” E-8 Ensino médio  completo e
. conhecimentos de informatica

Assessoria Técnico-Juridica

01 | Assessor Técnico-Juridico L C25 Nivel superior completo em Direito
* | com registro na QOAB

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA - IPREM-1
01 . Diretor de Previdéncia C-26-A-1 | Dentre bacharéis

01 Escriturario “I” E-8 Ensino médio  completo ¢
conhecimentos de informatica

Secao de Beneficios e Pessoal Segurado IPREM - 101
01 Chefe da Segdo de Beneficios e Pessoal | €25 | Dentre bacharis

 Segurado
01 . Auxiliar de Andlise e Concessdo de E-12 Ensino médioc  completo ¢
Beneficios conhecimentos de informatica
01 Escriturario “I” E-8 Ensino médio completo ¢

conhemmentos de informatica

DEPARTAMENTO DE FINANC: Aq (PREM -2

.01 Diretor Financeiro L C—26-A-! 'Dentre  bacharéis em  Ciéncias
i i  Contabeis e com registro no CRC.

01 Auxiliar Contdbil E-17 iEnsino superior completo ¢
: coahec:mcntos de 1nform1t10a

01 Auxiliar de Captagdo ¢ Geragdo de . E-17 Ensmo superior completo ¢

f Recursos - conhecimentos de informatica

Secao de Fmancas IPREM 201

o1 Chefe da Segdio de Finangas ' C-25 | Dentre bacliaréis

V.
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01 Auxiliar de Tesouraria E-12 Ensino médio  completo ¢
 conhecimentos de informatica
Se¢iio de Administragdo Geral - IPREM - 301
!
01 | Chefe de Segdo de Administracdo C-25 Dentre bacharéis
Geral
0l Auxiliar de Compras e Materiais . E-16 Ensino superior ¢ conthecimentos de '
‘ ‘informatica
01 Auxiliar de Administracdo e Pessoal ©  E-16 Ensino superior ¢ conhecimentos de
: mformatica
01 Analista de Microinformdtica - E-21 Ensino  superior completo e

: conhecimentos de informatica

! Escriturdrio 1" E-8 Ensino médio completo ¢
| conthecimentos de informatica

01 Motorista E-8 %Ensino meédio  completo, com
‘ ~Carteira Nacional de Habilitagso,
letra “D’! Ou (lE!"

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES.
em 20 de abril de 2005.

SMA/etm
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ANEXO 11 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM

SUPERINTENDENCIA
Gabinete
Secdo de Expediente
Assessoria Técnico-Juridica

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
Secdo de Beneficios e Pessoal Segurado

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Secdo de Finangas
Secdo de Administragdo Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 20 de abril de 2005.

SMA/ebm
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ANEXO IIl AOQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

iNDICE TECNICO

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

32 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL RS
- IPREM
321000 SUPERINTENDENCIA DO IPREM
0912200102.301 Direcio e Coordenagdo Geral do IPREM
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 AplicagBes DIretas ... 80.000,C
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.3.0.0.00 Outras Despesas Correntes
3.3.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... . 10.000,0:0
4.0.0.0.00 Despesas de Capital
4.4.0.0.00 Investimentos
449000 Aplicagdes DIretas ... ... 10.000,Cr
321100 DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO
IPREM
0927200112302 Manutencio das Atividades Previdenciarias do
[PREM
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 AplicagBes DIretas ... 30.000,717
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.3.0.0.00 Qutras Despesas Correntes
3.3.9.0.00 AplicagBes Diretas ... ... 10.600 1)

0927201102.303 Encargos Previdenciérios - [PREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Soclais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas .. ... TP PPR S 2600000 0
321200 DEPARTAMENTO DE FINANCAS DO I[PREM

0927200122.304 Manutengio das Financeira do IPREM

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

a1 NN AN Docenal & Fnearens Saciais i -
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ANEXO III AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FES. 2

3.0.0.0.00
3.3.0.0.00
3.3.9.0.00

(Inciso I1I, do § 1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4320/64)

11

111000
0412200102.002
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

13

131300
0412900552.011
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

14

141300
1512702202.016
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

15

151100
0412200122.017

3.0.0.0.00
5.1.0.0.00

L N At

Despesas Correntes
Qutras Despesas Correntes
AplicagBes DITetas ...

TOTAL GERAL: ...cccoririrrrrcanrcissarcesessneninsseannesses

RECURSO DISPONIVEL

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE
Diregio e Coordenagio Geral
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS
DEPARTAMENTO DE EXECUCAQ FISCAL
Cobranga da Divida Ativa
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICTPAL DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO
SOLO
Regulanzagio de Loieainentos ¢
Desmembramentos
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes DIretas ...,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO
Servigos Administrativos
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Allme A e T entan ﬂ T

1.300.000,00
4.070,000,00

RS

35.000,00

20.000 00

30.000,00

S0 000 NN
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16

161900
0412900562.019
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

17

171500

2369503502.035
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

18

181400
1236101602.037
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

1236501802.040
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

19

191200
2781203852.047
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.000

21
211000

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA
Servigos de Tributagao Imobiliaria
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
AplicagBes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO _ECONOMICO _E
SOCIAL
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E
COMERCIO

Desenvolvimento das Atividades Turisticas
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ... .

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SUPERVISAO DE ENSINO
Manutengio do Ensino Fundamental
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes DIretas ...

Manutencio da Educagio Infantil
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICTIPAL DE ESPORTES E

LAZER

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO
COMUNITARIO

Conservagdio e Manutengdo de Instalagdes
Esportivas

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

e

70.00C¢. 10

25.00C. 0

1.15000C 210

1.150.00C. 20

50000
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1512200112.006

3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

22

221400
1512202382.064
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

23

231100
1030101202.067
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

24

241300
0824401002.074
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

25

251200
1545202352 059
3.0.0.06.00

3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

26

261700

Dire¢do e Coordenagdo das Atividades da
Secretaria
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA __MUNICIPAL DE
TRANSPORTES
DEPARTAMENTO DE OPERACOES
ManutengZo e Controle da Frota de Veiculos
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagbes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE REDE BASICA
Servigos de Saude Publica
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicages Diretas ...................ooeie

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
E ACAO SOCTAL

DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO A-

PESSOA
Servigos de Assisténcta Social
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagbes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL, DE SERVICOS
URBANOS
DEPARTAMENTO DE  MANUTENCAO
URBANA E RURAL
Servigos de Limpeza Publica
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagdes Diretas ...

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE
E ESTRATEGIAS '
DEPARTAMENTO DE INFORMATI?ﬁ\/-

10.000,00

25.000,00

600.000,00

20.000,00

70.000,00
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS, §

0412600402.013 Servigos de Informatizagio

3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicages Diretas ... 30.000,00
30 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
301300 RECURSOS  SUPERVISIONADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
0412200142.087 Pessoal Cedido a Qutras Entidades
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagtes Diretas ...............oooivieveiiiiieeee 65.000,210
301400 RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
9999999992.199 Reserva de Contingéncia

9.0.0.0.00 Reserva de Contingéncia

9.5.0.000 Reserva de Contingéncia

9.9.9.0.00 Reserva de Contingéneia ..o 670.000,00
TOTAL GERAL: .....cociivvnnnninnenisinissnnassesisnisnans 4.070.000,90

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 20 de abril de 2005.

.)M'L EE
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MENSAGEM GP N° 178/05

Mogi das Cruzes, 5 de jutho de 2005.

SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia
que, nesta data, foi sancionada a Lei Complementar n® 35/05, cujos autdégrafos ora
encaminho.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia os
protestos de consideragio e respeito.

Excelentissimo Senhor

Vereador Rubens Benedito Fernandes
Presidente da Camara Municipal de
Mogi das Cruzes - SP

SMA/ebm
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