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'E‘xz’i‘g}gi/ das Cruzes, 23 de fevereiro de 28010

Senhor Presidente:

Nos termos do artigo 80 capus da Lei Organica do Municipio, tenho a
honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido 2 elevada deliberagio
dessa Egrégia Camara, acompanhado da Exposicio de Motivos do Senhor Secretario
Municipal de Seguranga, o anexo projeto de lei complementar que “dispde sobre o
Estatuto da Guarda Municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de

3

Seguranga, e dd outras providéncias”

2, O referido projeto de lei complementar & constituido dos sepuintes
Titulos, Capitulos, Segdes e Subsegdes:

Titulo [ Disposicdes Preliminares
Titulo I - Da Guarda Municipal
Capitulo I - Da Natureza e Finalidade
Capitulo 1 — Da Qualificagio da Guarda Municipal
Titulo {11 - Da Organizacio do Quadro de Pesseal da Guarda M uiricipal
Capftulo 1 - Das Disposigdes Preliminares
Capitulo 1 - De Quadro de Pessoal da Guarda Municipal
Seclo - Da Corporagio
Segao H - Dos Quadros Permanente e Suplementar
Segao HI - Da Carreira, Estrutura Hierdrauica e Atritbuighes
Capitulo 1T - Do Ingresso
Seglio |- Das Condicdes Gerais
Se¢lio I - Do Provimento Inicial
Secao HI— Da Nomeagio
Secio I'V - Da Posse
Segio V - Do Exercicio ¢ da Lotagio
Se¢do VI - Do Estagio Probatorio
Seclo VI - Da Estabilidade
Se¢io VI - Da Substituigio
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Secio 1X ~ Da Readaptacio
Secao X - Da Reversdo
Segdo Xi - Da Reintegragio
Se¢io X1l - Da Recondugiio
Segdao XilT - Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Se¢io XTIV — Da Vacéancia
Segio XV - Da Exoneracio
Secdo XVI - Da Demissio
Sec¢io XVII - Da Destituigio
Se¢io XVIHI -~ Da Aposentadoria
Capitulo 1V — Dos Atnibutos
Capitulo V — Da Etica
Capitulo VI - Da Evolugio Funcional
Secdio 1 - Das Diretrizes Basicas
Se¢io It ~- Do Sistema de Avaliagio de Desempenho para Promogiio
Se¢io 11~ Da Promogdo Funcional
Se¢do IV - Do Procedimento Seletivo Interno
Sec¢do V — Do Direito de Recurso
Segio VI~ Da Homologagio do Processo Seletivo
Segio VII - Dos Critérios de Avaliagio para o Procedimento Seletivo Interno

Capitulo V1I - Da Implantagio e Enquadramento como Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢io — PCCR

Segiio 1 — Da Implantaco do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio ~ PCCR
Segio 1T — Do Enquadramento do PCCR
Capitulo VIII - Da Jornada de Trabalho
Seciio I - Da Duracdo da Jornada
Secdo 1 — Do Horario de Refeicio
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Titelo TV — Dos Direitos ¢ Vaniagens
Capitulo | — Das Escalas de Vencimento
Capitulo 11 - Das Gratificacfes e do Adicional de Periculosidade
Secio - Da Gratiticagiio e do Adicional de Periculosidade
SecEo H - Das Diarias
secio 1 - Da Hora-Extra
Se¢io 1V — Do Adicional Notumo
Titulo V — Das Disposicdes Disciplinares
Capitulo I - Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia
Capitule U - Dos Deveres do Guarda Municipal
Capitulo 1l - Da Esfera da Aglio Dhsciphinar
Capitulo TV — Da Proibigdo do Uso de Uniformes
Capitulo V ~ Das Transgressoes e das Penalidades Disciplinares
Seciio T~ Das Transgressdes Disciplinares
Secio l — Das Penalidades
Subsecio - Da Adverténcia
Subsegio I — Da Suspensio
Subsecio {H - Da Demissio
Capitulo VI~ Das Prescricdes e Penalidades
Capitulo VH — Da Competéncia para Aplicagiio das Penas e Elogios
Capitulo VI - Da Aplicagio da Pena
Capttulo IX -~ Do sz;pz‘éméﬂiu das Penas
Capitulo X Das Causas e Circunstineias que Influem no Julgamento
Capitule X1~ Da Classificagho do Comportamento
Capitulo XII — Da Participa¢io ¢ dos Recursos Disciplinares
Secdo - Da Parte
Sechio 1 — Da Apura¢io da Falta Disciplinar
Secdo HI - Da Revisfo

Capitulo XHI - Da Saudagio e do Sinal de Respeito
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Titulo Vi — Dos Unitormes da Guarda Municipal
Capitulo T — Das Disposicdes Gerais
Capitulo 11 - Dos Uniformes Basicos
Capitulo I - Dos Uniformes do Guarda Civil Municipal Feminino
Capitulo IV — Das Pegas Complementares
Capitulo V — Da Descrigiio do Distintivo, Insigmas Metalicas, Divisas, Bandeirolas,
Escudo do Mumcipio e Durabilidades das Pegas do Uniforme
Titulo VIl - Das Disposicdes Gerais ¢ Transitorias
Anexo 1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ de Empregos Publicos
Anexo I — Quadro Permanente de Lotaglo de Cargos de Provimento Efetive da Guarda
Municipal '
Anexo - Quadre Suplementar de Lotaclio de Empregos Publicos da Guarda Municipal
-CLT
Anexo BV — Atribuigtes dos Cargos de Provimento Efetivo e de Empregos Publicos
Anexe V - Curso de Formagho de Guardas Municipais / Estrutura Curricular-Carga
Horaria
Anexe VI - Cargos de Provimento Efetivo e de Empregos Pablicos, Regime Juridico ¢
Salario / Vencimento
Anexe VIE- Tabelas para o Teste de Aptiddo Fisica para Remogio
Anexo VHI - Tabelas de Teste de Aptidio Fisica para Promogic

Anexo TX — Requisitos Basicos para a Investidura de Cargos da Guarda Municipal de 3
(Classe

3. Prevé o projeto que as despesas com a execuclio da lei complementar
correrdo por conta das dotacdes proprias do or¢amento.

4, Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, para conhecimento
dos nobres Vereadores, o inteiro teor do Processo Administrativo n® 14/2010, contendo,
alem da EHxposigdo de Motivos do Secretario Municipal de Seguranga, o Impacto
Financetro da despesa nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, e respectivo demonstrativo
elaborados pelo Orgho competente da Secretaria Municipal de Finangas, a manifestagio
favordvel da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e outros dados informativos a
respeito do assunio em aprego.
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S, Por se tratar de watéria urgente, sohicito os bons oficios de Vossa
Exceléncia no sentido de que a proposicio de lei complementar mencionada seia
deliberada por essa Foréuia Cam’ifa, a teor do disposto pelo artigo 81 da Let Orgnica do
Munigipio,

\prw-eim a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e aos nobres
Vereadores, neste ensejo, os proteftos doyméh alio apreco e ssnecial consideracio.

o).

MARGO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléneta o Senhor
Vereador MAURO LUIS CLAUDING DE ARA{JIO

Presidente da CAmara Municipal de Mogi das Cruzes

Av, Ver. Naecise Yague Guimarfies, 381 -~ Mogi das Cruzes - SP

SAdArod

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n.° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028 -
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmme.com.br Fax: 4725-2426




R

LiFLR MLINIGIPAL DE MOGEDAS GRUZES
GADINETE DO PREFEIT

PROJETODELEICOMPLEMENTAR R 02 /71 8

hspde sobre o Ostatuio ¢ o Plano de Cargos, Carrcira ¢
remuneracdo da Guarda Municipal, integrante da ostratura
basica da Scorcturia Muonicipal de Seguranca, ¢ 44 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Clmara Municipal decreta & eu sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULO X
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Hsta lei complementar dispSe sobre o Estatute da Guarda
Municipal, mtegrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Seguranca, tendo por
objetive instituir as atnbuigbes institucionais, as competéncias funcionais dos cargos, ©
provimenio dos carges, o regime de trabalho, os deveres, os direrios, vantapens e
prefrogativas de seus integrantes, a hierarquia, as transgressbes disciplinares, o uso, posse e
composicio dos uniformes.

§ 17 O unitbrme, de uso ohrigatdnio, € simbolo da sutondade ¢ sen uso
correto € elemento primordial na boa apresentag@o individual ¢ coletiva do pessoal da
Ciuarda Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina
¢ do bom conceito da Corporagiio perante a opinidio pablica

§ 2° O Agente da Guarda Municipal poderd wabalhar sem uniforme, a
cragno do Coordenador da Guarda, ouvido o Secretario Municipal de Sepuranca, ¢ apds
autorizagio do Prefetto, quando a ostensividade venha prejudicar a proteciio municipal e
também influir nos levantamentos relacionados com o exercicio de suas atribuicdes,

Tirvron
A GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA NATUREZA B FINALIDADE

Art, 2° A Guarda Mumcipal, drpio de atividade fim ¢ de naturess
permanente, infegrante da Administragio Publica Direta, subordinada & Secretaria
Municipal de Seguranga, tendo como principios o respeito

k-~ a dignidade humana;

i — a cidadania;

¥ - 4 justiga;
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IV — as normas constitucionais ¢ demais leg £awm fﬁderai estadual e
municipal;

¥V — & coisa publica

Art. 3 A Guarda Municipal da Secretaria de Seguranca, criada nos .
termos da Ler Complementar n® 9, de 17 dezembro de 2002, alterada pela Lei
Complementar n° 17, de 30 de maio de2003, ¢ corporaglio de carater civil, uniformizada,
regida sob a égide da hierarquia ¢ da discipling, com a finalidade de protecio a bens,
servigos ¢ nstalagdes municipais, de acordo com o § 8° do artige 144 da Constituicio
Federal e artigo 147 da Constitui¢io Estadual, atuando prioritariamente:

I - na vigilincia permanente dos bens dominiais e dos hens de uso
especial do Municipio, assim entendidos as escolas, as unidades municipdi‘; de saude, os
edificios, 0s cemitérios, 0s mercados piblicos e todos os bens méveis e imoveis que
integram o patriménio municipal;

H — na wigilancia divturna dos bens de uso comum do pPOVO, assim
entendidos as vias publicas, pragas, parques, jarding e quaisquer outros logradouros
pablicos, no tocante a sua utilizagio indevida ou em desconformidade com a legislagio
propria;

HE -~ na proteciio dos servigos ¢ instalagdes publicas do Municipio,
apoiando as demals Secretarias Municipais, garantindo o regular funcionamento dos
servigos de responsabilidade da Administragio Municipal;

IV — na wigilincia e protegiio do patrimdnio ecoldgico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

¥ ~ na protegio, quando necessario for ¢ onde se encontrarem na
circunserigio do Municipio, dos servidores, autoridades municipais e equivalentes.

§ 1" Poderda a Guarda Municipal, nos limites de suas finalidades
constitucionais e, em consonancia a legislaciio pertinente, colaborar:

I mediante convénio com os orgdos estaduais e federais responsiveis
pela seguranca publica, estabelecendo pamema@ com vistas a implementagio de agBes
mtegradas;

H — com outras esferas de governo, compartithando 1za%htlicmm}rzmﬁ@
informagtes relevantes a seguranca urbana ¢ patrimonial, inclusive com a integracio das
comumicactes;
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i -~ quando solicitada, com as demais Secretarias Municipais no
exercicto do poder de policia administrativa, para fazer cessar as atividades que viclarem
as normas de posturas, saude, defesa civil, sossego publico, higiene, funcionalidade,
estética, moralidade e outras de interesse da coletividade:

VY - com o desenvolvimento do servigo de “disque-dentincia” a respeito
de atos de vandalismo praticados contra os equipamentos publicos municipais e ¢ meio
ambiente,

¥V — mediante solicitagdo da autoridade de trinsito do Municipio, na
ordenagio (fiscaliza¢fo) do trinsito, assim compreendidas as atividades relacionadas com
a operacio de trinsito;

VI -~ com as atividades de Defesa Civil do Municipio, no
desenvolvimento de agbes preventivas de socorro, assistenciais e recuperativas,
relacionadas com a prevengdio e primeiros combates a incéndios e calamidades pablicas,
destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservando o moral da populacio e
restabelecendo a normalidade social;

VIE -~ com o Poder Judiciario e com o Ministério Piblico, especiaimente
nas medidas de protegio a crianga e ao adolescente, ao idoso, no cumprimento da
fegislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente;

Vill — com a sociedade civil constituida, estabelecendo mecanismos de
interagio para discussio dos problemas e projetos locais, voliados 4 melhoria das
condigdes de seguranga nas comunidades.

§ 2° Compete ainda a Guarda Municipal exercitar, com plenitude, a
legitima defesa tipificada no artigo 25 do Codigo Penal Brasileiro, podendo:

I — prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos
dos artigos 301 4 303 do Cadigo de Processo Penal, combinado com o inciso LXI do artigo
5° da Constituicio Federal: '

£ - agir em legitima defesa do direito seu ou de outrem, garantindo assim
os direitos assegurados pela Constituicio Federal. :

§ 3° A Guarda Municipal exerce servigo publico essencial, ndo sendo
permitido, sob qualquer hipdtese, a suspensio de suas atividades, ndo havendo, por
conseguinte, especiticidade de dias ¢ horarios para prestagio de servigos.

§ 4° Para a complementagiio da vigilincia e protegiio dos bens, servicos e
instalagdes municipais, podera a Guarda Municipal, respeitada as disposigbes legais, valer-
se do emprego de cles adestrados e equinos, apés regulamentagiio por decreto do
Executivo,
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Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Munmg‘mf
propercionara, obrigatoriamente:

I - a realizagio de cursos técnicos, profissionais ¢ psicoldgicos para seus
miegrantes;

I} - o fornectmento de uniforme e equipamentos, inclusive viaturas ¢
sistema de comunicacio, constituindo-se em acessorios de uso angamuo pelos Guardas
Municipais:

a} cinto tipo “pohicial”, em cor preta, de material sintético semelhante a0
couro, contendo porta-tonfa e porta-algema,

b} cassetete de borracha do tipo “bastiio tonfa”;

¢} algema de metal;

&) apito;

e} colete antibalistico:

) radio transceptor movel (HT).

HI - a manutengio de permanente integracio com os drgfios responsaveis
pela seguranga publica objetivando complementar suas missoes naquilo que a legislacio
permitir,

Art. 5° Para realizaclo de cursos dc capacitacio ¢ ftpmmmfmnie
profissional da Guarda Municipal, o Poder Executivo poderd celebrar intercambio. parceria
Ot ConvEenio com outras mxtztwgow do género,

Art. 6" Para atendimento do que dispde o artigo 1° desta lei
complementar, o Quadro de Pessoal da Guarda Municipal fica constituido por 273
{duzentas e setenta e trés) vagas, entre postos, graduacdes ¢ classes, nido sendo obrigatorio
o provimento integral das vagas efetivas criadas, que serfio preenchidas consoante is

necessidades de servigo e a disponibilidade linanceira ¢ orgamentaria do Municipio.

Art. 7 Serd parte infegrante da Guarda Municipal um Grupamento
Feminino que podera atingir 30 (trinta) % do efetivo total da Cor poracio.
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CAPITULO UI -
DA QUALIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Arvt. 8° A Guarda Municipal devera formar e capacitar continuamente
seus integrantes, com base no compromisso com a cidadania e a educagdo para a paz,
mantendo interrupta as atividades, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habilidade, habitos e valores necessarics ao
exercicio de suas atribuictes;

I — capacitar seus integrantes para o desempenho de atribuigdes
especificas, nstruindo-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracio
Municipal;

LiL — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigtes propicias
para 0 constante aperfeicoamento dog servidores;

YV — antegrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuigdes as finalidades da Guarda Municipal como um todo,

Art. 9" A qualificagio compreendera os seguinies programas de
treinamento: '

1 ~ formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e téenicas
referentes as atribuigSes que desempenhara;

H — aperfeicoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas missdes com
Maor comprometimento e seguranga;

ikl — especializagiio, objetivando capacitar o servidor a executar
atividades que exijam conhecimentos especificos;

IV — capacitagio, visando atualizar, preparar e capacitar o servidor para a
execucdo de tarefas, guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento ou quando houver modificacio nas normas existentes.

Art. 10. A Corporagho deverd produzir, multiplicar e disseminar
conhecimentos, novas metodologias, novas tecnologias, buscar o desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, dentro do programa de especializacio, implantar programas
de treinamento para formagio de instrutores, qualificando-os para ministrar agdes de
formagdo profissional no dmbito da Organizagiio, em consondncia com os Pressuposios
atuais da educagio.
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Art. 11. Os programas de treinamento estabelecidos terfio sempre carater
objetivo ¢ pratico e serfio ministrados:

I — sempre gue possivel, diretamente pela Guarda Municipal com a
utilizagho de recursos humanos proprios e de servidores municipais habilitados;

I -~ mediante o encaminhamento de servidores para a participagio em
Cursos, congressos, seminarios ou atividades correlatas, em organizagBes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio de Mogi das Cruzes;

1iF ~ através da contratagio de profissional gualificado ou entidades
gspecializadas.

Art, 12, Ao final de cada ano, sempre no més de novembro, a Guarda
Municipal elaborara wm programa de treinamento para o exercicio seguinte, de acordo com
as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Art. 13. Independentemente dos programas previstos, aqueles que
exercem fungdes de comando desenvolverfio atividades de orientacio operacional
promovendo:

"%

¥ reumdes para o estudo e discussio de assuntos de servigo,
I — divulgacio de normas legais e elementos téenicos relativos ac

trabatho e orientagiio quanto 20 seu cumprimento e execuedo.

TITULO it
DA ORGANIZACAQ DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14, Para os efeitos desta lei complementar 3o adotados os seguintes
CONCeItos:

I — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo de provimento
efetivo ou emprego publico; '

IE - cargo publico: € o instituido na organizacio do funcionalismo, criado
por lei, em namero certo, com denominagiio propria, ao qual corresponde um conjunto de
tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor estatutario;,
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HI - emprego publico: € a soma geral das atribuigOes e responsabilidades
atribuidas a um empregado publico regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT;

IV — carrera: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
constituida por classes, graduagdes ¢ postos, operacionalizada através de passagens a
niveis superiores, hierarquizados segundo o seu peso relativo, por ordem crescente de
importancia;

V -~ nivel indicative da posigio hierarquica e salarial em que o Guarda
Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de tempo de efetivo
servico, formagio e fitulagio,

VI — intersticto: ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor piblico se habilite a promogio;

Vil - promogio: ¢ a movimentagho vertical do servidor publico na
carreira, de um nivel para aquele imediatamente superior, mediante avaliacio de
desempenho, freqiiéncia e aproveitamento minimo em curso  de aperfeicoamento,
observadas as normas e critérios estabelecidos nesta lei complementar e em regulamento
especifico.

VI~ posto: ¢ o grau hierarquico dos oficiais Inspetores ¢ Subinspetores.

IX ~ graduagio: € o grau hierarquico dos Guardas Municipais Classe
Distinta e Classe Especial.
X -~ classe: € o grau hierarquico dos Guardas Municipais de 1%, 2% ¢ 37

3

{lasses,

X~ Aluno Guarda: ¢ o candidato ao ingresso na classe inicial da
carreira, regularmente matriculado no Curso de Formagio de Guarda Municipal a que
alude o Anexe V, que fica fazendo parte integrante desta lei complementar, apos
classificagio obtida em concurso publico.
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CAPITULO 1§ :
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
Secdo |

Da Corporaciio

Art. 15. A Guarda Municipal de Mosgi das Cruzes sera formada pelo
quadro de profissionais, organizados em carreira, na forma desta lei complementar,
fundamentada nos seguintes principios:

I — racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
I - legalidade e seguranga juridica;
T — estimulo ao desenvolvimento e & qualificacio profissional;

1V — reconhecimento e valorizagio do Guarda Municipal pela disciplina,
pelos servigos prestados, pelo conbecimento adquirido e pelo desempenho profissional,

Art. 16. Para atendimento do que dispde o artigo 3° desta lei
complementar, o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Mogi
das Cruzes passa a contar com organizacio, denominagGes, referéncias de vencimento,
jornadas e quantidades de cargos, conforme estabelecido no Anexo I, que fica fazendo
parte integrante desta lei complementar,

Secio I
Dos Quadros Permanente ¢ Suplementar

Art. 17. Para execugio do Plano de Cargo ¢ Emprego Publico, Carreira ¢
Remuneragiio — PCCR dos servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, instituido por esta lei complementar, ficam
criados os Quadros Permanente e Suplementar (em extingdo).

Art. 18. Quadro Permanente ¢ o conjunto de cargos de provimento
efetivo, disposto em postos, graduagdes e classes, na forma do Anexo 11, que fica fazendo
parte integrante desta lei complementar, exclusivo dos servidores piblicos estatutarios.
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Art. 19. Quadro Suplementar é o ;cénjmata de empregos pfxbiicns
relacionados no Anexe L que fica fazendo parte integrante desta lei complementar,
ocupados por todos os servidores regido pela Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT.

§ 1° O Quadro Suplementar constitui-se em extingio, vedadas novas
contratagtes para 0 mesmo.

§ 2° Aos servidores enquadrados tanto no Quadro Permanente quanto no
Suplementar serfio assegurados os mesmos direitos ¢ garantias com relagdo a evolugio
funcional.

Sepiio 111

Da Carreira, Estrutura Hierdrquica e Atribuices.

Art. 26, Fica instituida a carreira Giica da Guarda Municipal, constituida
de 7 (sete) niveis hierarquicos, cujo quadro funcional constituido de postos, graduagBes e
classes, para ser fixado, devera obedecer aos seguintes percentuais referentes ao total de
cargos providos:

¥ — postos: 5% (cinco por cento);

a.) inspetor: 2% {dois por cento),
b} Sub-Inspetor: 3% (trés por cento},

IE — Graduacio: 10% (dez por cento),

a) Classe Distinta: 4% (quatro por cento);
b} Classe Especial: 6% (seis por cento);

¥ - C’Iésses : 85% (oitenta e cinco por cento)

a) GCM ¥ Classe: 10% (dez por cento);
b) GCM 2" Classe: 15% (quinze por cento);
¢) GCM 3" Classe: 60% (sessenta por cento).

Art. 21 A Guarda Municipal sera dirigida por um Coordenador, cujo
cargo em comissdo fica criado, de livre provimento e exoneragio do Prefeito nos termos
desta lei complementar, a quem cabera indicar os servidores do Quadro de Pessoal que
realizarfio as atividades administrativas e operacionais da Corporagio.

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n.° 277 - Centro Givico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br - Fax: 4725-2426




PREFETURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR — FLS. 10

CArt. 22, O campo de atuagio do Guarda Municipal corresponde ao
cumprimento das missdes relativas a0 seu cargo ou emprego e Se caracteriza pela
especifictdade das atividades que decorrem do desempenho das atividades estabelecidas no
Anexe IV, que fica fazendo parte integranie desta lei complementar.

Pardgrafo duico. Os cargos ou empregos de Guarda Municipal poderio
ser alocados nos seguintes campos de atuacio:

I — operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao plancjamento, 2 elaboragio, A execucdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis na protegio e vigiiém%a interna e externa dos bens
municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragiio direta ¢ indireta,
observados os procedimentos padrio emanados da autoridade municipal;

b} rondas as umdades escolares, unidades administrativas, unidades de
saude, parques, pragas, logradouros publicos e proteciio dos servicos prestados por todas as
Secretarias Municipais;

) & colaboragio e fiscalizaglio do solo municipal, inclusive em areas de
preservacio ambiental;

d) & preservagiio da integridade fisica de servidores e autoridades
municipats;

e} a0 auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites
constitucionais,

I - administrativo, que abrange as atividades relativas ao plancjamento,
a elaboraglio, 4 execuglio ¢ ao gerenciamento das areas responsavets pela gestdo de pessoal,
operacional, comunicaglo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengio da Guarda
Municipal, desde, que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagio com
as atividades especificas da Corporagiio.

Art. 23. Ate o maxime de 6% (seis por cento} do nGmero total de
Guardas poderao ser designados para as atividades administrativas, conforme disposto no
meiso I do artigo 22 desta lei mmpieﬂmnmr

Art. 24, As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo e empregos
publicos serdo as constantes do Anexe TV, que fica fazendo parte mteg,mﬂt@ desta les
complementar, além de outras que vierem a ser disciplinadas por meio de decretos,
portarias, normas internas e ordens de servigo.
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CAPITULO IH
DO INGRESSO

Se¢fo 1
Das Condicdes Gerais

Art. 28. Os postos, graduagoes e classes vagos na Guarda Municipal s0
poderiio ser providos com pessoal que satisfaga aos requisitos de grau hierarquico e de
qualificagho exigidos para o desempenho da fungio, sendo que as vagas seriio providas por
ato de nomeacio e far-se-o mediante:

I~ concurso plblico de provas ou de provas e titulos, para as vagas de
classe micial,

I — processo de promogio, obedecendo aos critérios estabelecidos na
presente lei complementar, para as vagas dos demais cargos.

Art. 26. A realizacio de concurso pablico para provimento do cargo do
Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Municipal competira 2 Secretaria Municipal de
Administragio em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca, podendo a sua
realizaglo ser delegada a instituigho plblica ou privada, idénea e qualificada para tal
atividade.

Art. 27. As funcSes administrativas, bem como as de natureza diversa da
carreiva de Guarda Municipal poderfio ser exercidas por servidores publicos MUBICIPals,
celetistas ou nilo, admitidos nos termos da legislagio vigente, nfo havendo obrigatoriedade
de pertencerem ao quadro da Corporagiio, ressalvados os casos especificados em lei.

Art. 28. Poderdo os Guardas Municipals, excepcionalmente, enquanto
na0 ocorrer o preenchimento das fungdes e provimento dos cargos estabelecidos no plano
de carreira, exercer atividades distintas dos seus respectivos niveis Sempre que a
necessidade, a urgéncia e a oportunidade assim exigir.

Paridgrafo Gmico. A designagiio para substituicio em nivel superior €
transitoria o precana, ndo gerando nenhum direito ao Guarda Municipal ¢ deverd recair
sobre aqueles de niveis inferiores mais proximos.

Art. 29. Até a realizaglio do processo de promogio para provimento do
cargo de Guarda Municipal de Classe Especial e efetiva posse dos aprovados ficam criadas
2 {duas) fungdes de confianca de Fiscais de Servico, com direito a um pro labore, e que
serdo preenchidas por servidores da propria Guarda Municipal, respeitados os direitos ¢
vantagens adquiridos e atendidas as disposigies legais vigentes. '
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§ 17 O pro labore previsto no caput deste artigo, corresponde a diferenca
do cargo de Guarda Municipal de 3" ¢ o Guarda Municipal Classe Especial.

§ 2 O preenchimento destas atribuicdes se fard por livre nomeacio e
exoneragio do Chefe do Poder Executivo, atendendo indicacio do Coordenador da Guarda
Municipal ¢ do Secretario Municipal de Seguranga, apos realizacio de uma prova teorica,
onde se avalie, além dos conhecimentos gerais do servidor, a capacidade de exercer o
comando, a lideranga das equipes e grupamentos que componham a Corporagio, além de
seu proprio funcionamento,

§ 3° Poderdo realizar a aludida prova aqueles que possuirem mais de 4
(quatro) anos de efitivo servigo na Guarda Municipal e, no minimo, o ensine médio
completo.

§ 4°. O detentor perdu"a. a fungfio quando entrar em disponibilidade,
iniciar atividade estranha as inerentes & Guarda Municipal, ingressar em licenca sem
vencimentos ou quando, apos o devido processo legal, for penalizado em falta que faca o
seu comportamento ser classificado como inferior 2 BOM.

§ 5" O preenchimento das fungdes de Fiscal de Servigo na forma deste
artigo, nfio gera direito de permanéncia do titular em receber o vencimento respectivo apos
sua destituicio.

Secdo T
Bo Provimento Enicial

Art. 30, Para o ingresso na carreira, no cargo de Guarda Municipal 3°
Classe, sob regime estatudrio, sera exigida como formagio minima, o ensino médio
completo, aiaserxrados aida os requisitos bésicos constantes do Amexo IX, que fica
tazendo parte integrante desta lei complementar, observados ainda os requisitos
complementares ¢ procedimentos a serem estabelecidos em decreto.

Secio 11
Ba Nomeacho

Art. 31 A nomeagdo far-se-a em carater efetivo para o cargo piblico de
Guarda Municipal, ¢ em comissio, para cargos declarados em lei de ime n{}meagaﬂ e
exoneracio.

Art. 32. A nomeagio para o cargo pablico efetive de Guarda Mumcngml
depende de prévia aprovagio em concurse publico, observados a ordem de cismzf‘ icagio e
0 prazo de validade do certame.
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Paragrafo dnice. A publicagio serd na imprensa local e mediante
fixagdo no quadro préprio da Prefeitura,

Secdo [V
Da Posse

Art, 33. Posse ¢ a aceitacio formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos
deveres, das responsabilidades ¢ dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com
a assinaiura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado,

Paragrafo Gnice. No ato da posse, o servidor apresentara declaragio dos
bens ¢ valores que constituem seu patrimdnio e declaragio quanto ao exercicio ou nio de
outro cargo, emprego, ou fungio publica.

Art. 34. A posse ocorrerd no prazo de 13 (quinze) dias, contados da
publica¢do do ato de nomeagio.

Pardgrato dnice. Vencido o prazo para a posse, o servidor terd o seu ato
de nomeagio revogado, abrindo-se a vaga decorrente.
Secho V
Do Exercicie ¢ Ba Lotacio

Art. 35, Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes
do cargo piiblico para o qual foi nomeado.

§ 1" E de 15 {quinze) dias o prazo para o servidor piblico entrar em
exercicio, contados da posse.

§ 2" Serd exonerado o servidor empossado que ndio entrar em exercicio no
prazo previsto no § 1° deste artigo,

§ 3° A nomeagio somente produzira efeitos financeiros a partir da data do
inicio do efetivo exercicio,

Art. 36. O inicio, a mtumng&o a suspensfo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor,

Pavagrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
Orgao competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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Art. 37, Lotagiio € 0 ato que determina ¢ orglo ou'a unidade de exercicio
do servidor.

Secdo VI
iro Estagio Probatdrio

Art, 38, O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal de 3" Classe fica sujeito, obrigatoriamente, a estdgio probatorio por um
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com o objetivo de verificar o preenchimento
dos requisitos necessarios 4 confirmagiio no cargo para o qual foi nomeado.

Parigrafo uinice. No ato da posse, o servidor serf comunicado, por
escrito, pelo  Departamento de Recursos Humanos da  Secretaria  Municipal de
Admimstragiio, que serd submetido a avaliagio de desempenho, nos termos da legislagio
vigente e de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.

Art. 39, A avaliagdo dos servidores em estagio probatGrio serd procedida,
semestralmente, perfazendo um total de 6 (seis) avaliacdes, devendo ser realizadas e
concluidas no prazo de 30 (trinta) dias apds o témino do semestre avaliado pelo SUPETIOr
imediato, sendo ainda acompanhada por Comisséio de Avaliagio do Estagio Probatorio.

Pardgrafo dmico. Serd considerado aprovado na avaliacio de
desempenho o Guarda Municipal que alcangar a média de 70% {setenta por cento) dos
pontos apurados nas avaliagSes previstas.

Art. 40. A Comissio de Avaliagio do Estagio Probatério sera composta
por 3 (trés) membros titulares e 3 (1rés) membros suplentes, sendo um titular ¢ um suplente
da Secretaria Municipal de Administragio, um dtular ¢ um suplente da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e um titular ¢ um suplente da Secretaria Municipal de
Seguranga, todos esthveis, indicados pelos responséveis das respectivas pastas e nomeados
por portaria do Prefeito, que indicara, dentre eles, o seu presidente ¢ estabelecera os
procedimentos a serem seguidos.

Art. 41, Sera de competéneia da Comissio de Avaliagio do Estagio
Probatorio:

I — colber a organizar todas as avaliagbes que ihes forem dirigidas,
referentes ao desempenho dos avaliados durante todo estagio;

B - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagio do estigio
probatorio, tazendo cumprir os prazos estabelecidos nos artigos anteriores;
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11 — orientar para que todos os documentos sejam preenchidos
corretamente ¢ seth rasuras; '

IV — proceder & apuracio dos resultados da avaliacio,

V — encaminhar os resultados ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragio;

VI — dar conhecimento do resultado ac interessado. através ao
Departamento de Recursos Humanos,

VI — emitir parecer motivado sobre o desempenho do servidor para
aquisicio da estabilidade;

VI - sugerir o procedimento de exoneracio do servidor, se for o caso,
emitindo parecer conclusivo. '

Art. 42, Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor serd avaliado
NOS SeEUINes quesitos:

b - assiduidade;

1 — disciplina;

HIE — capacidade de iniciativa;
FY ~ produtividade;

A régpaﬂsabiliéade.

Paragrafe unico. Adquirida a estabilidade, os quesitos de que trata os
ncisos deste artigo serfio utilizados para a avaliagio permanente do Guarda Municipal.

Art. 43. A avaliagiio do servidor em estigio probatorio nfio interfere nas
sangOes disciplinares previstas, para as quais serfio adotados os procedimentos legais
previstos.

Art. 44. Durante o periodo de estagio probatorio, fica vedado o desvio de
fungio do Guarda Municipal de 3* Classe, que niio poderd ser promovido ou designado
para outro cargo.

Pardgrafo tdnico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do
cargo, permitido por lei, o estigio probatdrio ficara suspenso, recomegando a fluir & prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio. '
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Art. 45, O servidor que ndo preencher 0s requisitos necessarios, por obter
avaliagBes negativas, sera exonerado do cargo, sendo-lhe assepurado a oportunidade do
contraditorio e ampla defesa em processe administrativo.

§ 1. A apuraglio deverd processar-se de modo que a exoneracio se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

§ 2% Concluido o periodo de estagio probatdrio do servidor sem que haja
conclusdo contraria a sua efetivago, este passara gozar da estabilidade do cargo efetivo,

Art. 46. O processo de avaliagho do  estdgio probatorio  serd
regulamentado por meio de decreto, no prazo de 180 (cento € oitenta) dias, a contar da
publicagio desta lei complementar.

Se¢io VI
Da Estabilidade

Art. 47. O Guarda Municipal habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade no servigo piblico ao
completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovado na avaliagio probatoria,

Art. 48. O servidor que adquirir estabilidade s perdera o cargo:

L~ em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II — mediante processe administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

Seciio VI
Da Babstituicio

Art. 49. Substituicio ¢ o exercicio temporario de cargo isolado, de
provimento efetivo ou em comissiio, nos casos de impedimento legal ou afastamento do
titular.

Art. 50. A substituigio de que trata o artfigo antertor desta lei

complementar depende de autorizagio do Prefeito, mediante proposta do Secretirio
Municipal de Seguranca.
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Paragrafo anico. O substituto fard jus a remuneragdo do cargo assumido,
paga na proporgio dos dias de efetiva substituiciio.

Seciio IX
Da Readaptacie

Art. 51. Readaptagio é a atribuigho de atividades especiais ao Guarda
Municipal, observada a exigéncia de atribui¢Bes compativeis com a limitagio que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegio médica pelo orgio
municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Paragrafo dmico. A atribuicio de atividades especiais ¢ a definicdo do
local do seu desempenho serfio de competéneia do Coordenador da Guarda Municipal,
observada a correlaciio daquela com as atribui¢des do cargo piiblico efetivo,

Art. 52. O Guarda Municipal readaptado submeter-se-3, semestralmente,
a exame médico realizado pelo orgo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condigbes que determinaram a sua readaptacio, até que seja emitido
taudo médico conclusivo.

§ 1" Quando o periodo de readaptagio for inferior a um ano, o Guarda
Municipal apresentar-se-a ao 0rgdo municipal competente ao final do prazo estabelecido
para o seu afastamento. :

§ 2° Ao final de 2 {dois) anos de readaptagio, o Orglio municipal
competente expedira laudo médico conclusivo quanto 4 continuidade da readaptagio, ao
retorno do Guarda Municipal ao exercicio das atribuigBes do cargo ou quanto 4
aposentadoria,

Art. 33, A readapta¢io nfo acarretard aumento ou reducio da
remunera¢do do integrante da Guarda Municipal.

Secio X
a Reversfio

Art. 54. Reversio ¢ o retorno a atividade do Guarda Municipal
aposentado por invalidez quando, por junta médica do orgéio municipal competente forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o exercicio da atribuigiio do cargo.

Pardgrafo anico. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.
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Art. 38, O Guarda Municipal que retornar & atividade apds a cessagho
dos motivos que deram origem a sua aposentadoria por invalidez e observada a
cottribuigio previdencidria do periodo, terd direito 4 contagem do tempo relativo ao
periodo de afastamento apenas para fins de aposentadoria.

Art. 56. A reversiio far-se-d no mesmo cargo ocupado pelo Guarda
Municipal 2 época em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua
transformacio.

Art, §7. Nio podera retornar & atividade o aposentado que ja tiver
completado 70 (sctenta) anos de idade.

Secho X1
Ba Reintegracio

Art. 58. Retntegragdo ¢ a reinvestidura do Guarda Municipal estavel no
carge anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformago, quando invalidada a
sua demissido por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimiento do vencimento e
das demais vantagens do cargo.

Art. 59, O Guarda Municipal reintegrado serd submetido a exame por
Junta medica do 6rgio municipal competente e quando julgado incapaz para o exercicio do
cargo, sera readaptado ou aposentado.

Secio XII
I}a Recondugio

Art. 60. Recondugiio ¢ o retorno do Guarda Municipal ao cargo
anteriormente ocupado, correlato ou transformado, em razio de sua reintegracio.

Secho X1
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 61, O Guoarda Municipal ficard em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de atividade, quando seu carge for extinto ou
declarado desnccessario e nio for possivel o seu aproveilamento imediato em outro
equivalente.

Paragrafo anico. A declaragiio de que o cargo é desnecessario e a opcio

do Guarda Municipal a ser afastado, serio devidamente motivadas.
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Art. 62. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuices ¢ vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Arvt. 63. O aproveitamento de Guarda Municipal que se encontre em
dispombilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependera de prévia comprovadio de sua
capacidade fisica e mental por junta médica do orgo municipal competente,

§ 17 Se julgado apto, o Guarda Municipal assumird o exercicio do cargo
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagiio do ato de aproveitamento.

§ 2 Venficada a incapacidade definitiva, o Guarda Municipal em

disponibilidade serd aposentado.
Hecdo X1V
Da Vacdncia

Art. 64. A vacincia do cargo, emprego ou fungao pablica decorrerd de:

¥ — exoneracio;

H - demissio;

TH — destituigio de cargo em comissio,

IV - aposentadoria;

¥V - falecimento;

VI - demissio a bem do servigo publico.

Sechio XV
Da Exoneracfio

Art, 63, A exoneraglio de cargo, emprego ou fungio pablica, dar-se-4 a
pedido do mtegrante da Guarda Municipal ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracio de oficio dar-se-3;

i - quando niio satisfeitas as condiges para a aquisicio de estabilidade:
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I — quando, apds tomar posse, o servidor nfio entrar em exercicio no
prazo estabelecido, ' ' '

Art. 66, A exoneragiio do cargo em comissio ou da fungio publica dar--

I ajuize do Prefeito;

Lk~ a pedido do servidor integrante da Guarda Municipal.

Secio XVI
Da Demissio

Art. 67, A demussfio serd aplicada como penalidade, procedida de
procedimento administrativo disciplinar, assegurados ao Guarda Municipal o contraditdrio
¢ ampla defesa, ou em virtude de sentenga judicial irrecorrivel.

Paragrafo finico. A demissiio a bem do servigo piblico ocorrera quando
o servidor praticar falta grave, apurada em processo administrativo regular e houver
indicagdo desta punicio, devido a gravidade da transgressio cometida.

Seciio XVii
Da Destituicio

Arxt, 68, A destituigiio de cargo piblico de provimento em comissio sera
aplicada ao servidor nas hipoteses de infragio disciplinar sujeita 4s penalidades de
suspensio e denmissio.

Secio XVITT
D2 Apoesentadoria

Art. 69. O servidor titular de cargo ou emprege piblico de provimento
efetivo de Guarda Municipal, vinculado ao Regime Propric da Previdéncia ou da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sera aposentado nos termos da legislacio especifica,

CAPITULO 1V
POS ATRIBUTOS
Ast. 70. S8o atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda

Municipal:
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[ - responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as conseqgiiéncias
das proprias atitudes e decisBes;

I - disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes
regulamentares, prestar reveréncla a superior hierdrquico, consideragiio e respeito;

T - equilibrio emocional: capacidade de controlar suas proprias reagdes;
IV - dedicagiio: capacidade de realizar atividades com empenhe;

V - apresentagiio pessoal: capacidade de zelar pelo asselo e apresentaciio
do uniforme, além da exteriorizagio de atitudes compativeis com o cargo;

VI - pontualidade: capacidade de executar suas atribuigdes no tempo
deternunado;

VI - assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatidio os
horarios da escala de servigo;

VIEL - cooperagdo: capacidade de contribuir espontancamente para o
trabalho de outras pessoas ou da propria equipe;

IX - iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisio superior,

X - dinamismo: capacidade de evidenciar disposi¢io para o desempenho
das atividades profissionais;

X1 - probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela
moral;

X - objetividade: facilidade de, na realizacfio de uma atividade ou
solugio de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto da questio;

X111 - sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade,
as regras de cortesia e civilidade nas diferentes situagdes de trabalho;

X1V - organizaglio: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar
um problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizacio eficaz dos

elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - capacidade de observacio: qualidade para identificar aspectos
importantes de um problema ou questio: -
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XVI - facilidade de expressiio: facilidade para manifestar de forma clara
€ precisa 0s pensamentos.

Pardgrafo dmico. Os atributos elencados no capus poderfio ser, no todo

ou em parte, utilizados para avalia¢io de desempenho para fins de provimento do cargo de
Guarda Municipal, bem como para progressio na carreira.

CAPITULO V
DA ETICA
Art. 71, O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada um
dos integrantes da Corporagio, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a
observincia dos seguintes preceitos éticos:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade;

i - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo ou fungiio;

it - respeitar ¢ fazer respeitar a dignidade das pessoas;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e
ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciacio dos atos e fatos;

Vi~ zelar pele preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo ¢ de seus
companheiros e/ou subordinados, em razio das missdes que the forem confiadas;

VIL- desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artigo 70
desta lei complementar;

VI - ser disqcto nas atitudes, gestos e na linguagem falada e escrita;
IX - abster-se de tratar de qualquer assunto fora do Ambito apropriado;
X - cumprir seus deveres de cidadio,

XL~ primar pela observancia das normas da boa educaciio;

Xl - abster-se de fazer uso do cargo ou ium,d{) para obter vantagem de
qualquer natureza, para si ou para outrem,
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XIH - zelar pelo conceito plblico da Guarda Municipal.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio |
Das Divetvizes Basicas

Art. 72. A carreira como seguranga municipal tem como principios
basicos: '

I — habilitagdio profissional nos termos dos artigos 30 ¢ 38 desta lei
complementar, como condiglo essencial para o exercicio do cargo de Guarda Municipal,
que permita a prestagio de servigos de exceléncia:

i~ wvalonizagiio profissional, com aperfeigoamento  profissional
conptinuado;

I — a mobilidade que permita ao Guarda Municipal o desenvolvimento
profissional responsavel e possibilite o estabelecimento de trajetdrias na carreira;

V — progressio na carreira mediante promocbes baseadas nos critério de
tempo de exercicio minimo e merecimento, de acordo com a presente lei complementar,

V — piso salarial profissional com garantia de remuneragio digna e
condigdes adequadas de trabalho;

V1 — periodo reservado 4 instrugiio e condicionamento fisico. incluido na
carga hordria de trabalho.

Secdo 1T
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Para Promocio

Art. 73. Para efeito do procedimento de promogio conceituado no inciso
VI do artigo 14 desta let complementar, serd adotado o Sistema de Avaliacio de

Besempenho do Guarda Municipal com o objetive de dar eficiéncia 2o servigo publico,
fevando-se em consideracio os seguintes fatores:

1 o8 atributos estabelecidos no artigo 70 desta lel complementar;
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it — conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas

atnibuigdes;

§if — nao cometimento de irregularidade adminisirativa grave;

IV — nfio ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou nio, com suas
atribuighes.

Art. 74, Para que a avaliagio de desempenho seja efetiva, deverio ser
observados os seguintes fatores:

1 - periodicidade;
I — conhecimento prévio dos tatores de avaliagio dos servidores;

IH - objetividade ¢ adequagho dos processos e instrumentos de avaliagio
ao contetdo ocupacional dos niveis hierarquicos;

BV — fundamentagio escrita da avaliaciio;
V - conhecimento do resultado da avaliagio pelo servidor.

Art. 75, A avaliaglio de desempenho serd realizada, semestralmente, pelo
chefe tmediato, sendo acompanhada por Comissiic de Desenvolvimento Funcional a ser
regulamentada em instrumento especifico.

Art. 76. Gutros critérios para a Avaliagio de Desempenho poderiio ser
estabelecidos por decreto do Executivo, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicacio desta lei complementar,

Secio I
Da Promociio Funcional

Art. 77, A promogio funcional na Guarda Municipal consiste na
ascensdo na carremra de um nivel para outro imediatamente superior , sendo vedado o
acesso a mais de uma classe simultaneamente. '

Art. 78, A abertura de procedimento seletivo interno para promocio na
Guarda Municipal, ocorrerd sempre no més de agosto, apos decisiio favoravel do Prefeito.

§ 1° Para a realizagiio da promogao devera ser feito o controle das vagas a
partir dos quantitativos definidos no Anexe I, que fica fazendo parte integrante desta lei
complementar, ¢ dos percentuais estabelecidos no artigo 20, considerando-se o total de
cargos providos.
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§ 2° Para concorrer as promogdes devera o Guarda Municipal completar
o witersticio requerido como condigiio de acesso 3 classe até o Wtimo dia do més de junho,
devendo a apuragiio do tempo de servigo ser divulgada, por edital, até o dia 30 de julho
seguinte, identificando os nomes dos servidores e respectivos tempos de efetivo exercicio
na Guarda Municipal.

Art. 79, Tera direito a participar do procedimento de promogiio somente
o servidor alivo, ocupante do cargo de Guarda Municipal, que estiver desenvolvendo
atividades no dmbito da Corporagio, preenchidas as seguintes condicBes:

T cumprimento do intersticio minimo de exercicio previsto para o cargo,

conforme artigo 83 desta lei complementar, indicado como condiglio de acesso a cada nivel
imediatamente superior,

I¥ — atender as condigdes de escolaridade exigida conforme Anexo §, que
fica fazendo parte integrante desta lel complementar,

W - realizacio, com freqiiéncia obrigatoria e aproveitamento minimo de
grau final 7 (sete) em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) , do curso de aperfeicoamento para
ACESSO N carrelra;

IV — encontrar-se, no minimo, enquadrado nas definigdes de bom
comportamento, conforme normas estabelecidas nesta lei complementar;

¥V - obier, na meédia do resuitado das 3 (irés) uliimas avaliacSes de
desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos acs
fatores de avaliacio,

¥ — ser aprovado em nspecio de sande;
VI - ser aprovado em Teste de Aptidao Fisica (TAF).

§ 1" Para efertos deste artigo, o periodo em gue o servidor se encontrar
atastado do exercicio do cargo, nfo serd computado para fins de contagem de tempo de
intersticio, exceto nas situagdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.

§ 2° O curso de aperfeioamento para acesso na carreira sera oferecido a
todos os servidores do nivel antecedente dquele para o qual se cogita a promogio, de
acordo com as normas e critérios estabelecidos na presente lei complementar.

§ 3" A inspe¢iio de sande serd realizada pela Secretaria Municipal de
Saude.
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§ 4° O Teste de aptidao fisica a que serdo submetidos os servidores
aprovados na inspecio de sabde serd realizado no primeiro semestre de cada ano, por
profissional habilitado ligado 4 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, tendo o objetivo
de selecionar os candidatos & promocio, cuja aptidio fisica seja compativel com o
exercicio da atividade, sendo considerado inapto aquele que nio obtiver, no minimo, o
concerto regular, de acordo com as pontuagdes e parmetros estabelecidos nas tabelas
constantes dos Anexos VI ¢ VIl que ficam fazendo paite witegrante  desta el
complementar.

§ 3% Sera assegurada a participacio no procedimento de promogio, desde
que 180 ocorram quaisquer outros impedimentos destacados no presente artigo, a todo o
membro da Guarda Municipal que, no periodo de processamento, encontrar-se afastado
para tratamento de saide, com incapacidade fisica temporaria decorrente de acidente de
trabalho, conforme verificado em inspecio médica oficial ou estiver gestante, no periodo
de até um ano.

§ 6” Na hipotese do § &, desde que o Guarda Municipal comprove
mediante requerimento ¢ documentacio pertinente, onde conste, inclusive, tratamento a
que vem se submetendo, ficara dispensado da realizagio do Teste de Aptidio Fisica (TAF),
sendo-the assegurada a aprovagio no conceito regular.
§ 7" Enquanto ndo satisfizer todas as condicdes estabelecidas neste artigo,

i}

o servidor ndo evoluira de classe, permanecendo na que esteja.

§ 8° Fica excluido da promogio a que se refere o caput deste artigo o
cargo de Coordenador que € de livie nomeagiio do Prefeito.

Art. 80, A promogdo a que se refere o artigo 77 concorrem para;
¥ —Guarda Municipal de 2° Classe, os Guardas Municipais de 3* Classe:
I¥ - Guarda Municipal de 17 Classe, 0s Guardas Municipais de 2° Classe;

11 - Guarda Municipal Classe Especial, os Guardas Municipais de 1°
Classe; '

iV - Guarda Municipal Classe Distinta, os Guardas Municipais de Classe
Especial, ' '

V - Sub-Inspetor, s Guardas Municipais de Classe Distinia;

VI — Inspetor, os Sub-Inspetores.
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Art. 81, O Guarda Mumecipal que tiver completado o tempo de intersticio
previsto, para se candidatar a promogio, devera, na primeira quinzena de agosto, solicitar
ao Prefeito, por intermédio do Secretario Municipal de Seguranca, mediante requerimento,
sua promogio ao nivel imediato, comprovados os demais requisitos legais exigidos.

Art. 82. As promogdes para os cargos da Guarda Municipal serdo
realizadas, mediante a existéncia de vagas, condicionadas a disponibilidade orcamentaria e
abertura de procedimento seletivo interno de provas, titulos ¢ mérito, alem das condigdes
estabelecidas no artigo 79 desta lei complementar.

§ 1" O procedimento seletivo interno ocorrera sempre que o Prefeito
julgar conveniente, quando a necessidade do servigo recomendar,

-§ 2° A inserigho no procedimento seletivo interno serd feita a pedido do
proprio interessado ou através de seu procurador, mediante comprovagio dos requisitos
exigidos.

Art. 83, O direito de promogio a cargo de carreira sera obtido, desde que
satisfeitas as exigéncias previstas nesta lei complomentar e sejam cumpridos os seguintes

intersticios nos cargos de:

b — Guarda Mumicipal de 3° Classe, um ano na efetiva fungio, apds o
estaglo probatorio;

1t — Guarda Municipal de 2° Classe, 3 (trés) anos na efetiva fungio;

1 - Guarda Municipal de 1* Classe, 3 (trés) anos na efetiva funcio,

IV — Guarda Municipal Classe Especial, 3 (trés) anos na efetiva fungiio;

¥ — Guarda Musnicipal Classe Distinta, 3 {trés) anos na efetiva funciio,

VI -~ Sub-Inspetor, § (cinco) anos na efetiva fungiio.

§ 1° O intersticio a que se refere o capur deste artigo corresponde ao
efetivo exercicio funcional, apurado em dias, interrompendo-se quando o servidor estiver
atastado de suas atribuigdes institucionais em razio de:

¥ — gozo de licenga para tratar de assunto particular,

b - gozo de hcenga para tratamento de satde ou por motivo de doenga

em pessoa da tamilia, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, mesmo que em
prorrogagio, exceto as decortentes de acidente de servigo e licenga gestante;
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11k - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;
1V — cessiio ou disponibilidade funcional;

Y — suspensio disciplinar,

VI — prisio decorrente de decisa’ié judicial.

§ 2° Constitueme-se atnda causas de interrupgio do intersticio:

I — a aplicagio de adverténcia, em nlimero superior a 3 (trés), por ano,
mtercaladas ou no;

I — faltas nfo abonadas ou nio justificadas em niumere superior a 3
{trés), por ano, intercaladas ou ndo.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses de interrupgiio previstas
neste artige, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promoglio, 2 partir
da data subseqiiente a do término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabatho.

§ 4" O intersticio ¢ contado, na Classe Inicial, a partir da posse no cargo,
e, nas demais classes, da publicagidio do ato de promogiio.

§ 5" O requisito intersticio ndo sera exigido do Guarda Municipal que
estiver no exercicio da funglo, quando da promulgagio desta lei complementar, para que
possa candidatar-se ao cargo de Guarda Municipal de 2" Classe.

Art. 84, Os cursos especificos de aperfeicoamento para acesso,
mencionados no inciso 1 do artigo 79, serdo organizados e realizados, sempre no primeiro

semestre de cada ano, pela Guarda Municipal,

§ 1° Estardo habilitados para a inscrigho no curso de aperfeicoamento
aqueles servidores que se enquadrarem nas seguintes condicdes:

I - tenham completado ou estejam completando no periodo de apuragio,
o intersticio indicado como condiglio de acesso a cada nivel imediatamente superor,

It - atender as condigdes de escolaridade exigida;
- - apresentar comportamento classificado, no minimo, como Bom,
§ 2" A Secretaria Municipa! de Seguranga, por meio da Guarda Municipal

e do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administraciio, publicario a
relagio dos servidores que terfio direito a inscrigiio no curso de acesso. iratado no capit.
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§ 3" Serdo realizados tantos cursos de aperfeigoamento para acesso
quantos forem necessarios, a fim de possibilitar ao servidor o atendimento do quesite a que
se vincula,

§ 4" As cargas horarias minimas Jdos cursos de acesso ficam estabelecidas
da seguinte forma:

E— para GM 27 Classe: 120 {cento ¢ vinte) horas;

B - para GM 1* Classe: 120 (cento e vinte) horas;
T8 — para Classe Especial: 200 (duzentas) horas;

IV — para Classe Distinta: 200 (duzentas) horas;

¥V — para Sub Inspetor: 160 (cento e sessenta) horas;
Wi para Inspetor: 160 {cento e sessenta) horas.

§ 5 Os cursos de aperfeigoamento para acesso na carreira terio validade
de 24 {vinte e quatro) meses, contados da data de sua conclusio.

Art. 85. O processo de promogio para fins de acesso dentro da carreira
de Guarda Municipal sera realizado, em todas as suas fases, pela area de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e pela Secretaria Municipal de Seguranca,
atraves de Comissiio Especial instituida para esta finalidade, de acordo com as diretrizes ¢
normas gerals estahelacidas nesta lel complementar,

LGN} 2.2 e

Art. 86. A Connssie Especial de Seleglio para o Acesso serd composta
por 4 (quatro) membros, todos servidores piblicos municipais, sob coordenacio da area de
recursos humanos,

Art, 87. Deverfio compor a Comissdo Especial para o Acesso os
seguintes membros repr e%mames

E — Dietor do Departamento de Recursos Flumanos da Secretaria
Municipal de Administragio, o qual respondera pela Presidéncia da Comissio;

M~ um representante da Secretaria Municipal de Seguranga;

FiE —um representante da Guarda Municipal;
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Y —um Procurador do Municipio pertencente & Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos. ' - :

§ 1° Estio impedidos de compor a Comissdo Especial de Selegio para o
Acesso, 08 seguintes servidores:

I os mseritos no processo de acesso a ser realizado pela comissio:

H — aqueles que possuam nscritos, no processo selelivo interno, cdnjuge
ou companheiro {a);

1l ~ aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno,
parente, consangiiineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo Qrau;

IV — aqueles que forem detentores exclusivos de cargo de provimento em
CONUSSAO,

§ 2° No caso de impedimento do Dirctor do Departamento de Roecursos
Humanos, assumird a Presidéncia da Comissiio Ispecial de Selegio para o Acesso o
servidor mais antigo da area de recursos humanos.

Art. 88. A Conussio Especial de Seleciio para o Acesso serd responsivel
por acompanhar ¢ fiscalizar todo ¢ processo seletivo e terd competéncia para:

t - divulgar o ntmero de cargos que serfio preenchidos por promocio;

H -~ verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a
Promogio;

T — analisar os dados apresentados relatives ao preenchimento das
condighes exigidas para a promocio;

IV — apurar a pontuagiio do candidato & promogio seguindo os critérios
estabelecidos na Segdo especitica;

V — analisar e julgar os recursos apresentados;

Vi — claborar e divalgar a relacfo dos aprovados, com suas respectivas
classificagdes, homologando o processo seletivo realizado.

Arvt. 89, Para o cumprimento das disposicdes contidas nesta lei
complementar, deverd o Poder Executivo inchuir no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do respective exercicio, a previsiio, para a realizacio do acesso aos Cargos
vagos, a fim de garantic a reserva orgamentaria e financeira necessarias para o
desenvolvimento do Plane de Carreiras da Guarda Municipal,
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Secie IV
Beo Procedimento Seletive Interno

Art. 20, O procedimento seletivo interno com vistas a promocdo nas
classes, graduagdes e postos previstos na carreira realizar-se-a em 3 (trés) etapas:

P — mscrigio;

B avaliagio;

FEF - classificacio.

Arvt. 91, A inscrigio serd aberta aos interessados gue atendam aos
requisitos estabelecidos na presente lel complementar, por meio de edital amplamente
divulgado, com prazo de 30 (trinta) dias, onde deverd constar:

¥~ o0 cargo;

E¥ - o nimero de cargos em vacancia,

EE — o prazo para inseriglo;

iV - a data de publicagio da classificacio;

V — a data da posse.

Art. 92. No ato da inscricdo, o interessado devera apresentar na forma ¢
ne prazo estabelecide no edital, toda a documentagiio que comprove sua habilitacio para
concorrer ao nivel pretendido.

Avt. 93, A mscrigho serd recebida pela drea de pessoal da Guarda
Municipal, que a submetera a analise da Comissio Especial de Sele¢o para o Acesso, que
por sua vez, decidira sobre sua aprovaciio.

Pardgrafo fnico. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o servidor do procedimento seletivo interno,
anulando todos os atos decorrentes da inscericio.

Art. 94, A relaglio dos servidores cujas inscrigdes foram aceitas, bem

como dos que tiveram suas inscrigdes recusadas, serd publicada por afixacio no Quadro de
Editais da Prefeitura Municipal & na sede da Guarda Municipal.
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Art. 98, Cabera recurso do servidor 4 Comissio Especial de Seleciio para
0 Acesso, no caso de recusa ou reprovacdo de inscriclo, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da afixagdo da relagio a que se refere o artigo 94 desta lei
complementar.

§ 1" A Conussiio tera o prazo de 5 {cinco) dias ufeis para analisar e
decidir sobre a matéra recorrida.

§ 2% O servidor podera participar, condicionalmente, do processo seletivo,
ficando a validagfo de sua classificagio na pendéneia da decisio do recurso interposto,

Art. 26. Os servidores inscritos serfio  objetivamente  avaliados
observados os cnterios e as pontuagdes obtidas nos termos desta lel complementar,

Art. 97. Concluida a avaliagdo, o resultado provisorio com a pontuagio
obtida pelos Guardas Municipals serd, na data estipulada no edital afixado na Prefeitura
Municipal e na sede da Guarda Municipal, publicado em jornal local, por meio de lista de
classifica¢io organizada em ordem decrescente, onde constara a pontuagio de todos os
candidatos inscritos.

Beefo V
3o Direito de Recurso

Avt. 98, Fica assegurado ao Guarda Municipal que se considerar
prejudicado, apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicaciio do
resultado, conforme previsto no artigo 97 desta lei complementa.

Paragrafo dnico. O recurso serd dirigido ao Secretdrio Municipal de
Seguranga, devendo ser apreciado dentro de 5 (cinco) dias Gteis a contar da instrugio do
DIOCESSOo.

Art, 99, Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos em
relagdo ao recurso de que trata @ presente Secio;

i - o pedido estara hmitado a recontagem de seus pontos,

H - a autoridade competente deverd comunicar o responsivel pei
apuracio para que no prazo de 5 (uma} dias se manifeste;

HE - a0 receber novamente o processo devera a autoridade competente
despachar deferindo ou néio o pedido, cuja manifestagio sera dirigida ao requerente, que
tomara ciéncia, ¢ publicada por afixagfio no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal ¢ na
sede da Guarda Municipal; '
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IV — ¢ recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer nenhuma
nomeagio nesse periodo, devendo estar concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a divulgacio do resultado.

sSeciio VI
D2 Howmologacio de Processo Seletive

Art. 100, Superada a fase recursal, o resultado final do procedimento
seletivo interno, com a indicagfo dos nomes dos Guardas Municipais, nimero do
documento de identidade, do registro geral, cargo anterior e cargo pleiteado, pontuacio
final e classificagiio obtida, sera afixado no Guadro de Editais da Prefeitura Municipal e na
sede da Guarda Municipal,

Art. 101, Homologado o processo seletivo interno pelo Prefeito, o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragiio convocara
o servidor para a anuéncia da vaga, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagio,
até o preenchimento do nlumero de cargos em vacineia.

Art, 102. O Guarda Municipal sera nomeado para o novo cargo, de
acordo com o que dispoe esta lei.

Art. 103, Serfio anulados os direitos decorrentes da habilitacio no
procedimento seletivo interno, se o aprovado, por qualquer motivo:

1 — ndo amiir 4 nomeagao;

i1 - recusar expressamente a nomeagio;

HE - efetuada 2 anuéneia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse
Ou entrar em exercicio. '

Secdo VI
Bos Critérios de Avalingiio para o Procediments Seletive Interno

Art. 104. A Promogdo para as classes, graduagdes ¢ postos existentes na
carreira de Guarda Municipal obedecerd em conjunto as seguintes condicdes, totalizando
00 (sessenta) pontos: ' '

I—nota do curso de aperfeigoamento para acesso: 10 (dez) pontos;

i1 - mérito: 10 (dez) pontos;
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HE - titulos: 10 (dez) pontos;

IV — contagem de tempo de servigo: 10 (dez) pontos;
V - desempenho profissional: 10.(dez pontos) pontos;
VI - teste de aptidio fisica: 10 {dez) pontos.

Art. 185, Para avahaclio do mérito serfio observados 3 (trés) critérios
basicos: assiduidade, pontuahidade e disciplina, assim divididos:

1 assiduidade: 10 {dez) pontos positivos, com desconto de um ponto por
falta injustificada ¢ 0,5 {meio) ponto por falta justificada;

H ~ pontualidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,5 (meio)
ponto por atraso ou auséneia injustificada,

HE — discipling: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0.5 (meio)
ponto por adverténcia, um ponto por repreensio e 2 (dois) poatos por suspensio,

consignados em prowtuario.

Pardgrafe Gnico. A pontuagio final do mérito serd a média obtida dos
itens constantes nos incisos I, I ¢ T do capur deste artigo.

Art. 166. A avaliagio de titulos terd a seguinte limitacio

I — por titulo relacionado a funglio serd computado um ponto, sendo o
Himite maximo de 5 {cinco) pontos;

B — por nivel de escolaridade considerar-se-a:

a) 3 (trés) pontos para o nivel superior (graduagio),

b) 2 {dois) pontos para o nivel superior {tecnologico);

¢} um poato para o nivel médio (2° grau) ou equivalente.

B — por titulo nfio relacionado & fungiio e desde que comprovadamente

seja de interesse da Corporagiio, considerar-se-4 05 {meio) ponto, sendo o limite maximo
de 2 (dois} pontos.
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§ 1" SerBo considerados como titulos os cursos de. atualizacio e
aperfeicoamento na drea de seguranca publica promovidos pela Guarda Municipal e todos
aqueles cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos temas se relacionem
com a seguranca publica e que os certificados apresentem registro com contetdo
programatico, carga horaria ¢ identificagio do orgio expedidor.

§ 2° Serdo considerados apenas os titulos que constem no prontuario do
candidato, apresentados até a data de mscrigdo no concurso.

§ 3" O Guarda Municipal que apresentar documentos falsos estara sujeito
as penas previstas neste estatuto, sem prejuizo da aglio penal correspondente,

Art. 107, A contagem de tempo de servico obedeceré:
i tempo efetivo de servigo prestado a Guarda Municipal de Mogi das
Cruzes: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de um ponto por 12 (doze) meses completos, até o

maximo de 7 (sete) ponios,

T~ tempo efetive na graduagiio ou posto: um ponto por 12 {doze) meses,
até o maximo de 3 (trés) ponfos.

Art. 108, A pontuagio do desempenho profissional correspondera a
media obtida nas 3 (trés) Gltimas avaliagbes de desempenho, numa escala de 7 a 10 pontos,

considerando-se ainda uma casa decimal apos a virgula.

Art. 109. A pontuaglio do teste de aptidio fisica ird corresponder ao
conceito obtido na avaliagio assim dividido:

I - conceito regular: 5 {cinco) ponios:
1 - conceito bony 7 (sete) pontos,
T — conceito muito bom: 10 {dez) pontos.

Art. 110. A classificagio final sera obtida pela somatéria dos pontos
contados em conformidade com os critérios estabelecidos na presente Secio.

Art. 111, No caso de ocorrer empate entre 0s participantes, serio
adotados, sucessivamente, 0s seguintes ¢ritérios de desempate: '

I — maior tempo de servigo como Guarda Municipal;
¥ — mator nivel de escolaridade;

B - apresentar melhor nota na avaliagio de desempenho;
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IV — maior wdade;

IV — maior namero de filhos dependentes nos termos da lei.

) CAPITULO VIl
DA IMPLANTACAQ E ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUUNERACAOQ - PCCR

Secdo I
Da Implantaciio do Plano de Carges, Carveira e Remuneracio - PCCR

Art. 112. A implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio -
PCCR instituido por esta lei complementar constituir-se-3, inicialmente, na passagem dos
servidores efetivos do sistema de classtficacio atual para o cargo mtegrante da tabela de
pessoal organizada com base nas disposiches desta lei complementar, devendo ser
concluido em até quatro meses apds sua aprovagio.

Art. 113. A nmudanca de sistema classificatorio  far-se-a  por
transformaciio do cargo e emprego publico ocupado pelo servidor, sem mudanca de
atribuicoes. :

Art. 114. Terfio seus cargos € empregos pablicos transformados todos os
servidores efetivos pertencentes ao Grupo da Guarda Mumicipal, em exercicio na data da
vigéncia desta lei complementar.

Art. 115, Nio sera exigido do servidor que tiver seu cargo transformado
o atendimento aos requisitos de eéscolaridade e babilitagio diferentes dos exigidos a época
do seu ingresso no servigo pablico.

Secio KE
Do Enguadramente wo PCCR

Art. 116, O enquadramento dos servidores no npovo Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a por meio de decreto do Executivo.

Arxt. 117, O enguadramento deverd ocorrer dentro da nova estrutura,
respestando o direito adquirido, na categona e referencia salanal mcial do cargo, sendo
vedada qualquer reducio salarial.
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Art. 118. Apos o enquadramento dos atuais Guardas Municipais,
nenhuma nomeacio para cargo efetivo podera ser efetuada senfio na referéncia inicial da
categoria funcional, condicionada a aprovacio e habilitagio em concurso piblico.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secdo 1
Pa Duracio da Jornada

Art. 119, A Jornada para fins desta lei complementar é a dwagiio do
trabalho do servidor da Guarda Municipal, contada entre a hora da apresentagio no local
designado para o trabalho e a hora em que o mesmo é encerrado.

Art, 120, A jornada de trabaltho da classe da Guarda Municipal
corresponde a prestagio de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, sujeitos 4 escala de
revezamento ¢ plantBes diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em finais de
semana, observadas, sempre, as especificidades das atividades ¢ das necessidades da
Guarda Municipal.

Art. 121. Os profissionais da Guarda Municipal ficam sujeitos a uma das
seguintes modalidades de Jornada de Trabalho:

1 - jornada de 44 (quarenia e quatro} horas de trabatbo semanais, 8 (oito)

horas por dia, aplicavel as atividades meramente administrativas da Corporagio,

11 - jornada especial de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta ¢ seis) horas
aplicavel as atividades operacionais e de vigilincia e proteco.
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§ 1° Para efettos da modalidade de 12/36 horas, sabados, domingos e
feriados serdo considerados dias normais de servigo.

§ 2° Para efetvaciio da jornada especial de trabaltho de 12/36 horas,
devera ser formalizado acordo expresso, por escrito, enire 0 Guarda Municipal interessado
e 0 comando da Corporagiio, acordo este renovave! a cada 12 (doze) meses.

§ 3 A assinatura deste acovdo ulo serd garantia de que o Guarda
Muntcipal 56 concorrerd a escala em questiio, vez que deve sujertar-se, em atengio
expressa aos interesses do servigo, a gqualquer modabidade de servigo de competéncia da
Corporagio.

§ 4° A jornada especial de trabatho ¢ limitada a 16 (dezesseis) plantdes
por més, sendo assegurado um intervalo minimo de 36{trinta e seis) horas a cada plantio
trabalhado, salvo no caso de plantfio extra, quando o intervalo minimo serd de 12 (doze)
horas entre wna jornada e oulrs.

Secdo 11
Do Hordrio de Refei¢iio

Art, 122, O Guarda Municipal de servigo deverd ter | (uma) hora de

refeigio.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO I

PAS ESCALAS BE VENCIMENTO

Arxt, 123, Ficam instiiuidas as escalas de vencimentos da carreira dos
profissionais da Guarda Municipal compreendendo os niveis e 0s valores constantes do
Anexo VI que fica fazendo parte integrante desta lei complementar.

§ 1" Considera-se para fins desta lel complementar como vencimento do
cargo, o valor de referéncia, sem nenbum acréscimo pecuniério.

§ 2° A escala de vencimento de que traia este artigo serd atualizada de
acordo com 0 reajuste ¢ valorizacio concedidos aos servidores musnicipats, nos termos da
legislagiio especifica.

CAPITULO 1T

DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Secio b

Da Gratificacio e do Adicional de Perienlosidade

Art. 124, Ficam incorporadas aos salarios dos Guardas Municipais as
gratificagbes concedidas nos termos das Leis Complementares n% 9, de 2.002 ¢ 17, de
2.003. '
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Paragrafo émico. Para fins de incorporagio aos vencimentos e salarios,
tratada neste artigo, levar-se-4 em conta a gratificacio que o Guarda Municipal estiver
recebendo no momento em que esta lel complementar entrard em vigor,

Art. 125, Fica criado o adicional de periculosidade da Guarda Municipal,
que corresponde a 10% (dez por cento) dos vencimentos, devido pelo exercicio de
atividade de risco. '

Parvagralp dnice. O adictonal de periculosidade de que trata este artigo,
tem natureza permanente ¢ integra os vencimentos ¢ saldrios para todos os efeitos legais.

Secdio B
Bas Didrias

Art. 126. O Guarda Municipal que, a servigo, se afasiar do Municipio de
Mogi das Cruzes, em carater evertual ou transiténo, fard jus a passagens e didrias para
cobrir as despesas de estadias, alimentagio e locomogdo, sem integrar o vencimento ou
salario, observado o disposto nesta Segfio.

Art. 127, A didria concedida por dia de afastamento serd devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 128, O Guarda Municipal que receber dirarias e nio se afastar do
Municipio de Mogi das Cruzes, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.

Ari. 129, Na hipotese de o Guarda vetornar a0 Municipio de Mogi das
Cruzes em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, deverd restituir as diarias
recebidas em excesso, no mesmo prazo previsto no artigo 135 desta ler complementar,

Art. 138 O valor da didria serd previsto em bases a serem fixadas por
decreto. '
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Secdo HI
Da Hora-Extra

Art. 131, Ao exceder a carga horaria normal, por necessidade do servigo,
o Guarda Municipal tera direito de receber as horas-extras trabathadas, acrescidas de 50%
(cinguenta por cento), sem integrar o vencimento ou salério.

Secdo IV
Do Adieional Noturno

Art. 132. O Guarda Municipal que trabalhar no hordrio compreendido
entre 22 horas as 6 horas, terd direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal, sem integrar o vencimento ou salario.

TITULO V
BAS NORMAS DISCIPLINARES

) CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 133, Entende-se por disciplina o voluntario camprimento do dever
de cada um.

Paragrafo anico. 530 manifestagdes essenciais da disciplina:

¥ — a pronta obediéncia as ordens sup-eriwjeg;

I — a pronta obediéneia as prescricGes dos regulamentos, normas e leis,
TH — a correcio de atitudes;,

1V - a colaboragio espountinea a disciplina coletiva ¢ a eficiéneia da
instituicio.

Art. 134. Entende-se por hierarquia o vinculo gue une os integrantes dos
diversos postos, graduagdes ou classes da carreira da Guarda Municipal, subordinando as
de uma aos de outra e estabelecendo uma escala pela gual sob este aspecto, sdo, uns em
relaciio aos outros, superiores ¢ subordinados.

§ 1° Sdo superiores hierdrquicos ainda que nlo pertencentes a nenhum
posto, graduaglio ou classe de carretra, na seguinte ordem:

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n.? 277 - Centro Civico - CEF: 08780-900 - Tel.; 4798-5028

Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail; gabinete@pmmc.com.br ‘Fax: 4725-2426



PREFETURA MUBNICIPAL DE MOGHDAS CRUZES

GABINETE DG PREFEITO

PROJETO DE LEI COM PLEME&TAR._»_ FLS. 42
1 — o Prefeito Municipal; |
11 - o Secreténo Municipal de Seguranga;

Hii- o Coordenador da Guarda Municipal.

§ 2" A hierarquia confere ao supenior o poder de dar ordens, de fiscalizar
e de rever decisdes em relaciio ao inferior, a quem ela impde o dever da obediéneia.

§ 3° A precedéncia hierfrquica, salvo nos casos de precedéncia funcional
a que alude o § 1° deste artigo, ¢ regulada pelo posto ou classe.

§ 4" Havendo igusldade terd precedéncia:

F - 0 que tiver concluido o curso ao cargo superior;
I - o mais antigo no cargo;

I - o que tiver obtido melhor classificagio.

CAPITULO 1L
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Ard, 135, S&o deveres do Guarda Municipal, como servidor do Municipio
de Mogi das Cruzes: '

P - estar senwwe propio para cumprir s exipacias nonmais e
emergenciais do Municipio,

i1 - dedicar-se a0 exercicio do cargo ou da organizagBo, colocando os
interesses da Corporagio e do Municipio acima de suas conveniéncias pessoais;

HE - praticar com gathardia os deveres civicos proprios de todos os

cidadios;
Y - cumprir & fazer cumprir, rigovosamenie, os preceitos legals e
- disciplinares;
V - demonstrar sempre elevacio de cardter, firmeza e decisiio em todas as
situagies;
Y1 - tomar iniciativa imediata, logo e sempre gue as circunstincias o
exigirem;
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Vil - aperfeigoar suas qualidades morais © elevar o nivel de seus
conhecimentos e de capacidade funcional;

VT - cigmficar o cargo ou emprego que exerce, mantendo integro o seu

prestigto, o principio da autonidade ¢ da hierarquia ¢ respeito as leis, regulamentos ¢ ordens
de servigo; '

X - cultivar o senilmento de responsabilidade e destemor;

X - ser leal em todas as circunstingias;

XI - ser ativo e perseverante no exercicio do carge ou da fimgio;
XII - manter espirito de camaradagem,;

X111, observar 0s preceitos sotiais ¢ de boa educagio;

XIV - ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisdes
tomadas em relaglio aos sens subordinados;

XV - ser ativo, dentro da disciplina e da educacgio;

XV1 - assunir a responsabilidade sobve seus atos e dos subordinados que
agirem em cumprumento de suas ordens,

XVH - permitir adequada imciativa de seus subordinados, estimulando e
desenvolvendo neles a aptidio para agirem por si;

KXV - considerar as sugestOes dos subordinados, quando manifestadas
de acordo com os preceitos legais e regulamentares,

XEX - exercer o poder disviphinar que the é legalmente atribuido.

Art. 136. Como integrante da Guarda Municipal:

1 - apresentar-se no Comando, estando de folga, sempre que convocado
por uma das autoridades a que alude § 1° do artigo 141 desta kei complementar, quando

ocotrer ameaga de perturbagiio da ordem piblica ¢ em casos de emergéncia,

B - comunicar 2 quem de direito, toda falta praticada por integrante da
Corporagio,
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HIF - garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que detiver ou
prender;

1V - participar ao Chefe imediato sempre que mudar sua residéncia;
V - respertar a crenga religiosa alheia a seus ministros,

V1 - respeitar as autoridades municipais, estaduais ¢ federais, bem como
as imunidades dos parlamentares e dos representantes diplométicos estrangeiros;

VH - ser profissional no trato com enfermos e feridos, animando-os,
conforlando-os ¢ abstendo-se de exclamagdes de espanto, desolagio ou repugnincia;

V11 - estar sempre com o uniforme limpo, cabelo cortado, com a barba
raspada ¢ com os bigodes aparados, se 03 usar;

Art. 137. Como Agente de Seguranca:
¥ - ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas,
claras, legais e exeqiiiveis e certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando e orientando

no seu cumprimento, quando circunstincias assim os exigirera;

H -~ prender em flagrante as pessoas que encontrar na pritica de crime ou
contravengio, conduzindo-as 4 autoridade competente;

B - revistar as pessoas que detiver ou prender;

1V - deter os que praticarem desordens ou escindalos;

¥ - deter 08 que praticarem depredacles;

VI - deter 03 que, sem a devida autorizagiio, portarem armas,

VI - deter o5 que apresentarem indicios de pratica de crime e 0s que
forem surpreendidos destruindo vestigios de crime ou acidente;

VHI - deter 08 que desacatarem autoridades ou servidor puablico no
exercicio de suas fungdes;

EX - commmnicar & autoridade policial todo fato que prejudique a seguranga
publica, como por exemplo acidente, inundagiio, desabamento, atropelamento, encontro de
cadaver,
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X - comunicar ainda fatos que prejudiquem ou coloque em risco a
populagio, como por exemplo a rupiura de cabos elétricos, fios telefonicos, telegraficos, de
encanamento de agua, pas, esgoto;

X - encaminhar 3 autoridade competente as criangas exiraviadas,
perdidas e em siuacio irregular ou infracional;

XH - comumicar o encontro de veivulos abandonados.
Art. 138, Sfo obrigagtes dos componentes da Corporagio:

P - atender com presteza todas as chamadas e pedidos de socorro
recebidos;

B - acorrer a lugar onde tiver sido praticado o crime ¢ auxiliar as
autoridades policiais presentes;

HE - prestar auxtho em tudo quanto esigin a0 seu alcance para
manuten¢o ou restabelecimento da ordem pablica;

IV - entregar & autondade policial competente, objetos ou valores que
tiver achado;

V - socorter as pessoas que estiveremn em mmnente perigo de vida;

V1 - solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal siibito ou
que haja sofnido acidente;

Vil - auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via
publica, mormente em lugar de trénsito intenso, '

VI - prestar as informacgOes que lhe forem solicitadas e que n&o
envolvam assunto de carater veservado,

1X - impedir que o trinsito de pedestres ou de veiculos seja ;3ratwad<) ou
interrompido nas vias pubizm& sem a devida awtonizacho;

X - impedir que éﬁiim}ﬁm&: apos a prisio, lance fora objetos que possam
elucidar © crime, tesiemunhando, sempre que possivel o achado ¢ a 1dmixﬁsag,an desses
objetos, se, apesar da vigilincia, forem destruidos;

X1 - abster-se de alterar o local de crnpe, bem como no andar na drea
respectiva e impedic que outros o fagam, salve as autonidades policials competentes e,
cumprindo-lhes, outrossim, resguardar todos os vestigios gue possam nteressar aos peritos
criminais;
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K& - farer 2 quein de direito, comunicagho escrita do servigo realizado,
Paragrale daice. Curapre aos Guardas Municipais zelar pela disciplina e
nome da corporaglo, se mantendo procedimento irrepresnsivel na vida piblica e particular,

primar pela corregio de atitudes e maneiras, pela sobriedade da lingoagem falada e escrita
g pela diserigdo.

CAPITULO 112
DA ESFERA DA ACAQ DISCIPLINAR

Avt. 139, Bato sujeitos a esta lei complementar todos os componentes da
carveira de Guarda Mumicipal ainda gue trajados civitmente

§ 1" A camewa a gue se refove o copw deste artigo compreende as
seguinies classes:

1 - Inspetor da Guarda Municipal,

- Subinspetor da Guarda Mumicipal,
i~ Classe Distinta da Guarda Municipal;
i - Classe Especial da Guarda Municipal;
IVE - Guarda Municipal de 1° Classe,

Vi Guarda Municipal de 2* Classe;

Vil - Guacds Muonicipal de 3* Classe.

§ 2° Serd usads a expressfo “(warda” para designar de um modo
renerico os componerdes da carreirs de Guarda Muonicipal

Art. 146, Q Guarda Mumcipal estd sempre subordinado & discipling
basica da Corporagio onde quer que exercs suss atividades,
CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES
Art, 141 O Coordenador da Guarda Municipsl, podera prothir o uso do

untforme ao Guarda gue:

Ay Vereador Narclso Yague Guimardes, n® 277 - Centro Civico - CEF: 08780-900 - Tel.: 4?%5;%28
Site www.nogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br - Fax 4725-2428




PREFEITURS MUNICIPAL DE MOGEDAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -~ FLS, 47

| I — estiver disciplinarmente afastado da funcfio, enquanto durar o
afastamento;

il — exercer atividades consideradas incompativeis com a fungio de
Guarda Municipal;

1Y — mostrar-se refiatario 4 discipling;

1V — praticar, habitualmente, jogos proibidos;

V - embriagar-se, habitualmente, e

V1 - for considerado por parecer médico, passivel dessa meduda;

Pardgrafo dmice. Nos casos a que alude o presente artigo, o uniforme
serd apreendido.

CAPITULO YV
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Secfio |
Das Transgressdes Disciplinares

Arxt. 142, Transgressfo disciplinar é toda violagiio do dever do Guarda na
sua mamfestdg,a;{a clementar ¢ simples, ainda que nfio configure crime. Genericamente, a
transgressio disciplinar ¢ a ofensa aos precettos de civilidade, de probidade e das normas
motais.

Art. 143. Constituem transgressGes disciplinares:

I — todas as aghes e omissOes contidas npesia let complementar,
caracterizadas como transgressbes disciplinares;

H - todas as acles ¢ omissfes nfio especificadas neste titulo, mas que
atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servigo e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda,
decora da classe, preceitos sociais e normas de moral e os preceitos de subordinagiio,

Art. 144, As transgressdes, segundo sua intensidade, sio classificadas em
leves, médias e graves.
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I - transgresséo leve, sBo as que se comina pena de adverténcia escrita;

i - transgressio meédia, s@o as que se comina pena de suspensio de até

HI - transgressdo grave, siio as que se comina pena de suspensio de seis a

dez dias, demissio e demissio a bem do servico pablico.

Art, 145, A classificaclio das transgressbes a que se refere o inciso 11 do

artigo 150 desta le1 complementar, fica a critério da autoridade julgadora, considerando o
comportamento em que o Guarda Municipal se encontra e 2 sua conduta profissional.

Secho I
Pas Penalidades

Art. 146. S3o penas disciplinares:

T — adverténcia escrita,

I — suspensio;

I - denussio.

1Y - demissiio a bem do servigo pablico.

Pardgrafo dnice. Transitada em julgado a decisiio, a pena serd

imediatamente cumprida.

Subsecio 1
Da Advertéucia

Art. 147, A pena de adverténcia serd escrita e devidamente registrada.
Art. 148, Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressdes;
i - deixar de apresentar-se ao supetior herfrquico, estando de servigo;
] - apresentar-se para 6 SErViGo com atraso;

Bl - comparecer para 0 servigo com uniforme diferente daquele que

tenha sido designado;
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1V - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigo;

Y« demorar-se na apresentacio a supenior, quando chamado;

V1 - apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com:

a) costeleta, barba ou  cabelos  crescidos, bigodes ou  unhas
desproporcionais;

b} uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos ou
cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a esiética;

¢) cestas, sacolas ou grandes volumes;

Vi - utthzar-se de veiculo oficial sem awtorizagiio de quem de direito ou
fazé-lo para fins particulares;

VIl - usar o apareltho telefGnico da Corporagio para conversas
particutares, sem a devida autorizagiio; '

EX - permitir 0 uso do aparetbo teletmco da Corporagio para conversas
particulares, sem registrar o ntumnero do aparetho chamado,

X - deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo disciplinar
praticada por elemento da Corporago;

X - ser descortés para com subordinado, ipual ao  particular,
pessoalmente, ou via comumnicagio escrita ou por aparetho ;

XI1 - envolver-se em assunio referente & discipling ou a0 servigo que
escape a sua algada;

XEI - usar termos de giria em comumicaciio, informaclio ou ao
semelhante;

X1V - deixar de comunicar a superior a exesugio de ordem dele recebida;
XV - alegar desconhecimento de ordens ou das normas internas;
X V1 - revelar indiscricho em hinguagen: falada ou escota;

XVH - cantar, assobiar ou fazer ruido em fugar ou ocasido em que seja
exigido siléncio, :
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XVIII - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides
SOCIALS, '

XEX - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de transporte
coletivo, estando de pé senhora idosa ou gravida, enfermo, pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou com crianga no colo;

XX - atender a0 piblico com preferéncias pessoais;

X X1 - deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Municipal,

XA . afastar-se do posto de vigilincia ov de qualquer lugar em que
deva achar-se por forca de ordem sem que o perca de vista;

XX - enirar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando
de servigo;

XXIV - deixar de comumicar 2o superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens recebidas sobre pessoal ou material;
b)Y as ncorrénsias policials;

¢€) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que
tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados via telefone, fax, radio ou qualquer outro meio de
COmuMCcacio.

XXV - fumar

a} durante o atendimento de ocorréncians, pariicularmentec no transporte
de senhoras, criangas e idosos;

b) sem permissio, em presenga de superior lerdrguico ou autoridades
em geral; A

€} em lugar em que tal seja vedado,
d) no wnterior de viaturas oficiais mesmo estando sé;

XXV - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida
autorizacao, '
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XXV - faltar com o devido respeito com as autoridades;

XXVIH - retivar-se da presenca de supenor hierdrquico, sem pedir
licenca,

XXX - simular molésta para obter dispensa do servigo, hcenga ou
gualquer outra vantagem, '

XXX - permitur a permanéneia de pessoas estranhas ao servigo em local
em que 1850 seja vedado;

XXXI - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo
durante as horas de trabalho;

XXX - ponderar, discuiir ou contraniar ordens superiores ou oriemntagdes
de qualquer natureza, utilizando-se do sistema de radio;

XXX - uniscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, ndo
sejam de sua competéneia;

XXX1V - interceder pela liberdade de pessos detida;
XXXV - deixar de apresentar-se na data e hora determinadas:

a) & autoridade competente, no caso de requisigio para depor ou prestar
declaragtes;

b} oo local determinado por  superior  hierdrquico, em  ordem
manifestamente legal;

XXXVI - deixar de fazer continéncia a superior hierdrquico ou prestar-
lhe os sinais de consideracio e respeito;

XXXV - detxar de corresponder o cumprimenio de subordinado;

XXXV - dingir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou
desrespentoso, '

XXXEX - nfio ter o devido zelo com qualguer material que lhe esteja
confiado; :

XL - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior sem ser por
intermédio daquele a quem estiver direla ou nuediatamente subordinado,
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XLX - criticar o ato praticado por superior hierarguico,
XL - assumir 0 servigo com atraso;

XLIH - permanecer fardado sem cobertura, salvo se estiver no interior de
igrejas ou templos religiosos;

XLAV - faltar ao servigo sem justa causa;
XLV - deixar de punir o transgressor da disciplina,

XLVI - estacionar a viatura sem informar ao controle a localizagio, a
quilometragem do oddmetro da viatura e o motivo, '

XLV - sentar-se, estando de servigo, salvo guando pela sua natureza e
circunstancia seja admisgivel,

XLVHI - usar equipamento ou uniforme que nio seja regulamentar,

XLIX - omitir ou retardar a comumicagio de mudanca de residéncia;

L - alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos
mesmos pecas, artigos, insignias ou distintivos de gqualquer natureza, nfo previstos nesta
let,

LY ~ retirar, sem permissfio, documentos, hvros ou objeto existente na
reparticiio ou local de trabatho;

LM - perambular ou permanecer uniformizado ¢ de folga em logradouros
publicos; '

LIEL - sobrepor os interesses pariculares aos da corporagiio;

LIV - deixar de observar os limites de velocidade das viaturas, quando
ndo caracterizar dire¢8o perigosa;

LY - deixar de manter em dia 0s seus assentamentos ¢ o de sua familia no
departamento pessoal e na corporagio;

LVI - contraniar as regras de trinsito de veiculos e de pedestres sem
absoluta necessidade do servico;

ILVIA - deixar, como Guarda, de prestar informaces que lhe competirem;
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LV - dar a superior tratamento intimo verbalmente ou por escrito;
LIX - atrasar sem motivo justificavel
a) aentrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestacio de contas de pagamento, referente a verba piblica posta
a sua disposigio;

¢} o encaminhamento de informagdes, comunicagbes ¢ documentos;

LX - afastar-se do Mumicipio, mesmo estando de folga, sem autorizagio
do Coordenador da Guarda Municipal,

£.X1 - prestar concurso publico ou particular, sem comunicar ©
Coordenador da Guarda Municipal por escrito;

X - emprestar ou ceder pecas do uniforme a outro integrante da
Corporagio, mesmo que por tempo limitado, sem autorizagio expressa de superior
hierarquico;,

LXIEY - deixar de passar as novidades vertficadas em seu posio de
servigo, a rendicio ou supernores herarquicos,

Pardgrafo dnice. Na reincidéncia em transgressiio prevista neste artigo,
aplicar-se-4 a pena de suspensio de um a 2 (dois) dias, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes ¢ agravantes,

Subseciio H
Da Suspensio

Art. 149, As transgressOes a que se comina pena de suspensio,
enumeram-se na ordem progressiva, e classificar-se-d0 de acordo com sua gravidade, em
grupos a saber:

¥ - Grupo 2° 1 - compreende as transgressdes enquadradas do neiso I ao
XXX e estio sujeitas a suspenstes que variam de um a 2 {dois) dias;

I - Grupo o° 2 — compreende as transgressdes enguadradas do nciso
XXXT ao LVIII e estlo sujeitas a suspensio que variam de 3 (irés) a 5 (cinco) dias;

EHI - Grupo o 3 — compreende as transgressOes enquadradas do inciso
LIX 20 LXXIX e estfio sujeitas as suspensbes que variam de 6 (seis) a 10 (dez) dias.
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§ 1° Sio transgressdes sujeitas A suspensio;

I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
que agirem em cumprimento de ordens suas;

I - dirigir veiculos, de forma imprudente ou negligente;

[l - revelar falia de compostura por atitude ou gestos estando
uniformizado;

IV - esquivar-se de satisfarer compromissoe pecunidrio ou de ordem
moral;

Y - assumir compromisso Supirior as suas posses, vindo a causar
transtornos a Administragio Municipal;

VI - entrar, wniformizado, sem ser a servigo em:
a) boates, cabarés ou casas semethantes;

b) casas de prostituigio;

¢) bares suspeitos;

d) clubes de carteado,

e) saldes de bilthar e de jogos semelbantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagiio, fregiiéncia, finalidade ou praticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Corporagio;

VII - demxar de revistar pessoas que haja detido imediatamente, apos a
detenciio;

VI - infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob sua
custodia;

EX - resolver assunto referente 20 servigo da Guarda Municipal ou 2
disciplina que escape 8 sua algada;
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X - afastar-se do posto de vigilincia ou qualquer lugar em que se deva
estar por forga de ordem, de modo a perdé-lo de vista; '

X¥ - deixar de comunicar, faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento,

XM - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutencdo ou o restabelecimento da ordem piblica;

XTH - apropriar-se de material da Corporagiio para uso particular;
X1V - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado:

XV - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias
da Corporagiio ou em repartigio piblica;

XVE - induzir superiores a erro ou engano, mediante informagBes
inexatas,

XVH - negar-se a receber uniforme efou objeto que the seja destinado
regularmenie ou que deva ficar em seu poder;

XVII - permutar servigos sem permissio;

XEX - solicitar 2 interferéncia de pessoas estranhas & Guarda Municipal, a
fim de obter, para si ou para owtrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XX - trabathar mal intencionalmente;
XX - faltar 3 verdade;

XXIE - apresentar comunicagio, represemtaciio ou queixa destituida de
fundamento,

XX - concorrer para discdrdia ou desavenga entre os componentes da
Corporagio;

XXV - dirtgr veiculo sem estar habilitado;

XXV - formnecer noticia a imprensa sobre servigo que atender ou que
tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXVI - deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente
qualquer informacio que tiver sobre perturbaciio da ordem pablica;
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AXVIL ~ provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria, religifio ou esporte, estando uniformizado;

XXV - divulgar decisdio, despacho, ordem ou informagio, antes de
publicados;

XXIX - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja
retardada a sua execucio,

XXX - ofender colegas com palavras ou gestos;

KXXE - exercer atividade incompativel com o cargo ou a fungiio de
Guarda Municipal,

XXX - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir
desafeto;

XXXIH - perambular ou permanecer em logradouros piblicos de zona
suspetia ou de mal freqiéncia, estando uniformizado;

XXXV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

~

XXXV - deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do
prazo de doze horas, objeto achado ou que the venha ds mios em razio de suas atividades;

XXXVI - procurar pessoa envolvida em ocorréncia, maniendo com a
mesma entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

AXXVH - emprestar as pessoas estranhas a Guarda Municipal, distintivo,
peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagio, sem
permissio de quem de direito;

XXXV - deixar abandonado posto de vigiliocia ou setor de
patrulhamento, seja por nfio assumi-lo, seja por abandona-lo;

XXXIX - dormir durade as horas de trabaltho;

XL - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem da disciplina ou do
bom nome da Corporagio;

X1L1 - faltar & verdade;
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XLIY - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado
civilmente;

ALAU - manter relaghes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas
ou de baixa reputagiic, comprometendo o nome da Corporagio,

X1V - ofender, com gestos e palavras, a moral e 0s bons costumes;

XLY - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicagdo, informacio ou ato semelhante;

XLV - praticar, na vida privada, qualquer ato gue ;&re}mqua escindalo
publico;

XLV - demar que se extravie, deteriore ou estrague material
pertencente ao patrimonio piblico municipal, sob suva guarda ou responsabilidade direta;

XLVIH - fazer propaganda politico partidaria em dependéncias da
Guarda Municipal;

KLAX - utilizar-ge do anonimato;
L - soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente,

LE - entrar ou permanecer em comi€ politico, comicios, estando
uniformizado;

LI - deixar com pessoas estranhas a Corporaglo, a carteira funcional;
L1 - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da
Guarda Municipal, ou em lugar pablico, estampas ou publicagdes que atentem contra a

disciplina ou a moral;

LAV - dar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme ou de
equipamentos, novas ou usadas,

LYV - ofender subordinado com palavras ou gestos;

LV1 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade das
pessoas que preader ou deter,;

LVH - promover desordens;
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LVIEE - subtrair em beneficio proprio ou de outrem, documento de
interesse da administragio;

LIX - ofender superiores herarguicos com palavras ou gestos;
LX - tomar parte em reumiio preparatoria de greve ou participar de greve;
EX1 - agredir companheiro de igual classe;

LX11 - recusar-se a auxaliar as autondades pGblicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas fungdes e que em virtude destas, necessitern de seu auxilio;

ExERE - recusar-se a cumprir ordem lepal dada por awtoridade
competente;

LXLY - censurar, pela unpressa ou por outro qualquer meio de
comunicaciio, as autoridades constituidas, superior hierdrquico ou criticar ato da
administracio piblica;

EXY -~ agredw subordinado,

LXVI - deixar de atender a pedido de socorro;

LXVIH - omitir-se em atender ocovrdncias;

LXVIII - uso imoderado de forga tisica no exercicio da fungio;

LXIX - praticar atos obscenos em lugar ptblico ou acessivel ao pablico;

LXX - pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro qualquer valor
a pessoa que:

a) trate de interesse na reparticiio;
b) esteja sujerto a sua frscalizagio;
LXXI - evadir-se da escolta da corporagio ou contra ela resistir ou reagir;

LXXII - apresentar-se, publicamente em visivel estado de embriaguez,
estando uniformizado;

LXXI - ameagar por palaveas ou gestos direta ou indiretamente,
superiores hierarquicos;
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LXXIV - tomar parte em reumbes preparatonias de agitagiio social! -

LXXYV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou
atheio;

LXXVI - valer-se da quahdade de Guarda Municipal para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito;

LXXVIL - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo adminisirativo ou judicial;

Pardgrafe dnice. Havendo reincidéncia em transgressiio previsia neste
artigo, aplicar-se-a a pena disciplinar prevista para o grupo seguinte ao grupo onde
encontra-se enquadrada a falta cometida, podendo ser proposta a pena de demissio, a
critério do Coordenador da Guarda Municipal, nas faltas exquadradas no grupo n° 3.

Subsecho H
Ba Demissiio

Art. 150. Permanecendo mais de 12 (doze) meses ininterruptos no mau
comportamento, a demissio do Guarda sera imediatamente proposta pelo Coordenador da
Guarda Municipal ao Secretaric Municipal de Seguranga, baseando-se na legislagio
trabalhista vigente ou na presente ley, conforme o caso.

CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DE PENALIDADES

Art. 151, As transgressOes disciplinares dos guardas prescreverdo:

I - emum ano, as sujeitas a pena de adverténcia verbal ou escrita;
I - em 2 (dois) anos, as sujeiias a pena de suspensio.

) CAPITULO VI
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS £ ELOGIOS

Art, 152, Cabera ao Prefeito Mumicipal solucionar o processo
administrativo disciplinar envolvendo Guardas Municipais, decidindo pela procedéncia ou
improcedéncia da acusagiio, aplicando a pumgio ou determinando o arquivamento do
processo, conforme o caso, observando os critérios estabelecidos nesta let complementar.
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Paragrafeo dmice. Compete ao Coordenador da Guarda Municipal
instaurar © processo administrativo disciplinar, para apurar acusagfio de transgressio
disciplinar praticada por Guarda Municipal, relatar o apurado e propor medidas ao

Secretario Municipal de Seguranga, que vai avaliar ¢ propor o que de direito, para decisio
do Prefeito, :

Art. 153, Fica mstituido o elogio ao Guarda Municipal, concedido pela
pratica de ato meritdrio, que poderd ser indicado por qualquer integrante da Corporagio,
avaliado pelo Coordenador da Guarda Municipal que, se julgar procedente a proposta,
encaminhard a indicagio ao Secretirio Municipal de Seguranga, para manifestacio ¢
encaminhamento ao Prefeito, para decisio.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DA PENA
Art. 154, Na aplicacdo da pena serfic mencionados:
1 - a autoridade que aplicar a pena;
i1 - a competéncia legal para a sua aplicagiio;

fif - a transgressdo cometida, inclusive a fundamentagio fatica e juridica,
em Lermos precisos ¢ siméticos,

iV - a patureza da pena e ¢ pamero de dias, quando se trata de suspensio;
¥ - o nome do Guarda;
¥1 - o texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

Vil - as circunstincias atenuantes ¢ agravapies, se as houver, com
indicagdo dos respectivos niimneros, paragrafos e artigos;

ViH - a categoria de comportamento em que ingressa Ou permanece O
transgressor. :

Art. 155, A imposiclo, cancelamento ou anulagio da pena deverd ser
obrigatoriamente lancado no prontuario do Guarda.

Art. 156, Nio podera ser imposta mais de uma pena para cada intragio
disciplinar.
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Art. 157, Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o tr?msg'ressor seja
ouvido, salvo caso de revelia.

Art. 158, Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a
cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente,

as de menor influéneia disciplinar serdo consideradas circunstincias agravantes da mais
graves.

CAPITULO IX

Art. 1589, A pena de suspensiio serd cumprida a partir da data estipulada
pelo Prefeito. -

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena serd cumprida apos
concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o pumido afastado legalmente, a pena serd cumprida
a partir da data em que tiver de reassumir.
_CAPITULO X
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Art. 160, Influem no julgamento da transgressfo:
I - as causas excludentes da transgressio disciplinar, a saber:

a} ignordocia plenamente comprovada, quando ndo atente conira os
sentimentos normais do dever do Guarda;

b} motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado; -

€) ter sido cometida a transgressio sa pratica de aclio meritoria, no
teresse do servigo da ordem ou do sossego piblico;

d) ter sido cometido a transgressio em legitima defesa, propria ou de
owtrem, : '

e} ter sido cometida a transgressio em obediéncia & ordem superior, nio
manifestamente ilegal;

1i - as circunstancias atenuantes, a saber
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a) © bom, Otimo ¢ excepeional comportamento,
b) falta de pratica do servigo;

¢} ter mdo comeitda a transgressio em defesa propria de seus direitos ou
dos de outrem;

d) ter sulo cometida 2 transgressfo para evitar mal maior;

e) ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada
ou imputada a outrem;

E11 - as crreunstdncias agravantes, a saber:

a} mau comportamento;

b) pratica simulidnea de duas ou mais transgressies;

¢} conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressio durante a execugio de servigo,

) ser comelida a transgresso em presenga de subordinado,

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
g} ter sido praticada a transgressiio premeditadamente;

k) ter sido praticada a transgressfio em presenca de formatura ou em
publico.

Pardgrafe anico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificativa,
nd0 ocorrera punicio. :

Art. 161. A falta disciphinar, de acordo com as circunstdncias atenuantes
e agravanies, sera considerada de:

T - grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantes,

I - grau sub-médio se, havendo atenuantes e agravantes, exercem
aquelas preponderancias sobre estas;

111 - grau meédio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibram;
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IV - grau sub-méximo se, havendo atenuanies e agravanies, exercem
estas preponderincias sobre aquelas;

V - grau méximo, quando houver somente circunsténcias agravanies.
CAPITULO XI
DA CLASSIFICACAOD DO COMPORTAMENTO
Art, 162, Considera-se de:

I - bom comportamento: o guarda que, no periodo de 2 (dois) anos, haja
sico punido até o imite de uma adverténeia,

_ T - 6timo comportamento: o guarda que, no periodo de 3 {trés) anos, haja
sofrido apenas uma adverténcia;

HI - excepcional comportamento: o guarda gue, no periodo de 6 (seis)
anos, nio haja sofrido qualquer penalidade;

1V - regular comportamento. o guards que, no periodo de um ano, haja
sofrido suspensdes que somadas niio ultrapassem o total de 5 {cinco) dias,

V - mau comportamento. o guarda que, no periodo de um ano, haja
sofrido suspensBes que somadas ultrapassem o total de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo amico. Bastard uma advertéocia, além dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 163. Para efeito de comportamento, tanto as penas quanto os
elogios, serfio, obrigatoriaments, conversiveis da sepuinte forma:

I - duas adverténcias se converterdo em um dia de suspensio;
- dois elogios anularfio um dia de suspensiio.

_ Art. 164, A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de
acordo com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 165. A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser
iniciada a partir da data em que se terminou efetivamenie o cumprimento da pena.

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n.® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br Fax: 4725-2426




PREFEITURA MURICIPAL DE MOGHDAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 64

Art. 166. Todo individuo ae ser admitido na Corporagiio, ingressara no
“bom comportamento”.

_ CAPITULO XIi
DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Secion
Da Parte

Art. 167. Entende-se por parte o documento pelo qual o superior
participa transgressGes disciplmares de subordinados, propde elogio ou comunica fato de
mteresse da admmistragio.

§ 1° A parte devera ser dirigida ao Chefe umediato de quem comunica o
fato, que decidird sobre 0 encaminhamento do documenio.

§ 2° na parte disciphinar, cabe ao Chefe mmediato do transgressor ouvi-lo,
transcrever suas alegaches e encammnhar os documentos ao Coordenador da Guarda
Municipal, para a abertura de processo admimistrativo disciplinar,

§ 3° A apuragiio do fato, através de processo administrativo disciplinar, €
de competéncia do Coordenador da Guarda Municipal e, a decisio pela puniciio disciplinar
ou pelo arquivamento do processo, € de competéncia do Prefeito, nos termos do artigo 159
desta let complementar.

Art. 168. A parte disciplinar somente podera ser elaborada por integrante
do circulo de Guardas de Classe Especial ¢ seus superiores hierarquicos.

Paragrafo dmice. Os demais integrantes da Guarda Municipal farfo
relatorio ou comunicagiio verbal ao sew superior imediato, de fato que presenciou,
competindo a este adotar as demais providéncias,

Secdio I
Da Apuraciio da Faita Disciplinar

Art. 169, Recebendo a parie que comunica a possivel transgressiio
disciplinar, juntamenie com as alegacbes preliminares do Guarda, o Coordenador da
Guarda Municipal instaura o processc administrativo disciplinar, prosseguindo com as
seguintes providéncias:
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P - comunicar ao Guarda a acusagio que pesa sobre sua pessoa, o
dispositivo da presente lei complementar que ele estd passivel de ser enguadrado, a
gravidade da falta e a punigiio cominada;

EE - mformar ao acusado que ele poderd apresentar sua defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, pessoalmente ou através de advogado, bem como requerer a oitiva
de testernunhas, juntada de documentos ou de prova pericial, se for o caso;

111 - puvir por escrito a testemunha requerida pelo acusado, sendo que o
depoimento poderd ser acompanhado do defensor ou do acusado, facultando-the fazer
perguntas ¢ reperguntas, através da autonidade que estiver cothendoe o depoimento,

BV - abrwr vistas do procedimento disciplinar ao acusado, pelo prazo de 3
(trés) dias uUteis, para as alegagbes finais, apés a oitiva de testemunha, juntada de
documentos e exames periciais, se for o caso;

V - conclurr pela procedéncia ou improcedéacia da acusagiio, propondo

ao Prefeito a aplicacBo de punigiio disciplinar, nos termos desta lei complementar, ou o
arquivamento do processo administrativo.

Secdo T
Da Revisio
Axt, 178, Somente se admitird revisfio de processo disciplinar quando:
f - a pena for contraria a lei vigente no tempo que foi proferida;

H - a pesa tver como fondamento depoimentos ou documentos
manifestamente falsos;

HE - no processo houver sido preterida formalidade substancial com
evidentes prejuizos da defesa do acusado; '

IV - a pena for aphcada contrariando & evidéncia dos autos;

V - apds camprimento da pena se descobrirem novas e irrecusaveis
provas de inocéncia do acusado.

Art. 171, Compete ao Prefeito anular punigiio disciplinar considerada
injusta, apos o processo de revislo, nos termos do artigo 177 desta lei complementar.
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_CAPITULO XY |
DA SAUDACAD E DO SINAL DE RESPEITO

Art. 172. O Guarda Municipal devera prestar continéncia -
I - 2 Bandeira Nacional:

a) ao ser icada ou arreada nas repartigdes publicas;

b) quando hasteada em cerimdnias civicas ou atos pablicos;
¢} quando conduzda por tropa;

d) por ocasifio das cerimOnias de recebimento ou retirada nas formaturas

i - ac Hino Nacional, sob comando, guando executado em continéncia

ou em solenidade, ou em outras execugtes, observando sempre 0s sinais de respeito;

B - a5 autoridades constituidas do Executivo, Legislativo e Judiciario,

1V - aos oficiais das foreas armadas e aos das forgas federais e estaduais

(Policia Militar), considerados auxiliares do Exéreito, da Marinha e da Aerondutica;

¥ - ao Prefeito;

Vi - a0 Secretarnio Municipal de Seguranga,
Vi - a0 Coordesador da Guarda Municipal;
VEEE - as autoridades pohiciats em peral;
IX-a té{iﬂs 08 seus superiores hierarguicos.

§ 1° Embora nlio seja instibugio militar, a Guarda Municipal é

Corporagio uniformizada, hierarquizada, que prioriza a disciplina, que pela sua funco e
agio de presenga, destaca-se da coletividade ¢ a continénecia valoriza os integrantes da

Instituigdo.

§ 2° A continéncia € demonstragiio de disciplina e respeito por parte

daquele que a pratica, enobrece a Corporaglio que a adota e prestigia a autoridade.

§ 3° Durante a execugio de suas atribuicles, ao cimgzr~se as pes%;oae 0

Guarda Municipal deve adotar uma postura respeitosa.
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TiTULO Vi
DOS UNIFORMES DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO ¥
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173, O uso, posse e composigho dos uniformes da Guarda Municipal
estio regulados nesta lei complementar.

Art. 174. O umforme é o simbolo da antoridade e seu uso correto é
elemento primordial na boa apresentacio individual e coletiva do pessoal da Guarda
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina ¢ o bom
conceito da Instituigio perante 2 opinido piblica.

Art. 175. A Guarda Municipal fornecerd gratuitamente os uniformes de
posse obrigatOria, a todos os seus componentes, que por forga de suas atribuigBes estdo
obrigados a usa-los.

Art. 176. A posse ¢ o uso dos uniformes prescritos nesta lei
complementar, constitui privilégio absoluto dos integrantes da carreira da Guarda
Municipal.

Axt. 177, B proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como
sobrepor a0s mesmos pecas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, ndo
previstos nesta lei complementar.

Art. 178. Constrtui obrigagiio de todo componente da Guarda Municipal
zelar por seu uniforme e pela correta apresentaciio em piblico de seus subordinados.

Art. 179. O zelo com as pegas do uniforme que o Guarda Municipal usa ¢
demonstragio de responsabilidade profissional e mais do que isto, respeito aos cidadfos ¢

amor a causa publica.

Art. 180. Ao Prefeito cabera baixar os atos complementares a esta lei
complementar relativos aos seguintes assunfos:

¥~ modiﬁca@aﬁ de detathes dos uniformes ou alteragiio de mmerm prima
de acordo com a evolucio mc:mi{agam ¢ as dispombilidades de mercado;

I - criago, modificac3o ou extinglio de insignias ou distintivos,

i1 - criagiio, modificaciio ou extingdo de medalhas;
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IV - criagio, modificacio ou extingio de estandartes das Unidades da
Guarda Municipal. '

CAPITULO I
DOS UNIFORMES BASICOS

Axt, 181, A classilicacBo, a posse, a composiclio e 0 uso dos uniformes
basicos do Guarda Municipal masculino, obedecem as seguintes prescrigdes:

I- 1" Uniforme 1" A (GALA):

a) posse: obrigatoria para todos os Inspetores ¢ Subinspetores. Facultativa
para 0s demais.

b) composigio:

i. quepe azul marinho com distintivo, com jugelar amarela para
Subinspetor e Inspetor e preta para os demais;

2, thmica azul marinho, com insignias metalicas douradas, indicativa do
posto para uso na platina nos ombros, para Subinspetor, Inspetor e divisas indicativas de
graduagio e classe, nas mangas, para todos os demais;

3. camisa azal manga longa, com insignia metalica dourada, indicativa
do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do lado direito da gola,
para os Inspetores e Sub inspetores.

4. gravata azul mannho vertical;

5. calga social azul marinho,;

6. cinto de nylon azul marmmho com fivels prateada,

7. meias pretas;

8. sapatos prefos.

£) uso: recepedes de gala, solenidades oficiais ou atos sociais, reunides ou
cerimémas, conforme deternuna¢io do Coordenador da GCM. Permutido seu uso i noite,

quando determinado.

11 - 2" Uniforme A (2 A):
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a) posse: obrigatoria para todos;
b} composigio:

I. quepe azul mannho com distintivo, com jugular amarela para
Subinspetor e Inspetor e preta para os demais;

2. camisa azul manga longa com insignia metalica dourada, indicativa do
posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do lado direito da gola para
os Inspetores e Subinspetores; divisas indicativas de graduaciio e classe para uso nas
mangas para os demais;

3. gravata gzul marinho vertical,

4. calca socmal azul marinho;

5. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

6. metas pretas;

7. cinto de gunarnicio completo, com fiel amarelo;

8. sapatos ou borzeguim pretos.

e) usor em desfiles civicos ou comemorativos, sclenidades e eventos,
nas atividades didrias no interior das Unidades ou por determinacio do Coordenador.

¥1E - 2" Uniforme B (2 B):

a) posse: obrigatona para todos.

b) composigio:

1. quepe azul marinho com distintivo, com jugular amarela para
Subinspetor e Inspetor ¢ preta para os demais;

2. camisa azal manga curta, banderola na manga esquerda, insignia
metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor e divisas indicativas de
graduagio e classe para uso nas mangas para os demais;

3. calca social azul marinho;
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4. cinto nylon azul marinho com fivela prateada;
5. meias pretas;

¢. sapatos ou borzeguim pretos,

7. cinto de guarni¢io completo, com fiel amarelo.

€) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos,
nas atividades diarias interpas ou externas,

1V - 2" Uniforme € (2° C):

a) posse: obrigatdria para todos;

b) composicio:

1. gorro com pala azul marinho, com distintivo;

2. camisa azul manga curta, bandewrola na manga esquerda, insignia
metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor | divisas indicativas de
graduaco e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calca social azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

8. sapatos ou borzeguim pretos;

6, meias pretas;

7. cinto de guarnigio completo, com fiel amarelo.

) uso: em desfiles civicos ou comemaorativos, nas atividades diarias
internas ou externas.

V - 2" Uniforme D (2 D)

“a) posse: obrigatoria para todos.

b) composigio:
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1. gorro azul marinho sem pala;

2. camisa azul manga curta, bandeirola pa manga esquerda, insignia
metalica dourada, mdicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
Municipio, do lado direito da gola, para Submspetor, Inspetor, divisas indicativas de
graduacio e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calga social azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada,

5. sapato ou borzeguim pretos;

6. meias pretas;

7. cinto de guarnicio completo, com fiel amarelo,

¢) uso; nas atividades diarias internas.

VI -2 Uniforme E (2' E):

a) posse: obrigatona para todos.

b) composicao:

1. gorro sem pala azul marinho,

2. camiseta meia manga azul marinho,

3. calga social azal marinho,

4. cint‘c) de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. meias pretas,

6. borzeguim preto.

¢) uso: nas atividades diarias internas.

VII - 3" Uniforme A (3" A)
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a) posse: obrigatoria para os efetivos da Ronda Ostensiva e patrimonial;

b) composigio:

1. gorro coi pala azul marinho com distintivo;

2. camisa azul maricho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduagio e classe para uso nas mangas, para 0s demais;

3. calga de mstrugfo azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim preto;

6. meias pretas;

7. cinto de guarnigio completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas ou externas,

VIII - 3" Uniforme B (3’ B)

a) posse: obrigatoria para os efetivos da Ronda Ostensiva e patrimonial.

b) composigio:

I. gorro com pala com distintivo ou sem pala, azul marinho;

2. camiseta meia manga azul marinho;

3. calga de instrugo azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim pretos;

6. meias pretas.

¢) uso: nas atividades diarias internas.
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IX - 4" Uniforme A (4" Ay

a) posse: obrigatoria para motociclistas, Proibida para os demais
ntegrantes da Guarda Civil Municipal.

b} composigio:

1. capacete branco,

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduacio e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. luvas pretas de couro;

4. cal¢a culote azul marinho;

5. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada,

6. botas pretas de motociclista;

7. meias pretas;

8. cinto de guarnigfo completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades didrias externas.

X - 4" Uniforme B (4 B):

a) posse. obrigatoria para motociclistas. Proibida para os demais
integrantes da Guarda Civil Municipal.

b) composigho:

1. gorro com pala com distintivo ou sem pala azul marinho,

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de

graduacio e classe para uso nas mangas, para os demas;

3. calca culote azul marinho;
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4, cinto de naykm azul marinho c:oin ﬁve:ia pmmé.da;.
5. botas pretas de motociclista;

6. meias pretas;

7. cinto de guarnigio completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades didrias internas:

X1 - 4" Uniforme C (4’ C):

a) posse: obrigatoria para motocichistas. Proibida para os demais
miegrantes da Guarda Civil Municipal.

b) composi¢io:

1. gorro com pala com distintivo ou sem pala azul marinho,
2. camiseta meia manga azul marinho;

3. calga culote azul marinho,

4. cinto de naylon azul marinho com fivela prateada;

5. botas pretas de motociclista;

6. meias pretas;

¢} uso: nas atividades didrias internas.
X1l - 5° Uniforme A (5° A).

a) posse: obrigatOria para os integrantes do Destacamento Montado da
Guarda Civil Municipal. Proibada para os demais integrantes.

b) composicio:

1. gorro com pala azul marinho, com distintivo,
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2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada indicative do posto, pata uso na gola, lado esquerdo, ¢ escudo do
municipio, do lado direito da gola para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduacio e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calga culote azul mannho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. botas pretas de cavalaria,;

6. meias pretas;

7. cinto de guarnigio, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades didrias externa e interna.

X1 - 6 Uniforme A (6 A) ~ Treinamento Fisico:

a) posse: obrigatoria para todos.

b} composi¢ao:

1. camiseia meia manga branca;

2. cal¢@o azul marinho;

3. melas brancas;

4. sapatos tipo ténis preto.

€} uso; i,hsi;rug:ﬁa de treinamento fisico.

XIV-6 Uniforme B (6 B) ~ Treinamento fisico:
a) posse. obrigatdria para todos.

b) composi¢io:

1. camiseta meia manga branca;

2. agasalhf; de algodio azul marinho;,
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3. meias brancas;
4. sapato tipo ténis preto.
¢} uso: instrucio de treinamento fisico.
CAPITULO Lt
DOS UNIFORMES DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

Art. 182, A classificagio, a posse, a composigiio e 0 uso dos uniformes
basicos, destinados ao Guarda Municipal Feminino, obedecem s seguintes prescrigdes:

I- 1" Uniforme A feminino (1’ A Fem.) — Gala:

a) posse. obrigatorio para Inspetoras ¢ Subinspetoras, facultativo para as
demais,

b) composigio:

i. chapéu feminino azul marinho com distintive, com jugular amarela
para Subinspetora e Inspetora e preta para os demais,

2. tinica femdnina azal marinho, com insignias metalicas douradas,
indicativa do posto para uso na platina nos ombros, para Subinspetora, Inspetora; divisas
indicativas de graduacio e classe nas mangas, para as demais;

3. camisa feminina azul manga longa com insignia metdlica dourada,
indicativa do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do lado direito
da gola , para Inspetoras e Subinspetoras.

4, gravata azul wannho vertical;

5. sala azul marnho;

6. meia calga cor da pele;

7. sapatos prefos de salto alto;

8. carteira preta.
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£} uso: recepgdes de gala, solenidades oficiais ou atos socials, reunides ou
cerimonias, conforme determinacio do Coordenador. Permitido seu uso & noite, quando
determinado.

i1 - 2’ Uniforime Feminino:
a) posse: obrigatoria para todo o segmento Feminino,
b) composicio:

1. chapéu feminino azul marinho com distintivo, com jugular amarela
para Subinspetora e Inspetora e preta para as demats;

2. camisa feminina azul manga longa; com insignia metalica dourada,
indicativa do posto, para uso na gola, lado esquerdo & escudo do Municipio, do lado direito

da gola para Inspetoras e Subinspetoras; divisas indicativas de graduacgio e cias&e nas
mangas, para as demais;

3. gravata azul marinho vertical;

4. saia azul marinho;

8. meia calga cor da pele;

6. sapatos pretos de salto médio ou baixo;

7. cinto de guarnicio completo, com fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias no interior das Unidades, ou por determinaciio do Coordenador,

Ii1 - 3" Uniforme A Feminino (3" A Fem.)

a) posse: obrigatoria para todo Guarda Municipal Feminino,
b) composi¢io:

1. chapéu feminino azul marinho com distintivo,
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2. camisa feminina azul manga curta, bandetrola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduacio e classe para uso nas mangas, para as demais;

3. saa azul aarinho;

4. meia calga cor da pele;

5. sapatos pretos de salto médio ou baixo;

6. cinto de guarnigdo completo, com fiel amarelo.

£} uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades didrias mternas ou externas,

IV - 3" Uniforme B fominino (3' B Fem.).

a) posse: obrigatoria para todo o seguimento feminino,

b) composi¢io:

1. gorro feminino com pala, com distintivo, azul marinho;

2. camisa feminina azul manga curia, bandewrola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduacio e classe, para as demais,

3. calca social fermimina azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. meias pretas,

6. borzeguim preto;

7. cinto de guarnigio completo, com fiel amarelo.

£) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias internas ou externas. '

V - 3 Uniforme C Feminino (3 C Fem.)
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) posse: obrigatona para todo o segmento feminino,

b) composigio:

1. gorro sem pala azul marimho;

2. camisa femining azul manga curta, bandeirola pa manga esquerda,
insignia metahca dourada, mdicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, € escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduagio ¢ classe para uso nas mangas, para as demais;

3. saia azul marinho;

4. meia calca cor da pele;

S. sapatos pretos de salto meédio ou baixo;

6. cinto de guarnicio completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas ou externas:

V1 - 3" Uniforme D Feminino (3' D Fem.):

a) posse: obrigatoria para todo o segmento feminino

b) composigio:

1. gorro sem pala azul marinho;,

2. camisa feminina azul manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicative do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduacio e classe para uso nas mangas, para as demais;

3. calga social feminina azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. metas pretas;

6. borzeguim preto;

7. cinto de guarnigdo completo, com fiel amarela.
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¢€) uso: nas atividades diarias internas ou externas.
Vi - 3" Uniforme E Feminino (3° E Fem.)

a) posse: obrigatoria para todo segmento feminino.
b) composicio:

1. gorro sem pala azul marinho;

2. camiseta meia manga azul marinho,

3. calc¢a social femmino azul marinho;,

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;
5. meias pretas;

6. borzeguim preto;

7. cinto de guarni¢io completo, com fiel amarelo.
£} uso: nas atividades diarias internas.

VIII - 4" Uniforme Feminino (4 A Fem.):

a} posse: obrigatéria para os efetivos da Ronda Ostensiva e Patrimomal
Feminina.

b) composigio:

1. gorro feminino com pala e distintivo, azul marinho;

2. camisa feminina azul marinho manga curta, bandeirola na manga
esquerda, insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e
escudo do Municipio, do lado direto da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas
indicativas de graduacio e classe para uso nas mangas, para as demais;

3. calga de nstrugio azul marinho,

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim pretos;
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6. meias pretas;
7. cinto de guarnigio corapleto, com fiel amarelo.
¢) uso: nas atividades didrias internas ou externas
IX - 4" Uniforme B Feminino (4’ B Fem.)

a) posse: obrigatéria para o efetivo da Ronda Ostensiva e Patrimonial
Feminino

b) composicio:

I. gorro femimno com pala e distintivo ou sem pala azul marinho;
2. camiscta meia manga azul marinho,

3. calga de instrucfo azul marinho,

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim preto;

6. meias pretas.

€} uso: nas atividades diarias internas.

X - 5% Uniforme A (5" A}

ay posse: obrigatona para as mtegrantes do Destacamento Feminino
Montado da Guarda Civil Mumcipal. Proibida para as demais wtegrantes.

b) composigio:

1. gorro com pala azol marinho, com distintivo,

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esguerda,
insignia metalica dourada indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
municipio, do lado direito da gola para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduagio e classe para uso nas mangas, para as demais,

3. calga culote azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;
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5. botas pretas de cavalaria;

6. meias pretas;

7. cinto de goarnigio, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias externa e interna.

X1 - 6 Uniforme A Feminino (6 A Fem.) ._. Treinamento ﬁéica:
a) posse: obrigatOria para todo o segmento feminino.
b} composi¢io:

1. Camiseta mela manga branca;

2. Bermuda feminina azul marinho;

3. Metas brancas,

4. Sapatos tipo ténis, pretos,

) uso: instrugdo de treinamento fisico.

XII - 6" Uniforme B Feminino (6 B Fem.) - Treinamento fisico;
a) posse: obrigatona para todo o segmento feminino.
b) composigio:

1. agasalho de algoddo azul marinho;

2. camiseia meia manga branca;

3. meias brancas;

4. sapatos tipo ténis, pretos.

€) uso: insirﬁgf"i() de treinamento fisico.

XIH - 7° Uniforme Feminino;

a) posse: cbrigatoria durante o periodo de gestacio.
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b) composi¢io:
1. gorro feminino com pala azul marinho com distintivo,
2. vestudo de gestante, tipo Jumper, azul marinho;

3. camisa feminina azul marinho, manga curta, bandeirola na manga

esquerda, insignia metalica dourada indicativo de posto, para uso na goly, lado esquerdo, e
escudo do municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora e Inspetora; divisas
indicativas de graduagfio e classe para uso nas mangas, para as demais;

4. meia calga cor da pele;
5. sapatos pretos de salto baixo;
6. bolsa preta.
¢} uso: em trinsito ¢ nas atividades diarias internas.
CAPITULO WV
DAS PECAS COMPLEMENTARES

Art. 183 As pecas complementares de que trata a presente lei

complementar so as seguintes:

chuva.

1 - capa de chuva azul marinho:

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal;
b) uso: com os 2 e 3" uniformes, como abrigo contra a chuva.

I - sobrecapa para Quepe e Chapéu Feminino

a) posse: facultativa para os integrantes da Guarda Municipal;

b} uso: com o Quepe ou Chapéu Feminino, como protegiio contra a

§11 - blusio de couro para motociclista;

a} posse: obrigatoria para motociclistas. Proibida para os demais

integrantes da Guarda Mumcipal;
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B) uso: com 0 4 Uniforme, nos deslocamentos em motocicleta.
iV - plagueta de wlentificacio;
#) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal.

L b) uso: na pestana do bolso direito da camisa dos 2, 3’ ¢ 4 uniformes e
2,3 e 4 uniformes femiainos.

¥ - fiel na cor azul amarelo.

a) posse: obrigatona para todos os mtegrantes da Guarda Municipal;
b) uso: com os 2.3 e4 uniformes e 2, 3 e4 uniformes femininos. |
V1 - jaqueta azul marinho:

a) posse: obngatona para todos os integrantes da Guarda Municipal;

b} vse: com o 2 uniforme ¢ 2 e 3 uniformes femiininos. Quando as
condicOes climaticas exigirem.

VI - preadedor de gravata;

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal;

b). uso: com o 2 uniforine A e 2 uniforme feminino.

VIl - Bandeira do Municipio de Mogi das Cruzes, de tecido bordado;

2) posse: obngatdno para todos integrantes da Guarda Municipal.

o b} uso: fixada na manga esquerda da camisa dos 2, 3" e 4 uniformes e 2,

3 e4 uniformes femininos. Fixada na manga esquerda da jaqueta azul marinho.

a) posse. obrigatbria para os integrantes do Semr de Manutenglio e
Logistica; _

b} uso: nas atividades diarias do Setor de Manutencio e Logistica.
CAPITULO V
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DA DESCRICAO DO DISTINTIVO, INSIGNIAS METALICAS, DIVISAS,
BANDEIROLAS, ESCUDQ DO MUNICIPIO E DURABILIDADES DAS PECAS
DO UNIFORME |

Art. 184. A deserigio do distintivo, insignias metdlicas, divisas,
bandeirolas, escudo do Municipio de Mogi das Cruzes ¢ a durabilidade das pecas de
uniforme de que tratam a presente lei complementar, serdo estabelecidas através de decreto
pelo Prefeito.

Art. 185, Compete ao Coordenador da Guarda Municipal, fiscalizar as
especificagtes téemeas dos uniformes e tomar providéncias no sentido de obier a maxima
uniformidade em relaglo as cores, padronagem, textura dos tecidos, resisténcia,
apresentacdo e qualidade dos materiais empregados. '

w

_ xiruro vi '

Art. 186. A contar da promulgaciio desta let complementar, para fins de
afericio de comportamento, todos os Guardas Municipais serdo classtficados no conceito
“Bom Comportamento”,

Art. 187. Para todos os cfeitos, considera-se como data inicial para
contagem do intersticio, a data da posse no cargo de Guarda Municipal, apos a
promulgagiio da Lei Complementar Municipal n® 17, de 30 de maio de 2003.

Art. 188, O Guarda Mumcipal imtegramte do quadro suplementar
continuara a ter seus direitos e vantagens trabalhistas regidos pela Consohidacho das Leis
do Trabalho, submetendo-se, ainda, s normas previstas neste Estatuto e demais diplomas
legais aplicaveis.

Art. 189, Para as situagles que nfio estiverem definidas nesta lei
complementar, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Funcionirios Piblicos Municipal
(Lei n® 2.000, de 1971).

Art. 198, As atupis fungdes de Guarda Municipal, Padrio F-2,
Provimento CLT, que se encomtram vagas, ficam transformadas no cargo de Guarda
Municipal, 3* Classe, Padriio 6-A, de provimento efetivo.

Art. 191, Ficam mantidas as disposigies das Leis Complementares n° 9,
de 17 de dezembro de 2002, e 17, de 30 de maio de 2003, no que ndo conflitarem com o
disposto na presente lei complementar.
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Art. 192, As deqpesas com a execugio da presente lei complememar
correrdo por conta das dotagdes proprias do or¢amento.

Art. 193, A presente lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

?Rklﬂbi FURA B MUNICiP!{) DY MOGI DAS CRUZES, em 23
de fevereiro de 2010, 449 da funddcio de Mog {iz(‘ ‘ruzes.

MA (,() AUREL O BE RTAIOLL!
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO FUNCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
Quantidade de
Cargo Classe Ref. | Escolaridade | Jornada }z argf}s c Total
] MPregos
Masc § Fem
VII Imspetor Qa‘ Guarda 218 ‘ Sup{:f‘é‘{i{' 44 horas
Municipal {graduacio)
. Subinspetor da TR-A- Superior .
Vi Guarda Municipal ! {graduacio) 44 horas
Vo ‘*‘“’f"’*_"?;‘“‘_ M{f‘nf%m,pal 13-4 Médio 44 horas
Classe Distinta _
py | GuardaMunioipal o, b yedio | 44 horas
Classe Espacial .

Il Guarda mai\»@mm:&p at 8-A Maodio 44 horas

Classe '
g Guarda Municipal o, Médio 44 horas

2 Classe

o Guada Bmiepal 35 Médio | 4dhoms | 259 | 14 | 273

AREAEEEG

TOTAL 259 i4 273

MARCO AURELTO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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CANEXO U

QUADRO PERMANENTE DE LOTACAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Ouantidade
Cargo Classe Ref Escelaridade de Cargos Total
Mase | Fem
VI Inspetor ‘:3“: Guarda 23R Supericir
- Municipal {(graduagiio)
Vi Sub-inspetor da § 18-A- Superior
(iuarda Municipal i {graduagio)
Guarda Municipal . o
Y% : - 5-A G
' Classe Distinta L5-A Medio
. Guarda Municipal . . ae
Iy Classe Especial 13-A Médio
i {;ﬂ}m'd;fi }i\fmmcspai %A Médio
1" Classe
i (;ru.m."d:} Mt‘%mmpai 7oA Médio
2° Classe
Guarda Municipal i L ,
E N e A 4 2 -
3 Classe G- A Medio 16 00 162

PREFEITUR

] Do M;‘a{?g?m DE MOGE DAS CRUZES, em 23
de fevereiro de 2010, 449 da fukd) i

Ay

RELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO T

QUADRO SUPLEMENTAR DE LOTACAQ DE EMPREGOS PUBLICOS DA

GUARDA MUNICIPAL - CLT

Quantidade
Cargo Classe Ref | Escolaridade | de Empregos |  Total
Mase | Fem
Vi Inspetor c‘ia‘.(}uarﬁa 238 Su;;em:lr
Municipal (graduagio)
Sub-inspetor da , Superior
VT 1 Guarda Municipal ig"Ah; {graduagio)
Guarda Municipal | s
v Classe Distinta 13-A Médio
v (ﬂfar{ia Mum{:%pal 13-A Médio
Classe Especial
I (mardf Municipal S A Médio
1* Classe _
1l Gu.arcia Municipal T A Médio
2* Classe _
|| Guarda Municipal | Médio | 97 | 14 | 1
3* Classe

MARCO AURELIO BER
' Prefeito Municipal

o

TAIOLLT

PI{) BE MOGI DAS CRUZES, em 23
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE
EMPREGOS PUBLICOS

@) Guarda Municipal - 3* Classe

f. Atuar na protegiio dos servigos e das instalagGes publicas pertencentes ao
MURLCIPIO;

2. Proibir, restringir e desencorajar agbes de individuos que atentem contra o
patrimémie publico municipal e contra os servigos prestados & municipalidade, pela
Prefeitura;

d. Agir com prodéncia, firmeza e efetividade no restabelecimento da
normahdade, precedendo eventual emprego da pelicia estadual;

4. Apotar aos demais orplos municipais no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagio municipal relativa ao ordenamento e
0 uso adequade dos espagos urbanos;

8. Realizar rondas em apolo 20s programas e agdes mugicipals existentes na
area da infancia e juventude e da inchisdo social, com vistas 2 retirada ¢ atendimento de
criangas, adolescentes e adultos em situagdo de rua, a fim de possibilitar sua efetiva
reinsercio ao convivio familiar, social e comunitario;

6. Monitorar as condigdes de fluidez, de estacionamento ¢ parada de veiculos
nas vias, de forma a reduzir as interferéncias tais como veiculos quebrados, acidentados,
estacionados wregularmente atrapathando o tfnsito, prestar socomos imediatos e
informagdes aos pedestres ¢ condutores; visar 4 seguranga e fluidez do trafego;

7. Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, executando atividades de
SOCOMTD € protecdo as vitimas; participar de agbes de defesa civil e colaborar na prevencio
e conirole de incéndios e inundagdes guando o necessario;

8. Auxiliar nos procedimentos de seguranca de autoridades e do publico em
geral nos eventos promevidos pela municipalidade ou para os quais seja solicitada a
participacio da Guarda Municipal,

9. Prestar colaboraglio, quando esta se justificar, as policias estaduais para o
provimento da seguranga piblica no municipio, acionando-as nos casos que excedam 4 sua
competéngcia especifica; '

10. Colaborar com os orglos pablicos nas atividades pertinentes;

1. Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Municipal,

12. Efetuar a condugdo ao distrito policial de pessoas surpreendidas na pratica
de delitos ou atos anti-sociais;
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(3. Conduzir e operar viaturas oficiais e veiculos especials, quando
devidamente habilitado e designado para esta atividade;

4, Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes e de cimeras de video:

£5. Executar agdes de interagio com os cidadios;

16, Executar acles sempre fundamentadas no resperto a dignidade humana,
cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

17. Executar servigos admimstrativos quando necessario;

18. Zelar pela guarda, conservaciio e boa wtilizacio de todos o3 bens
patrimomais sob sua responsabilidade;

19. Desempenhar outras atividades pertinentes a funciio que vierem a ser
definidas em postarias, circulares, ordens internas e de servico;

28, Outros servigos determinados por seus superiores hiergrquicos.

b) Guards Municipal - 2* Classe

1, Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda Municipal de 3° Classe:

3. Fiscalizar e orientar os Guardas de 3* Classe:

3. Assumir o comando do posto de servigo, quando no local existir Guardas
Municipais de 3" Classe escalados; se no local existir mais de um Guarda Municipal de 2°
Classe, deve assumir o comando o que tiver maior precedéncia, nos termos do artigo 141
desta let complementar,

4. Relatar todas as irregulandades ocorridas no posto de servico e/ou com
integrante da Guarda Municipal, por eserito, a seu superior hierdrquico;

5. Desempenhar demais atribuigles pertinentes 3 funcdo que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

¢} Guarda Municipal - 1" Classe

1. Exercer as atribuighes previstas para o Guarda Mumicipal de 2° Classe:
2. Fiscalizar ¢ orientar os Guardas de 2% ¢ 3° Classes;

3. Assumir o comando do posto de servigo, quando no local existir Guardas
Municipais de 3" e 2% Classe escalados; se no local existir mais de um Guarda Municipal de
I* Classe, deve assumir o comando o que tiver maior precedéncia, nos termnos do artigo
141 desta lei complementar; '

4. Executar rondas nas areas determinadas pela chefia;
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5. Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servico efou com
integrante da Guarda Municipal, por escrito, & seu superior hierarquico;

6. Desempenbar demais atnbuicOes pertinentes a tfungio (que vierem a ser
detinidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

d} Guardos Municipal — Classe Especial

1. Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda Municipal de 1* Classe;

Z. Executar atividades de comando sobre as demais classes de Guardas
Municipais;

3. Dar conhecimento das ordens internas e de setvigos aos Guardas Municipais
e tiscalizar o seu fiel cumprimento: :

4. Fiscalizar, orientar ¢ apolar os Guardas Municipais nas situacdes
decorrentes dos servigos, realizando a intermediagio entre 08 GM ¢ os Superiores
Hierarquicos,

5. Realizar a inspecio dos GM quanto a4 apresentagdo individual ¢
cumprimento das ordens em vigor;

6. Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos
aos GM, nos postos de servicos,

7. Fiscalizar o emprego ¢ cuidados com os equipamentos disponibilizados, por
parte dos GM;

8. Efetuar comunicaglo escrita das transgressdes disciplinares cometidas pelos
M. para fins de aplicagiio das penalidades cabiveis;

9. Desempenhar demais atribuigdes pertinentes 4 funcio que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas ¢ de servico.

e} Guarde Municipal — Classe Distinta

1. Exercer as atribuigles previstas para o Guarda Municipal Classe Especial;

2. Executar atividades de comando sobre as demais classes de Guardas
Municipais;

3. Realizar a distribuicio dﬁ, iaméas ordens e servigos aos GM e fiscalizar o
fiel cumprimento;

4, Elaborar as escalas de servigo;
5. Executar rondas nos postos de sua atuagio;

6. Informar aos superiores hierarquicos correta e objetivamente, os fatos que
por ventura ocorrerem em sua area de atuagio;
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7. Responder pela eficiéneia e disciplina do pessoal sob sua responsabilidade;
8. Solucionar dividas, conthitos e ocorréncias junto a seus subordinados;

9. Incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos
servigos e assumir tarefas no auxilio de seus subordinados sempre que necessario,

10. Responder  pelo  encaminhamento  das  comunicaches escritas  das
transgressdes disciplinares, para aplicacio das penalidades cabiveis:

11. Zelar pela economa interna de forma a diminuir os custos operacionais:
12. Assumir a chefia dos grupamentos ¢ postos comunitarios:

13, Representar a Guarda Municipal em eventos, solenidades e reunides,
quando necessano;

14, Desempenhar demais atnbuigdes pertinentes & funglo que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servico.

£} Subinspetor do Guarda Municipal

1. Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda Municipal Classe Distinta,

1. Plangjar, coordenar e supervisionar as atividades téenicas operacionais e
administrativas da drea de sua atuagio;

3. Transmitir a todo corpo funcional comprometido nas operagdes, instruches
acerca de objetivos e estratégias operacionais, bem como o posicionamento tatico de cada
equipe durante a missio;

4. Comandar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto a
aplicagio eficaz das estratégias e talicas operacionais;

8. Estabelecer intercambio com os Orglos publicos existentes na drea sob sua
responsabilidade;

6. Propor alteraghes para aperfeicoamento das  atividades da Guarda
Municipal;

7. Orientar a elaboragio da escala de servigo do seu efetivo;

8. Colaborar com . seus subordinados no sentido de suprir as necessidades
existentes em bencficio da eficiéncia dos servigos prestados;

9. Assessorar diretamente ¢ superior hierdrquico em todos os assuntos de sua
responsabihidade ¢ competéncia;

16. Prestar informagdes nos expedientes de forma a dar subsidios ao superior
hierdrquico para tomada de decisdes;

1i. Efetuar comunicagdo escrita acerca de eventuais falhas operacionais,
indicando-thes as causas e sugerindo medidas de saneamento;
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2. Organizar o sistema operacional racionalmente de forma a evitar horas
ociosas na realizacdo do trabatho de seus subordinados;

13. Desempenhar demais atribuigbes pertinentes & fungiio que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servico.

&) Inspeior da Guarda Municipal

§. Planejar, coordenar, realizar, distribuir, acompanhar, fiscalizar e avaliar as
atividades operacionais, zelando pelo fiel cumprimento das missdes plancjadas;

2. Inspecionar os postos de servigo sob sua responsabilidade;

3. Analisar em conjunto com os subinspeiores sob seu comando, apos cada
operagdo, os pontos fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhoria para as
ProXimas missoes,

4. Manter permanente controle acerca dos postoes cobertos pela GMMC;
3. Propor remangjamento de efetivos operacionals;

6. Analisar relatorios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das
atividades operacionais da guarda municipal;

7. Manter estreito relacionamento com Orgdos civis e/ou militares visando o
desembarago de problemas operacionais;

8. Manter-se atualizado quanto aos métodos e téenicas operaciopais, visando a
eficacia das operagdes;

9. bxecutar outras atribuigBes afins que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servigo.

PREFEITURA D
de fevereiro de 2010, 449 da fulk Ach

MARGO AURELIO BERTAIOLLA
Frefeito Municipal
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ANEXO V

CURSO DE FORMACAQ DE GUARDAS MUNICIPALS

ESTRUTURA CURRICULAR -~ CARGA HORARIA

Denominagiio do componente curricular Carga
horaria
Mddule T - O individue como sajeito e suas interacdes no contexto da .
éﬁgt;raﬁsga Publica 34 horas
sensibilizaco, motivacio e infegragio de grapo. 06
Autoconhecimento e valores pessoals (6
Motivagio pessoal 06
Relacdes Humanas : 06
Qualidade Pessoal - O lado humano da qualidade {0
Moduie I - Conhecimento de espaco urbane local 48 haras
' Geografia da cidade 04
O processo de urbanizagiio do municipio 04
Situagio soclo-econdmica do municipio 04
Competéncias especificas do municipio 04
A aglo supletiva do municipio em relagiio ao Estado ¢ Unido 04
O Turismo no dmbito municipal G4
Agdes Culturais no municipio 04
Agdes Esportivas no municipio 04
Agdes Socials - Politicas pablicas de mclusiio social 10
Meio Ambiente , 06
Médule 111 — A sociedade e sua organizacio de poder 12 horas
Sociedade, povo e Estado Brasileiro. 04
Cidadania, democracia e Estado de Direito. 04
Formas de sociabilidade e utilizagfo do espago ptiblico 04
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Médule IV — Relacdes sociais ¢ interistitucionais 52 horas
Etica profissional 10
Violéncia e corrupgiio policial 04
Etnia e género 04
Violéncia domeéstica 08
Violéncia da escola e violéncia na escola 04
Vieléncia e grupo vulneraveis 04
Jovens em conflito com a lei 08
Educagio e Prevengfo as Drogas 10
Maodulo V - Administragiio piiblica ¢ recursos humanos 36 horas
Administragio publica e servigo plblico 06
Gestdo de recursos humanos e relactes de trabalho 07
' Legislaglo, Estrutura ¢ Funcionamento da Guarda Municipal, i3
Madulo VI - Conhecimentos Juridicos 140 horas
Elementos de Direito {86)
Direito Constitucional 16
Direito Civil 16
Direito Penal (Contravengdes Penais) 22
Direito Processual Penal _ 16
Direito Administrativo 16
u Legislactes Especiaiz Apliciveis { 54
futzados Especiais 08
Abuszo de Poder e de Autoridade ' 04
Let de Toxicos o 04
Lei de Imprensa _ 04
Porte de Arma 04
Crimes de Transito 04
Crimes contra o Meio Ambiente o 04
Codigo de Posturas Municipais 22
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Médule VII - Divelios Humanos

46 horas
Direttos Humanos, sua historia e instrumentos de garantia. 10
Lei da Tortura o 04
Let dos Crimes Raciais 04
Hstatuto da Crianga e do Adolescente 08
Estatutoe do Idoso 06
Codigo de Defesa do Consumidor 06
Conselho Tutelar 04
Lei Orginica de Assisténcia Social 04
Méodulo Vi - Mediacio de Conflites e Eventos Criticos 38 horas
Administracdo de conflitos na vida colidiana: processos ¢ técnicas de mediaciio 04
Preparagdo psicologica e emocional do “gerenciador de conflitos” 04
Tomada de decisBes em situagdes de conflitos 04
Uso da forca, legitimidade e imites, 04
Formas de uso da forga, responsabilidade ¢ ética. (4
Didlogo, Negoctagio e Compromisso. {4
Responsabitidade dos aplicadores da le 04
Médule IX — Sistema de Seguranca Pablica 28 horas
Fungdes e atribuicdes das Guardas Municipais e das Policias 06
O controle mterno e externo da Policia e da Guarda Municipal _ 04
Filosofia e modelo de policiamento comunitario, interativo e de prevenciio. 10
Poder de Policia, o poder da policia e o poder discricionario do imiiciai. 04
Sistema de Persecuglo Penal (Policia, MP, Judicidrio e Sistema Prisional). 04
_ Maodulo X — Acbes Preventivas 164 horas
Conselhos Comunitarios de Seguranga 04
Pohiciamento Preventivo Permanente 10
Mocdes sobre Detesa Civil 1§
Nogdes do Codigo de Transito Brasileiro 40
Nogdes de Pronto Socorrismo | 40
Wf"()g‘,ﬁes de Prevenciio e Combate a Incéndios 44
MNogdes de Direciio Defensiva 12

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n.° 277 - Centro Civico ~ CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmec.com.br F‘ax.: 4725-2426




PREFE{TLRA MUNICIPAL DE MOG DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

B~ FL.S. 98

Maédule X1 - Instrucie Operacional 293 horas
Ordem Unida e Continéngia 34
Tecnicas e procedimentos operacionais 28
Técnicas de preservacio de local de crime : _ 12
Tecnicas de defesa pessoal, contenglio, imobilizacio e condugio de pessoas. 40
Técnicas de uwtilizacdo do bastio tonfa 2
Técnicas de Seguranca Patrimonial _ 12
Educagio Fisica 40
Telecomunicagdes 12
Comunicagio e Expressiio: Registro de Ocorréneta 10
Simbolos Nacionais 06
CARGA HORARIA TOTAL 899 horas

Av. Vereador Narciso Yague Guimarédes, n.® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br - . Faw: 4725-2426




RREFETURA MURIGIPAL DE MOGTDAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 99
CURRICULO DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA

Méadulo Basico

L.

MNeghes de Direito

E.1 Direito Constitucional

1.2 Direito Civil

1.3 Direito Penal

1.4 Direito Processual Penal

1.5 Dhreitos Humanos

1.6 Direito Administrativo

1.7 Direito Ambiental

1.8 Legislacio Especial: Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, Lei de Téxicos
Lei de Transito, Lei de Greve, Lei de Imprensa, Codige de Defesa do

Consumidor, Lei dos Juizados Fspeciais, Lei de Abuso de Autoridade

Ciencias Humanas
2.1 Psicologia Social e RelagBes Humanas
2.2 Cultura e Bealidade Brastleira

2.3 Prevengio ¢ Educagio sobre uso indevido de Drogas

Noghes de Administracio Pdblica - Sistema de Seguranca Publica, Estrutura ¢

Funcionamento da Guarda Municipal

Mormas de Conduta Profissional
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Modulo de Capacitacio Téenica

i, Técnicas Operacionals

2. Primeiros Socorros

3. Controle de Manifestagbes Pablicas Tlegais
4, Seguranca Fisica de Instalagdes

5. Armamenio e Tiro de Defesa

6. Regstro de Ocorréneias

7. Defesa Pessoal

Mdodule de Complementar

Redacio Oficial

-

2

Educacio Fisica
Ordem Unida

Palestras e Visitas

&

I I~

. Hxames
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PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE FORMACAQ DE GUARDA
MUNICIPAL

MODULO BASICO

1. Nocdes de Direito
Objetive:

Formar o Guarda Municipal com conhecimentos juridicos suficientes para que ele possa

atuar dentro dos principios do Estado Democratico de Direito, a fim de que ele possa agir .
sempre em conformidade com a lei e deniro da ética, aiém de capacita-lo com

conhecimentos juridicos necessérios a sua atividade. '

Contendo;

1.1 Diveite Constitucional
Compreensdo da Constituido Federal e de seu papel politico e juridico, bem como os
direitos e garantias fundamentais.

1.2 Diveito Civil
Capacidade civil e responsabilidade civil por atos ilegais,

1.3 Diretto Penal
Nogoes do Codigo Penal, Parte Geral ¢ Parte Especial, com foco nos pontos relacionados
diretamente com g atividade da Guarda Municipal.

1.4 Diveito Processual Penal
Nogdes basicas do procedimento penal.

£.5 Direitos Humanos
Declaragiio Universal dos Direitos Humanos, conceito de direitos humanos, civis, politicos,
econdmicos, socias e culturals,

1.6 Dircite Administrative
Nogoes de Direrto Administrativo, para que o Guarda Municipal possa conhecer o
funcionamento da Administracio Pablica.

1.7 Leis Especiais

-« Direito Ambiental

- Lei de Toxicos

- Estatuto da crnanga e do adolescente
- Lei de Transito
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- Lei de Greve
- Let de Imprensa

Cadigo de Detesa do Consunmidor
- Lei dos Juizados Especiais
- Lei de Abuso de Autoridade
Metodologia:
Aulas expositivas, consulta 4 legislagio, apostila e utilizagiio de exemplos.
Avaliacio:
Prova Escrita
2. Ciéncias Humanas
Objetive:
Formar o Guarda Municipal com conhecimentos tedrico e pratico das ciéneias que
envolvam as relagbes humanas ¢ a vida em sociedade, com foco especifico na
compreensio ou comportamentos individuais e coletivos.
Metodologia:
Aulas expositivas dindmicas e discussdes em grupo.
Avalincio:

Provas escritas e, eventualmente, trabalhos em grupo.

3. Nogies de Administraghio Pablica, Sistema de Seguranca Phblica, Estrutura e
Funcionamento da Guarda Muuicipal

Objetivo:

Possibilitar ao Guarda Municipal conhecer a estrutura administrativa e o sistema de
seguranca publica, bem como o papel da guarda municipal dentro desse sistema.

Conteade:
- Administracio Publica

- Seguranga Pablica
- Guarda Municipal

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n.° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028

Site: www.mogidascruzes.sp.aov.br E-mail: gabinete@pmmec.com.br Fax: 4725-2426



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGH DAB GRUZES
GABINETE DO PREFETO

PROJETO DE LE COMPLEMENTAR - FLS, iﬂi‘:‘s
Metodolopia:
Aulas expositivas, consulta a apostila e doutrina.
Avaliaclio:
Prova escrita
4. Normas de Conduta Profissional
Objetivo:
Formar o Guarda Municipal | com valores profissionals éticos consciente de sua
responsabilidade social e comprometido com o0s objetivos de sua profissio e de sua
Corporagio.
Contetdo:
- Regulamento Disciplinar
- Regimento Interno da Guarda Municipal
- Responsabilidade Social
Metodologia:
Aula exposttiva consulta a apostila e dindmicas de grupo.
Avaliacio:

Prova escrita ¢ trabalho em grupo.
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MODULO DE CAPACITACAD TECNICA

1. Téenicas Operacionais
Objetivo:

Capacitar a Guarda Municipal para prestar auxilio ao plblico, atendendo ¢ encaminhando
qualquer tipo de ocorréncia, baseado nos preceitos legais e utilizado técnicas operacionals
reconhecidamente eficazes.

Contetida:

- Atuagdio em ocorréneias - auxilio ao publico, flagrante delito, prisiio, coleta de dados,
apresentagdo da ocorréncia para a autoridade policial, testemunhas, etc.

- Telecomunicagbes — utiliza¢io correta do radio, de forma a racionalizar e agilizar a
transmissio de mformagdes,

- Postura nas ruas, sbordagens, prevengio e repressio 2 criminalidade.

- Policiamento comunitario — integragio e dialogo com a comunidade.

- Policiamento de tringito — técnicas.

~  Direglo defensiva,

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a apostila, dindmicas e discusstes em grupos.
Avaliacdo:

Prova escrita ¢ avaliacio pratica.

2. Primeiros Socorros

Objetivo:

Capacitar o Guards Municipal a avaliar a vitima e presiar assisténcia inicial eficiente, em
casos de emergéneias médicas.

Contetido:

- FEstado de consciéncia.
Respiragdo, pulsagic, cor da pele, pupilas e capacidade de movimentagio.

- Diferentes métodos, ferimentos, transporte de feridos, vertigem, desmaios, convulsio,
animais pegonhentos, parto, ressuscitagio cardio pulmonar, vacinagio, hemorragias ¢
quermaduras.
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Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a manuais, utilizagio de retroprojetor e videos, praticas com
simulagio.

Avaliacio;

Prova escrita ¢ avaliagdo pratica.

3. Controle de Manifestacdes Piblicas Tlegais

Objetivo:

Capacitar o Guarda Municipal a agir em casos de pequenos incidentes envolvendo pessoas,
incidentes cstes que se ndo forem bem controlados poderfo resultar em disturbios
populares, muitas vezes com consequiéncias imprevisiveis para a seguranca fisica de

pessoas e para o patnimonio pablico e privado,

Conteddo:

§

Tecntcas para impedir a formagio de multidio
Demonstragiio de forma como medida preventiva
Isolamento de areas ocupadas

Técnicas para dividir a pwltidio

H

i

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta 2 manuais e aulas praticas, com simulacdes.

Avaliacio:

Prova escrita,

4, Seguranca Fisica de Tastalagfes

Objetiva:

C dpdutm o Guarda Municipal a desempenhar eficazmente a vigilancia dos proprios
municipais, o que somente sera possivel se ele cstiver capacitado a fazer uma correta
avaliaclo dos problemas de seguranca do local onde encontra-se escalado, se conhecer o

sistema de seguranga existente no local e se estiver oientado sobre os procedimentos a
serem adotados diante dos problemas que tera de enfrentar.
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Conteddo:

- Definicio de Seguranca Patrimonial

- Equipamentos wilizados

- Relacionamento com o publico que frequiente o local

- Relacionamento com os demais funcionarios

- Pessoas suspeitas, procedimentos

Metodologia:

Aulas expositivas, consultas e manuais, exibigio de equipamentos

Avaliacio:

Prova escrita.

5. Registre de ocorvénciag

Obietivos:

Preparar o Guarda Municipal para atender corretamente as ocorréncias seja as de cariter
social, seja as ocorréncias policiais. Ele deve estar qualificado para colher as informacdes
necessdrias para o esclarecimento dos fatos, bem como deve estar preparado para
preencher corretamente o impresso “Registro de Ocorréncias”.

Conteddo:

- Impresso — “Registro de Ocorréncias”

- Qcorréncia de carater social

- Ocorréncia de carater policial

- Finalidade do Registro

- Terminologia Policial

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a apostila,

Avaliacio:

Prova escrita.

6. Drefesa Pessoal
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Objetivo:

Qualificar o Guarda Municipal para que possa enfrentar situagdes de risco com maior
seguranga, orientando-o sobre o uso do cassetete ¢ das algemas.

Contetdo:

- Técnicas praticas de defesa pessoal
- Uso do cassetete

- Uso de algemas

Metodologia:

Aulas praticas.

Avaliacio:

Prova pratica.
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MODULO COMPLEMENTAR

1. Redagdio Oficial

Objetivo:

Aperteigoar a capacidade de expressio do Guarda Municipal, bem como sua capacidade de
comunicacdo, aperfeigoando-o, para methor elaborar documentos e relatorios com idéias

articuladas ¢ objetivas. Possibilitar o

conhecimento e a correta utilizagio da Hngua portuguesa, bem como o conhecimento de
técmicas de redagio.

Ceontendo:
NogGes de linguagem
- Técnicas de redagio
- Gramatica: regras de acentuagio grafica, e regras de concordincia
- Interpretagiio de texto
Metodologia:
Aulas expositivas e realizaciio de exercicios praticos.
Avaliacio:
Provas e elaboraciio de redacio.
2. Educagio Fisica
Obietivo:
Desenvolver a capacidade fisica e a coordenagiio motora do Guarda Municipal de modo a
manté-lo saudavel para que esteja sempre fisicamente preparado para as eventualidade de
sua fungio.
Conteudo:
- Aguecimento
- Exercicic de resisténcia
- Exercicios de forga

- Exercicios de agilidade
- Alongamento
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Metodologin:

Exercicios fisicos: corridas, exercicios que exigem forga, exercicios que exijam agilidade,
alongamentos,

Avaliagiio:

Avaliacio fisica.

2, Ordeny Unida ¢ Continéncin
Objetivo:

Desenvolver nos Guardas Municipais o espirito de coesiio, espirito de equipe, reflexo ¢
obediéncia, fatores essenciais a formacgio do profissional.

Conteduddo:

- Entrar em forma

« Deslocamento

- Apresentagio

- Movimentagio da tropa

- Desfile

- Hasteamento de bandeiras

- Continéngia

Metodologia:

Aula expansiva, introdutoria e pratica.
Avaliacio:

Prova escrita e avaliagio pratica
4. Palestras ¢ visitas

Objetivo:

Proporcionar ac Guarda Municipal o contato com a pratica da seguranca piblica, tanio
com especialistas na area, como através de visitas a orglos de seguranca publica.
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Conteado:

Especifico de cada visita ou palestra,

Metodologia:

Palestras com especialistas e visitas monitoradas a drgfos plblicos.

Avaliacio:

Relatorios das palestras e visitas.

5. Exames

{bjetivo:

Avaliar o conhecimento do Guarda Municipal em cada disciplina do curriculo, cuja
aprovagdo habilitara o Guarda Municipal estar apto a ser nomeado para o exercicio do
cargo publico.

Contendo:

Especifico de cada disciplina.

Metodologia:

Escrita ou pratica de acordo com o contetdo programatico de cada discipling

Avaliacio:

Prova escrita ou prova pratica, de acordo com a disciplina.

mm«msm bo Ml m(} DE MOGI DAS CRUZES, em 23
de feveretro de 2010, 449" da ﬁm azm de ‘ DL \

MARCD AURELID BERTAIOLLI
Prefeito Muonicipal
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CANEXO V]

CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS, REGIME JURIDICO E
SALARIOVVENCIMENTQ

Regime Juridico Pagrﬁi} Venciment
Classe Nomenclatura de Padrio - ¢ ny of
i cargos il CLT gigjgi;ui ] ,fn N vﬁﬂcmmn Salrio
AFio comissiio to/ (RS)
Salarie _
Coordenador da Eimn o
Xi Cruarda Muowicipal Conussao 6.682,64
v | fspetordaGuarda § s g e | pgy 3.797.52
Municipal
Subinspetor da : iy e _ 0y
Vi Guarda Municipal t8-A-1 ] CL Es1 _ 2.921,22
v Guarda Municipal b e | gy 2.338,70
Classe Distinta
y | OuardaManicipal 3y b opp | opgrp 2.180.79
Classe Especial
ST wieaspna] 18
v Guarda {‘vﬁsmcxpa] ] ¢ A LT £aT 163760
Classe ‘
| GuardaMunicipal 220 4 b e est 462,76
Classe _ ’
. auards wcinal 3% . _ ‘ :
g | Gvards Municipal 6-A | CLT | EST 1.308,58
Classe T
i Ao Guarda ' EST : 74314
TOTAL DE GM

MAR(O AURELIOBERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO VI
TABELAS PARA O TESTE DE APTIDAC FiSICA PARA PROMOCAO

TAF ~ AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS

TESTES IDADE - FONTOS

Apeio Abdo Corrida | Corrida | | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | Mais
Barra de i &0 i2 la28  ald0 | al3s | ad0 | ad5  as0 ¢ 51

Frente minal medrns !ﬁiﬁutﬁs AR08 | 808 | AN0% | AROS | AR0S | aBds | Bans
of [0z | 14 | awras | waee ] T T T o
o1 o4 | 16 | ioveo | s | [ | | B R AT T
of | 86 | 18 | o5 | iew | [ | | T
61 |08 [ 20 | 9vse | wee || [ | . io | 30 [ 30 ] 4
ot |16 | 2 | 925 | wmee | L 6w TH w50
of | %z | 24 | 900 | 1906 | [ | 10 | 20 |30 ] a0 | 50| %0
61 14| 26 | 8775 | zo0b L] 10 | 207730 a0 |50 | e I
0z | 16 | 28 | s"sa | 2100 [ 20 | 30 | 40 30 | 60 | 70w
03 | 18 | 36 | 8725 | 2200 || 30 | 40 | 30 [ 60 | 70 | %0 | 90
04| 20 | 32 | 8700 | 2300 | | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 66 | i00
05 |22 | 34 | 775 | aaee |50 | e | 70 | 80 |90 [0 |
06 | 24 | 36 | TS0 | 2500 | | 60 | 70 | %0 | %6 | qe0 ||
67 | 26 | 38 | 7728 | 2600 | | 70 | 80 | 90 | 100
08 | 28 | 40 | 7°806 | 2700 || 80 | 90 | 109
99 30 42 6775 2800 [ 90 | 160 |
10| 32 | 4 | e's0 | 2900 | | 100

CONCEFTOS: Para fins do TAF, 05 conceitos sdo:
a) até 200 pontos: reprovado;
by de 201 a 270 pontos: regular;
¢y de 271 a 340 pontos: bom; e
dy de 341 a 400 pontos: muito bom.

INTERPOLACAQ DE PONTOS: A interpolagio de pontos, em relago a tabela, para os
teste de condicionamento fisico geral, sera feita da seguinte forma;
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Flexiio e extensdo de cotovelos na barra 10 {dez} pontos por movimento completo
fixa
Flexdo e extensio de cotovelos com apoio | S (cinco) pontos por movimento completo
de frente sobre o solo
Flexio e extensio de cotovelos com apoio | 5 {cinco) pontos por movimento compieto
de frente sobre o solo, apoiando os joelbos
sobre banco

Resisténcia Abdominal 5 {¢cinco) pontos por movimento completo

Corrida de 50 metros I (um) ponto a cada 0,025 (vinte e cinco
milésimos) de segundo

Cornda em 12 minutos 1 (um) ponto para cada 10 m percorrido

Lo

PREFE&H}R (} MUVEEPE@ BE MOGI DAS CRUZES, em 2

de fevereiro de 2010, 449 da fun pogio de \\z

MARCH AURELIO BERTAIOLLI
{ Prefeite Municipal
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o ANEXQ VI
TABELAS PARA O TESTE DE APTIDAC FiSICA PARA PROMOCAO

TAF — AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
TESTES IDADE - PONTOS
“ Apoio Abdo Corrida | Corrida 1280 26 0 31 | 36 | Mais .' -
£ e il 50 12 a25 1 a3 a35  ad0 | 41 |
{ Frente metros | minetes | | anos | anos | anos | anos | anos |
08 | 10 | oo | 1200 || | T 0
o iz 10775 | wse0 [0 L T 10| 20
2[4 [iese | aaen | | o T30 w0
4 | 16 | 1025 | 1500 | 0 10 | 20 [ 30 [ %
16 | 18 | 10700 | 1600 | | 10 | 30 30 | 40| 30
18 | 20 | 9775 | 1706 | | 20 | 30 | 40 |50 | 60
200 | 22 | oS0 | 18be | | 30 | 40 | 50 | 60 | 70
2 | 24 | 9735 | 1900 | [ 40 | 50 | 60 | 70 | 80
24 | 26 | 9700 | 2000 50 | 60 | 70 | 80 | 90
26 | 28 | 75 | 2100 | | 60 | 70 | & | 90| 100
28|30 evs0 | 2200 | [0 [ 8096 | 100
30| 32 #725 | 2300 | | &0 | 90 | 100
32| 34 | 870 | 2460 | 90 00
38| 36 | 775 | 2500 | | 100 |

CONCEITOS: Para fins do TAF, os conceitos sio:
e} ate 200 pontos: reprovado;
ty de 201 a 270 pontos: regular;
g} de 271 a 340 pontos: bom; e
h} de 341 a 400 pontos: muito bom,
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INTERPOLACAQ DE PONTOS: A interpolagio de pontos, em rela¢io a tabela, para os
teste de condicionamento fisico geral, sera feita da seguinte forma;

[ Flexio e extensio de cotovelos com apoio 5 {cinco) pontos por movimento completo
de frente sobre o solo

Flexdo e extensio de cotovelos com apoio | 5 (¢inco) pontos por movimento completo
de frente sobre o solo, apoiando os joelhos
sobre banco

Resisténcia Abdominal 5 {cinca) pontos por movimento completo
Corrida de 50 metros I {um) ponto a cada 0,025 (vinte e cinco
milésimos} de segundo
| Corrtda em 12 minutos 1 fum) ponto para cada 10 m percorrido

PREFEITURA bQ
de fevereiro de 2010, 449 da fundabid
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ANEXO IX

Requisitos Basicos para a investidura de cargos de Guarda Municipal de 3 Classe:

1. a nactonalidade brasileira;

»

&

©

'y

-

p]
3
4
5
6
7.

orgio publico;

g

o gozo dos direitos politicos;

a quitacio com as obrigagOes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 21 anos e maxima de 35 anos;

nio possuir antecedentes criminais;

nido ter sido excluido ou exonerado disciplinarmente de qualquer

possuir, no minimo, 1,68 m de altura, quande o candidato for do sexo

masculine e 1,60 m de altura, quando ¢ candidato for do sexo feminino;

9.

ser devidamente habilitado para condugiio de veiculos automotores,

mediante Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, no minimo nas Categoria “A” e “B”, de

acordo com a legislagilo de trinsito em vigor,

10.ter aptidao mental, comprovada em inspegdio médica especializada, o

fisica, comprovada em provas especificas de educagio fisica, nos termos do edital do

COFCUT S0

Ei.ser declarado apto na avaliagio psicologica a que se submeter;

F2.ter conduta Hibada e idoneidade moral;

13.atender as condigdes presentes nesta lei e no edital do concurso,

PRE FE?TU ¥
de fevereiro de 2010, 449 da finkdd

MARCD AURE
| Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Estado de Sido Paulo

e-mail: emmc@cmme.com.br

ASSESSORIA JURIDICA

PROCESSO n° 020/2010

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 002/2010
PARECER n° 029/2010

De Autoria do Senhor Prefeito Municipal, o
Projeto de Lei Complementar em epigrafe dispte sobre “0O Estatuto e o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Guarda Municipal de
Mogi das Cruzes, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Segurancga, e da outras providéncias”.

Instrui a Proposta Mensagem GP n9
338/2010, por meio da qual o Chefe do Executivo expde as razdes que o
levaram a iniciativa legislativa, acompanhada de coépia do Processo
Administrative 14/2010-P1, conforme documentos anexos. O Projeto de lei
complementar estd distribuido em 193 (cento e noventa e trés) artigos e
nove anexos.

E O RELATORIO.

A iniciativa legislativa encontra amparo no
inciso XII, do paragrafo unico do artigo 77 e paragrafo 1°, inciso V,
do artigo 80, ambos da Lei Organica do Municipio de Mogi das
Cruzes e pela qual 0 Chefe do Executivo Municipal dispde sobre o Estatuto
da Guarda Municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal

de Seguranga. ﬁ

N

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 381 - CEP: 08780-802 — Fone: 4798-9500 — Fax: 4798-0583
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Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Estado de Sdo Paulo e

Av. Vereador Marciso Yague Guimardes, 381 - CEP: 08780-802 — Fone; 4798-9500 — Fax: 4798-9583
e-mail: cmme@cmme.com.br

A Guarda Municipal de Mogi das Cruzes foi
criada e instituida por meio da Lei Complementar Municipal n® 9, de
17.12.2002, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 17, de
30.05.2003 e, pela presente proposta busca o Chefe do Executivo dispor
sobre o Estatuto da Guarda Municipal, instituindo as atribuigdes
institucionais, as competéncias funcionais, o regime de trabalho, os
deveres, direitos, vantagens e prerrogativas de seus integrantes, a

hierarquia, as transgressodes disciplinares, ¢ uso, posse e composicdo dos
uniformes.

Além de prever a estrutura basica da
GGuarda Municipal de Mogi das Cruzes, no Capitulo VII, do Titulo III, nos
artigos 112 a 118, o Projeto de Lei Complementar em estudo, institui o
“Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao - PCCR"”, que consistira,
inicialmente, na passagem dos servidores efetivos do sistema de
classificacdo atual para o cargo integrante da tabela de pessoal organizada,
que devera ser concluida em até guadro meses apds a aprovacao desta lei

complementar.

De acordo com os anexos I a III, que
integram o presente PLC, a estrutura da carreira prevé a promocao
funcional que consiste na ascensdo na carreira de um nivel para outro
imediatamente superior. A progressdo na carreira se dara mediante
promoc8es baseadas nos critérios de tempo de exercicio minimo e

merecimento, observado o quantitativo de vagas definido no Anexo I e os

g

critérios tragados nos artigos 72 e sequintes.
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Pela presente proposta legislativa, a carreira
da Guarda Municipal serd escalonada em sete niveis e, os atuais cargos
transformados em Guarda Municipal de 32 Classe, passando o vencimento
basico mensal inicial de R$ 895,32 para R$1.308,58, acrescido do adicional
de periculosidade de 10% sobre o vencimento basico, instituido presente
proposta. Imperioso destacar, ndo havera prejuizo das gratificacbes que
percebem o0s atuais ocupantes da Corporacdo que diante da natureza
pessoal que se revestem ndo podem ser suprimidas e incorporam o0s
vencimentos para todos os efeitos legais, conforme prevé o art, 117 do

projeto de lei complementar em estudo

O PLC cria duas fungdes de confianca de
“Fiscais de Servigos”, conforme artigo 29, cujos ocupantes receberdo a
titulo de pro-fabore a diferenga entre o vencimento da Guarda Municipal de
3@ Classe e da Classe Especial.

Para fins de atendimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, consta nos autos do Processo Administrativo
anexo, 0s estudos de impacto orcamentario e a declaracdo do ordenador
das despesas, que contemplam as despesas para ¢ presente exercicio a
partir do més de janeire, com a projegdo do reajuste anual concedido no
més de margo na forma da lei, portanto, cumpre os requisitos legais

exigidos a espécie.

Importante destacar, a proposta representa
um avanco a Corporacdo, eis que visa melhorar as condigdes de trabalho e

consequente melhoria de atendimento a populag@o do nosso municipio.
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No mais, sob o aspecto juridico inexistem
Obices a tramitagdo da presente proposta, tratando-se de questdo de mérito
a ser analisada pelo Colendo Plenario, a qual para a aprovacdo dependerd
de voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara,
conforme prevé o caput, do artigoe 77 da LOM.

Registre-se, a proposta devera ser
deliberada em REGIME DE URGENCIA em razdo da solicitagdo do Senhor

Prefeito Municipal na Mensagem GP 338/2010 e fundamentada no art.
81, da Lei Organica do Municipio.

Era o que tmhamos a informar
AJ, 15 de margo de 201q

TANIA REGIH PAIXAO NOGUEIRA DE SA
ASSESSORA JURIDICA

Visto. De acordo. /

EIRA DE MORAES
ADOR JURIDICO

NILTON SIQA
COORDER
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAQ; FINANCAS
E ORCAMENTO; RELACOES DO TRABALHO ¢ SEGURANCA PUBLICA

Erojeto de Lei Complemengar n® 002/ 2010

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes,
a proposta em estudo dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreira e remuneragio da Guarda Municipat,
integrante da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Seguranga, e dé outras providéncias.

A presente proposta prevé a estrufura basica da Guarda Municipal de Mogi
das Cruzes, bem como, institui o plano de cargos, carreira e remuneragiio, sendo, portanto, de competéncia do

Poder Executivo, que pode dispor sobre criagiio, extingiio ou transformacfio de cargos, fungdes ou empregos da
Administracfo Publica.

i, analisando o Projeto de Lei Complementar, nos aspecios ¢

peculiaridades atinentes a estas C Bes e inexistindo vicios a macularem o mesmo, opinamos por sua

NORMAL TRAMITACAO.

NBO RENNO COSTA
s _Membro

A

pltmin

RUBENS BEN ‘ﬁt“ro FERNANDES-BIBO
Membrg |
J

FRANCISCO M.
Membr

gvi
UBHCATAN TOBIAS ™
Presidente :
’ i o W&ﬁ&w%ﬂ,@awwé 63’{"; MNEmy
EMILIA LETICIA ROSSI RODRIGUES
Membro
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EMENDA AO PROJETO DE LELCOMPLEMENTAR n° 02/ 2010.

Colendo Plenirio,

Projeto de Lei Complementar n® 02/2010, ¢ 1spoe sobre o Estatuto &0 Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio ¢a Guarda Municipal, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipalde Seguranga, e da outras providéncias.

Analisando todo o processado, verificou-se que o
inicio dos trabalhos para elaboragfio do estatuto da Guarda Municipal, deu-se no
inicio de janeiro do presente exercicio. Verifica-se também, que o impacto
orgamentario foi previsto para todo o ano de 2010, portanto, sugerimos que os
efeitos da presente lei complementar retroajam até a data de 1° de janeiro de
2010, para que os servidores tenham seus beneficios contemplados a partir
daquela data. Assim,sugerimos a seguinte emenda:

EMENDA MODIFICATIVA:

O artigo 193, do Projeto de Lei Complementar n°® 02/2010,
passa a vigorar com a seguinte redaciio:

“Art. 193. A presente lei complementar entra em vigor na
data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a partir da
data de 1° de janeiro de 2010.”

Assim, diante do acima exposto, apresento esta
EMENDA MODIFICATIVA, a qual merecera analise dos nobres Pares desta
Casa.

Plendrio “Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda”,

)/

em 22 de margo de 2010.
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Esdade de Fiio Proiter
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REQUERIMENTO n° @ £ § /2010.

REQUEIRO a Mesa Dirétiva desta Casa, obedecidas
as formalidades regimentais e ouvido o Douto Plénériq, a inclusdo na pauta dos
trabalhos da presente Sessdo Ordinaria, d rojetos de Lei n°s 02/2010,
03/2010, 10/2010, 14/2010 e Projeto de Lei Complementar n° 02/2010, os
quais apresentam Pareceres das Comissdes Permanentes desta Casa.

Sala das Sessdes, 23 de margo de 2010.
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Mogi das Cruzes, em 24 de marc¢o de 2010,

%13.943/2010~-CHM 29/03/2010 10:17

OFICIO GPE N° 141/10

MNome. ... :CRMARA MUNICIPRL DE MOGI DAS CRUZES
Ender. . .:
Docto. . .:

Requer..:PROJETO DE LEI ~ CAFMARA MUNICIPAL
B8e2/10 DE SUA RUTORIA -~ PLANO DE CARREIRRB
A GUARDA MUNICIPAL E OUTROS

SENHOR PREFEITO: CONCLUSAG: 15 DIAS, VENCTO 20/04/2010
Urgac:1.003.000.00 SECRETARIA FMUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Através do presente, tenho a clevada honra de passar as mdos de
Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei Complementar n® 002/10, de sua
autoria, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e remuneracfio da Guarda
Municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Seguranga, e da outras
providéncias, o qual mereceu a aprovagiio do Plenario desta Edilidade em Sessao Ordindria
reahizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar & Vossa Exceléncia 08 protestos
de consideraciio e apreco.

#,
kz tgncios;l;;gnte =
i ; ‘h\,
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/MAURO LUIS CLAUDINO DE, ARAUJO
f Presidente da Camgra )

i/ e

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES
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