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Senhor Presidente, :
o

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de
Vossas Exceléncias e 4 soberana deliberagio do Plendrio dessa Augusta Casa
Legislativa, o anexo projeto de lei complementar que altera dispositivos da Lei
Complementar n° 30, de 23 de junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Plblico Municipal, € d4 outras providéncias.

2. A iniciativa da proposi¢do advém de solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagfo, por meio do Oficio n°® 1023/2013, protocolizado sob o n°
53.188/13, e visa implantar a nova composigéo da jornada de trabalho do docente, em
atendimento a Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que determina em seu
artigo 2°, § 4° que “na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-G o limite
mdximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos”.

3 Acompanha a presente Mensagem, anexo por c6pia, o Processo
Administrativo n® 53.188/13, contendo, além do Oficio n° 1023/2013, com a Exposicio
de Motivos da Senhora Maria Aparecida Cervan Vidal, Secretaria de Educacéo, as
manifestagOes das Sccretarias Municipais de Gestfio Publica, de Finangas ¢ de Assuntos
Juridicos ¢ outros dados informativos a respeito do assunto em aprego.

4. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel
apoio dos nobres Vereadores para a aprovaciio desta matéria, de natureza urgente, nos
termos do disposto pelo artigo 81 da Lei Organica, por entender ser de grande
relevéncia e de interesse para o Municipio de Mogi das Cruzes.

Renovo @ Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade,

expressoes de distinguido aprec J\W
o

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Protissio Ribeiro Nogueira

Presidente da Cimara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimaries, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/irbm
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Alltera dispositivos da Lei Complementar n°
30, de 23 de junho de 2004, que dispde
sobre o Estatuto do Magistério Piblico
Municipal, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 24 caput, com a inclusdo do § 3°, § 2° do artigo 28, com a
inclusdo do § 3°, os incisos [ e Il do caput do artigo 38, o artigo 39, o artigo 40 caput, o
artigo 42 caput, o artigo 43 caput ¢ o artigo 46 caput e seu § 1° com a inclusdio dos
§§3° 4° € 5° da Lei Complementar n° 30, de 23 de Junho de 2004, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Publico Municipal, ficam alterados conforme seguem:

“Art. 24. Substituicio ¢ a designagfio do profissional da educacgfio para,
temporariamente, exercer as atribui¢des de um outro titular de cargo, ou
para responder pelas atribuigdes de cargo vago.

.......................... (NR)

§ 3° Para a designagfio do docente em classes e/ou aulas em substitui¢io
caberd a Secretaria Municipal de Educagdio - SME - observar a distancia
entre uma unidade e outra, preservando o tempo necessario para seu
deslocamento.”

............................

§ 2° O professor de Educagdo Infantil em jomada integral de trabalho
docente, que atua em duas unidades escolares, podera se remover de apenas
uma delas, ou para duas unidades distintas, até o ano de 2015.

§ 3° O professor de Educaciio Infantil em jornada integral de trabalho
docente, a partir do ano de 2016, poder4 se remover para uma unica unidade
escolar, sendo que das 26 horas de atividades de intera¢&o com educandos, 6
horas poderdio ser cumpridas preferencialmente na mesma unidade oujem
outra unidade escolar, conforme necessidade de atendimento a0s alurﬂj

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.qov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br Fax: 47256-2426
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“Art. 38, ..o

I - 2/3 (dois tergos) das horas, destinadas para atividades de interagio com
educandos.

II - 1/3 (um tergo) das horas, destinadas para Horas de Trabalho Pedagégico
- HTP, assim distribuidas:

a) Hora de Trabalho Pedagodgico Coletivo - HTPC: atividades da escola e
atendimento aos pais, programadas pela direcdo da escola, a serem
cumpridas na unidade escolar;

b) Hora de Trabalho Pedagogico Livre - HTPL: atividades de trabalho
pedagogico, em local de livre escolha do docente, destinadas a leitura e
atualizagdo profissional, pesquisa sobre temas relacionados a sua area de
conhecimento ¢ outras tarefas pedagogicas;

¢) Hora de Trabalho Pedagdgico em Formagdo - HTPF: horas destinadas
formagéo continua do professor, a serem realizadas de forma presencial ou a
distdncia, conforme programagdo do professor, da escola ou da Secretaria
Municipal de Educagdo.” (NR)

“Art. 39. A partir de 1° de margo de 2014, sera implantada paulatinamente,
a adequagdo da composigio de jornada de trabalho docente, nos termos da
legislag@io vigente, mediante a adesdo dos docentes, os quais ficardo sujeitos
as seguintes jornadas de trabalho:

[ - A partir de 1° de margo de 2014:

a) Professor de Educagdo Infantil:

1- Jornada parcial de trabalho - 22 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagdo com educandos e 4 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 2 horas de HTPC ¢ 2 horas de HTPL;

2- Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 32 horas de atividades de
interagdo com educandos e 8 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 4 horas de HTPC e 4 horas de HTPL;

b) Professor I de Ensino Fundamental:

Jornada completa de trabalho - 27 horas e 30 minutos, sendo 22 horas e 30
minutos de atividades de interagdo com educandos e 5 horas de atividades
de trabalho pedagogico, sendo: 2 horas e 30 minutos de HTPC e 2 horas ¢

30 minutos de HTPL,;
¢) Professor II de Ensino Fundamental: \/\

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
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1- Jornada parcial de trabalho - 22 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagdo com educandos e 4 horas de atividades em trabalho pedagdgico,
sendo 2 horas de HTPC e 2 horas de HTPL.;
2- Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 32 horas de atividades de
interagdio com educandos e 8 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo 4 horas de HTPC e 4 horas de HTPL.

IT - A partir de 1° de margo de 2015:

a) Professor de Educagiio Infantil:

1 - Jornada parcial de trabalho - 24 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagdo com educandos ¢ 6 horas de atividades de trabalho pedagdgico,
sendo: 2 horas de HTPC, 2 horas de HTPL ¢ 2 horas de HTPF;

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 30 horas de atividades de
interagdo com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 4 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 2 horas de HTPF;

b) Professor I de Ensino Fundamental:

Jornada completa de trabalho - 30 horas, sendo 22 horas e 30 minutos de
atividades de interag@io com educandos e 7 horas e 30 minutos de atividades
de trabalho pedagdgico, sendo: 2 horas e 30 minutos de HTPC, 3 horas de
HTPL e 2 horas de HTPF,

c) Professor I1 de Ensino Fundamental:

1 - Jornada parcial de trabalho - 24 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagfio com educandos e 6 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 2 horas de HTPC, 2 horas de HTPL ¢ 2 horas de HTPF;

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 30 horas de atividades de
interagdio com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 4 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 2 horas de HTPF.

Il - A partir de 1° de margo de 2016:

a) Professor de Educac¢fo Infantil:

1- Jornada parcial de trabalho - 30 horas, sendo 20 horas de atividades de
interagdo com educandos ¢ 10 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 3 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 3 horas de HTPF;

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 26 horas de atividades de
interagdo com educandos e 14 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 4 horas de HTPC, 5 horas de HTPL e 5 horas de HTPF;

b) Professor I de Ensino Fundamental:

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pminc.com.br Fax: 4725-2426
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Jomada completa de trabalho - 33 horas, sendo 22 horas de atividades de

intera¢do com educandos e 11 horas de atividade de trabalho pedagégico,
sendo: 3 horas de HTPC, 5 horas de HTPL e 3 horas de HTPF;

¢) Professor I de Ensino Fundamental:

3- Jornada parcial de trabalho - 30 horas, sendo 20 horas de atividades de
interagio com educandos e 10 horas de atividades de trabatho pedagégico,
sendo: 3 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 3 horas de HTPF;

4 - Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 26 horas de atividades de
interagdo com educandos ¢ 14 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 4 horas de HTPC, 5 horas de HTPL e 5 horas de HTPF.” (NR)

“Art. 40. Ocorrendo redugfo do niimero de classes ou horas de atividades de
interagfio com educandos, em virtude de alteragfio da organizagio da rede
escolar, o ocupante do cargo docente em jornada parcial, completa ou
integral considerado excedente, sera declarado adido ¢ podera ser removido
“ex-officio”.”

“Art. 42. A ampliagdio de jornada de trabalho docente exclusiva ao professor
[I de Ensino Fundamental ocorreré nas seguintes situagdes:” (NR)

“Art. 43. O docente incluido em jornada integral de trabalho podera reduzir
sua jornada, respeitadas as novas jornadas de trabalho docente definidas no
artigo 39 desta lei complementar:”

“Art. 46. Os docentes, sujeitos &s jornadas de trabalho previstas nesta lei,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o mimero de horas
prestadas pelo docente, livres ou em substitui¢do, além daquelas fixadas
para a jornada a que estiver sujeito.

§ 3° Na atribuigdo de hora de trabalho prestada como carga suplementar de

trabalho docente deverio ser incluidas as Horas de Trabalho PedagégiV]—
HTP.

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
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§ 4° Nio serfio consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes
ou a carga suplementar de trabalho e as horas atividades dela decorrentes.

§ 5° A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma hipdtese, prestagéo
de servigos extraordinarios.”

Art. 2° Ficam incluidos na Lei Complementar n° 30, de 23 de junho de
2004, os artigos 39-A, 39-B e 39-C, com a seguinte redagdo:

“Art. 39-A. Os titulares de cargo de Professor de Educagio Infantil e de
Ensino Fundamental I e II poderdo exercer substituigio de outro professor
ou ministrar aulas livres, excepcionalmente, sem alterar a sua jornada.

Art. 39-B. A adesdo do docente & nova composigiio da jornada de trabalho,
prevista nesta lei, serd opcional e irretratavel.

Paragrafo unice. O profissional docente do Magistério Municipal podera
optar pela inclus@io na nova jornada de trabalho instituida nesta lei, até 30
(trinta) dias apds sua publicacdo e, anualmente, por ocasido do processo de
atribuicdo de classes/aulas, & excegdio daqueles que exercem fungio de
conflanga, cargo de provimento em comissio ou estejam na condigio de
readaptados, que o fardo quando de seu retorno para as atividades de
docéncia.

Art. 39-C. O docente que ndo aderir 2 nova composigio de jornada de
trabalho prevista nesta lei permanecerd na jornada em que se encontra
incluido.” (NR)

Art, 3° Ficam revogados o artigo 45 ¢ o § 2° do artigo 46 da Lei
Complementar n° 30, de 23 de junho de 2004,

Art. 4° Aos Anexos I - Quadro de Pessoal Permanente e VII - Tabela de
Vencimentos ¢ Saldrios da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, ficam
inseridos e atualizados, na parte que especifica, os Padrdes e Valores de Vencimentos a
que se referem o Anexo Il desta lei complementar.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir a0 Orgamento Fiscal do
Municipio de Mogi das Cruzes, em favor da Secretaria Municipal de Educagfio, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.850.000,00 (quatro milhdes, oitocenjos e
cinquenta mil reais), para refor¢o das dotagdes orcamentarias classificadas sob off n°s
02.07.01 - 12.361.0021.2.104 - 3.1.90.13.00 e 02.07.01 - 12365.0021.A1D§ -
3.1.90.13.00, conforme Indice Técnico anexo, que fica fazendo parte integrante desyg 1;.

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
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Paragrafo tnico. O valor do crédito adicional suplementar de que trata este
artigo serd coberto com o0s recursos provenientes da anulagiio parcial das dotagdes
consignadas no orgamento vigente, classificadas sob os n%: 02.07.01 -
12.361.0021.2.104 - 3.3.90.36.00 ¢ 02.07.01 - 12.365.0021.2.106 - 3.3.90.30.00.

Art. 6° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publica¢fo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de

.................. de 2014, 453° da Fuhdagiio M@d dw Cruzes.
Qe J\/

CO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
SGov/rbm
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R$ 2.710.000,00

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I AQO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
INDICE TECNICO
Proc. 53.188/2013
SUPLEMENTAR:

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
02.07.01 GABINETE E DEMAIS UNIDADES EXECUTORAS
12.361.0021.2.104 Manuteng¢ao do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal ¢ Encargos Sociais
3.1.90.00 . Aplicagdes Diretas
3.1.90.11 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil ..........
3.1.90.13 Obrigacoes Patronais .........ccccovvvevivriviniceceseee

12.365.0021.2.106
3.0.00.00
3.1.00.00
3.1.90.00
3.1.90.11
3.1.90.13

Manutengéio da Educagio Infantil - FUNDER
Despesas Correntes

Pessoal ¢ Encargos Sociais

Aplica¢des Diretas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ..........
Obrigagdes Patronais ..........ccooveeveeccrvrvveniseeerecceans

TOTAL GERAL

R$ 550.000,00

R3 1.450.000,00
R3 140.000,00

RS 4.850.000,00

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
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REDUZIR:
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
02.07.01 GABINETE E DEMAIS UNIDADES EXECUTORAS
12.361.0021.2.104 Manutengéo do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.30 Material de Consumo ..........cccooovvvveiieeeeeeereeen R 4.500.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ................ R3 178.000,00

12.365.0021.2.106 Manutengdo da Educacéo Infantil - FUNDEB

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas

3.3.90.30 Material de CONSUMO ...o..veeveeeieieee oo RS 172.000,00

TOTAL GERAL RS 4.850.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, .. de

.................. de 2014, 453° da Fundacio dﬂade de Mogi das Cruzes.
oy
MAR AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal
SGovirbm
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MENSAGEM GP N° 87/2014
Mogi das Cruzes, 6 de fevereiro de 20 @
2
&
N
Senhor Presidente,

Com a Mensagem GP n° 82, de 23 de janeiro de 2014, foi submetido
ao elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias e a soberana deliberagio do Plendrio
dessa Augusta Casa Legislativa, o projeto de lei complementar que altera dispositivos da
Lei Complementar n°® 30, de 23 de junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, referente 4 implantagio da nova composigio da jornada de
trabalho do docente, em atendimento 4 Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

2, Todavia, o Anexo II do referido projeto de lei complementar
necessitou de alguns ajustes em scu enunciado, conforme informado pelo 6rgdo
competente da Secretaria Municipal de Gestdio Piblica. Para saber, no quadro constante
Padréo de Vencimentos “14”, onde se 1&: Situagiio Nova - “Professor de Educagéo Infantil
- 22h, Professor de Educagdo Infantil - 24h e Professor de Educagiio Infantil - 30h”, leia-
se, respectivamente, “Professor ‘I’ de Ensino Fundamental - 22h, Professor “II’ de Ensino
Fundamental - 24h ¢ Professor ‘II’ de Ensino Fundamental - 30h”, ratificando os demais

dados.

3 Assim sendo, sirvo-me do presente para propor a essa E. Cimara

Municipal a substituigio do Anexo II integrante da Proposicio de Lei Complementar n°

2/14, pelo Anexo da mesma natureza, que a esta acompanha.

Agradecendo a atengdio que, por certo, serd dispensada a presente,
aproveito a oportunidade para genovar a Vossa Exceléncia, em mais esta oportunidade, os

protestos de minha elevada conyidgragio. v
o J
MARG'O AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Protassio Ribeiro Nogueira

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimaries, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/rbm
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ASSESSORIA JURIDICA

Processo n® 013/2014
Projeto de Lei Complementar n°® 002/2014
Parecer do A.J. n°® 006/2014

De iniciativa legislativa do Chefe do
Executivo Municipal, a preoposta em estudo “Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 30, de 23 de junho de
2004, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal, e dA outras providéncias.”

Instrui a proposta a Mensagem GP n°.
82/2014 (fls. 01), onde o Senhor Prefeito apresenta a
justifica ao Projetc de Lei Complementar, constando os
motivos que nortearam a iniciativa legislativa, o texto legal
a4 ser votado que se encontra disposto em $§ (cinco) artigos
(fls. 02/07), anexos I e II (indice técnico - fls. 08/10),
mensagem GP n® 87/2014 (fls. 11), anexo II (indice técnico -
fls. 12), além de coépia do processo administrative n°
53.188/2013-1.

E O RELATORIO DO NECESSARIO.

A presente iniciativa legislativa
encontra amparc legal nos artigos 80, § 1°, inciso III e 104,
incisos IV e VI, todos da Lei Organica do Municipio, sendo
que & sua aprovacao dependerd do voto favordvel da maioria
absoluta dos Senhores Vereadores presentes a Sessdo em que a
matéria for discutida, conforme prevé o paragrafo Unico do
art. 128, devendo ainda, a votacdo ser neminal, nos termos do
artigo 171, § 2°, e § 3°, alinea “a”, ambos do Regimento
Interno da Camara Municipal (Resclucdo n° 05/2001, alterada
pela Resolugdo n° 14/2013).

O Projeto de Lei Complementar composto de
05 (cinco) artigos visa alterar a Lei Complementar n° 30, de
23 de junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, visa implantar nova jornada de
trabalhe do docente da rede Municipal de Ensino, atendendo ao
disposto no artigo 2°, § 4°, da Lei Federal n° 11.738/2008.

A alteragdo pretendida se encontra bem
delineada na justificativa, tendo como nascedouro o oficio n°
1.023/2013, que deu origem ac Processo Administrativo n°
53.188/13, que acompanha o Projeto de Lei Complementar.
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As questdes apontadas inicial e
posteriormente nos pareceres da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos foram ultrapassadas através das adequacdes
e manifestacgbes das Secretarias envolvidas na propositura.

Da mesma forma, foi cumprido requisito
legal que determina que o Conselho Municipal de Educacdo se
manifeste acerca do Projetc de Lei Complementar, ¢ gue restou
também superado nos autos do processo administrativo.

O processo administrativo n°® 53.188/2013-
1 contempla manifestacées favoraveis das Secretarias
Municipais de Gest&o PUblica, Financas e Assuntos Juridico,
traz ainda a declaragdo em cumprimento ao artigo 16, inciso
II, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) subscrita pelo Senhor Prefeito e Secretario Municipal
de Finangas contendo o impacto trienal da despesa para os
exercicios 2014, 2015 e 2016.

A  questdo envolvendo a abertura no
Orcamento Fiscal do Municipio, em favor da Secretaria
Municipal de Educag¢do de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 4.850.000,00 (quatro milhdes, oitocentos e
cinquenta mil reais), por tratar-se de matéria técnica podera
ser analisada pela Douta Comissdc Permanente de Finangas
desta Casa de Leis.

Todavia, destacamos que a matéria
referente & autorizacdo para abertura no orcamento fiscal do
Municipio de créditec adicional suplementar no valor acima
referenciado (R$ 4.850.000,00), se encontra disciplinada na
Lei Federal n.° 4.320/64, que em seu artigo 41, inciso I,
estabelece que: os créditos adicionais s3o os “destinados a
reforgoe de dotagdo orgamentaria.”

O assunto em referéncia é tratado pelos
Ilustres doutrinadores, J. Teixeira Machado Jr e Heraldo da
Costa Reis, na obra “A Lei 4.320 comentada” (2782 Edicdo -
IBAM), as fls.91 e 95, que cferecem a seguinte licéo:

“quando os créditos orgamentairics, inclusive os créditos especiais,
abertos e aditados ao orcamento anual, sfc ou se tornam insuficientes, a
legislagfio autoriza a abertura de créditos suplementares. Estes sioc assim
diretamente relacionados ac orgamento. Suplementam-se, pois, os créditos
do orcamento anual.” “Desta forma sdo condigdes basicas para abrir
créditos especiais ou suplementares: * a prévia autorizacio legislativa;
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* a indicagdc de recursos. A abertura dos craditos especiais e
suplementares deve ser precedida de exposigio justificativa e depende da
existéncia e da indicag¢do de recursos disponiveis e descomprometidos para
acorrer a despesa.” E mais: "Lembramos, entretanto, que faz-se necessaria
uma distingfo: 1 - a autorizagioco é dada em lei; 2 - a abertura dos
créditos adicionais, especiais e suplementares, por decreto do Executivo.
S3o, pois, dois atos distintos.” e, também, “Anulacgic parcial ou total de
dotagdes ou de créditos adicionais. Os recursos resultantes de anulagio
parcial ou total de dotagdes ou de créditos adicionais devem ser
indicados no ato que abre o crédito.

Relativamente As anulagdes parciais ou totais de dotagdes ou de créditos
adicionaig, as mesmas constituem recursos legais, devendo-se, entretanto,
analisar as despesas que, por sua importéncia e natureza, e, em aspecial,
aquelas que sdo consideradas comprometidas, podem ter as suas dotacgdes
anuladas, para servirem de recursos aos créditos adicionais,
suplementares e especiais, autorizados. Esta observagdo é muito
importante para evitar que se anulem dotagdes consignadas para despesas
essenciais, somente com o fito de criar recursos. Seria cobrir um santo,
descobrindo outro. Necessirio observar que essas anulagdes ndo tém a
mesma conotagio dos fatos de que trata o inciso VI, do art. 167, da
Constituicc do Brasil por terem objetivos completamente diferentes,
ainda que possam ter como caracteristica comum a realocagdoc de recursos
orgamaentéarios.”

A mesma Lei Federal n.° 4.320/64 dispse
ainda sobre a matéria em seus artigos 42 e 43, que prevéem a
necessidade de autorizacdo legal e abertura por decreto
executivo, bem como dependem da existéncia de recursos
disponiveis e n&o comprometidos para acorrer a despesa sendo
precedida de exposigdoc justificada, néo podendo, portanto,
haver anulacdo de dotacHes essenciais, pois de outra forma
acabariam fazendo falta & cobertura das despesas antes
alocadas.

A titulo de observagdo aponta-se a
incorregio redacional contida nas fls. 05, que traz os
numerais “3” e “4”, quando a numeracgéc correta, acompanhando
a ordem numérica dos itens anteriores, é “1” e “2”, razio
pela qual apontamos & Comissio Permanente de Justiga e
Redagdo a necessidade de se processar no Projeto de Lei
Complementar a emenda modificativa (de carater redacional),
corrigindo-se a ordem numérica como pProposto neste paragrafo.

No mais o Projeto de Lei Complementar,
que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 30, de 23 de
junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Pablico Municipal; ressalvadas as questdes de ordem técnica
que ndo cabe a Assessoria Juridica adentrar, nao contempla em
seus aspectos legais qualquer dbice que impeca a sua regular
tramitacédo.
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Por fim, chservamos que a matéria deve
ser deliberada em regime de URGENCIA, nos termos do artigo
8l, da Lei Orgédnica do Municipio, conforme requerido pelo
Chefe do Poder Executivo em sua Mensagem GP n° 82/2014.

/ Nilton Siqueira de Moraes
/ Coordenadq_r/ Juridico
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LEI COMPLEMENTAR N° 30, DE 23 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre o Estatuto do magistério Publico
Municipal, e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

SECAOQ I
DOS PRINCIPIOS

Art, 1° Esta lei complementar dispde sobre o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal, nos termos do inciso V do artigo 206 da Constituiciio Federal, do artigo 251
da Constitui¢io do Estado de SZo Paulo, da Lei Federal n°.9.394. de 20 de dezembro de 1996, e da Lei

Orgénica do Municipio de Mogi das Cruzes, € tendo como principios:

I- a gestdo democrdtica da educagio;

II- o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal,

INI- a valoriza¢io dos profissionais de ensino;

IV- a escola publica gratuita de qualidade e laica para todos.

Art. 2° A valorizagdo dos profissionais do ensino sera
assegurada nos termos deste Estatuto e do plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, por meio de:

I- condigSes dignas de trabalho para os profissionais do
Magistério

II- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
e titulos;

III- aperfeigoamento profissional continuado;

IV- piso salarial profissional com protegdo de remuneragéo;

V- evolugio funcional baseada nos niveis de titulagio e
incentivos de progressdo por qualificag¢do do trabalho docente;

VI- periodo reservado a estudos, a cursos de formagdo
continuada, planejamento ¢ avalia¢do, incluido na carga horéria de trabalho.

Parigrafo tnico. A experiéncia docente é pré-requisito para
0 exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de Magistério.

Art. 3° A remuneragdo dos profissionais do magistério sera
reajustada de acordo com a legislag8o salarial do Municipio de Mogi das Cruzes.

http://www.cmmc.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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Art. 4° Este Estatuto, para efeitos legais, abrange os docentes
e 0s especialistas de educagfio que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaljasegisigir,
orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

I- cargo do Magistério: O conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;

II- classe: O conjunto de cargos da mesma natureza, igual
denominacfo e igual padrdo de vencimentos;

I1I- série de Classes: conjunto de classes da mesma natureza,
escalonadas de acordo com o grau de titulagio minima exigida;

VI- carreira do magistério: O conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério, escalonados de acordo com o grau de titulag@io exigida e
caracterizados pelo desempenho das atividades referidas no artigo anterior;

V- quadro do magistério: O conjunto dos cargos e das
fungdes atividades de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagégico, privativos da Secretaria
da Educacio;

VI- fun¢fo: conjunto de atribuigdes conferidas aos
profissionais do Magistério, pela Administragéo.

VII - Fungfio de confianga, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo; destina-se apenas s atribui¢des de direcéo, chefia e assessoramento.
(Acrescida pela Lei Complementar n® 44 de 2006)

TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

CAPITULO 1 )
DA CARRERIA DO MAGISTERIO

SECAOI ’
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 6° O Quadro do Magistério ¢ constituido das seguintes
classes:

I- classes de docentes da educagdo basica;
a) professor de Educagio Infantil;

b) Professor I de Ensino Fundamental;

¢) Professor II de Ensino Fundamental;
II- classes de especialistas de educagfio;
a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Coordenador pedagégico;

d) Supervisor de Ensino;

SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

http://www.cmmc.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014



Art. 7° Os integrantes das classes de docefites

T

atividade na seguinte conformidade:

I- professor de Educagdo Infantil: na Educ
material a Pré-Escola, e na Educagio Especial; :
H- professor 1 de Ensino Fundamental: no Ensino
Fundamental, da 1 a 4° séries, inclusive na Educacéo de Jovens ¢ Adultos, e na Educagéo Especial;

III- professor II de Ensino Fundamental: no Ensino
Fundamental da 5° a 8" séries, inclusive na Educagfo de Jovens e Adultos, e na Educagso Especial;

§ 1° Os professores II de Educagfio Fisica e de Educagio
Artistica poderdo atuar também, na Educagfio Infantil, no ensino Fundamental de 1* a 4* séries e na
Educacgdo Especial, em suas respectivas 4reas.

§ 2° Para atuagfio na Educagdo Especial tera preferéncia o
docente que comprovar a habilita¢io especifica na drea.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de Especialistas de
Educagfo atuaro nos Centros de Convivéncias Infantil e nas Escolas Municipais de qualquer nivel de
ensino.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 9° Os requisitos para provimento dos cargos do Quadro
do Magistério ficam estabelecidos pelo Anexo I, que faz parte integrante desta lei complementar.

SECCAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10. O provimento dos cargos dos profissionais do
Quadro do magistério dar-se-a por meio de nomeagéo:

I- em carater efetivo, para os cargos das classes de docentes
e para o cargo de Diretor de Escola conforme Anexo [ desta lei complementar;

II- em comissdo, para os demais cargos de especialistas de
educagdo, conforme anexo I desta lei complementar.

Art. 11, O provimento dos cargos do Quadros do Magistério
por nomeagdo, conforme anexo I desta lei dar-se-4:

I- por ingresso para os cargos das classes de docentes do
Quadro do Magistério, através de concurso publico de provas e titulos;

II- por acesso para o cargo de Diretor de Escola, mediante
concurso interno de provas e titulos;

III- por acesso para o cargo de Supervisor de Ensino,
mediante processo seletivo ou concurso interno de provas e titulos.

http://www.cmmec.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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Art. 12. O provimento das fungdes de confianga do Quadro
de Magistério, por designagiio de servidor exercente de cargo efetivo, conforme estabelecido em
regulamento, far-se-a: (Redagio dada pela Lei Complementar 44 de 2006)

I —a de Vice-Diretor de Escola, conforme consta do anexo I,
parte integrante desta lei complementar;

IT — a de Coordenador Pedagégico, conforme consta do
anexo I, parte integrante desta lei complementar;

III - a de Supervisor de Ensino, mediante processo seletivo
ou concurso interno de prova e titulos, entre Diretores de Escola da Rede Municipal de Ensino.

Pardgrafo wnico. O servidor que for designado para o
exercicio de funcdio de confianga devera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo salario da
fungdo de confianca.

SECCAQO HI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 13. Os concursos de que trata esta lei complementar,
serdo realizados quando o numero de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos da
mesma natureza, com a participagdo obrigatoria da Secretaria Municipal de Educagdo ~SME, de Mogi das
Cruzes, por Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito ou por intermédio de entidade legalmente
constituida, de comprovada atuagio na 4rea.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso serd de
dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a contar da data da homologac#o.

Art.14. Os concursos publicos reger-se-3o por instrucfes
especiais que estabelecerfo:

I- a modalidade do concurso;

II- as condig¢des para o provimento do cargo e as vagas
existentes;

IH- o tipo € o contetido das provas e a natureza dos titulos;

1V- os critérios de aprovagdo e classificagio’

V- 0 prazo de validade do concurso.

Art.13. As inscrigdes para o concurso publico far-se-fo
mediante o atendimento ao Edital, contendo todas as informagdes necessérias aos interessados.

http://www.cmmc.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014



SECAO IV
DA POSSE

Art.16. A posse é o ato pelo qual o
em cargo publico.

§ 1° A posse ocorrerd em cargos do Quadro do Magistério
nos casos de:

I- efetivagéio por concurso de ingresso ou de acesso;
II- nomeagdo para os cargos em comissio.

§ 2° E competente para dar ao professor ou ao especialista de
educagio a autoridade investida nessa fungéo, conforme disciplinar a legislagio municipal.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 17. A fixagdo do local onde o professor ou especialista
de educagdo exercera as atribuigdes especificas de seu cargo serd feita por ato administrativo de lotagdo, que
sera expedido pelo Prefeito Municipal, apds a escolha pelo ordem de classificagiio no concurso.

Paragrafo tunico. O ocupante do cargo de magistério,
afastado por licenga de qualquer natureza, ou prestando servigos em 6rgdo da Administragio Municipal,
Estadual ou Federal, terd assegurado o seu retorno a sua lotagdo de origem.

Art. 18. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15
{quinze) dias contados:

I- da data da posse
I1- da data da publicagfo oficial do ato, em qualquer outro
caso.

§1° Quando houver motivo relevante e devidamente
Justificado, excepcionalmente podera ser altera pela Secretaria Municipal de Educagdo- SME a forma de
contagem do prazo de que trata o capuf deste artigo.

§ 2° O professor ou especialista de educacio que nio entrar
no exercicio do cargo dentro do prazo estabelecido neste artigo, resguardado o contido § 1°, sera exonerado.

Art. 19. E competente para dar o exercicio ao professor ou
especialista de educagfio a autoridade que lhe for imediatamente superior.

Art. 20. Salvo nos casos previsto neste Estatuto, o professor
ou especialista de educacfio que interromper o exercicio do cargo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ficara sujeito 4 pena de demissdo por abandono do cargo.

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21, O estagio probatorio é o periodo de tempo de 3
(tr€s) anos, durante o qual o profissional do ensino serd avaliado, para apuraciio da conveniéncia de sua
permanéncia no servigo publico.

http://www.cmme.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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Art. 22. Durante o periodo de estagio probatério o
profissional do ensino sera apto para o servigo publico, considerando os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - postura ética, compromisso e dedicagio;

IV - responsabilidade;

V - eficiéncia no trabatho;

VI - qualidade do trabalho;

VII - capacidade de iniciativa. (Redagio dada pela Lei
Complementar n® 94 de 2013)

Pardgrafo 1nico. Ocorrendo qualquer das hipdteses

previstas no caput deste artigo, o superior imediato do profissional do ensino, ouvido o Conselho de Escola
quando docente, e respeitado o direito de defesa, no prazo de 5 (cinco) dia uteis, comunicars o fato a
autoridade competente, cabendo a esta propor abertura do processo administrativo, nos termos da legislacio
vigente.

Art. 23. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio.
probatério, sera submetida a homologagio da autoridade competente a avaliacio do desempenho do
profissional de ensino, realizada de acordo com o que dispuser o decreto regulamentador, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados no artigo 22 desta lei complementar, (Redagéo dada pela

Lei Complementar n® 94 de 2013)

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 24. Substituicio ¢ a designa¢do do profissional da
educagio para, temporariamente, exercer as atribuiges de um outro titular de cargo, ou para responder
pelas atribuigdes de cargo vago ou que ainda n#o tenha sido criado.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos do docente, por periodo de
ate 30 (trinta) dias, o Diretor da Escola podera designar outro docente da prépria unidade escolar,
obedecendo a escala por tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino, respeitando-se o respectivo campo
de atuaco,

§ 2° Ndo havendo na Escola Municipal docente nas
condigdes prevista no § 1° deste artigo, a classe ou as aulas serfo atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo- SME, obedecendo ao critério de tempo de servigo em docéncia na rede oficial do ensino
municipal.

Art. 25. Para licenca ou afastamento superior a 30 (trinta)
dias ¢ para regéncia de classe livre da Educagio de Jovens ¢ Adultos, a Secretaria Municipal de Educagfio-
SME, anualmente, abrira inscrigdes.

http://www.cmmc.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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§ 1° os cnitérios para a classificags

fixados no edital de abertura de inscrigoes.

§ 2° Os substitutos designados, nos termibs desta lei, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, terdo todos os dircitos referentes a classe ou aulas em substituicso.

§ 3° Ndo havendo pessoal docente disponivel para o
atendimento do contido nesta Se¢fo, serd realizada a contratagdo temporaria, nos termos da Lei Municipal
n°. 4.095, de 3 de novembro de 1993.

Art. 26. A substitui¢@o de especialista de educacfo sera feita
por outro profissional que atenda os mesmos requisitos exigidos para provimento do cargo a ser ocupado,
ou sua falta, por professor portador de habilitagio e requisitos exigidos ao respectivo especialista, de acordo
com escala de classificacdo especifica, na seguinte conformidade:

I- nos impedimentos de ate 30 (trinta) dias sera designado
docente da mesma unidade escolar. Nio havendo na Escola Municipal docente, a substitui¢do sera atribuida
pela Secretaria Municipal de Educagiio- SME;

II- nos impedimentos superiores a 30 (trinta) dias, a
substitui¢io serd atribuida pela Secretaria Municipal de Educagfio- ME.

SECCAO VIII
DA REMOCAQ

Art. 27. A remogio ¢ o deslocamento dos profissionais da
Rede Municipal de ensino de uma para outra unidade da Secretaria Municipal de Educagéio - SEME.

Art.28. Os profissionais de ensino poderio remover-se de
suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual de titulos, mediante requerimento.

§ 1° O professor de Educagdo infantil em jornada integral de
trabalho docente que atual em uma tnica unidade escolar ao se inscrever no concurso de remocéo, somente
serd removido para unidade que comportar o total da carga horaria da sua jornada.

§ 2° O professor de Educagdo Infantil em jornada integral de

trabalho docente, que atual em duas unidades escolares, podera se remover de apenas uma delas, ou duas
unidades distintas.

Art. 29. O concurso anual de remog¢o deverd preceder o
concurso de ingresso ou de acesso para o provimento dos cargos da carreira do magistério.

§ 1° Somente poderfio ser oferecidas em concurso de
ingresso ou acesso, as vagas remanescentes do concurso de remog3o.

§ 2° para efeito de remogdo serd contado o tempo de servigo
que o profissional de educagéo exerceu na Rede Municipal de ensino de Mogi das Cruzes.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagio- SME baixard
normas regulamentando o concurso de Remogio.

Art. 30. Os candidatos 4 remog¢fo serfo classificados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade;

I- pontuagdo por classificagio do trabalho docente;
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filhos até 21 (vinte e um) anos de tdade;

§ 1° A pontuagdo a que alude o inciso I do caput, serd
regulamentada pela Administragio Municipal, observando o disposto nas normas federais sobre a matéria.

§ 2° Um dos aspectos a ser considerados na avaliacio da
qualifica’;c8o do trabalho docente ser o tempo de servigo prestado no ensino Publico Municipal de Mogi
das Cruzes.

Art. 31. Para efeito de remogdo dos integrantes do Quadro
do Magistério a Secretaria Municipal de Educagdo- SME relacionard todas as vagas existentes nas
unidades escolares.

Art. 32. O exercicio do cargo em nova unidade escolar se
dard do ano letivo subseqiiente, competindo ao Diretor i atribuicio de classes e aulas da respectiva escola.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica ao docente e ao especialista readaptados, temporariamente que, assumirdo o exercicio do cargo ao
termino da readaptacéo.

Art. 33. A remog@o por permuta processar-se-a anualmente
precedendo o ano letivo.

§ 1° Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado,
a remogdo por permuta poderd ocorrer no més de julho, se nfo houver prejuizo para andamento das
atividades escolares.

§ 2° A permuta entre os docentes e entre especialistas da
educacgdo dar-se-4 antes da remog#o por titulos.

§ 3 Os profissionais de ensino removidos por permuta nfo
poder&o participar do concurso anual de remogao por titulos, pelo periodo de um ano.

§ 4° A Secretaria Municipal de educagfio- SME baixara
normas regulamentares a remog#o por permuta e por titulos.

SECAQ IX
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 34. O tempo de servigo publico municipal sera contado
para todos os fins,

Art. 35. A apuragfo do tempo de servigo sera realizada em
dias.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista
do registro de freqiiéncia ou folha de pagamento.

§ 2° O numero de dias serd convertido em anos,
considerando-se como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias o periodo anual.
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§ 3° nas faltas injustificadas e nas justificadas em que hajam

campo de atuagio, da seguinte forma;

I- na falta injustificada: 1 (um) ponto;
II- na faita justificada: 0,05 (meio) ponto.

§ 4° As faltas ocorridas nos termos do § 3°, da regéncia em
substitui¢do ou da Educagdo de Jovens e Adultos, acarretarfo os mesmos descontos previsto nos incisos
“I”e “II” do § 3n, nas respectivas escalas.

§ 5° Na apuragfio do tempo de servigo pra fins de remogdo e
de atribuigfio de classes e aulas, serd computado 1 (um) ponto por ano, que serd acrescido 4 soma dos pontos
obtidos pelo profissional do quadro do magistério que néo registrar mais de 2 (duas) faltas justificadas e
nenhuma injustificada no ano letivo.

Art. 36. Sdo considerados de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, os dias em que o professor ou especialista de educacdo estiver afastado em virtude de:

I- férias regulamentares;

II- casamento, 8 (oito) dias;

III- falecimento do c6njuge, filhos, pais, 8 (oito) dias;

IV- falecimento de avos, irméos e sogros, 3 (trés) dias;

V- falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras e cunhados,
1 (um) dia;

VI- acidente, no exercicio de suas atribuigBes ou doenga,
desde que apresentado o devido atestado medico, subscrito por médico da rede municipal de satide;

VII- licenga maternidade;

VIII- licenga paternidade;

IX- licenga por doagfo., desde que a condig@io do dependente
seja comprovada mediante documento habil,

X- licenciamento compulsério, como medida profilatica;

XI- servigos obrigatdrios por lei;

XI1I- exercicio de mandato sindical;

XIII- exercicio de mandato eletivo;

XIV- exercicio de outro cargo municipal de provimento em
CcOmissio;

XV-exercicio de cargo ou fungio na Secretaria Municipal de
Educagéo- SME, conforme afastamento autorizado por ato do Prefeito

XVI- licenga especial

XVII- missdo de estudos no estrangeiro ou no territdrio
nacional quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pela Autoridade Municipal;

XVIII- convocagdo para integrar delegag¢les esportivas ou
culturais, de interesse municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial de convocagio e devidamente
autorizado pela autoridade Municipal;

XIV- licenga para participagio em curso de mestrado e/ou
doutorado, na condi¢fo de aluno regularmente matriculado com freqiiéncia comprovada.

§ 1° Néo serdo considerados, para quaisquer fins, os periodos
em que os integrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga sem vencimentos, para o trato de
interesse particular.

§ 2° A licenca para a participagfo em curso de mestrado ou
doutorado, podera ser autorizada com ou sem vencimentos, a critério do Prefeito, conforme regulamento.

SECAO X
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DA READAPTACAOQO
Art. 37. A readaptacdo € a investidura do sckyidor/z Giigbo
cujas atribui¢des e responsabilidades sejam compativeis com as limitages que tenha Mfrighyo¥¢ sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢fio medica.

§ 1° Se julgado incapaz para exercicio de seu cargo, o
integrante do Quadro do Magistério serd readaptado temporaria ou definitivamente, podendo ainda ser
aposentado por invalidez

§ 2° A readaptaciio sera efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° O docente e o especialista de educagio readaptados
poderéo se inscrever em concurso de remog&o por titulos, sendo vedada a redugdo bem como ampliagdo da
jornada de trabalho;

§ 4° Os cargos do docente e do especialista de educagfo
readaptados definitivamente, serdo declarados vagos apos a publicagdo da designacfio da sede de exercicio,
através de portaria.

§ 5° Cessando a readaptacio, o docente ou especialista de
educacfo devera reassumir imediatamente o exercicio do seu cargo.

§ 6° Cabera a Secretaria Municipal de Educacfio-SME
expedir normas para regulamentar a situagdo dos readaptados.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAOQ 1
DAS JORNADAS PARCIAL, COMPLETA E INTEGRAL

Art. 38. A Jornada semanal de trabalho do pessoal docente &
constituida de;

I- hora de aula.

II- hora de atividades.

§ 1° A hora de atividade podera ser destinada para a
realizagiio de trabalho pedagdgico e para o desenvolvimento de projetos educacionais.

§ 2° A hora de trabalho pedagégico, integrante da jornada
semanal de trabalho, ¢ o tempo remunerado de que o docente podera dispor para a sua formagio, avaliacdo
do trabalho dos alunos, prepara¢do de aulas, preparacdo de recursos didaticos e troca de informagdes de
carater pedagogico.

§ 3° Os projetos educacionais a que alude o § 1° serdio
elaborados conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio- SME e deverdo constar da proposta
pedagégica da Escola Municipal pelo conselho de Escola € homologada pela SME.

Art. 39. Os ocupantes de cargo de magistério Publico
Municipal, para desempenhar as atividades previstas nesta lei complementar, ficam sujeitas as seguintes
jornadas de trabalho;

I- professor de Educagéo Infantil:
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a) jornada parcial de trabalho- 20 horas, seng
aula e 2 horas de atividades em trabalho pedagogico; 7

b) jornada integral de trabalho- 40 horas, sen 3,536 ho '
aula e 4 horas de atividades em trabalho pedagogico; hee

11- professor I de ensino Fundamental:

a) jornada completa de trabalho — 25 horas, sendo 22 e Y%
horas de aula € 2 2 hora de atividades em trabalho pedagogico;

I1I- professor II de Ensino Fundamental:

a) jornada parcial de trabalho- 20 horas, sendo 18 horas de
aula e 2 horas de atividades em trabalho pedagégico;

b) jornada integral de trabatho- 40 horas, sendo 36 horas de
aula e 4 horas de atividades em trabalho pedagégico.

Art. 40. Ocorrendo redugfio do numero de classes, as aulas
ou hora de atividades destinadas ao desenvolvimento de projetos educacionais, em virtude de alteragiio da
organizagdo da rede escolar, o ocupante do cargo docente em jornada parcial, completa ou integral
considerado excedente, sera declarado adido e podera ser removido “ex-officio”.

§ 1° O docente em jornada integral de trabalho que tiver
reduzida parte da sua carga horaria completar, a sua jornada em outra unidade escolar, ou fard opgio por
redugdo de jornada.

§ 2° No caso de inexisténeia da vaga em outra unidade
escolar o docente adido ficara a disposicfo da Secretaria Municipal de Educagfio- SME ate a realiza;cio do
concurso de remocdo.

§ 3° Ao docente ou especialista declarado adido e removido
“ex-officio”, sera assegurado o direito de retorno a Escola Municipal de origem.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio- SME baixara
normas para regulamentar a situagfio dos adidos.

Art. 41. Ocorrendo redugfo ou ampliagdo do numero de
classes, em virtude da demanda escolar, o ocupante do cargo de especialista de educacsio devera:

I- ocorrendo redugdo:

a) na hipotese de jornada integral de trabalho completard o
perfodo em disponibilidade na Secretaria Municipal de Educagfio- SME, até a realizaciio de concurso de
remogdo, podendo optar por jornada parcial, sendo ainda, permitida a permuta;

b) na hipdtese de jornada parcial o especialista excedente
sera declarado adido.

II- ocorrendo ampliagdo do numero de classes da unidade
escolar, o especialista de educagdio tera sua jornada de trabalho ampliada, sendo admitida a remog¢io por
permuta.

Art. 42. A ampliagio de jornada de trabalho docente
ocotrera nas seguintes ocasides:

I- no inicio do ano, na época da atribui¢fo de classes e aulas,
conforme calenddrio estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagio ~SME, nas classes decorrentes de
vacdncia de cargos;

II- no decorrer do ano letivo, na vacéncia de cargos, na
forma como dispuser a legislagfio que disciplina o processo de atribuigéio de classes e aulas.
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podera reduzir sua jornada:

lei;

II- no processo inicial de atribuigio de classes ¢ aulas na

forma em que dispuser o regulamento;
III- na situacdo prevista no § 1° do artigo 40 desta lei.

Art. 44, As classes criadas de qualquer natureza serdo
oferecidas em caréter de substituigdo, ao docente da rede Municipal de ensino até o concurso de remogéo.

Parigrafo tinico. No caso de ndo haver profissional da Rede
Municipal de Ensino interessado, as classes citadas serfio oferecidas a docentes por periodo emergencial.

Art.43. Visando atender a determinagio de lei de Diretrizes e
bases da Educagdio nacional, somente serd permitida a ampliagdo de jornada em classes de maternal nos
Centros de Convivéncia Infantil- CCI.

Seciio IT
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 46. Os docentes , sujeitos as jornada de trabalho
previstas no incisos I, II ¢ III do artigo 39, podero exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por cargo suplementar de trabalho o numero
de horas prestados pelo docente, alem daquelas fixadas pra a jornada a que estiver sujeito.

§ 2° I O numero de horas semanais correspondentes a carga
suplementar de trabalho ndio excederd a diferenga entre 44 (quarenta e quatro) horas e o numero de horas
previstas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente ai incluidas as horas de atividades.

CAPITULO IV )
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO E/OU AULAS

Art, 47. Para fins de atribuigdo de classe sou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagio das classes ou aulas a serem atribuidas serfio classificados, observada
pontuagdo por qualificagfio do trabalho docente.

§ 1° A pontuagfio a que atude o caput serd regulamentada em
decreto, observando o disposto nas normas federais sobre a matéria,

§ 2° Um dos aspectos a ser considerado na avaliagio da
qualificagéio do trabalho docente sera o tempo de servigo prestado no Ensino Publico Municipal de Mogi
das Cruzes.

§ 3° a primeira fase de atribuigfio ocorrera na unidade escolar
de classificag8o do cargo do docente.

§ 4° A segunda fase de atribui¢do sera realizada na Secretaria
Municipal de Educagéio- SME e dela concorreriio os docentes adidos, os inscritos para complementagio e
ampliagéo de jornada de trabatho e carga suplementar, néo atendidos na Escola Municipal.

Art. 48. Ocorrendo empate na classificacdo dos docentes
para a 1* fase do processo de atribuigfo de classes e/ou aulas o desempate obedecera a seguinte ordem:
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I- tempo de servigo na unidade escolar;
1I- encargos familiares: considerando-se 0 ma

filhos ate 21 (vinte e um) anos de idade; .
III- filho portador de deficiéncia, independente d
IV- idade, levando-se em consideragio a maior.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na 2° fase do processo
de atribuigdo de classes e ou aulas, o desempate obedecera a seguinte ordem:

I- tempo de servigo no magistério Publico Municipal;

II- encargos familiares: considerando-se 0 maior numero de
filho ate 21 (vinte € um) anos de idade;

111- fitho portador de necessidade especiais independente da
idade;

IV-idade, levando-se em consideragfo a maior.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 49. A aposentadoria do ocupante de cargo de docente e
especialista de educagfo serd tratada em legislagio especifica.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, DAS LICENCAS E CONCESSOES

SECAO I
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 50. Os integrantes do Quadro do magistério farfo jus a
licenga especial de acordo com o disposto na lei Municipal n°. 2.000, de 27 de abril de 1971 ¢ sua
alteragdes. (Estatuto dos Funcionérios Piblicos Municipais de Mogi das Cruzes).

SECAO IT
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 51. O docente ou especialista de educagio podera ser
licenciado:

I- para tratamento de saude;

II- quando acidentado no exercicio de suas atribui¢ées ou
por doengas graves e contagiosas;

HI- licenga maternidade, com duragéio de 120 (cento e vinte)
dias;

IV- por motivo de casamento- 9 (oito) dias;

V- por falecimento do conjuge, filhos, pais- 8 (oito) dias;

VI- por falecimento dos avos, irmaos, sogros- 3 (trés) DIAS;

VII- por falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras e
cunhados — 1 (um) dia;

VIII- compulsoriamente como medida profiltica;

IX- licenga paternidade;

X- por motivo de doenga do cOnjuge e de parentes ate o
primeiro grau, quando verificada, em inspego, ser indispensével sua assisténcia pessoal;

XI- por adogdo, desde que a condi¢iio do dependente seja
comprovada mediante documento habil.
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<
Paragrafo unico. A licenga de que trata o i f'o XI develd

ser regulamentada por decreto do Executivo.

Art. 53. Finda a licenca, o docente ou especialista de
educagdo, devera reassumir, imediatamente, o exercicio de sue cargo, salvo prorrogagio.

Art. 54. O docente ou especialista de educagéo, licenciado
nos termos dos incisos 1 e Il do artigo 51, nfio poderfio dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono de cargo, caso nfio reassuma o exercicio
dentro do prazo de trinta dias.

Pariagrafo umico. Serfio respeitados os direitos dos
profissionais que acumulam cargos e/ou fungdes quando licenciados por diferentes 6rgios de inspegiio
medica.

SECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 55. O funcionédrio do Quadro do magistério terd direito
ap6s cada periodo de 5 9¢inco) anos, continuos ou ndo, a percepgéo de adicional por tempo de servigo sobre
o valor da referencia do padrio do respectivo cargo de que seja titular, a razdo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo anico. Considera-se para fins deste artigo, tempo
de servigo, aquele prestado também, a outros Municipios, ac Estado e a Unifo.

Art. 56. Ao funcionirio que completar 20 (vinte) anos de
servigo efetivo, sera atribuida uma gratificaco igual a 155 (quinze por cento) do respectivo vencimento a
qual sera elevada a 25% (vinte e cinco por cento) quando o tempo de servigo do funcionario for de 25 (vinte
€ ¢cinco) anos completos.

SECAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57. Sera concedida ajuda de custo ao profissional do
ensino, que for incumbido de missdo fora da sede do Municipio de Mogi das Cruzes.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagio de despesas
de viagem e nfio excedera a importincia correspondente a 3 (trés) meses de vencimento.

§ 2° O adicional de local de exercicio ndo serdio incorporado
aos vencimentos.

Art, 58. Os integrantes do quadro do magistério que atuarem
nas Escolas Municipais de dificil acesso, terdo direito ao adicional de local de exercicio.

§ 1° O adicional a que se refere este artigo, sera fixado por
meio de percentual sobre os vencimentos do funciondrio beneficiado, consoante critério estabelecido em

decreto.

§ 2° O adicional de local de exercicio nfio serdio incorporado
aos vencimentos.
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Art. 59. Ao Diretor de Escola que tiver Escol i
rurais sob sua responsabilidade serd atribuida gratificago na forma a ser regulamentada.

TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO1
DOS DIREITO

Art. 60. Alem daqueles previstos em outras normas, sio
direitos do integrante da carreira do Magistério:

I- ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas, material didatico ¢ outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxiliar ¢ estimule a melhoria de deu desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
atualizago e especializagdo profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizagdo do
Prefeito ou Secretario Municipal de Educagdo;

III- dispor, no ambiente de trabalho, de material técnico
pedagdgico suficiente ¢ de instalagdes adequadas, para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV- ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
proce(hmentos didaticos e de instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico- pedagégicos, objetivando alicergar o respeito 4 pessoa humana e a construgio do bem
comum;

V- receber remuneragéo de acordo com as classes, nivel de
habilitagfo, tempo de servigo e regime de trabatho;

VI- participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;

VIII- receber remuneragio por servigo extraordindrio, desde
que devidamente convocado para tal fim, independente da classe a que pertencer;

IX- receber auxilio para a publicagio de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos- cientificos, quando solicitado e aprovado pela administra¢io’

X- receber adicional de local de exercicio;

XI- ter assegurada a sua integridade fisica e moral, quando
em exercicio do cargo.

Art. 61. Os especialistas de educagio gozario de 30 9trinta0
dias de férias, anuais.

§ 1° Os especialistas em educagfio ndio estario sujeitos ao
calendario escolar para o gozo de suas férias.

§ 2° Aos docentes readaptados com exercicio nas unidades
escolares, aplicar-se-do as disposi¢des deste artigo.

Art. 62. Os docentes gozardo de 30 (trinta) dias de férias
anuais ¢ 15 (quinze) dias de recesso.

Pardgrafo unico. As férias e o recesso dos docentes serdo
em conformidade com o calendério escolar elaborado, anualmente, pela Unidade Escolar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdio- SME

CAPITULO I
DOS DEVERES
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Art. 63. O integrante da carreira do magistério tem o dever
de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo condita moral e funcional #JeitaaN
dignidade profissional, em raziio da qual alem das obrigagdes previstas em outras normas, dev ’

I- conhecer e respeitar a legisla¢do vigente;

II- preservar os principio, os ideais € fins MW
brasileira, por meio de seu desempenho profissional; P

III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

IV- participar das atividade educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas atribuigdes;

V- manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar ¢ a comunidade em geral;

VI- incentivar a participagdo, didlogo e a cooperaciio entre
educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢io de uma sociedade
democratica;

VII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VIII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;

IX- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacéio da categoria profissional;

X- considera os principios psico-pedagdgicos, a realidade
socio- econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagio de
materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XI- participar do Conselho de Escola;

XII- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIII- comunicar a autoridade imediata as 1rregular1dades de
que tiver conhecimento, na sua drea de atuagfo ou as autoridades superiores, no caso de omissio por parte
da primeira;

XIV- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
seus assentamentos, junto aos 6rgdos da Administragio;

XV- participar do processo de planejamento, execugiio e
avaliagio das atividades escolares.

Paragrafo tnico. Constitui falta grave de integrantes da
carreira do magistério, impedir que o educando participe das atividades escolares, em razio de qualquer
caréncia material.

TITULOIV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 64. Deverdo ser garantidas condi¢Bes para a gestio
democratica das Escolas Municipais, conforme os seguintes principios:

I- participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragio
do projeto pedagogico da escola;

II- participar das comunidades escolar € local, no Conselho
de Escola.

Paragrafo umico. A estrutura e o funcionamento do
Conselho de Escola estdo regulamentados na Lei n°. 5.507, de 25 de junho de 2003.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

http://www.cmme.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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Art. 65. Toda unidade escolar § gverd contar@pbm um quadro
de pessoal de apoio, a ser definido por ato administrativo. /A

Art. 66. Devera ser criado o cargo 4€ Supervisor de ensino,
de provimento em comisséo, com nomeagio por acesso, padréio de vencimentos “E-25-A-17, que integrard o
Quadro do magistério Publico Municipal.

Paragrafo tnico.Para cada conjunto de 20 (vinte) unidades
escolares, municipais e particulares, sera criado um cargo de Supervisor de Ensino, subordinado ao Diretor
de Departamento de Educagéo.

Art. 67. Devera ser criado o cargo de Vice- Diretor de
Escola, de provimento em comisso, padrdo de vencimento “C-23-A que integrara o Quadro do magistério
Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

Paragrafo Gnico. O cargo referido no caput do presente
artigo, sera lotado na unidade escolar que funcionar em dois ou mais periodos com no minimo 20 classes.

Art.68. Devera ser criado o cargo de Coordenador
Pedagogico, de provimenio em comissfio, padrio de vencimento “C-21”, que integrard o Quadro do
magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

Paragrafo dnico. O cargo referido no “capur” do presente
artigo, podera ser lotado na unidade que funcionar em 3 (trés) periodos ou em 2 (dois) periodos com no
minimo 16 9dezesseis) classes.

Art. 69. Poderd ser criada a fungdo de professor
Coordenador:

I- nas escolas que atenderem de 5° a 8° séries, na forma a ser
regulamentada;

II- na escola que ndo contar com o cargo de Coordenador
Pedagégico, na forma a ser regulamentada.

Paragrafo dnico. O professor a ser designado par a fungfio
de Professor Coordenador deve pertencer ao Quadro do magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes e
preferenciaimente a Unidade Escolar.

Art. 70. O numero de cargos do Quadro do Magistério
Municipal, serd revisto anualmente de acordo com a demanda educacional, para o atendimento das
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 71. Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados
em dias corridos.

Art. 72. Os trabalhos de real interesse pedagogico, cientifico
ou cultural, de autoria de docentes ou especialistas de educagfio, poderdio ser publicados, com autorizagio
do autor, as expensas da Municipalidade, apés parecer favoravel da Secretaria Municipal de educagdo -
SME.

Art. 73. Os casos omissos neste Estatuto serfio disciplinados
e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio- SME, observadas as demais normas em vigor sobre o
servidor publico municipal.

http://www.cmmec.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014



Art. 74. As despesas com a dpta  lei
complementar, correrio por conta das dotagdes orgamentdrias.

'+

AN na data de
de marco de 1996,

Art. 75. Esta Lei Complementar entrard s
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.485, de 29
com as alteragdes posteriores nela introduzidas,

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 23 de junho de
2004, 443° da Fundagéio da Cidade de Mogi das Cruzes.

JUNJI ABE
Prefeito Municipal

JOSE MARIA COELHO
Secretario de Administragio

EDUARDO AUGUSTO MALTA MOREIRA
Secretaria de Assuntos Juridicos

MARIA GENY BORGES AVILA HORLE
Secretaria de Educagéo

ALEXANDRE RIPAMONTI
Secretario de Financas

Registrada na Secretaria de Administragio - Departamento
Administrativo ¢ publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal em 23 de junho de 2004.

Este texto ndo substitui o publicado ¢ arquivado pela CAmara Municipal

http://www.cmmc.lawsystem.com.br/paginas/lei.php?id=6702 13/02/2014
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE JUSTICA E REDACAOQ

PROCESSO n® 013/2014
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 002 /2014

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal
de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 30, de 23 de junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Piblico Municipal, e d4 outras providéncias.

Houve parecer da Assessoria Juridica desta Casa,
informando que nfo ha ébices juridicos que impecam a normal tramitag¢do do
presente projeto de lei complementar.

Assim, analisando o Projeto de Lei Complementar, nos
aspectos e peculiaridades atinentes a esta Comissdo e inexistindo vicios a
macularem o mesmo, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 17
de fevereiro de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO:

SOARES LOPES

embro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE

DE FINANCAS E ORCAMENTO

Processo n.” 013 / 2.014
Projeto de Lei Complementar n.° 02 / 2.014

A presente iniciativa legislativa, de autoria do
Senhor Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes, dispde sobre alteragio de
dispositivos da Lei Complementar n.° 30, de 23 de junho de 2.004, que dispoe
sobte o Estatuto do Magistério Publico Municipal, e d4 outras providéncias.

Encontramos no processo, o Parecer da
Assessoria Juridica desta Casa, mencionando que o presente projeto de lei
complementar nio apresenta Obices juridicos que impecam a sua normal
tramitagio e o Parecer da Comissio Permanente de Justica e Redagio, que opina
por sua normal tramitacio.

Assim, analisando o  Projeto de Lei
Complementar, nos aspectos e peculiatidades atinentes a esta Comissio, em
especial as questdes orcamentirias, opinamos por sua NORMAL

TRAMITACAO.

Dr. Luiz Beraldo de

PEDRO HI1 KOMURA CARLOS LUCAREFSKI
Membyo Membto
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO E CULTURA

Projeto de Lei Complementar n° 002 / 2014
Processon® 013 / 2014

Da autoria do Senhor Prefeito do Municipio de Mogi das
Cruzes, o projeto de lei complementar em estudo altera dispositivos da Lei Complementar n°
30, de 23 de junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal, e

da outras providéncias.

Houve parecer da Assessoria Juridica, mencionando que nio ha
Obices juridicos que impecam a normal tramitacio da presente proposta. Por sua vez, as

Comissdes de Justica € Redagio e de Finangas e Or¢amento, opinam pela normal tramitacio.

Analisando os termos do projeto de lei complementar,
verificamos que as alteracdes pretendidas na Lei Complementar n® 30, de 23 de junho de
2004 — Estatuto do Magistério Piblico Municipal visam adequar a legislacdo municipal a Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2088, que determina a nova jornada de trabalho dos
professores e, ainda, aos Pareceres da Camara de Educacio Basica do Conselho Nacional de
Educacion®9e 18, de 2012.

Assim, esta Comissao, na data de hoje, realizou uma reuniio de
trabalho, aberta ao publico e representantes da classe dos Professores, com a presenca de
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, para debater o projeto de lei
complementar em questdo e tentar sanar as duvidas existentes e receber propostas para
melhoria do texto legal.

Por parte dos representantes presentes, foi apresentada a
proposta de que haja uma reavaliacdo do programa a ser implantado, antes do término do
prazo para aderir 4 nova jornada de trabalho, que se dara no ano de 2016, com a finalidade
de avaliar os pontos positivos e os pontos falhos da nova jornada de trabalho e, também, para
que haja uma regulamentacao com relacio aos professores que ndo aderirem 4 nova Jornada
de trabalho.



Camara Municipal de AMoge
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Assim, em atendimento ao solicitado pelos presentes na reuniio
de trabalho, esta Comissao apresenta a scguinte emenda.

EMENDA ADITIVA,

Fica acrescido o artigo 6° ao projeto de lei complementar n°
cdacao a seguir, passando o atual artigo 6° a se constituir no artigo 7°,

*ART. 6°. ANTES DO TERMINO DO PRAZO PARA A ADESAO A
NOVA JORNADA DE TRABALHO, QUE SE DARA NO ANO DE
2016, SERA REALIZADA UMA REAVALIACAO DA
COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO DO
MAGISTERIO.”

Diante de todo o exposto, analisando o presente Projeto de Lei
Complententar, nos aspectos e peculiaridades atinentes a esta Comissdo, ¢ com a emenda
apresentada, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Sala das Sessdes, em 26 de fevereiro de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO E CULTUR

MAURO LUIS D ARAUJO

Presiglentd — Relator
JL

/_.
CAI AR MA O DA CUNHA
Membro
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REQUEREMOS 4 Mesa Diretiva desta Casa,

obedecidas as formalidades regimentais e ouvido o Douto Plendrio, a inclusdo

na pauta dos trabalhos da presente Sessfo Ordinaria dos Projetos de Lei
Complementar n’s 002/2014 e 003/2014, os quais apresentam os pareceres
necessarios.

Sala das Sessdes, 26 de fevereiro de 2014.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Membro
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Mogi das Cruzes, em 27 de fevereiro de 2014.

9583 /2014 - 1 [ 2710212014 11:32

CPF/CNPJ: 46.003.380/0001-19 CAL 275889
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES- CMMC
Enderego: CMMC, CMMC C CIVICO

Assunto: PROJETO DE LEI - CAMARA MUNICIPAL
OF N° 35/14 PL COMPLEMENTAR N° 2/14 AUTORIA EXECUTIVO QUE

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR 30/2004 QUE DISF
SENHOR PREFEITO: SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS
Conclusio: 18/3/2014 11.32:30

Orgéo: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OFICIO GPE N° 035/14

Através do presente. tenho a elevada honra de passar as
mdos de Vossa Exceléncia. o incluso autégrafo do Projeto de Lei Complementar n°
002/14, de sua autoria, que altera dispositivos da Lei Complementar n® 30, de 23 de
junho de 2004, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Pablico Municipal. ¢ da
outras providéncias. o qual mereceu a aprovagio do Plendrio desta Edilidade em Sessio
Ordinaria realizada ontemn.

Valho-me do ensejo. para reiterar 4 Vossa Exceléncia os
protestos de consideragdo ¢ aprego.

Atenciosamente

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/14

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 30, de 23 de
Junho de 2004. que dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - O artigo 24 caput, com a inclusdo do § 3°, § 2° do artigo 28. com a
inclusdo do § 3°. os incisos I e 11 do eaput do artigo 38. o artigo 39, o artigo 40 caput. o
artigo 42 caput. o artigo 43 caput e o artigo 46 caput ¢ seu § 1° com a inclusio dos
§§3° 4% ¢ 5° da Lei Complementar n° 30, de 23 de junho de 2004. que dispde sobre o
Estatuto do Magistério Piblico Municipal. ficam alterados conforme seguem:

“Art. 24 - Substitui¢do ¢ a designagio do profissional da educagdo para,
temporariamente. exercer as atribui¢des de um outro titular de cargo. ou
para responder pelas atribuigdes de cargo vago.

.......................... (NR)

§ 3° - Para a designagio do docente em classes e/ou aulas em substituigdo
cabera a Secretaria Municipal de Educacdo - SME - observar a distincia
entre uma unidade ¢ outra, preservando o tempo necessdrio para seu
deslocamento.”

§ 2° - O professor de Educagdo Infantil em jornada integral de trabalho
docente. que atua em duas unidades escolares, podera se remover de apenas
uma delas. ou para duas unidades distintas. até o ano de 2015.

§ 3° - O professor de Educagdo Infantil em jomnada integral de trabalho
docente. a partir do ano de 2016, podera s¢ remover para uma tnica unidade
escolar. sendo que das 26 horas de atividades de interagdo com educandos, 6
horas poderdo ser cumpridas preferencialmente na mesma unidade ou em
outra unidade escolar. conforme necessidade de atendimento aos alunos.”

“Art. 38, ..
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\ (Cont/Projeto de Lei Complementar n® 002/14 — Fls.02).

| - 2/3 (dois ter¢os) das horas. destinadas para atividades de interagdo com
educandos.

I - 1/3 (um ter¢o) das horas, destinadas para Horas de Trabaltho Pedagégico
- HTP, assim distribuidas:

a) Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC: atividades da escola e
atendimento aos pais. programadas pela direcdo da escola, a serem
cumpridas na unidade escolar:

b) Hora de Trabalho Pedagogico Livre - HTPL: atividades de trabalho
pedagdgico. em local de livre escolha do docente, destinadas & leitura e
atualizagdo profissional. pesquisa sobre temas relacionados a sua éarea de
conthecimento e outras tarefas pedagogicas:

¢) Hora de Trabalho Pedagogico em Formagdo - HTPF: horas destinadas a
formagéo continua do professor, a serem realizadas de forma presencial ou &
distancia. conforme programac¢do do professor. da escola ou da Secretaria
Municipal de Educagdo.” (NR)

“Art. 39 - A partir de 1° de margo de 2014, sera implantada paulatinamente,
a adequagdo da composi¢do de jornada de trabalho docente, nos termos da
legislagdo vigente. mediante a adesdo dos docentes, os quais ficardo sujeitos
as seguintes jornadas de trabalho:

I - A partir de I° de margo de 2014:

a) Professor de Educagdo Infantil:

1- Jornada parcial de trabatho - 22 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagdo com educandos e 4 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 2 horas de HTPC e 2 horas de HTPL;

2- Jornada imegral de trabalho - 40 horas, sendo 32 horas de atividades de
interagdo com educandos ¢ 8 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 4 horas de HTPC e 4 horas de HTPL:

b) Professor | de Ensino Fundamental:

Jornada completa de trabalho - 27 horas ¢ 30 minutos, sendo 22 horas e 30
minutos de atividades de interagdo com educandos e 5 horas de atividades
de trabalho pedagodgico. sendo: 2 horas e 30 minutos de HTPC ¢ 2 horas e
30 minutos de HTPL;

¢) Professor Il de Ensino Fundamental:

1- Jormada parcial de trabalho - 22 horas, sendo 18 horas de atividades de
interacfio com educandos e 4 horas de atividades em trabalho pedagogico,
sendo 2 horas de HTPC e 2 horas de HTPL:
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n® 002/14 — Fis.03).

2- Jornada integral de trabalho - 40 horas, sendo 32 horas de atividades de
interagdo com educandos e 8 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo 4 horas de HTPC ¢ 4 horas de HTPL..

I - A partir de 1° de margo de 2015;

a) Professor de Educagdo Infantil:

| - Jornada parcial de trabalho - 24 horas. sendo 18 horas de atividades de
interag3o com educandos ¢ 6 horas de atividades de trabalho pedagégico.
sendo: 2 horas de HTPC. 2 horas de HTPL e 2 horas de HTPF:

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas. sendo 30 horas de atividades de
interagdo com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagogico.
sendo: 4 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 2 horas de HTPF;

b) Professor I de Ensino Fundamental:

Jornada completa de trabalho - 30 horas, sendo 22 horas e 30 minutos de
atividades de interagdo com educandos e 7 horas e 30 minutos de atividades
de trabalho pedagégico, sendo: 2 horas e 30 minutos de HTPC. 3 horas de
HTPL e 2 horas de HTPF;

¢} Protessor Il de Ensino Fundamental:

1 - Jornada parcial de trabalho - 24 horas, sendo 18 horas de atividades de
interagdo com educandos e 6 horas de atividades de trabatho pedagégico.
sendo: 2 horas de HTPC. 2 horas de HTPL e 2 horas de HTPF;

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas. sendo 30 horas de atividades de
interagdo com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagégico.
sendo: 4 horas de HTPC, 4 horas de HTPL. e 2 horas de HTPF.

Il - A partir de 1° de margo de 2016:

a) Professor de Educagdo Infantil:

1- Jornada parcial de trabalbo - 30 horas, sendo 20 horas de atividades de
interag@o com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagégico.
sendo: 3 horas de HTPC, 4 horas de HTPL e 3 horas de HTPF:

2 - Jornada integral de trabalho - 40 horas. sendo 26 horas de atividades de
interagdo com educandos e 14 horas de atividades de trabalho pedagégico,
sendo: 4 horas de HTPC, 5 horas de HTPL e 5 horas de HTPF:

b) Professor | de Ensino Fundamentai: .

Jornada completa de trabalho - 33 horas. sendo 22 horas de atividades de
interacdo com educandos ¢ 11 horas de atividade de trabalho pedagégico.
sendo: 3 horas de HTPC. 5 horas de HTPL e 3 horas de HTPF:
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 002/14 — Fls.04).

¢) Professor [T de Ensino Fundamental:

1 - Jornada parcial de trabalho - 30 horas, sendo 20 horas de atividades de
interagéo com educandos e 10 horas de atividades de trabalho pedagogico.
sendo: 3 horas de HTPC, 4 horas de HTPL ¢ 3 horas de HTPF;

2 - Jornada integral de trabaltho - 40 horas. sendo 26 horas de atividades de
interagdo com educandos e 14 horas de atividades de trabalho pedagogico,
sendo: 4 horas de HTPC, § horas de HTPL ¢ 5 horas de HTPF.” (NR)

“Art. 40 - Ocorrendo redugio do niimero de classes ou horas de atividades
de interagdo com educandos. em virtude de aiteragdo da organizagdo da rede
escolar. 0 ocupante do cargo docente em jornada parcial, completa ou
integral considerado excedente. serd declarado adido e podera ser removido

% %y

“ex-officio™.

“Art. 42 - A ampliagdo de jomada de trabalho docente exclusiva ao
professor 11 de Ensino Fundamental ocorrera nas seguintes situagdes:” (NR)

“Art. 43- O docente incluido em jornada integral de trabalho podera reduzir
sua jornada. respeitadas as novas jornadas de trabalho docente definidas no
artigo 39 desta lei complementar:”

.......................... (NR)

“Art. 46 - Os docentes, sujeitos as jornadas de trabatho previstas nesta lei,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, livres ou em substitui¢fio, além daquelas fixadas
para a jornada a que estiver sujeito.

§ 3° - Na atribuic3o de hora de trabalho prestada como carga suplementar de
trabalho docente deverdo ser incluidas as Horas de Trabalho Pedagégico -
HTP.

§ 4° - Ndo serdo consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes
ou a carga suplementar de trabalho ¢ as horas atividades dela decorrentes.
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§ 37 - A carga suplementar nfio caracteriza, em nenhuma hipétese, prestacio
de servigos extraordindrios.”

Art. 2° - Ficam incluidos na Let Complementar n°® 30, de 23 de junho de
2004, os artigos 39-A. 39-B e 39-C. com a seguinte redacgio:

“Art. 39-A- Os titulares de cargo de Professor de Educacdo Infantil e de
Ensino Fundamental [ e II poderdio exercer substitui¢do de outro professor
ou ministrar aulas livres. excepcionalmente, sem alterar a sua jornada.

Art. 39-B - A adesdo do docente a nova composi¢do da jornada de trabalho,
prevista nesia lei. sera opcional e irretratavel.

Pardgrafo inico - O profissional docente do Magistério Municipal podera
optar pela inclusio na nova jornada de trabalho instituida nesta lei, até 30
(trinta) dias ap6s sua publicagio e. anualmente, por ocasido do processo de
atribuicdo de classes/aulas. a exce¢fio daqueles que exercem fungdio de
confianga, cargo de provimento em comiss3o ou estejam na condigdo de
readaptados, que o fardo quando de seu retorno para as atividades de
docéncia.

Art. 39-C - O docente que ndo aderir a4 nova composi¢do de jornada de
trabalho prevista nesta lei permanecera na jornada em que se encontra
incluido.” (NR)

Art. 3° - Ficam revogados o artigo 45 e o § 2° do artigo 46 da Lei
Complementar n° 30. de 23 de junho de 2004.

Art. 4° - Aos Anexos I - Quadro de Pessoal Permanente e VII - Tabela de
Vencimentos ¢ Saldrios da Lei Complementar n° 83. de 7 de janeiro de 2011, ficam
inseridos e atualizados, na parte que especifica. os Padrdes ¢ Valores de Vencimentos a
que sc referem o Anexo IT desta lei complementar.

Art. §° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Fiscal do
Municipio de Mogi das Cruzes, em favor da Secretaria Municipal de Educagdo, um
crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.850.000.00 (quatro milhdes, oitocentos e
cinquenta mil reais). para reforgo das dotagdes orcamentdrias classificadas sob os n°s
02.07.01 - 12.361.0021.2.104 - 3.1.90.13.00 ¢ 02.07.01 - 12.365.0021.2.106 -
3.1.90.13.00, conforme Indice Técnico anexo, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Pardgrafo inico. O valor do crédito adicional suplementar de que trata este
artigo serd coberto com os recursos provenientes da anulagdo parcial das dotacdes
consignadas no orgamento vigente, classificadas sob os n°: 02.07.01 -
12.361.0021.2.104 - 3.3.90.36.00 ¢ 02.07.01 - 12.365.0021.2.106 - 3.3.90.30.00.
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Art. 6° - Antes do término do prazo para a adesfio a nova jornada de
trabalho. que se dara no ano de 2016, sera realizada uma reavaliagio da composicdo da
jornada de trabalho do magistério.

Art. 7° - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 27 de fevereiro de 2014, 453° da Fundagio da Cidade de
Mogi das Cruzes.

MARCOS PAULO'T"AVA'iiES FURLAN
-2° Secretario
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