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Mogi das Crazes, 28 de marc¢o de 2019,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submcter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e 4 soberana deliberaciio do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei complementar que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Ptblico Municipal de Mogi das Cruzes, nos termos de inciso V do
artigo 206 da Constitui¢fio Federal, do artigo 251 da Constituigio do Estado de Sao Paulo, da Lei
Federal n® 9.394., de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional) e
da Lei Orgénica do Municipio.

2. Acompanha & prescnte Mensagem, anexo por c¢opia. o Processo
Administrativo n® 49.736/17, contendo a Exposicio de Motivos ¢ demais manifestagbes dos
orgdos competentes da Municipalidade ¢ outros dados informativos a respeito do assunto em
apreco.

3. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensdvel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagio desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser dec grande relevéancia e de interesse para O
Municipio de Mogi das Cruzes.

Vossas Exceléncias, em mais cst
consideragio.
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MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rinalde Sadao Sakai

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

= demais Excelentissimos Senhores Vercadores
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[/ Dispée sobre o Estatuto, Plano de

Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal de Mogi
das Cruzes, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1” Esta lel1 complementar dispde sobre o Lstatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de Mogi das Cruzes, nos
termos do inciso V do artigo 206 da Constituigio Federal, do artigo 251 da Constituicio do
Estado de Sédo Paulo, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e

Bases da Educagdo Nacional) ¢ da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

SECAOI
DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAQ

Art. 2° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, cnsinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento, a
arte ¢ o saber:

I - pluralismo de ideias ¢ de concep¢des pedagogicas;

IV - respeito 4 liberdade e apreco a tolerdncia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas dc ensino:

V1 - gratmidade do ensino pablico cm estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagiio escolar;

VI - gestdio democratica do ensino puablico;

IX - garantia de padriio de qualidade;

X - valoriza¢o da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculagdo entre a educagfio escolar, o trabalho e as praticas sociais; -

X1 - consideragfio com a diversidade étnico-racial e género. '
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SECAOII
DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, o ensino publico municipal é norteado
pelas seguintes Diretrizes Curriculares Municipais para Educagfo da Infancia do Sistema
Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes:

I - a concepgio de aluno como ser integral dotado de competéneias, habilidades,
direitos e deveres inseridos num contexto histérico regional e social de identidade prépria que
deve ser respeitado em suas diferentes linguagens, expressdes e capacidade de criagdo;

I1 - a promog¢éo da discussfio sobre os valores humanos e élicos para a agdo do aluno
na sociedade:

IIT - as ag¢des autdnomas e solidarias dentro e fora do ambiente cscolar para a
construgdio de uma sociedade justa e democratica;

IV - a ética profissional como ponto central de todas as relagdes do processo
educativo e explicitagiio dos principios humanos pautados no respeito a diversidade;

V - o acolhimento do aluno tem como base seu bem estar e o bem cuidar por parte da
equipe escolar, a fim de que este se perceba como syujeito histérico-social participante, autor e
ator do seu processo educacional;

VI - a fungio social da escola é a formagfo para ¢ exercicio da cidadania em
corresponsabilidade com a instituicdo familia;

VII - a articulacdo da Educacio Infantil com o Ensino Fundamental, a {im de
fortalecer a concepgiio de Educacio da Infincia no ambito da Educagfio Basica;

VIII - a construciio coletiva do Plano de Gestiio, que considere a cultura de Mogi das
Cruzes e a da comunidade onde a escola esta inscrida;

IX - a escola como espaco democratico que favorece oportunidades variadas para o
aluno refletir ¢ manifestar sua opinido;

X - a instauracdo do didlogo com diferentes linguagens, capaz de favorecer o
processo de aprendizagem;

XI - a educagiio para o pensar, por meic de uma aprendizagem significativa, pots, tdo
importante quanto o que se aprende, é como se aprende, para que se aprende e seu impacto na
vida do aluno;

XIl - a possibilidade de o aluno transitar de seu contexto particular para o global,
contribuindo para a ampliagdo do seu universo cultural;

XIII - o processo de letramento como uso social da linguagem oral ¢ escrita nas
diversas praticas sociais, numa concep¢io que considera o aluno leitor e escritor competente e
criativo, em todas as fases de desenvolvimento;

XIV - trabalho sem fragmentagido de contetdos de aprendizagem;

XV - trabalhos multidisciplinares integrados por meio de projetos com informagdes
conhecimentos ¢ experiéncias contextualizadas e significativas em parceria com o aluno, visand
a sua formacéo como pesquisador;

XVI - o comprometimento do prolessor na busca de¢ metodologias diversificadas,
pautadas em fundamentagéo tedrica, como garantia do direito do aluno a aprender;
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XVIT - a utilizacdo da tecnologia como forma de acesso a novas informagdes que,
analisadas criticamente, levam a incorporagdo de¢ novos valores, novas competéncias associadas
as mudancas sociais, politicas, culturais e demograficas da sociedade de informagfio;

XVIII - a ludicidade na Educacio Basica, meio privilegiado para a aprendizagem
significativa do aluno;

XIX - a garantia da educag8o inclusiva por meilo da eliminag¢io das barreiras
arquitetdnicas, pedagégicas ¢ de comunicacio, bem como a ado¢do de métodos e praticas de
ensino adequadas a diversidade dos alunos;

XX - a parceria entre a escola regular, a escola especial e 0s servigos de apoios
especializados, a fim de complementar e/ou suplementar o atcndimento educacional;

XXI - a avaliagiio como processo continuo de acompanhamento do desenvolvimento
individual da aprendizagem do aluno;

XXII - ¢ plangjar como principio pratico imprescindivel para o acompanhamento da
evolucio da aprendizagem, o avaliar como forma de privilegiar os aspectos qualitativos sobre 08
quantitativos ¢ o recuperar como um momento de reflexfo permanente, capazes de auxiliar o
professor € o aluno em suas dificuldades.

SECAO III
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° A valorizacio dos profissionais da educacgfo estd assegurada nos termos desta
lei complementar, por meio de:

I - condi¢Bes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;

IT - ingresso na carreira do Magistério Piiblico Municipal de Mogi das Cruzes,
exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos, para provimento do cargo de
Professor e de Diretor de Escola, e designacio por meio de processo seletive interno de provas e
titulos, para a fungio de Coordenador Pedagdgico ¢ de Supervisor de Ensino;

III - garantia de ascensdo a outros cargos ou fungfo de confianga aos integrantes do
Quadro do Magistério;

IV - aperfeicoamento profissional continuado;

V - piso salarial profissional com prole¢do de remuneragio;

VI - evolucio funcional baseada nos niveis de titulagdo e faixas de incentivos de
progressdo por qualificagdo do trabalho docente;

VII - periodo reservado a estudos, a cursos de formagao continuada, planejamento e
avalia¢do, incluidos na jornada de trabalho.

Paragrafo umico. A experiéncia docente ¢ pré-requisito para o exercicio profissional
do cargo de Diretor de Escola e para a fun¢io de confianca de Coordenador Pedagdgico, d
Supervisor de Ensino ¢ de Vice-Diretor de Escola.

Art. 5° A remuneracfio dos profissionais da educacio serd reajustada e readequagla d
acordo com a legislagdo salarial do Municipio de Mogi das Cruzes, respeitado o piso salarial
nacional previsto em lel
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Art. 6° Esta lei complementar abrange os integrantes do Quadro do Magisterio que
desenvolvem atividades de ministrar, plancjar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar ¢ ensing,

TITULO IT )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQO

CAPITULO ! ’
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOL
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para os fins desta lei complementar, considerar-se-do:

I - Servidor pablico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, mediante concurso publico, ou de cargo em comissio de livre provimento;

II - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas
ao profissional do Magistério; lugar instituido na organizagio do servigo publico, com
denominacio propria, atribuicSes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta lei complementar;

III - Fungdio: o conjunto de atribuigSes conferidas aos profissionais do Magistério,
pela Administragdo Municipal;

IV - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram;
o conjunto de carreiras ¢ de cargos isolados que constitui o quadro permanente do servigo dos
diversos Poderes e drgdos da Administracdio Municipal; as carreiras se iniciam e terminam nos
respectivos quadros;

V - Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, orgio ou poder, que pode ser permanente ou transitorio, mas sempre estanque,
ndo admitindo promoc¢io ou acesso de um para o outro,

VI - Classe: o conjunto de cargos e empregos publicos ou fungdo de confianga da
mesma natureza, igual denominacio e vinculado a uma mesma tabela de vencimento ou salario;

VII - Enquadramento: o posicionamento do servidor na carreira em classe, cargo,
nivel ¢ padtdo de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava;

VIII - Lotagio: o nimero de servidores de carreira e de cargos isolados que devam
ter exercicio em cada reparticiio ou servigo; o orgido de lotacdo € aquele ao qual o servidor esta
administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de mmgresso no servigo piblico;

IX - Sede: o local (unidade fisica) onde o servidor exerce ou pratica, habitualmente,
suas atribui¢des e fun¢des determinadas por lei, constituida por processo de remogldo ou
atribuicio em vaga remanescente de remocgdo; ;

X - Intersticio: o lapso dc tcmpe cstabelecido como o minimo necessirio para que ©
servidor do Magistério Piiblico Municipal se habilite a afericio de beneficios descritos nes{a lel
complementar;
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 5

XI - Promocdo vertical: a percepcio, pelo servidor do Magistério, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacfio, ao vencimento inicial de seu
cargo, de percentual especifico cstabelecido, quando da obtengdo de nova titulagio ou
habilitagio, observadas as normas cstabelecidas;

XIT - Promogcio horizontal: a passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para outra, imediatamente posterior, dentro do nivel de vencimento da classe de cargos a que
pertence, cumpridas as normas estabelecidas;

XIII - Remuneracio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas nesta le1 complementar;

XIV - Vencimento: a retribui¢cio pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei; ¢ o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo exercicie das
fungbes inerentes ao cargo que ocupa; o valor correspondente ao cargo ¢ indicado pelo
respectivo padrio;

XV - Padrio: indica o nivel de vencimento devido a certa classe, que pode ser unico
para toda a classe ou multiplo;

XVI - Desenvolvimento profissional: a formacio em cursos oferecidos ou nédo pela
Municipalidade, com ou sem convénio com outras instituigdes, independentecmente de sua carga
horéria, realizados durante o periodo de trabalho do servidor, ou fora dele, com a finalidade de
atualizagdo permanente do profissional do Quadro do Magistério;

XVIl - Nivel: o avango vertical dentro da mesma classe ao de remuneragédo
imediatamente superior, feito exclusivamente pelo critério de habilitagio, ou seja, pela formacio
do Professor de Educagéio Basica I, Professor de Educagio Bésica 1l e Diretor de Escola;

XVIII - Sistema Municipal de Ensino: o conjunio de instituigdes e orghos que
realizam atividades de educacfio sob a supervisio da Secretaria de Educagéo;

XIX - Magistério Piblico Municipal: o conjunto de profissionais da educacio,
titulares dos cargos e das fungdes de confianca dos profissionais do Quadro do Magistério;

XX - Professor de Educaciio Basica 1: o titular de cargo da camreira do Magistério
Puablico Municipal, com atribui¢des de docéncia na Educacdo Infantil, da Creche & Pré-Escola;
no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educacgio de Jovens e
Adultos e na Educagdo Especial;

XXI - Professor de Educa¢io Basica [1: o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com atribui¢des de docéncia no Ensino I'undamental, na sua area de atuagéo
nos anos finais do ensino regular, inclusive na Educacfio de Jovens e Adultos e na Educacio
Especial;

XXII - Coordenador Pedagogico: o Prolessor, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado em funcfio de confiancga, com atribuigdes de coordenar
acdes pedagogicas em unidades escolares da Educagéo Infantil, da Creche a4 Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educag¢io de Jovens e Adultos e Educacio Especial;

XXIIT - Diretor de Escola: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuicdes de gestdo em unidades escolares da Educacio Infantil, da Creche a
Pré-Escola. Ensino Fundamental, Educacgio de Jovens e Adultos e Educacéo Especial;
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XXIV - Supervisor de Ensino: o Diretor de Escola, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, dcsignado em fungdo de confianga, com atribuicdes de
supervisionar e assessorar acdes pedagdgicas ¢ administrativas no dmbito da Secretaria de
Educacdo e em umidades escolares da Educacdo Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educa¢fio de Jovens e Adultos e Educacio Especial;

XXV - Vice-Diretor de Escola: o Professor, titular de carge da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado na func¢io de confianga, com atribui¢des de responder
pela direcdo da escola no horario que the for confiado; substituir o Diretor de Escola em suas
auséncias e tmpedimentos; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢des em unidades
escolares da Educagdo Infantil, da Creche & Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educagfio de
Jovens e Adultos e Educagéo Especial e outras atribuicdes correlatas a fungio.

SECAOII ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O Quadro do Magistério compor-se-a por:

I - Classe de Docentes da Educacgiio Basica:
a) Professor de Educacio Basica [;
b) Professor de Educacio Basica II;

I - Classe de Especialistas de Educagio:

a) Cargo Efetivo: Dirctor de FEscola;

b) Fun¢do de Conflanga: Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico.

Paragrafo unico. Os cargos de Professor de Educagio Infantil 40 (quarenta) horas,
Professor de Educacfio Infantil 20 (vinte) horas, Professor [ de Ensino Fundamental 25 (vinte e
cinco) horas, Professor 1 de Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas, Professor Il de Ensino
Fundamental 20 (vinte} horas e Professor II de Ensino Fundamenial 40 (quarenta) horas passam
a ter denominacéo conforme o disposto nos incisos I e II deste artigo.

SECE‘O I11
DO CAMPO DE ATUACAO DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIQO

Art. 9° Os professores exercerfio suas atividades na scguinte conformidade:

I - Professor de Educacfio Basica [: na Educacgio Infantil, da Creche a Pré-Escola;
no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educac¢do de Jovens e
Adultos e na Educacio Especial;

Il - Professor de Educaciio Basica II: no Ensino Fundamental, anos finaﬂs do
ensino regular com fun¢fo de docente conforme disciplina de atuagéo, inclusive na Educaco de
Jovens e Adultos e na Educagio Especial.
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§ 1* O Professor de Educacgiio Basica II das disciplinas d¢ FEducagéo Fisica e de Arte
podera atuar também na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental nos anos iniciais do ensino
regular com funcéo de docente, conforme regulamentagiio especifica.

§ 2° Para atuac3o na Educacdo Espccial terd preferéncia o docente que comprovar a
habilitagdo e/ou formagdo de acordo com a regulamentacio especifica.

Art. 10. Os Coordenadores Pedagdgicos, os Vice-Diretores e os Diretores de Escola
atuardo em unidade municipal de qualquer modalidade de ensino.

Art. 11, Os Supervisores de Ensino atuardo nas unidades escolares e no Gabinete da
Secretaria de Educacdo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO1
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publice;

I - nomeacio;

II - promocio;

III - readaptacéo;
IV - reversio;

V - reintegracdo;

VI - aproveitamento;
VII - reconducéo.

Art. 13. Os requisitos para provimento aos cargos e ascensio a fun¢io do Quadroe do
Magistério ficam assim estabelecidos:

I - Professor de Educagio Basica [: Concurso Publico de Provas e Titulos;
Nomeagéo por Ingresso; Formagio Especifica em Ensino Médio (Magistério) ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

II - Professor de Educacio Bisica II: Concurso Publico de Provas e Titulos;
Nomeagdo por Ingresso; Licenciatura Plena na disciplina em que ird atuar ou oulra Licenciatura
Plena com habilitagio especifica na disciplina que ira atuar;

HI - Coordenador Pedagdgico: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre
os titulares de cargo de Professor de Educacgio Basica da Rede Municipal de Ensino; Designiagio
na Fun¢do de Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educac8o Basica com pos-graduacio lato sensu em Coordenagio Pedagogica
ou Gestio Escolar, ou Supervisio Escolar, ou Orientacio Escolar ¢ comprovar atuagip na
Educacdo Bésica no Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:
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a) O (seis) anos como Professor em sala de aula; ou
b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou fungéo
de Coordenador Pedagdgico e/ou cargo ou fungfio técnico pedagdgica;

IV - Vice-Diretor de Escola: Indicado pelo Diretor de Escola, convalidado pelo
Conselho de Escola; Designagdo na Funcéic de Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagfio espectfica em Administra¢do Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com pos-graduacio lafo sensu em Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educagio Basica com pés-graduagiio lato sensu em Gestdo Escolar; Pertencer
ao Quadro do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes e comprovar atuagio na
Educacdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou
b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula ¢ 3 (tr€s) anos em cargo ou fungio
de Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagodgico e/ou cargo ou fungio técnico pedagogica;

V - Diretor de Escola: Concurso Piublico de Provas e Titulos; Nomeagdo por
Ingresso; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo especifica em Administragdo
Escolar ou Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pos-graduacio fato sensu
em Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educagiio Basica com
pos-graduacio late sensu em Gestio Escolar e comprovar atuacio na Educacio Basica no
Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou

b) 3 (trés) anos como Protfessor em sala de aula e 3 (irés) anos em cargo ou fungdo
de Diretor de Escola e/ou Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico efou cargo ou fungio
técnico pedagdgica;

VI - Supervisor de Ensino: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre os
titulares de cargo de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino; Designagdo na Fungdio de
Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administragdo Escolar ou
Gestédo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pos-graduacio lato sensu em Gestéo
Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educacfo Basica com pés-
graduagio /afo sensu em Gestdo Escolar e comprovar atuacéio na Educagio Bdsica no Magistério
Publico ¢/ou Particular de no minimo:

a) 6 (scis) anos como Prolessor em sala de aula e 3 (trés) anos como Dirctor de
Escola; ou

b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos come Diretor de
[scola e 3 (trés) anos como Supervisor de [nsino; ou

¢) 3 (trés) anos como Protessor em sala dc aula ¢ 6 (seis) anos como Diretor de
Escola.
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§ 1° O provimento da fungio de confianca de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor
e Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério, far-se-4 por ato de designagio, cuja
permanéncia e cessagfo estarfio regulamentadas em ato especifico.

§ 2° O servidor que for designado para a fungfio de confianga devera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou pelo vencimento da fungiio de confiancga.

SECAOTII _
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo no exercicio do cargo de Professor de Educacdio BéasicaITe I ¢
de Diretor de Escola;

H - em cardter provisério, no exercicio da fungdo de confianga de Coordenador
Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Paragrafo dnico. O servidor ocupante de cargo em comissio podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigBes que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd oplar pela remuncragiio de um deles durante o periodo
da interinidade.

Art. 15. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo tdnico. Os demais requisitos para ingresso e o desenvolvimento do
servidor do Quadro do Magistério na carrcira, mediante promocio, serfio de acordo com esta lei
complementar no que dispuser o Plano de Carreira e a regulamentagio especifica.

SUBSECAO I
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16, O concurso publico para os cargos de Professor e de Diretor de Escola, € o
Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos para a funcdio de Coordenador Pedagdgico ¢ a
fun¢do de Supervisor de Ensino, conforme disposto nesta lei complementar, esti condicionado
inscri¢do do candidato e ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengo nele expressamente previstas.

§ 1° O concurso publico para os cargos Professor e de Dirctor de Escola e o Processo
Seletivo Interno de Provas e Titulos para a fungfio de Coordenador Pedagogico e a funcgip de
Supervisor de Ensino terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez] por
igual periodo, a partir da data da homologacio.
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§ 2° O prazo de validade a que alude o § 1° deste artigo e as condigdes de realizacdes
scrdo fixados em edital, que sera publicado nos termos da lei.

§ 3° Poderd ser aberto novo concurso publico ainda que existam candidatos
aprovados ndo nomeados em concurso anterior em plena vigéneia, garantindo-se a prioridade da
convocacio sobre novos aprovados.

§ 4° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢8es sejam compativeis com a sua deficiéneia, no
qual serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
respeitando-se a proporgfio para as vagas que surgircm posteriormente.

Art, 17, O concurso publico ¢ o Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos reger-
se-A0 por instrugdes especiais que estabelecerio:

I - a modalidade de selecio;

II - as condi¢Bes para o provimento do cargo/fungdio ¢ as vagas existentes;

II1 - o tipo ¢ o conteudo das provas e a natureza dos titulos;

1V - os critérios de aprovagio e classificacio;

V - os critérios de pontuacdo para fins de valoriza¢io de experiéneia profissional no
Magistério;

VI - o prazo de validadc,

Art. 18. As mscri¢des para o concurso pliblico far-se-io mediante o atendimento ao
edital. contendo todas as informagdes necessarias aos interessados.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico e do Processo Seletivo Interno de
Provas e Titulos definird a pontuagfo especifica que serd acrescida a nota final da prova para fins
de valorizag8io do tempo de servigo prestado no Magistério.

SUBSECAO 1T
DA POSSE F. DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfo
constar as competéncias, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 5 {cinco) dias uteis, contados da publicacdo do ato
de provimento.
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§ 2" Em casos especiais, a critério da Administragio Municipal, o prazo do § 1° deste
artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, uma tinica vez.

§ 3° A posse poderd ocorrer medianie procuraciio especifica.
§ 4° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu pattiménio e declara¢iio quanio ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fun¢do publica,

§ 6° Sera tornado sem efeilo o ato de provimento se a posse nfio ocorrer nos Prazos
previstos nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspeciio médica, conforme
critérios estabelecidos pela Administraciio Publica.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele gue for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo pablico ou da
fungdo de confianga,

§ 1° A fungéo de confianga sera excreida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e destina-se apcnas as atribuigdes de direclio, chefia e
assessoramento.

§ 2° O prazo para o servidor empossado em cargo phblico entrar em exercicio é de 3
(cinco) dias uteis, contados da data da posse.

§ 3° O inicio do excrcicio da fun¢do de confianca coincidird com a data de
publicacio do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
umpedimento, que néio podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacio.

§ 4° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem cfeito o ato de sua
designacdo para a fungfio de confianga, se nfio entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 5° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado ou
destgnado o servidor compete dar-lhe cxercicio.
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Art. 22. O inicio, a suspensfo, a intcrrup¢dio € o reinicio do excrcicio serdio
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao cntrar em excrcicio, o servidor apresentard ao érgio
competente oS elementos necessarios ao seu asscntamento individual.

Art, 23. A promogio néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado 1o hovo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacfio do ato que promover o servidor.

SECAO 11 )
DA AVALIACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SUBSECACGET
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estdgio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdio objeto de avaliagido para o desempenho do cargo. observados, no
minimo, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

II1 - postura ética, compromisso e dedicacio;
1V - responsabilidade;

¥V - eficiéncia no trabalho;

VI - qualidade do trabalho;

VII - capacidade de iniciativa.

Art, 23, O servidor em estdgio probatério serd avaliado nos termos do artigo 29 desta
lel complementar,

Art. 26. O servidor em esldgio probatério poderd exercer cargos de provimento em
comissdo, fun¢do de confianga, de direc¢fo, chefia ou assessoramento.

Art. 27. Nio se concedera ao servidor em estagio probatério as licencas e os
afastamentos previstos nos incisos V e VI do artigo 143 desta lei complementar.

Art, 28. O estdgio probatdrio ficara suspenso:

I - durante as licengas e os alastamentos previstos no artigo 143, incisos [a IV, Vil e
VIIL, e artigo 181 desta lei complementar e serd retomado a partir do término do impedimento;
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H - noe perfodo em que o servidor cstiver afastado de seu cargo, respondendo a
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo
cargos de provimento em comissiio e fungdes de confianca serd considerado como tempo de
efetivo exercicio para fins de contagem do estdgio probatério a que alude o caput do artigo 24
desta le1 complementar,

,. SUBSECAO I1
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 29. A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED tem por finalidade apurar se o
servidor, durante o periodo do estdgio probatério, apresenta aptidio e capacidade para o
exercicio do cargo pelo qual foi habilitado em concurso plblico, ¢ sera realizada por comisséo
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento especifico,
observadas as seguintes condicdes:

I - avaliagio do profissional nos aspectos compativeis com o exercicio do cargo
publico;

It - definigdo dos niveis de responsabitidade dos profissionais que deverio atuar no
processo de avaliagio;

I1I - defini¢io dos prazos necessarios para a avalia¢iio e respectiva conclusfo.

Paragrafo tnico. Os falores que serfo considerados na Avaliaciio Especial de
Desempenho estdo dispostos no artigo 24 desta lei complementar.

SUBSECAO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor publico, integrante do Quadro do Magistério, habilitado em
concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no Servigo
publico ao completar 3 (irés) anos de efctivo exercicio.

Art. 31. O servidor de que trata o artigo 30 desta lei complementar s6 perdera o
cargo em virtude de semtenga judicial transitada cm julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defcsa.

Paragrafo amico. [xlinto o cargo ou declarada a sua desnccessidade, o servidor
estavel integrante do Quadro do Magistério ficard em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.
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SECAO IV
DA PROMOCAQO

Art. 32. O sistema de classificacdo de cargos, a organizacZo geral de pessoal, bem
como as disposi¢des e procedimentos relativos 4 promogio ¢ acesso dos integrantes do Quadro
do Magistério serdo estabelecidos e definidos no Plano de Carreira, conforme disposto nesta lei
complementar.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 33. A readaptagio ¢ a investidura do servidor ¢cm cargo de atribuiches e
responsabilidades compativeis com as limitagGes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspecio médica.

§ 1° Se julgado incapaz definitivamente para o servigo publico, por inspecdo médica,
o readaptado serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténeia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até ocorréneia de vaga.

§ 3° O servidor em periodo de estagio probatdrio néo terd direito a readaptacio.

Art. 34. Os profissionais do Quadro do Magistério, cumprido o estagio probatério,
que tenham sofrido perda de sua capacidade {isica e/ou mental comprovada por pericia médica,
serdo readaptados, passando a excrcer atribuigbes compativeis com sua limitacfo, apods
procedimento administrativo realizado pelos drgfos competentes da Administragiio Municipal.

§ 1° Sera assegurado, ao servidor readaptado de acordo com o seu cargo, a evolugio
funcional relacionada ao tempo de exercicio, formagio académica ¢ técnica, conlorme disposto
nesta lei complementar.

§ 2° A carga horaria de trabalho do profissional readaptado corresponde a jornada de
trabalho de seu cargo, devendo ser cumprida integralmente no posto de trabatho.

§ 3° O servidor readaptado poderd fazer parle de comissdes e representacdes em
orgdos colegiados.

§ 4° Ao readaptado ¢ vedada a remocdo por permuta,
Art. 35. O servidor sujeito a readaptacio devera apresemtar & chefia imediata
requerimento proprio dirigido ao Prefeito, anexando o laudo do médico responsavel, contendo a
restricdes e o periodo de readaptacio.
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§ 1° A chefia imediata deverd providenciar ¢ assinar o rol de atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor na condi¢iio de readaptado e encaminhd-lo, juntamente com
requertmento proprio ao drgdo competente de recursos humanos, para os registros necessarios e
demais providéncias.

§ 2% O servidor sujeito a readaptacio serd encaminhado para inspe¢io médica acerca
das suas condig¢bes de trabaiho.

§ 3° Deverdo ser indicadas, no relatdrio médico, as restricdes e a periodicidade da
condig¢éo de trabalho.

§ 4° A validade do relatério de que trata o caput deste artigo nio poderd ser por
periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 5° O periodo de readaptaciio podera ser prorrogado desde que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas no caput desie artigo.

Art. 36. Ao servidor readaptado é proibida a rcalizacdo de horas extras efou
ampliacdio de carga horana de trabalho,

Art. 37. Cessada a readaptacéo, o scrvidor devera retornar as atribuigSes do seu
cargo, no primeiro dia ittl imediatamente apés a cessagio da readaptagio.

Art. 38. Durante o periodo de readaptagio, o integrante do Quadro do Magistério
podera se remover, sendo vedada a redugio e a ampliacio da jornada de trabalho.

SECAO VI
DA REVERSAQ

Art. 39. Reversdo € o retorno a atividade do profissional da educacfo inlegrante do
Quadro do Magistério aposentado por invalidez quando, por inspegiio médica, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 40. A reversiio far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagio.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor de que trata o caput
do artigo 39 desta lei complementar exercera suas atribui¢bes como excedente até a ocorréncia
de vaga.

Art. 41. Nio podera reverter o aposenlado que jd tiver completado 75 (setenta c
cinco) anos de idade, conforme legislacio vigente.
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SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42, A reintegracdo ¢ a reinvestidura do prolissional da educacfio estivel
integrante do Quadro do Magistério no cargo antcriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transtormago, quando a sua demissdc for invalidada por decisio administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, a reintegragfio dar-se-4 em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitaciio profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito & indenizacfio, ou aproveitado em outro cargo.

§ 3° Néo sendo possivel fazer a reintegragio, conforme disposto neste artigo, o
servidor integrante do Quadro do Magistério serd posto em disponibilidade até o seu adequado
aproveitamento.

§ 4° O servidor integrante do Quadro do Magistério reintegrado sera submetido
inspeciio meédica e serd aposentado quando incapaz.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 43. A disponibilidade ¢ um instituto que permite ao servidor estavel, que teve o
seu cargoe extinto ou declarado desnecessario, permanecer sem trabalhar, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, a espera de um eventual aproveitamento.

Art. 44. O retorno & atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aprovertamento obrigatério em cargo de atribui¢gbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependerd de comprovagio de capacidade fisica e mental,
mediante inspecio médica.

§ 2° Comprovada a incapacidade definitiva em inspecio médica, o servidor
integrante do Quadro do Magistério sera aposentado, observadas as formalidades legais.

§ 3° O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, respeitada sempre a habilitagio
profissional.
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Art. 43. Serd tomado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade, se o
servidor integrante do Quadro do Magistério ndio entrar em cxercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenga comprovada por meio de inspecdo médica.

SECAQ IX )
DA RECONDUCAO

Art. 46. A recondugio ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado ¢ decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
I - reintegracéio do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor integrante
do Quadro do Magistério serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 42 desta lei
complementar.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do cargo pablico decorrera de:

I - exoneragéo;

I - demissdo;

HI - promocgdo;

IV - readaptacio definitiva;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo inacumuldvel;
VII - falecimento.

Art. 48, A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracio de oficio dar-sg-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 49. A cessaglio da designagdo de funcio de conflianca dar-se-4 em conformidade
com a regulamentagio especifica.
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CAPITULO 1V )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO1
DA REMOCAOQ

Art. 50. A remocgdo € o deslocamento dos profissionais da educacio integranteis do
Quadro do Magistério Ptiblico Municipal de uma unidade para outra, respeitada a categoria, e
pode ocorrer por:

I - concursoe interno;
II - permuta;

III - oficio;

IV - a pedido.

Paragrafo unico. A Secretaria de Educac¢do baixard normas regulamentando a
remocgao por permuta e por titulos.

Art. 51. O servidor podera ser:

I - caracterizado como sede: aquele que possuir vaga decorrente de remocio ou
aquele que Ingressou em vaga remanescente de remogao;

I - caracterizado como provisorio: aqucic que ingressar em vaga que ndo foi
oferecida no concurso de remocéo, o qual deverd participar do proximo concurso de remogéo;

I - declarado excedente: aquele quc possuir sede na unidadc cscolar € que, em
decorréncia de diminuicdo da demanda ou reorganizagdo do atcndimento, passa a exceder o
modulo da unidade escolar, sendo que:

a) estara automaticamente classificado para parlicipar da remoc8o por congurso
interno, mesmo que ndo tenha realizada a opgdo no periodo previsto no ¢ronograma para este
fim;

b) durante a remog8o informatizada tcra assegurada a prioridade da vaga na prépria
unidade, desde que a indique como primeira opgdo e ocorra a liberagdo da vaga em razdo da

remogdo de um servidor inscrito:

IV - declarado adido: ocorrendo reducio no numero de classes ou horas de
atividades de intera¢fio com educandos, em virtude da alteracio da organizacdo da rede escolar,
0 ocupante do cargo docente declarado adide podera ser removido de oficio para outra unidade,
desde que haja vaga, ficando-lhe assegurado:

a} o direito de, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da atribujcéo,
manifestar sua opgéo de retorno a unidade de origem por declaragio expressa;

b) o direito de opcao de retorno a unidade de origem, que podera scr exercido um
Unica vez, € serd valido pelo prazo de 3 {irés) anos, e ainda; /
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¢) prioridade da vaga na prépria unidade durante a remogéo informatizada, desde que
o servidor a indique como primeira opgio e ocorra a liberagdo da vaga em razdo da remocéio de
um servidor inscrito.

Art. 52, A remog¢do por concurso interno ocorrcra anualmente, conforme
classificagdo obtida no Cadastro dos Servidores da Educacéo - CASE.

Art. 53. Os candidatos a remogdo serdo classificados de acordo com a pontuacio por
qualificagdo do trabalho docente ¢, cm caso de desempate, deverd ser considerada a seguinte
ordem de prioridade:

I - idade, levando-se em consideracio a maior;

II - encargos familiares, considerando-se o maior nimero de filhos até 21 (vinte e
um) anos de idade;

III - filhos deficientes, independentemente da idade.

§ 1° A pontuacdo a que alude o caput deste artigo scrd regulamentada pela
Administragio Municipal.

§ 2" Um dos aspectos a ser considerado na avaliacdo da qualificagdo do trabalho
docente sera o tempo de servigo prestado no Ensino Publico Municipal.

Art, 34. Para efeito de remogio dos integrantes do Quadro do Magistério, a
Secretana de Educagdo relacionard todas as vagas cxistentes nas unidades escolares, incluindo as
vagas iniciais ¢ as potenciais.

Art. 35. A wvaga remanescente do concurso de remog¢do sera oferecida
prioritariamente para constitui¢fo de jornada do profissional que se encontra adido ou provigorio
¢, posteriormente, para iIngresso ou acesso.

Art. 56. A remog¢do por permuta ocorrerd anualmente e processar-se-a por consenso
de ambos os interessados, observadas a conveniéneia administrativa e a regulamentacio
especifica.

§ 1° Os interessados na remog¢io por permuta devem ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitaco profissional.

§ 2" Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por permuta
podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuize para o andamento das atividades
escolares.

§ 3° A permuta entre docentes e Dirctores de Escola dar-se-4 antes da remogio por
titulos.
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§ 4" Os profissionais de ensino removidos por permuta ndo poderfio participar do
concurso anual de remogdo por titulos no mesmo ano da permuta.

§ 5° E vedada a remogdo por permuta aos integrantes do Quadro do Magistério que
se encontrem afastados e readaptados.

Art. 37. A remocgao de oficio dar-se-a pelo interesse puiblico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente, caracterizando que o servigo prestado pelo servidor na
area de atividade e sua lotacio nfio € mais necessario.

Art. 58. A remocao a pedido serd concedida a critério da Administragio Publica.

Art, 39. O exercicio do cargo em nova unidade cscolar, apds concurso interno de
remogdo e permuta, dar-se-a no inicio do ano letivo subsequente.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nfo se aplica aos docentes ¢
Diretores de Escola readaptados temporariamente, que assumirdio o exercicio do cargo na nova
unidade ao término da readaptacéo.

SECAOIl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 60. Redistribuicfio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

I - inferesse da Administracio;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habititacdo profissional;

V1 - compatibilidadc entre as atribuices do cargo e as finalidades institucionais do
orgio.

Art. 61. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacio e da for¢a de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacgio, extingfio ou criacfio
de 6rgdo ou entidade.

Paragrafo dnico. Nos casos de reorganizagio ou extingdo de érgfio ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgéo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do artigo
43 desta lei complementar,
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CAPITULO YV
DA SUBSTITUICAO E DA CARGA SUPLEMENTAR

SECAOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Substituicic ¢ a autorizacdo do profissional da educagio para,
temporariamente:

I - exercer as atrtbui¢des de outro ocupante de cargo cfetivo, afastado a qualquer
titulo;
II - responder pelas atribuicdes de cargo vago.

Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas de qualquer natureza serfio oferecidas
em carater de substifuicio aos docentes da Rede Municipal de Ensino até o concurso de
remocao.

Art. 63. A substitui¢do dar-se-a por forca de ato da autoridade competente.

§ 1° No caso de substituicdo de ocupante de cargo, o substiluto tera vencimento igual
ou equivalente ao padriio do cargo substituido.

§ 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracido, o titular do
cargo de diregdo, chefia e assessoramento podera ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo dc mesma natureza, até que se verifique a nomeacio,
reassungdo ou designacgio de titular.

§ 3°A substituicdio poderd ocorrer para constituigio de jornada ou por carga
suplementar de trabalho a ser regulamentada por legistacdo especifica.

§ 4" Para a autorizagdio da atuacio do docenie em classes e/ou aulas em substituico,
cabera a Secretaria de Educagio observar a distincia cntre uma unidade e outra, preservando o
tempo necessario para seu deslocamento, conforme regulamentacio especifica.

Art. 64. A substituicdo do docente dar-se-a da seguinte forma:

I - nas faltas ou impedimentos do docente, por periodo de até 30 (irinta) dias, o
Diretor de Escola podera atribuir a oulro docente, na propria unidade escolar, obedecendo a
classificagio do Cadastro dos Servidores da Educagiio - CASE da Rede Municipal de Ensino,
prioritariamente no campo de atuagio;

II - ndo havendo docente nas condigdes previstas no inciso | deste artigo, a classg ou
as aulas scrfo atribuidas pela Secrctaria de Educac8o, obedecendo a classificacdo do Cadastro
dos Servidores da Educagio - CASE da Rede Municipal de Ensino, prioritariamente no campo
de atuacio;
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III - ndo havende docente especialisia nas condi¢bes previstas nos incisos [ ¢ [I deste
artigo, o Secretario de Educagfio podera, excepcionalmente e por tempo determinado, autorizar a
substituicéo de aulas por profissional licenciado em Pedagogia, efetivo da rede;

IV - nfio havendo pessoal docente disponivel para o atendimento do contido nesta
Seciio, sera realizada a contratagdo temporaria, nos termos da Lei n® 4.095, de 3 de novembro de
1993, com suas alteragbes posteriores, e demais dispositivos legais.

Paragrafo inico. No caso de ndo haver profissional da Rede Municipal de Ensino
interessado nas classes e/ou aulas a que se¢ refere o caput deste artigo, serfio contratados docentes
aprovados e classificados em concurso piblico homologado ¢ em vigéncia e, na inexisténcia de
concurso vigente, serd contratade docente preferencialmente por processo seletivo simplificado,
em carater emergencial, até a realiza¢do ¢ homologac¢ido de novo concurso.

Art. 65. A substitui¢fio no cargo de Diretor de Escola e nas fungdes de confianga de
Coordenador Pedagégico e de Supervisor de Ensino sera feita por outro profissional que atenda
a0s mesmos requisitos exigidos para provimento do cargo ou funcdo a ser ocupada, em
conformidade com o regulamento especifico.

Paragrafo unico. A permanéncia na substituicdo no cargo de Diretor de Escola, ao
final de cada ano letivo, devera ser submetida a avaliagfo e parecer do Conselho de Escola.

Art. 66. Os efeitos da substitui¢fio cessam automaticamente com:

I - 0 retorno do titular;
II - o provimento do cargo;
III - a extingéo do cargo.

SECAO HI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 67, Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta lei
complementar, poderiio exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o numcro de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que cstiver sujeito.

§ 2° Néo serdo consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes ou a carga
suplementar de trabalho e as horas atividades dela decorrentes.

§ 3° A carga suplementar nfio caracteriza, em nenhuma hipdtese, jornada de trabalho
e prestacfio de servigos extraordinarios.
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§ 4° Na atribuigo da carga suplementar de trabalho prestada pelo docente em sala de
aula devera ser incluida a Hora de Trabalho Pedagogico - HTP, conforme regulamentacio
especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art, 68. A jornada semanal de trabalho do pessoal docente € constituida de:

I - 2/3 (dois tergos) das horas destinadas a atividades de interacio com educandos;
II - 1/3 (um tergo) das horas destinadas para Horas de Trabalho Pedagégico - HTP,
assim constituidas:

a) Hora de Trabalho Pedagoigico Colctive - HTPC: atividades da escola e
atendimento aos pais, programadas pela direcio da cscola, a serem cumpridas na unidade
escolar;

b) Hora de Trabalhe Pcdagégico Livre - HTPL: atividades dc trabalho
pedagogico, em local de livre escolha do docente, destinadas a leitura e atualizacdo profissional,
pesquisa sobre temas relacionados a sua area de conhecimento ¢ outras tarefas pedagdgicas;

¢) Hora de Trabalho Pedagégico em Formacao - HTPF: horas destinadas a
formag¢do continua do Professor, a serem realizadas de forma presencial ou a distancia, conforme
programagcio do Professor, da escola ou da Secretaria de Educacéo.

Art. 69. O Professor de Educagfio Basica, para desempenhar as atividades previstas
nesta lei complementar, fica sujeito a jornada de trabalho do seu cargo, conforme segue:

I - Professor de Educacdo Basica I: com jornada de trabatho de 30 (trinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de intera¢do com educandos e 10 (dez) horas de atividades
de trabalho pedagdgico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (trés) horas
de HTPF, atuara em classes de Educagio Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais,
inclusive na Educagio de Jovens e Adultos e na Educacio Especial;

IT - Professor de Educacio Bisica II: com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de intera¢do com educandos e 10 (dez) horas de atividades
de trabalho pedagoégico, sendo 3 (trés) horas de LITPC, 4 (quatro) horas de HTPL ¢ 3 (trés) horas
de HTPF, atuard em classes de Ensino Fundamental, anos finais de acordo com a 4rea especifica,
inclusive na Educagfio de Jovens ¢ Adultos ¢ na Educacdo Especial.

Paragrafo unico. O Professor de Educagdo Basica I das disciplinas de Educgedo
Fisica e de Arte poderd atuar também na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental nos Tnns
iniciais do ensino regular, conforme a regulamentaciio especifica. Ve
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Art. 70. O titular do cargo de Professor de Educacéo Basica podera exercer
substitui¢io em aulas/classes de titular afastado ou em aulas/classes livres, comprovada a
formacdo exigida nesta lei complementar.

Art. 71. As jormadas de trabalho docente de 20 (vinte) horas, 25 (vinte e cinco)
horas, 33 (trinta e trés) horas e 40 (quarenta) horas estardo em processo de extingo. |

Art. 72. Por ocasidio da fixacio dos proventos de aposentadoria e pensio, no caso de
ampliacdo da jornada de trabalho docentc dos servidores que se aposentardo pela regra
estabelecida nos artigos 81 e 81-A da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005, com suas
alteragdes posteriores, ¢ por invalidez na situacio abrangida cspecificamente na Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de marco de 2012, serd a nova jornada integrada & remuneracio do
cargo efetivo, desde que haja contribui¢do previdenciaria por, no minimo, 60 (sessenta) meses
nessa ultima remuneracfo.

CAPITULOVIL
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES
E/OU AULAS PARA CONSTITUICAO DE JORNADA

_ SECAO1]
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
E DA CONSTITUICAO DE JORNADA

Art. 73. A atribuig¢do de classes ¢/ou aulas para constituigio de jornada aos docentes
¢ de competéncia do Diretor de Escola e respeitara a classificacio anual do Cadastro dos
Servidores da Educacéio - CASE da Rede Municipal de Ensino.

Art. 74. A atribuigdo de classes ¢/ou aulas para constituicdo de jornada aos docentes
dar-se-4, anualmente, conforme a regulamentacio especilica.

Paragrafo unico. Para o Professor ingressante, a constitui¢do de jornada dar-se-4 em
vaga remanescente de remogao pela Secretaria de Educacio.

SUBSECAO I
DA CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CASE

Art. 735. O Cadastro dos Servidores da FEducagéo - CASE, disciplinado em legislagido
¢specifica, € de carater obrigatério e tem como finalidade manter atualizado o banco de dados de
recursos humanos para fins de planejamento e organizag3o da Rede Municipal de Ensino.

Art. 76. Para fins de classilicaco no CASLE, serdo considerados:

I - o tempo de servigo no cargo atual do qual é titular;
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II - assiduidade;

IIT - qualificagio em instituigdes credenciadas;

IV - trabathos realizados em area de interesse da educagio;

V - a aprovagfio em concurso publice de ingresso para os cargos da carreira do
Magistério, excetuando-se o proprio cargo.

Art. 77. A Secretaria de Bducacio providenciara a regulamentagfo dos critérios que
atendam ao disposto no artigo 76 desta lei complementar.

Art. 78. Sdo considerados para fins dc pontuagio no CASE os dias em que o
profissional do Magistério Piblico Municipal estiver afastado em virtude de:

I - férias;

II - licenga por 1 (um) dia para deacgfio de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;

IIT - licenca por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos e irmios, enteados e menor sob guarda
ou tutela;

IV - licenga por 3 (trés) dias conseculivos em razio do falecimento de avés e sogros:

V - licenga por 1 (um) dia em raz8o do falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras
¢ cunhados;

VI - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em drgfio ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual. municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocgdo por merecimento;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

EX - misséo de estudo no exterior ou territdrio nacional, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

X - licenga a gestante, a adotante, maternidade e paternidade;

XI - acidente em servigo ou doenga profissional;

XI1 - convocagdo para o servigo militar obrigatorio;

XIII - licenga-prémio por assiduidade;

XIV - convocagio para integrar dclegagdes esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocacéo e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal,

XV - processo disciplinar de que n#o resulle pena;

XVI - licenciamento compulsdrio, como medida profilatica;

XVII - exercicio de mandato sindical;

XVIII - licenga para participagdo cm curso de mestrado ¢/ou doutorado, na condiciio
de aluno regularmente matriculado com frequéncia comprovada;

XIX - licenca para tratamento de saude.

Parigrafo @nico. Ndo serfo computados como cfetivo exercicio, para fing d
pontuacdo no CASE, as licengas concedidas nos termos dos incisos IT e V1 do artigo 143 dpsta
lei complementar.
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CAPITULO VIII )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQ

Art. 79. O Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal de que trata esta lei complemcntar tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do
Magistério Piblico Municipal de Mogi das Cruzes, cstabelecendo normas de enquadramento e
de forma a incentivar o desenvolvimento profissional, a atualizacio e a especializacio de scu
pessoal, bem como valorizar o tempo de servigo e propiciar a remuneragio condigna dos
profissionais da educacio em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O regime juridico dos profissionais da educaciio de que trata esta
ler complementar ¢ o estatutirio e o Plano de Carrcira ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado para atender aos casos previstos no inciso 1X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

SECAOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 80. O Plano de Carrcira e Remuneragio do Magistério Pablico Municipal tem
como principios basicos:

I - a profissionalizagdio que pressupbe vocago e dedicacio ao Magistério e
qualificago profissional, com remuneragio condigna ¢ condi¢des adequadas de trabalho:

I1 - a valorizagio do desempenho, da qualificacdio, do conhecimento ¢ do tempo de
Servigo;

HI - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes
periodicas.

SECAQ 1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 81. Para fins de Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério sio adotadas as
defini¢es contidas no artigo 7° desta lei complementar.

Art. 82, O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal é
integrado pelos cargos de Professor de Fducacio Basica 1. Professor de Educacfo Basica II ¢
Diretor de Escola de provimento efetivo, conforme disposto nesta lei complementar.

SUBSECAOQ | ,
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 83. Os niveis referentes as habilitagdes ou tilulagdes do servidor do Quadrd do
Magistério e que compdem a escala de progressio funcional vertical s&o-
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I - para o cargo de Professor de Fducacio Basica I:

a) Nivel I - formagio em Magistério correspondente ao Ensino Médio e/ou formacfo
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitaciio para o Magistério ou
Curso Normal Superior;

b) Nivel II - formagdo em pos-graduacdio /ato sensu - cspecializagdo em area de

educacio;

¢) Nivel IIT - formagio em pds-graduacio stricio sensu - mestrado em area da
educacio;

d) Nivel IV - formacfio em pos-graduacio stricto sensu - doutorado em area da
educacio;

e} Nivel V - formaglo em pos-graduagdo siricto sensu - mestrado em area da
educagdo e formagdo em pos-graduacio stricto sensu - doutorado em area da educacgio;

LI - para o cargo de Professor de Cducacio Basica II:
a) Nivel T - formagio superior em curso dc Licenciatura Plena especifica da

disciplina de sua drea de atuagio;
b) Nivel II - formagdo em pos-graduagio lato sensu - especializagio em drea da

educacio;

¢) Nivel HI - formacfio cm pos-graduagiio stricto sensu - mesirado em area da
educacdo;

d) Nivel IV - formagio em pds-graduacio siricto sensu - doutorado em 4rea da
educacio;

e} Nivel V - formagiio em pos-graduagiio stricto sensu -~ mestrado em area da
educacio ¢ formagdo em pds-graduacio stricio sensu - doutorado cm area da educacéo;

I1I - para o cargo de Diretor de Escola;

a) Nivel I - graduagfio em Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura Plena e
habilitagdo em Administragdo Escolar, Gestdo Escolar ou Supervisio Escolar;

b) Nivel II - formagéio em pés-graduagio lato sensu - especializagio em area da
educagfo, excetuando-se aquela utilizada para a habilitacdo do cargo;

¢} Nivel III - formagdo em pds-graduaciio stricto sensu - mestrado em area da
educacdo;

d} Nivel IV - formacio em pos-graduacio stricto sensu - doutorado em area da
educacio;

e) Nivel V - formaghio em pos-graduacio stricto semsu - mestrado em drea da
educagdo e formacgdo em pos-graduacio stricto sensu - doutorado em drea da educacio;
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SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 84, Evolugio funcional ¢ a passagem dos profissionais da educacio a referéncia
de retribuicdo mais elevada na respectiva classe, podendo ocorrer de 2 (duas) formas:

I - promogéo vertical;
Il - promogdo horizontal.

SUBSECAO 1
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 83, Na promogéo vertical serfio considcradas as graduagdes académicas obtidas
em cursos de pos-graduagio lafo sensu ¢ em cursos de pds-graduagio stricto sensu, e fard jus a
mesma apenas o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal que:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio correspondentes
ao estagio probatorio;

I1 - obtiver em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacfio (MEC) as
habilitagbes ou titulagGes relacionadas a sua drea de atuagdo, conforme disposto no artigo 83
desta lei complementar;

HI - ndo houver sido promovido, verticalmente, no intersticio de 3 (trés) anos
imediatamente anteriores;

IV - néo tiver sofrido penalidade administrativa nos termos deste Estatuto.

Art. 86. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 85 desta lei complementar,
o servidor que possuir as titulagdes adianle relacionadas [ard jus aos seguintes percentuais
calculados sobre o vencimento inicial do seu cargo efetivo, conforme estabelecido abaixo:

I - 5% (cinco por cento): um curso de pos-graduagdo /ato sensu - especializacio em
area da educagio, ficando seu cargo enquadrado no Nivel [I:

II - 8% (oito por cento): um curso de pds-graduacio stricto sensu - mestrado na area
da educagéo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel [H;

1M - 10% (dez por cento): um curso dc pds-graduaciio siricto sensu - doutorado na
area da educaggo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel IV:

IV - 18% (dezoito por cento): um curso de pds-graduacéio stricto sensu - mestrado na
area da educagdo e um curso de pés-graduacio stricte sensu - doutorado na drea da educacgdo,
ficando seu cargo enquadrado no Nivel V.

Paragrafo anico. O servidor que preencher os requisitos previstos nos incisos II e II1
fara jus ao recebimento das porcentagens previstas nestes incisos.
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Art. 87, A mudanga de nivel é automstica e vigorard a partir do més em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo, obtida em instituices credenciadas
pelo Ministério da Educagio (MEC) e cxcluidos, tanto o desenvolvimento profissional em
Servigo, quanto a promogfo horizontal concomitante.

SUBSECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 88. Na promogio horizontal serio consideradas as acOes realizadas pelo
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal em seu campo de atuacio, relacionadas
aos fatores de atualizag¢io profissional, produ¢do intelectual, desempenho profissional, tempo de
servigo ¢ assiduidade e, para fazer jus a mesma, o0 servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de cfetivo exercicio correspondente
ao estagio probatorio;

II - cumprir o intersticio minimo de 3 ({rés) anos entre uma promocio e outra, tanto
nha promogao vertical quanto na promogio horizontal;

I - ndo ter softido penalidade administrativa, conforme cstabelecido neste Estatuto.

Art. 89, Os critérios de pontuacio para fins de evolugdo funcional de que trata esta
le1 complementar serfio estabelecidos por meio de regulamento especifico.

Art. 90. O servidor do Quadro do Magistério designado para ocupar funcio de
confianga fard jus a evolugio funcional no cargo do qual € titular.

Art. 91. A contribuicio previdencidria do servidor do Quadro do Magistério incidirg
sobre o total dos vencimentos do cargo, correspondente ao nivel em que estiver enquadrado.

SECAQ IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92. Fica assegurado aos Professores de Educacdio Basica [, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado de graduacio em curso superior, correspondente 2
licenctatura plena em qualquer area de educacio, o enquadramento na categoria de Professor de
Educagéo Basica I com nivel universitirio.

§ 1° O enquadramento de que trala o caput deste arligo corresponderd a 5% (cinco
por cento) dos vencimentos correspondentes 4 categoria de Professor de Educacio Bésica I com
nivel médio.
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§ 2° Os profissionais enquadrados nos termos deste artigo permanecerfio no nivel e
na faixa em que se encontravam na data da concessio do beneficio.

§ 3° O enquadramento de que trata cste artigo, por solicitagdo escrita do servidor,
serd concretizado mediante as seguintes condicdes:

I - apresentacio de diploma ou certificado de graduagdo em curso superior,
correspondente a licenciatura plena em qualquer arca da cducacio:

II - cumprimento de intersticio minimo de 3 (tr€s) anos de efetivo exercicio,
correspondente ao estagio probatério,

Art. 93. Os profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal de Mogi das
Cruzes serdo enquadrados, independente de solicitacdo, por tempo de servico na faixa de classe a
que pertencent, na seguinte conformidade:

I - a partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos - faixa B,

II - acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos - faixa C:

I - acima de 9 (nove) até 12 {(doze) anos - faixa D;

1V - acima de 12 (doze) até 15 (quinze) anos - faixa [i;

V - acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos - faixa F;

VI - acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte ¢ um) anos - faixa G;

VIl - acima de 21 (vinte ¢ um) até 24 (vinte e quatro) anos - faixa H;
VI - acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sele) anos - faixa I;
IX - acima de 27 (vinte e sete) até 30 (trinta) anos - {aixa J.

X - acima de 30 (trinta) anos - faixa K.

§ 1° No enquadramento por tempo de servico, serfio consideradas as suspensdes e as
penalidades efetivamente aplicadas, bem como as aus€ncias ao scrvigo, inclusive as faltas
abonadas e as licencas por motivo de tratamento de satde. no total ou superior a 9 (noventa)
dias, verificadas no periodo de 3 (trés) anos a que fizer jus ao pedido.

§ 2° O servidor que se encontrar na situagdo prevista no § 1° deste artigo sera
enquadrado na faixa da classe imediatamente anterior ao nivel a que teria direito.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 94. Os profissionais pertencentes ao Quadro do Magistério Puiblico Municipal
terdo direito a aposentadoria de acordo com g le gislagdo vigente.
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TITULO 111
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 95. Vencimento € a retribuigio pecunidria basica paga mensalmente pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de

atribuighes 1guais, ressalvadas as vantagens de cariter individual e as relativas & natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 96. Remuneraciio ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
incorporadas ou n#o, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

§ 2° E vedada a vinculagBo ou equiparacfio de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracdo de pessoal do servigo publico.

Art. 97. A fixaco dos padrdcs de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

IT - os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 98. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracéo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Excluem-se do tcto de remuneragfio as vantagens previstas nos
incisos Il a VI do artigo 124 desta lei complementar.

Art. 99. O servidor perderd a remuneragio:
1 - do dia em que faltar ao servigo, cuja auséncia seja justificada pelo seu superior;

II - da parcela proporcional aos atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o artigo 181 desta lei complementar.
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§ 1° Nio serd devida a remuncracdo do repouso semanal, além da perda da
remuneracdo do dia quando, sem motivo justificado, o servidor nfio tiver trabalhado durante a
semana em que ocorreu a auséncia.

§ 2° Da mesma forma no scrd devida a remuneragio proporcional correspondente &
gratificacdo prevista no artigo 121 e szos adicionais previstos no artigo 134 desta lei
complementar, quando o servidor s¢ ausentar do servigo qualquer dia do més.

Art. 100. Salvo por imposic¢io fegal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio.

Art, 101, As reposigdes e indenizagdes ao erario poderdo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1° O valor de cada parcela nio poderd ser superior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneracio.

§ 2° As indenizagdes deverfio ser precedidas de processo ou termo de acordo.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdio serd feita imediatamente, em uma unica parcela.

Art, 102. O vencimento € a remuneragfo ndo serfio objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagiio de alimentos resultante de decisio judicial.

CAPITULO II
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103, O horario do trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza e as necessidades do servigo.

Art. 1684, O ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em servico.

Paragrafo dnico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos
casos autorizados pela autoridade competente.

Art. 103. Para efeitc de pagamento, apurar-se-d, pelo ponto, a frequéncia do
servidor.
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Art. 106. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribui¢@es pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracio maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo estabelecidos em regulamento
proprio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nfio se aplica & duragio de trabalho
estabelecida em leis especiais.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art, 147, Além do vencimento, poderiio ser pagos ao servidor os seguintes direitos e
vantagens; |

I - indenizagdes;
Il - gratificagfes;
I1I - adicionais.

Art. 108, As vantagens pecunidrias ndo sero computadas, nem acumuladas, para
efeito de concesséio de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
ideéntico fundamento.

Art. 109. O servidor estavel, com mais de 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, que
tenha exercido ou venha a exercer cargo ou fun¢fo que lhe proporcione remuneracio superior a
do cargo de que seja titular, incorporarda um déeimo dessa diferenca por ano, até o limite de 10
(dez) décimos, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo wnico. A incorporacao dos décimos de que trata o caput deste artigo, para
0s servidores que exerceram cargo ou [un¢fo de remuneracdo superior a de seu cargo efetivo,
anterior a vigéncia da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, em até 10 (dez) anos, somente ocorrerd com a respectiva contribui¢fio
previdencidria.

SECAOT
DAS INDENIZACOES

Art. 110. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - ajuda de custo;

I1 - diarias;
11 - transporte.
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Paragrafo anico. As indenizacdes ndo sc¢ incorporam ao vencimento do servidor
para qualquer efeito ¢ ndo poderdo ser utilizadas como base de célculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensées.

Art. 111. Os valores das indenizac¢des, assim como as condi¢des para sua concessio,
serfio estabelecidos em regulamente.

SUBSECAO]1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 112, Sera concedida ajuda de custo ao profissional do Quadro do Magistério que
for incumbido de missdo fora da sede do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo nnico. A ajuda de cuslo destina-se 4 compensacio de despesas de viagem
e nédo excedera a importincia correspondente a 3 (trés) meses de vencimento.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 113, O profissional do Quadro do Magisiério que a servigo se afastar
temporariamente da sede do Municipio, fara jus a diarta, a titulo dc indenizac¢o, para cobrir
despesas de conducio e alimentacio.

SUBSECAO 111
DO TRANSPORTE

Art. 114, Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao profissional do Quadro do
Magistério que realizar despesas cormn a utilizagdo de mcio préprio de locomogdo para a execucio
de servigos externos, por forga das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art, 115. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei complementar,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdcs:

I - natalina;

IT - por encargo de curso ou concurso;

III - pelas atribuigBes exercidas além daquelas proprias do cargo;

IV - retribuicdo pelo exercicio de fun¢do de diregio, chefia e assessoramento;
V - por produtividade, participagdo e programas de qualidade e de remuneragdo

variavel.
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Paragrafo inico. As gratifica¢gdes ndo se incorporam ao vencimento do servidor
para qualquer efeito ¢ nfio poderdo ser utilizadas como base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 116. A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo umico. A fracfio igual ou superior a 15 {(quinze) dias serd considerada
como més integral,

Art. 117. A titulo de adiantamento poderfio ser antecipados 50% (cinquenta por
cento) do valor da gratifica¢fo a que alude o artigo 116 desta lei complementat.

Art. 118. A gratificagdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 119. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar perceberd a gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneraciio do més da
exoneracdo ou da aposentadoria,

) SUBSECAOQ i1
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 120. A gratificagdo por encargo dc curso ou concurso € devida ao servidor que,
em carater eventual:

I - atvar como instrutor em curse de formacio, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no 4mbito da Administragdo Publica Municipal, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

H - participar de banca examinadora ou de comissfo, para elaboragio ou correcio de
questOes de prova para julgamento de recursos intentados por candidatos:

III - participar da logistica de preparagdo e de realiza¢gio de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagio, supervisio, execugdo e avaliacdo de
resultados, quando tais atividades ndo estivercm incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdio, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas alividades.

§ 1° Os critérios da concessiic ¢ os limites da gratifica¢io de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento.
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§ 2° A gratificaclio por encargo de que trata o caput deste artigo somente sera paga
se as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensagiio de carga horaria quando desempenhadas
fora do horario regular de trabalho.

SUBSECAO 111 ’
DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS ALEM
DAQUELAS PROPRIAS DO CARGO

Art. 121. Ao servidor que exercer outras funcgdes além daquelas proprias do seu
cargo, serd concedida gratificagfio mediante ato préoprio.

_ SUBSECAO IV )
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢do de direcéio,
chefia ou assessoramento ¢ devida retribuicio pclo seu exercicio.

SUBSECAQ V
DA PRODUTIVIDADE E PARTICIPACAO EM PROGRAMAS
DE QUALIDADE E REMUNERACAQ VARIAVEL

Art. 123, Serd concedida gratificacio de produtividade ¢ de participacdo em
programas de qualidade e de remuncragfio variavel, de acordo com os critérios instituidos e
regulamentados por ato da autoridade competente.

SECAO INI
DOS ADICIONAIS

Art. 124. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar,
setdio deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I - por tempo de servico;

I1 - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - pela prestacio de servigo extraordindrio;

IV - por trabalho noturno;

V - de férias;

VI - de local de exercicio.
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Paragrafo tinico. Os adicionais previstos nos incisos III a VI do caput deste artigo
ndo se Incorporam ao vencimento do servidor para qualquer cfeito e nfic poderdo ser utilizados
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria ¢ das pensdes.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 123. O adicional por tempo de servigo € devido & razdo de 3% (cinco por cento)
a cada 3 (cinco) anos de servigo publico efctivo prestado ao Municipio de Mogi das Cruzes,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo em comissio ou
funcdo de confianga.

Paragrafo dmico. Para efeito de incorporacfo, contar-se-4 o tempo de servigo a
partir da data em que se efetivar o ato.

Art. 126. Ao servidor publico efetivo que completar 20 (vinte) anos de servigo
publico efetivo no Municipio de Mogi das Cruzes, serd atribuida uma gratifica¢fio igual a 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento, a qual sera elevada a 25% (vinte e ¢inco por cento)
quando o tempo de servigo do servidor for de 25 (vinte ¢ cinco) anos completos.

Art. 127, Para fins de aplicagdo do disposto nos artigos 125 e 126 desta lei
complementar, entende-se como tempo de servigo puablico de efetivo exercicio o que tenha sido
prestado em cargo ou fungfo no servigo publico de Mogi das Cruzes, independentemente de seu
provimento, ininterruptamente ou nfo, apurado em vista dos registros de frequéneia, certiddes,
folhas de pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do
servidor publico.

SUBSECAO 11
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 128. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional, que terd a base de calculo definida na legislacio trabalhista.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio. -
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Art. 129. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo unico. A servidora gestante ou lactante scrd afastada, enquanto durar a
gestacio ¢ a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo. excrcendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo penoso e nic perigoso.

Art. 130. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em regulamento préprio.

SUBSECAO 111 )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 131. O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo 4 hora de trabaiho, desde que cumpridos os dias letivos
propostos no calendario da unidade escolar.

§ 1° No caso de trabalhc em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado, o
adicional sera de 100% {cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas trabalhadas intcgrario a base de cdlculo das férias,
gratificacdo natalina e verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos em regulamcento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 132, O servigo noturno. prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO V ,
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 133. Independentemente de solicitagfo, sera pago ao servidor, por ocasido das
térias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio do periodo das férias.

SUBSECAO VI ’
DO ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 134. Os integrantes do Quadro do Magisiério que atuarem em unidades de
dificil acesso t€ém direito ao adicional de local de exercicio, conforme legislacio cspecifica.
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§ 1° O adicional a que se refere este artigo sera fixado por meio de percentual sobre
os vencimentos do servidor beneficiado, consoante critério estabelecido em regulamento.

§ 2° O adicional de local de cxercicio ndo serd incorporade aos vencimentos.

SECAQ IV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 135, O auxilio-funcral é devido & familia do servidor falecido ativo ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento.

Paragrafo iunico. No caso de acumulagfio legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razio do cargo de maior remuneracio.

Art. 136. O pagamento deste auxilio serd efetuado mediante a apresentacdo do
atestado de dbito, pelo cdnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou
procurador legalmente habilitado, provada sua identidade, até 30 (trinta) dias apos o falecimento.

SECAOV
DAS FERIAS
Art. 137. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas,
ate 0 maximo de 2 (dois) periodos, ressalvados os casos de necessidade do servigo declarada pela

autoridade maxima do o6rgio ou entidade.

Art. 138. Para o periodo aquisitivo de férias serfo cxigidos 12 (doze) meses de
exerciclo e serdo concedidas na seguinte proporcio:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)

vezes,

I - 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

IIT - 18 (dezoito} dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e guatro) a 32 (trinla e
duas) faltas.

§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se como falta aquela em que ocorrer desconto
pela auséncia do servidor.,
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§ 2° As férias poderdo scr parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administracdo Pablica.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional previsto no
artigo 133 desta lei complementar quando da utilizagiio do primeiro periodo.

Art. 139. O servidor exonerado do cargo efetivo. em fungfo de confianca ou em
comissdo perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, ainda que
incompleto, na proporgfo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias,

Paragrafo unico. A indenizagdo serd calculada com base na remuneracio do més em
que for publicado o ato exoneratério.

Art. 140. Nao terd direito a {énas o servidor que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver percebido do regime previdenciario benelicios decorrentes de auxilio doenga ou de licenca-
saude por mais de 6 (seis} meses, ainda que descontinuos.

Paragrafo dnico. Iniciar-se-4 o decurso dc novo periodo aquisitivo quando o
servidor, apds o implemento de quaisquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ao
Servigo.

Art. 141. As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade do servigo
declarada pela autoridade competenie.

Pardgrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez.

Art. 142. Fica autorizado o pagamento do valor correspondente & remuneragiio dos
periodos de férias ja vencidas e nfio gozadas por absoluta necessidade do servigo.

§ 1° Fica facultado ao servidor municipal converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneraciio que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§ 2° A conversfio de que trata o § 1° deste artigo deverd ser requerida até 15 (quinze)
dias anies do gozo das respectivas térias.

§ 3° A conversdo em pectnia das férias vencidas e ndo gozadas, beneficio de carater
facultativo, dependerd do pedido formal do servidor, desde que preencha as condi¢des
mencionadas neste artigo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 143, Conceder-se-4 ao servidor as seguintcs licencgas:

I - para tratamento de saiudc;

II - por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;

11 - para o servigo militar obrigatorio;

1V - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - 4 gestante, a adotante, maternidade e paternidade;
VIIH - por acidente de scrvigo.

Art, 144, Contar-se-4, como efetivo exercicio, 0 tempo em que o servidor estiver
licenciado, exceto para os casos previstos nos incisos 1T ¢ V1 do artigo 143 deste artigo.

Art. 145. O servidor em gozo de licenca comunicara a autoridade competente o local
onde possa ser encontrado.

Art. 146. A critério da Administragio Publica, ao servidor poderd ser concedida
licenga para participagdo em curso de mestrado e/ou doutorado na condicdio de alune
regularmente matriculado com frequéncia comprovada, conforme normatizagio especifica.

Paragrafo unice. Podera ser concedida licenga com vencimentos para escrita de
dissertacdo ou tese, em nivel de pos-graduagio stricto sensu, de mestrado ou doutorado, a
critério do Prefeito, nos termos da Sec¢do X, Capitulo IV, desta lci complementar.

SECAO II ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDF,

Art. 147. Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em inspegfio médica, sem prejuizo da remuneraciio a que fizer jus, conforme
regulamento.

§ 1° Entende-se como licenga para tratamento de saude aquela compreendida por
periodo de até 15 (quinze) dias ininterrupios.
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§ 2° Se o servidor efetivo, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
60 (sessenta) dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxilio doenca a
partir da data do inicio do novo afastamento.

Art. 148. O atestado ¢ o laudo médico ndo se referirio ao neme ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente cm servigo, doenga profissional
ou qualquer das doengas especificadas em lei.

Art. 149. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

SECAOQ 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 150, Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas € conste do seu assentamento funcional, por inspecdo médica.

§ 1° A licenca somente serd delerida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do carso ou mediante
compensacgio de horario.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial. constituida para este fim.

§ 3° Nio serd concedida nova licen¢a em periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da altima licenca concedida.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 151. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
forma e nas condigfes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo (nico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO V ’
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 152, O servidor efetivo tera dircito a licenga, sem remuneracdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
¢ 4 véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Elcitoral.

Paragrafo unico. O servidor efetivo candidato a cargo elctivo na circunscri¢do onde
desempenha suas fun¢des e que exercga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou
fiscalizagéo, dele serd afastado, nos termos da legislagdo eleitoral.

SHECELO A%
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 153. Apds cada quinguénio ininterrupio de exercicio, prestado exclusivamente a
Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, o servidor publico
efetivo fard jus a licenga de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracio do cargo efetivo.

§ 1° Para o computo do tempo de servigo publico efetivo de que trata o caput deste
artigo, serfio considerados os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

H - casamento;

HI - luto;

IV - convocacdo para servico militar obrigatério;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga por 1 (um) dia para doagéio de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;

VII - licenca a servidora gestante, maternidade ¢ licenga paternidade;

VIII - licenga por adog8o, nos termos da legislacio especifica;

IX - missdo de estudos no estrangeiro ou no territério nacional, quando o
afastamento tiver sido expressamente autorizado pela autoridade competente;

X - exercicio de cargo ¢ fungdo de chefia ou diregdo, a critério da Administracéo
Publica Municipal, em servigo da Unifio, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, e de suas
Autarquias.

§ 2° Considera-se quinquénio o periodo de 3 (cinco) anos ininterruptos, tendo como
data inaugural o inicio do efetivo exercicio.

Art. 154, A pedido do scrvidor publico efetivo, a licenga-prémio por assiduidade
podera ser gozada em 3 (irés) parcelas niio inferiores a 30 (trinta) dias.

| s
| v
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Art. 155, O servidor publico efetivo aguardara em exercicio a concessido da licenca-
prémio por assiduidade.

Paragrafo anico. Cabcera a autoridade competente, observada a opgéo do servidor e
respeitado o interesse do servigo, decidir pelo gozo da licenga-prémio por assiduidade.

Art. 156. A pedido do servidor publico efetivo, a licenca-prémio por assiduidade
podera ser convertida em pecinia, integralmente ou em parcelas da licenga ndo inferiores a 30
(trinta) dias.

Paragrafo unico. Para efeito do calculo de conversio da licenga-prémio por
assiduidade a que se refere o caput deste artigo, serdio considerados os vencimentos referentes ao
cargo que o servidor estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens
pessoais.

Art. 157. Nido se concederd licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer tempo. exceto aquelas convertidas
cem multa, nos termos do § 2° do arligo 155 da I.et Complementar n® 82, de 7 de Janeiro de 2011,
com suas alterag¢Oes posteriores;

H - quando o somatdrio das faltas abonadas, justificadas ¢ injustificadas exceder 30
(trinta) dias ou o somatdrio dos dias de licenga a que se referem os incisos [ € I} do artigo 143
desta lel complementar exceder 60 (sessenta) dias;

IIT - sofrer condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva
transitada em julgado.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158. A critério da Administraco, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

Art. 159. O periodo de licenga ndo serd contado como tempo de servigo para
nenhum efeito.
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Paragrafo unico. O servidor em gozo de licenga sem vencimentos que opt
contribuir para o regime proprio de previdéncia terd o tempo de servigco correspondente
computado exclusivamente para fins de tempo de contribuicio.

SECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE, MATERNIDADE,
A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 168, Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracio.

§ 1° A licencga podera ter inicio enire 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, salvo no caso de antecipagio por prescrigdo médica.,

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico, a servidora tera direito a licenca de 15 (quinze) dias.

Art. 161. A licenca de que trata o artigo 160 desta lei complementar podera ser
prorrogada por periodo de 60 (sesscnta) dias a scrvidora que requeira o beneficio antes do
término da licenca-maternidade, sem prejuizo de sua remuneragéo.,

Art. 162. Sera concedida licenca & servidora adotante ou que obtiver a guarda
judicial para fins de adog¢do de crianca de até 1 (um) ano de idade, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracio. mediante apresentagiio do termo judicial de guarda a
adotante ou guardid.

§ 1° No caso de adogiio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) e até 4
(quatro) anos de 1dade, o periodo de licencga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) e até §
(oito) anos de 1dade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° O termo de guarda judicial & adotante ou guardid sera considerado para fins de
concesséo da licenca de que trata este artigo, se apresentado até 10 (dez) dias de sua expedigo.

Art. 163. O beneficio a que faz jus a servidora piOblica mencionada no artigo 161
desta lei complementar serd 1gualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para
tins de adog#o de crianca, mediante requerimento € na seguinte proporgio:

I - 60 (sessenta) dias. no caso de crianca de até 1 (um) ano de idade;

II - 30 (trinta) dias, no caso de crianca de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro) anos
de idade; :
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HI - 15 (quinze) dias, no caso de crianga de 4 (quatro} a 8 (o0ito) anos de idade.

Pariagrafo unico. A prorrogagio deverd ser requerida pela servidora antes do
término da licenga a adotante.

Art. 164, No periodo de prorrogacio das licencas de que trala esta Secdo, as
servidoras publicas referidas ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em c¢reche ou organizagiio similar.

Paragrafo anico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput deste artigo, a beneficiaria perdcra o direito a prorrogagfio, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 165, A prorrogacdo da licenca de que trata esta Secfo serd custeada com
recursos do Tesouro Municipal, correndo as despesas por conta das dotagSes orgamentarias
proprias.

Art. 166. Pelo nascimenio ou ado¢io de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 3 (cinco) dias consecutivos.

Art. 167. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo unico. Quando se tratar de jornada de até 5 (cinco) horas, o periodo de
descanso a que se refere o caput deste artigo serd de 30 (irinta) minutos.

SECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 168. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
SETVIgO.

Art. 169. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofride pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do

cargo;
I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vicc-versa.
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Art. 170. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituigio privada, a conta de recursos publicos.

Art. 171. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
quando as circunstincias o exigirem.

SECAO X )
DA LICENCA PARA ESCRITA DE DISSERTACAO OU TESE

Art. 172. O profissional da educagiio da Rede Municipal de Ensino, que tenha sido
considerado estavel nos termos da Constituicdo Federal, poderd requerer licenca com
vencimentos para escrita de dissertacfio ou tese, em nivel de pos-graduagio siricto sensu, de
mestrado e de doutorado, desde que recomendados pela Coordenagio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com validade nacional.

Art. 173. A licenga com vencimentos para escrita de dissertagdo ou tese, em nivel de
pos-graduacdo stricfo sensu, de que trata o artigo 172 desta lei complementar, sera concedida
com vencimentos aos profissionais da educagio da Rede Municipal de Ensino, que tenham sido
considerados estavels nos termos da Constitui¢do Federal, devidamente autorizada pelo Prefeito,
por 30 (trinta) dias, podendo ser fracionada cm até 2 (dois) blocos.

Art. 174, Para a concessdo da leenga a que alude o artigo 173 desta lei
complementar, a normatizagio dar-se-a por meio de regulamentagfic especifica.

Art. 175, O numero de licenga para profissionais da Educagfio da Rede Municipal de
Ensino em programas de pés-graduacio siricio sensu, de mestrado ¢ de doutorado, conforme
disposto no artigo 172 desta lei complementar, dependerd do resultado da tramitagio do
processo, a ser disciplinado em regulamentagiio cspecifica.

Pariagrafo unico. A autorizagio para concessio de licenga aos profissionais da
Educagdo da Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria de Educaciio, estd atrelada a um maximo
de 3 (irés) licenciados simultancamente, por més, desde que nfdo se caracterize prejuizo ao
funcionamento da escola ¢ da Rede Municipal de Fnsino, bem como ao processo de ensino
aprendizagem dos alunos.

Art. 176. Ao término do programa de pds-graduaciio stricto sensu, de mestrado ¢ de
doutorado, objeto da licenga concedida, o scrvidor integrante do Quadro do Magistério Piblico
devera apresentar cOpia autenticada da ata dc defesa do mesmo e um exemplar de sua dissertagfio
ou tese para compor 0s arquivos da biblioteca do Bloco Didérico da Secretaria de Educacio, bem
como proposta escrita de socializagio dos estudos realizados, conforme regulamentagio a ser
disciplinada.
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Art. 177. Ao término do programa de pds-graduagio stricto sensu ou a qualquer
momento, a seu critério, caso desista da licenga, o servidor licenciado nos termos desta Secfio
devera reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, ficando dispensado o seu substituto.

Paragrafo unico. Na desisténeia do programa, o servidor que usufruiu ou esteja
usufruindo da licenga devera justificar o motivo da desisténeia, por meio de requerimento ao
Prefeito, juntando o parecer do seu orientador na universidade, para analise da Secretaria de
Educagiio, quanto ao ressarcimento do recurso financeiro.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 178. O servidor publico efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
IT - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo inico. Na hip6tese do disposto no inciso 1 do caput deste artigo, sendo a
cessdo para 6rgho ou entidades dos [stados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da
remuneragdo sera do érgdo ou entidade cessiondria, mantido o énus para o cedente nos demais
casos.

SECAO 1T ,
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art, 179. Ao servidor publico efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

H - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe faculiado
optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo cletivo;
b) nfo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendq-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para o Instituto de
Previdéncia Municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato e¢letivo ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 180. O servidor niio podera ausentar-sc do pais para estudo ou missfo oficial,
sem autorizagio da autoridade competente.

Paragrafo unico. As hipotcses, condigdes e formas para a autorizaglo de que trata
este artigo, inclusive no que se refere & remuneragio do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 181. Sem qualquer prejuizo. podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doacfio de sangue, no periodo de 12 {doze) meses;

II - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto. {ilhos ou irmfos, enteados e menor sob guarda ou
tutela;

IH - por 3 (trés) dias consecutivos em razéo do falecimento de avds e sogros,

IV - por 1 (um) dia em razfio do [alecimento de tios, sobrinhos, genros, noras e
cunhados.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 182. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serfio convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trczentos e sessenla e cinco) dias.

Art. 183. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo 181 desta lei
complementar, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou cntidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Municipio e do Distrito Federal;
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I - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocéo por merecimento;

1V - jari € outros servigos obrigatérios por lei;

Y - missdo de estudo no exlerior ou territério nacional, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - licenga a gestante, 4 adoiante, maternidade e paternidade; para tratamento da
propria saude; por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional; por convocacgio para o
servigo militar obrigatdrio; e licenga-prémio por assiduidade;

VII - convocagdio para integrar delegacGes esportivas ou culturais, de interesse
munictpal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocagio e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal;

VIIH - processo disciplinar de que ndo resulte pena.

Art. 184. Niao serd considerado, como efetivo exercicio, o tempo em que 0S8
integrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares e licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 185, Contar-se-a apenas para eleilo de disponibilidade e para aposentadoria,
desde que haja contribui¢io previdencidria:

I - 0 tempo de servico publico prestado a Unifo, aos Estados, aos Municipios e ao
Distrito Federal;

Il - a liceng¢a para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor;

INI - a licenga para atividade politica, nos termos da legislacéo eleitoral;

IV - o0 tempo correspondente ao desempenho dc mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigco em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo tinico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcio de orgdo ou cntidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo pablica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.,

Art. 187, O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquela a que o requerente estiver imediatamente subordinado.
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Art. 188. Cabera pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.,

Art. 189, Cabera rvecurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 17 O recurso sera dirigido a autoridade 1imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferida a deciséio e, sucessivamente, em escala ascendente. as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que o requerente
estiver imediatamente subordinado.

Art. 190. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideracio ou de recurso é de 5
(cinco} dias, a contar da publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Paragrafo unico. A autoridade recorrida terd 30 (irinta) dias para emitir sua decisio.

Art. 191. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do
recurso, os efettos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 192. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interessc patrimonial e créditos resultantes das rclagbes de
trabaiho;

I - em 120 (cento e vinte) dias. nos demats casos, salvo quando outro praze for
fixado em lei.

Paragrafo @nico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 193. O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Art. 194, A prescri¢io ¢ de ordem publica, nfo podendo ser relevada pela
Administragdo.
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Art. 195, Para o exercicio do direito de petigfio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 196. A Administrag@o devera rever scus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 197. Sdo fatais € improrrogaveis os prazos cstabelecidos neste Capitulo, salvo
por motivo de for¢a maior.

Art. 198. Além daquelcs previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes da
carreira do Magistério:

I - ter ao seu alcance informacles educacionais, bibliograficas, material diddtico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagio dec scus conhecimentos:

II - ter assegurada a oportunidadc dc frequentar cursos de atualizagio e
especializacfio profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizacio do Prefeito
ou do Secretario de Educacio;

II1 - dispor, no ambiente de trabaltho, de material téenico pedagdgico suficiente ¢ de
instala¢des adequadas, para que possa exercer com cficiéncia suas fungses;

IV - ter liberdade de escolha e de utiliza¢do de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliago do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicer¢ar o respeito 4 pessoa humana € a construgiio do bem
comum, desde que respeitados os documentos norteadores oficiais indicados pela Secretaria de
Educacio;

V¥ - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitacio, tempo de
servigo ¢ regime de trabalho;

VI - participar do processo de plangjamento, exccugio e avaliacdo das atividades
escolares;

VII - reunir-se na unidade cscolar, para tratar de assuntos de interesse da educagio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VI - receber remuneragio por servigo extraordindrio, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

IX - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos ¢ livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracio;

X - receber adicional de local de exercicio, quando atender aos requisitos legais;

XI - ter assegurada a sua integridade fisica e moral, guando em exercicio do cargo.

Art. 199. Os Dirctores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e
Supervisores de Ensino gozarfio 30 (trinta) dias de [érias anuais e 15 {quinze) dias de recesso.

§ 1° Os Diretores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos ¢
Supervisores de Ensino ndo estardo sujeitos ao calendario escolar para o gozo de suas férias.
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§ 2° O periodo de recesso dos Dirctores de Escola, Vice-Dirctores e Coordenadores
Pedagogicos serd concedido nos meses de julho e dezembro de cada ano, conforme calendario
escolar,

§ 3° Nos periodos de recesso escolar, os Diretorcs de Escola, Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagégicos e Supervisores de Ensino ficarfio sujeitos 4 convocagdio, pela
Secretaria de Educaglo, para prestar servicos necessdrios e de urgéncia que ndo possam aguardar
o retorno das atividades. '

§ 4° Os Diretores de Escola alastados junto a Secrctaria de Educagio fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais € 15 (quinze) dias de recesso.

Art. 208. Os docentes gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais e 13 (quinze) dias
de rccesso, conforme calendario escolar.

§ 1° O periodo de recesso dos Supervisores de Ensino e docentes afastados ¢/ou
readaptados junto a Secretaria de Educacfo serd concedido nos meses de julho € dezembro de

cada ano, em escala alternada para que nfo ocorra prejuizo ao andamento das atividades do local
de trabalho.

§ 2° Nos periodos de recesso escolar, os docentes ficarfio sujeitos & convocagiio, pela
Secretaria de Educaciio, para prestar scrvigos necessarios e de urgéneia que nio possam aguardar
o retorno das aulas.

§ 3° As férias e o recesso dos docentes ocorrerdo em conformidade com o calenddrio
escolar elaborado, anualmente, pela unidade escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educagio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 201. O integrante da carreira do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razéo da qual, além das obrigacGes previstas em outras normas, é expressamente
proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expedicnte, sem prévia autorizagdio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documentp ou
obpeto da reparticio;
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III - recusar {é a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou na
execugdo de servigo;

V - promover manifestagio de apreco ou desapreco no recinto da repartico;

V1 - cometer a pessoa cstranha a reparticfo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢io que seja de sua rasponsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIH - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,
companheire, ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢éio ptiblica;

X - participar de geréncia ou administracdo privada personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio, salvo quando estiver de
licenga para tratar de interesse particular ou em disponibilidade durante o periodo de
afastamento;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cOnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissio, presentc ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuices;

XIII - praticar usura sob qualquer dc suas formas:

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos matcriais da reparti¢io em servicos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranthas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou func¢éo ¢ com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo dnico. Conslitui falta grave de integrantes da carreira do Magistério
impedir que o educando participe das atividades escolares. em razio de qualquer caréncia

material. |
CAPITULO II
DOS DEVERES
Art. 202, Ao servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal compete:
I - exercer com zelo e dedicacfio as atribuigdes do cargo;
I - ser leal &s institui¢dcs a que servir;
II1 - observar as normas lcgais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, cxccto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao piablico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagSes de interessc pessoal e as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica;

V1 - levar ao conhecimento da autoridadc superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservaciio do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compaiivel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissde ou abuso de poder;

XIIT - preservar os principios, os ideais ¢ fins da cducagio brasileira, por meio de seu
desempenho profissional;

X1V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, ut111zandﬂ processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

XV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de
suas atribuigdes;

XV1 - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e com a
comunidade em geral;

XVII - mcentivar a parlicipagéo, o dialogo ¢ a cooperacio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgiio de uma sociedade democratica;

XVIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XIEX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XX - zelar pela defesa dos direilos profissionais ¢ pela reputagdo da categoria
profissional;

XXI - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de matérias,
procedimentos didaticos e instrumentos de avahiagfio do processo ensino-aprendizagem;

XX1I - participar do Conselho de Escola;

XXI1H - executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XX1V - fornecer elementos para a permanente alualizagdo de seus assentamentos,
Junto aos drgdos da Administracio;

XXV - participar do processo de planejamento, cxcecucdo e avaliacfio das atividades
escolares:

XXVI - cumprir todas as agdes relacionadas a sua jornada de trabalho, nelas
incluidas as Hora de Trabalho Pedagogico Livre - HIPL., Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo
- HTPC ¢ Hora de Trabalho Pedagogico em Formacéo - HTPF bem como as atrlbuu;c}esffun?ﬂes
inerentes ao cargo;
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XXVII - ter responsabilidade no cumprimento dos prazos e determinacdes
estabelecidas pela Administracio e por sua Chefia imediata;

XXVIII - ter postura ética;

XXIX - ter compromisso ¢ dedicagfio na elaboracfio do Plano de Acdo, atendendo
plenamente o curriculo estabelecido ¢ enriguecer o universo dos alunos com fatos e informagdes
atuais;

XXX - ser eficiente, considerando o relacionamento interpessoal com alunos € a
aplicacio da pratica pedagdgica em sala de aula.

§ 1° A representagio de que trata o inciso XII do caput deste artigo serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

§ 2° Além dos deveres counstantes neste artigo, os servidores integrantes do Quadro
do Magistério deverdio cumprir as atribuigdes tipicas dos cargos e empregos publicos
regularizadas em ato préprio.

CAPITULG 11
DA ACUMULACAQ

Art. 203. Ressalvados os casos previstos na Constituicio Federal, é vedada a
acumulagio remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprovagio da
compatibilidade de horarios, respeitado o intervalo de 1 (uma) hora entre os cargos e, na
impossibilidade de se cumprir estc intervalo, apresentar justificativa por escrito para andlise e
parecer da Secretaria de Educagio.

§ 2° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, abrangendo
autarquias, funda¢des e empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente. pelo Poder Puiblico.

Art. 204. O servidor vinculado ao regime desta lel complementar que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de funcéio de
confianga, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e de local com o cxercicio de um deles, declarada pela autoridade
méxima do 6rgdo ou da entidade envolvida.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

4"

Art. 205. O integrante do Quadro do Magistério responde civil, pena-
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuic3es.
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Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 102 desta lei complementar, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a ierceiros, responderda o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, em acio regressiva.

§ 3° A obnigagdo de reparar o dano cstende-s¢ aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 208. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 209. As sancdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 210. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 211. S0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I1 - suspensio;

III - demisséo;

1V - cassac&o de aposentadoria ou disponibilidadc;
V - destitui¢do de funcio de confianga.

Art, 212. Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o service piblico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo wnico. O ato de imposicio da penalidade mencionarda semprg o
fundamento legal ¢ a causa da sanc#o disciplinar. D
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Art. 213. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo das
proibi¢des constantes dos incisos I a VIII e XVIII do artigo 201 desta lei complementar, ¢ da
inobservancia de dever funcional previsto cm lei, regulamenta¢do ou norma interna, que nio
justifique imposi¢fio de penalidade mais grave.

Art, 214. A suspensdio serd aplicada cm caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e da violagdo das demais proibi¢des que nfo tipifiquem infragio sujeita & penalidade
de demissdio, ndo podendo exceder o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagiio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanccer em servico.

Art. 215. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus regisiros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
integrante do Quadro do Magistério ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo nnico. O cancelamento do registro da penalidade niio surtird efeitos
retroativos.

Art. 216. A demissfo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracio Publica:

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administraliva;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartico;

VI - insubordinagio grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou de outrem;

VIII - aplicagfo irregular de dinheiros piblicos;

[X - revelaglo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo:

X - lesdo aos cofres pubiicos e dilapidagdo do erario municipal:

XI - corrupcio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des piiblicas:

XTI - transgressdo dos incisos IX a XVII do artigo 201 desta lei complementar.
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Art. 217. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissio.

Art. 218. A demissdo do cargo efetivo ou a cessagio da designagio da funcdo de
confianga, bem como a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos de infracéio ao disposto nos
incisos IV, VIII, X, ¢ XI do artigo 216 desta lei complementar, implicard na indisponibilidade
dos bens e do ressarcimento ao erdrio, sem prejuize da acfio penal cabivel.

Art, 219. Nio podera retornar ao scrvige pblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissfo por infringéncia ao estabelecido nos incisos I, TV,
VIII, X € XI do artigo 216 desta lei complementar.

Art. 220, A demissdo do cargo efetivo, a cessaciio da designaciio da funcfio de
confianga ou a destituigio de cargo em comissdo, por infringéncia ao disposto nos incisos IX e
X1 do artigo 201 desta lei complementar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 221. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 222. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 223. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade competente.

Art. 224. A agfo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissio:

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento e oitenta) dias. quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigio, previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragfio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfo final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢iio, o prazo comecara a correr a partir do dig em
que cessar a interrupgdo.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 225. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢
obrigada a promover a sua apuragfio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 226. Nos casos omissos, aplicar-se-4 a legislacio estatutdria foderal e estadual
vigentes.

Art. 227. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento de processo;
II - aplicaglo de penalidade;
ILI - instauragfio de processo administrativo.

Art. 228, Sempre que o ilicite praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinta) dias, de demissfio, cassaciio de aposentadoria ou
de disponibilidade, cessacdio da funcfio de confianga ou destituigiio de cargo em comissdo, serd
obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO I
DAS SINDICANCIAS

Art. 229. A autoridade que tiver ciéneia de qualquer irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a denuncia-la ou promover a apuraciio imediata. mediante sindicéncia ou
processo disciplinar, assegurada a ampla defcsa do indiciado.

Art. 230. As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuracfio, desde que
contenham a identificacio ¢ o enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo dmico. Quando o fato narrado ndo conligurar evidente infracéio disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 231. A sindicdncia ¢ peca preliminar e informativa do procedimento
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos estiverem definidos e faltarem elementos
indicativos da autoria,
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Art. 232. A sindicancia instaurada pela autoridade competente ou por guem for
delegada a atribuigfio tera carater sigiloso, ouvindo-se somente os envolvidos nos fatos.

§ 1° A sindicancia serd realizada por uma Comissdo composta por 3 (trés) servidores,
escolhidos entre os de categoria hierdrquica igual ou superior a do indiciado.

§ 2° Ao destgnar a Comissfo, a autoridade indicard, dentre os seus membros, o
respectivo Presidente.

§ 3° O Presidente da Comissdo designard ou solicilard a nomeacio de servidor para
executar a fun¢éo de Secretario.

Art. 233, O relatorio da sindicdncia contera a descricdo articulada dos fates e a
proposta objetiva ante o que se apuroun, recomendando o arquivamento do feito, a aplicagio de
penalidades ou a abertura de processo discipiinar.

Paragrafo umico. Quando recomendar abertura de processo administrativo
disciplinar ou a aplicacdo de penalidades, o relatdrio devera apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Art. 234. A sindicincia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, gue s
podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificago fundamentada.

CAPITULO LI}
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 235, O processo administrativo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor ou a infragcfio praticada no exercicio de¢ suas atribuicdes ou que
tenha relagéo com as atribui¢des em que encontre investido.

Art. 236. As penas de demissio, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do
servidor s poderdo ser aplicadas em processe administrativo disciplinar em que seja garantido o
direito de ampla defesa ao indiciado.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar serd instaurado pela autoridade
competente ou por quem for delegada a atribui¢fo, mediante ato em que se especifique o seu
objetivo, designe a autoridade processante, ¢ devera conter:

I - narrago da falta ou irregularidade cometida;

Il - nome e qualificacdo do imdiciado, com todos os clementos necessdrios a. sua
identificacio;

III - indicacfio da disposigio legal violada e da pena disciplinar cabivel.
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§ 1° O processo adminisirativo disciplinar sera instaurado, dispensando-se a
sindicancia prévia, quando a autoria dos fatos for conhecida.

§ 2" O processo administrativo disciplinar serd realizado por uma Comissdo
composta por 3 (tr€s) servidores escolhidos entre os de categoria hierarquica igual ou superior a
do indiciado.

§ 3" Ao designar a Comissdo, a autoridade indicard, dentre os seus membros, 0
respectivo Presidente.

§ 4° O Presidente da Comissdo designarda servidor para executar a funcfo de
Secretario.

§ 5° Nio podera participar de Comissio de Sindicdncia cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha rcta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 6° O Presidente da Comissdo, também designado como autoridade processante,
sempre que necessdrio, dedicara todo o tempo de trabalho ao processo, [icando os seus
respectivos membros dispensados do servige na repartigio durante os cursos da diligéncia e
elaboracfo do relatdrio.

Art. 238. A Comissdo excrcera suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacfo do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Paragrafo unico. As reunides ¢ as audiéncias das Comissdes terdo cardter reservado.

Art. 239. A denincia podera ser modificada se, posteriormente ao seu oferecimento,
surgirem novas provas ou se novos fatos que justifiquem a modificagio chegarem ao
conhecimento da Comisséio encarregada do processo.

§ 1° Modificada a dentincia, serd reiniciada a fase probatoria.

§ 2° A Comissdo encarregada do processo administrativo disciplinar procederd a
todas as diligéncias convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos e peritos.

§ 3° As perguntas as testemunhas serdo feitas por intermédio do Presidente da
Comissdo encarregada do processo.

Art. 240. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I - Instauragdo, com a publica¢io do ato que constituir a Comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugiio, defesa e relatorio;
111 - julgamento.
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Art. 241. O prazo para realizagdo do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, prorrogavets por igual periodo, mediante anuéncia da autoridade competente e
justificacdo fundamentada.

§ 1° A autoridade processante., imediatamente apds receber o expediente de sua
designacdo, dara inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo, para apresentar sua defesa.

§ 3° A autoridade procedera a todas as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando for preciso, a téenicos ou peritos.

§ 4° As testemunhas serfo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos,

§ 3° Se alguma testemunha for servidor puablico, a expedicio do mandado sera
imediatamente comunicada ao Chefe da repartigiio onde serve, com a indicacio do dia e da hora
marcados para inquirigdo.

§ 6° Os depoimentos testemunhais, prestados oralmente, serfio reduzidos a termo em
audiéncia na presenca do indiciado ou de seu represeniante legal, para tanto, devidamente
cientificado.

§ 7° As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 8° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

§ 9° E facultativo ao indiciado ou ao seu defensor elaborar perguntas as testemunhas,
por intermédio do Presidente, que podcra indeferir as perguntas que n#o tiverem conexfio com o
processo, bem como indeferir os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos {atos.

Art. 242. Na redacdo dos depoimentos deverfio ser empregadas, tanto quanto
possivel, as expressOes usadas pelas testerrunhas, bem como reproduzir textualmente as suas
frases, ndo sendo permitidas apreciagdes pessoais, a menos que insepardveis da narrativa dos

¢ ’
fatos.

Art. 243. Terdo carater preferencial a expedigio das certiddes ¢ informagdes
necessarias  instrugdio do processo e o fornecimento de meios de locomocio.
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Art. 244. Se as irregularidades, objeto do processo administrativo disciplinar,
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard copia das pecas necessarias ao Grgdo
competente para as providéncias cabiveis.

SECAO 1T
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 245, A autoridade processanie assegurard ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua defesa.

Paragrafo unico. O indiciado podera constituir advogado para tratar de sua defesa.

Art. 246. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° Para detender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.,

Art. 247, No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre falos ou circunstancias, serd promovida a
acareacfo entre eles.

Art. 248. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatrico.

Paragrafo unice. O incidente dc sanidade mental sera processado em auto apariado
€ apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 249, Concluidas as diligéncias julgadas necessarias pela Comissdo Processante,
sera a defesa intimada, garantindo-se vistas do processo na reparticio pelo prazo de 5 (cinco)
dias para preparar sua defesa prévia, bem como requerer as provas que deseja produzir.

Art. 250. Encerrada a instrugdio do processo, a autoridade processante estabelecerd
os pontos essencials da acusagiio e mandara, dentro de 2 (dois) dias, intimar o indiciado e/ou seu
defensor para, no prazo de 8 (oito) dias Uteis. apresentar suas razées de defesa final,

§ 1° Havendo mais de um indiciado com patronos diversos, o prazo serd de 15
(quinze) dias Oteis, em comum.
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§ 2" Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na repartigio competente, de
onde os autos nio poderfio ser retirados.

SECAO 11
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 251. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara
todos os elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual propora justificadamente a
absolvi¢do ou a punicdo do indiciado, nesta ultima hipotese a pena cabivel e seu fundamento
legal,

Paragrafo inico. O relatorio ¢ todos os elecmentos dos autos serfio remetidos a
autoridade competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da apresentacio da defesa final.

Art. 252. A autoridade processante ficard & disposi¢io da autoridade competente até
a decisdo do processo, para prestar esclarecimentos julgados necessarios.

Art. 253. Recebidos os clementos, a autoridade que determinou a abertura do

processo apreciard as conclusdes do relatorio, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 10
(dez) dias:

I - se verificar a conveniéncia de outros esclarecimentos, os autos serdo devolvidos a
Comissdo Processante; prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serd o
processo encaminhado novamente, observado o prazo de 10 (dez) dias:

I - se acother as conclusdes do relatério, no prazo de 10 (dez) dias, aplicara a pena.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados, a autoridade podera prorrogar
0 prazo de que trata este artigo até¢ 0 maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Se o processo ndo for decidido no prazo previsto neste artigo, o indictado, ¢aso
afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

Art. 254. Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 2535. Da decisfo final do processo, que deverd ser publicada no 6rgdo oficial do
Municipio, sera cabivel recurso 4 autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de intimag&o da decisfio ao indiciado.

Art. 256. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusio defiitiva do
processo administrativo disciplinar a que estiver respondendo e desde que reconhecida isua
inocéncia.
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SECAQC IiI
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 257. O érgho competente de recursos humanos apurard o abandono do cargo, na
forma prevista do artigo 221 desta lei complementar, ¢ solicitard a abertura de processo a
autoridade municipal. i

Paragrafo imico. A omissdo ou retardamenio do responsavel pelas providéncias
previstas neste artigo acarretard em sua responsabilidade funcional, punivel com a pena de
Suspensao.

Art, 258. O processo por abandono de cargo obedecerd a0 mesmo rito estabelecido
para o processo administrativo disciplinar.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 239. Dar-se-d revisdo dos processos findos. mediante recurso do punido:

I - quando a decisdo for contraria ao texlo expresso em lei ou 4 evidéncia dos fatos:

II - quando a decisde se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos:

I1I - quando, apds a decisdo, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido ou
de circunstincias que autorizem pena mais branda.

§ 1° Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumcrados neste artigo serdo
indeferidos in limine.

§ 2° No processo revisional o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 260. A qualquer tempo poderad ser requerida a revisiio da sindicdncia ou do
processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificagfo da inocéncia do requerente.

§ 1°A revisHo s6 poderd ser requerida pelo servidor punido, ou procurador
legalmente habilitado, salvo disposto no § 2° deste artigo, e deverd ser dirigida a autoridade
maxima de cada poder ou entidade.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisio podera ser requerida
por terceiros constantes do seu assentamenio individual.

§ 3° Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de y
Comissdo Revisora, na forma do disposto no artigo 232 desta lei complementar,
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Art. 261. A simples alegacio de injusti¢a da penalidade nfo constitui fundamento 2
revisdo, que requer elementos novos ainda n#io apreciados no processo originario.

Art. 262. Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquiricio das testemunhas
que arrolar.

Art. 263. O requerimento sera apenso ao processo ou a sua codpia, marcando, o
Presidente da Comissfio, o prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente Junte as provas que
amnda tiver ou indique as que pretende produzir.

Paragrafo wnico. Serd impedide de funcionar na revisdo quem houver composto a
Comisséo de Processo Disciplinar precedente.

Art. 264. Concluida a instrucdo, sera aberta visla ao recorrente, em maos do
Secretdrio, pelo prazo de 10 (dez) dias, para alegacdes.

Art, 265. Decorrido estc prazo, com alegagBes ou sem elas, serd o processo
encaminhado com o relatério fundamentado da Comissdo e, dentro de 15 (quinze) dias, a
autoridade competente, para julgamento.

Art. 266. Aplicam-se aos trabalhos da Comissio Revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da Comisséio do Processo Disciplinar.

Art. 267. Concluido o encargo da Comissdo Revisora com o respectivo relatorio
encaminhado a autoridade competente, esta o julgard no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 268. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem cfeito a penalidade 1mposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 269. No julgamento da revisiio, podera ser alterada a classificaciio da infracdo,
declarado isento de culpa o recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamenio de
penalidade.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 270. A autoridadce competente podera determinar o afastamento preventivo do
servidor por até 90 (noventa) dias, para quc este ndo venha a influir na apuragdo da falta
cometida.
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§ 1° Findo o prazo de que trala estc artigo, o afastamento poderd ser prorrogado por
1gual prazo, findo o qual cessardo todos os efeitos da suspenséo prevenliva, ainda que O processo
nédo esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversagido do dinhciro publico, o afastamento
prolongar-se-4 até a decisdo final do processo disciplinar.

Art. 271. O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que foi afastado
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcin ou
repreensao;

II - a diferenga de vencimento e a contagem de tempo de servico correspondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicado.

_ TITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DO
QUADRO DE PESSOAL DE APOIO

Art. 272. Deverdio ser garantidas condigdes para a pestdo democratica das escolas
municipais, conforme os seguintes principios:

I - participac&o dos profissionais da educagiio na elaboragfio do Plano de Gestio;
II - participag¢do das comunidades escolar e [ocal no Consclho de Escola.

Paragrafo dnico. A estrutura e o funcionamento do Conselho de Escola estdo
regulamentados em lei propria.

Art. 273. Toda unidade escolar deverd contar com um Quadro de Pessoal de Apoio,
a ser definido por legisla¢do especifica e ato administrativo.

Art. 274, Para cada conjunto de 15 (quinze) unidades escolares sera criada uma
fungdo de Supervisor de Ensino, subordinado diretamente ao Secretdrio de Educagio.

Art. 275. A cada unidade escolar ou nacleo de escolas definido em regulamentagdo
propria que atender mais de 540 (quinhentos ¢ quarenta) alunos matriculados e frequentes
contara com 1 (um) Vice-Diretor, por indicagfio do Dirctor e parecer favoravel do Conselho de
Escola.

Art. 276. Na criacdo da fungo de confianga de Coordenador Pedagdgico devera ser
considerado:

I - 1 (um) Coordenador Pedagogico para as escolas ou nicleo de escolas definidos
em regulamentagdo especifica que possuirem 2 (dois) segmentos e de 300 (trezentos) a p00
(quinhentos) alunos matriculados e frequentes:
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H -1 (um) Coordenador Pedagégico para as escolas que possuirem | {(um) ou mais
de 1 (um) segmento e mais de 500 {(quinhentos) a 1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e
frequentes;

II - 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos para as escolas que possuirem mais de
1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e frequentes ou com 3 (trés) segmentos com no
minimo 1.000 (mil} alunos atendidos em 3 {trés) periodos.

§ 1° Para o computo total dos alunos serfio considerados em dobro o nimero de
alunos que aderirem ao tempo integral, devidamente rcgistrado e atualizado no sistema de
cadastro de alunos da Secretaria de Educagao.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico permanccerd na unidade escolar até o final do ano
letivo, ainda que haja alteragio na demanda de alunos conforme disposto neste artigo.

§ 3" O modulo de servidores necessarios ao funcionamento das unidades escolares
que compoem o nucleo ocorrerd conforme regulamentlacio especifica, considerando-se o
disposto nos artigos 275 e 276 desta lei complementar.
p p

Art. 277. O Quadro do Magistério Municipal sera revisto anualmente de acordo com
a demanda educacional para o atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

_TITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O docente de Educagidio Basica com jornada de 20 (vinte) horas € de 25
(vinte e cinco) horas poderd amplid-la para 30 {trinta} horas por solicitacio propria,
anteriormente ao 1° (primeiro) Concurso de Remogso. que ocorrera apos a publicagiio desta lei
complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

§ 1° A ampliagdo da jornada conforme disposto neste arti go € irreversivel e somente
sera processada uma linica vez, observado o momento restrito estabelecido neste arti go.

§ 2° A adesfio voluntdria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
orcamentdrio financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal. previstas na
Constituig¢dio Federal, na Lei Complementar Federal n° 101 . de 4 de maio de 2000, na Lei Federal
n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com suas altcragdes posteriores, e demais normas municipais
correspondentes.

Art. 279. O docente de Educagiio Basica (l:iducacdo Infantil 40 (quarenta) horas e
Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas) e o docente de Educacio Basica 11 - 40 (quarenta)
horas poderdo reduzir sua jornada para 30 (trinta) horas por solicitacido propria, anteriormente ao
1* (primeiro) Concurso de Remogio, que ocorrerd apos a publica¢do desta lei complementar,| no
periodo que dispuser o regulamenito.
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§ 1° A redugio de jornada conforme disposto neste artigo € irrcversivel e somente
sera processada uma tGinica vez, observado o momento restrito estabelecido neste arti go,

§ 2° A adesido voluntdria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
orgamentario financeiro, com a estimativa da totalidade de adcsdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal, previstas na
Constitui¢do Federal, na Lei Complementar Fedcral n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, com suas alleracdes posteriores, e demais normas municipais
correspondentes.

Art. 280. Os trabalhos de real interesse pedagogico, cientifico ou cultural, de autoria
de docentes ou especialistas de educagio, poderfo ser publicados, com autorizacdo do autor, as
expensas da Municipalidade, ap6s parccer favoravel da Sceretaria de Educacio.

Art. 281. O 6rgio competente de recursos humanos fornecers ao servidor identidade,
em que constara sua qualificagdo, documento esse quc valera como prova de identidade
profissional e funcional.

Paragrafo dmico. O servidor exonerado ou demitido serd obrigado a devolver a
identidade profissional, e o inativo, a substitui-la por outra em que se fard constar a sua condicio
de aposentado.

Art. 282, Esta lei complementar no prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, bem como nio extinguira direitos ja concedidos por leis anteriores e
incorporados ao patriménio dos servidores.

Art. 283. Os servidores que forem cedidos para prestarcm 5€rvicos a orglos ou
entidades dos Poderes da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal fardo jus a
todos os direitos previstos nesta lei complementar, bem como assumirio os encargos dele
decorrentes, mesmo que optem pelos vencimentos nos orgéos ou nas entidades para os quais
foram designados.

Art. 284, A assisténeia 4 saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende a assisténcia médica, hospitalar e odontologica prestada mediante convénio ou
contrato, na forma estabelecida em regulamento.

Art, 285. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discri minagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de scus deveres.

Art. 286. Ao servidor piblico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associagiio sindical e os direitos dela decorrentes. |

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Gruzes - SP «Telefone (11} 4798-5028
e-mail; gabirete@pmme.com.br

S




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES |

GABINETE DO PREFEITO

i
I
i'

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 71

Art. 287. Consideram-se da tamilia do servidor, além do conjuge e dos filhos,
qualsquer pessoas que vivam as suas txpensas e que constem do seu assentamento individual.

Paragrafo dnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estdvel como entidade familiar.

Art, 288. Os prazos previstos nesta [ei complementar serdo contados excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia til
segumnte o prazo vencido caso ocorra em dia em quc ndo haja expediente.

Art. 289. Os casos omissos ou que enscjarem dividas na aplicagio desta lej
complementar serdo disciplinados e resolvidos pela Secrelaria de Educagdo, observadas as
demais normas vigentes. |

Art. 290. As despesas com a execugdo desta lel complementar correrdio por conta cas
dotages orcamentdrias proprias,

Art. 291. Esta lei complementar entrari em vigor na data de sua publicacéio,
revogadas as disposi¢bes em contririo, em especial as Leis Complementares n° 30, de 23 de
Junho de 2004; 44, de 15 de agosto de 2006; 52. de 16 de julho de 2007; 85, de 5 de dezembro de
2011; 94, de 2 de janeiro de 2013; 105, de 28 de fevereiro de 2014; e 106, de 28 de fevereiro de
2014,

PREFEITURA MUNICJE/ AN-CRAIZES, ... de ............. de

2019, 458° da Fundacio da ';
- MARCUS MELO

Preteito de Mogi das Cruzes

SGonvrpme
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" CAMARA MUNICIPAL DE
- MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAC PAULO

Oficio n°® 78 / 2019-GPe.

Mogi das Cruzes, 09 de abril de 2019.
COPIA

Senhor Prefeito,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, t&:ﬂdo em
vista a complexidade do assunto para andlise e estudos a serem realizados pelas Comissdes
Permanentes desta Casa Legislativa, servimo-nos do presente para requerer que sejalretirado
o prazo de urgéncia, previsto no artigo 81 da Lei Orgédnica do Municipio ¢ solicitadg junto a
Mensagem GP n® 200/2019, para apreciacio do Projeto de Lei Complementar n® 02/2019, que
dispbe sobre o Estatuto, Plano de Carreira ¢ Remuneragfo dos Profissionais do Magistério
Pliblico Municipal de Mogi das Cruzes, e da outras providéncias.

et ww -
et .

15776 / 2018 09/04/2019 15:11
AR cavarsann__

A Sua Exceléncia Noms' CAMARA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES- CMMC
MARCUS VINICIUS DE ALMEF Assunto: CAMARA MUNICIPAL © SEJA RETIRADD ¢

. e e . OF. N° 78/2013 SOLICITA QU .
Prefeito do Municipio de Mogi d PRAZO DE URGENGIA PREVISTO NO ARTIGD 81 D/

LE! ORGANICA DO MUNIGIRPIO JUNTO A MENSAGER

Conclus8o; 30/04/2018

Av. Vereador Nerciso Yague Guimardes, 381 - Centro Civic Grgfio: SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV
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MENSAGEM GP N° 205/2019

Mogi das Cruzes, 10 de abril de 2019,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Com a Mensagem GP n° 200, de¢ 28 de marco de 2019, foi submetido ao
elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias e 4 soberana deliberagiio do Plenério dessa
Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n® 2/19, que dispde sobre o Estgtuto,
Plano de Carreira e Remuneragéio dos Profissionais do Magistério Ptiblico Municipal de Mogi
das Cruzes, e da outras providéncias.

Considerando a complexidade do assunto para as devidas analises e
estudos a serem realizados pelas Comissdes Permanentes dessa Eprégia Camara Municipall nos
termos do Processo Administrativo n° 15.776/19, fica excluida do item 3 da Mensagem acima a
expressdo .. de natureza urgente, nos termos do disposto pelo artigo 81 da Lei Orednica ... "

Expresso 0s meus agrddeumcnms e valho- -me do eﬂseyn para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta o QTR
constderacio.,

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor A
Vereador Rinaldo Sadao Sakai i
Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demats Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimariies, 381, Centro Civico
Nesta

SGavirhm
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 / 2019
PARECER N.° 072 / 2019

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito, cuida a
proposta em estudo de nova normatizacao do Magistério Pablico Municipal.

Instruem o presente Projeto de Leli a Mensagem GP n°.
200/19 (fl. 01), na qual o Chefe do Poder Executivo demonstra os motivos que
nortearam a proposta, Projeto de Lei Complementar 02/ 19, disposto em 291 (duzentos
e noventa ¢ umy) artigos (fls. 02 a 72), pedido de retirada de prazo de urgéncia {fl. 73) e

la copia do procedimento administrativo de n°® 49736/17.

E O RELATORIO.

O Projeto de Lei1 Complementar n® 02/19, tem como nova
rnormatizacao do Magistério Publico Municipal, conforme se constata do teor da
Mensagem GP. n°. 200/19.

Verifica-se que o presente processo teve inicio por meio
da Senhora Secretaria de Educacéao no ano de 2017 e tendo tramitado por mais de
urma ano nos sctores competentes.

Apos algumas sugestées € 398 paginas, o complexo
projeto fora remetido a essa Casa Legislativa.

Passaremos a fazer uma analise em topicos das questoes

mais importantes,
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I[ — DAS ADVERTENCIAS INICIAIS

Antes de iniciarmos, entendemos necessario justificar o
tempo utilizado para este parecer. Isso se da porque se trata de um projeto de alta
complexidade com mais de duzentos artigos ¢ um processo administrativo com longo
tramite.

Assim, diante de tamanha complexidade fol necessaria a
utilizacao de um prazo um pouce maior do que o de costume,

O primeiro ponto que chama atencao em um processo de
tamanha relevancia ao Municipio, ja que impora uma nova sistematica ao Magistério
Municipal, é o teor da mensagem encaminhada a esta edilidade.

Com efeito, a utilizacdo desse instrumento é de suma
importancia para a explicacdo pormenorizada dos motivos que ensejaram a
propositura, bem como para resumidamente explicar alguns aspectos técnicos em
linguagem mais simples.

Por exemplo, seria importante que se reiatasse quals as
principais alteracdes do projeto e o motivo das mesmas.

Infelizmente, o teor da mensagem ¢ muito objetivo
(apenas quatro paragrafos), sem nenhum tipo de explicagdo mais pormenorizada..

Sem essas explicacdes a leitura ¢ mais vagarosa, posto
que ha necessidade de uma leitura integral da nova sistematica com o sistema antigo.
E para piorar, o projeto copia, na maior parte das vezes ipsis literis, aquilo que ja esta
escrito nas leis complementares 82 (estatuto dos servidores publicos) e 83 (plano de
carreira).

Isso atrasa a analise do processo, posto que se az
necessaria a leitura de cada um dos artigos. Muito mais facil do que realizar a copia
dos diplomas citados era apenas trazer as previsdes que difeririam de ambas, afinal as
referidas leis complementares se aplicam a todos os servidores.

Por isso, nao faz qualquer sentido copiar os dispositivos
destes diplomas. Alias, ha varios dispositivos que acabam sendo contraditérios, como

0s arts. 121 e 122 que tratam de gratificacoes pelo exercicio de atribuicodes fora da

funcéo e pelo exercicio de direcdo, chefia e assessoramento. (7(1

N7
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Ora, se o projeto preve a existéncia de funcoes
gratificadas era para ser previsto o montante da gratificagdo pelo exercicio da referida
funcao. Nao ha necessidade de fazer a copia destes artigos do Estatuto do Servidor.
Chega mesmoe a ser absurda a previsac dos arts. 103 a
106 em capitulo denominado “jormada de trabalho”, que sao cdpias dos arts. 53 a 56
da LC 82/11, em especial o art. 106 que prevé a duracao maxima de servigo semanal
em 40 horas, quando o préprio projeto, na seciao I do capitulo VI do titulo II também
denominado “da jornada de trabalho”, especificamente no art. 69 estabelece a carga
horaria dos docentes em 30 horas. Ha dupla previsido para um mesmo assunto,
tornando-as desnecessarias e contraditérias.
Em razao disso, sugerimos que sejam feitos estudos no
sentido de se reduzir o presente projeto de let apenas aos dispositivos que estao

redigidos de forma diversa do estatuto e do plano de carreira.

IT - DAS PRINCIPAIS ALTERACOES

Como ja dito, o presente projeto nao trouxe de forma
resumida as alteracoes buscadas. Por isso, com o fim de auxiliar os trabalhos das
Comissdes e dos senhores vereadores, traremos as principais alteracdes pretendidas:

a) formas de provimento — a legislacao atual prevé que o
cargo de diretor € provido por acesso, mediante processo seletivo interno, enquanto o
projeto de lei prevé o provimento por concurso (assim, haveria dois concursos
distintos: para professor e para diretor). Com isso, o provimento do cargo de
Superviser também teve de ser alterado: enquanto atualmente ha um processo interno
para quem ocupa qualquer cargo efetivo, o projeto limita a participacao no referido
processo seletivo apenas aos diretores de escola, excluindo, assim, os professores. O
cargo de Coordenador Pedagogico hoje € provido por eleigdo, enquanto pelo projeto

sera por concurso seletivo interno para os professores. Resumindo:




FOLHA DE DESPACHO

) . _ 57/19 NN
Camara Municipal de Mogi das Cruzes Processo PAaina
Istado de Sao Paule -
' 823
Rubrida HGF
Cargo Provimento Atual Provimento Proposto
Diretor Processo seletivo interno entre | Concurso publico.
0§ professores
Supewisgr Processo seletivo interno entre | Processo seletivo interno entre

todos os ocupantes de cargo | os diretores.
efetivo interessados.

Coordenador Pedagégicg Eleicédo. Processo seletivo interno.

b) nomenclaturas — o presente projeto visa criar duas
classes distintas de docentes (Professor de Educacao Basica I e Professor de Educacao
Basica II) em contraposicdo as quatro atuais classes (professor de educacido infantil,
pmfessar I de Ensino Fundamental, professor Il de Ensino Fundamental ¢ professor
de educacao fisica). Com isso, havera aglutinacéo dos atuais cargos de professor de
educacao infantil e professor I de Ensino Fundamental;

¢} carga horaria — O projeto visa a unificar todos os
cargos de professor em uma tinica carga horaria: 30 horas;

d) alteracao da forma de classificacdo para atribuicao de
classes, com a criacao do CASE;

€) criacao da licencga para escrita de dissertacao ou tese,
com possibilidade de aquisigiao de licenca para participacédo em curso de mestrado ou

doutorado, licenca essa prevista atualmente;

) recesso de 15 dias para os Diretores, Vice-Diretores,

. Coordenadores Pedagogicos e Supervisores de Ensino de acordo com o calendario

escolar; atualmente ndao ha recesso, nem coincidéncia das férias com o calendario

escolar;
g) reducao do numero de unidades escolares para criacio

de cargo de Supervisor (de 20 para 15) e previsdao de critérios para criacdo dos cargos

de Coordenador Pedagédgico e Vice-Diretor;
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A criacao de forma diferenciada para atribuicdo de
classes, bem como dos critérios para a criacdo dos cargos de Coordenador Pedagogico
c Vice-Diretor (arts. 274 a 276) ¢ reducdo do numero de unidades para criacfo do
cargo de Supervisor ndo apresentam obices legais, estando, portanto, sujeitas apenas
2 juizo discricionario que deve ser verificado por cada vereador durante o tramite da
materia. O mesmo para a criac¢ao do recesso para as funcgdes gratificadas de acordo
com o calendario escolar e para a licenca para participacac em curso de mestrado e
doutorado e para escrita de dissertacéo ou tese.

O restante, no entanto, apresenta algum vicioc que

passaremos a discorrer.

A - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Um dos principais requisitos que o legislador precisa
pbservar quando da criagao dos cargos € a previsao de atribuicdes dos mesmos, sob

pena de inconstitucionalidade. A titulo de exemplo, citamos:

ACAQO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE FUNCOES
GRATIFICADAS DE “ASSESSOR DE DIRECAQ”, +“ASSESSOR
PEDAGOGICO DE ESCOLA”, <“DIRETOR DE ESCOLA™
“SUPERVISOR DE UNIDADE” E “SUPERVISOR ESCOLAR”,
PREVISTAS NO ANEXO Il DA LEI N° 14.845, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2008, COM REDACAO DADA PELA LEI N° 17.150, DE 04 DE
JUNHO DE 2014, AMBAS DO MUNICIPIO DE SAC CARLOS/SP
PERDA DO OBJETO DA ACA0O EM RELACAO A FUNCAOQ
GRATIFICADA DE “SUPERVISOR DE UNIDADE” SUPERVENIENCIA
DA LEI 18.797/2018 QUE INSERIU NO ORDENAMENTO AS
ATRIBUICOES RESPECTIVAS EXTINCAO PARCIAL, SEM ANALISE
DO MERITO, NOS TERMOS DO ART. 485, VI, NCPC
INCONSTITUCIONALIDADE SUBSISTENTE, EM RELACAO AS
DEMAIS FUNCOES IMPUGNADAS, POIS AUSENTE DESCRICAO
LEGAL DE SUAS ATRIBUICOES SUPERVENIENCIA DA LEI
MUNICIPAL N° 18.960/2018, CRIANDO EMPREGOS PUBLICOS
CORRELATOS AS FUNCOES GRATIFICADAS REMANESCENTES,
QUE NAO OBSTA PROSSEGUIMENTO DA SINDICANCIA
CONSTITUCIONAL AUSENCIA DE DESCRICAQ DAS ATRIBUICCGES
QUEINVIABILIZA O CONTROLE DE LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL ACERCA DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE
“ASSESSOR DE DIRECAO”, “ASSESSOR PEDAGOGICO DE
ESCOLA”, “DIRETOR DE ESCOLA” E “SUPERVISOR ESCOLAR”
VIOLACAOQ AOS ARTIGOS 111, 115, INCISOS II E V, E 144 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO MODULACAC DOS EFEITOS PARA
120 DIAS A PARTIR DO JULGAMENTQ PRETENSAQ
PARCIALMENTE PROCEDENTE, COM MODULACAQ DOS EFEITOS,

|

a




57/19 49
Camara Municipal de Mogi das Cruzes Processo Paging
Estado de Sio Paulo 4
’ 823
Rubrica RIGF

FOLHA DE DESPACHQ

NA PARTE CONHECIDA. (TJSP, ADI 2189380-81.2018.8.26.0000,
Rel. Des. Francisco Casconi, julg. 20/02/19} (grifo nosso}.

No presente caso temos no art. 7° uma simples definicao
dos cargos nos incisos XX a XXV, em que se identificam algumas de suas atribuicoes.
A questido que se coloca € se essa singela descricdo € suficiente para configurar a
descricao de atribuicdes.

Prudente seria que a lel descrevesse em anexo todas as
latribuicdes de cada um dos cargos de forma pormenorizada, de modo a se evitar
quaisquer celeumas. Do modo como consta no projeto qualquer dos legitimados para a

propositura de acao declaratoria de inconstitucionalidade pode suscitar reterido vicio

constitucional.

Ha, assim, duas posturas as Comissées € aos senhores
vereadores:

1) considerar que as atribuicdes dispostas no art. 7° sao
suficientes a descrever todos os cargos ali descritos, correndo o risco da lei ser
Kuestionada;

2) diligenciar para que seja feita alteragcao com a

descrigdo pormenorizada das atribuigoes de todos os cargos.

B - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Como ja dito, o projeto de lei prevé a existéncia de dois
cargos distintos: de professor e de diretor. Havera, assim, concurso para cada um
deles. Quem optar pela carreira de professor podera, desde que completados outros
requisitos, concorrer a funcao de Coordenador Pedagdgico; quem optar pela carreira
de diretor podera optar, desde que completados outros requisitos, concorrer a funcao
de Supervisor de Ensino.

Ja o cargo de vice-diretor de escola esta previsto como de
provimento comissionado, selecionado entre os professores.

Assim, o projeto de lei busca criar duas funcoes
gratificadas € um cargo comissionado. Ocorre que, com a devida vénia, nenhuma das

solucdes parece adequada, conforme passaremos a analisar,
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EBI) DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE SUPERVISOR DE ENSINO E
ICOORDENADOR PEDAGQOGICO: NATUREZA, ATRIBUICOES E AFRONTA AO ART.
87, II DA CF

Coordenador pedagdgico e Supervisor de ensino possuem
atribuicoes que demandam estabilidade, afinal ambos exigem autonomia que nao
condizem com a nomeagao precaria € politica. Com efeito, como se observa do art. 7°,
XXII e XXIV, as atribui¢coes ali previstas siao respectivamente de coordenacao das
acoes pedagodgicas nas escolas e supervisdo e assessoramento das referidas acdes
pedagogicas nas escolas e administrativas na Secretaria de Educacéo.

Por se tratar de agdes pedagdgicas niao podem realizar
tais atribuigfes sem a seguranca necessaria de que se manterdo em Seus cargos a

despeito das ideologias dos governantes. Destarte, caberia ao Prefeito ter demonstrado

que tais cargos necessitam de relacao de fidvucia para sua configuracido. Sobre o tema,
citamos:
ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Cargos de provimento
em comissdo de “Diretor de Escola”, *“Vice-Diretor de Escola”,
“Coordenador Pedagogico”, “Supervisor de Ensino Infantil”,

“Supervisor de Ensino Fundamental”’, “Supervisor de Cfeche”,
“Assistente Pedagogico” e “Assessor Pedagogico”, previstos nol artigo
6° e na Tabela 11 da Lei n® 110, de 08 de janeiro de 1999, do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - Auséncia de descricdio das
respectivas atribuicées Superveniéncia da Lei Complementar n®
4.378, de 23 de outubro de 2018, gque modificou a estrutura
administrativa local - Ao revogar as disposicbes em contrario, em
especial a Lei n° 110, de 08 de janeiro de 1998 e nao citar as
expressoes “Assessor Pedagogico” e “Supervisor de Creche”, a lel
nova extinguin os referides cargos - Caréncia superveniente
reconhecida, nesse ponto, pela auséncia de interesse de agir Perda
parcial do objeto - Extincac parcial da agao, nos termos do artigo
480, mciso VI, do Codige de Processo Civil - Exame dos cargos
cemissionados de  “Diretor”, “Vice-diretor”, “Coordenador
Pedagodgico”, “Supervisor de Ensino” e “Assistente Pedagdgico” -
Possibilidade - Cargos de provimento em comissao previstos na
alteracao legislativa - Alegacdo de que a descricio das atribuicdes
desempenhadas pelos ocupantes dos referidos cargos, nao revela
natureza exigente da confianca sendo plexo de competéncias
comuns, técnicas profissionais - E necessario que a legislacdo
demonstre, de forma efetiva, que as atribuicdes dos cargos a
serem criados se harmonizam com o principio da livre nomeacio
e exoneracao - Atribuicdes nao inerentes a natureza das funcdes de
direcado, chefia e assessoramento - Violacidoc aos artigos 111, 115,
incisos I, V e 144, da Constituicao do Estado de Sao Paulo
Modulacae dos efeitos. (TJSP, ADI2194941-86.2018.8.26.0000,

Rel.Des. Ricardo Anafe, julg. 13/03/09) (grifo nosso).
; r
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Dai porque nao se coaduna com esta seguranca a funcéo
de confianca, ja que este instituto {também chamado de funcac gratificada) € como o
nome diz, um conjunto de atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento conferidas
a titulo precario {em confianc¢a) a um servidor efetivo.

Qu seja, seu exercicio se vincula de alguma forma com as
atribui¢ctes do cargo efetivo. Do contrario, seria um cargo comissionado ¢ nao uma

funcao. Sobre o tema, citamos:

Tratando-se, pols, de excecao a regra a contratacio de servidores
para funcgoes de confianca, devem ser interpretados restritivamente
os atos legislativos que disciplinam tal modalidade de admissao
funcional, analisandoe-se a natureza das atribuicoes ligadas ao cargo
e, também, indispensavel relagao de confianca existente entre o
administrador nomeante e ¢ servidor nomeado.

Em decorréncia do critério distintivo em relacao aos cargoes em
comissao {principalmente, aos legalmente reservados a servidores de
carreira), deve-se ter em mente que o desempenho da funcio de
confianca sempre vinculada a atribuigdes de chefia, direcéo e
assessoramento deve guardar correlacdo com as atribuicdes
inerentes ao cargo do servidor efetive. Do contrario, inexistiria
senttido em diferenciar funcoes de confianca e cargos comissionados,

bastando ao constituinte disciplinar a proporcdo destinada a
servidores efetivos... (TJSP, ADI 2189380-81.2018.8.26.0000, Rel.
Des. Francisco Casconi, julg. 20/02/19}(grifo nosso)

Na verdade, ao se analisar as atribuicdes dos cargos
cfetivos que permitem o exercicic das respectivas funcdes gratificadas, previstas
singelamente no art. 7°, vé-se o abismo entre eles: 1) enquanto o professor tem
atribuicao de docéncia, atuando dentro da sala de aula, o coordenador pedagégico tem
a atribuicao de coordenar acdoes pedagodgicas, sem exercer nenhuma funcdo de
docéncia; 2) enquanto o diretor de escola atua na gestdo de determinada escola, o
supervisor atua na supervisdo e assessoramento de acgbes pedagogicas de um
determinado grupo de escolas, bem como nas agbdes administrativas dentro da
Secretaria de Educacdo (sua atuacdo € precipuamente na sede da Secretaria e nao
diretamente em uma determinada escola).

Salvo os casos interinos, nem supervisor continua a
exercer as funcdes de diretor, nem o coordenador pedagogico continua a exercer

as funcoes de docéncia.
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E inegavel, assim, que existe entre eles um plexo de
latribuicoes diversas que o distinguem, o que caracteriza o cargo pablico, que somente
pode ser provido mediante concurso putblico, nos termos do art. 37, Il da CF,

Por isso, em que pese o posicionamento juridico de fils.
193 e 194 do processo administrativo 49736/17, entendemos ser incenstitucional o
concurso interno para a assuncao de atribuicdes absolutamente diversas para a qual
o servidor fora inicialmente contratado, ja que referido artigo constitucional
impossibilita a existéncia de qualquer acesso restrito (concurso interno) aos cargos
publicos; apenas o concurso publico é aceito.
Pouco importa que o projeto de lei tenha chamado de
funcdo as atribuicées de Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagogico. O
importante & que os plexos descritos no projeto representam cargos distintos. -
Dessa forma, € inconstitucional a forma de provimento
via concurso interno para os cargos de Supervisor de Ensino e Coordenador
Pedagogico; o correto seria a separacdo de cada um dos cargos com forma de
provimento isolado via concurso publico, como é feito pelo Estado de Sao Paulo.
Alias, ndo condiz com a natureza precaria da funcaéo de
confian¢a a escolha mediante concurso interno de provas e titulos, ja que enquanto
agquela autoriza a nomeacdo e exoneraciao do ocupante de cargo efetivo pela autoridade
competente a qualquer momento, este pressupde estabilidade.
Destarte, o s0 fato do projeto de lei prever a necessidade

de uma selecdo demonstra que se trata de um cargo e niao de uma funcédo de

confianca.
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B2 - DO CARGO DE VICE-DIRETOR

Verlficou-se que o projeto de lei fez clara distingao entre
s cargos de professor e diretor. Tanto que sao separadas em classes (que na definicao
do art., 7°, VI tem a mesma natureza): classe dos docentes da educacéao basica e classe

de especialistas de Educacéao.

Ocorre que apesar disso o projeto de lei autoriza que a
funcao de vice-diretor seja provida por indicacao do Diretor de qualquer integrante do
quadro do Magistério Publico, que comprove alguns requisitos. Assim, a indicacao

obviamente somente pode recair sobre um professor, © que € um enorme
contrassenso, afinal as carreiras, como dito, sdo diversas.

Nao ha nenhuma razao, segundo a sistematica proposta
pelo presente projeto de lei, para que um professor possa exercer as funcdes de

direcio de uma escola, ainda que interinamente. Sobre o assunte citamos o o6bice
claro da Stimula Vinculante 43:

E inconstitucional toda modalidade de provimentc que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovagag em concursc publico
destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carrelra na
gual antericrmente investido.

A Constituicao Federal ¢ clara no art. 103-A ao
estabelecer a obrigatoriedade da administracdo direta observar as determinacdes da
sumula vinculante:

Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocagao, mediante decisdo de dois tergos dos seus membros, apds
reiteradas decisbes scbre matéria constitucional, aprovar sumula
que, a partir de sua publicacdo na imprensa oficial, terd efeito
vinculante em relacdo aos demais 6rgdos do Poder Judicidrio e &
administracdo publica direta e indireta, nas esferas federal,
estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou
cancelamento, na forma estabelecida em lei, (grifo nosso)
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Assim, parece que a previsao do projeto de lei em tratar o
cargo de vice-diretor como comissionado de acesse aos professores € inconstitucional.
0 mais correto talvez fosse determinar que os aprovados em concurso exercam
inicialmente as fungdes de Vice-Diretor, para, depois de implementadas certas
condicées (transcurso de tempo, realizacdo de cursos, etc.) ter direito a exercer as
funcées de Diretor.

Seria uma forma que respeitaria a Sumula Vinculante 43
e muito mais consentinea com a férmula proposta no projeto do que simplesmente

lautorizar a nomeacao pelo Diretor de um professor.

Além disso, referido cargo nao pode ser provido de forma
comissionada, J4 que nio é um cargo em que a fidlicia seja necessaria. Sobre o fema,
citamos:

Por sua vez, o “Vice-diretor” exerce atividades técnicas consistentes
em responder pela direcao da escola no horario que lhe for confiada;
substituir o Diretor de Escola em suas auséncias, impedimentos,
abhedecendo ao rol de atividades do Diretor; assessorar o Diretor no
desempenho das atribuigées que lhe sido proprias; colaborar nas
atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencao e
conservacao do prédio e mobiliario escolar; ajudar no controle e
recebimento da merenda escolar; participar de estudos e
deliberacoes que afetam o processo educacional; colaborar com o
Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes €
funcionarios; executar tarefas correlatas as acima descritas e que
forem determinadas pela chefia imediata; exercer as atribuicoes que
lhe forem delegadas pelo diretor da escola e/ou Departamento de
Educagao, executando tarefas afins. Na mesma linha, as
atribuicdes do “Coordenador Pedagogico” e as do “Supervisor de
Ensino” revelam-se funcdes de natureza puramente profissional,
técnica e burocrdtica, fora dos niveis de direcdo, chefia e
assessoramento ¢ que exijam relacido de confianca e fidelidade as
diretrizes tracadas pela autoridade nomeante, sem nenhum viés
que justifique os cargos técnicos como de confianca, rompendo,
assim, critério de razoahilidade para sua criacao, o que pode ser
perfeitamente ocupado por técnico concursado, em obediéncia a
norma constitucional, (TJSP, ADI2194941-86,2018.8.26.0000,
Rel.Des. Ricardo Anafe, julg. 13/03/09) (grifo nosso).

Por tudo isso, evidente a inconstitucionalidade da
previsdo do cargo de vice-diretor como cargo comissionado de provimento entre os

professores da rede publica.
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— DO ENSINO INFANTIL

Conforme se verifica do projeto o cargo de professor de
nsino infantil passara a ser absorvido pelo cargo de professor de educacio basica 1.
u melhor: o cargo de professor de educacao basica I passara a envolver o ensino
infantil e o ensino Fundamental nos anos iniciais do ensino regular.
Néao ha nenhuma implicacao para os futuros contratados,
afinal, o regime juridico pode ser alterado a qualquer tempo pela Administracéo.
Todavia, ha necessidade de respeito ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito dos
latuails integrantes da carreira.
Assim, o0s atuais servidores do ensino infantil nao
poderdo ministrar aula do ensino fundamental, nem vice-versa. Até porque CadF um
deles fez um concurso publico diverso, com habilitagoes diversas, conforme se va;rifica

do Anexo I da atual ler:

Infantil Fundamental I
Habilitacdo especifica em ensino | Habilitacdo especifica em  ensino
médio, modalidade normal, com |médio, modalidade normal, com
habilitacdo em  pré-escola ou | habilitacido de 1* a 4* séries do
licenciatura plena em nivel superior, | ensino fundamental ou licenciatura
especifica para a area. plena em nivel superior, especifica
para a area. f i

Portanto, a nao ser que o servidor possua licenciatura
plena em nivel superior, ndo poderd exercer um ou outro cargo.

Além disso, entendemos que novamente ha obice da
Sumula Vinculante 43 acima citada, ja que pela atual sistematica sdo cargos diversos,
na medida em que um provimento € apenas para o ensino infantil, enquanto o outro é
e provimento apenas para o ensino fundamental de 1 a 4* série.

Por 1sso, seria prudente ecmenda aditiva dispondo
claramente que, apesar da alteracdo da denominacdo, os atuais professores da
educacao infantil somente poderac lecionar no maternal e Pré-escola, enquanto os
atuais professores I de ensino fundamental apenas poderdo lecionar para alunos dos 4

primeiros anos do ensino fundamental.
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Por fim, impende observar que diferentemente da lei
atual que especifica claramente os anos que cada professor pode lecionar, o presente
projeto apenas usa expressdes abertas “anos iniciais” e “anos finais”. O legislador nao
deve se utilizar de clausulas abertas quando esta regulamentando os requisitos de
habilitacdo das carreiras publicas.

Por isso entendemos que seria adequado manter a
redacdo da lei hoje vigente, especificando que o Professor de Educacao Basica |
somente leciona para o ensino infantil e do 1° ao 4° ano do ensino fundamental,
enquanto o Professor de Educacao Basica II somente leciona do 5° ao 9° ano do ensino

fundamental.
D - DA CARGA HORARIA E DO QUADRO DO MAGISTERIO

O projeto de lei no seu art. 8° descreve que o quadro do
magistério se compdée apenas de duas classes de docentes: o professor de Educacao
bhasica I e o professor de educacéio basica II.

No seu paragrafo Unico determina que os professorgs que
hoje exercem os cargos de Professor Infantil de 20 ou 40 horas, os pmfessqi}res I
fundamental de 25 e 33 horas e os professores II fundamental de 20 ou 40 éhoras
passardo a ter uma Unica carga horaria: 30 horas. Assim, havera redugédo ou
ampliacao da carga horaria, dependendo do caso.

Nao ha nos autos uma explicacdo do porqué desta
medida, até porque pode inviabilizar o interesse de professores que laboram em outra
instituicao apenas em meio periodo.

Por certo, para os atuais professores esse nao sera um
empecilho, posto que a adesdo € voluntaria, conforme se depreende dos arts. 2738 ¢
D79, Mas os futuros contratados podem ver nessa carga horaria um prejuizo para
exercicio de suas atividades em outras institui¢cdes, reduzindo o interesse pela
carreira.

Trata-se, assim, de questao de mérito que deveria ter sido

tratada no processo, a fim de dar aos senhores vereadores ¢ subsidio minumo para a

votacao da matéria. r

r
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Além disso, o presente projeto em momento algum

descreve quais seriam os niveis de vencimento de qualquer dos cargos ali citados. Os

argos de diretor e supervisor de ensino ja tém seus respectivos niveis de vencimentos
Erevistos na Lei Complementar 83.

Todavia, pela previsao de que a supervisdo de ensino seja
uma funcio gratificada (que ja dissemos ser inconstitucional), ha necessidade de se
prever a gratificacido recebida (afinal, se se trata de uma funcao, recebe-se o

wencimento do cargo de diretor mais o valor da gratificagdo). O mesmo para o cargo de

coordenador pedagdgico. Por isso, caso se queira manter a inconstitucional previsao
de que os cargos de coordenador pedagdgico e supervisor de ensino sejam tidos comoe
funcao de confianca, ha necessidade de se prever o quantum da gratificacéo.

Com isso, sugere-se, ainda, emenda supressiva para
excluir o §2° do art. 13, ja que funcao gratificada nao é remunerada com vencimento.
Ja os cargos de professor, como passarao a ter nova
denominacao e carga horaria, faz-se necessaria a previsao de seus vencimentos. O

mesmo para o cargo de vice-diretor que também nao esta previsto na LC 83/11.

FOLHA DE DESPACHG

Contudo, nao é s6. O projeto sequer se refere aos
professores de educacao infantil que laboram nos regimes de 22, 24 e 30 horas e os

professores 1 de ensino fundamental que laboram nos regimes de 27h30 e 30 horas, os

professores II de ensino fundamental que laboram nos regimes de 22, 24 e 30 horas ¢
0s professores de Educacao Fisica nos regimes de 20 e 40 horas. O que ocorrera com
referidos cargos, se o projeto em momento algum se refere a eles?

E imprescindivel que o legislador preveja todas as
situacdes, de modo a evitar indesejaveis lacunas. Sdo inumeres os cargos que
precisam ser devidamente regulamentados para que a aprovacao do projeto de lei se
faca a contento.

Para os demais cargos de professor (Professor Infantil de
20 ou 40 horas, os professores I fundamental de 25 e 33 horas e os professares II
fundamental de 20 ou 40 horas), o projeto de lel autoriza a alteracdo da carga hoeraria

mediante adesdo, mas, como dito, a auséncia de previsao do nivel de vencimento dos

novos cargos impossibilita o diretto de escolha.
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Dessa forma, sob o ponto de vista legal, de modo a
permitir que os servidores possam livremente fazer a opcdo pela carga horaria que
mais lhes convém é imperioso que o projeto de lei apresente claramente o nivel de
vencimentos deste novo cargo.

Verifica-se, ainda, pela tabela de vencimentos que ha um
cargo de diretor com jornada de 40 horas semanais ¢ outro com jornada de 20 horas
semanais. Por isso, seria importante que o presente projeto dispusesse claramente
sobre a carga horaria do referido cargo e, se necessario, a previsao de extincédo de

algum deles.

IE - DOS ARTS. 9°, §1° E 69, PARAGRAFO UNICO

Referidos artigos autorizam que o professor da educacao
basica II das disciplinas de Educacdo Fisica e de Arte possam lecionar no ensino
infantil e no ensino fundamental nos anos iniciais do ensino regular.

Assim, um professor aprovado para o cargo de professor
da educacéao basica Il poderia exercer as funcoes de professor da educacéo bésicia' I, o
que, como ja visto, fere a Sumula Vinculante 43. Ora, como ¢ presente projeto diu?ide a
classe de professores em dois cargos distintos, nédo pode ela prever a viabilidade de
exercicio de um cargo por aprovado em concurso para outro cargo.

Assim, entendemos, com fulcro na Stmula Vinculante 43

e no art. 103-A da CF que tais dispositivos s@o inconstitucionais, motivo pelo qual

devem ser suprimidos.




57/19 RCy

Camara Municipal de Mogi das Cruzes Processo pgqiﬁa

Estado de Sdo Paulo 7
_ - 823
Rubrifa AL

FOLHA DE DESPACHO

F - DA CARGA SUPLEMENTAR

Apesar de ndo ser novidade e ja estar previsto no estatuto
entao vigente, verdade é que o capitulo destinado ao instituto da carga suplementar
nao consegue explicar em que ela consiste, parecendo mesmo uma tentativa de burla
Ao pagamento de horas extras. Quando entao teria o professor direito a horas extras?
NAao parece nem um pouco logico que o legislador afaste peremptoriamente este direito
do servidor, ja que ele esta assegurado no art. 39, 83° c¢/c¢ 7°, XVI da CF. Sobre o

tema, citamos:

Arguicdo de Inconstitucionalidade. Art. 3°, caput, da Lei 8.426/2008.
Superveniéncia da Lei 10.472/2013, que deu nova redagao ao
dispositivo, mantendo-o, todavia, praticamente inalterado na parte
impugnada. Auséncia de prejuizo ac exame do presette mcidente.
Possibilidade de declaragdo de inconstitucionalidade por meioc do
controle difuso. Remuneracdo de servidores pulblicos da érea de
satude no Ambito do municipio de Sorocaba. Dispositivo impugnado
que prevé remuneracio das horas suplementares com valor da
hora normal. Incompatibilidade com os artigos 7°, XVI, ¢ 39, §3°,
da CF e 124, §3° ¢ 144, da CE. Direito 4 remuneracao do servico
extraordindrio superior, no minimo, em 50% & do valor normal.
Argui¢do de inconstitucionalidade acoclhida."(TJSP, Processo n°
0056654-22.2014.8.26.0000, Rel. Des. Luiz Anténio de Godoy, julg.
25/10/14) (grifo nosso) '

INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE. SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL. PROFESSOR COM CARGA DE 20 (VINTE) HORAS
SEMANAIS. LABOR EXTRAORDINARIQO. PAGAMENTO EM REGIME
DE "CARGA SUPLEMENTAR". IMPOSSIBILIDADE, NECESSIDADE
DE OBSERVANCIA DO ARTIGO 7°, XVI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. GARANTIA ESTENDIDA AOS SERVIDORES PUBLICOS
POR FORCA DE SEU ARTIGO 39, § 3°. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTIGOS 38 DA LEI MUNICIPAL
N® 2.156/2008 E 40 DA LEF MUNICIPAL N° 1.871/2003, INCIDENTE
PROCEDENTE. - O irabalho além da jornada legalmente estipulada
para o servidor impée ¢ pagamento das respeciivas horas extras,
superier, no minimo, em 50% a da hora normal. - O Esiado
Democratico de Direito pressupde ¢ reconhecimento da supremacia
das normas constitucionais, pelo gue todas as demais regras
Juridicas lhe devem  confoermidade. ({TJPR, Incidene de
Inconstitucionalidade 775.847-2/01, Rel. Des. Dulce Maria Cecconi,
julg. 21/106/11) {grifo nosso}

Por 1isso, como a redacdo do artigo nao conseguc
descrever em que consistiria tal carga suplementar, parecendo ser um subterfagio
para evitar pagamento de horas extras, entendo que ha inconstitucionalidade

manifesta no dispositivo, motive pelo qual sugerimos sua supressao. -
‘( v
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Caso, contudo, entenda-se por sua manutencao, faz-se
necessaria uma melhor regulamentacdo, deixando claro que se trata de opgac do
professor, bem como dispondo sobre sua natureza remuneratéria e sobre a incidéncia

lou nao da hora atividade.
IV - DO ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

Muito embora conste da fl. 152 do processo 49736/17
. rima declaracdo de impacto financeiro, vale observar que a mesma fora realizada no
ano de 2018. Portanto, levou em consideracao os anos de 2018, 2019 e 2020, quando
deveria levar em conta os anos 2019, 2020 e 2021. |

Também néo foram levados em consideracao os dad@os de
fls, 386 a 391 do processo, nem o aumento salarial ocorrido apés as referidas

informacoes.

V - DA CONCLUSAO

FOLHA DE DESPACHO

Em resumo, sugere-se neste parecer a retirada do

presente projeto para que se apresente uma proposta mais enxuta sem copia de

dispositivos que ja se encontram nas Leis Complementares 82/11 ¢ 83/11.

Caso se pretenda dar prosseguimento ao processo,
sugere-se além da analise pormenorizada de cada uma das Comissdes sobre os
aspectos técnicos e da diligéncia para se juntar novo estudo de impacto financeiro e

descriciao de atribuicdes dos cargos mais detalhada, as seguintes emendas:

1) Das emendas supressivas: arts. 97, §1°, 13, §§ 1° e 2°,
16, caput e §§1°, 2°, 3° e 4°, 67, caput ¢ §8§ 1°, 2°, 3° e 4° (incluindo as secbes I ¢ Il
deste capitulo), 69, paragrafo 1inico, 103 a 106.

r"'
'e
¥
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2) Das emendas aditivas:

a) Art. 71-A — a Comissdo pertinente devera inserir a
carga horaria dos cargos de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagogico ¢
Supervisor de Ensino, inserindo, ainda, em paragrafo tunico a previsao de que as
jornadas de trabalho anteriores deverdo ser inseridas no quadro dos cargos em
extincao;

b) Art. 282. ...

Paragrafo tunico. Os docentes da rede de ensino
‘ municipal que na data da promulgacido da presente lei complementar lecionem no
ensino infantil ndao poderdao lecionar no ensino fundamental, e aqueles que lecionem
no ensino fundamental ndo poderao lecionar no ensino infantil; :

3) Das emendas modificativas: sugere-se as seg@intcs
alteracoes:

a} Art. 4°...

II - ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal

FOLAA DE DESPACHO

de Mogi das Cruzes exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos;
Paragrafo Ginico. A experiéncia docente € pré-requisito

. para o exercicio profissional dos cargos de Diretor e Vice-Diretor de Escola,

FDDI‘dEl’ladDI’ Pedagdgico e Supervisor de Ensino.

b) Art. 7°. ...

XX - Professor de educacio basica I: o titular de cargo da
carreira do Magistério Publico Municipal, com atribui¢des de docéncia no ensino
infantil, da creche a pré-escola ¢ no ensino fundamental, na area de atuacao do 1° ao
4° ano do ensino regular, inclusive na Educacao de Jovens e Adultos € na Educacéo
F.special, com nivel de vencimento 22;

XXI — Professor de educacao basica II: o titular de cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuicdes de docéncia no ensino
fundamental, na area de atuacdo do 5° ao 9° ano do ensino regular, inclusive na

Educacdo de Jovens € Adultos e na Educacao Especial, com nivel de vencimento 28-A;
Ll

/(i)(,
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XXII - Coordenador Pedagégico: o titular de cargo da
carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuicbées de coordenar agodes
pedagodgicas em unidades escolares da Educacao Infantil, da Creche a Pré-Escola,
Ensine Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial, com nivel
ide vencimento 34;

XXIII ~- Diretor de Escola; o titular de cargo de carreira do
Magistério Publico Municipal, com atribuicées de gestao em unidades escolares da
educacao infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educacac de Jovens
. e Adultos e Educacao Especial, com nivel de vencimento 41;

XXIV - Supervisor de Ensino: o titular de cargo de
carreira do Magistério Publico Municipal, com atribuicoes de Supervisioriar e
assessorar acdes pedagogicas € administrativas no ambito da Secretaria de Eduj:agéo
¢ em unidades escolares da Educacao Infantil, da Creche & Pré-Escola, Epsino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, com niviel de

vencimento 42;

XXV — Vice-Diretor de Escola: o titular de cargo da

FOLHA DE DESPACHQ

carreira do Magistério Pablico Municipal, com atribuicdes de responder pela direcao
da escola no horario que lhe for confiado, substituir o Diretor de Escola em|suas

auséncias € impedimentos, coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicogs em

. unidades escolares da Educacao Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial e outras atribtii(;ées
correlatas a funcao, com nivel de vencimento 37.

c) Art. 8°....

Il — Classe de Especialistas de Educagao:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-diretor de Escola;

¢} Supervisor de Ensino;

d) Coordenador Pedagogico

Paragrafo unico. Os cargos de Prolessor de Educacao
Infantil com carga horaria de 20, 22, 24, 30 e 40 horas e dos professores | de ensino

fundamental que laboram nos regimes de 25, 27h30, 30 e 33 horas passam a ter a

denominacao de Professor de Educacao Basica I, enquanto os professores Il de ensino




57/19 73

Camara Municipal de Mogi das Cruzes

Processo Pagina
Fsrado de Sao Paulo 4 .
8.;‘-23
Rubric ~oF

fundamental que laboram nos regimes de 20, 22, 24, 30 € 40 horas ¢ os professores
de Educacao Fisica nos regimes de 20 e 40 horas passam a ter denominacdo de

Professor de Educacao Basica Il.

d) Art. 9°. ...

I — Professor de Educacao Basica I: na educacao infantil,
da creche a pré-escola; no ensino fundamental, do 1° ao 4° ano do ensino regular,
inclusive na educacao de jovens e adultos e na educacéao especial;

. II - Professor de Educacdao Basica I no ensino
fundamental, do 5° ao 9° ano do ensino regular, inclusive na educacao de jovens e

adultos e na educacao especial

O §2° do art. 9° passa a ser paragrafo tnico.

e) Art. 13. ...

[II - Coordenador Pedagogico: Concurso de Provas e

Titulos; Nomeacdo por ingresso; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura

FOLHA DE DESPACHO

Plena em qualquer area/disciplina da Educacao Basica com pés graduacao lato :fsensu
cm Coordenacgdo Pedagogica ou Gestao Escolar, ou Supervisio Escolar, ou Orientacao

Escolar e comprovar atuacao na Educacdo Basica no Magistério Publico (e/cu

Particular de no minimo:

IV- Vice-Diretor de Escola: Concurso de provas e tifulﬂs;
Nomeagao por ingresso; Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao especifica
em Administracao Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
pos-graduacao lato sensu em Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
arca/disciplina da Educacao Basica com pds graduacio lato sensu em Gestao Escolar
e comprovar atuacido na Educacao Basica no Magistério Publico e/ou Particular de no

minimo:

V — Daretor de Escola: Processo seletivo interno de provas

e titulos entre os titulares o cargo de vice-diretor da rede municipal de ensino que

contem ac menos com 3 (trés) anos de experiéncia no cargo. A

=
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FOLHA DE DESPACHO

VI — Supervisor de Ensino: Concurso de provas e tiﬁuios;
Nomeagio por ingresso; Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio especifica
em Administracac Escolar ou Gestao Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
pos-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educac¢éo Basica com pos graduacao lato sensu em Gestao Escolar
e comprovar atuaciao na Educacao Basica no Magistério Publico ¢/ou Particular de no

Minimo:

fy Art. 14. A nomeacao far-se-a em carater efetivo para
todos os cargos do Quadro do Magistério.

g) alterar o capitulo V de “da substituicdo e da i:arga
suplementar’ em “da substituicao”; i

h) Art. 71. As jornadas de trabalho docente de 20, 2.:”2, 24,
25, 33, 40 horas e 27h30min passam a fazer parte do quadro de cargos em extingao
deste Municipio; |
1) Art. 83 — a Comissao pertinente tera de inserir os
incisos IV, V e VI, inserindo os cargos de Vice-Diretor, Supervisor ¢ CDOI‘dEIiladDI‘

Pedagogico, prevendo os cinco niveis de cada cargo e os respectivos titulos;

j) Art. 278. O docente de Educacidoc Basica com jornada

de 20, 22, 24, 25 horas e 27h30 podera amplia-la para 30 horas por solicitacao
propria, anteriormente ao 1° Concurso de Remocéo, que ocorrera apos a publicacao

desta lel complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

) Art. 279. O docente de Educacao Basica com jornada
de 33 e 40 horas podera reduzi-la para 30 horas por solicitacdo propria, anteriormente
a0 12 Concurso de Remocao, que ocorrera apos a publicacao desta lei complementar,
no periodo que dispuser o regulamento;

Como ja dito, as demais questoes técnicas deverao ser
objeto de apreciacido pelas Comissdes Permanentes desta Casa, bem como dos nobres
vereadores que, para aprovar o projeto, dependerdo do voto da maioria dos Senhores

Vereadores presentes a Sessdo em gque a matéria for discutida, conforme prevé o

paragrafo inico do artigo 79 da Lei Organica do Municipio. A
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Vale lembrar, ainda, que por ser matéria de codificagao

sua votacao deve ser feita nos termos dos arts. 178 a 180.

Era o que tinhamos a informar.

P. J. 09 de maio de 2.019,,

PROCURADOR JURIDICO
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

Parecer ao
Projeto de Lei Complementar n® 002/2.019
Processo n°® 57/2.019

Em andlise, o Projeto de Lej,
sob referéncia, de autoria do Chefe do Executivo de Mogi das Cruzes,
que "Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério PUblico Municipal de Mogi das Cruzes, e dé
outras providéncias.”.

Na Mensagem GP n°
200/2.019, do Excelentissimo Senhor Prefeito, que acompanha o Projeto,
sdo apresentados os motivos gque deram norte Qo seu encaminhamento
a esta A. Camara, da nova normatizacdo referente ao estatute, plano
de carreira e remuneracdo do magistério publico do municipio.

O procedimento
administrativo framitou pelo Executivo, passando por diversas Secretarias
Municipais. A Procuradoria Juridica da Municipalidade  opinou
favoraveimente ao encaminhamento para esta Casa,

A Assessoria Juridica desta
Casa emitiv parecer, com diversos argumentos opinando no sentido de
haver &bices juridicos de ordem constitucional, com ©os guais esta
Comisséo manifesta sua discordancia, nos termos a seguir especificados.

a) Das atribuicoes dos cargos e do
provimento dos cargos.

Entende a Assessoria Juridica da Cdmara
gue ndo hd previsdo no projeto da descricdo das atribuigdes dos cargos,
ponto que poderia ser questionado sob o aspecto  dg
constitucionalidade. Também ataca esse parecer, o provimento dd
cargos.
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Com a devida vénia, entendemos que ndo é
obrigatoriamente necessdria a descricao das atribuicdes de cada cargo,
fratando-se de norma que ndo €& auto-aplicdvel, padecendo de
regulamentacdo.

O fato de se deixar as atribuicoes dos cargos
para norma regulamentadora, pode ser um melhor caminho, pois em
caso de alteracdes, o Chefe do Executivo, por sua discricionariedade e
atendendo anseios e necessidades da categoria poderd alterar com
maior rapidez.

Em relacdo co provimento dos cargos,
também nos parece que o Projeto em discussdo, ndo padece de vicio.
Alids, ao contrd@rio, nos parece mais justo, principalmente quando dd
oportunidade a todos os professores — € ndo sé6 aos da rede publica
municipal = de participar de certame para o cargo de diretor de escola,
diferentemente do que ocorre atualmente, por se iratar de concurso
interno.

Ja sobre o cargo de vice-diretor, realmente
em principio pode parecer contraditério o fato de o diretor ser
concursado e o vice-diretor ser nomeado, apds concurso interno. Porém,
assim ndo é.

Em andlise especifica, entendemos que nado
hd& entre os dois cargos [diretor e vice-diretor) uma linha sucessdria, mas
sim, simples substituic@o de cardter precdrio e emergencial. Caso fosse
inha sucessdria, acompaonhariomos o entendimento da  Assessoric
Juridica, pois ndio poderia um comissionado assumir de maneira perene
uma vaga de um concursado. Mas, como acima mencionado ndo €
inha sucessdria, € substitutiva, ou seja, o vice-diretor ocupa o cargo de
diretor de maneira provisdria e em determinados periodos, ndo o
sucedendo, apenas substituindo-o.

Assim, também neste ponto discordamos do
parecer da Assessoria Juridica desta Casa.

b) Dos arts. 9°, §1° e 69, pardgrafo Unico.
A Assessoria Juridica, entendeu haver vici

nos dois mencionados dispositivos por supostamente afrontar a Su
Vincutante 43, do Supremo Tribunal Federal.
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Dispde referida SUmula que tem for¢a de le:

“£ inconstitucional foda modalidade de provimento
que propicie ao servidor investi-se, sem previa
aprovacdo em concurse publico destinado ao seu
provimento, em cargo que ndo integra a carreira na
qual anteriormente investido.”

Mais uma vez, pedimos
licenca para discordar frontalmente do parecer.

A  Sumula dispde sobre
cargo gue ndo integra a carreira na qual anteriormente investido. Aqui,
efetivamente a carreira é a mesma, ou seja, magistério publico
municipal, bem como os cargos ho caso em andlise sdo muito
semelhantes.

A referida Sumula, veda ds
discrepdancias ou prdticas existentes em alguns érgdos publicos (o que
ndo é o caso), quando, por exemplo, um concursado como auxiliar
administrativo assume cargo de arquiteto, engenheiro ou procurador:

Assim, entendemos nao
haver o vicio apontado no parecer, devendo ser mantida a redagdo
original.

c) Do ensino infantil; da carga hordria e do
quadro do magistério; e, da carga hordria
suplementar,;

Finalmente, também em relagcdo a estes frés
pontos, nGo acompanhamos ¢ entendimento explanado no parecer
juridico.

Sobre o ensino infantl e o© quadro do
magistério, s@o questdes mais técnicas, ndo afetas ao campo juridico,
tendo sido objeto de exame e reunides pela Secretaria Municipal dg
Educacdo, parecendo-nos haver ai a discricionariedade do Chefe d
Executivo em decidir o que & mais conveniente, acompanhand
necessidade descrita pela Secretaria da Educacgdo.
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J& a carga hordria e a suplementar, dizem
respeito ao ponto de vista juridico e é reduzida para ndo ultrapassar os
limites previstos na legislacdo trabalhista, evitando-se gastos excessivos e
adequando-se a jornada de trabalho.

Logo, entendemos ndo haver qualquer vicio
que macuie o Projeto também neste ponto.

No mais, em dgue pese O
empenho da |. Procurador desta Casa de Leis, ao nosso ver, ndo lhe
assiste razdo nos temas levantados, que constituir-se-iam em vicios do
projeto de lei em exame,

Por entendermos, ndo haver
qualguer obstdculo impeditivo, nada havendo que impega ou macule o
oresente Projeto, opinamos pela NORMAL TRAMITACAO DO PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR n° 002/2.019, cté aprovacdo plendria.

Plendrio Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 27 de junho de 2.019.

o

JEAN CAZ J'm‘h‘ﬁ ARES LOPES

IO O

MAF OSPAULOT LARES FURLAN
: bro

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n® 43 / 2019

A presente iniciativa legislativa do Chefe do Poder
Executivo dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Plblico Municipal de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias.

A proposta apresenta normas sobre o Estatuto, Plano de
Carreira € Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Mogi
das Cruzes, nos termos do inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal, do artigo
251 da Constituicido do Estado de Sao Paulo, na Lei Federal n° 8.384, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional} e da Lei
Orgéanica do Municipio.

A Comissao de Justica e Redagdo opina pela normal
tramitagéo. -

- Assim, analisando o presente Projefo dis Lei
Complementar, nos aspectos e peculiaridades atinentes a esta Comissao, op|namos

por sua NORMAL TRAMITAGAO.
l. Luiz Beraldo de Miranda, em 28
de junho de 2019.
ANTONIZ O DA'SILVA
JOSE FRANCIMARIO V.MACEDE PEDR Kl KOMURA
Membro Membro

A MORENO DA SILVA IDUIGUES FERREIRA MARTINS
Membro Membro

Av. Yereader Narciso Yague Guimardes, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzesy/SP CEP 08780202 - Fone {11} 4798-2500
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COMISSAO DE EDUCACAO

Parecer ao
Projeto de Lei Complementar n°® 002/2.019
Processo n® 57/2.019

O Projeto de Lei, em andlise, de auforia do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes, gue "Dispoe
sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério PUblico Municipal de Mogi das Cruzes, e dda outras
providéncias.”.

Os motivos ensejadores do Projeto, foram
encaminhados a esta Casa, na Mensagem GP n°® 200/2.019, do Chefe do
Execulivo, que acompanha o Projeto, esclarecendo a necessidade da
nova normatizacdo referente ao estatuto, plano de carreira e
remuneracdo do magistério publico do municipio.

No procedimento administrativo anexado
demonstra-se a tramitacdo pelas Secretarias Municipais, com parecer
final da Procuradoria Juridica da Municipalidade gque opinou
favoravelmente ao encaminhamento para esta A. Camara.

Por sua vez, a Assessoria Juridica da Camiara,
emitiu parecer questionando pontos e opinando no sentido de haver
Sbices juridicos e apontando suas correcdes através de emendas,

Entretanto, as questdes levaniadas pela
Assessoria  Juridica, foram analisadas pela ComissGo de Justica e
Redacdo gque entendeu por bem ndo acompanhar, entendendo ndo
haver dbices, opinando pela normal tramitagdo.

Houve parecer da ComissQo de Financas e
Or¢camento,

Com a devida vénia, a esta Comissdo na
incumbe a andlise dos pontos debatidos no &dmbito juridico.
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Era o necessdrio a relatar.

Em vista dos apontamentos em relagcdo ao
ensino infantil, do guadro do magistério e da gquestdo da carga horaria,
feitos pela Assessoria Juridica da Cdmara, dela manifestamo-nos em
discord@ncia, entendendo estar correto o que consta do Projeto.

Sob o ponto de vista dessa Comissdo de
Educacdo, apds ter sido redlizada audiéncia para ouvir reclamos e
sugestdes dos maiores interessados na  proposta, os Professores,
entendemos ser necessdria a sugestdo de duas emendas aditivas.

Os docentes ouvidos em audiéncia realizada
nesta Casa de Leis relataram que, apesar de ndo serem professores de
educacdo fisica, cotidianamente ministram aula ou acompanham o0s
alunos em prdticas esportivas mas que ndo estdo capacitadas para
tanto.

Qutra guestdo diz respeito & necessidade de
incluséo do auxiliar de apoio. A rede municipal de ensino recebe alunos
portadores de necessidades especiais, que necessitam de cuidados
especificos, mas nGo necessariamente complexos.

Conforme relatado na audiéncia, esta
necessidade de atengdo gos alunos especiais, foz com que muitas vezes
o professor tenha que se desdobrar para atender os alunos e os especiais
(estes por necessitarem de cuidados inclusive para se locomover).
Relataram que, na prdtica observada em algumas escolas, com a
existéncia do "auxiliar de apoio”, hd melhor rendimento na qualidade de
ensino.

Ainda sobre o denominado “"auxiliar de
apoio”, entendemos que sua inclusdo fard com gue o Municipio cumpra
o que determina a Lei Federal n° 13.144, de 6 de julho de 2.015,
conhecida como “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”, que em seu art.
28, incisos |, Il e {especialmente} XV, dispde:

E-mail; cmme@emme.com.br _, e

\q-d-'rw-"
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“Art. 28. Incumbe aoc poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incenfivar, acompanhar e
avaliar;

| - sistema educacional inclusivo em todos os hiveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao fongo de
foda a vida;

I - aprimoramento dos sistemas educaciondais,
visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia,
participacéo e aprendizagem, por meio da oferta de
servicos e de recursos de acessibilidade que eliminem
as barreiras e promovam g inclusao plena;

XVil - oferta de profissionais de apoio escolar;”

Ndo menos importante, € o Lei Federal n°
12.764, que instifuiu a protecdo de pessoas com espectro autista e que
determina no pardgrafo Unico do artigo 3° o direito a
acompanhante nas escolas.

“XXVI = Auxiliar de apoio: pessoa com formacdo ng epSino medio, que
servird para auxiliar os professores no atendimenfo aos alunos porfadores
de necessidades especiais; que colabore com pratica educativas; que
propicie o desenvolvimento sécio cognitivo dos estudantes; que zele

pela sua seguranca e infegridade; que execute afividades plone;ados
pelo professor regenfe; que incentive hdbitos de ordem e asseio nos
educandos; e, que além de outras agdes pc:ra poss:brhfcrr a onstru¢cQo
de processos quxiiem a experiéncia escolar.”

“Il = Classe de auxmares de educacado:
a} Auxifiar de apoio.”
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Emenda aditiva ao artigo 16, para inclus@o do pardagrafo quinto:

“8§59 - Na totalidade das vagas destinadas nos concursos ao cargo de
Professor, ficardo reservados os percentuais de 2% (dois por cento) aos
professores com comprovacdo de especializagcdo no atendimento aQos
portadores de necessidades especiais e de 5% (cinco por cento} cos
orofessores formados em educacdo fisica, respeitando-se a proporgdo
para as vagas que surgirem posteriormente.”

Feitas as ponderacdes, consideragdes e
sugestoes das emendas acima, entendemos ndo haver qualquer vicio
gque macule o Projeto.

Por entendermos, ndo haver qualquer
obstdculo impeditivo, nada havendo que impeg¢a ou macule o presente
Projeto, opinamos pela NORMAL TRAMITAGAO DO PROJETO DE LEi
COMPLEMENTAR n° 002/2.019, até aprovac¢do plendriq.

Plendrio Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 2 de julho de 2.019.
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SUBEMENDA AS EMENDAS ADITIVAS APRESENTADAS PELA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCACAQO AOS ARTIGOS 7° e 13 e EMENDA ADITIVA AO ARTIGO 8° DO PROJETO DIE LEI
COMPLEMENTAR n° (12 / 2019.

Colendo Plendrio,

A proposicio ora apresentada visa propor subemenda as emendas
aditivas apresentadas pela Comissdo Permanente de Educagio aos artigos 7° e 13 no Projeto de Lei
Complementar n° 02/2019, de autoria do senhor Prefeito Municipal que dispde sobre o Estatuto, Plano
de Carreira e Remuneracio dos Profissionais do Magistério Pliblico Municipal de Mogi das Cruzes. A
subemenda apresentada ird contemplar na integra todas as disposi¢des apresentadas pela Comissfo de
Educagiio ¢ também, com o mesmo propdsito, qual seja, aperfeigoar a educagéo municipal, incluira a
previsdo de professor de educagfio fisica na rede municipal. Assim, apresentamos a seguinte
subemenda:

SUBEMENDA ADITIVA:

Ficam inseridos os incisos XXVI ¢ XXVII ao artigo 7° da Projeto
de Lei Complementar n® 02/2019, com a seguinte redacgio:

“Art. 7" -...

XXVI — Professor de Educacdo Fisica: o titular de cargo de
carreira do Magistério Publico Municipal, com as atribuicdes de
docéncia na Fducacio Infantil, da Creche a Pré-Escola; no Ensino
Fundamental, anos iniciais e finais do ensino regular, inclusive na
Educacioe de Jovens e Adultos ¢ na Educagdo Especial;

XXVII — Auxiliar de apoio: pessoa com formacio no ensino
médio, que servira para auxiliar professores no atendimento aos
alunos portadores de necessidades especiais; que colabore com
praticas educativas; que propicie o desenvolvimento sécio
cognitivo dos estudantes; que zele pela sna seguranga e
integridade; que execute atividades planejadas pelo professor
regente; que incentive habitos de ordem e asseio nos educandos; ¢,
que além de outras acdes para possibilitar a construciio de
processos, auxiliem a experiéncia escolar.” |

SUBEMENDA ADITIVA:

A Ficam inseridos os incisos VII e VIII ao artigo 13 do Projete de

Lei_.C'nmple%nentar n°® 02/2019, com a seguinte redagio:

| “Art. 13-...

VII — Professor de Educaciio Fisica: Concurso Puablico de Provas ¢
Titulos; Nomeacio por Ingresso; Licenciatura Plena na disciplina
em que ird atuar ou outra Licenciatura Plena com habilitacgo
especifica na disciplina que ira atuar;

VIII — Auxiliar de Apoio: Concurso Piblico de Provas ¢ Titu
Nomeaciio por Ingresso; Formacio em Ensino Meédio.

e
Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzesy SP CEP 08780-902 - Fonejl | /98.9
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Com a finalidade de complementar 2 professor de educagdo fisica na
rede municipal, apresentamos a seguinte emenda aditiva: :
EMENDA ADITIVA:

¢a inserida a alinea “c” ao inciso I do artigo 8° do Projeto de
*12/2019, com a seguinte redacio: |

b) ...
¢) Professor de Educacio Fisica.

Portanto, apresentamos estas SUBEMENDA e EMENDA, as quais
merecerdo analise dos nobres Pares desta Casa.

Sala das Sessdes, em 10 de julho de 2019,

d , (AKX
MAURO LUI$ CLA DEUJ‘?

Verdnr— a!l ' ‘

[

MARCOS PAULS TAVARES FURLAN
Vereador — DEM
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OFICIO GPE N* 205/19

SENHOR PREFEITO:

Mogi das Cruzes, em 16 de julho de 2019.

30185/ 2019 17/07/2019 14:57
SRR Al zrsess

* Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES- CMMC

Assunte: PROJET( DE LE! - CAMARA MUNICIPAL

OFC N° 205/18 - PRQJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
002/19 - DISPOE S0BRE ESTATUTO , PLAND DF
CARREIRA E REMUNERACAD DOS PROFISSIONAIS

Concluaio: DB/K/2018
Orgo: SECRETARIA DE GOVERNO - 8GOV

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
maos de Vossa Exceléncia, o incluso autografo do Projeto de Lei Complementar n°

(002/19, de sua autoria, que

dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracio

dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes, ¢ dd outras
providéncias, o qual mereceuy a aprovacdo do Plendrio desta Edilidade na S¢ssdo

Ordindria realizada no dja 10

de jutho do corrente ano.

Valho-me do ensejo, para reiterar 2 Vossa Exceléncia os
protestos de consideraciio e apreco.

Atenciosamente

e

SADAO SAKAI

= o e,
- ',,'_._’—-""P éﬁ;lente da Cimara

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCUS VINICIUS DE ALMFEIDA F MELO

PREFEITO DO MUNICIPI
MOGI DAS CRUZES

O DE

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381

- Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780.902 - Fone [11] 27989500
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR __ N° 002/19

Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira ¢ Remuneracio dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal de Mogi
das Cruzes, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuncragdo dos Profissionais do Magistério Plblico Municipal de Mogi das Cruzes, nos
termos do inciso V do artigo 206 da Constitui¢8o Federal, do artigo 251 da Constituigdo do
Estado de Sdo Paulo, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagfio Nacional) e da Lei Orgénica do Municipio.

CAPfTU’LO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO £ SEUS OBJETIVOS
SECAOI _
. DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO

Art. 2" O cnsino sera ministrado con base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso ¢ a permaneéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte ¢ o saber;

II - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

[V - respeito a liberdade e apre¢o a tolerdncia;

V - coexisténeia de instituigdes pblicas e privadag de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oticials;

VII - valorizacdo do profissional da educacdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagéio escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XH - consideragfio com a diversidade étnico-racial e género.

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780-902 - Fone {11) 4798—95?0
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SECAQII
DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS

Art. 3" Para os efeitos desta lei complementar, o ensino ptblico municipal ¢ norteado
pelas seguintes Diretrizes Curriculares Municipais para Educacfio da Infincia do Sistema
Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes: |

I - a concepgio de aluno como ser integral dotado de competéncias, habilidades,
. direitos e deveres inseridos num contexto histérico regional e social de identidade prépria que
deve ser respeitado em suas diferentes linguagens, expressdes e capacidade de criacio;

IT - a promogéo da discussiio sobre os valores humanos e éticos para a acdo do aluno
na sociedade;

HI - as agBes auténomas e soliddrias dentro e fora do ambiente escolar para a
construgiio de uma sociedade justa e democratica;

IV - a ética profissional como ponto central de todas as relages do processo
educativo e explicitagdo dos principios humanos pautados no respeito a diversidade;

V - 0 acolhimento do aluno tem como base seu bem estar e ¢ bem cuidar por parte da
equipe escolar, a fim de que este se perceba como sujelto histérico-social participante, autor ¢
ator do seu processo educacional;

VI - a fungio social da escola é a formacio para o exercicio da cidadania em
corresponsabilidade com a instituigfio familia;

VII - a articulagdo da Educagfio Infantil com o Ensino Fundamental, a fim de
tortalecer a concepeio de Educagiio da Infincia no 4mbito da Educagio Bésica;

VIII - a construgdo coletiva do Plano de Gestiio, que considere a cuitura de Mogi das

Cruzes e a da comunidade onde a escola est4 inserida;
. IX - a escola como espago democrético que favorece oportunidades variadas para o
aluno retletir e manifestar sua opinifio;

X - a Instauragdo do didlogo com diferentes linguagens, capaz de favorecer: o
processo de aprendizagem:; :

XI - a educaglio para o pensar, por meio de uma aprendizagem significativa, pois, tiio
importante quanto o que se aprende, é como se aprende, para que se aprende e seu impacto Ea
vida do aluno; !

XII - a possibilidade de o aluno transitar de seu contexto particular para o globgl,
contribuindo para a ampliagsio do seu universo cultural; |

XHI - o processo de letramento como uso social da linguagem oral e escrita nas
diversas praticas sociais, numa concepgdo que considera o aluno leitor e escritor competente e
criativo, em todas as fases de desenvolvimento;

XIV - trabatho sem fragmentacgo de contetidos de aprendizagem;

XV - trabalhos multidisciplinares integrados por meio de projetos com informagdes,
conhecimentos e experiéneias contextualizadas e significativas em parceria com o aluno, visando
a sua formagdo como pesquisador;

XVI - o comprometimento do professor na busca de metodologias diversificadak.
pautadas em fundamentagdo tedrica, como garantia do direito do aluno a aprender;
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XVII - a utilizag¢fo da tecnologia como forma de acesso a novas Informagdes que,
analisadas criticamente, levam a incorporagdo de novos valores, novas competéncias associadas
as mudangas sociais, politicas, culturais e demograficas da sociedade de informacio;

XVIII - a ludicidade na Educacfio Basica, meio privilegiado para a aprendizagem
significativa do aluno;

XIX - a garantia da educagio inclusiva por meio da eliminagdo das barreiras
arquitetdnicas, pedagdgicas ¢ de comunicagfio, bem como a adocio de métodos e praticas de
ensino adequadas & diversidade dos alunos;

XX - a parceria entre a escola regular, a escola especial e os servigos de apoios
. especializados, a fiim de complementar e/ou suplementar o atendimento educacional:

XXT - a avaliag¢iio como processo continue de acompanhamento do desenvolvimento
individual da aprendizagem do aluno;

XXIH - o planejar como principio prético imprescindivel para 0 acompanhamento da
evolugfio da aprendizagem, o avaliar como forma de privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e o recuperar como um momento de reflexio permarnente, capazes de auxiliar o
profcssor € o aluno em suas dificuldades.

SECAQ II1 )
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° A valorizagiio dos profissionais da educagio estd assegurada nos termos desta
lel complementar, por meio de:

I - condigBes dignas de trabalho para os profissionais do Magistério;
Il - ingresso na carreira do Magistério Pliblico Municipal de Mogi das Cruzes,
. exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos, para provimento do cargo de
Professor e de Diretor de Escola, e designagdo por meio de processo seletivo intermo de provas ¢

titulos, para a fun¢o de Coordenador Pedagodgico e de Supervisor de Ensino: |

I - garantia de ascensfio a outros cargos ou fungdo de confianga aos integrantes do
Quadre do Magistério: |

IV - aperfeigoamento profissional continuado;

V - piso salarial profissional com protegio de remuneracio;

VI - evolugfo funcional baseada nos niveis de titulagdio e faixas de incentivos de
progressao por qualifica¢do do trabalho docente:

VII - periodo reservado a estudos, a cursos de formagfio continuada, planejamento e
avaliagfio, incluidos na jornada de trabalho.

Parigrafo Gnico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional
do cargo de Diretor de Escola e para a funcfio de contianga de Coordenador Pedagdgico, de
Supervisor de Ensino e de Vice-Diretor de Escola.

Art. 3° A remuneraciio dos profissionais da educacdo serd reajustada e readequada de
acordo com a legislagio salarial do Municipio de Mogi das Cruzes, respeitado o piso salarial
nacional previsto em lei. _
|
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Art. 6° Esta lei complementar abrange os integrantes do Quadro do Magistério que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino.

TIiTULQ II )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO 1 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7" Para os fins desta lei complementar, considerar-se-do-:

I - Servidor piblice: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, mediante concurso publico, ou de cargo em comissdo de livre provimento:

II - Cargo do Magistério: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas
a0 profissional do Magistério; lugar instituido na organizagio do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes e responsabtlidades especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta lei complementar;

HI - Fungdio: o conjunto de atribui¢des conferidas aos profissionais do Magistério,
pela Administragdo Municipal;

IV - Carreira: o agrupamento de classes da mesma protissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do Servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram:
. o conjunto de carreiras e de cargos isolados que constitui 0 quadro permanente do servico dos

diversos Poderes ¢ drgfios da Administragdo Municipal; as carreiras se iniciam e terminam nos
respectivos quadros;

V - Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e fun¢des gratificadas de wn
mesmo servigo, érgdo ou poder, que pode ser permancnte ou transitorio, mas sempre estanque,
ndo admitindo promoc#o ou acesso de um para o outro;

VI - Classe: o conjunto de cargos e empregos publicos ou fungdio de confianca da
mesma natureza, igual denominagéo e vinculado a uma mesma tabela de vencimento ou saldrio;

VII - Enquadramento: o posicicnamento do servidor na carreira em classe, cargo,
nivel ¢ padrdo de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava:

VIII - Lotag¢fio: 0 nimero de servidores de carreira e de cargos 1solados que devam
ter exercicio em cada reparti¢do ou servico; o orgéo de lotagfio € aquele ao qual o servidor estd
administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de Ingresso no servigo publico;

IX - Sede: o local (unidade tisica} onde o servidor exerce ou pratica, habrtualmente,
suas atribuigdes e fungdes determinadas por lei, constituida por processo de remocdo qu
atribuicdo em vaga remanescente de remoc¢#o; |

X - Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o
servidor do Magistério Publico Municipal se habilite a aferigdo de beneficios descritos nesta lei
complementar;
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XI - Promocio vertical: a percepgiio, pelo servidor do Magistério, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplica¢fio, a0 vencimento inicial de seu
cargo, de percentual especifico estabelecido, quando da obtengdo de nova titulagio ou
habilitagio, observadas as normas estabelecidas;

XII - Promocgio horizontal: a passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para outra, imediatamente posterior, dentro do nivel de vencimento da classe de cargos a gue
pertence, cumpridas as normas estabelecidas;

XIII - Remuneracio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas nesta lei complementar;

XIV - Vencimento: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor tixado em lei; ¢ o valor mensal bdsico devido ao servidor publico pelo exercicio das
fungles inerentes ao cargo que ocupa; o valor correspondente ao cargo ¢ indicado pelo
respectivo padrio;

XV - Padriio: indica o nivel de vencimento devido a certa classe, que pode ser tnico
para toda a classe ou multiplo;

XVI - Desenvolvimento profissional: a formagdo em cursos oferecidos ou nio pela
Municipalidade, com ou sem convénio com outras Instituigdes, independentemente de sua carga
horaria, realizados durante o perfodo de trabalko do servidor, ou fora dele, com a finalidade de
atualiza¢do permanente do profissional do Quadro do Magistério,

XVII - Nivel: o avango vertical dentro da mesma classe ao de remuneragio
unediatamente superior, feito exclusivamente pelo critério de habilitacdo, ou seja, pela formacfio
do Professor de Educaciio Basica I, Professor de Educagio Basica IT e Diretor de Escola:

XVIII - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituigles e Grgdos que
realizam atividades de educacéio sob a superviséo da Secretaria de Educagéo;

XIX - Magistério Publico Municipal; o conjunto de profissionais da educacio.
litulares dos cargos e das funcdes de confianga dos profissionais do Quadro do Magistério;

XX - Professor de Educaciio Bisica I: o titular de cargo da carrcira do Magistério
Publico Municipal, com atribuicdes de docéncia na Educa¢dio Infantil, da Creche a Pré-Escola:
no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educacdo de Jovens ¢
Adultos e na Educacio Especial;

XXI - Professor de Educagiio Basicea 1I: o titular de cargo da carreira do Magistérfo
Publico Municipal, com atribuigdes de docéncia no Ensino Fundamental, na sua 4rea de atuacdio
nos anos finais do ensino regular, inclusive na Educaglio de Jovens ¢ Adultos e na Educacdio
Especial;

XXII' - Coordenador Pedagégico: o Professor, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado em fungdio de confianga, com atribuicdes de coordenar
acoes pedagégicas em unidades escolares da Educagiio Infantil, da Creche a Pré-Escola. Ensino
[Fundamental, Educa¢fio de Jovens e Adultos e Educagfio Especial;

XXIII - Biretor de Escola: o titular de cargo da carreira do Magistério Piblico
Municipal, com atribui¢des de gestdo em unidades escolares da Educagfio Infantil, da Creche a
Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e Educagéo Especial;
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XXIV - Supervisor de Ensino: o Diretor de Escola, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado em fungfio de confianca, com atribui¢des de
supervisionar e assessorar agdes pedagégicas e administrativas no Ambito da Secretaria de
Educacdio ¢ em unidades escolares da Educacio Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e Educacdo Especial;

XXV - Vice-Diretor de Escola: o Professor, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado na fungfo de confianca, com atribui¢des de responder
pela diregdo da escola no hordrio que lhe for confiado: substituir o Diretor de Escola em suas
ausénelas e impedimentos; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢es em unidades
. escolares da Educacdio Infantil, da Creche a Pre-Escola, Ensino Fundamental, Educacfio de

Jovens ¢ Adultas e Educagio Especial ¢ outras atribuigBes correlatas 4 funcéo;

XXVI - Professor de Educaciio Fisica: o titular de cargo de carreira do Magistério
Publico Municipal, com as atribuicdes de docéncia na Educagdo Infantil, da Creche a Pré-Escdla;
no Ensino Fundamental, anos iniciais e finais do ensino regular, inclusive na Educagfio de Jovens
¢ Adultos e na Educagiio Especial;

XXVII - Auxiliar de Apois: pessoa com formacdo no ensino médio, que servirj
para auxiliar professores no atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais; que
colabore com praticas educativas; que propicie o desenvolvimento sécio cognitivo dos
estudantes; que zele pela sua seguranca ¢ integridade; que execute atividades planejadas pelo
professor regente; que incentive hibitos de ordem e asseio nos educandos; e, que além de outras
agBes para possibilitar a construgdo de processos, auxiliem a experiéncia escolar.

SECAOIl
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 8° O Quadro do Magistério compor-se-4 por:

I - Classe de Docentes da Educagdo Basica;
a) Professor de Educagfio Bésica I;

b) Professor de Educagdo Basica II;

¢) Professor de Educacéo Fisica.

IT - Classe de Especialistas de Educagio:

a) Cargo Efetivo: Diretor de Escola:

b) Fungdo de Confianga: Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de Escola ¢
Coordenador Pedagdgico.

HI - Classe de Auxiliares de Educaggo:
a} Auxiliar de Apoio.

Pardgrafo vinico. Os cargos de Professor de Educacfo Infantil 40 (quarenta) horas,
Professor de Educag¢ao Infantil 20 (vinte) horas, Professor I de Ensino Fundamental 25 {vinteie
cinco) horas, Professor I de Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas, Professor II de Ensifo
Fundamental 20 (vinte) horas e Professor II de Ensino Fundamental 40 (quarenta) horas passatn

a ter denominagfo contorme o disposto nos incisos I e [1 deste artigo. |
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SECAO III
DO CAMPO DE ATUACAO DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 9° Os professores exercerfio suas atividades na se guinte conformidade:

I - Professor de Educacio Bisica I: na Educagdo Infantil, da Creche a Pré-Escola:
no kEnsino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educa¢iio de Jovens e
. Adultos e na Educagio Especial:

II - Professor de Educagiio Bdsica II: no Ensino F undamental, anos finais do
ensino regular com fungdo de docente conforme disciplina de atuagdo, inclusive na Educacfio de
Jovens e Adultos e na Educagiio Especial.

§ 1° O Professor de Educagéio Bésica H das disciplinas de Educa¢iio Fisica ¢ de Artc
poderd atuar também na Educagdio Infantil e no Ensino Fundamental nos anos 1niciais do ensino
regular com fungfo de docente, conforme regulamentaciio especifica.

§ 2° Para atuagdo na Educagfio Especial tera preferéncia o docente que comprovar a
habilitagdo e/ou formacio de acordo com a regulamentacio especifica.

Art. 10. Os Coordenadores Pedagégicos, os Vice-Diretores e os Diretores de Escola
atuardo em unidade municipal de qualquer modalidade de ensino.

Art. 11. Os Supervisores de Ensino atuardo nas unidades escolares e no Gabmnete da
Secretaria de Educagio.

. CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

SECAOT
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 12, Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;

II - promocio;

III - readaptaciio;

IV - reversio:

V - reintegracio;

VI - aproveitamento;
VII - reconducio.

Art. 13. Os requisitos para provimento aos cargos € ascenséo a fun¢do do Quadro do
Magistério ficam assim estabelecidos:

o —
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I - Professor de Educac¢io Bisica I: Concurso Publico de Provas e Titulos;
Nomeago por Ingresso; Formacio Especifica em Ensino Médio (Magistério) ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

H - Professor de Educagiio Bésica II: Concurso Plblico de Provas e Titulos;
Nomeagdo por Ingresso; Licenciatura Plena na disciplina em que ird atuar ou outra Licenciatura
Plena com habilitagiio especifica na disciplina que ird atuar;

HI - Coordenador Pedagégico: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre
os titulares de cargo de Professor de Educagiio Basica da Rede Municipal de Ensino; Designagdo
na Fun¢iio de Confianca; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer
. drea/disciplina da Educaciio Bésica com pos-graduagio lato sensu em Coordenagio Pedagdgica
ou Gestdo Escolar, ou Supervisio Escolar, ou Orientagdo Escolar e comprovar atuagfo na
Educac@o Basica no Magistério Puiblico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou

b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula ¢ 3 (trés) anos em cargo ou fungio
de Coordenador Pedagdgico e/ou cargo ou fun¢do técnico pedagogica;

IV - Vice-Diretor de Escola: Indicado pelo Diretor de Escola, convalidado pelo
Conselho de Escola; Designagdo na Funcdo de Contianga; Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Administragio Escolar ou Gestio Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com pos-graduacio lato sensu em Gestio Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educacfio Basica com pos-graduagio lafo sensu em Gestio Escolar; Pertencer
a0 Quadro do Magistério Pablico Municipal de Mogi das Cruzes ¢ comprovar atuagio na
Educagiio Basica no Magistério Pablico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou
. b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés} anos em cargo ou fungio
de Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagégico e/ou cargo ou funcio técnico pedagogica;

V - Dirctor de Escola: Concurso Publico de Provas e Titulos; Nomeagfo por
Ingresso; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacio especifica em Administragio
Escolar ou Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pés-graduaciio lato sensu
em Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educagio Bdsica com
pos-graduacfio lato sensu em Gestio Escolar e comprovar atuagdo na Educacgdo Basica no
Magistério Piblico e/ou Particular de no minimo:

a) & (seis) anos como Professor em sala de aula: ou

b) 3 (irés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou fungiio
de Diretor de Escola e/ou Viece-Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico efou cargo ou funcho
técnico pedagdgica;
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VI - Supervisor de Ensino: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre os
titulares de cargo de Diretor de Escola da Rede Munictpal de Ensino; Designagdo na Fungio de
Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administracdo Escolar ou
Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pos-graduagio lato sensu em Gestio
Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer drea/disciplina da Educacfio Bésica com pos-
graduagdo /ato sensu em Gestdo Escolar e comprovar atuagfo na Educagdo Bésica no Magistdrio
Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos como Diretoride
@ Escola; ou |

b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés} anos como Diretor|de
Escola e 3 (trés) anos como Supervisor de Ensino: ou |

¢) 3 (rs) anos como Professor em sala de aula e 6 (se1s) anos como Diretoride
Escola, |

VII — Professor de Educagiio Fisica: Concurso Plblico de Provas e Titulps;
Nomeagio por Ingresso: Licenciatura Plena na disciplina em que ird atuar ou outra Licenciatura
Plena com habilitagfio especifica na disciplina que ird atuar;

VIII - Auxiliar de Apeio: Concurso Publice de Provas e Titulos; Nomeagdo por
Ingresso; Formagio em Ensino Médio.

§ 1° O provimento da funcio de confian¢a de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor
¢ Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério, far-se-a por ato de designacio. cuja
permanéncia e cessaglo estardo regulamentadas em ato especifico.

. § 2° O servidor que for designado para a fungfo de contianga devera optar pelo
vencimento de seu cargo efetivo ou pelo vencimento da fungdo de confianca.

SECAOII
DA NOMEACAQ

Art. 14, A nomeacdo far-se-a:

I - em cardter efetivo no exercicio do cargo de Professor de Educacio Béasicale [l e
de Diretor de Escola;

IT - em cardter provisério, no exercicio da fungio de confianga de Coordenador
Pedagogico, Vice-Diretor de Escola ¢ Supervisor de Ensino.

Pardgrafo anico. O servidor ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado
bara ter exerciclo, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo
da interinidade. :
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Art. 15. A nomeagho para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo tnico. Os demais requisitos para Ingresso ¢ o desenvolvimento i do
servidor do Quadro do Magistério na carreira, mediante promog¢éo, serdo de acordo com esta lei
complementar no que dispuser o Plano de Carreira e a regulamentacio especifica.

 SUBSECAO1
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O concurso pitblico para os cargos de Professor ¢ de Diretor de Escola, g 0
Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos para a funcdo de Coordenador Pedagdgico e a
fungfic de Supervisor de Ensino, conforme disposto nesta lei complementar, estd condicionado a
inscriglo do candidato e ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeto, e ressalvadas as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas,

§ 1° O concurso piblico para os cargos Professor e de Diretor de Escola e o Processo
Seletivo Interno de Provas e Titulos para a funglo de Coordenador Pedagogico ¢ a fun¢do de
Supervisor de Ensino terfio validade de até 2 (dois} anos, podendo ser prorrogado wuma vez, por
igual periodo, a partir da data da homologacio.

§ 2° O prazo de validade a que alude o § 1° deste artigo e as condi¢Ses de realizacdes
serdo fixados em edital, que serd publicado nos termos da lei.

. § 3° Podera ser aberto novo concurso publico ainda que existam candidatos
aprovados ndo nomeados em concurso antericr em plena vigéncia, garantindo-se a prioridade da
convocagdo sobre novoes aprovados.

§ 4" As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis com a sua deficiéncia. no
qual serda reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
respelfando-se a proporgfo para as vagas que surgirem posteriormente,

§ 5° Na totalidade das vagas destinadas nos concursos ao cargo de Protessor, ficarfio
reservados os percentuais de 2% (dois por cento) aos prolessores com comprovagio de
especializagdo no atendimento aos portadores de necessidades especiais ¢ de 5% (cinco por
cento) aos professores formados em educacio fisica, respeitando-se a proporgHo para as vagas
que surgirem posteriormente.,

Art. 17. O concurso piiblico € o Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos regar-
se-80 por instrugdes especiais que estabelecerio:

1 - a modalidade de sele¢do;
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II - as condi¢des para o provimento do cargo/fungdo e as vagas existentes,

HI - o tipo ¢ o contetido das provas e a natureza dos titulos:

IV - os critérios de aprovagiio e classificagsio;

V - os critérios de pontuagfio para fins de valorizagio de experiéncia profissional no
Magistério;

VI - 0 prazo de validade.

Art. 18. As inscrigdes para o concurso publico far-se-fo mediante ¢ atendimento ao
edital, contendo todas as informaces necessdrias aos interessados.

Paragrafo tnico. O edital do concurso piblico e do Processo Seletivo [nterno de
Provas e Titulos definird a pontuagio especifica que sera acrescida & nota final da prova para fins
de valorizagdo do tempo de servigo prestado no Magistério.

SUBSECAOQO I1 '
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo
constar as competéncias, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao Cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os
atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias utets, contados da publicacdo do ato
de provimento.

. § 2° Em casos especiais, a critério da Administragdo Municipal, o prazo do § 1° deste
artigo poderd ser prorrogado, por igual periodo, uma dnica vez.

§ 3" A posse podera ocorrer mediante procuragiio especitica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacio.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaracgo Guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou

funcdo puablica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocotrer nos prazos
previstos nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

Art, 20. A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegiio médica, conforme
critérios estabelecidos pela Administragdo Pablica.

Pardgrafo dnico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica. e
mentalmente para o exercicio do cargo.

| —

!
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Art. 21. O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da
fun¢2o de confianga.

§ 1° A funcfio de confianga serd exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo e destina-se apenas as atribuiges de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 2° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio & df: 5
. {cinco) dias 1iteis, contados da data da posse, |

§ 3° O inicio do exercicio da funciio de conftanca coincidirda com a data de
publica¢iio do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia atil apds o término do
impedimento, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias da publicacio.

§ 4" O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua
designacio para a fungfio de confianga, se nfo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 5° A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeads ou
designado o servidor compete dar-the exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio serfio
registrados no assentamento individual do servidor.

Parigrafo t1nico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao drgfo
competente 0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promogdo nfo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no nove
posicionamento na carreira a partir da data de publicagédo do ato que promover o servidor.

) SECAO III )
DA AVALIACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQ

SUBSECAO | ’
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estégio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sya
aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados, no

minimo, os seguintes fatores: |

I - assiduidade: |
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11 - disciplina;

I1I - postura ética, compromisso e dedicagio;
IV - responsabilidade;

VY - eficiéncia no trabalho:

VI - qualidade do trabalho;

VII - capacidade de iniciativa.

Art. 25. O servidor em estagio probatério serd avaliado nos termos do artigo 29 d{asta
lei complementar. '

Art. 26. O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de provimento em
comissdo, fungfo de confianga, de direco, chefia ou assessoramento.

Art. 27. Néo se concederd ao servidor em estagio probatorio as licengas e os
alastamentos previstos nos incisos V e VI do artigo 143 desta lei complementar.

Art. 28. O estagio probatério ficard suspenso:

I - durante as licengas e os afastamentos previstos no artigo 143, incisos [ a IV, Vil e
VI, e artigo 181 desta lei complementar e sera retomado a partir do término do impedimento;

I - no perfodo em que o servidor estiver afastado de seu cargo, respondendo a
processo administrativo disciplinar, -

Parigrafo unico. O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo
. cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga serd considerado como tempo de
efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatdrio a que alude o caput do artigo 24
desta lei complermentar,

SUBSECAQ 1I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 29. A Avaliagio Especial de Desempenho - AED tem por finalidade apurar se o
servidor, dwrante o periodo do estigio probatorio. apresenta aptidde ¢ capacidade para o
exercicio do cargo pelo qual foi habilitado em concurso publico, e serd realizada por comissio
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios estabelecidos em reguiamento especifico,
observadas as seguintes condices:

I - avalia¢do do profissional nos aspecios compativeis com o exercicio do cargo
publico;

IT - defini¢dio dos niveis de responsabilidade dos profissionais que deveriio atuar no
processo de avaliagdo: 5

III - detini¢do dos prazos necessarios para a avaliagfio e respectiva conclusio.

o ]
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Paragrafo tinico. Os fatores que serdo considerados na Avaliacio Especial de
Desempenho estdo dispostos no artigo 24 desta lei complementar,

SUBSECAO III
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor publico, integrante do Quadro do Magistério, habilitade em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servico
publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor de que trata o artigo 30 desta lei complementar s6 perderd o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Pardgrafo dnico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade. o servidor
estavel integrante do Quadro do Magistério ficard em disponibilidade. com remuneragiio
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAOIV_
DA PROMOCAO

Art. 32. O sistema de classificagio de cargos, a organizacdo geral de pessoal, bem
como as disposi¢des e procedimentos relativos a promogao e acesso dos mtegrantes do Quadro
do Magistério serfio estabelecidos e definidos no Plano de Carreira, conforme disposto nesta lei
. complementar,

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 33. A readaptagiio € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com as limitagGes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz definitivamente para o servi¢o publico, por inspegfio médica,
0 readaptado serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada respeitada a habilitacdio exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o

servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor em periodo de estagio probatorio nfo terd direito a readaptacio.
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Art. 34. Os profissionais do Quadro do Magistério, cumprido o estagio probatdrio,
que tenham sofrido perda de sua capacidade fisica e/ou mental comprovada por pericia médica,
serdo readaptados, passando a exercer atribui¢des compativeis com sua limitagdo, apos
procedimento administrativo realizado pelos drgfios competentes da Administragdo Municipal,

§ 1° Serd assegurado, ao servidor readaptado de acordo com o seu cargo, a evolugiio
funcional relacionada ao tempo de exercicio, formagdo académica e técnica, conforme dispdsto
nesta lei complementar.

§ 2° A carga horaria de trabatho do profissional readaptado corresponde 3 jornada de
trabalho de seu cargo, devendo ser cumprida mtegralmente no posto de trabalho.

§ 3" O servidor readaptado poderd fazer parte de comissdes ¢ representactes em
orgdos colegiados.

§ 4° Ao readaptado ¢ vedada a remogéio por permuta.

Art, 35. O servidor sujeito & readaptacio deverd apresentar a chefia imediata
requerimento préprio dirigido ao Prefeito, anexando o laudo do médico responsavel, contendo as
restrigdes e o periodo de readaptacio.

S 1° A chefia imediata deverd providenciar e assinar o ro] de atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor na condigdo de readaptado ¢ encaminha-lo. juntamente com
requenmento proprio ac érgdo competente de recursos humanos, para os registros necessarios e
demais providéncias.

. § 2% O servidor sujeito a readaptagio sera encaminhado para inspecio médica acerca
das suas condigdes de trabalho.

§ 3° Deverfio ser indicadas, no relatério médico, as restrigdes e a periodicidade da
condi¢éio de trabalho,

§ 4° A validade do relatério de que trata o caput deste artigo ndo podera ser por
periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 5" O periodo de readaptagiio poders ser prorrogado desde que sejam cumpridas as
condi¢des estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 36. Ao servidor readaptado ¢ proibida a realizagdio de horas extras ¢/ou
ampliagdo de carga horaria de trabalho.

Art. 37. Cessada a readaptaciio, o servidor deverd retornar as atribui¢des do s4
cargo, no primeiro dia 0ti] imediatamente apos a cessagdo da readaptaciio.

=r

U
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Art. 38. Durante ¢ periodo de readaptacio, o integrante do Quadro do Magistério
podera se remover, sendo vedada a redug@io e a ampliacio da jornada de trabalho.

SECAO VI
DA REVERSAQ

Art. 39. Reversiio € o retorno 4 atividade do profissional da educagio integrante’ do
Quadro do Magistério aposentado por invalidez quando, por inspe¢do médica, forem declaraglos
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 40. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

Parigrafo dnico, Encontrando-se provido o cargo, o servidor de que trata o caput
do artigo 39 desta lei complementar exercera suas atribui¢des como excedente até a ocorréneia
de vaga.

Art. 41. Néo poderd reverter o aposentado que j& tiver completado 75 (setenta e
cinco} anos de idade, conforme legislagio vigente.

SECAQ VII )
DA REINTEGRACAOQ

Art. 42, A reintegracio ¢ a reinvestidura do profissional da educacdo cstavel
. integrante do Quadro do Magistério no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transtormacfio, quando a sua demissio for invalidada por decisde administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1" Na hipétese do cargo ter sido extinto, a reintegracdo dar-se-d em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitagio profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito 4 indenizacdo, ou aprovelitado em outro cargo.

§ 3° Nio sendo possivel fazer a reintegragdo, conforme disposto neste artivo, o
servidor integrante do Quadro do Magistério sers posto em disponibilidade até o seu adequado
aproveitamento.

§ 4° O servidor integrante do Quadro do Magistério reintegrado serd submetido 4
inspegiio médica e serd aposentado quando Incapaz. '

SECAQ VIII ‘
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO -
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Art. 43. A disponibilidade ¢ um instituto que permite ao servidor estdvel, que teve o
seu cargo extinto ou declarado desnecessdrio, permanecer sem trabalhar, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, a espera de um eventual aproveitamento.

Art. 44, O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveltamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependerd de comprovagio de capacidade fisica e meqital,
mediante inspegio médica. -

§ 2° Comprovada a incapacidade definitiva em inspecfio médica, o servigor
integrante do Quadro do Magistério sera aposentado, observadas as formalidades legais.

§ 3° O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, respeitada sempre a habilitagfo
profissional.

Art. 43. Serd tornado sem efeito ¢ aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor integrante do Quadro do Magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenga comprovada por meio de inspeciio médica.

SECAQ IX
DA RECONDUCAQ

Art. 46. A recondugfio € o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

[ - inabilitagdio em estdgio probatdrio relativo a outro cargo:
11 - reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor integrante
do Quadro do Magistério serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 42 desta lei
complementar.

CAPITU},O 1M
DA VACANCIA

Art. 47. A vacdncia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracfo;

II - demisséo;

ITI - promocio;

IV - readaptacgfo definitiva;
V - aposentadoria;
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VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VI1I - falecimento.

Art. 48. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo unico. A exoneracfio de oficio dar-se-4:

I - quando n#o satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 49. A cessacdo da designa¢fio de funcfio de confianca dar-se-4 em conformidide
com a regulamentacio especifica.

CAPITULO IV )
DA REMOCAOQ E DA REDISTRIBUICAO

SECAQ1
DA REMOCAOQ

Art. M. A remoglio € o deslocamento dos profissionais da educagio integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de uma unidade para outra, respeitada a categoria, e
pode ocorrer por:

I - concurso interno;
Il - permuta;

I - oficio;

I'V - a pedido.

Paragrafo dmico. A Secretaria de Educacdo baixard normas regulamentando a
remogdo por permuta e por titulos.

Art. 31. O servidor podera ser:

I - caracterizado como sede: aquele que possuir vaga decorrente de remogdo ou
aquele que ingressou em vaga remanescente de remocio;

II - caracterizado como provisério: aquele que ingressar em vaga que ndo foi
olerecida no concurso de remogdo, o qual devera participar do proximo concurse de remocio:

II1 - declarado excedente: aquele que possuir sede na unidade escolar e que, em
decorréncia de diminui¢8o da demanda ou reorganizagdo do atendimento, passa a exceder o
modulo da unidade escolar, sendo que:

R
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a) estard automaticamente classiflicado para participar da remo¢do por Concurso
mterno, mesmo que nde tenha realizada a opgfo no periodo previsto no cronograma para este
fim;

b) durante a remog¢do informatizada terd assegurada a prioridade da vaga na propria
unidade, desde que a indique como primeira opgfio e ocorra a liberagio da vaga em tazda da
remogio de um servidor inscrito;

IV - declarado adido: ocorrendo redugiio no nimerc de classes ou horas de
atividades de interagdio com educandos, em virtude da alteragfio da organizacio da rede escolar,
0 ocupante do cargo docente declarado adido podera ser removido de oficio para outra unidade,
desde que haja vaga, ficando-lhe assegurado:

a) o direito de, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da atribuigsio,
manitestar sua op¢éo de retorno & unidade de origem por declaragio expressa;

b) o direito de opgo de retorno & unidade de origem, que podera ser exercido uma
unica vez, e sera valido pelo prazo de 3 (trés) anos, e ainda;

¢) prioridade da vaga na prépria unidade durante a remog#o informatizada, desde que
o servidor a indigue como primeira opgfio e ocorra a liberacdo da vaga em razdo da remogio de
um servidor inscrito. |

Art. 52. A remoglio por concurso interno ocorrerd anualmente, conforme
classificagdo obtida no Cadastro dos Servidores da Educacfio - CASE.

Art. 53. Os candidatos 4 remogdo serfo classificados de acordo com a pontuacio por
qualificacdo do trabalho docente e, em caso de desempate, deverd ser considerada a seguinte
ordem de prioridade: |

I - 1dade, levando-se em consideragdo a maior;

IT - encargos familiares, considerando-se o maior ntimero de filhos até 21 (vinte e
um) anos de idade;

I - filhos deficientes, independentemente da idade.

§ 1" A ponwagéio a que alude o caput deste artigo serd regulamentada pela
Administragiio Municipal.

§ 2" Um dos aspectos a ser considerado na avaliagio da qualificagio do trabalho
docente serd o tempo de servigo prestado no Ensino Publico Municipal.

Art. 54, Para efeito de remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério. a
Secretaria de Educagio relacionard todas as vagas existentes nas unidades escolares. incluindo as
vagas Iniciais e as potenciais.

Art. 35 A vaga remanescente do concurso de remocSo serd oferecida
priontariamente para constitui¢do de jornada do profissional que se encontra adido ou Provisqrio
¢, posteriormente, para ingresso ou acesso.
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Art. 36. A remogdo por permuta ocorrerd anualmente ¢ processar-se-4 por consenso
de ambos os interessados, observadas a conveniéncia administrativa e a regutamentacio
especifica.

§ 1° Os interessados na remogfio por permuta devem ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagdo protissional.

§ 2" Excepcionalmente, por motive devidamente justificado, a remogio por permuta
podera ocorrer no més de julho, se nfio houver prejuizo para o andamento das atividades
escolares.

§ 3" A permuta entre docentes e Diretores de Escola dar-se-a antes da remog¢io por
titulos.

§ 4° Os profissionais de ensino removidos por permuta néio poderio participar do
concurso anual de remogdo por titulos no mesmo ano da permuta.

§ 5° E vedada a remoc¢ao por permuta acs integrantes do Quadro do Magistério que
se encontrem atastados e readaptados.

Art. 57. A remogéio de oficio dar-se-4 pelo interesse piblico e dependera de previa
Justificativa da autoridade competente, caracterizando que o servigo prestado pelo servidor na
area de atividade e sua lotagiio nfio é mais necessario.

Art. 58. A remocdo a pedido sera concedida a critério da Administragdo Piiblica.

Art. 59. O exercicio do cargo em nova unidade escolar, apds coneurso interno de
remogdo € permuta, dar-se-4 no inicio do ano letivo subsequente.

Pardgrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos docentes e
Diretores de Escola readaptados temporariamente, que assumiriio o exercicio do cargo na nova
unidade ao término da readaptacéo.
SECAOQII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 60. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento cfetivo, ocupado
ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro orgdo do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da Administraciio;

I - equivaléncia de vencimentos;

HI - manutencfio da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional: |

VI - compatibilidade entre as atribuigtes do cargo ¢ as finalidades institucionais ido
Orga.
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Art. 61. A redistribuigiio ocorrera de oficio para ajustamento de lotagio e da forca de
trabalho &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagio
de 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. Nos casos de reorganizagio ou extinglio de drgéio ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgio ou entidade, o servidor estavel que nio
tor redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveltamento, na forma do artigo
43 desta lei complementar.

_ CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO E DA CARGA SUPLEMENTAR
SECAO 1 i
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Substituigdo ¢ a autorizagdo do profissional da educagiv para,
temporariamente:

I - exercer as atribuigdes de outro ocupante de cargo efetivo, afastado a qualquer
titulo;

I1 - responder pelas atribuigdes de cargo vago.

Paragrafo tnico. As classes e/ou aulas criadas de qualquer natureza serdo oferecidas

em carater de substitui¢io aos docentes da Rede Municipal de Ensino até o concurso de
remocao.,

. Art. 63. A substituigio dar-se-4 por forga de ato da autoridade competente.

§ 1” No caso de substitui¢fio de ocupante de cargo, o substituto terd vencimento igual
ou equivalente ao padrdo do cargo substituido.

§ 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administraciio, o titular do
cargo de direcdo, chefia e assessoramento poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo,
reassuncio ou designacio de titular.

§ 3A substituicio poderd ocorrer para constitui¢io de jornada ou por carga
suplementar de trabalho a ser regulamentada por legislagio especifica.

§ 4° Para a autorizagfo da atuagio do docente em classes e/ou aulas em substituigéo,
caberd a Secretaria de Educacfo observar a distdncia entre uma unidade e outra, preservandp o

tempo necessario para seu deslocamento, conforme regulamentagio especifica.

Art. 04, A substitui¢do do docente dar-se-d da seguinte forma:
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I - nas faltas ou impedimentos do docente, por periodo de até 30 (trinta) dias, o
Diretor de Escola podera atribuir a outro docente, na prépria unidade escolar, obedecendo a
classificagdo do Cadastro dos Servidores da Educaciio - CASE da Rede Municipal de Engino,
prioritariamente no campo de atuacio;

1I - n&o havendo docente nas condigdes previstas no inciso [ deste artigo, a classe ou
as aulas serdo atribuidas pela Secretaria de Educagfio, obedecendo a classificaciio do Cadastro
dos Servidores da Educagio - CASE da Rede Municipal de Ensino, prioritariamente no campo
de atuacio;

I1I - ndo havendo docente especialista nas condi¢des previstas nos incisos I e Il deste
artigo, o Secretario de Educacio podera, excepcionalmente e por tempo determinado, autorizar a
substitui¢do de aulas por profissional licenciado em Pedagogia, efetivo da rede;

IV - ndo havendo pessoal docente disponivel para o atendimento do contido nesta
Segdo, sera realizada a contratagfio temporaria, nos termos da Lei n® 4.093, de 3 de novembro de
1993, com suas alteragOes posteriores, ¢ demais dispositivos legais.

Paragrafo anico. No caso de ndo haver profissional da Rede Municipal de Ensino
interessado nas classes e/ou aulas a que se refere o caput deste artigo, serfio contratados docentes
aprovados ¢ classificados em concurso ptblico homelogado e em vigéncia e, na inexisténcia de
concurso vigente, serd contratado docente preferencialmente por processo seletivo simplificado.
em carater emergencial, até a realizacio e homologagio de novo concurso.

Art. 63, A substituiglo no cargo de Diretor de Escola e nas funges de contfianca de
Coordenador Pedagogico ¢ de Supervisor de Ensino serd feita por outro profissional que atenda
a0s mesmos requisitos exigidos para provimento do cargo ou fungdio a ser ocupada, em
conformidade com o regulamento especifico.

Paragrafo danico. A permanéncia na substituigo no cargo de Diretor de Escola, ac
tinal de cada ano letivo, devera ser submetida 2 avaliacdo e parecer do Conselho de Escola.

Art. 66, Os efeitos da substitui¢fio cessam automaticamente com:
I - 0 retorno do titular;

I1 - o provimento do cargo;
III - a extingdo do cargo.

SECAOQ II
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 67. Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta lei
complementar, poderfio exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o ntimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.
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§ 2° Ndo serdio consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes ou a carga
suplementar de trabalho e as horas atividades dela decorrentes.

§ 3° A carga suplementar nfio caracteriza, em nenhuma hipdtese, jornada de trabalho
e prestacio de servicos extraordinérios.

§ 4° Na atribui¢io da carga suplementar de trabalho prestada pelo docente em sala de
aula deverd ser incluida a Hora de Trabalho Pedagogico - HTP, conforme regulamentagio
cspecitica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO I
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 68, A jornada semanal de trabatho do pessoal docente ¢ constituida de:

I -2/3 (dois tergos) das horas destinadas a atividades de interaciio com educandos:
IT - 1/3 (um tergo) das horas destinadas para Horas de Trabalho Pedagégico - HTP.
assim constituidas:

a) Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC: atividades da escola e
atendimento aos pais, programadas pela diregio da escola, a serem cumpridas na unidade
escolar;

b) Hora de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL: atividades de trabalho
pedagogico, em local de livre escolha do docente, destinadas a leitura e atualizagiio profissional,
pesquisa sobre temas relacionados a sua drea de conhecimento e outras tarefas pedagdgicas;

¢) Hora de Trabalho Pedagégico em Formaciio - HTPF: horas destinadas
formagdo continua do Professor, a serem realizadas de forma presencial ou a disténcia, conforme
programaglo do Professor, da escola ou da Secretaria de Educacéio.

Art. 69. O Professor de Educagiio Bésica, para desempenhar as atividades previstas
nesta lei complementar, fica sujeito 4 jornada de trabalho do seu cargo, conforme segue:

I - Professor de Educagio Bisica I: com jomada de trabalho de 30 (irinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de interacfio com educandos e 10 (dez) horas de atividades
de trabalho pedagogico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (trés) horas
dc HTPF, atuard em classes de Educacgfio Infantil ¢ Ensino Fundamental nos anos niclais,
inclusive na Ezducagdo de Jovens e Adultos e na Educagio Especial;

I1 - Professor de Educagiio Béasica IE: com jornada de trabatho de 30 {trinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de interagio com educandos e 10 (dez) horas de atividades
de trabalho pedagdgico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (trés) haras
de HTPF, atuara em classes de Ensino Fundamental, anos finais de acordo com a area espcciﬂca,
inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educaggio Especial. !
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Paragrato amico. O Professor de Educagiio Basica il das disciplinas de Educacgio
[isica ¢ de Arte poderd atuar também na Educagio Infantil € no Ensino Fundamental nos anos
tniciais do ensino regular, conforme a regulamentagfio especifica.

Art. 70. O titular do cargo de Professor de Educacdo Bésica poderd exercer
substituicdo em aulas/classes de titular afastado ou em aulas/classes livres, comprovada a
formacdo exigida nesta lei complementar.

Art. 71. As jornadas de trabalho docente de 20 (vinte) horas, 25 (vinte e cinco)
horas, 33 (trinta e trés) horas e 40 (quarenta) horas estarfc em processo de extingio.

Art. 72. Por ocasido da fixacdo dos proventos de aposentadoria ¢ pensio, no caso de
amphiacdo da jornada de trabalho docente dos servidores que se aposentarfio pela regra
estabelecida nos artigos 81 e 81-A da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005, com suas
alteragbes posteriores, e por invalidez na situagfo abrangida especificamente na Emenda
Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012, serd a nova jornada integrada a remuneragio do
cargo efetivo, desde que haja contribuicdo previdencidria por, no minimo, 60 (sessenta) meses
nessa ultima remuneragéo.

CAPITULO VLI
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES
E/QOU AULAS PARA CONSTITUICAO DE JORNADA

_ SECAOQ1I
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/QU AULAS
® E DA CONSTITUICAO DE JORNADA

Art. 73. A atribuigio de classes e/ou aulas para constituicdio de jornada aos docentes
¢ de competéncia do Diretor de Escola e respeitard a classificacdo anual do Cadastro dos
Servidores da Educagdio - CASE da Rede Municipal de Ensino.

Art. 74, A atribuigdo de classes e/ou aulas para constituicdio de jornada aos docentes
dar-se-4, anualmente, conforme a regulamentagio especifica.

Paragrafo Gnico. Para o Professor ingressante, a constituigiio de jornada dar-se-a em
vaga remanescente de remogao pela Secretaria de Educacfo.

_ SUBSECAO]1
DA CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - CASE

Art. 73. O Cadasiro dos Servidores da Educagfio - CASE, disciplinado em legislagéo
especifica, € de cardter obrigatorio e tem como finalidade manter atualizado o banco de dados de
recursos humanos para fing de planejamento e organizagio da Rede Municipal de Ensino.
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Art. 76, Para fins de classificagiio no CASE, serfio considerados:

I - o tempo de servigo no cargo atual do qual ¢ titular;

11 - assidwidade;

IIT - qualifica¢fo em instituicdes credenciadas:

IV - trabalhos realizados em Area de interesse da educacio:

V - a aprovaglo em concurso piblico de ingresso para os cargos da carreira do
Magistério, excetuando-se o proprio cargo.

Art. 77, A Secretaria de Educagio providenciara a regulamentacfio dos critérios que
atendam ao disposto no artigo 76 desta lei complementar.

Art. 78. Sdo considerados para fins de pontuagio no CASE os dias em que o
profissional do Magistério Publico Municipal estiver afastado em virtude de:

{ - férias;

II - licenga por 1 (um) dia para doagfio de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;

IIT - licenga por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do
conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos e irmfos, enteados e menor sob guarda
ou tutela;

IV - licenga por 3 (trés) dias consecutivos em razdo do falecimento de avos e SOEros;
V - licenga por 1 (um) dia em razfo do falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras
¢ cunthados: |

VI - exercicio de cargo em comissiio ou fungfo de confianca em 6rgio ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
. Federal, exceto para promogo por merecimento;

VIII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - missdo de estude no exterior ou territério nacional, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento:

X - licenga a gestante, 4 adotante, maternidade e paternidade:

X1 - acidente em servigo ou doenca profissionat;

XI1 - convocagfo para o servigo militar obrigatério:

XIII - licenca-prémio por assiduidade;

XIV - convocagdio para integrar delegagles esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocaciio e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal;

XV - processo disciplinar de que nio resulte pena;

XVI - licenctamento compulsério, como medida protilatica:

XVII - exercicio de mandato sindical:

XVIILI - licenga para participago em curso de mestrado e/ou doutorado, na condiglo
de aluno regularmente matriculado com frequéncia comprovada; '

XIX - licenga para tratamento de sadde.

]
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Pardgrafo amico. Nio serdo computados como efetive exercicio, para fins de
pontuacdo no CASL, as licengas concedidas nos termos dos incisos II e VI do artigo 143 desta
let complementar.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAQO

Art. 79. O Plano de Carreira ¢ Remuneragfio dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de que trata esta lei complementar tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes, estabelecendo normas de enquadramento ¢
de forma a incentivar o desenvolvimento profissional, a atualizago ¢ a especializacfio de seu
pessoal, bem como valorizar o tempo de servigo e propiciar a remuneragio condigna dos
profissionals da educacfio em efetivo exercicio.

Paragrato unico. O regime juridico dos profissionais da educacio de que trata esta
lel complementar € o estatutdrio e o Plano de Carreira nio se aplica aos contratados por tempo
determinado para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

SECAOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 80. O Plano de Carreira € Remuneragdio do Magistério Pablico Municipal tem
cono principios basicos:

I - a profissionalizagio que pressupde vocagdo e dedicaciio ao Magistério e
qualificaglo profissional, com remuneracio condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
. | IT - a valorizagiio do desempenho, da qualificacio, do conhecimento e do tempa de
SErvigo,

HI - a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacio e de promogides
periddicas. '

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art, 81. Para fins de Plano de Carrcira ¢ Remuneraciio do Magistério sdo adotadas as
definigBes contidas no artigo 7° desta let complementar,

Art. 82. O Plano de Carreira e Remuneragfio do Magistério Publico Municipal ¢
integrado pelos cargos de Professor de Educagfio Bésica I, Professor de Educagido Basica I e
Diretor de Escola de provimento efetivo, conforme disposto nesta lei complementar.

SUBSECAO1
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 83. Os niveis referentes as habilitagdes ou titulacdes do servidor do Quadm!da
Magistcrio ¢ que compdem a escala de progressiio funcional vertical sdo: |

1
1
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I - para o cargo de Professor de Educaciio Basica I:

a) Nivel I - formac¢o em Magistério correspondente ao Ensino Médio e/ou formagio
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio para o Magistério ou
Curso Normal Superior;

b) Nivel Il - formagiio em pos-graduacio lato sensu - especializacio em area de

educacio;

¢) Nivel III - formacio em pods-graduacio sfricto sensu - mestrado em drea da
educacio;

d) Nivel IV - formagiio em pds-graduagiio stricto sensu - doutorado em érea da
educagio;

¢) Nivel V - formagio em pos-graduacio stricto sensu - mestrado em drea da
educacdo e formagio em pos-graduacéio stricto sensu - doutorado em 4rea da educaciio;

II - para o cargo de Protessor de Educaco Basica II:
a) Nivel 1 - formagdio superior em curso de Licenciatura Plena especifica da

disciplina de sua area de atuagio;
b) Nivel II - formacgfio em pos-graduacdo lafo sensu - especializaciio em area da

educacio;
¢) Nivel III - formagdo em pos-graduacdo stricto sensu - mestrado em érca da
cducacdo;
d) Nivel IV - forma¢fio em pés-graduacio stricto sensu - doutorado em drea da
educacio;
¢) Nivel V - formagfo em pés-graduagiio stricfo sensu - mestrado em area da
. educagdio ¢ tormaglio em pos-graduagdo stricto sensu - doutorado em 4rea da educacio;

I1I - para o cargo de Diretor de Escola:

a) Nivel 1 - graduagio em Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura Plena e
habilitagfio em Administragfio Escolar, Gestdo Escolar ou Supervisiio Escolar: |

b) Nivel II - formagiic em pos-graduacdo lare sensu - especializacio em drea da
educacdo, excetuando-se aquela utilizada para a habilitagso do cargo:

¢) Nivel III - formagio em poOs-graduagfio siricfo sensu - mestrado em drea da
cducacio;

d) Nivel IV - formacdio em pos-graduacdo stricto sensu - doutorado em drea da
educacio;

e) Nivel V - formagfio em pés-graduacio stricto sensu - mestrado em drea da
cducaglio e formagio em pos-graduagfio stricto sensu - doutorado em 4rea da educagio;

SECAO II1
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Art. 84, Evolugdo funcional € a passagem dos profissionais da educagfio a referéncia
de retribui¢@o mais elevada na respectiva classe, podendo ocorrer de 2 (duas) formas:

I - promogdo vertical;
Il - promocgédo horizontal.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 83. Na promogao vertical serfio consideradas as graduacdes académicas obtidas
em cursos de pos-graduacdo lafo sensu e em cursos de pos-graduacgiio stricto sensu, e fard jus a
mesma apenas o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Piiblico Municipal que:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio correspondentes
a0 estagio probatorio;

II - obtiver em institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educaciio (MEC) as
habilitagdes ou titulagdes relacionadas a sua area de atuagdo, conforme disposto no artigo 83
desta lei complementar;

I1 - nfo houver sido promovido, verticalmente, no intersticio de 3 (trés) anos
imediatamente anteriores;

IV - néio tiver sofrido penalidade administrativa nos termos deste Estatuto.

Art. 86. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo 85 desta lei complementar.
o servidor que possuir as titulagdes adiante relacionadas fard jus aos seguintes pergentuals
calculados scbre o vencimento inicial do seu cargo efetivo, conforme estabelecido abaixo:

. I'- 5% {cinco por cento): um curso de pds-graduagdo lato sensu - especializacio em
area da educagdio, ficando seu cargo enguadrado no Nivel II;

I1 - 8% (oito por cento): um curso de pds-graduacio siricto sensw - mestrado na drea
da educagdo, ticando seu cargo enquadrado no Nivel [1I:

HY - 10% (dez por cento): um curso de pods-graduacio stricto sensu - doutorado na
area da educagdo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel IV

IV - 18% (dezoito por cento): um curso de péds-graduagio stricto sensu - mestrado na
drea da educagdio e um curso de pés-graduagdo stricto sensu - doutorado na drea da educacio,
ficando seu cargo enquadrado no Nivel V.

Pardgrafo unico. O servidor que preencher os requisitos previstos nos incisos il e 111
fara jus ao recebimento das porcentagens previstas nestes incisos.

Art. 87. A mudanga de nivel ¢ automdtica ¢ vigorara a partir do més em que o
Interessado apresentar o comprovante da nova habilitagfio, obtida em instituigtes credenciadas
pelo Ministério da Educagfo (MEC) e excluidos, tanto o desenvolvimento profissional em
servigo, quanto a promoc¢ao horizontal concomitante.
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SUBSECAOQ II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 88. Na promoc3o horizontal serfio consideradas as agOes realizadas pelo
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal em seu campo de atuacio, relacionadas
aos fatores de atualizagfo profissional, producio intelectual, desempenho profissional, tempo de
servigo ¢ assiduidade ¢, para fazer jus & mesma, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir ¢ intersticio minimo de 3 (rés) anos de efetivo exercicio correspondente
a0 estagio probatorio;

LI - cumprir o intersticio minimo de 3 {trés) anos entre uma promogio e outra, tanto
na promog¢ao vertical quanto na promoc¢#o horizontal:

HI - ndo ter sofrido penalidade administrativa, conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 89. Os critérios de pontuagiio para fins de evolucio funcional de que trata esta
lei complementar serfio estabelecidos por melo de regulamento especifico.

Art. 90, O servidor do Quadro do Magistério designado para ocupar funcio de
conhianga fard jus 4 evolucfio funcional no cargo do qual ¢ titular.

Art. 91. A contribui¢do previdencidria do servidor do Quadro do Magistério incidird
sobre o total dos vencimentos do cargo, correspondente ao nivel em que estiver enquadrado.

SECAQ IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92. Fica assegurado aos Professores de Educago Bésica 1, mediante
apresentagio de diploma ou certificado de graduagio em curso superior, correspondente a
licenciatura plena em qualquer drea de educagio, o enquadramento na categoria de Professor de
I:ducagdo Bdsica I com nivel universitario.

§ 1¥ O enquadramento de que trata o caput deste artigo corresponderd a 5% (cinco
por cento) dos vencimentos correspondentes a categoria de Professor de Educacio Bésica I com
nivel médio.

§ 2% Os profissionais enquadrados nos termos deste artigo permanecero no nivel e
na faixa em que se encontravam na data da concessio do beneficio.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo, por solicitago escrita do servidor,
sera concretizado mediante as seguintes condicées:

I - apresentagdo de diploma ou certificade de graduagfio em curso superigr,
correspondente a licenciatura plena em qualquer area da educacio;
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II' - cumprimento de intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exergicio,
correspondente ao estagio probatdrio.

Art. 93. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Mog das
Cruzes serdo enquadrados, mdependente de solicitagdo, por tempo de servico na faixa de classe 2
que pertencem, na seguinte conformidade:

I -a partir de 3 (trés) até 6 (se1s) anos - faixa B:

II - acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos - faixa C;

HI - acima de 9 (nove) até 12 {doze) anos - faixa D:

IV - acima de 12 (doze) até 15 {quinze) anos - faixa E;

V - acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos - faixa F :

VI - acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos - faixa G;

VII - acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos - faixa [:
VIII - acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos - faixa I;
IX - acima de 27 (vinte e sete) até 30 (trinta) anos - faixa J.

X - acima de 30 (trinta) anos - faixa K.

§ 1° No enquadramento por tempo de servigo, serdo consideradas as suspensdes ¢ as
penalidades efetivamente aplicadas, bem como as auséneias ao servigo, inclusive as faltas
abonadas ¢ as licengas por motivo de tratamento de satde, no total ou superior a 90 (noventa)
dias, verificadas no periodo de 3 (trés) anos a que fizer jus ao pedido,

§ 2° O servidor que se encontrar na situagdo prevista no § 1° deste artigo serd
enquadrado na faixa da classe imediatamente anterior ao nivel a que teria direito,

. CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

| Art, 94, Os profissionais pertencentes ao Quadro do Magistério Pablico Municipal
terdo direito & aposentaderia de acordo com g legislagfio vigente.

TITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES FE VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 95. Vencimento é g retribui¢do pecuniaria basica paga mensalmente pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em le1.

Pardgrafo unico. E dssegurada a isononiia de vencimentos para cargos de
atribuiges iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas i natureza ou go
local de trabalho.
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Art. 96. Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
incorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.

§ 1" O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente,
é rredutivel,

§ 2° E vedada a vinculagdio ou equiparagfio de quaisquer especies remuneratorias
para o efeito de remuneragfio de pessoal do servigo publico.

Art. 97. A fixagdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componenies
de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;

I - as peculiaridades dos cargos.

Art, 98. Nenhum servidor poders perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio.
importincia superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Chefe do Poder Executivo,

Pardgrafo dnico. Excluem-se do teto de remuneracio as vantagens previstas nos
incisos 11l a VI do artigo 124 desta lei complementar.

Art. 99. O servidor perderd a remuneragio:

I - do dia em que faltar ao servigo. cuja auséncia s¢ja justificada pelo seu superior;
U - da parcela proporcional aos atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as
concessoes de que trata o artigo 181 desta lei complementar.

§ 1" Nio serd devida a remuneracio do repouso semanal, além da perda da
remuneragédo do dia quando, sem motivo justificado, o servidor ndo tiver trahalhado durante a
semana em que ocorreu a auséncia.

§ 2° Da mesma forma ndo serd devida a remuneracio proporcional correspondente A
gratilicacdo prevista no artigo 121 e aos adicionais previstos no artigo 134 desta lei
complementar, quando o servidor se ausentar do servico qualquer dia do més.

Art. 100. Salvo por imposi¢fio legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio.

Art. 101. As reposigdes e indenizacdes ao erario poderio ser parceladas, a pedidoido
interessado.
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§ 1° O valor de cada parcela ndo poderd ser superior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragio.

§ 2° As IndenizagGes deverdio ser precedidas de processo ou termo de acordo.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da tolha, a reposicdo seré feita imediatamente, em uma tnica parcela.

Art. 102. O vencimento e a remuneragfio ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial,

CAPITULOII
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103. O hordrio do trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza ¢ as necessidades do servico.

Art. 104. O ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em servicgo.

Pardgrafo anico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salve nos
casos autorizados pela autoridade competente.

Art. 105. Para efeito de pagamento, apurar-se-a, pelo ponto, a frequéncia do
servidor.

Art. 106. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
. atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracfio maxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo estabelecidos em regulamento
proprio.

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo néio se aplica & duragfiio de trabalho
estabelecida em leis especiais,

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 107. Além do vencimento, poderdo ser pagos ao servidor os seguintes direitos ¢
vaniagens:

I - indenizagdes:;

II - gratificacges;

III - adicionais.

Art. 108. As vantagens pecunidrias ndo serdio computadas, nem acumuladas, para
eferto de concess@io de quaisquer outros acréseimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo bu
idCntico fundamento.
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Art. 109. O servidor estavel, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que
tenha exercido ou venha a exercer cargo ou fungéo que Jhe proporcione remuneragéo superior a
do cargo de que seja titular, incorporard um décimo dessa diferenga por ano, até o limite de 10
(dez) décimos, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo vinico. A incorporacio dos décimos de que trata o caput deste artigo, para
0s servidores que exerceram cargo ou fungdo de remuneragdo superior a de seu cargo efetivo,
anterior a vigéncia da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, com suas alteracdes

posteriores, em até 10 (dez) anos, somente ocorrerd com 2 respectiva  contribuicio
. previdenciaria.

SECAO [
DAS INDENIZACOES

Art. 110, Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custo;
Il - didrias;
III - transporte.

Parigrafo inico. As indenizacdes nio se incorporam ao vencimento do scrvidor
para qualquer efeito e ndo poderfio ser utilizadas como base de céleulo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de céleulo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 111. Os valores das indenizaces, assim como as condi¢des para sua concessio,
. serio estabelecidos em regulamento.

SUBSECAQ 1
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 112, Sera concedida ajuda de custo ao profissional do Quadro do Magistério que
for incumbido de missdo fora da sede do Municipio de Mogi das Cruzes.

Pardgrafo 1inico. A ajuda de custo destina-se a compensacdo de despesas de viagem
¢ ndo excedera 4 importincia correspondente a 3 (trés) meses de vencimento,

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 113. O profissional do Quadro do Magistério que a servico se afastar
lemporariamente da sede do Municipio, fard Jus & didria, a titulo de indenizaco, para cobrir
despesas de conducio e alimentacio.

PR ——
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SUBSECAO I1I
DO TRANSPORTE

Art. 114. Conceder-se-4 indenizacio de transporte ao protissional do Quadro do
Magisterio que realizar despesas com a utilizagdio de meio proprio de locomocdo para a cxXecugdo
de servigos externos, por forca das atribuiges proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SECAOII
. DAS GRATIFICACOES

Art, 115, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes:

I - natalina;

IT - por encargo de curso ou concurso:

LI - pelas atribui¢Ses exercidas além daquelas proprias do cargo;

IV - retribuicio pelo exercicio de fun¢do de diregio, chefia e assessoramento:

V - por produtividade, participagfio e programas de qualidade e de remuneracio
variavel.

Pardgrafo dnico. As gratificacses nio se incorporam ao vencimento do servidor
para qualquer efeito e nfio poderdo ser utilizadas como base de cdlculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO1
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 116. A gratificagio natalina corresponde a 1/12 {um doze avos) da remuneragio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tGnico. A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como mes integral.

Art. 117. A titulo de adiantamento poderio ser antecipados 50% (cinquenta por
cento) do valor da gratificag@o a que alude o artigo 116 desta lei complementar.

Art. 118, A gratificaciio natalina sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 119. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar perceberd a gratificacfo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneraciio do més da
exoneragiio ou da aposentadoria. :

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
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Art. 120. A gratificagfo por encargo de curso ou concurso ¢ devida ao servidor que,
em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacfio, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no Ambito da Administragdo Publica Municipal, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

I1 - participar de banca examinadora ou de comisséo, para elaboragfo ou corregio de
questdes de prova para julgamento de recursos intentados por candidatos;

11 - participar da logistica de preparacio e de realizagfo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacfio, supervisiio, execugdo e avaliacio de
resultados, quando tais atividades nfio estiverem incluidas entre as suas atribui¢des permanentes;

IV - participar da aplicacfio, fiscalizar ou avaliar provas de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios da concessio e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento.

§ 2° A gratificagfio por encargo de que trata o caput deste artigo somente serd paga
s¢ as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensacio de carga horaria quando desempenhadas
fora do horério regular de trabalho.

SUBSECAO (II ,
DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS ALEM
DAQUELAS PROPRIAS DO CARGO

Art. 121. Ao servidor que exercer outras funcdes além daquelas préprias do seu
cargo, serd concedida gratificacio mediante ato proprio,

_ SUBSECAO 1V )
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQO
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em tungéio de diregio.,
chefla ou assessoramento € devida retribuicdo pelo seu exercicio.

SUBSECAO V
DA PRODUTIVIDADE E PARTICIPACAO EM PROGRAMAS
DE QUALIDADE E REMUNERACAO VARIAVEL

Art. 123. Serd concedida gratificacio de produtividade e de participacio em
programas de qualidade e de remuneracio variavel, de acordo com os critérios instituidos i
regulamentados por ato da autoridade competente.

. P e
JR—
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SECAO 111
DOS ADICIONAIS

Art. 124, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar.
serdo deleridos aos servidores os seguintes adicionais:

I - por tempo de SErvico;
I - pelo exercicio de atividades nsalubres, perigosas ou penosas;
I - pela prestagiio de servigo extraordindrio:
IV - por trabalho noturno;
. V - de férias;
VI - de local de exercicio,

Pardgrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos I a VI do caput deste artigo
Hao se incorporam ac vencimento do servidor para qualquer efeito e ndio poderfio ser utilizados
como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para Iins de calcuio dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 125. O adicional por tempo de servigo € devido 4 razdo de 5% (¢inco por cento)
a cada 3 (cinco) anos de servigo piblico efetivo prestado a0 Municipio de Mogi das Cruzes,
observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
. vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor €M ¢argo em comissio ou
fungdio de confianga.

Parigrafo dnico. Para efeito do incorporagiio, contar-se-a o tempo de servigo a
partir da data em que se efetivar o ato.

Art. 126. Ao servidor publico efetivo que completar 20 (vinte) anos de Servigo
publico efetivo no Municipio de Mogi das Cruzes, serd atribuida uma gratificacfio igual a 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento, a qual serd elevada a 25% (vinte e cinco por cento)
quando o tempo de servigo do servidor for de 25 (vinte e cinco) anos completos,

Art. 127, Para fins de aplicagdo do disposto nos artigos 125 ¢ 126 desta lei
complementar, entende-se como tempo de servigo priblico de efetivo exercicio 0 que tenha sido
prestado em cargo ou funcio no servigo publico de Mogi das Cruzes, independentemente do U
provimento, Ininterruptamente oy ndo, apurado em vista dos registros de frequéncia, certidoes,
tolhas de pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do
servidor pablico.
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SUBSECAOQO I1
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 128, Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional, que terd a base de céleulo definida na legislagdo trabalhista.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
. deverd optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
climinacfo das condigSes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 129. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou Perigosos.

Parigrafo dnico. A servidora gestante ou lactante serd afastada. enquanto durar a
gestagho e a lactagdio, das operagGes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo néo penoso e nio perigoso.

Art. 130. Na concessdio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observadas as situagdes estabelecidas em regulamento préprio.

SUBSECAO III )
® DO ADICIONAL PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 131, O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a4 hora de trabalho, desde que cumpridos os dias letivos
propostos no calendario da unidade escolar.

§ 1" No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal ¢ em feriado, ©
adicional serd de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas trabalhadas integrardo a base de calculo das férias,
gratificagdo natalina e verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Av. Yareador Narciso Yague Guimardes, 381 - Centro Clvico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780902 - Fone (11} 47982500




W&, CAMARA MUNICIPAL DE
&3¢ MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAQ PAULO

A, Yerzador Nerciso Yague Guimaréies, 381 - Centro Civieo - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780902 - Fone (11} 47989500

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 38

Art. 132. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 3 {cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAQOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 133. Independentemente de solicitacio, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do perfodo das férias.

SUBSECAO VI ’
DO ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 134, Os integrantes do Quadro do Magistério que afuarem em unidades de
dificil acesso tém direito ao adicional de local de exercicio, conforme legislagio especifica.

§ I" O adicional a que se refere este artigo sera fixado por melo de percentual sobre
0s vencimentos do servidor beneficiado, consoante critério estabelecido em regulamento,

§ 2° O adicionat de local de exercicio nfio sera incorporado aos vencimentos.

SECAO IV
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 135. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido ativo ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracio ou provento.

Pardgrafo dmico. No caso de acumulagfio legal de cargos. o auxilio sera pago
somente em razio do cargo de maior remuneragio.

Art. 136. O pagamento deste auxilio serd efetuado mediante a apresentacio do
atestado de Gbito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral. ou
procurador legalmente habilitado, provada sua identidade, até 30 (trinta) dias apds o falecimento.

SECAQ V
DAS FEERIAS

Art. 137. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de térias, que podem ser acumuladas,
ate 0 mdximo de 2 (dois) perfodos, ressalvados os casos de necessidade do servigo declarada pela
autoridade méxima do orgio ou entidade.

Art. 138. Para o perfodo aquisitivo de térias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio e serdo concedidas na seguinte propor¢do:

———— e ———iry e — —— [
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I - 30 (trinta} dias corridos, quando nfio houver faltado ao servigo mais de 5 {cinco)

VeZes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 {quatorze)
faltas;
HI - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quande houver tido 24 (vinte e quatro} a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se como falta aquela em que ocorrer desconto
pela auséncia do servidor.

§ 2° As férias poderiio ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde gque assim
requeridas pelo servidor e no interesse da Administragdo Publica.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebers o valor do adicional previsto no
artigo 133 desta lei complementar quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 139. O servidor exonerado do cargo efetivo, em fungfio de confianga ou em
comissdio perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, ainda que
incompleto, na proporcio de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragfo
superior a 14 (quatorze) dias.

Pardgrafo dnico. A indenizacfio serd calculada com base na remunera¢io do més em
que for publicado o ato exoneratério.

Art. 140. Nio terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver percebido do regime previdencidrio beneficios decorrentes de auxilio doenga ou de licenca-
salide por mais de 6 (seis) meses, ainda gue descontinuos.

Pardgrafo wnico. Iniciar-se-a o decurso de nove periodo aquisitivo quando o
servidor, apés o implemento de quaisquer das condigBes previstas neste artigo, retornar ao
SErvigo., |

Art. 141. As férias somente poderio ser interrompidas por necessidade do servigo
declarada pela autoridade competente.

Parigrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 142. Fica autorizado o pagamento do valor correspondente & remuneraciio dos
periodos de férias ja vencidas e nio gozadas por absoluta necessidade do SEIvIgo,

§ 1° Fica facultado ao servidor municipal converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracio que lhe seria devida ngs
dias correspondentes,
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§ 2° A conversdo de que trata o § 1° deste artigo deverd ser requerida até 15 (quinze)
dias antes do gozo das respectivas férias.

§ 3° A conversdio em peclinia das férias vencidas e nio pozadas, beneficio de carater
facultativo, dependerd do pedido formal do servidor, desde que preencha as condicdes
mencicnadas neste artigo,

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 143. Conceder-se-§ ao servidor as seguintes licencas:

[ - para tratamento de satde;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

HTI - para o servigo militar obrigatério;

IV - para atividade politica:

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - 4 gestante, 4 adotante, maternidade e paternidade;
VIII - por acidente de servigo.

Art. 144. Contar-se-4, como efetivo exercicio, o tempo em que o servidor estiver
licenciado, exceto para os casos previstos nos incisos Il e V1 do artigo 143 deste artigo.

Art. 145. O servidor em gozo de licenca comunicard a autoridade competente o local
onde possa ser encontrado.

Art. 146. A critério da Administragiio Publica, a0 servidor podera ser concedida
licenga para participagio em curso de mestrado e/ou doutorado na condicdo de aluno
regularmente matriculado com frequéncia comprovada, conforme normatizagio especifica.

Parigrafo inico. Podera ser concedida licenga com vencimentos para escrita de
dissertagdo ou tese, em nivel de pos-graduaclo siricto sensu, de mestrado ou doutorado, a
critério do Prefeito, nos termos da Se¢do X, Capitulo 1V, desta lei complementar.

SECAO I ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 147, Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saide, a pedido ou
de oficio, com base em inspecio medica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus, confornie
regulamento.
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§ 1° Entende-se como licenga para tratamento de saide aquela compreendida por
periodo de até 15 (quinze) dias ininterruptos.

§ 2° Se o servidor efetivo, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias, retornando & atividade no décimo sexto dia, e se dela voliar a se afastar dentro de
60 (sessenta) dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxilio doenca a
partir da data do inicio do novo afastamento.

. Art, 148, O atestado e o laudo médico nfio se referirio ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional
ou qualquer das doengas especificadas em lei.

Art. 149. O servidor licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca,

SECAQ III
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 150. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais. dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
4s suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, por inspe¢io médica.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
mdispensavel e nfio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
. compensac¢édo de horario.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragfo do cargo efetivo, até 15
{(quinze) dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial, constituida para este fim.

§ 3 Nao serd concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da altima licenga concedida.

SECAQ 1V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 151, Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na
forma ¢ nas condigdes previstas na legislacfio especifica.

Pardgrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinla) dias sc{m
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAO V f
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 152. O servidor efetivo terd direito a licenga, sem remuneragio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partiddria, como candidato a cargo eletivo,
¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

Paragrafo @nice. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na circunscricio onde
desempenha suas fungdes ¢ que exerca cargo de direcfio, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagdo, dele serd afastado, nos termos da legislacdo eleitoral.

SECAQ VI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 153, Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, prestado exclusivamente &
Administragdo Pablica Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, o servidor publico
eletivo fara jus a licenca de 90 {(noventa) dias corridos, a titulo de prémio por assiduidade. com a
remuneragiio do cargo efetivo.

§ 1" Para o computo do tempo de servigo piiblico efetivo de que trata o caput deste
artigo, serdo considerados os afastamentos em virtude de:

I - férias;
I1 - casamento;
iIl - luto;
. IV - convocagdo para servico militar obrigatorio;
V - J0r1 € outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenca por 1 (um) dia para doacdo de sangue, no periode de 12 (doze) meses:
VII - licenga & servidora gestante, maternidade e licenca paternidade;
VIII - licenga por adocdo, nos termos da legislacio especifica;
IX - miss@io de estudos no estrangeiro ou no territdrio nacional, quando o
afastamento tiver sido cxpressamente autorizadoe pela autoridade competente;
X - exercicio de cargo e fun¢do de chetia ou diregdo, a critério da Administragio
Pabhea Municipal, em servico da Unifio, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, e de suas
Autarguias,

§ 2° Considera-se quinquénio o periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos, tendo como
data inaugural o inicio do efetivo exercicio.

Art. 154. A pedido do servidor publico efetivo, a licenga-prémio por assiduidade
podera ser gozada em 3 (trés) parcelas nio inferiores a 30 (trinta) dias. |

Art. 155, O servidor publico efetivo aguardard em exercicio a concessio da licenga-
prémio por assiduidade.
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Paragrafo dnico, Caberd & autoridade competente, observada a ope¢do do servidor e
respeitado o interesse do servigo, decidir pelo gozo da licenga-prémio por assiduidade.

Art. 156. A pedido do servidor publico efetivo, a licenga-prémio por assiduidade
podera ser convertida em pecunia, integralmente ou em parcelas da licenga néo inferiores a 30
{trinta) dias.

Pardgrafo tnico. Para efeito do célculo de conversdo da licenga-prémio por
assiduidade a que se refere o caput deste artigo, serdo considerados os vencimentos referentes ao
. cargo que o servidor estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens
pessoats.

Art. 137. Nio se concederd licenga-prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

L - sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer tempo, exceto aquelas convertidas
em multa, nos termos do § 2° do artigo 155 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011,
com suas alteragdes posteriores:

II - quando o somatério das faltas abonadas, justificadas e injustificadas exceder 30
(trinta) dias ou o somatério dos dias de licenca a que se referem os incisos I e If do artigo 143
desta ler complementar exceder 60 (sessenta) dias;

Il - sofrer condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenga delinitiva
transitada em julgado.

SECAO VII
® DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158. A crilério da Administragiio, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nflo esteja em estagio probatério, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos, consecutivos ou nio, sem remuneragio.

§ 1" A licenga poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2* Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 3 (cinco} anos do término da
anterior.

Art. 1539, O periodo de licenca nfo serd contado como tempo de servigo para
nenhum efeito.

Paragrafo vinico. O servidor em gozo de licenga sem vencimentos que optar em
contribuir para o regime préprio de previdéncia terd o tempo de servigo correspondenfte
computado exclusivamente para fins de tempo de contribuicio.
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~ SECAO VIII
DA LICENCA A GESTANTE, MATERNIDADE,
A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 160. Serd concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutlvos, sem prejuizo de remuneragfio.

§ 1° A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, salvo no caso de antecipa¢io por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3" No caso de natimorto ou aborto nfio criminoso, comprovado por atestado
medico, a servidora terd direito a licenga de 15 (quinze) dias.

Art. 161. A licenga de que trata o artigo 160 desta lei complementar poders ser
prorrogada por periodo de 60 (sessenta) dias & servidora que requeira o beneficio antes do
termino da hcenga-maternidade, sem prejuizo de sua remuneragio.

Art. 162. Serad concedida licenga a servidora adotante ou que obtiver a guarda
judicial para fins de adog#o de crianga de até 1 (um) ano de idade, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneragdo, mediante apresentacio do termo judicial de guarda a
adotante ou guardii.

§ 1° No caso de adog@io ou guarda judicial de crianca a partir de ] (um) ¢ até 4
(quatro) anos de idade, o perfodo de licenca serd de 60 (sessenta) dius.

§ 2° No caso de adogfio ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) e até &
{o1to) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 3 O termo de guarda judicial a adotante ou guardid serd considerado para fins de
concess#o da licenca de que trata este artigo, se apresentado até 10 (dez) dias de sua expedigio.

Art. 163. O beneficio a que faz jus a servidora publica mencionada no artigo 161
desta lei complementar sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca, mediante requeriniento ¢ na seguinte propor¢do:

I - 60 (sessenta) dias, no caso de crianga de até 1 (um) ano de idade:

Il - 30 (trinta) dias, no caso de crianga de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro} anos
de 1dade;

Il - 15 (quinze) dias, no caso de crianga de 4 (quatro) a § (01to) anos de idade,

Paragrafo tnico. A prorrogacio deverd ser requerida pela servidora antes do
termino da licenca 3 adotante.

— wr. - e e e — -
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Art. 164. No periode de prorrogagio das licencas de que trata esta Se¢do, as
servidoras publicas referidas nfio poderfo exercer qualquer atividade remunerada ¢ a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizacgdo similar.

Pardgrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput deste artigo, a beneficiaria perderd o direito & prorrogacfio, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 165. A prorrogaciio da licenga de que trata esta Secdio serd custeada gom
. recursos do Tesouro Municipal, correndo as despesas por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias,
Art. 166. Pelo nascimento ou adocfo de fithos, o servidor terd dircito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 167, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 {seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
patcelada em 2 {dois) periodos de meia hora.

Paragrafo ninico. Quando se fratar de jornada de até 5 {(cinco) horas, o periodo de
descanso a que se refere o caput deste artigo serd de 30 (trinta) minutos.

SECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 168. Serd licenciado, com remuneragfio integral, o servidor acidentado cm

. SErvIgOo.
Art. 169, Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Pardgrato Gnico. Equipara-se ac acidente em servico o dano:
[ - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do

cargo;
11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 170. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
cspeciaiizado poderd ser tratado em instituigho privada, a conta de recursos pablicos.

Art. 171. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias. prorrogaveis
quando as circunsténcias o exigirem.

SECAO X
DA LICENCA PARA ESCRITA DE DISSERTACAQO OU TESE

i
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Art. 172. O protissional da educagfo da Rede Municipal de Ensino, que tenha sido
considerado estavel nos termos da Constituigio Federal, poderd requerer licenca com
vencimentos para escrita de dissertagfo ou tese, em nivel de pos-graduagiio stricto sensu, de
mestrado e de doutorado, desde que recomendados pela Coordenaciio de Aperfeicoamento de
Pesscal de Nivel Superior - CAPES, com validade nacional.

Art. 173. A licenga com vencimentos para escrita de dissertacfo ou tese, em nivel de
pos-graduagdo stricto sensu, de que trata o artigo 172 desta lei complementar, scrd concedida
com vencimentos aos profissionais da educa¢dio da Rede Municipal de Ensino, que tenham sido
considerados estaveis nos termos da Constituigiio Federal, devidamente autorizada pelo Prefeito.
por 30 (trinta) dias, podendo ser fracionada em até 2 {dois) blocos.

Art. 174, Para a concesso da licenga a que alude o artigo 173 desta lei
complementar, a normatizagio dar-se-4 por meio de regulamentaco especifica.

Art. 175. O niimero de licenga para profissionais da Educacfio da Rede Municipal de
Ensino em programas de pds-graduagfio stricto sensu, de mestrado ¢ de doutorado. conforme
disposto no artigo 172 desta lei complementar, dependera do resultado da tramitacdio do
processo. a ser disciplinado em regulamentagdio especifica.

Pardgrafo dnico. A autorizagfo para concessio de licenca aos profissionats da
Educaciio da Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria de Educacéo, estd atrelada a um méximo
de 3 (irés) licenciados simultaneamente, por mes, desde que ndo se caracterize prejuizo ao
funcionamento da escola e da Rede Municipal de Ensino, bem como ao processo de ensino
. aprendizagem dos alunoes.

Art. 176. Ao término do programa de pds-graduagdo sticto sensu. de mesirado e de
doutorado, objeto da licenga concedida, o servidor integrante do Quadro do Magistério Pablico
deverd apresentar copia autenticada da ata de defesa do mesmo e um exemplar de sua dissertaciio
QU Les¢ para compot 0s arquivos da biblioteca do Bloco Didatico da Secretaria de Educacio, bem
como proposta cscrita de socializagdo dos estudos realizados, conforme regulamentacdo a ser
disciplinada.

Art. 177. Ao término do programa de pés-graduacio stricto sensu on a qualquer
momento, a seu critério, caso desista da licenca, o servidor licenciado nos termos desta Segio
deverd reassumir o exercicio de seu cargo ou funcdo, ficando dispensado o seu substituto,

Paragrafo dnico. Na desisténcia do programa. o servidor que usufruiu ou esteja
usufruindo da licenga deverd justificar o motivo da desisténcia, por meio de requerimento. ao
Prefeito. juntando o parecer do seu orientador na universidade, para andlise da Secretaria] de
t:ducagiio, quanto ao ressarcimento do recurso financeiro.

i = e —_—— e i ————— L
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAQ ]
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 178. O servidor publico efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comisséo ou func¢fo de confiancga;
IT - em casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo winico. Na hipétese do disposto no inciso I do caput deste artigo. sendo a
Cessao para orglo ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. o 6nus da
remuneracao sera do orgfio ou entidade cessiondria, mantido o dnus para o cedente nos demais
Cas08,
SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

Art. 179. Ao servidor publico efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato tederal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio;

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdio do cargo eletivo; |

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto de
Previdéncia Municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2" O servidor investido em mandato eletivo ndo podera scr removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAOQ 111
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAQ NO EXTERIOR
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Art. 180. O servidor ndo poderd ausentar-se do pais para estudo ou missfio oficial.
sem autorizagio da autoridade competente.

Parigrafo inico. As hipoteses, condigBes ¢ formas para a autorizacio de que trata
este artigo, inclusive no que se refere 3 remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOLES

Art. 181, Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, para doacio de sangue, no periodo de 12 {(doze) meses;

IT - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de casamento, falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou irméos, enteados ¢ menor sob guarda ou
tutela;

HI - por 3 (trés) dias consecutivos em razio do falecimento de avos ¢ sogros:

IV - por 1 (um) dia em razio do falecimento de tios, sobrinhos, genros. noras e
cunhados.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 182, A apuragfo do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos
€m anos, considerado ¢ ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

. Art. 183. Além das auséncias ao servigo, previstas no artige 181 desta lej
conmplementar, sdio considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - ténias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgfio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Municipio e do Distrito Federal:

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

IV - jiri e outros servigos obrigatorios por lei:

V - missiio de estudo no exterior ou territério nacional, quando autorizado o
atastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - licenga 4 gestante, 3 adotante, maternidade e paternidade; para tratamento da
propria satde; por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional: por convocacdo para o
servigo militar obrigatorio; e licenga-prémio por assiduidade:

VII - convocagho para integrar delegages esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocagfio e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal:

VI - processo disciplinar de que nfio resulte pena.
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Art. 184. Nido serd considerado, como efetivo eXEerIcicio, o tempo em que oS
integrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares e licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 185. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade e para aposentadoria,
desde que haja contribuicdo previdencisria:

[ - 0 tempo de servigo piblico prestado 4 Unido, aos Estados, aos Municipios e ao
Distrito Federal;
. I - a licenga para tratamento de saide de pessoa da famflia do servidor;

I - a licenga para atividade politica, nos termos da legislacio eleitoral;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal. estadual.
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal:

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo dnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Umdflo. Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo piblica, seciedade de economia
mista ¢ empresa publica.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
. defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 187. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir e
encaminhado por intermédio daquela a que o requerente estiver imediatamente subordinado,

Art. 188. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou prolerido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado,

Art, 189, Cabera recurso-

L - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
I - dus decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido
0 ato ou proterida a deciséo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que o requerente
estiver imediatamente subordinado.
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Art. 190. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de S
(cinco) dias, a contar da publicagdio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Pardgrafo dnico. A autoridade recorrida terg 30 (trinta) dias para emitir sua decisio.

Art. 191, O recurso poderd ser recebido com efeito SUSpensivo, a juizo da autoridade
competente,

Pardgrafo inico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do
recurso, os efeitos da decisio retroagirio 4 data do ato impugnado.

. Art. 192. O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdio de uposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei,

Pardgrafo anico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 193. O pedido de reconsideracfio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigfo.
Art. 194, A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracio. 5

. Art. 195. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do Processo jou
documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido. |

Art. 196. A Administracio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 197. S3o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
por motivo de forea maior,

Art. 198. Além daqueles previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes da
carreira do Magistério:

I - ter ao seu alcance Informagdes educacionais, bibliograficas, material didstico e
outros instrunentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie ¢ estimule 2 melhoria
de seu desempenho profissional e a amplia¢Zo de seus conhecimentos:

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizacio e
cspectalizagdio profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizacdo do Prefeito
ou do Secretdrio de Educacio;

— s

Av. Yereador Narciso Yague Guimardies, 381 - Centro Clvico - Mogi das Cruzes/SP CEP (08780-902 - Fone [17] 4?‘?8-‘?5(ij



CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES /

ESTADCO DE SAQO PAULO

de trabaiho.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 51

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de material tecnico pedagdgico suficiente e de
instalagdes adequadas, para que possa exercer com efici€ncia suas tunces:

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos
¢ de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito 4 pessoa humana e a construgdo do bem
comuim, desde gue respeitados os documentos norteaderes oficiais indicados pela Secretaria de
Educagdo;

V - receber remuneracio de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de
servi¢o e regime de trabalho:

VI - participar do processo de planejamento, execucio e avaliagdo das atividades
escolares;

VII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da educacio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - receber remuneragao por servigo extraordindrio, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

X - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou téenico-
cientiticos, quando solicitado e aprovado pela Administracio;

X - receber adicional de local de exerciclo, quando atender aos requisitos legais;

XI - ter assegurada a sua integridade fisica e moral. quando em exercicio do cargo.

Art. 199. Os Diretores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagdgicos ¢
Supervisores de Ensino gozardo 30 (trinta) dias de férias anuais ¢ 15 (quinze) dias de recesso.

§ 1" Os Diretores de kscola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e
Supervisores de Ensino néo estario sujeitos ao calendério escolar para o g0zo de suas férias.

§ 2" O periodo de recesso dos Diretores de Escola, Vice-Diretores e Coordenadores
Pedagdgicos sera concedido nos meses de julho e dezembro de cada ano, conforme calendério
escolar,

§ 3° Nos perfodos de recesso escolar, os Diretores de Escola. Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagégicos e Supervisores de Ensino ficarfio sujettos & convocacgdo, pela
Secretaria de Educacio, para prestar servigos necessarios e de urgéngia que ndo possam aguardar
O retorne das atividades.

§ 47 Os Diretores de Escola afastados junto a Secretaria de Educacdo fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso.

Art, 200. Os docentes gozariio de 30 (trinta) dias de férias anuais e 13 (quinze) dias
de recesso, conforme calendario escolar.

§ 1" O periodo de recesso dos Supervisores de Ensino e docentes afastados ¢/ou
readaptados junto a Secretaria de Educagiio serd concedido nos meses de Julho e dezembro ide
cada ano, em escala alternada para que ndo ocorra prejuizo ao andamento das atividades do logal

- - ..
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§ 2° Nos perfodos de recesso escolar, os docentes ficario sujeitos a convocagio, pela
Secretaria de Educagio, para prestar servigos necessdrios e de urgéncia que ndo possam aguardar
0 retorno das aulas.

§ 3" As férias ¢ o recesso dos docentes ocorrerdo em conformidade com o calenddrio
escolar elaborado, anualmente, pela unidade escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educaciio, |

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 201. O integrante da carreira do Magistério tem o dever de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, mantende conduta moral e funcional adequada & dignidade
profissional, em razdio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, ¢ expressamente
proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio;

[1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo on na
execugdo de servigo;

. V - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo:

VI - cometer a pessoa estranha 2 reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuiciio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VH - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico,

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianca, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceiro grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢do publica:

X - participar de geréncia ou administracdo privada personificada, exercer o
comercelo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio, salvo quando estiver de
licenga para tratar de interesse particular ou em disponibilidade durante o periodo  de
atastamento:

XI - atuar, como procurador ou mtermedidrio, junto a repartigdes publicas. salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes at¢ o segundo grau. ¢
de cdnjuge ou companheiro;

XH - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, pm
razao de suas atribuicdes:

— - —
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas:
X1V - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; :

XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, excetp em
situagdes de emergéneia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungfio e com o horério de trabatho;

XVHI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Pardgrafo tnico. Constitui falta grave de integrantes da carreira do Magistério
impedir que o educando participe das atividades escolares, em razfio de qualquer cardncia
material,

CAPITULO 1T
DOS DEVERES

Art. 202. Ao servidor do Quadro do Magistério Piblico Municipal compete:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

IT - ser leal as instituicdes a que servir;

II1 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, & expedicio de certiddes requertdas para defesa de direito ou
csclarecimento de situacdes de interesse pessoal e s requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

. ciéneia em razio do cargo:

VII - zelar pela economia do material € a conservagdo do patriménio publico;

VIII - gnardar sigilo sobre assunto da reparticdo;,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao Servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra llegalidade, omissio ou abuso de poder;

XIIY - preservar os principios, os ideais ¢ fins da educagdo brasileira, por meio de seu
desempenho profissional;

XIV - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacio;

XV - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas atribuicdes:

XVI - manter espirito de cooperacao ¢ solidariedade com a equipe escolar ¢ com a
comunidade em geral;

XVII - incentivar a participago, o didlogo e a Cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade democratica:
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XVIII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciénceia politica do
educando:;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eticcia de sey aprendizado:

XX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria
profissional;

XXI - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de matdrias,
procedimentos didaticos e Instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XXII - participar do Conselhg de Escola;

XXII - executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XXI1V - fornecer elementos bara a permanente atualizacfo de seus assentamentos,
Junto aos drgfios da Administracgo;

XXV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades

¢scolares;

XXVI - cumprir todas as agOes relacionadas a sua jornada de trabalho, nelas
incluidas as Hora de Trabalho Pedagdgico Livre - HTPL, Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC ¢ Hora de Trabalho Pedagoégico em Formagdo - HTPF , bem ¢omo as atribui¢Ses/funcies
Inerentes ac cargo;

XXVII - ter responsabiiidade no cumiprimento dos prazos e determinacdes
estabelecidas pela Administragfo e por sua Chefia imediata;

XXVIII - ter postura ética;

XXIX - ter compromisso e dedicacfio na elabora¢do do Plano de Ac¢do, atendendo
plenamente o curriculo estabelecido e enriquecer o universo dos alunos com fatos e informagdes
atuais:

XXX - ser eficiente, considerando o relacionamento Interpessoal com alunos e a

. aplicacfio da prética pedagogica em sala de aula.

§ I° A representacio de que trata o inciso XII do caput deste artigo serd
encaminhada pela vig hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
lormulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

§ 2° Além dos deveres constantes neste artigo, os servidores integrantes do Quadro
do Magistério deveriio cumprir as atribuigdes tipicas dos cargos e empregos puablicos
regularizadas em ato proprio.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAQ

Art. 203. Ressalvados os casos previstos na Constituicfio Federal, ¢ vedada :a
acumulagdo remunerada de Cargos € empregos pablicos. ;

|
|
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§ 1° A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios, respeitado o Intervalo de 1 (uma) hora entre os cargos e, na
impossibilidade de se cumprir este intervalo, apresentar justificativa por escrito para andlise e
parecer da Secretaria de Educacio.

§ 2° A proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes, abrangendo
autarquias, fundacdes e empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta oy indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 204. O servidor vinculado a0 regime desta lei complementar que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de funcdio de
confianga, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de hordrio e de Jocal com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade
maxima do drgfio ou da entidade envolvida.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 205, O integrante do Quadro do Magistério responde civil, penat e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizaciio de prejuizo dolosamente causado ao eririo somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 102 desta [e; complementar, na faita de outros bens que
. dssegurem a execugo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal, em agio regressiva,

§ 3" A obrigacso de Ieparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 208. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato OMIssivo ou
COMISSIvO praticado no desempenho do cargo ou fune¢io,

Art. 209. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre sj. |
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Art. 210. A responsabilidade admunistrativa do servidor serd afastada noe caso de
absolvigdio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 211. Sio penalidades disciplinares:

i - adverténcia:

II - suspensio:;

IIT - demisséo;

IV - cassagéio de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destitui¢do de funcdo de confianca.

Art. 212. Na aplicacio das penatidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Pardgrafo dnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionars sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 213. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio das
proibigdes constantes dos incisos I a VIIT e XVIH do artigo 201 desta lei complementar, ¢ da
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

. Art. 214. A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e da violaciio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demissdo, ndo podendo exceder o prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensde de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspegio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vey cumprida a determinagdo,

§ 2° Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensio podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneraco, ticando o servidor obrigado a permanecer em Servico,

Art. 215. As penalidades de adverténcia e de Ssuspensdo terfio seus regisStros
cancelados. apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, $€.0
ntegrante do Quadro do Magistério nfio houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Pardgrafo tnico. O cancelamento do registro da penalidade nfio surtira efeitds
retroativos.
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Art. 216. A demissio ser aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracio Piblica;
IT - abandono de cargo;
111 - inassiduidade habitual:
1V - improbidade administrativa;
V - incontinéneia publica e conduta escandalosa na reparti¢io;
VI - insubordinagio grave em SErvigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legftima defesa
ou de outrem;
. VI - aplicagiio irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesd@o aos cofres publicos e dilapida¢do do erario municipal;
XTI - corrupcio;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XIII - transgressdo dos incisos X a XVII do artigo 201 desta lei complementar,

Art. 217, Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houver
praticado, na atividade, falta purtivel com demissio,

Art. 218, A demissio do cargo efetivo ou a cessacfio da designacdo da funcao de
conflanca, bem como g destituicdo de cargo em comissdo, nos casos de infracio ao disposto nos
incisos [V, VHI, X, e X[ do artigo 216 desta lei complementar, implicard na indisponibilidade
dos bens ¢ do ressarcimento ag erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 219. N&o poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
. demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéneia ao estabelecido nos in¢isos I, [V,
VI, X e X1 do artigo 216 desta lej complementar,

Art. 220. A demissio do cargo efetivo, a cessacdo da designaciio da funcio de
contianga ou a destituicdo de cargo em comissio, por infringéncia ao disposto nos incisos [X e
Xl do artigo 201 desta lei complementar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo piiblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos,

Art. 221, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao SEIvigo
por mais de 30 (trinta) djas consecutivos.

Art. 222, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servigo, sem causa
justiticada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 223, As penalidades disciplinares sersio aplicadas pela autoridade competente. |

Art, 224. A agdo disciplinar prescrevera.

JRp—
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissfio, cassagfio de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissio;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

HI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se¢ as infragBes
disciplinares capituladas também conto crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a Instauragfio de processo disciplinar mterrompe a
preseriglio, até a decisdo final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigiio, 0 prazo comecard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico piblico ¢
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administratjvo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 226. Nos casos omissos, aplicar-se-a a legislacfo estatutiria federal e estadual
vigentes.,
Art. 227, Da sindicincia poder4 resultar:

I- arquivamento de processo;
IT - aplicacdo de penalidade:
II} - instauragio de processo administrativo.

Art. 228. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de
penalidade de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade, cessacdo da fungdo de confianca ou destituigdo de cargo em comissio. serd
obrigatdria a instaura¢@io de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II |
DAS SINDICANCIAS

- ——- — 1 s
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Art. 229. A autoridade que tiver ciéneia de qualquer irregularidade no SeIvico
publico é obrigada a denuncia-la ou promover a apuraco imediata, mediante sindicfncia ou
processo disciplinar, assegurada a ampla defesa do indiciado.

Art, 230. As dentneias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢go do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade,

Pardgrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracio disciplinar
ou tlicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 231, A sindicancia ¢ peca preliminar e informativa do procedimento
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos estiverem definidos e faltarem elementos
indicativos da autoria.

Art. 232. A sindicincia instaurada pela autoridade competente ou por quem for
delegada a atribuigfio terd carater si giloso, ouvindo-se somente os envolvidos nos fatos.

§ 1° A sindicincia serd realizada por uma Comissio composta por 3 (tr€s) servidores,
escolhidos entre os de categoria hierdrquica 1gual ou superior a do indiciado,

§ 2° Ao designar a Comissio, a autoridade indicarad, dentre os seus membros, o
respectivo Presidente.

§ 3° O Presidente da Comissso designard ou solicitara a nomeagio de servidor para
executar a fungdo de Secretério,

Art. 233. O relatorio da sindicincia contera a descricdo articulada dos fatos e a
proposta objetiva ante o que se apurou, recomendando o arquivamento do feito, g aplicagéo de
penalidades ou a abertura de processo disciplinar.

Pardgrafo iinico. Quando recomendar abertura de processo administrativo
disciplinar ou a aplicacdio de penalidades, o relatério deverd apontar os dispositivos legais
infringidos ¢ a autoria apurada.

Art. 234. A sindicincia dever estar coneluida no prazo de 60 (sessenta) dias. que s¢
poderd ser prorrogado. por i gual periodo, mediante justilicagfo fundamentada.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 235, O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apur4r
responsabilidade de servidor ou a infragiio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagzo com as atribuicées em que encontre mnvestido,
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Art, 236. As penas de demissio, cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade do
servidor $6 poderdio ser aplicadas em processo admunistrativo disciplinar em que seja garantido o
direito de ampla defesa ao indiciado.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar serd instaurado peta autoridade
competente ou por quem for delegada a atribuicfio, mediante ato em que se especifique o seu
abjetivo, designe a autoridade processante, ¢ devera conter:

I - narragio da falta ou uregularidade cometida;

II - nome e qualificacio do indiciado, com todos os elementos necessarios a sua
identificacdo;

I - indicacfio da disposicio legal violada e da pena disciplinar cabivel.

§ 1° O processo administrative disciplinar serd instaurado, dispensando-se g
sindicincia prévia, quando a autoria dos fatos for conhecida.

§ 2° O processo administrativo disciplinar serd realizado por uma Comissio

composta por 3 {trés) servidores escolhidos entre os de categoria hierarquica igual ou superior a
do indiciado.

§ 3° Ao designar a Comissdo, a autoridade indicard, denire os seus membros, o
respectivo Presidente,

§ 4° O Presidente da Comissio designara servidor para executar a funcio de
Secretdrio,

. § 5° Nio poderd participar de Comissfo de Sindicancia conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 6" O Presidente da Comissfio, também designado como autoridade processante,
SCmpre que necessdrio, dedicard todo o tempo de trabalho ao processo, ficando os sets
respectivos membros dispensados do Servigo na repartigio durante os cursos da diligéncia e
elaboragfo do relatério.

Art. 238. A Comissfo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade.
assegurado o sigilo necessdrio a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracio.

Parigrafo dnico. As reuniges e as audiéncias das ComissGes terdo cardter reservado,
Art. 239. A denuncia poderd ser modificada e, posteriormente ao seu oferecimento,
SUrgirem novas provas ou se novos fatos que justifiquem a modificagdo chegarem ao

conhecimento da Comissio encarregada do processo.

§ 1I° Modificada a dentincia, serd reiniciada a fase probatoria.

18, 5¢ . ]
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§ 2° A Comissio encarregada do processo administrativo disciplinar proceders a
todas as diligéncias convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos e peritos.

§ 3° As perguntas as testemunhas serfio feitas por intermédio do Presidenta da
Comissdo encarregada do processo. |

Art. 240. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicagiio do ato que constituir a Comissio;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;
II1 - julgamento.

Art. 241. O prazo para realiza¢dio do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante anuéncia da autoridade competente e
Justificagdo fundamentada,

§ 1° A autoridade processante, 1mediatamente apds receber o expediente de sua
designagdo, dard inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento,

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto e nfo sabido, sera citado por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo, para apresentar sua defesa.

§ 3° A autoridade proceders a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando for preciso, a téenicos ou peritos.

§ 4° As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada a0s
autos.

§ 3° Se alguma testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sers
imediatamente comunicada ao Chefe da reparti¢io onde serve, com a indicag¢éo do dia e da hora
marcados para inquiricfio.

§ 6" Os depoimentos testemunhais, prestados oralmente, serdo reduzidos a termo em
audi€ncia na presen¢a do indiciado ou de seu representante legal, para tanto, devidamente
cientilicado,

§ 7° As testemunhas seréio Inquiridas separadamente.

§ 8 Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4:4
acareaciio entre os depoentes.

TIPE—
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§ 9° E facultativo ao indiciado o a0 seu detfensor elaborar perguntas as testemunhas,
por intermédio do Presidente, que podera indeferir as perguntas que nfio tiverem conexiio com o
processo, bem como indeferir os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios.
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art, 242, Na redacio dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quinto
possivel, as expressdes usadasg pelas testemunhas, bem como reproduzir textualmente as $uas
frases, nfic sendo permitidas apreciagdes pessoais, a menos que inseparaveis da narrativa [dos
{atos.

Art. 243. Terfio cardter preferencial a expedigdo das certiddes e informagddes
necessarias a instrucdo do processo e o fornecimento de meios de locomocio. '

Art. 244. Se as irregularidades, objeto do processo administrativo disciplinar,
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard copia das pecas necessarias ao Orgéo
competente para as providéncias cabiveis.

SECAOQ I
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 245. A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios
indispenséveis a sua defesa.

Paragrafo unico. O indiciado podera constituir advogado para tratar de sua defesa,

Art. 246. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nio apresentar
. detesa no prazo legal.

§ 1Y A revelia serg declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2" Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 247, No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente

€, sémpre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a
acareacdo entre eles,

Art. 248. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissiio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial. da
qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquiatrico.

Parigrafo énico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado

© apenso ao processo principal, apés a expedigfio do laudo pericial. i
|
|
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Art. 249. Concluidas as diligéncias julgadas necessarias pela Comissfo Processante,
sera a defesa intimada, garantindo-se vistas do processo na repartigdo pelo prazo de 5 (cinco)
dias para preparar sua defesa prévia, bem como requerer as provas que deseja produzir.

Art. 250. Encerrada a instrugfio do processo, a autoridade processante estabelacera
0$ pontos ¢ssencials da acusagdo e mandard, dentro de 2 (dois) dias, intimar o indiciado e/ou scu
defensor para, no prazo de 8 (oito) dias dteis, apresentar suas razdes de detesa final

§ 1° Havendo mais de um indiciado com patronos diversos, o prazo serd de 15
(quinze) dias Uteis, em comum.

§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na repartigio competente, de
onde 0s autos nfo poderdo ser retirados.

) SECAQTII
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 251. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara
todos os elementos do processo, apresentando seu relatorio, no qual propord justificadamente a
absolvi¢do ou a puni¢iio do indiciado, nesta tltima hipétesc a pena cabivel e seu fundamento
legal.

Paragrafo dnico. O relatério e todos os elementos dos autos serio remetidos 4
autoridade competente que determinou a abertura do processo, ho prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da apresentacfio da defesa final.

Art, 252, A autortdade processante ficars i disposi¢iio da autoridade competente até
a decisdo do processo, para prestar esclarecimentos julgados necessérios.

Art. 253. Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a abertura do
processo apreciard as conclusdes do relatdrio, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 10
(dez) dias:

I - se verificar a conveniéncia de outros esclarecimentos, os autos serdo devolvidos 4
Comissfio Processante; prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serd o
processo encaminhado novamente, observado o prazo de 10 (dez) dias;

I - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo de 10 (dez) dias, aplicar4 a pena.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente Justiticados, a autoridade podera ptorrogar
0 prazo de que trata este artigo até o maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2" Se o processo nio for decidido no prazo previsto neste attigo, o indiciado, caso
afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.
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Art. 254. Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora determinar4
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 255. Da decisdo final do processo, que deverd ser publicada no orgéo oficiagl do
Municipio, sera cabivel recurso & autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data de intimagéo da decisio ao indiciado.

Art. 256. O servidor s6 poderd ser exonerado a pedido apés a conclusio definitiva do
processo admunistrativo disciplinar a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua
inocéncia.

SECAQ III
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 257. O érgéio competente de recursos humanos apurard o abandono do cargo, na
forma prevista do artigo 221 desta lei complementar, ¢ solicitard a abertura de processo a
autoridade municipal.

Pardgrafo @nico. A omissfio ou retardamento do responsdvel pelas providéncias
previstas neste artigo acarretard em sua responsabilidade funcional. punivel com 2 pena de
suspensdo.

Art. 258. O processo por abandono de cargo obedecera ao mesmo rito estabelec¢ido
para o processo administrativo disciplinar.

SECAQ IV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 2539, Dar-se-4 revisiio dog processos tindos, mediante recurso do punido:

I - quando a decis&o for contraria ao texto €Xpresso em lei ou a evidéncia dos fatos:

I - quando a decisio se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos;

LT - quando, apés a decisdo, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido ou
de circunsténcias que autorizem pena mais branda.

§ 1° Os pedidos que nio se fundarem nos casos enumerados neste artigo seriio
indeferidos in limine.

§ 2" No processo revisional o 8nus da prova cabe ao requerente.
Art, 260. A qualquer tempo poderd ser requerida a revisio da sindicdncia ou do

processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem fatos bu
circunstineias suscetiveis de Justificagdio da inocéncia do requerente.
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§ 1°A revisdio sé podera ser requerida pelo servidor punido, ou procurador
legalmente habilitado, salvo disposto no § 2° deste artigo, e deverd ser dirigida & autoridade
maxima de cada poder ou entidade,

§ 2" Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo poderd ser requerida
por terceiros constantes do seu assentamento individual.

§ 3° Deferida a peticfio, a autoridade competente providenciard a constituiciio de uma
Comissiio Revisora, na forma do dispasto no artigo 232 desta lei complementar.

. Art. 261. A simples alegagiio de injustiga da penalidade nio constitui fundamento &
revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art, 262, Na inicial, o requerente pedird dia e hora para inquirigio das testemunhas
(que arrolar,

Art. 263. O requerimento serd dpensd a0 processo ou a sua copia, marcando, o
Presidente da Comissfo, o prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que
atnda tiver ou indique as que pretende produzir.

Parigrafo dnico. Serd impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
Comissdo de Processo Disciplinar precedente.

Art. 264. Concluida a instrugio, serd aberta vista ao recorrente, em mios do
Secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para alegacdes.

. Art. 265. Decorrido este prazo, com alegagbes ou sem elas, serd o processo
encaminbado com o relatério fundamentado da Comissdo e, dentro de 15 (quinze) dias, a
autoridade competente, para julgamento.

Art. 266. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas
¢ procedimentos préprios da Comissio do Processo Disciplinar.

Art. 267. Concluido o encargo da Comissdo Revisora com o respectivo relatério
encaminhado 3 autoridade competente, esta o julgard no prazo de 30 (trinta) dias,

Art. 268. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta.
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 269. No julgamento da revisfio, poders ser alterada a classificagdo da infragio,
declarado isento de culpa o recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

Pardgrafo tinico. Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento (e
penalidade.

ans —r —_— L
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CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 270. A autoridade competente poderd determinar o afastamento preventivo do
servidor por até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apuracio da falta
cometida.

§ 1° Findo o prazo de que trata este artigo, o afastamento poders ser prorrogado por
1gual prazo, findo o qual cessardo todos os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o processo
néo esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversagio do dinheiro publico, o afastarmento
prolongar-se-4 até a decisfio final do processo disciplinar.

Art. 271. O servidor ters direito:

I - & contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que foi afastado
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou
repreensio;

II - & diferenca de vencimento e 3 contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo de afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicado.

_ TITULO vI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DO
QUADRO DE PESSOAL DE APOIO

Art. 272, Deverfio ser garantidas condigdes para a gestdo democritica das escolas
. municipais, conforme os seguintes principios: '

I - participagéio dos profissionais da educagiio na claboragio do Plano de Gestio;
I - participaco das comunidades escolar € local no Conselho de Escola.

Parigrafo tnico. A estrutura e o funcionamento do Conselho de Escola estio
regulamentados em lei propria,

Art. 273, Toda unidade escolar devers contar com wmn Quadro de Pessoal de Apoio,
a ser detinido por legislagio especitica e ato administrativo,

Art. 274. Para cada conjunto de 15 (quinze) unidades escolares serd criada uma
fungfio de Supervisor de Ensino, subordinade diretamente ao Secretério de Educagio.

Art. 275, A cada unidade escolar oy nicleo de escolas definido em regulamentacio
propria que atender mais de 540 (quinhentos ¢ quarenta) alunos matricufados e frequentes

contard com | (um) Vice-Diretor, por indicagfio do Diretor e parecer favoravel do Conseiho de
iscola.

- — —
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Art. 276. Na criagio da fungdo de confianga de Coordenador Pedagdgico devera ser
considerado:

I -1 {um) Coordenador Pedagogico para as escolas ou nicleo de escolas definidos
em regulamentagiio especifica que possuirem 2 (dois) segmentos e de 300 (trezentos) a:500
{quinhentos) alunos matriculados e frequentes; ;

II - I (um) Coordenador Pedagdgico para as escolas que possuirem | (um} ou mais
de 1 (um) segmento e mais de 500 (quinhentos) a 1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e
frequentes;

IH - 2 (dois) Coordenadores Pedagbgicos para as escolas que possuirem mais de
1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e frequentes ou com 3 (trés) segmentos com no
minime 1.000 (mil) aJunos atendidos em 3 (trés) periodos.

§ 1° Para o cdmputo total dos alunos serio considerados em dobro o nimero de
alunos que aderirem ao tempo integral, devidamente registrado e atualizado no sistema de
cadastro de alunos da Secretaria de Educacgéo.

§ 2° O Coorderador Pedagogico permanecera na unidade escolar até o final do ano
letivo, ainda que haja alteracio na demanda de alunos conforme disposto neste arti g0,

§ 3° O moédulo de servidores necessarios ao funcionamento das unidades escolares
que compoem o ndcleo ocorrerd conforme regulamentagiio especifica, considerando-se o
disposto nos artigos 275 e 276 desta lei complementar, ;
|
Art. 277. O Quadro do Magistério Municipal serd revisto anualmente de acords com
a demanda educacional para o atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O docente de Educagio Basica com jornada de 20 (vinte) horas e de 25
(vinte ¢ cinco)} horas poders amplid-ia para 30 (trinta) horas por solicilagdo propria,
anteriormente ao 1° (primeiro) Concurso de Remogdo, que ocorrerd apos a publicacéo desta lei
complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

§ I" A ampliagdo da jornada conforme disposto neste artigo € irreversivel e somente
sera processada uma tnica vez, observado o momento restrito estabelecido neste artigo.

§ 2° A adesdo voluntaria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
orgamentario financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedccendo-se is normas de despesas com pessoal, previstas na
Constitui¢dio Federal, na Lei Complementar Federa] n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei F ederal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com suas alteragbes posteriores, ¢ demais normas municipais
correspondentes.

——— ——— —r— —
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Art, 279. O docente de Educa¢do Basica I (Educagdo Infantil 40 (quarenta) horas e

Ensino Fundamental 33 (winta e trés) horas) e o docente de Edueago Basica Il - 40 (quarenta)

horas poderdoe reduzir sua Jornada para 30 (trinta) horas por solicitagfo propria, anteriormente ao

- 17 {primeiro) Concurso de Remogdo, que ocorrerd apds a publicag¢do desta lei complementar, no
periodo que dispuser o regulamento,

§ 1° A reduciio de jornada conforme disposto neste artigo € irreversivel e somente
sera processada uma (inica vez, observado 0 momento restrito estabelecido neste artigo.

§ 2° A adesfo voluntéria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
orgamentario financeiro, com a estimativa da totatidade de adesdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal. previstas na
Constituicdo Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com suas alteracBes posteriores, e demais normas municipais
correspondentes,

Art. 280. Os trabalhos de real interesse pedagogico, cientifico ou cultural, de autoria
de docentes ou especialistas de educagfo, poderdo ser publicados, com autoriza¢do do autor, as
expensas da Municipalidade, apés parecer favoravel da Secretaria de Educagio.

Art. 281. O orgfio competente de recursos humanos fornecera ao servidor identidade,
“M que constara sua qualificagdo. documento esse que valerd como prova de identidade
profissional e funcional.

. Pardgrafo iinico. O servidor exonerado ou demitido serd obrigado a devolver a
identidade profissional, e o inativo, a substitui-la por outra em que se fard constar a sua condigdo
de aposentado, |

Art. 282. Esta lei complementar nio prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, bem como Ndo extinguira direitos ja concedidos por leis anteriores ¢
incorporados ao patriménio dos servidores.

Art. 283. Os servidores que forem cedidos para prestarem: servigos a orgfios ou
entidades dos Poderes da Urido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federa) fargo jus a
todos os direitos previstos nesta lei complementar, bem como assumirio os encargos dele

decorrentes, mesmo que optem pelos vencimentos nos 6érgéos ou nas entidades para os quats
foram designados.

Art. 284. A assisténeia 4 satde do servidor, ativo ou inative, e de sua tamilia,
compreende a assisténcia médica, hospitalar ¢ odontoldgica prestada mediante convénio oy
contrato, na forma estabelecida em regulamento. '
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Art. 285. Por motivo de crenga religiosa ou de conviegdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 286. Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal. o
direito a livre associacdo sindical e os direitos dela decorrentes.

Art. 287. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e dos filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas cxpensas e que constem do seu assentamento individual.

Parigrafo anico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 288. Os prazos previstos nesta lei complementar serfio contados excluindo-se o
dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido caso ocorra em dia em que ndo haja expediente.

Art. 289. Os casos omissos ou que ensejarem dividas na aplicacfio desta lei

complementar serfio disciplinados e resolvidos pela Secretaria de Educacdio, observadas as
demais normas vigentes.

Art. 290. As despesas com a execugfio desta lei complementar correrfio por contaidas
dotagfes or¢amentarias proprias.

Art. 291. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
. revogadas as disposices em contrario, em especial as Leis Complementares n° 30, de 23 de
jurthe de 2004; 44, de 15 de agosto de 2006; 52 de 16 de julho de 2007; 85, de 5 de dezembra de
2011; 94, de 2 de janeiro de 2013; 105, de 28 de fevereiro de 2014; e 106, de 28 de fevereiro de
2014,

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES, em 16 de julho de 2019, 458° da Fundagio da!Cidade de Mogi das Cruzes.
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Senhor Previdente. A
: ecretério
TenHo a horfra de acusar o recebimefis do GPE n® 205/2019,

protocolizado nesta I refeitpfa sob o n° 30.185/19, com o fual essa Ddrégia Cdmara Municipal:
pot intermédio de Vssa Zxceléneia, encaminhou o autégrafo do P mé;{a Lgt* E ol mngm,mmﬁ};
1° U2/19, que dispba<obre o Esiatuto, Plano de Carreirg ¢ : .
_ri-"::iﬁ:rzg'{c.’tfiﬁ faplice Municipa! de Mogi das Cruzes, de|autopfa deste Executivm aprovado no-
Plenario em Sessao Ordinaria. |

-

¢ Analisande o contelido do referido autégrafo, foram apreseniadas algumay:
fmendas ¢ Subemendas Aditivas ao Projeto de Lei Complementar n° 02/19, hb radas ¢,

aprovadas nas Comissdes Permanentes desse Legislativo, gue f{;rm‘ objeto de analise pelog

Orgéos compet ientes da Municipaligade, conforme seguem: Subemendas Aditivas no artig-g 72

com a inser¢do dos incisos XXVI e XXVII; e no artige 13, com 2 insercio dos incisos VI &

Y1l Fmendas Aditivas no artigo 8%, inciso I, com a il‘:iﬁrgi  da alinea “c”, e no mesmo artige’
8%, com a inser¢io do inciso [IL, e de sua alinea “a”: ¢ no artigo 16, com a insercio do § 5°. i
3. Instadas a se manifestarem, a Secretaria de Educacdio e a Procuradoria Geral dg:

}

Whunie ja o, conforme I‘]Jﬂ‘lt:‘:'dﬂﬂﬁb anexas por copias. em consondncia com a Lei de Diretrizes
¢ Bases da bducac@ic Naciona! - Lei Federal n® 9.394/96, ¢ demais Gi:?,nﬁsia;(:?e. contidas no o

projeto de lel complementar em analise, expdem as :-}!fgumtf:s justificativas, referente ao:
segiintes digpositivos:

Art. 7% XXVI
Art, 8", L, #”
Art, 13, VIl

“Hsclarecemos que a atual proposta do Dstatuto do Magistério deliue gue os
Frofessores de ?rjua_gdn Basica 1l atuarfo nas &drcss ¢ nas respectivas
disciplinas obrigatérias do currieulo definidas no artigo 26 da Lei Federal n®

' 35, Base Nacional Comum Curricular - BNCC, e nas legislaghes
mumeipais: artigo 30 do Decrete n” 10.995/2010, que dispde sobre o
Regunento das Tscolas Municipais, ¢ na Resolugdo SME n® 10/20185, gus
orienta sobre a grade cumicular, podendo o Municipio, ﬂoi‘ﬂ“{ﬂnﬂ Politica

Bdneacional, inserir outras discipu’zaa gue stendam as caracteristicas recionals
¢ locais da socicdade, da enitura, da economia ¢ dos educandos para cormpor 2
Parte Diversificada.

Av. Versador Narciso Yague Cuimaras, 277, 37 andar. Centro Sivico, Magi das Cruzes - SP <Telefane (4 1) 4798-5028 -
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Desta forma, o BEstatuto do Magistério Publico Municipal ndo individualiza as
disciplinas, pois o curriculo ndo ¢ estanque e permite a reavaliagdo pelo
Conselho Nacional de Educaciio, bem como permite que o Sistema Municipal
de [ngino realize certames para atuac®o docenie em diferentes disciplinas,
conforme a definicdo da Parte Diversificada. Embora mencione a atuacéo do
profissional de Educacdo Fisica e Arte especificamente cm diferentes partes do
Estatute {(artige 9°, § 1°. e artigo 69, pardgrafo unico).

Atualmente as escolas municipais Jd contam com o Professor de Educagio
Fisica ¢ Arte atuando nas ciasses de Ensino Fundamental 11 e nas unidades de
tempo integrai, atendendo os alunos do Ensino Fundamental I. Iissa atuagio
estd regulamentada no Decreto n°® 9.325/2009, que institu: o Programa de
Tempo Imtegral, e na Resclugiio SME n® 01/2011, que orienta a jormada de
irabalho dos Professores de Ensino Fundamental B na Rede Municipal de
Ensino.”

Art. 7°, XXVII
Art. 8°, 111, *a”
Ari, 13, VIII

“Defhii-se de guc esta classe profissional ndo deve periencer ao Quadro do
Magistério Municipal, uma vez que suas qualilicacGes ndo sio tratadas pela
carreira tuncional do Magistério. Em outro viés, referir-se-ia 4 criagio de um
“carge” ndo previsto £ sem o competente e necessadrio estudo de impacto
orcamentlario sobre sua criacio. Ademais, a emenda proposta invade esfera de
competéncia Privativa do Chefe do Executivo, nos termos da Lei Organica do
Municipio {artigo 80, § 1°, “I").» 5

Art. 16, § 5°

“Quanto a reserva de percentual de vagas conforme proposto, na realidadce / ;¢
legislativa municipal € inegdvel a iniciativa exclusiva do Chefe do Exccutivo
guanto 2 criagio, extingdo ou transformacio de cargos, fungdes ou empregos
na Administragdo Direta ou Indireta, bem como a organizagio administrativa
do Poder Executivo e servidores municipais, o que e¢iva de
inconstitucionalidade a proposta por invasio de competéncia legislativa, nos
termos do artigo 80, § 1°, 1V, da Lei Orgéanica do Municipio.”
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4. Contudo, nfio obstante os mertiérios propositos que nortearam os autores das
emendas e subemendas aprovadas, conforme exposto e acima demonstrados pela Secretaria de
Fducaciio, e do parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 83,
caput, da Lei Organica do Muricipio, impde-se ¢ veto parcial ao texto aprovado, atingindo, por
serem inconstitucionais, tedos os dispositivos mencionados no item 2.

5. Exposto, nestes termos, o fundamento do veto parcial que oponho ao
Projeto de Lei Complementar n® 02/19, devolvo o assunto a elevada deliberagio dessa Colenda
Camara Municipal ¢ valho-me da oportunrdgde para renovar-a-Maogsa [Exceléncia ¢ aos nobres
Vereadores protestos de elevado-aptego € gl gonsigeragio.

VETET b ~

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rinaldo Sadao Sakax

Prestdente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico

Nesta
SCovirbm
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Mogi das Cruzes, 25 de julho de 2019

CA| 275880

A DD. Sra. Secretéaria de Educagaa
JULIANA DE PAULA GUEDES DE MELO

[Canhecimento do Oficio GPE n.2 205719, de 15,"0?,?19_ nas l_:pl_'_ll_:_l_h;_.qes E_spemfl:adas]

Cnmpete o presente para informar a V.Sas. sobre o recebimento do
processo em referéncia, em que a A “Camara Municipal de Mogi das Cruzes, através de sua
Presidéncia e mediante a aprovagac no Plenario daquela Edilidade, comunica-nos do inteiro teor do
presente trabalho Ieglslatwm uersandm SDbrE o ijem de Lei Complementar n.° 02/18, de autorio do
sr. Prefeito, que dispde sobre ¢ ‘Estatiito, -Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magisterio Publico Municipal e outms pmwdencsas nas cnndigoes nele especificadas. Pois bem,

vimos informar o que se segue L R

1. Quanto as emendas, h_ﬂi_t'_i_i{aé'_:[.fj_f__qpﬁ_s‘fas e sugestdes de veto: i

- Inc. XXVI do Art. ? -"ﬁ’fﬁféé’ﬁd‘r::-:']‘é"'E’tIucagédFis'iéa'

Matéria ja cnntemulada no inc. XX| <o mesmo artigo, (Professor de Educacdo Basica If),
tanto assim quantu 0s cemais professores com atribuicbes de docéncia no Ensino
‘Fundamental, assim: entendldc}s de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Inglés,
Educacdo Artistica, Hlstc:na Gengrafla e Fducagdo Fisica, pois 0s mesmos constam como
Professor de Educa{;au Bamca it com atribuicBes de docéncia no Ensino Fundamental, ina
sua grea de atuacdo nos anos fmms do ensino regular. As pGSSIblhdadES de atuacao do

o

Professor de Educa:;ao FISICE} encontram-se descritas também no §1.2 do inc. Il do art. 9.2
Nessa direcdo, @’ mengaﬂ espemflca a Educagdo. Fisica apenas diferencid-la-ia de outras
areas de atuagdo ‘e, ‘no¥ ji-estar-contemplada naqueles incisos, apds vossa aprovacho,
sugere-se o veto do sr. P,l:gfe:tg,a emenda;

- .lﬁ? S

- Inc. XXVII ~Aum|1ar de Apmn |

Conforme descrito; deﬂu: se de qUe esta classe profissional ndo deve pertencer ao quadro
do Magistério mummpal uma vez que suas qualificagdes ndo sao tratadas pela carreira
funcional do mag:sterm Em nutro viés, referiria-se a criagio de um cargo nio previsto e
sem 0 competents e necessarm ‘estedo de impactc or¢amentario sobre sua criagcdo. Por
estas razdes, apos vossa aprovacio, sugere-se o veto do sr. Prefeito 3 emenda;

- Alinea ¢), Inciso |, art ge

Conforme acima ci'tada,_ o profissional de Educacgao Fisica ja é contemplado na alin a)l) do
mesmo inciso e artigo, o que nos faz sugerir, apds vossa aprovacao, o veto desta\gmegnda
pelo sr. Prefeito; - % N

- d

f \
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- Inc. IH do art. 8“ S
Pelas razdes apresentadas quantu ao "Auxiliar de Apoio”, sugere para vossa aprovagdo a
solicitagdo ao sr. Prefeitd de veto a emenda;

- Art. 13 - Inciso Vil N |
Classe ja constante no mesmao-artigo, inciso . E proposto, com vossa aprovagao, o veto a

emenda, pelo sr. Prefeito;

- Art. 13 —Inciso VI = @as |
Motivos para sua exclusdo ja foram explicitados, sugerindo-se a V.5as. o veto do sr.
Prefeito a ernend;g v

- §5.2 do Art. 15 L e ih el Inih R

“Professores” é generﬂ 'i.'do qua! "meﬁsares de Educagiio Bdsica I e 1" s3o espécies.
Apenas para argumentagam -no: caso de haver um Concurso para Professor de Educagdio
Bdsica 1, ficariam’ reservadas_h% das vagas a professores formados em educac3o fisica, da
espécie Professor de-Educacio Basica il, como guer fazer determinacio o pardgrafo?
Em outro viés, da necessidade de contratagdo de Professores de Educagdo Basica Il com
area de atuagdo em Educagdo Fisica deriva-se 0 quantum necessario de vagas na espécie.
Em funcao do expnstn sugere-se o veto parcial pelo sr. Prefeito a emenda, retirando-se a
sequéncia “e de 5% (cinco porcento} aos professores formados em educagéo fisica”, caso
seja este vosso entendimento;

N

1

A observar, sra. Sécretaria, para a ecrreta infprnm!f;am dos vetos ora propostos, 0s prazos
definidos pelos arts. 82 e seguintes da Lei Organica do Municipio, dés que obedeciflas

todas as tra nj:;tagggg I__ega:_s ent_[e:ns _q_rga_qs_ envolvidos;

{“t:w

3. Sugere-se o envio do: prﬂtocolado a:Procuradoria Geral do Municipio para, no que couber,
har-se - snbre A, matéria; ubjetwada ficando a disposicdo de V.Sas. e daquela
dria para _qu_als_ql_;_er auer__as questtes entendidas necessarias ao mesmo;

e

s .
- i~ Respeitosamente, \g

Paulo Marrano Fkijo

Divisdo de Legislagcdo e Normas

De acordo. Encal AR f Prijcuradoria-Geral do Municipio para as devidas providéncias, obedecidas as cautelas de estilo.

Secretaria gé Educacio D Gy L5
1;':::,, ""JC) e

P m
Feige/OLN o P Q" {5'5‘C e
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PARECER JURIDICO

Interessada. Camara Municipal de Mogi das Cruzes

1. Trata-se de procedimento enviado pela E. Presidéncia da CAmara Municipal, para
deliberacdo do Chefe do Executivo respeitanie a sancdo ou veto do Projeto de Lei
Complementar n° 002/2019, o qual dispde sobre o Estatuto, Flano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal, aprovado pelo Flenario

da Edilidade (f1. 02).

2. Encontra-se encartado ao expediente epigrafado o referenciado Projeto de Let (fls.

03/72), o qual se encontra sub examine

3. Ressalte-se que ha pertinente manifestacdo da E. Secretaria Municipal de
Fducacdo, alinhavando nos autos os fundamcentos técnicos especificos aptos a

fundamentar o veto das emendas aditivas apresentadas pela A. Casa Legislativa (fls.

107/ 103).
4. E 0 necessario. Passa-se a se examinar.
5. Inicialmente salienta-se que a presente manifestacdo toma  por  base,

cxclusivamente, os elementos constantes nos autos até a presente data e que, em face do
que dispoe o art. 131, da Constituicdo Federal dc 1988, simetricamente aplicado no
ambito municipal, incumbc ao infra-assinado prestar consulioria sob o prisma
és[ritanmnte juridico, sem adentrar, portanto, na analise da conveniéncia ¢ oportunidade

dos atos praticados pela Administracio Municipal. f?&
’ .
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Av. Vereador Narciso Yagua Guimarases, 271, & andar
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6. A atribuicdo da Procuradoria nesta fase do processo legislativo restringe-se a
examinar o projeto de lei apds o tramite, discussio, deliberacdo e aprovagdo pelo Poder
Legiferante em seu aspecto juridico-constitucional, ndo incumbindo o reexame ou a
reanalise da manifestacao exarada pela R. Procuradoria da Camara, encargo, do mesmo
modo, que nido detém o orgdo juridico do Legislativo. Assim, descabida, dafa maxima
vernia, as crificas assinaladas pela Procuradoria da Camara ao parecer cxarado no
processo administrativo, uma vez que referido érgao nédo deftem poder revisional acerca
das manifestactes emitidas pela PGM, responsabilidade finica ¢ exclusiva da autoridade
competente infegranie da estrutura municipal da Administracdo Publica. Se nédc ha a
possibilidade de revisao administrativa das pegas técnico-juridicas cxaradas p{:la
Procuradoria Municipal, principahnent¢ por inexistir hierarquia entre Poderes distinios,
coﬁsequeﬂtementc ¢, por ébviﬂ uiulante, impertinente se torna o enfrentamento dos
pareceres da PGM pelo orgdo juridico da Camara, devendo estc simplesmente apresentar
os motivos e fundamenfos aos quais entende pela inconstitucionalidade da norma,
proposicdes de emcndas entre oulras funcgdes estritamente jungidas a competéncia

administrativa do departamento.

7. Examinando-se estritamente a condicdo das emendas adifivas apostas no projelo
de lel, malgrado o louvavel intento objetivado pela E. Camara cm modificar o prospecto
para atender os anscios da classe funcional atingida pela norma, como expendido pela A.
Comissdo de Educacio da FEdilidade (fls. 100/104), concessa maxima venls, as
modificagtes pretendidas sao irrefutavelmente inconstitucionais, motivo pelo gual

recomenda-se a apostgao de velo a todas as emendas.

AN
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3. E cedico que o Excelso Supremo Tribunal Federal, ao se debrucar acerca da

possibilidade de modificagdo de projeto de lei de iniciativa exclusiva do Poder Executivo,
delimitou o émbifo de atuacao do Poder Legislativo, a fim de que ndo houvesse a
usurpacao por este Poder das competéncias constitucionais € particularmente listadas e

dirigidas ao Chefe da Administracdo Pablica.

9. Assim, a Suprema Corte vedou a modificagdo por infermédio de emenda quando
esta ocasionar aumento dc despesas, as alteracdes que ndo guardem estreita pertinéncia
com 0 objeto da norma e que -se refiram 4 matéria que também se inclua na iniciativa

privativa da autoridade executiva. Neste sentir, observe-se.

“Tratando-se de projefo de lei de iniciativa privativa do chefe do Poder Execulivo,
n4o pode o Poder Legisiativo assinar-fhc prazo para o exercicio dessa pfﬁrf*qga‘ifflfﬂ
sua. Ndo havendo aumento de despesa, o Poder Legislafivo pode emendar projeto de
Iniciativa privativa do chefe do Poder Execufivo, mas csse poder nio é ﬂf}ﬂfﬂiﬁdﬂ,
ndo se estendendo cle a emendas que ndo guardem estreifa perfinéncia comi ©

objeto do projefo encaminhado ao Legisiativo pelo Executivo e que digam respeifo 4

mafcria que tambem ¢ da iniciafiva privafiva daquela autoridade (STF, ADI 546,
rel. min. Moreira Alves, j. 11-3-1999, P, DJ de 14-4-2000; ADI 2.305, rel. min.

Cezar Peluso, j. 30-6-2011, P, DJE de 5-82011).

0. Desta forma, acaso sc¢ depare com proposicoes modificativas quc incidam nas
hipdteses terminantemente obstadas pelo Colendo STF, incorrerdo tais alteracoes em
patente inconstitucionalidade, o que fundamentara o velo pelo Executivo. F o que ocorre

no caso sub cxamine é:\
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IT.  As emendas adifivas, ao proporem novas classes de cargos piblicos, os quais nio
abarcadas pelo projeio de lei originario, regulamentando suas atribuicdes e
responsabilidades, arvoraram-se em matéria de competéncia exclusiva, qual seja, a
criacdo, disposicdo ¢ regulamentacdo de novos cargos na estrufura da Administracio
Publica municipal, refletindo-se inumeras consequéncias, v.g., de caraler financeiro
(aumento de despesas nio previstas), a exigéncia de concurso piblico para o provimento

de tais posigoes juridico-administrativas, entre outras. Nesta esteira, miufatis mutandi

“d Iuz do principio da simefria, é de iniciativa privativa do chefe do Poder
Executivo estadual as leis que disciplinem o regime juridico dos militares (arf. 6’ 1§
15 I, £ da CI/1988). Matéria restrifa 4 iniciafiva do Poder Execufivo ndo podﬂ ser
regulada por emenda constitucional de origem parlamentar (STF, ADI 2.966, rel.
min. Joaquim Barbosa, j. 6;4—2005, P, DJ de 6-5-2005, g.n.; ADI 858, rel. min.
Ricardo Lewandowski, j. 13-2-2008, P, DJE de 28-3-2008; Vide ADI 2.102, rel

min. Menezes Direito, j. 15-4-2009, P, DJE de 21-8-2009).

1Z.  Volvendo-se para a realidade legislativa municipal, é inegavel a iniciativa
exclusiva do Executivo quanto “4 criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos, funcoes
ou empregos na Administracdo Direfa ou Indiref', bem comc a “organizacio
administrativa do Poder Executivo e servidores municipais® o que eiva dc

mconstifucionalidade as proposituras em exame.

T A 80, § 19, inciso §. da LOMMC.
2 Art, 80, § 1°, ingiso IV, da LOMMC.
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13. Assim, nfo ha outro deslinde a ser recomendado no caso em ventilo a nio ser a

aposicdo de veto, nos moldes estabelecidos pelo art. 83, § 1°, da LOMMC®, a todas as

emendas aditivas.

14.  No eifo do exposto, ressaltando-se que o veto é, na feliz licio de Hcly Lopes
Meirelles®, um ato em que se analisa o projeto ndo somente em seu viés constitucional ¢
legal, mas também respeitante ao inferesse publico da pretensdo legislativa, o que refoge
a atribuicao deste 6rgdo juridico examinar nesie particular, sugere-sc a aposicio de veto
a todas as emendas aditivas proposias pelo Parlamento, o que se _recomenda senl

embargos de posicionamento em conirario, submetendo-se o presente parecer & superior

apreciacio para os devidos fins.

Mogi das Cruzes, 01 de agosto de 2019,

Jerp Alvds de Lima

Profurador unicipio

- -

® “ARTIGO 83 - Se o Prefeito lulgar o Projeto no todo ou em parte, inconstitucional ou confrario ac interesse publico, veta-lo-g total
ou parcialmente, no prazo de quinze dias (teis, contades da data de recebimento e comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao

Fresidente da Camara os motivos do Vets.
*§ 1° - O Veto deverd ser sempre justificado e, quande parcial ahrangersd o texto mtegral do Antigo, de Paragrafo, do inciso. da

Alinea ou do item”.

4 MEIRELLES, Hely Lopes. Diraito Municipal Brasfieiro, 18% ed., 2017, p. T86/767.

£
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Ref.: Processo Administrativo 30185/2019

Visto.

Acolho o Parecer Juridico de fis. 109 a 113.

Encaminhe-se 4 Secretaria Municipal de Governo para conhecimento
acerca da manifestagio exarada pelo 1. Procurador e prosseguimento do feito.

PGM, em 02 de agosto de 2019.

Procurador-Chefe da Pmcufa oria do Consultivo Geral
OAB/SP —318.649
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Justificativa Professor de Ed. Fisica

De: [Juiiana Melnj
Para: (Andrea de Andrade)

Justificativa e...ducagdo Fisica.docx (18,8 KB) Fazer download | Porta-g m"l uivos | Remover

>

As imagens externas ndo sdo exibidas. Exibir imagens

Sempre exibir imagens enviadas de se-pmmc.com.br or julianamelo@se-pmmc.com.br

Andrea,

Bom dia! Conforme conversamos, segue.

Atenciosamente,

fa
A

https://mail. pmmc.com b/

07872019
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Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Mogi das Cruzes

anos fmms do ensino regular, inclusive na Educacdo de Jovens e Aduitos e na Educacdo
Especial;

Art. 92 Os professores exercerdio sugs atividades na sequinte conformidade:
II - Professor de Educaciio Bdsica IJ: no £nsino Fundamental, anos finais do ensino regular com

funcéio de docente conforme disciplina de atuagdo, inclusive na Educagdo de lovens e Aduftos
e na Educagdo Especial.

§ 12 O Professor de Educagdo Bdsica Il das disciplinas de Educacio Fisica e de Arte poderd
atuar também no Educacdo Infantil e no Ensino Fundomental nas enos iniciais do ensing
requigr com funcdo de docente, conforme regulamentagéo especificd.

Art. 13 o
I - Professor de Educagiio Bdsica Ii: Concurso Poblico de Provas e Titulos; Nomeagio por
ingresso; Licenciatura Plena na disciplina em que ira atuar ou nutra Licencigtura Plena com

habilitacdo especifica na discipling que ird otuar;

Art. 69. O Professor de Educogéo Bdsica, para desempenhar as atividades previstas nesta lei
complementar, fica sujeito & jornada de trabalho do seu cargo, conforme segue.

if - Professor de Educac@o Bdsica H: com jornada de trobatho de 30 {trinta) horas, sendo 20
{vinte) horas de atividades de interagiio com educandos e 10 (dez} horas de atividades de
trabalho pedagdgico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 {quatro) horas de HTPL e 3 {trés) horas de
HTPF, atuard em classes de Ensino Fundamental, anos finais de acordo com a drea especifica,
inclusive na Educacdio de Jovens e Adultos e na Educa¢do Especial,

Pardgrafo tnico. O Professor de Educacdo Bdsica Il das disciplinas de ';E'Hucagﬁa Fisica e de Arte
poderd atuar também na Educacio Infantil e no Ensino Fundamentuf nos_anos_iniciais do

ansing requfgr rnnfnrmp a rpnu.l'nmﬂnfnrnn FQHP:’"JF{“!‘:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional-Lei 9394/96

Art, 26. Os curriculos da educacéio infantil, do ensino fundamental e do ensino médio devem
ter base nacional comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em cada
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e
locais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos. (Redacdo dada pela Lei n®

12.7596, de 2013)

& 12 Os curriculos o gque se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo du
lingua portuguesa e da matemdtica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especiaimente do Brasil. !

§ 22 O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regfﬂnm'%, constituird componente
curricufar obrigatorio da educacdo basica. {Redlacio dada pefo tein® 13.415, de 2017)




o %0. 145/

obrigatorio da educacdo bdsica, sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redacéo dqfaﬁ
pela Leing 10.793, de 12.12.2003) (.

Loam,
- L

N
L

L i

§ 32 A educacéo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, & componente curriculghs™]
prop .

& 10. A inclusdo de novos componentes curriculares de cardter obrigatério na Bose Nacional~ -

Comum Curricular dependeré de aprovacdo do Conselho Nocional de Educacfio e de
homofogacdo pelo Ministro de Estado da Educocdo. {incluido pelg Lei n2 13.415 de

2017)

§ 42 O ensino da Histéria do Brasil fevard em conta as contribuigdes das diferentes culturas e
etnias para a formagédo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e

européia.

Diante do exposto, esclarecemos que a atual proposta do Estatuto do Magistério
define que os professores de Educacdo Basica Il atuardo nas areas e respectivas disciplinas
obrigatdrias do curriculo definidas no art. 26 da LDB 9394/96 e na Base Nacional Comum
Curricular - BNCC e nas legislagbes Municipais: art. 50 do Decreto_‘ng 10995/2010 gue dispoe
sobre o Regimento das escolas Municipais e Resolugdo SME n2 1{];2019 que orienta sobre a
grade curricular, podendo o Municipio conforme Politica Educaciﬂr{éil inserir outras disciplinas
que atendam as caracteristicas regionais e locails da sociedade, da ;?ultura, da economia e dos
educandas para compor a Parte Diversificada.

Desta forma, o Estatuto do Magistério Publico Munici_pal ndo individualiza as
disciplinas, pois o curriculo ndo é estangue e permite a reavaliacdo pelo Conselho Nacional de
Educacdo, bem como permite que ¢ Sistema Municipal de Ensino realize certames para
atuagdo docente em diferentes disciplinas conforme a definicio da Parte Diversificada.
Embora mencione a atuagdo do profissional de Educa¢io Fisica e Arte especificamente em
diferentes partes do Estatuto {art. 92 §12 e art. 69 PU).

Atualmente as escolas municipais ja contam com ¢ professor de Educacao fisica e Arte
atuando nas classes de Ensino Fundamental |l e nas unidades de ten?pn integral atendendo os
alunos do Ensino Fundamental |. Essa atuac3o estd regulamentada‘_'hn Decreto n? 9325/2009

que institui 0 Programa de tempo integral e na Resolugdo SME n2 01/2011 que orienta a

jornada de trabalho dos Professores de Ensino Fundamental It na Rede Municipal de Ensino.




CAMARA MUNICIPAL DE
#&1* MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDACAO

Processo n’ 132 /2019
Veto Parcial ao Projeto de Lei Complementar n°® 02/2019

Por intermédio da Mensagem GP n° 225/2019, o Sr. Prefeito
Municipal nos encaminha Veto Parcial ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2019, de sua
autoria, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes e dé outras providéncias.

O foco originirio da presente pretensdo sdo as emendas €
subemendas apresentadas por esta Casa Legislativa ao artigo 7°, com inser¢do dos incisos
XXVI e XXVII, artigo 8° inciso I, com insercdo da alinea *“¢c”, artigo 8°, com inser¢do do
inciso III, alinea “a”, artigo 13, com insercdo dos incisos VII e VIII, e no artigo 16, com
insercdo do §5°.

As razdes de veto parcial se baseiam nas manifestagdes
apresentadas pela Secretaria Municipal de Educag@o e pela Procuradoria Geral do Municipio,
informando que as pretensdes ferem a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio — Lei Federal n°
9.394/96 e, portanto, sdo consideradas inconstitucionais.

Diante de todo o exposto, nos aspectos e peculiaridades
atinentes a esta Comissdo, analisando as razdes apresentadas, opinamos pelo
ACOLHIMENTO DO VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N 02/2019.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de da, em 13 de setembro de 2019,

Membro
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ESTADO DE SAQ PAULO

Mogi das Cruzes, em 18 de setembro de 2019,

OFICIO GPE N° 258/19

SENHOR PREFEITO:

A finalidade do presente, é levar ao conhecimento de Vossa
Exceléncia que, na Sessfio Ordindria realizada ontem, ¢ Plendric desta Edilidade
MANTEVE o Veto Parcial aposto ac Pro jeto de Lei Complementar n° 02/19, de sua
autoria, que dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira € Remuneracfo dos Profissionais
do Magistério Piblico Municipal de Mogi das Cruzes, cujas razdes foram transmitidas a
esta Casa através da Mensagem GP. N° 225/2019. (cépia em anexo)

Valho-me do ensejo, para reiterar 4 Vossa Exceléncia os
protestos de considerago e aprego. S

38287 /2019 [musfzmmnsJ
A R A

Noma: CAMARA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES- CMMC

Axsunts; CAMARA MUNICIRPAL I
OFC N* 258/18 - MANTEVE O VET( PARCIAL APQSTO
AD PROJETO OF LEI COMPLEMENTAR N°* 802/18 -
AUTORIA EXECUTIVD - DISPOE SOBRE O ESTATUTO .

A SUA EXCELENCIA O SENHOF conaluab: DBO/ZDTS
y&%%:g:g;%%;s{?cﬁzi lfjilél\ggn Orgio: SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV

MOGI DAS CRUZES = e
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MENSAGEM GP N° 225/2019

RADO ERADAO E
GO“SI%%PAGHP& AB OML&

Senhor Presidente, 7y

TenHo 2 hodra de acusar o recebimepio do Ofigld GPE n° 203!’?019
protocolizado nesta Preteing@ sob o n® 30.185/19. com o gual essa bgrégia Camara Mumupai.
nor intermédio de Vdssa Fxceldncia. encaminhou o autdgrafo do Pyéxto de Lei Compiementar

10 92/19. que dispa<obre « Fstatuto. Plano de Carreirsi e Repfuneragfio dos Profissionais qu
“;a‘,_*ts; sio Piblice Municipa! de Mogi das Cruzes. de/autopla deste Executivo, aprovado no-
Plenario em Sesséio Orginaria, ':

2. Analisando o contedo do referido autégrafo. foram apresentadas algumas
Fmendas e Subemendas Aditivas ao Projeto de Lei Complementar n° 02:19. deliberadas ¢

aprovadas nas Comissdes Permanentes desse Legislaiivo, que forame objeto de analise nelos.
Srgfos competentes da Mumcwaligade, conforme seguem: Suhemeindas Aditivas ng artigo 75,

com a insercio dos incisos XX VI e XXVIL; e no artigo 13, com 2 inserco dos incisos Vi e
VIii; Emendas Aditivas no artigo 8°, inciso [, com a insers%o da alinea “¢”, ¢ no mesmo artige
8°. com a insercfio do inciso 111, e de sua alinea “a”; & no artigo 16, com a mm.ra;ﬁu do § 3° |
3. nsiadas a se manifestarem. a Secretaria de Eduicacdo e a Procuradoria Geral dd.
Wunicipio, conforme manifestagBes anexas por cOpias. em consonnciz com a Let de Diretnzes

¢ Bases da Educacfo Naciongl - Lei Federai n® 9.304/96, e demais disposigdes coniidas no 0w

projeto de lei compiementar e andlise. =xplem as seguintes justificailvas, referemie a0s

seguintes dispositivos:

Art. 7%, XXVI
Art. 89, L, “¢”
Art, 13, VII

“Esclarecemos que a atwal proposia do Esiatufo do Magisiério deine que o3
Professores de Fducacfo Basica 1T atuardio nas dress ¢ 1:83 respectivas
discipiinas chrigatérias do curriculo definidas no anigo 26 da Lei rederal o
9,394/96, na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, ¢ nas legislagdes
municipais: artigo 30 do Decreto n® 10.995/2010. que dispde sobre ©
Regimento das Escolas Municipais. ¢ na Resolucic SME n” 16/2019. ane
orienia sobre a grade cwricular, podende o Musicipio, conforme Poifiica
Educacional. inserir outras disciplinas que atendarm as caracteristicas regianals
= locais du sociedade, da cuitura, da econcrnia ¢ dos educandog para CornNor a
Sarte Diversificada.

Av, Versader Narciss Yagus Guimardas. 277, 3° angar, Centro Civico, Mogi das Crozas - 5P «Tejefene (11) 4708-5028 «
e-mall gebinete@pmme.com.ce
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I |
Desta forma, o Estatuto do Magistério Publico Municipal ndo individ{f’ iza.%8 s
disciplinas. pois ¢ currfculo n3o & estanque ¢ permite a reavaliag elo J)
Conselho Nacional de Educagiio, bem como permite que o Sistema Mun '
de Ensino realize certames para atuag¢do docente em diferentes disciplinas,
conforme a definicio da Parte Diversificada. Embora mencione a atuag¢iic do
profissional de Educaciio Fisica ¢ Arte especificamente em diferentes partes do
Estatute (artige 9°, § 1°, ¢ artigo 69, pardgrafo dnico).

Atualmente as escolas municipais j4 contam com o Professor de Educaggo
Fisica ¢ Arte atuando nas classes de Ensino Fundamental I e nas unidades de
tempo integrai. atendendo os alunos do Ensino Fundamenial 1. Essa atuagio
estd regulamentada no Decreto n® 9.325/2009, que institdi o Programa de
Tempe Integral, e na Resoluciio SME n® 01/2011, que orienta a jornada de
wabalho dos Professores de Ensino Fundamental 11 na Rede Municipal de
Ensino.”

Art. 7°, XXVI1I
Art. 8°, I, “a”
Art. 13, VIl

“Deflui-se de que esta classe profissional n#o deve pertencer ao Quadro do
Magistério Municipal, uma vez que suas qualificagdes ndo sfo tratadas pela
carreira funcional do Magistério. Em outro viés, referir-se-ia & criag8o de um
“cargo” ndo previsto ¢ sem o competente ¢ necessario estudo de impacto
orcamentario sobre sua criaciio. Ademais, a emenda proposta invade esfera de
competéneia Privativa do Chefe do Executivo, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio (artigo 80, § 1°, “I").»

Art. 16,§ 5°

“Quanto 2 reserva de percentual de vagas conforme proposto, na realidade
legislativa municipal € inegével a iniciativa exclusiva do Chefe do Executivo
quanto & criago, extinciio ou transformaciio de cargos, func¢des ou empregos
na Administragfio Direta ou Indireta, bem como a organizagdo administrativa
do Poder Executive e servidores municipais, o que eiva de
inconstitucionalidade a proposta por invasdo de competéncia legislativa, nos
termos do artigo 80, § 1°, IV, da Lei Orgénica do Municipio.”

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Sentre Clvico, Mogi das Gruzes - SP Telafone {11) 47985028 »
g-mait gebinete@pmme.com.br
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4, Contudo, ndo obstante 95 meritdrios propdsitos que nortearam os auty ,
emendas ¢ subemendeas aprovadas, conforme exposto ¢ acima demonsirados pela Secretarf@y -
Educagfio, € do parecer ¢xarado pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 83,7
caput, da Lei Organica do Municipio, impde-se o veto parcial ao texto aprovado, atingindo, por
serem inconstitucionais, todos os dispositivos mencionados no item 2.

3. Exposto, nestes termos, o fundamento do veto parcial que oponho ao
Projeto de Let Complementar n® 02/19, devulvo 0 assuntc} a elevada deliberac8o dessa Colenda
Céamara Municipal ¢ valho-me da oportuat r-a—/ngsa Exceléncia e aos nobres
Vereadores protestos de slevadoa ;

MARCUGS MELO T
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Rinaldo Sadao Sakai
Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimares, 381, Cantro Civico
Nesta
SGovirbm

Av. Vereador Narciso Yague Guitnardes, 277 32 andar, Cenire Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4788-5028 -
g-maif. gabinete@pmme.com.br
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