'é_‘
3 '
7o
S CONSIDERADO OBJETO DE DELIBERA E
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES A?EspAc:'lt&g.As COM'SSOES D \_“"—|" it . y
GABINETE DO PREFEITO JIIS“FI. R

1 R T S T ER )

rr ' L4 2
Sala au% mQo 1Ll 1ML

7 7 2.0 Secretério

MENSAGEM GP N° 393/2016

Mogi das Cruzes, 4 de novembro de 2016.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a henra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e 4 soberana delibera¢do do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei complementar que dispde sobre a jornada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais exercentes de servi¢os continuos, ¢ da outras providéncias.

2, A iniciativa da propositura advém de solicitagdo da Secretaria de
Transportes, por meio do Oficio n® 051/16-SMT/dadm, protocolizado sob o n® 12.955/16 e.
como esclarece sua ementa. visa estipular a jornada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais de todas as categorias exercentes de servicos em carater continuo, a
excecdo da Guarda Municipal, que é regida por Estatuto proprio.

3. Consta da proposi¢do de lei que a jornada especial de trabalho ¢
aplicavel a servigos cujo plantdo seja ininterrupto e a respectiva escala consistente em
servigo de 12 horas de labor por 36 horas de descanso, sujeitos os servidores a escala de
revezamento e plantdes diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em finais de semana,
observadas, sempre. as especificidades das atividades e as necessidades de cada Secretaria.

4. Assim. conforme informado pelo drgdo competente da Secretaria de
Transportes. a medida ¢ necessaria para atender uma exigéncia da Lei Federal n® 9.503. de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), que estabelece em seu artigo 24 as competéncias do
0rglo executivo de trénsito municipal, a saber: cumprir e fazer cumprir a legislacio e
normas de trinsito, operar o trafego de veiculos ¢ excitar a fiscalizacfio de transito, bem
como autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, entre outros. Esclarece ainda que
tais atividades se fazem necessarias ndo apenas nos dias Gteis. como também nos finais de
semana ¢ feriados.

5. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Procegso
Administrativo n® 12.955/16, contendo o Oficio n° 051/16-SMT/dadm da Secretaria/ile
Transportes, as manifestagdes favordveis da Coordenadoria de Gestiio de Recursos Hurhdnbs
da Secretaria de Gestéio Plblica e da Procuradoria Geral do Municipio e outros adt’.\s
informativos a respeito do assunto em apreco.
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6. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio
dos nobres Vereadores para a aprovagiio desta matéria, de natureza urgente, nos termos do
disposto pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser de grande relevéancia e de interesse
para o Municipio de Mogi das Cruzes.

Renovo a Voys Excelenplas em mais esta oportunidade. expressdes

de distinguido aprego. \ Ntb
\, ‘

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
refeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Mauro Luis Claudino de Aratjo

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico

Nesta
SGov rbm
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (3/16

Dispde sobre a jornada especial de
trabalho  dos  servidores  publicos
municipais  exercentes de  servigos
continuos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiP10 DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cémara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte leci
complementar:

Art. 1° Esta lel complementar estipula a jornada especial de trabalho dos
servidores publicos municipais de todas as categorias exercentes de servigos em carater
continuo, a exce¢do da Guarda Municipal que € regida por Estatuto proprio.

Art. 2° A jornada especial de trabalho ¢ aplicavel a servigos cujo plantdo seja
ininferrupto e a respectiva escala consistente em servigo de 12 horas de labor ¢ 36 horas de
descanso, sujeitos os servidores a escala de revezamento ¢ plantdes diurnos., noturnos e
outros similares, inclusive em finais de semana, observadas. sempre, as especificidades das
atividades e as necessidades de cada Secretaria.

Art. 3° Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados e domingos serdo
considerados dias normais de servigos.

Paragrafo unico. O servidor sujeito ao regime de jornada especial de trabalho
de 12/36 horas terd direito ao pagamento em dobro nos feriados civis e religiosos, sem
prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.

Art. 4° Para a efetivagio da jornada especial de trabalho de 12/36 horas, devera
ser formalizado acordo expresso, por escrito, entre o servidor interessado e a Secretaria
competente, acordo este renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovac¢io da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Pablica, que examinara a aplicacio
e garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o § 1° deste artigo nfo sera garantia
de que o servidor s6 concorrerd a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se. em atenciio
expressa 2os interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competénciald
Secretaria em que esta lotado.

Art. 5° A jornada especial de trabalho é limitada a 16 (dezesseis) plantdes por
més, sendo assegurado ao servidor um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada
plantdo trabalhado. salvo no caso de plantdo extra. quando o intervalo minimo sera de 12
(doze) horas entre uma jornada e outra.
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Paragrafo inico. Em casos excepcionais e temporarios. autorizados pelo
Secretdrio da Pasta, em que seja necessario estender a jornada de trabalho dos servidores
em horas € que néo caracterize o plantio extra previsto no caput deste artigo. as horas
extraordindrias deverdo respeitar o limite maximo de duas horas didrias, devendo ser
remuneradas com acréscimo legal.

Art. 6" Ao servidor em jornada especial de trabalho de 12/36 horas sera
concedido um intervalo de uma hora para refei¢éo.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta ler complementar correrdo por conta
das dotag¢des préprias do orcamento.

Art. 8° Esta lel complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.
PREFEITURA MUNICIPAL DF MOGI DAS CRUZES. ..... de ..o

de 2016, 456° da Fundagdo da Cid de‘:\ de M d\as C\K}\/

MARCO AURE IO BE TAIOLLI
JPrefeito Municipal
SGov rbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.. 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br Fax; 4725-2426




£

TN

— ____\A%A;L:L.Ug;;‘ vl

MO(

PREFEITURA DE

12955/ 2016 - 1 l 24/03/2016 os;ssj

CPFICNPJ: . CAlI: 305084
Nome: SECRETARIA MUNICIPAL OE TRANSPORTES- SMT

Enderego: PMMC, SMT C CIVICO

Asaunto; SEC MUN DE GESTAQ PUBLICA
OF. N° 51/18 SOLICITA MANIFESTAQAO SOBRE A POSSIBILIDAGE £
INICIO DE ADC AO DE REGIME DE TRABALHO 12X34 PARA O SER\
DE FISCALIZAGAO E OPERA

Conclualio: 7/4/2018 08:53.57 : ‘
Orglo: 01.030.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLY

DAS CRUZES
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‘MOGI DAS CRUZES
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www.mosigiscruzes sc.gov_b__r.?,
A

arcisc T/ac s (5 ma;_’;:;? pie
EF 08780-800 - Mogi das C o EiEg iy

Oficio n? 051/16-SMT/dadm

Mogi das Cruzes, 21 de margo de 2the.
Ref.: Jornada de trabalho

Sr. Secretario,

Considerando que a Lei Federal n? 9.503/97 que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro estabeleceu, em seu artigo 24, como competéncia do drgio executivo de transito do
Municipio, entre outras: cumprir e fazer cumprir a legisiacdo e normas de transito, operar o transito
de veiculos e ex€itar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis;

Considerando que o mesmo diploma legal define como Agente da Autoridade de
Transito: "pessoa civil ou policial militar, credenciada pela autoridade de trdnsito para o exercicio das
atividades de fiscalizacdo, operagdo, policiamento ostensivo de trdnsito ou patrulhamento”;

Considerando que tais atividades se fazem necessarias ndo apenas nos dias Uteis

como nos finais de semana e feriados;

_ Considerando reunides e consultas sobre o tema anteriormente levadas a efeito
~ junto ao DRH, vimos solicitar a manifestacao dessa secretaria sobre a possibilidade e inicio de adogéo
~de regime de trabalho de 12hX36h, _para o servigo_ de fsscallzagao e operagao de transito pelos
Agentes de Transito do municipio. ///

N

Segue anexo ngme dos agentes de trénsﬁo__ gue atuam nas atividades de

fiscalizagdo.
Certos de podermps-contar com a:\Ttengﬁo e cozrnpreensé‘o de Vossa Senhoria,

antecipamos nosso agradecimento: B /

4 : i

1{ , /ﬁ /

Y 3

N 4

\ ///
BUO-AOKIXIOL

Secretario Municipal de Transportes

lfustrissimo Sr.

Marcos Regueiro \ RECERT ™
]
Secretdrio Municipal de Gestdo Publica :
P whe \ {Em.22.103 116 |
Nesta Py e e o
\ TASS, I
. i L=
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Mogi das Cruzes,24 de fevereiro de 2016.

RGF- 07.689 Renato Szuz

RGF- 08.832 Selma Aparecida de Mello Siqueira
RGF- 08.857 Raimunda de Carvalho Margal
RGF- 09.022 Angela Maria Aragdo da Silva
RGF- 09.126 Juarez Pereira Maciel

RGF- 09.174 Gorgete Rosa de Souza Fonseca
RGF- 12.004 Wladimir Ferreira Prado

RGF- 12.032 Carlos Henrigque Sakai Parreira Guedes
RGF- 12.063 William Fernandes de Souza

RGF- 12.064 Regina Celia dos Santos Monteiro
RGF- 12.196 Marinho Dias da Silva Neto

RGF- 12.504 Artur Magno dos Santos

" RGF- 15.278 Jose de Moraes Salles Neto

RGF- 16.276 Juarez Valdivino

RGF- 14.737 Moacir Tolentino

RGF- 14.740 Alex Martinelli Garcia

RGF- 14.744 Jefferson Clemente

- RGF- 14.746 Pedro Emerson da Silva

= RGF- 14.749 José Wilson Rodrigues Gomes
RGF- 16.855 Tiago Endrigo Ferreira

RGF- 16.859 Valdinei Alves de Moraes

RGF- 16.860 Wesley de Souza Silva -

RGF- 17.268 Rodrigo Lemes da Silva

- RGF- 17.351 Anderson Aparecido Molina

RGF- 17.435 Gabriel Carlos de Almeida Andreo
RGF- 17.627 José Vanderlet Vaz

" RGF- 17.628 Roque Santos Carvalho

RGF- 17.629 Ronan do Pinho
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INTERESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
L

Sr. Coordenador de Gest3o de Recursos Humanos /

- Sergio Decaro:

Encaminhamos o presente a V.sa., para estudo quanto a possibilidade e inicio de
adogdo de regime de trabalho de 12hX36h, para o servigo de fiscalizagdo e operac¢ado de transito
pelos Agentes de Transito do Municipio dos agentes relacionados as fls.03, de acordo com o artigo
24 da Lei Federal n? 9.503/97 que instituiu o Cadigo de Transito Brasileiro.

S.!VLG.P., em 29 de margo de 2016

1!
{
VALERIA LIA TEMPORINI SERVO

-Chefe de Divisdo de Expediente-

/
{
r

De Acordo.i'{

RECERI NA COGRH
EM 3 70308
AL R

T it
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INTERESSADO: Secretaria Municipal de Transportes

Senhor Secretario de Gestdo Publica:

O presente procedimento versa sobre consulta do
Secretario de Transportes da implantagdo de jornada de trabalho de 12 x 36 horas para
os servigos de fiscalizagdo e operacdo de transito realizados pelos agentes de transito
do Municipio.

Com o constante crescimento e a inexoravel evolucio
de nossa sociedade, a necessidade de atuacdo do Municipio na prestagio de servicos
indispensaveis a populagio € cada vez maior, e, constantemente, procuramos adequar
nossa estrutura para atuar satisfatoriamente em tal atribuigao.

Surge, entdo, uma grande demanda por servigos
publicos municipais cuja natureza requer plantdo continuo, ndo restrito a Secretaria de
Transportes, mas também servigos da guarda municipal, servidores das secretarias de
cultura e de esportes, servicos da secretaria de saude, servigos urbanos.

_ Por isto, sugiro e apresento a Vossa Senhoria estudo e
sugestdes para regulamentar tais servicos, em cumprimento a missdo desta
Coordcnadoria de Gestdo de Recursos Humanos, visando o bem estar de nossos
servidores.

1- Servicos continuados:

Atualmente diversas Secretarias vem enfrentando o desafio de
colocar a disposicdo dos municipes diversos servi¢os pablicos, que por seu carater, sdo
de prestacdo continua, desde servigos essenciais como servigos médicos e de seguranca,
até eventos culturais e esportivos.

Soma-se, ainda, os servigos de manuten¢do de dreas publicas
que devido ao crescimento do Municipio, se tornaram inviaveis de serem realizados no
hordrio administrativo, como de manuten¢do de vias publicas e manutencio de
sinalizacdo de transito.

Com o crescimento de tais atividades estas Secretarias foram
ohrlgadaq para manterem tals servu;os ex%lrem de seus serwdore% servicos noturnos e

cofres municipais com pdgamuntos de horas extraordmarlas, adicighai tumoq € seus
reflexos.
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A melhor solugfo para estes casos, s.m.j, € a adequ’é&gAd@‘-, :
jornada do trabalho. Solugéo aplicada em todas as esferas administrativas.

A sugestdo ¢ a jornada especial aplicavel a servigos cujo
plantdo deve ser ininterrupto. Em tal jornada, a escala de servigo consiste em 12 horas de
Jabor e 36 de descanso, o que € popularmente conhecido como "trabalha-se um dia,
folga-se no outro".

A razdo de existéncia da jornada 12x36 deve-se & realidade
fatica da necessidade de haver servigos cuja prestacio, em razdo de sua natureza, nao
pode ser interrompida. Como diz o antigo brocardo latino, "Ex facto oritur jus" (o
Direito nasce do fato). A dindmica social contemporanea, que gera demandas dessa
estripe, figura como fonte material da escala especial in comento.

2- Amparo Juridico:

2.1- Constituicdo Federal:

O art. 7°, XXVI, da Constitui¢do Federal institui como direito
do trabalhador o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Nessa tonica, a jornada 12x36 tera validade se, e somente se for respaldada por acordo
ou convengao coletiva.

A propria Constituigdo Federal, em seu art. 7°, VII, trata de
dispor sobre a duracio da jornada de trabalho, conferindo ao trabalhador o direito a
limitagdo da jornada. Veja-se:

"Art. 7°

(.. )XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;"”

A carta constitucional ainda contempla, no inciso XIV do
mesmo artigo. 0s servigos em turnos ininterruptos, verbis:

"JXIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em furnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva.”

e 0 texio
ncao coletiva

alterar a regra consolidada em seu teor. Ou seja, a regra geral piea jopfladas comuns & 75

’,_..

L/
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de 8 horas por dia; para jornadas especiais em turno ininterrupto, de 6 horas por dia-gm= .1
revezamento. Nos dois casos, observados os principios do Direito do Trabalho e a .

dignidade da pessoa humana, a convencéo coletiva pode estabelecer outros termos.

2.2 Regime CLT:

O amparo juridico da jomada 12x36 € extralegal. A Se¢do Il do
Capitulo Tl da CLT (Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943) traz, no art. 58, a
regra geral sobre a jornada de trabalho, verbis:

"Art. 38 - A duragdo normal do trabalho, para os empi-egados em qualquer atividade
privada, ndo excederd de 8 (oito) horas didrias, dezde que ndo seja fixado
expressamente outro limite”.

Evidentemente, a jornada 12x36 é excecdo a regra geral, por
tratar-se de jornada especial. A propria CLT nio traz disposi¢des especificas acerca
deste tipo de jornada, de modo que € mister recc rrer as outras fontes formais do Direito
do Trabalho para compreendermos o seu amparo juridico.

2.3- Legislacdo Municipal:

A Leil Complementar 11° 32, de 07 de janeiro de 2.011, prevd
no Capitulo II- Do ponto e da Jornada de Trabalh~:

“Art. 53. O horério do trabalho sera fixado pela Autoridade competente, de acordo com
a natureza e as necessidades do servigo.” '

“Art. 56. Os servidores cumpririo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a curagio maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e méaximo estabelecimentos em
regulamento préprio. (...)

(..) § 2° O disposto neste artigo nio se aplica a duraciio de trabalho estabelecida
em leis especiais.”?

A primeira lei especial que regulamentou ajornada 12 x 36 toi
a Guarda Municipal, com a publicagio da Lei ( omp]ementat Municipal n® 69 de 29 do
mar¢o de 2010, recepciona da pela Lei Complementar n® 83/11:

“ Art. 120. A jomada de trabatho da classe da Guarda Municipal corresponde 2
prestacido de 44 (quarenta e quatro) horas semana’s, sujeitos a escalg'dd rev gzamento ¢
plantdes diurnos, noturnos ¢ outros similares. nclusive em/ finaik »de semalid,
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observadas, sempre, as especificidades das atividades e das necessidades da Guar
Municipal.

Art. 121. Os profissionais da Guarda Municipal ficam sujeitos a uma das seguintes
modalidades de jornada de trabalho:

I- jornada de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho semanais, 8 (oito) horas por
dia, aplicavel as atividades merameiite adininisirativas da Corporagéo;

il-  jornada especial de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas aplicavel as
atividades operacionais e de vigilancia e protegao.

§ 1* Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados e domingos e feriados serio
considerados dias normais de servigo.

§ 2° Para efetivagao da jormada especial de trabalho de 12/36 horas, devera ser
formalizado acordo expresso, por escrito, enre o Guarda Municipal interessado e o
comando da Corporagio, acordo este renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 3° A assinatura deste acordo ndo serda garantia de que o Guara Municipal s0
concorrera a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se, em aten¢do expressa aos
interesses do servigo, a qualquer modalidde se servi¢o de competéncia da Corporagio.

¢ 4° . A jornada especial de trabaltho € limitada a 16 (dezesseis) plantdes por més, sendo
assegurado um intevalo minimo de 36 (frinta e seis) horas a cada plantdo trabalhado,
salvo no caso de plantdo extra, quando o intervalo minimo sera de 12 (doze) horas entre
uma jornda e outra.

Art. 122. O Guarda Municipal de servigo devera ter 1(uma) hora de refeicdo.”
3- Conclusio:

Diante da necessidade de regulamentagdo das demais
categorias de servidores que prestam servigos continuos, sugere-se a analise de
elaboracdo de Lei Complementar, dispensando-se assim, a negociagdo para
concordancia dos servidores.

Segue, cm anexo, singela contribuicdo, com o esbogo de tal
projeto de Lei.

Maria tristina Ghngalves
Diretora de Departamento
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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 22

Dispde sobre a jornada
de trabalho especial em
servicos continuos da
Municipalidade

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a jornada de trabalho especial em servigos
continuos da Municipalidade de todas as categorias, exceto Guarda Municipal, regida
por Estatuto proprio.

 Art. 2°. A jornada de trabalho especial ¢ aplicdvel a servigos cujo plantdo deve ser
ininterrupto. Em tal jornada, a escala de servigo consiste em 12 horas de labor ¢ 36 de
descanso, sujeitos a escala de revezamento e plantdes diurnos, noturnos e outros
similares, inclusive em finais de semana, observadas, sempre, as especificidades das
atividades e das necessidades de cada Secretaria.

Art. 3°- Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados ¢ domingos ¢ feriados serdo
considerados dias normais de servigo.

Art. 4° Para efetivagao da jornada especial de trabalho de 12/36 horas, devera ser
formalizado acordo expresso, por escrito, enre o servidor interessado e a Secretaria
competente, acordo este renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 1°. O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria de Gestdo
de Recursos Humanos, que examinara a aplicagdo e garantia legal que rege a matéria.

§ 2°. A assinatura deste acordo ndo sera garantia de que o servidor sé concorrera a
escala em questdo, vez que deve sujeitar-se, em atencdo expressa aos interesses do
servi¢o, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da Secretaria em que esta
lotado.

Art. 5° . A jornada especial de trabalho € limitada a 16 (dezesseis) plantdes por més,
sendo assegurado um intevalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantdo
trabalhado, salvo no caso de plantdo extra, quando o intervalo minimo sera de 12
(doze) horas entre uma jornada e outra.

Art. 6°. O servidor em jornada de trabalho especial de 12/36 horas dé servwicgdevera ter
I(uma) hora de refeicao.”
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Ao Secretério de Transportes:

Remeto a apreciagdo de Vossa Senhoria o presente, para
andlise da sugestéo da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, para criagao de Lel
Complementar que requlamente a jornada de trabalho de todos servidores que exercem
atividades de servico continuado.

A edicdo de Lei regulamentadora das jornadas de trabalho
de servigos continuos, v.g., de transito, satde e seguranga, trardo methor qualidade de vida a
nossos servidores, acarretando melhoria na qualidade do servigo prestado.

Salienta-se que, tal regulamentagdo, sera vantajosa ao
Municipio porquanto, deixara de arcar com pagamento de adicionais noturnos e horas
extraordinarias, desonerando os cofres publicos.

Sugere-se, apds seja remetido a Procuradoria Geral para
parecer e ao Gabinete do Prefeito.

Mar.
Secretario

Oberto Regueiro
nicipal de Gestéo Publica

\.

Secretaria Mun. Transportes

Recebiem aalgel Oxfl @
SR
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DATA

INTERESSADO

SMT

/'

FOLH. JE INFORMAGAO OU DESPACHO

f‘
|
Ao Dept.® Administrativo

Sendo a proposta a forma de atender a inicial, acolho-é:
Conhecer. 4 |

Apds tramitar conforme despacho as fls.
SN \
-

SMT, em 05/05/16. | )
1 \1“ =~
"‘\_\ "\ (‘\P
. Nobuo Aoki Xiol
Seeretariq de Transportes

H-‘S,\_ﬁ_w‘___._, -

1\0 do presente Eprotocolado.
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A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Considerando que o proposto atende as necessidades da Secretaria e, apds

ciéncia, encaminhamos o presente para as demais providéncias conforme despacho as fls. 10.

P

Depto. Administrativo, 01 de fevereiro de 2016.
rob

: Cﬁ\TIAf‘. PPELT
' Diretora de Pgdpartamento
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Ref.: Processo Administrativo n° 12955/2016 T
Visto.

Encaminhe-se o presente a Dr* Sandra Regina Cipullo Issa para andlise e
manifestacio, no prazo de até 10 (dez) dias.
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SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO.
FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO.

P.A n® 12.955/16.

Trata o presente pedido do Senhor Secretario Municipal de Transportes de
inicio de adogdo de regime de trabalho de 12hx36h para o servigo de fiscalizagao

€ operagao de transito pelos Agentes de Transito do Municipio.

Justificou que a Lei Federal n® 9.503/97 — CTB estabeleceu em seu art. 24,
como competéncia de orgdo executivo de transito do Municipio, entre outras,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito, operar o transito de
vefculos e excitar a fiscalizagdo, operagdo, atuar e aplicar as medidas

administrativas cabiveis.

Que o mesmo diploma legal define como Agente de Autoridade de Transito
‘pessoa civil ou policial militar, credenciada pela autoridade de transito para o
exercicio das alividades de fiscalizagéo, operagdo, policiamento ostensivo de

transito ou patrulthamento.”

Que tais atividades se fazem necessarias nao s6 nos dias Gteis como nos
finais de semana e feriados (fls. 02).

Relacionou os Agentes de Transito que atuam nas atividades de
fiscalizagao, sem, contudo mencionar os servidores estatutarios, e se o caso, CLT
(fls. 02).

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos apresentou estudo e

minuta de Projeto de Lei Complementar.

O Secretario Municipal de Gestao Pablica justificou que a edigdo da lei

regulamentadora das jornadas de trabalho de servigos continuos, v.g., de transito,

y
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salude e seguranga, trarao melhor qualidade de vida a nossos servidores,

acarretande melhoria na qualidade do servigo prestado.

Salientou que, tal regulamentagao, sera vantajosa ao Municipio porquanto,
deixara de arcar com pagamento de adicionais noturnos e horas extraordinarias,

desonerando os cofres publicos (fls. 10).

E O BREVE RELATO.
PASSAMOS A EXPOR:

O Projeto de Lei que vai ser aplicadoc aos servidores estatutarios,

solicitamos verificar sugestdes mencionadas na conclusio.

No caso dos empregados puUblicos que ja estdo regulamentados na CLT,

observamos:

No artigo Consideragdes sobre a jornada 12x36 no Direito Brasileiro de Renan
Rico Diniz publicado no Chekpoint encontramos:

De suma importancia mencionar que, tratando-se da jornada 12x36, que & como vimos
vem a ser uma jornada especial, ndo ha a incidéncia de remuneracéo de horas extras pela 11% e
12% horas trabalhadas, como pode sugerir a vedacio expressa no art. 59

"Art. 59 - A duracéo normal do frabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante
conitrato coletivo de trabalho.”

Isso ocorre porque o sistema de cargas horarias na escala 12x36 é autocompensatorio, e a
propria convenglo coletiva, que embasa tal jornada, prevé a legitimidade de o empregado
trabalhar doze horas, uma vez que tera 36 de folga.

Pacificou-se, entdo, entendimento quanto a tal questio no TST, que editou a Stimula 444 sobre o
assunto;

'444. Jornada de trabalho. Norma coletiva. lei Escala de 12 por 36, Validade.
E valida, em carater excepcional, a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabatho ou
convengdo cofetiva de frabalho, assegurada a remuneragdo em dobro dos feriados
trabalhados. O empregado néo tem direito ao pagamento de adicional referente ao fabor prestado
na décima primeira e décima segunda horas.”

As horas extras, entdo, sao devidas apenas no caso de 0 empregado trabalhar além da 1& P
hora. '
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Quanto acs dias de feriado, sio remunerados em dobro, apesar de os doemingos ndo o serem.
Tal direito, como entende a jurisprudéncia atual, sobreple-se & norma coletiva por ser
indisponivel. A supracitada SUmula 444 do TST, ao dispor sobre a validade da escala 12x36,
dispde sobre a remuneragéo dobrada nos feriados.

3.2.4. intervalo infrajornada
Quanto ao intervalo intrajornada, a previsdo geral da CLT &:

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatoria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1
{fuma) hora e, salvo acordo escrito ou confrato coletivo em condrdrio, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.
{.)

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimenta¢do, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da remuneracéo
da hora normafl de trabalho.™

Nesse sentido, diz a Stumula 437, I, do TST:

"E invélida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplands a
supressdo ou reducdc do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
satde e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem pablica (art. 71 da CLT e art.
7% XXiI, da CF/1988), infenso & negociacdo coletiva.”

Portanto, o empregado continua tendo direite ao intervalo intrajornada. H4 entendimento do TST
nesse sentido, inclusive, Veja-se:

"RECURSO DE REVISTA. INTERVALO INTRAJORNADA. NAC CONCESSAQ. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO. JORNADA 12X36. ARTIGO 71, § 4°, DA CLT . A previsdo legal do
intervalo intrajornada visa manter a integridade do trabathador por meio de repouso a fim de
recuperacéo fisica e afimentagéo, conforme o artigo 71, § 4°, da CLT , mesmo para 0s
trabalhadores submetidos ao regime denominado -12x36-. Decisdo em consonéncia com a
Samula 437, 1, do c. TST. No caso de descumprimento do intervalo, é devido o pagamento total
do periodo correspondente, acrescido do adicional de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho, com os reflexos dai decorrentes, nos moldes dos itens | e Il da referida
samula. Recurso de revista ndo conhecido.” {TST, 62 T, RR 2418320115090007 241-
83.2011.5.09.0007, rel. Aloysio Corréa da Veiga, | 29.05.2013, DEJT 07/06/2013).

Necessério saber se a nova jornada 12x36, vai onerar a folha de

pagamento com pagamento de adicional de trabalho.

Definir a situagéo do plantao se cair em feriado sobre o pagamento de hora

extra, que nao & considerado dia normal de servigo.

DA LEI ELEITORAL.

Estamos em ano eleitoral Municipal necessarioc observar as
restricdes da Lei Eleitoral, no que couber. Cb//
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A Lei n® 9.504/97, que estabelece normas para a realizagao das
eleigdes, proibe aos agentes publicos de um modo geral, a realizagdo de
algumas condutas durante certo periodo anterior a data das eleigdes e um

periodo posterior a elas.
DA JORNADA DE TRABALHO.

Por usufruir o trabalhador de folga semanal compensatéria é indevido o
pagamento em dobro dos plantdes em finais de semana.
Nao ha que se falar do adicional de servigo extraordinério quando nao se

ultrapassar a carga horaria.

Porém, necessario adequar a redagiao da Minuta do projeto de Lei, e
sugerimos acrescentar: |

Somente serd permitido servigos extraordinarios para atender situacbes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de duas horas diarias.

O servigo extraordinario além da 12® hora, sera precedido de autorizacao

da autoridade competente com acréscimo de 50% no valor da hora normal.
p

A falta de um dia de trabalho da escala 12x36 faz com que o servidor tenha

este dia descontado, sob o calculo (verificar a forma de calculo).

Sugerimos o retorno do expediente ao Secretario Municipal de Gestio
Publica para verificagao.
A apreciagio superior.
Mogi das Cruzes, 16 de maio de 2.016.

SANDRA REG LLO ISSA

PROCURADORA JURIDICA MUNICIPAL
OAB/SP. 74.745.

RECEBIDO
G, M0 T M
s _{5h 41 horas

r ,Zf‘
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Ref. Processo Administrativo 12.955/2016

Visto.
Acolho a manifestagio exarada pelo i. Procurador as fis 14/17.

Encaminhe-se ao Secretaria Municipal de Transportes para adogéo das
providéncias subsequentes.

PGM, em 31.05.2016.

Fili ¢ Lima Hermanson Carvalho
Subprocurador-Geral do Municipio
OAB/SP 272.882

secrelaria hun. :runaportes




PROCESSC N2 exoL T FGeds

k PREFEITURA DE :
12.995 2016
E MOGI DAS CRUZES A
| 16/06/2016 539/ “2\
RUBRIC. \
[ 1 e
NTERESSADO SECRETARIA DE TRANSPORTES \3 YR
N O
\,7/

B Oy

OO BT RO Z - o

0

Im OB TLmy

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA

Retornamos o presente, conforme despacho exarado as fls. 14 3 17, acoihendo

a manifesta¢do da Procuradoria Geral do Municipio.

DAdm., SMT, em 16 de Junho de 2016.

N
NOBUO-ACKHIOL
Secretéﬂcﬁde'Transportes

]
Y
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Ao Coordenador de Gestio de Recursos Humanos:

- Sr. Sérgio Decaro:

Encaminhamos o presente a V.Sa., para ciéncia e manifestag3o.

$.M.G.P., em 21 de junho de 2.016.

| | ‘
VALERIA LIA TEMPORINI SERVO

Chefe de Diviséio de Expediente

NIV

( BERTO REGUEIRO
Secretdrio Municipal de Gestéio Publica

RECERI NA OGRE
e NONY
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29/06/16

INTERESSADQ: Secretaria Municipal de Transportes

Senhor Secretario de Gestao Publica:

Tomada ciéncia do respeitavel Parecer Juridico exarado a fls. 13 a

18.

Acatando-se-as sugestoes de alteracdo na minuta do Projeto de Lei,
submeto a Vossa Senhoria, para apreciag@o de nova redacdo. Observe-se que 0s acréscimos

efou alteracoes realizadas constam em negrito, para melhor visualizagao.

C.GRH,23

Maria

Diretora de Departamento

De acordo;

setembro de 2016.

Crisfina Gongalves
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MOG' DAS CRUZES Coordenadoria de Gestao de Recursos Hum

DE LET COMPLEMENTAR

Dispde sobre a jornad
trabalho especial em servigos
continuos da Muntcipalidade

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre a jornada de trabalho especial em servigos
continuos da Municipalidade de todas as categorias, exceto Guarda Municipal, regida por
Estatuto proprio. :

Art. 2°. A jornada de trabalho especial ¢ aplicavel a servigos cujo plantdo deve ser ininterrupto.
Em tal jornada, a escala de servi¢o consiste em 12 horas de labor e 36 de descanso. sujeitos a
escala de revezamento e plantdes diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em finais de
semana, observadas, sempre, as especificidades das atividades e das necessidades de cada
Secretaria.

Art. 3°- Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados ¢ domingos serdo considcrados dias
normais de servigo.

Paragrafo inico: O servidor sujeito ao regime especial de jornada de trabalhe de 12/36
horas tera direito ao pagamento em dobro nos feriados civis e religiosos, sem prejuizo da
remuneracio relativa ao repouso semanal.

Art. 4°. Para efetivagao da jornada especial de trabalho de 12/36 horas, deverd ser formalizado
acordo expresso, por escrito, enre 0 servidor interessado e a Secretaria competente. acordo esie
renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 1°0 O acordo a ser firmado deverd ter prévia aprovagiio da Coordenadoria de Gestio de
Recursos Humanos, que examinara a aplicacao e garantia legal que rege a matéria.

§ 29 A assinatura deste acordo ndo serd garantia de que o servidor sé concoirera a escala em
questdo, vez que deve sujeitar-se, em atencdo expressa aos interesses do servigo, a qualquer
modalidade de servico de competéncia da Secretaria em que esta lotado.

Art. 5°. A jornada especial de trabalho ¢ limitada a 16 (dezesseis) plantdes por més. scndo
assegurado um intevalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada plantio trabalhado. salvo no
caso de plantfio extra, quando o intervalo minimo serd de 12 (doze) horas entre uma jornada ¢
outra,

§1%: Em casos exepcionais e temporarios, autorizados pelo Secretirio da Pasta, que seja
necessario estender a jornada de trabalho em horas, e que n&o caracterize plantio extra
previsto ne caput, as horas extraerdinirias deveriio respeitar o limite maximo de duas
koras didrias, sendo remuneradas acrescidas de 50% (cinquenta por cento)

Art. 6°. O servidor em jornada de trabalho especial de 12/36 horas de servigo deverd ter 1{uma)
hora de refeicio.”

— w

Fia ol Servidox, B3 -
N
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LEI COMPLEMENTAR N° 123/15 - FLS. 6

Art. 14 O artigo 109 da Lei Complementar n° 69, de 29 de marco de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 109 - A pontuagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) corresponders a
soma das notas obtidas nos 4 (quatro) exercicios, dividido por 40,
considerando-se duas casas decimais apos a virgula®. (NR)

Art. 15 O artigo 120 da Lei Complementar n°® 69, de 29 de margo de 2010,
passa a vigorar acrescido do pardgrafo Gnico, com a seguinte redagio:

YArt. 120 ...

Paragrafo dnico - O adicionai serd de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, quando o trabatho ocorrer em dia consagrado ao repouso semanal”.
(NR)

Art. 16 O § 1° do artigo 21 da Lei Complementar n° 69, de 29 de margo de
2010, passa a vigorar com a seguinte redago:

§ 1° - O Guarda Municipal sujeito a0 regime de trabalho em escala de
revezamento 12x36 horas, terd direito ao pagamento em dobro nos feriados
civis e religiosos, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso
semanal®.

Art. 17 O artigo 148 da Lei Complementar n° 69, de 29 de margo de 2010,
passa a vigorar acrescido do inciso LXIV, com a seguinte redagio:

"Art. 148 ...

LXIV - disparar acidentalmente",
S—— Y]

Art. 18 Qs incisos [V\V e XLiIf do § 1° do artigo 149 da Lei Complementar
n® 69, de 29 de nfargo dy 2010, am a vigorar com a seguinte redaq:ﬁo:& /

o



MUNICIPIO DE MOG! DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 69/10 - FLS, 40

Paragrafo ninico. O adicional de penculosidade de que trata este artigo,
tem natureza permanente e integra os vencimentos e salarios para todos os eteitos legais

Secao 1l
Phas Diarias

Art. 126, O Gudrda Municipal que, a servigo, se atastar do Municipio de
Megi das Cruzes, em carater eventual ou fransitorio) fard jus a passavens ¢ didrias para
cobrir as despesas de estadias, alimentagio e locomogdo, sem Integrar o vencimento ou
salario, observado o disposto nesta Se¢do

Art. 127. A diaria concedida por dia de afastamento sera devida pela
metade quando o desiocamento nio exwir pernoite tora do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 128, O Giiarda M il que receber dianias ¢ nao se afastar do
Municipio de Mogi das Cruzes, por qualquer motivo, ficara obnigade a restitut-ias
integralmente no prazo de S (cingo) dias

Art. 129. Na hipotese de o Guarda retornar ao Municipio de Mog das
Cruzes em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera resutuir as
diavias recebidas em excesso. no mesmo prazo previsto no artize 128 desta le
comtplementar.

Art. 130. O valor da diaria sera previsto em bases a serem fixadas por
decreto.

Secao il
Da Hora-Extra

Art. 131. Ao exceder a carga horarta normal, por necessidade do servigo.
o Guarda Municipal tera direito de receber as horas-extras trabathadas, acrescidas de 50%,
(cinguenta por cento), sem integrar o vencimento ou salario

Secao IV
Do Adicional Noturno

Art. 132, O Guarda Municipal que trabalhar no horario compreendido
entre 22 horas as © horas, tera direito ao acrescimo de 20% (virte por cento) sobrea valor
da hora nofgmal, sem integrar o vencimentao ou salario

/ \ i
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FNTERESSADO: Secretaria Municipal de Transportes NN E..-y!

Ao Senhor Prefeito:

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia, minuta de

Projeto de Lei, para regulamentagdo da jornada de trabalho dos servidores, de todas as
secretarias, que prestam servigos de forma continuada, em regime de plantdo de 12x 36 horas.

A regulamentacdo é necesséaria em face do volume crescente de
servigos continuados que o Municipio presta a populagdo e para o bem-estar e preservagao da
satide dos servidores que executam tais servigos.

A Procuradoria do Municipio se manifestou favoravelmente a fls.13

a 18.
ino pela AUTORIZACAO do encaminhamento do Projeto de Lei

para a Camara Municipal.

retario de Gestao Publica

Despacho;

AUTORIZO.

Remeta-se a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO para elaboragdo e
encaminhamento do Projeto de Lei para a Camara de Vereadores.

GP., 23 de setembro de 2016.

 J N

MARCD AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a jornada especial de
trabalho  dos  servidores  plblicos
municipais  exercentes de  servigos
continuos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,

Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Esta lei complementar estipula a jornada especial de trabalho dos
servidores publicos municipais de todas as categorias exercentes de servigos em carater
continuo, a excegfio da Guarda Municipal que ¢ regida por Estatuto préprio.

Art. 2° A jornada especial de trabalho ¢ aplicavel a servigos cujo plantio seja
ininterrupto e a respectiva escala consistente em servigo de 12 horas de labor e 36 horas de
descanso, sujeitos os servidores a escala de revezamento e plantdes diurnos, noturnos e
outros similares, inclusive em finais de semana, observadas, sempre, as especificidades das
atividades e as necessidades de cada Secretaria.

Art. 3° Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados e domingos serin
considerados dias normais de servigos.

Parigrafo tinico. O servidor sujeito ao regime de jornada especial de trabalho
de 12/36 horas tera direito ao pagamento em dobro nos feriados civis e religiosos, sem
prejuizo da remuneracfo relativa ao repouso semanal.

Art. 4° Para a efetivagio da jornada especial de trabalho de 12/36 horas, deverd
ser formalizado acordo expresso, por escrito, entre o servidor interessado e a Secretaria
competente, acordo este renovével a cada 12 (doze) meses.

§ 1° O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagdo da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestio Pablica, que examinara a aplicagio
¢ garantia legal que rege a matéria.

§ 2° A assinatura do acordo a que se refere o § 1° deste artigo nflo serd garantia
de que o servidor s6 concorrerd a escala em questdio, vez que deve sujeitar-s¢, em atengio
expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da
Secretaria em que esta Jotado.

Art. 5° A jornada especial de trabalho ¢ limitada a 16 (dezesseis) plantdes por
més, sendo assegurado ao servidor um intervalo minimo de 36 (trinta e seis) horas a cada
plantdo trabalhado, salvo no case de plantdo extra, quando o intervalo munimo sera de 12
(doze) horas entre uma jornada e outra.

Av. Vereador Narciso Yague Guimarass, n® 277 - Centrc Civico - CEP: 08780-900 - Tai - 4793-5028
Site: www mogidascruzes.sp.qov br E.mail: gabinete@pmmec.corm.br Fox 4725-2420




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG| DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 2

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e temporarios, autorizados pelo
Secretario da Pasta, em que seja necessario estender a jornada de trabalho dos servidores
em horas e que ndo caracterize o plantdo extra previsto no caput deste artigo, as horas
extraordinarias deverfo respeitar o limite maximo de duas horas didrias, devendo ser
remuneradas com acréscimo legal.

Art. 6" Ao servidor em jornada especial de trabalho de 12/36 horas sera
concedido um intervalo de uma hora para refeig¢édo.

Art. 7° As despesas com a execugio desta lei complementar correrfio por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 8° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de v
de 2016, 456° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal
SGovrbm
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SREFEITURA DE 12955 . 2016 2%

. MOGI DAS CRUZES

SECEETARIA DE

GOVERNO

INTERESSADG
Secretaria Municipal de Transportes

A Senhora Procuradora Geral do Municipio
Dra. Dalciani Felizardo

Retornamos o presente processo para exame e manifestacdo a respeito do
enunciado da (ltima versdo da anexa minuta de projeto de lei complementar das fls.
26/27, que dispde sobre a jornada especial de trabalho dos servidores ptblicos
municipais exercentes de servigos/€ont{nuos, e dé outras providéncias.

S6ov, 6 de outubro de 2014/

ido Gongalves
Secretdrio de Governo
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k. MOG! DAS CRUZES L

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIP l(‘ I
Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, 3° andur §

PREFE'TURA DE CEP 08780-900 « Mogi das Cruzes — P - ﬂ:u,

Telefnne {55 11) 479800,
iy

PROCESSQ N® 12.955/14. IFOLHAN" g.?é ,/2

. 3
SENHOR SUBPROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO. \

FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO.

P.A n°® 12.955/16.

Retornou o presente expediente com as sugestées de alteracdo na Minuta

do Projeto de Lei, destacado em negrito (fls. 22).

Apds analise, a Minuta (fls. 26/27) esta de acordo para o fim a que se

destina pelo que a aprovamos.

A apreciagao superior.

Mogi das Cruzes, 67 de outubro de 2.0186.

e
S
SANDRA%WULLO ISSA

PROCURADORA JURIDICA MUNICIPAL
OCAB/SP. 74.745,

I6hxo HORAS

¢

Quolhe o Partce g, .
Relowne- qe & fetikanio, ae P reins
Ww WM{@_

PGm , 19.10. 20(C

'{:‘eral d
B anien s 0 Mumcipno



S
f“‘
I3
S

Eatado de Sigo LPieelo

e-rail. emme@emme.com.br

ASSESSORIA JURIDICA

Processo n.® 194 / 20186
Projeto de Lei Complementar n.° 003 / 2016
Parecer do A.J. n.° 186 / 2016
Je iniciativa legislativa do Chefe do

Poder Executivo de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo
dispde sobre a Jornada esvecial de trabalho dos servidores
publicos municipais exercentes de serviges contlinuos, e da
outras providencias.

Instruil 2 iniciativa legislativa, a
mensagem GP n°. 393/2016, constando os motivos da presente
proposta, © pro-eto de le: com o texto a ser votado, composto
de B{oitos) artigos e cépia do Processo Administrativo n°
12.955/2016~-1 com seus respectivos oficlcocs e manifestagdes
dos o6rgios competentes da Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes.

E 0 RELATORIO DO NECESSARIO.

A presente iniciativa legislativa se faz
possivel com amparc legal no artigo 80, “caput” e nos artigos
104, XTI, XIII, todos da Lel Orgdnica do Municipio, sendo gue
sua aprovacdce depende do voto favoravel da maioria dos
Senhores Vereadores presentes a Sessido em gque a mateéeria for
discutida, conforme prevé o paragrafo unice do artigo 79 da
Lei Orgénica do Municlpio.

Consta do Procedimento Administrativo n°®
12.955/2016-1, cépias dcs seguintes documentos: Oficio
n°051/16 da Secretaria Municipal de Transportes, manifestagao
da Diretoria de Departamento e Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humancs, manifestacées dos Secretdrios Municipails de
Gestao Publice, do Governo, alér do parecer favoravel da Sub

Procuradoria Juridica e Prccuradera Municipal.

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 381 — CEP: 08780-902 — Fone: 4798-9500 — Fax: 4?98 958{
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¢ referide projeftc tem o intuito de
estipular a Jjornada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais de todas as categorias exercentes de

servigos em carater continuc, a excecdoc da Guarda Municipal,
que é regida por Estatuto préprio.

Nesse= sentido, verificamos que as
competéncias e atribuligfes estabelecidas no Projeto de Lei,
cabem inteiramente ac Chefe do Executivo e a Secretaria
Municipal de Transporte Saude.

Portante, © projeto de lei em guestio,
usando das atribuicdes proprias do Poder Executivo, visa
estipular a Jorrada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais de todas as categorias exercentes de
servicos em carater continuo sendo gue a medida €& necessaria
para atender uma exigéncia da Lel Federal n°® 9.503/1997, em
consequéncia da grande demanda por servigos publicos
municipais cuja natureza requer plantdc continuo, ndo sé
restrito a Secretaria de Transportes mas também  das
Secretarias de Cultura, Secretaria de Fsportes, Secretaria de
Saunde e de Secrataria de Servicos Urbanos, nos termos do
estudc apresentadc pela 3ecretaria de Gestdo Publica.

Assim, na proposta apresentada a Jornada
especial aplicavel a Servigos cujo plantao deve ser
ininterrupto consistente em 12 horas de labor por 36 de
descanso.

L proposta que se pretende atraves do
Projeto de Lei em guestdc, & perfeitamente possivel, vez que
apresenta-se mais vantajosa ao municipio porquanto, deixara
de arcar com o© pagamento de adicionails noturnos e horas
extracrdindrias, desonerande os c¢ofres publicos. Ademais,
como bem salientado em parecer exarade pela Procuradoria
Juridica Municipal (fls.18/21) forem feitas as alteragdes e
adequagdes a redacdc da Minuta, guanto ao paragrafo unico do
artigo 39, bem como ac $1° do artigo 5° do Projeto de Lei.

No mais, o Projeto de Lei Complementar
que “Dispde socbre a jornada especial de trabalho dos
servidores publicos municipais exercentes de servigos
continuos”, ndc apresenta &bices djuridicos que impegam a
normal tramitacdo do presente prejeto de lei.
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Por fim, informameos que a matéeria deve
ser deliberada em regime de URGENCIA, nos termos do artigo
81, da Lei 0Orgarica do Municipio, conforme reguerido pelo
Chefe do Poder Executivo em sua Mensagem GP n°393/2016.

Era ¢ gue tinhamos a informar.
Assessoria Juridica, 320 de novembro de

2016.

Assessor

Visto, de acordo.

Se retario Geral Legislativo
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTlCA’ E REDACAO,
FINANCAS E ORCAMENTO e TRANSPORTES E SEGURANCA PUBLICA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 03 /2016

De iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo de Mogi das
Cruzes, cuida a proposta em cstudo sobre a jornada cspecial de trabalho dos servidores publicos municipais
exercentes de servigos continuos, e da outras providéncias.

A finalidade do projeto de lei complementar ¢ estipular a jornada de
trabaltho dos servidores publicos municipais de todas as categorias exercentes de servigos de carater continuo,
a4 excegio da Guarda Municipal que ¢ regida por Estatuto proprio.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades
atinentes a estas Comissbes e inexistindo vicios a macularem o mesmo, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO,

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda em Q6 de dezembro de 2016.

IBEIRO NOGUEIRA
Membro -

- I

DO SADAO SAKAI

., ¢ -2 Membro
5 e

CLAUDIGYUKIO MIYAKE
Presidente

IDUIGUESFERF A A ROBERTO VALENCA LIMA
e 8 Membro
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Mogi das Cruzes, em 08 de dezembro de 2016.

OFICIO GPE N° 367/16

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
mios de Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei Complementar n®
03/16, de sua autoria, que dispde sobre a jornada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais exercentes de servi¢os continuos, € da outras providéncias, o qual
mereceu a aprovagdo do Plendario desta Edilidade em Sessdo Ordinaria realizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar 4 Vossa Exceléncia os -
protestos de consideracdo € aprego.

Atenciosamente ~

‘;:/ . ”\JL/Q L
MAURO LUIS CLAUDINO DE ARAUJO

/Presidente da,Camara/
{ »-

I

51250/ 2016 - 1 l1zt1ztzo1309:1oJ

A SUA EXCELENCIA O SENHOR  CPFICNPJ: 46.003380/0001-19 CAl: 275889
MARCO AURELIO BERTAIOLLI Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES- CMMC
PREFEITO DO MUNICIPIO DE Enderago: CMMC, CMMC C CIVICO

: E LEI - CAMARA MUNICIPAL
MOGI DAS CRUZES Assunto: ZI:O#JE:T%E- N° 03118 DE AUTORIA DO EXECUTIVO, QUE DISPOE

SOBRE A JORNADA DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EXCEDENTES DE SERV
Conclusfio: 02/01/2017
Orgéo: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 03/16

Dispde sobre a jornada especial de trabalho dos servidores
publicos municipais exercentes de servigos continuos, € da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - Esta lei complementar estipula a jornada especial de trabalho
dos servidores publicos municipais de todas as categorias exercentes de servigos em
carater continuo, 4 exce¢do da Guarda Municipal que € regida por Estatuto préprio.

Art. 2° - A jornada especial de trabalho ¢ aplicavel a servigos cujo
plantdo seja ininterrupto e a respectiva escala consistente em servigo de 12 horas de
labor e 36 horas de descanso, sujeitos os servidores a escala de revezamento e plantdes
diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em finais de semana, observadas, sempre,
as especificidades das atividades e as necessidades de cada Secretaria.

Art. 3° - Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sdbados e domingos
serfio considerados dias normais de servigos.

Paragrafo inico — O servidor sujeito ao regime de jornada especial de
trabalho de 12/36 horas tera direito ao pagamento em dobro nos feriados civis e
religiosos, sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

Art. 4° - Para a efetivagdo da jornada especial de trabalho de 12/36
horas, devera ser formalizado acordo expresso, por escrito, entre o servidor interessado
€ a Secretaria competente, acordo este renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 1° - O acordo a ser firmado devera ter prévia aprovagio da
Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, que
examinara a aplicacéo e garantia legal que rege a matéria.

§ 2° - A assinatura do acordo a que se refere o § 1° deste artigo nfo sera
garantia de que o servidor s concorrera a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se,
em atencdo expressa aos interesses do servigo, a qualquer modalidade de servigo de
competéncia da Secretaria em que esta lotado.

Art. 5° - A jornada especial de trabalho ¢ limitada a 16 (dezesseis)
plantdes por més, sendo assegurado ao servidor um intervalo minimo de 36 (trinta e
seis) horas a cada plantdo trabalhado, salvo no caso de plantdo extra, quando o interval
minimo sera de 12 (doze) horas entre uma jornada e outra.

1
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 03/16 — Fls.02).

Paragrafo iinico — Em casos excepcionais e temporarios, autorizados
pelo Secretario da Pasta, em que seja necessario estender a jornada de trabalho dos
servidores em horas e que nfo caracterize o plantfo extra previsto no caput deste artigo,
as horas extraordindrias deverfio respeitar o limite maximo de duas horas diarias,
devendo ser remuneradas com acréscimo legal.

Art. 6° - Ao servidor em jornada especial de trabalho de 12/36 horas sera
concedido um intervalo de uma hora para refei¢io.

Art. 7° - As despesas com a execucdo desta lei complementar correrfo
por conta das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 8° - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 08 de dezembro de 2016, 456° da Fundagdo da Cidade de
Mogi das Cruzes.

. [l T
PROTASSI/Q“RIBLEI‘RO NOGUEIRA
/" 2° Seeretario

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE MOGI DAS CRUZES, em 08 de dezernbfo de 2016, 456° da Fundagio da Cidade
de Mogi das Cruzes. R
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MU]’TO SOARES
Secretarm Geral Legislativo
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