PREFE{TURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITQ

MENSAGEM GP N° 261/2015

Mogi das Cruzes, 30 de junho de 2015,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e critertoso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberagdo do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que altera as Leis Complementares n°s 82, de 7 de janeiro de 2011, que institui
o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes e 83,
da mesma data, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragio, Programa de
Qualificagdo Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias, e da outras providéncias.

2. A iniciativa da propositura advém de solicitagio da Secretaria de
Assuntos Juridicos, por meio do Oficio n° 479/2015 - SMAJ/DEF, que originou no Proc.
Adm. n° 22.689/15, bem como do parecer as fls. 15/17 da Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria de Gestiio Publica, visando o aperfeicoamento e a corregio
de dispositivos nas Leis Complementares n°s 82 e 83, de 7 de janeiro de 2011, alteragdes
estas que buscam principalmente a valorizagdo dos servidores pablicos e o incremento da
eficiéncia administrativa na Administragio Municipal.

3. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Processo
Administrativo n® 22.689/15, contendo as manifestagdes das Secretarias de Assuntos
Juridicos, de Gestao Publica (Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos) e de
Finangas, as planilhas de custos das despesas correspondentes, a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro nos exercicios de 2015, 2016 e 2017 e outros dados informativos a
respeito do assunto em aprego.

4, Assim sendo, esperando que a propositura merega acolhida nessa
Egrégia Casa de Lets, solicito sua tramitagio em carater de urgéncia, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Organica, por entender ser de grande relevéncia e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.
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Renovo a Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade, expressdes

VAR

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

de distinguido apreco.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Antonio Lino da Silva

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico

Nesta
SGavirbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail; gabinete@pmmc.com br Fax 4725-2426




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 00¢9%/15§

Altera as Leis Complementares n°s 82, de 7
de janeiro de 2011, que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Mogi das Cruzes, e 83, da
mesma data, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Remuneragdo, Programa de
Qualificagdo Profissional e Formacgio
Continua dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas
Autarquias, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 9° da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2°, passando o atual paragrafo Unico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacio:

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissiio podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os cargos em comissdo existentes na estrutura da Administragio
Municipal terdo de ser preenchidos 4 razdo minmima de 30% (trinta por cento)
por servidores efetivos.”

...................... (NR)

Art. 2° O artigo 18 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 6°, com a seguinte redagéo:

§ 6° O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo cargos
de provimento em comissdo e fungdes de confianga sera considerado como
tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatorioja gue
alude o caput deste artigo.”

. (NR)
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Art. 3° O capat do artigo 78 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 78. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional, que tera a base de calculo definida na
legislacdo trabalhista.”

Art. 4° O artigo 81 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2°, passando o atual pardgrafo tnico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacdo:

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado,
o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas extras trabalhadas integrario a base de calculo das
férias, décimo-terceiro salario e verbas trabalhistas decorrentes de
desligamento dos servidores municipais, observados os critérios estabelecidos
em regulamento.”

. (NR)

Art. 5° Fica acrescido o artigo 220-A a Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011, conforme segue:

“Art. 220-A. Os servidores concursados ocupantes de cargos em comissdo e
fungbes de confianga, na data da publicagdo desta lei complementar, terdo seu
tempo de exercicio nestes cargos considerado como tempo de efetivo exercicio,
para fins de contagem do estagio probatorio e para fins de evolugio funcional
de que trata o artigo 5° da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011.”

Art. 6° Fica revogado o inciso ITf do § 5° do artigo 18 da Lei Complementar n°
82, de 7 de janeiro de 2011.
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Art. 7° O artigo 5° da Lei Complementar n°® 83, de 7 de janeiro de 2011, fica

acrescido do § 2° passando o atual pardgrafo unico a constituir o § 1°, com a seguinte

redacgdo:

§ 1° Néo tera direito & Evolugao Funcional o servidor publico efetivo que:

I - ndo tenha concluido o estagio probatorio;

I - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por processo administrativo
disciplinar ou sindicéncia, no periodo aquisitivo da evolugdo funcional;

IIT - esteja em gozo de licenga sem vencimentos.

§ 2° Tera direito a Evolugio Funcional o servidor publico que estiver
exercendo cargo de provimento em comissdo e fun¢des de confianga, conforme
disposto no § 6° do artigo 18 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de
20117

Art. 8° O artigo 8° da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, fica

acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagio:

§ 1° Considerando a reprovacéo da evolugfio funcional relativa a Progressio
Horizontal, deverda o oOrgdo competente propor a abertura de processo
administrativo disciplinar em fungdo do ndo atendimento dos fatores que
compdem a avaliagio de desempenho a que alude o caput deste artigo.

§ 2° O processo administrativo disciplinar a que se refere o § 1° deste artigo
sera instaurado na forma estabelecida na Lei Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011.”

...................... (NR) M

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www. mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com.br Fax: 4725-2426




PREFEITURA MUNICIPAL DE MCGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR - FLS. 4

Art. 9° Fica acrescido o artigo 25-A a Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro
de 2011, conforme segue:

“Art. 25-A. Para fins de enquadramento, entende-se como tempo de servigo
publico de efetivo exercicio, o periodo em que, exclusivamente ¢ mediante
prévia aprovagdo em concurso publico, tenha o servidor, em cargo ou emprego,
ininterruptamente ou ndo, prestado servigos na Administragdo Direta ou
Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em vista dos registros de
frequéncia, certiddes, folhas de pagamento ou de elementos regularmente
averbados no assentamento individual do servidor publico.

Paragrafo unico. A disposi¢o de que trata o caput deste artigo retroagira seus
efeitos a partir de 7 de janeiro de 2011.”

Art. 10, Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicag#o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ..... de
de 2015, 454° da Fundagdo da Cidade de i dag Cruzes.

Qo
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito

SGovirbm
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i PREEEITURA DE Secretaria de Assunto Juridicos
Av. Vereador Narciso Yague Guimarses, 277, 2° andar
MOGI DAS CRUZES CEP 08780-900 - Mogi das Cruzes — SP — Brasi

Telefone (55 11) 4798-5057
www.mogidascruzes.sp.gov.br

Mogi das Cruzes, 01 de junho de 2015.

Oficio n° 479/2015 - SMAJ/DEF

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Cumprimentando-o cordialmente, servimo-nos do presente para

sugerir a Vossa Exceléncia a adocio das providéncias que passamos a especificar.

Como é de conhecimento de todos, Entre as varias conquistas obtidas
pelos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes nos ultimos cinco anos
se encontra, com certeza, a promulgacdo do novo Estatuto do Servidor Publico, Lei
Complementar n. 82, de 07 de janeiro de 2011. O Estatuto do Servidor Publico trouxe,
indubitavelmente, uma série de avangos em relagdio a legislagdo anterior, promovendo a

valorizagdo do servidor piblico municipal.

Conquanto tenha sido exemplo de sucesso legislativo, a Lei
Complementar Municipal n® 82/2011 pode, obviamente, ser aperfeigoada, sempre na busca da
valorizagio dos servidores ¢ do incremento da eficiéncia administrativa. E justamente para

aperfeigod-la que propomos algumas alteragdes, atraves da edicfo desta nova lei.

Entre suas disposi¢des, a Lei Complementar Municipal n® 82/2011,
muito embora preveja expressamente que os servidores em estiglo probatério poderfio exercer
cargos de provimento em comisso (art. 18, §3°), estabelece atualmente que durante o periodo
em que estes servidores estiverem exercendo tais cargos, seu estdgio probatdrio estard

suspenso (art. 18, §5°, III).

Conforme pudemos apurar em conversas com algumas Secretarias, na
realidade da administra¢io piblica de nosso Municipio, que muitas vezes os melhores quadros
para ocupar os cargos de provimento em comissdo sdo encontrados justamente entre
servidores concursados recentemente empossados em seus respectivos cargos efetivos, ou

seja, entre servidores em estagio probatério.

Por esta razdo, a mencionada regra do inciso Il do §5° do artigo 18
Lei Complementar Municipal n® 82/2011 tem se mostrado inconveniente. A suspensdo da
fluéncia do estigio probatdrio toma o exercicio de cargos em comissiao desinteressante par

servidores efetivos recentemente empossados p01s posterga para estes serv1d0res & aqurs;c;ao




PREFEITURA DE

i MOGI DAS CRUZES

A inconveniéncia de tal regra fica demonstrada, outrossim, pelo fato
de que tal hipotese de suspensdo do estdgio probatdrio ndo existe na grande maioria dos
diplomas legislativos que regulam o funcionalismo em outros entes. Apenas a titulo de
exemplo, citamos a Lei Federal n. 8.112/1990, que institui o Regime Juridico dos Servidores
Piblicos Civis da Unido Federal. O art. 20 desta Le1 Federal estabelece expressamente que
servidores em estagio probatorio podem exercer cargos em comissdo (§3°) e que o exercicio

destes cargos ndo € causa de suspensio do estagio probatério (§5°).

As demais alteracOes ora propostas tém por intuito apenas corrigir
algumas imperfei¢des da redagfo originaria Lei Complementar Municipal n® 82/2011. Neste
sentido, os artigos 3° e 4° apenas passam a tratar de modo 1gualitario servidores estatutarios e
celetistas nas matérias que disciplinam e o art. 5° apenas supre cumpre a Constituigdo Federal,

preenchendo lacuna existente.

I para solucionar justamente estas inconveniéncias que propomos que
Vossa Exceléncia proponha & Colenda Camara dos Vereadores a aprovacdo do presente
projeto de lei. Acreditamos que, com sua promulgagdo, a Administragdo Municipio poderad
contar com servidores mais qualificados para o exercicio de seus cargos de chefia,
assessoramento e dire¢io, contribuindo para a valorizag@o dos servidores efetivos municipais,
para a qualidade do servigo publico municipal e para a eficiéncia, principio constitucional da

Administracdo Publica brasileira.

Respeitosamente, [

ocurador do Municipio — OAB/SP 272 882
Secretario Adjuntode-Assuntos Juridicos

Dalciani Felizardo
Procuradora do Muymcipio — OAB/SP 299.287
Secretana Mumespalde Assuntos Juridicos

Excelentissimo Senhor
MARCO BERTAIOLLI
Prefeito de Mogi das Cruzes



Projeto de Let Complementar n°

Altera o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Mogi das Cruzes (LC n. 82/2011)

e dd outras providéncias.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI, Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou

e por mim fo1 promulgada a seguinte lei:

Art. 1° - Fica revogado o inciso I do § 5° do artigo 18 da Lei Complementar
Municipal n° §2/2011.

Art. 2° - Os servidores concursados ocupantes de cargos em comissfo e fungdes de
confianca na data da publicagdo desta lei terfio seu tempo de exercicio nestes cargos considerado
como tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatério e para fins de

evolucdo funcional de que trata o artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 83/2011

Art. 3° — O caput do art. 78 da Lei Complementar Municipal n® 82/2011 passa a ter

a seguinte redacéo:

Art. 78. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional, que terd a base de célculo definida na legislagdo

trabalhista.

Art. 4° — O pardgrafo unico do artigo 81 da Lei Complementar Municipal n°

82/2011 passa a ser o §1° e este artigo passa a contar com um §2°, com a a seguinte redago:

§2°. As horas extras trabalhadas integrardo a base de célculo das férias, décimo-
terceiro salario e verbas trabathistas decorrentes de desligamento dos servidores

municipais.

Art. 5° — O paragrafo unico do artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°

82/2011 passa a ser 0 §1° e este artigo passa a contar com um §2°, comaa seguinte redagéo:



§2°. Os cargos em comissdo existentes na estrutura da Administragéo

terdo de ser preenchidos a razdo minima de 30% por servidores efetivos.

Art. 6° — Ficam inseridos no artigo 8° da Lei Complementar Municipal n® 83/2011

o0s seguintes paragrafos

§1°. Considerando a reprovacdo da evolucdo funcional relativa a Progressdo
Horizontal, devera o setor competente propor a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em fungdo do ndo atendimento dos fatores que

compdem a avaliagio de desempenho a que se refere o presente artigo.

§ 2°. O Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o paragrafo anterior sc

dara na forma estabelecida na Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mogi das Cruzes, de 2014.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Municipal de Mogi das Cruzes nos Gltimos cinco anos se encontra, com certeza, a promulgagéo do
novo Estatuto do Servidor Piblico, Lei Complementar n. 82, de 07 de janeiro de 2011. O Estatuto
do Servidor Publico trouxe, indubitavelmente, uma série de avangos em relagdo a legislagdo

anterior, promovendo a valoriza¢io do servidor ptblico municipal.

A valorizagdio do servidor piblico municipal ¢ um dos compromissos deste
Governo, pois sdo os servidores municipais, cada um no desempenho de seu papel, que tornam
possivel a Prefeitura Municipal o atendimento das demandas da populagdo mogiana ¢ a promogao
do interesse publico. Valorizar o sérvidor publico €, assim, primar pela qualidade do servigo pablico
e, pois, buscar sempre o melhor antendimento do principio constitucional da eficéncia

administrativa.

Conquanto tenha sido exemplo de sucesso legislativo, a Lei Complementar
Municipal n° 82/2011 pode, obviamente, ser aperfeicoada, sempre na busca da valorizagdo dos
servidores e do incremento da eficiéncia administrativa. E justamente para aperfeigoa-la que

propomos sua alteragdio, através da edigdo desta nova lei.

Entre suas disposigdes, a Lei Complementar Municipal n® 82/2011, muito embora
preveja expressamente que os servidores em estgio probatério poderfio exercer cargos de
provimento em comissdo (art. 18, §3°), estabelece atualmente que durante o periodo em que estes

servidores estiverem exercendo tais cargos, seu estagio probatério estard suspenso (art. 18, §5° III).

Temos verificado, na realidade da administragdo piblica de nosso Municipio, que
muitas vezes os melhores quadros para ocupar os cargos de provimento em comissdo sdo
encontrados justamente entre servidores concursados recentemente empossados em seus respectivos

cargos efeitivos, ou seja, entre servidores em estdgio probatoério.

Por esta razio, a mencionada regra do inciso Il do §5° do artigo 18 da Lei
Complementar Municipal n® 82/2011 tem se mostrado inconveniente. A suspensdo da fluéncia do
estagio probatério torna o exercicio de cargos em comisséo desinteressante para servidores efetivos
recentemente empossados, pois posterga, para estes servidores, a aquisi¢do da estabilidade e o gozo

de uma série de beneficios previstos no Estatuto.
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hipotese de suspensio do estagio probatério nfo existe na grande maiornia dos diplomas le“‘gi' AVES
que regulam o funcionalismo em outros entes. Apenas a titulo de exemplo, citamos a Lei Federal n.
8.112/1990, que institui 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unifio Federal. O art.
20 desta Lei Federal estabelece expresamente que servidores em estagio probatorio podem exercer
cargos em comissdo (§3°) e que o exercicio destes cargos nfo € causa de suspensdo do estagio

probatorio (§5°).

As demais alteragdes ora propostas tém por intuito apenas corrigir algumas
imperfeicdes da redaciio origindria Lei Complementar Municipal n° 82/2011. Neste sentido, os
artigos 3° e 4° apenas passam a tratar de modo igualitdrio servidores estatutdrios e celetistas nas

matérias que disciplinam e o art. 5° apenas supre cumpre a Constitui¢do Federal, preenchendo

lacuna existente.

E para solucionar justamente estas incoveniéncias que propomos o presente projeto
de lei, que extingue a hipotese de suspensfo do estdgio probatdrio prevista no atual inciso I1I do §5°

do art. 18 da L.C Municipal n. 82/2011 e dé outras providéncias.

Com a promulgacdo do presente projeto de lci, a Administragdo Municipio podera
contar com servidores mais qualificados para o exercicio de seus cargos de chefia, assessoramento e
direco, contribuindo para a valorizagdo dos servidores efetivos municipais, para a qualidade do
servigo publico municipal e para a eficiéncia, principio constitucional da Administragdo Publica

brasileira.

Por estas razdes, solicitamos dos nobres Vereadores a aprovagdo deste projeto.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal



MINUTA - rbm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera as Leis Complementares n° 82, de 7
de janeiro- de 2011, que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes, ¢ 83, da
mesma data, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Remuneracdo, Programa de
Qualificagdo  Profissional e Formacgao
Continua dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas
Autarquias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIP1O DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lel
complementar:

Art. 1° O artigo 9° da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2°, passando o atual paragrafo unico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacio:

CArt. 9° L

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os cargos em comissac existentes na estrutura da Administragdo
Municipal terfio de ser preenchidos & razio minima de 30% (trinta por cento)
por servidores efetivos.”

...................... (NR)

Art, 2* O artigo 18 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 6°, com a seguinte redacio:

CArt 1S

§ 6° O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo cargos
de provimento em comissdo e fungdes de confianga serd considerado como
tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatorio a que
alude o caput deste artigo.”

..................... (NR)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 2

Art. 3° O caput do artigo 78 da Let Complementar n® 82, de 7 de janeiro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 78. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional, que tera a base de calculo definida na
legislag@o trabalhista.”

(NR}

Art. 4° O artigo 81 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2° passando o atual paragrafo unico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacdo:

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado,
o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° As horas extras trabalhadas integrardo a base de calculo das ferias,
deécimo-tercerro salario e verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos
servidores municipais.”

L (NR)

Art. 5" Fica revogado o inciso 11l do § 5° do artigo 18 da Ler Complementar n°
82, de 7 de janeiro de 2011.

Art. 6" O artigo 5° da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2° passando o atual paragrafo Gnico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacio:

“Art. 5%

§ 1° Nao teré direito 2 Evolugdo Funcional o servidor publico efetivo que:

I - ndo tenha concluido o estagio probatorio;

II - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por processo administrativo
disciplinar ou sindicdncia, no periodo aquisitivo da evolugdo funcional;

I1I - esteja em gozo de licenga sem vencimentos.

§ 2° Tera direito a Evolugdo Funcional o servidor publico que estiver
exercendo cargo de provimento em comissdo e fungdes de confianca, conforme
disposto no § 6° do artigo 18 da Lei Compiementar n® 82, de 7 de janeiro de
20117

. {NR)

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-800 - Tel - 4798-5028
Site: www. mogidascruzes. sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmec.com.br Fax: 4725-2426




PREFEITURA MUNIGIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 3

Art. 7° O artigo 8° da Lei Complementar n°® 83, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagio:

§ 1° Considerando a reprovagdo da evolugdo funcional relativa a Progressio
Horizontal, devera o orgdo competente propor a abertura de processo
administrativo disciplinar em fungido do nfo atendimento dos fatores que
compdem a avaliagdo de desempenho a que alude o caput deste artigo.

§ 2° O processo administrativo disciplinar a que se refere o § 1° deste artigo
sera instaurado na forma estabelecida na Lei Complementar n°® 82, de 7 de
janeiro de 20117

...................... (NR)

Art. 8" Esta lel complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, . . de ...
de 2015, 454° da Fundagéo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLE
Prefeito

SGovrbm
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INTERESSADO:

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Ao Senhor Secretdrio de Finangas
Robson Senziali

Encaminhamos o presente processo para que essa Secretaria informe o
crédito pelo qual correrdo as despesas com a alteragdo das Leis Complementares
n’s 82, de 7 de janeire de 2011, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Mogi das Cruzes, e 83, da mesmoa data, que
dispde sobre o Fiano de Carreira, Remuneracdo, Programa de Qualificagéo
Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi
das Cruzes e suas Autarquias e dd outras providéncias, de que trata o anexo
projeto de lei complementar ds fls. 8/10 destes autos, com a indicacdo da
classificagdo funcional programdtica e da categoria econdmica.

A sequir, a Secretaria de Assuntos Juridicos, para exame e
manifestacdo a respeifo do enunciado da referida minuta de projeto de lei
complementar.

S6ov, 10 de junho de 2017

Perci Aparecid -_Gongalves

Sec i Governo
’ SGovirbm

16 JUN 2015

.05
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

Em atendimento ao solicitado as fls. 11 pela Secretaria Municipal de Governo, retornamos ¢ presente ’
pasta, para analise e manifestagdo a respeito da minuta de projeto de lei, & informando que os recursos’due
poderac ser indicados para cobertura da despesa em pauta classificam-se:

02.01.01- 04.122.0010.2.002 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.01.02- 04.131.0013.2.010 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.01.05- 04.131.0015.2.125 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.02.01- 04.122.0016.2.014 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.02.02- 16.482.0014.2.131 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.03.01- 04.121.0017.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.80.11.00, 3.1.90.16.00;
02.04.01-04.122.0018.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.05.01- 04.123.0019.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.0C;

02.06.01- 22.661.0020.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.07.01- 12.361.0000.0.010 - 3.1.91.07.00,

02.07.01- 12.361.0021.2.041 - 3.1.90.11.00;

02.07.01- 12.361.0021.2.104 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;3.1.90.94.00;
02.07.01- 12.365.0021.2.044 — 3.1.90.11.00;

02.07.01- 12.365.0021.2.106 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;3.1.90.94.00;
02.07.03- 12.363.0022.2.049 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;3.1.90.94.00:
02.07.04- 12.306.0024.2.050 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;3.1.90.94.00;
02.08.01- 27.811.0025.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.09.01- 15.451.0026.2.014 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.10.01- 15.451.0027.2.014 ~ 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.11.01- 10.301.0000.0.010 - 3.1.91.07.00;

02.11.01- 10.301.0028.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00; 3.1.90.94.00;
02.11.03- 10.302.0028.2.156 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.12.01- 08.244.0029.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.0.16.00;
02.13.01-15.451.0030.2.014 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.14.01- 06.181.0031.2.014 ~ 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.15.01- 20.605.0032.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.16.01- 13,392.0033.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.17.01- 18.541.0034.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.18.01- 04.122.0035.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;

02.18.02- 04.122.0035.2.025 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00;

02.18.02- 04.122.0035.2.130 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00;3.1.90.94.00;
02.18.02- 09.272.0000.0.010- 3.1.91.07.00; e

02.18.03- 04.128.0036.2.150 — 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.16.00, constantes do orgamento vigente.

FOLHA DE INFORMAGAD QU DESPACHU

Depte. de Orgamento e gp,ntabﬂ' e, em 12 de junho de 2015.

/ Fafl .ﬁ{@o
_ ivisd

José Augusto G-
Diretor do Depto. de ento e Contabilidade
Visto: » T T
W - ol GO O
Secretario al de Finangas / é,, é %} o
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Secretaria de Assuntos Juridicos
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www.mogidascruus.sp.g&}v.br

- MOGI DAS CRUZES

'
lroLuane (3 &

PROCESSO N° 22689/2015

Ref.- Processo Administrativo n® 22.689/2015

Visto.
Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Gestdo Publica, Coordenadoria

de Gestio de Recursos Humanos, para que informe os custos relacionados as alteragdes
aqui propostas, retornando o presente expediente a Secretaria de Finangas para elaborar o

estudo de impacto orgamentario.

SAJ, em 15.06.2015.
TR E——

T Ddd%ﬁ@hm¢> \
-~ Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

1\\\
—

PMMC - SMGP
RECERIDC EM

15 JUN 20t ,
(l\\/ ) i
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A Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos

pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos 3s fls. 13

S.M.G.P.' em 15 de junho de 2015,

@ A

RlA LIATEM PORINI SERVO
\ Chefe de Divisdo de Expediente

De Acordo.

ROBERTO REGUEIRO

-Secretérichumc:paI de Gestdio Publica-
\

RECODTT VA CORH
SN 4
= ‘\,\(_Q (\J(O oo
NN
R '\5\}\\/

i P il

- A VS a2

Encaminhamos o presente a V.Sa., para ciéncia e devidas providéncias conforme solicitado

3 Z
2 oy xﬁ‘*}
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FNTERESSADO: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos € M%J

A Secretaria Municipal de Finangas:

Em que pese a inicial tenha tratado especialmente da revogagao do inciso 1ll, do § 5° do art. 18,
8212011, a titulo de esclarecimento e informagdo, as demais alteragdes constantes do anteprojeto proposto pela
Secretaria de Assuntos Juridicos, s30 matérias tratadas regularmente no dmbito desta Administragao Municipal, com ¢
envolvimento da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Gestéo Publica, considerando as
reinvindicagdes dos servidores do quadro da Municipalidade e a necessidade de revisdes dos dispositivos normativos
contidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e da LC n° 83/2011, que dispde sobre o
Plano de Carreira.

Visando essas revisbes, ndo é demasiado destacar que esta CGHR impulsionou tais assuntos por meio de
expedientes administrativo que corroboram com as justificativas a serem apresentadas ao corpo legislativo, com o fim de
corrigir distorcdes que inviabilizam a administragio das vantagens previstas na legisiagdo em questdo, assim como a

gestéo de recursos humanos.

Para subsidiar a presente solicitagao, apresentamos as seguintes informagds:

Do Estagio Probatorio

Conforme o Oficio n® 221/2015-CGHR - copia em anexo, a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de

Assuntos Juridicos, atendera as sugestdes pleiteadas por esta CGHR,

Dos Adicionais de Insalubridade

Dentro das agfes que visam a valorizagio dos servidores plblicos de Magi das Cruzes, esta Administragao
buscou a realizagdo dos procedimentos necessarios com fim de viabilizar o pagamento desses servidores, que por
natureza das atividades desempenhadas ficam expostos a riscos biclogicos. Nesse interim, estdo sendo realizados
diversos levantamentos em varios orgdos da Administragéo, para identificar a exposicao de servidores a tais riscos,
sendo portanto, relevante a necessidade de definir a base de célculo do referido adicional, conforme tratado no
anteprojeto apresenta pela SMAJ.

No que tange a apresentagdc de previsdo orgamentaria, informamos que o levantamento dos custos para
concessdo desses adicionais, depende exclusivamente da finalizagdo dos laudos que tecnicamente definem o grau de

risco € o grupo de servidores expostos aos agentes nocivos, que passam a fazer jus a percepgdo desses valores.

Justificando o quadro demonstrado acima, foram realizadas as visit7"técnicas junto epanamento de
Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal de Saide pela Empre’sa I\%uqo empresa especialada contratada para

realizar o atendimento as questdes voltada a Engenharia de Seguranga e Me |(\:\|na do Trabalho.
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Com base nessas informacoes, esta Coordenadoria elaborou o impacto financeiro em grau méximo ~ 40%
(quarenta por cento) para inclusdo dos respectivos valores, considerando como base de calculo para ¢ adicional de

insalubridade o salario minimo nacional, conforme determina a legislagao trabalhista vigente.

A titulo de ilustraglo apresentamos através das planilhas em anexo, os valores individualizados de cada um dos

servidores lotados no referido Departamento, diante da apresentagao do laudo.

Dos Reflexos de Horas Extras

Considerando que a Municipalidade ja reconhece o pagamento de horas extraordinarias, em fungdo de methor
atender os servicos prestados a populagdo e que em muitos casos é necesséria a sua prorrogagdo para que néo sofram
descontinuidade, vindo a causar prejuize comum a todos 0s envolvidos nesse processo;

Considerando que a reafizacdo de horas extraordinarias implicam em reflexos sobre a
remuneracdofrendimentos por ocasido da concessdo do periodo de férias e do pagamento do 13° Salario dos
servidores;

Considerando que a forma de célculo dos reflexos dessas horas extras deve observar a média ponderada
durante o periodo aquisitivo para os reflexos nas férias e o exercicio anual corrente para reflexos no 13° Salario;

Sugerimos que a redagdo contida no anteprojeto apresentado pela SMAJ, incluindo o §2° disponha sobre
critério estabelecido em regulamento, tendo em vista que forma apresentada néo faz meng&o a média do total de horas

realizadas nos petiodos acima mencionados.
Diante dessas observagdes, sugerimos a seguinte redagdo:
‘§2° A_média das horas exfras trabalhadas integrardo a base de calculo das férias, décimo terceiro salario e

verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos servidores municipais, observados o6s critérios

estabelecidos em requiamento.”

O custo estimado para concessdo desses reflexos, considerando a média das horas exiras realizadas nos
exercicios anteriores, conforme demonstrativo em anexo, perfazem o total de R$ 1.137.001,83 (um milh&o, cento e trinta

e sete mil, um real e citenta e trés centavos).

Das alteracdes Lei Complementar n® 83/2011

Apresentamos em anexo, justificando a aiteragdes necessarios o Oficio n® 221/2015-CGRH.

Qutrossim, a fim de incluir um artigo que preveja a possibilidade de c/grhputo de temp servico nos moldes

doart. 77, da LC n® 82/2011, para fins de evolugac funcional nos te.rrhi%\,‘da ?u@estéo abaixo;
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que_tenha sido prestado em cargo ou emprego publico, excefo o de provimento em comissio,

ininterruptamente ou ndo, na Administracdo direta ou indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, apurado

em vista dos registros de frequéncia, certidoes, folhas de pagamento, ou de elementos reqularmente

averbados no assenfamenteo individual do servidor publico.
Justificando a proposta acima, que a alteragdo se faz necessaria para beneficiar a evolugdo funcional de

servidor publico que tenha prestado servigo na propria administragao direta ou indireta deste Municipio em outro periodo,
o qual podera ser computado. Informamos ainda, que tal solicitagdo j& foi objeto de andlise da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, que na ocasido de posicionou favoravel ao pleito, conforme copia de inteiro teor do Processo
Administrativo n® 16.032/2014.

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanogn17 de junho de 2015.

Visto:

0 Regu-eiro,
Secretario Mynicipal de Gestao Publica

PMMC - SMF
RECEBIDO EM

17 JUN 2075

[C o




PREFEITURA DE Secretaria de Gestao

&_;_" MOG' DAS CRUZES Coordenadoria de Gestdo de Recursos H
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Senhor Prefeito: -

{ evamos a0 conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes situagoes:

1) Em razdo da edigdo da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011, foi
implementada nesta Municipalidade, a evolug8o funcional dos servidores municipais, através do
Plano de Carreira, Remuneragdo, Programa de Qualificagio Profissional e Formagao Continua
dos Servidores Publicos.

'Resumidamente, de acordo com a legistag&o vigente, para que ocorra a evolugao
funcional pretendida, o servidor publico efetivo é condicionado & avaliagio de seu desempenho
nas atividades que desenvolve (Progressdo Horizontal), bem como & avaliagao da sua graduagao
(Progressdo Vertical), cujas normas regulamentadoras, encontram-se dispostas nos Decretos
Municipais n°s 12.096, de 26 de dezembro de 2011 e 13.483, de 1° de agosto de 2013, com suas
alteragdes.

Destarte, apds o cumprimento do estagio probatorio, todos os servidores efetivos
podem ser beneficiados com a progressdo horizontal, desde que aprovados nos fatores
constantes do artigo 8° da lei em questao:

Art 8% O processo de avaliagdo de desempenho sera definido em regulamento,
devendo contempladr, no minimo, os seguintes fatores funcionais.

I assiduidade;

[ postura profissional;

Il relacionamento profissional;

v responsabilidade;

V.  observdncia de normas e procedimentos de servi¢o,
VI aproveitamento do trabalho;

Vil disponibilidade e participagdo na drea de trabalho,
VII utilizacdo de recursos materiais,

IX  conhecimento do trabalho,

X qualidade do trabalho,

X1 rendimento do trabalho;

XII  evolugdo dos conhecimentos tedricos e praticos,;
XII iniciativa.

Entretanto, especificamente no que se refere a essa progresséo, nao foram
observados nessa lei complementar, os procedimentos a serem adotados pelas autoridades da
Administragdo & Autarquias Municipais, acerca da reprovagao do servidor na avaliagdo

desempenho.

./.
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No nosso entendimento, a reprovacao do servidor em qualquer fipo ;d”e avaliagao
dentro das eferas do governo, implica diretamente na mé qualidade da prestaE;éé dos servigos
publicos.

Em que pese que os avaliadores sejam cautelosos na analise dos quesitos
avaliativos, ha que se considerar que a reprovacdo deva servir como um alerta ao servidor, ou
também, como uma expectativa da chefia de propiciar a melhoria da sua equipe, seja com a
aplicago de treinamento mais adequado as atribuigdes de seus subordinados, ou por derradeiro,
a propria substituicao de pessoal.

Por essa razio, entendemos ainda, que o servidor reprovado deva ser objeto de
Processo Administrativo Disciplinar, para apuragdo dos motivos que cuiminaram nessa decisao.

Para tanto, torna-se necessaria a inclusdo de um dispositivo legal que possibilite
a abertura de Processo Administrativo Disciplinar nos casos em que ndo forem satisfeitos os
fatores acima descritos.

A fim de tegulamentar a questao, sugerimos a inclusdo de paragrafos ao Artigo 8°
da Lei Complementar n® 83/2011 com a seguinte redagao:

Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011
Artigo 8° ...

“Pardgrafo 1° Considerando a reprova¢do da evolugdo funcional relativa a
Progressdo Hovizontal, deverd o setor competente propor a abertura de Processo
Administrativo Disciplinar em funcéo do ndo atendimento dos fatores que compdem a avaliagdo
de desempenho a que se refere o presente artigo.

Pardgrafo 2°. O Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o
pardgrafo anterior se dard na forma estabelecida na Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de
2011

‘Acreditamos que tal sugestdo, se levada a efeito, poderd contribuir
demasiadamente para o envolvimento de todos os servideres, chefia e subordinados, na methoria
das condicdes dos servigos plblicos prestados ao nosso Municipio, ja que ser@o apurados na
totalidade, os elementos que culminaram na inabilitag@o do servidor, estando todos os citadds fio
processo, sujeitos as sangdes previstas no Estatuto do Servidor Publico.

2) Com a politica de valorizagao dos servidores implantada nesta Gestao, em
reconhecimento ao seu desempenho e conduta funcional, muitos servidores efetivos fora ‘
designados por Vossa Exceléncia para ocupar cargos de chefia e diregao, fazendo jus a diferencq .,

de vencimentos. /;
i
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Revigorados com essa atitude da Administragao, esses servi
se especializar em suas fungdes, na expectativa de propor as Secretarias que atuam, a ampliagao
e fortalecimento das equipes, novas ferramentas de trabalho e implantangdo de novos projetos,
ainda que em carater experimental, com o objetivo de obter resultados cada vez mais positivos na
prestagdo dos servicos publicos, a exemplo do que ocorreu em  diversos drgdos da
Municipalidade.

No entanto, Senhor Prefeito, por forga de lei, alguns dentre os escolhidos que
estdo na condicio de comissionados, tiveram o seu estagio probatorio interrompido, conforme
prevé o inciso 11l paragrafo 5° Artigo 18 da Lei Complementar n® 82, de 7 de setembro de 2011:

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estdgio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados, no minimo, os seguinies
Jarores:

& 5° O estdgio probatorio ficard suspenso:

III — durante o periodo em que o servidor estiver exercendo cargos de provimento
em comissdo, de direcdo, chefia ou assessoramento. (grifo nosso)

Assim, ainda que os servidores efetivos em apre¢o estejam no desempenho de
funcBes mais complexas que as do seu cargo original, com disponibilidade integral de horario para
atender a quaisquer demandas por ordem supetior; ndo puderam ser contemplados pelos
beneficios trazidos pela Lei Complementar n°® 83, de 7 de janeiro de 2011

Lei Complementar n®83/2011
Capitulo IT
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Art. 5° A evolucdo funcional na classe a que pertence o servidor publico efetivo,
consiste na mobilidade de nivel e de grau, mediante Progressioc Horizontal e Vertical.

Pardgrafo unico. Néo terd direito a Evolugdo Funcional o servidor publico efetivo
que.

I— ndo tenha concluido o estdgio probatorio; (grifo nosso)

Diante desse quadro, esta Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
vem sugerir a Vossa Exceléncia, a alteragdo da referida lei, para que os planos de carreira
implantados na Municipalidade a partir deste Governo, sejam desvincutados do estagio probatorio
sendo tratados isoladamente. '
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Justificamos nosso pedido, considerando que, no nOSSO entendimento,
evolugao funcional constante da Lei Complementar n° 83/2011, ndo compromete a avaliagdo do
servidor no que se refere aos fatores previstos no artigo 8° (Progressao Horizontal), podendo ser
entendida como uma avaliagio do servidor no cargo atual, respeitando-se o tempo de efetivo
exercicio no servico publico, bem como o nivel de graduagao do servidor efetivo, obedecidos os
critérios estabelecidos no artigo 9° (Progresséo Vertical), ambos da legislag&o em comento.

Com esse mesmo raciocinio, esta CGRH considera também que a proposta de
alteragéo da referida lei, trazida no presente documento, acabaria por auxiliar nos trabalhos da
Comissdo do Plano de Carreira, Remuneragio, Programa de Qualificagao Profissional e
Formagao Continua dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias,
instituida pela Portaria n® 8.572/2012, haja vista que o assunto em tela ja foi objeto de solicitagao
verbalfformal de servidores que se encontram nessa condigao.

Exceléncia, a elaboragdo de Projeto de Lei especifica pardjirévogar o disposto no inciso | do

Diante dessas consideragdes, vimos solicit/ar, que seja_autorizado por Vossa .
Paragrafo Unico do artigo 5° da Lei Complementar n® 83/2011.—— T T I L

Finalizando, acreditamos que as duas alteragdes propostas para a Lei
Complementar n® 83/2011, trazidas através deste oficio, sobre as quais aguardamos o seu
acolhimento, irdc contribuir para aprimorar as agbes que vem sendo desenvolvidas nesta
Administragao.

Estando a disposigao para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios,
subscrevemo-nos.

sﬁl DECARO
Coordenador de’Geskg de Recuivse Humanos

MAR C O REGUEIRO
Sechetario de Gestao Piblica

i
Exmo. Sr.
MARCO AURELIO BERTAIOLL!
Prefeito de Mogi das Cruzes
NESTA.
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* Depto.De Vigikncia

tem J o s o'~
Y REIS BATISTA DE SOUZA 3539 CONTINUO 315,20
2 VALDEIR DIAS 3549 AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 315,20
3 VALDOMIRO CITRINITI 8778 MOTORISTA 315,20
] JOSE FLACIO MATEUS 9206 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
5 BENEDITO NUNES DE ALMEIDA 9216 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
) DOUGLAS PINTO DE SIQUEIRA 9239 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
7 ARLINDO FRANCISCO DE SOUZA 9325 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
8 MARCELO ANTONIO CECILIO 9861 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
9 |OSMAR SILVA ARAGAOD 9394 MOTORISTA 315,20
10 MARIA GORETTE VIANA DOS SANTOS 10346 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
" JOSE ANTONIO CUNHA DO NASCIMENTO LAY BIOMEDICO 315,20
12 [JUAN CARLOS GONZALES PEREZ 1113 BIOMEDICO 315,20
13 ENIO ROBERTO CARREIRD 11151 MOTORISTA 31520
14 |OSYALDO DE SOUZA LIMA JUNIOR 11250 MEDICO VETERINARIQ - 20H 315,20
15 MARIA CECILIA DOS SANTOS SIQUEIRA PINTO 12696 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
15 IMARCOS ARIEL CANQ DA FONSECA 14187 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
17 ERICSON BUENQO DE ALMEIDA 14692 AUXILIAR DE SERVICOS G‘ERAIS 315,20
18 ALLAN ANDRADE COELHO 15738 MEDICO VETERINARIO - 20H 31520
19 |PAULO CELSO WITTS MALDOS 15994 MEDICO VETERINARIO - 20H 35,20
20 ALEX SANDROQ DOS SANTOS 18073 AUXILIAR DE APOIC ADMINISTRATIVO 315,20
21 EDUARDO KENJI ODAN! SIGAR! 16130 MEDICO VETERINARIO - 20H 315,20
22 RENATQ SAITO SIGUEIRA 16268 MEDICO VETERINARIQ - 20H 315,20
23 SHEILA CRISTINA SOUZA MOREIRA 16545 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 35,20
24 LILIAN DOS SANTCS 16547 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
75 EDERSON ALVES MARTINS 16551 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 315,20
[ — 7.880,00].
CGRH, 17 de junho de 2015, P
ey ]
RITA DE CASSIA DE A. FERNANDES J,SﬁRGICL CARO
Chefe de Divisao CoordenadorﬁgGeptéo de Recurses Humanos
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CPFICNPJ. PORT. N°8.572/12 CAl. 598485
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Nome: COM ESP. GESTAO PLANO DE CARREIRA, REM PROG Q
3 PROF E FORM CONTINUA DOS SERV. MUNICIPAIS MC

2 Enderago; PMMC. . G CIVICO

Assunto: DIVERSOS SEC MUN DE GOVERNOC

ﬁ, OF N® 27/14 ENCAMINHA MINUTA DECRETO ACRESCENTA ARTIGO ¢
LE! COMPLEMENTAR N° 83/11 QUE DISFSE SOBRE PLANO DE CAR:

i REMUNERAZAC, PROGRAM
: Conclusao: 22/4/2074 17:00:34

Grgao; 01.028 000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES
Comissio Especial de Gestio do Plano de Carreira,
Remuneracio e Programa de Qualificagio Profissional e
Formacio Continua dos Servidores do Municipio de Mogi
Cruzes — Portaria n® 8.572/2012

OFICIO N2 27/2014

Mogi das Cruzes, 09 de abril de 2014.

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

O Presidente da Comissdo Especial instituida pela Portaria supra
referida, para gestdo plena do Plano de Carreira, Remuneragdo e Programa de Qualificagdo Profissional e
Formacao Continua vem, muito respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento no
paragrafo Unico, do artigo 26, da Lei Complementar n® 83/2011, apresentar sugestdo de alteracdc da Lei
Complementar n2 83/2011, a fim de incluir um artigo que preveja a possibilidade de cdmputo de tempo
de servico, no moldes do artigo 77, da LC n2 82/2011, para fins de evolugdo funcional, nos termos

abaixo e conforme minuta anexa:

“Art. 25-A. Para fins de enguadramento, entende-se como tempo de
servico pablico de efetivo exercicio, o gue tenha sido prestado em cargo ou emprego publico, exceto os
de provimento em comissdo, ininterruptamente ou ndo, na Administracdo direta ou indireta do
Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em vista dos registros de frequéncia, certiddes, folhas de

pagamento, ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do servidar pablico.”

A alteracdo proposta se faz necessaria para beneficiar a evclugdo
funcional de servidor piblico que tenha prestado servicos na propria Administragdo direta ou indireta

deste Municipio em outro periodo, o qual poderé ser computado.
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Complementar:

janeiro de 2011:

MINUTA

(PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR. ... }

T S e
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Proe yr 2229 201K

R e
Acrescenta o artigo 25-A a Lei Complelent%‘? g3,

de 7 de janeiro de 2011, que dispde sgbré o Plano
de  Carreira, Remuneracao, Programa de
Qualificacdo Profissional e Formagao Continua dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes e suas Autarguias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 12 Acrescenta-se o artigo 25-A a Lei Complementar n? 83, de 7 de

“prt. 25-A. Para fins de enquadramento, entende-se coma tempo de
servico publico de efetivo exercicio, 0 que tenha sido prestado em
cargo ou emprego publico, exceto os de provimento em comissdo,
ininterruptamente ou ndo, na Administragdo direta ou indireta do
Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em vista dos registros de
frequéncia, certidoes, folhas de pagamento, ou de elementos
regularmente averbados no assentamente individual do servidor

pubiica.”

Art. 22 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das

deotacoes proprias do orcamenio.

Art. 3?2 Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos 3 data de 12 de janeiro de 2011,

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, 09 de abril de 2014,



LEI COMPLEMENTAR K83, BE 7 DE JANEIRG DE 2011

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Remuneracio,
Programa de Qualificagao Profissional ¢ Formacao
Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias, e da outras
providéncias.

O PREFEITO BO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Face saber gue a2 Camara Municipal decrefa e eu sancieno a

segninte lei complementar:

CA!:ETULO X
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Remuneragao,
Programa de Qualificagio Profissional e Formacao Continua, dos Servidores Pablicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, que observara os seguintes principlos ¢

N——_

diretrizes:
} — racionalizacio da estrutura de cargos, empregos publicos e
- Carreiras,
VAV
¥ N il - estabelecimento de padrdes e critérios de ascensdo para todos
§ ‘ os servidores publicos efetivos que compoem a estiutuia organizacional;

$i1 — reconhecimento dos servidores publicos efetivos com methor
nivel de desempenho ¢ qualificagio profissional per meio de instrumentos de evolugdo 4
funcional; . f
3

R /i
1V — valorizacio do servidor piiblico efétive, privilegiando enterios L
que prr-pormorsem igualdade de oportunidades profissionais e estimulem a busca da ¥
qualidade dos servigos prestados a populagao do municipio, i
L i

vV — administragdo dos vencimentos e salarios dentre dos padrogs

esiabelecidos por lef, considerando as caracteristicas do mercado € 08 critgrios de
o~ Fad - . ¥
evelugdo profissicnal; L
gaop ,,‘-’,f// aa
i ; P A
(‘ Y VI — criagdo das bases de uma politica de recursos Lu;nanos capar/ ,’
A b l
\ | MDA e L\)ndu/i{’ de forma mais efca:a a melhoria do dﬁse*npz,nno da \thuaea, dd_/
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LEI COMPLEMENTAR N° §3/2018 - FLS,

Pardgrafe danico: Cabera 2 Administragdo Municipal. se for o
caso, a prévia capacitagdo pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades
previstas no capud deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que
houver mais de um interessado na atividade.

Art. 26. A critérioc da Admimstragdo Municipal, tendo em vista o
planejamento institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidar
abrangido por esta lei complementar afastamento para participagdo em estagios
profissionais, visitas técnicas, congressos, seminarios, atividades diversas de capacitagdo,
cursos profissionalizantes e de educagio formal basica ou superior, nesta incluida a pos-
eraduagdo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagao do Programa de
Capacitacdo e Formagio Continua, previsto nesta lei complementar.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 21, Os padroes de vencimentos e salarios, cbedecerdo aos
valores fixados nas tabelas que constituem o Aaexos Vil e VIH da presente Ien
complementar, de acordo com a jornada semanal de trabatho cumprida pelos servidores
publicos.

CAPITULO V
BO ENQUADRAMENTO

Art. 22, Os servidores pablices efetivos serdo enquadrados no
grau da classe a que pertencem, na seguinte conformidade:

i- A partir de 3 {irés) ai¢ 6 {seis) anos, grau B,

Bl -  Acima de 6 (seis) ate 9 {nove) anos, grau C.

ifi - Acima de 9 {nove) ate |12 (doze) anos, grau i3,

iV - Acimade 12 {doze) aié 15 {quinze) anos, grau E; /

V- Acima de 15 (quinze} até 18 {dezotio) anos, grau ¥, 7!
VE- Acimade 18 (dezoito} até 21 {vinte e um) anos, grau G; ;/
VIi- Acima de 21 {(vinte ¢ um) at¢ 24 (vinte € quatroy anos, grau

Vi - Acima de 24 {vinte e guairo) até 27 (vimte e setey anos, grau

—

Art. 23 No enguadramenio inicial no grau d%\ classe a que
T

/’ap!i}z_a.dasl bem como, as atsdnoias ao servigo, inclusive as faliag abonadas ¢ as Licencas

pertence o servidor, serdo consideradas as suspensdes e\:;s fnalidadés etetivamente -

\L ) N . f,./r m\‘!a \ S \\ Mo \‘i‘-.‘
i - ‘:H, i "-.\m _i o P ) /_/’
AL R o L
i '\( H / =i ‘;-}g—w}f""s'
r '\ g 1/"

f -
iX -  Acimade 27 (vinie & sefe) anos, gran 1. //ffb/ /
1



LEI COMPEEMENTAR N"83/2001 - FES. 11 e

por motive de tralamento de saade, no total igual ou superior a 90 (noventa) dias, no
periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo Gnico: O servidor que se encontrar na situagdo prevista
no caput, sera enquadrado na letra imediatamente anterior do grau a que teria direito.

Art. 24, Os  enquadramentos  serdo  efetuados  por  aio
administrativo propiio

Art. 25, As regras de enquadramanto previstas no artigo 23 desta
lei complementar aplicam-se, no que couber, aos atuals inativos e pensionistas alcangados
pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

/ - CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arf. 26, Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Remuneragdo ¢ Programa de Qualificagdo Profissional ¢ Formagdo Continua dos

) Servidores Pdblicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, instituido pela

. / presente lei complementar, com a finalidade de ornentar sua implantagio,

/\ - / operacionalizagdo e revisdo, a ser integrada por, no minimo, 06 (seis) servidores publicos
efetivos, a saber:

!- um representante do Gabinete do Prefeito;

i} - um representante da Secretania de Finangas;

{if - um representante da Secretania de Gestae Poblica,

IV - um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos,

/ A\ Vv - um representante do Servigo Munigipal de Aguas e Esgotos —

( ,r\b\\‘s\\)\/ SEMAE:

S Y e Vi - um representante do Instituto de Previdéncia Municipal - H
VO IPREM. /

N
Paragrafo anice. A Comissao, a que se refere este artigo, devera f/
{ proceder a gestdo plena do Planc de Carreira, Remuneragao ¢ Programa de Qualihrag:aa/
\ Profissional e Formagio Continua ¢ desenvolver suas atnbuigdes analisando e opinandfy
. sobre eventuais pedidos relativos a direitos e obrigacdes dos servidores pablicos efetivos,
/ bem como sugestdes de alteracdes, especificamente quanto a esta lei complementar
o/

5eMDre qUE NEeCEsSano. ﬁ/; P
(\ \‘/ ’ i’ ;’.“‘
\ . . . . ¥
i Ast, 27. O servidor que estiver designade para subsfitwicio S@F&\ /
!‘ | \\ enguadrado de acordo com o Cargo ou emprego de origem, ﬂa(ln,\ s¢ chnsideranglo para esie \
I Jfauo‘\ a condicao de substituto. . v \ \\ |
o ‘ AER \ \
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j i v { i // i A ! ;’/ 1 E } “\\\\ S
TR / n A /‘EL/_H PR i ' - /1 / /}(’
j ; R L T 2
; t ; ; : . y

g
L



H

. = ‘ég/} } «-‘-LOI*':‘

J

%,

Comissdo Especial de Gest@o do Plano de Carreira, Remuneracdo e Programa de Qualit. Profissional

“
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INTERESSADO:

A
L

A Senhora Secretéria Adjunta de Assuntos Juridicos
Dra. Dalciani Felizardo

Para exame e manifestacdo a respeito da anexa minuta de projeto de lei
complementar de fls. 4, elaborada pela Comissdo Especial de Gestde do Plano de
Carreira, Remuneracdc e Programa de Qualificacdo Profissional e Formagde
Continua dos Servidores do Municipio de Mogi das Cruzes (Portaria n® 8572/12).

Stov, 11.de abril de 2014.

/ '
e
Ricardo A. B."dé Magalhdes

Aux. Me Apoio Administrativo
Visio: o

José ‘Antorfié Ferreira Filho
Diretor do Depto. de Administragdo
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Secretaria de Assuntos Juridicos
Av, Versador Narcige Yague Guimardes, 277, 3% andar
PREFEITURA DE CEP 06780-900 - Mogi ¢as Cruzes — 5P - Brasd
Telefone (55 11) 4798-50

§ MOGI DAS CRUZES |- o

PROCESSO N.° 16032/2014 FOLHA N° 09

Encaminhese o presente ao Diretor do Departamento de
Apoio luridico e Administrafivo, Dr.° Fabio Mutsuaki Nakano para andlise e
manifestagdo.

Setretdria Adjun
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DRA. DALCIANI FELIZARDO (7

Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos

QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMAGAO CONTINUA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

DE MOGI DAS CRUZES, criada pela Portaria n.® 8.572/2012.

Pretende a mencionada comiss3o a inclusdo do art. 25-A na lLei
Complementar n.2 83/2011, para que seja contado como tempo de servico ptblico efetivo
aquele prestado pelo servidor publico municipal, na administracao direta e indireta deste
Municipic.

Basicamente, o servidor municipal podera somar tempos de servi¢os
efetivos prestados ao Municipio em razdo de outros cargos publicos ocupados
anteriormente.

Quanto ao aspecto juridico, observa-se que ndo ha impedimentos &

alteracdo legislativa, ndo havendo oposi¢do, portanto, quanto ac prosseguimento do feito.

Mogi das Cruzes, 29 de abril de 2014,

IRPVIS

ReTeIov
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PREFEITURA Dt

MOGE DAS CRUZES

Telefoue (33
www mogldasd
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Processo n® 16.032/2014 Fis. 11 4

Acotho o monifesiacdo juridica exoroda as fls. 10
Retorne-se & Secretaric de Governo pora as providéncias

SAJ, e 30. 04, 2014
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

-

iINTERESSADO: Comissdo Especial de Gestdo do Plano de Carreira, Remuneragdo ¢ Programa de

VA

| Qualificagio Profissional ¢ Formagdo Continua dos Servidores do Municipio de Mogi das (@
/ WOIPAL

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos %,
A/C Sr. Sergio Decaro 3

5

Considerando os efeitos da medida proposta pelo Presidente da Comissdo
Especial de Gestdo do Plano de Carreira, Remuneragdo e Programa de Qualificacdo
Profissional e Formagdo Confinua dos Servidores do Municipio de Mogi das Cruzes
(Portaria n® 8.572/2012), encaminho o presente processo para exame e
manifestacdo a respeito do enunciado do artigo 25-A a ser acrescentado a Lei
Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011.

Apds, se pertinente, o envio do presente protocolado 4 Secretaria Municipal
de Finangas, para ado¢do de medidas complementfares cabiveis, consoante Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Vi

S6ov, 6 de maio de 2014 7

~i
5
H |

Perci Aparecido Gongalves
i Secretdrio de Governo
SGovirbm
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PREFEITURA DE PROCESSO N° EXERC

16032/2014 2014

- MOGI DAS CRUZES

25/03/2015  n_f HEL

DATA

-

INTERESSADO: ¢omissao Especial de Gestao do Plano de Carreira, Remuneracédo € Programa de (§
Profissiona!l e Formacgao Continua dos Servidores do Municipio de Mogi das Cruzes

lificacao

41,

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

Em compiementacao a manifestagao exarada pelo Nobre Procurador as fls. 10 e
na inten¢do de dirimir quaisquer dividas a respeito do computo de tempo de servigo para fins
de evolugao funcional, solicitamos a Vossa Senhoria, que seja observado para o referido
enquadramento, o tempo de servigo prestado também no emprego publico, na Administragio

Especial.

CGRGH, 25 de marco de 2015,

s‘f /
J AT

RITA DE (i.ASSIA DF A FERNANDES ’;}E’ O DRCAROQ
Chefe de Divisdo Coordenador de Gegtao de Rgcursos Humanos

Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, conforme sugerido pela Comissdo

i
¢
i
|
|



i i
Secretaria de Assuates Juridivus
Av. Veresador Narcise Yague Guimaries, 277, * audar

PREFEITURA DE CEP 03750-906 - Moui das Couzes - SP - Brasi
Telefone (35 [} GTORLRGEF

MOGE . DAS C RUZE S Www mngida:uuzes,sp.go\'.tir_'

PROCESSC N° 16032/2014 lpoLHA NS 1k 1
‘ .‘;T"'fr;{d "“'J’"-"Ef_é’ Xﬂ‘f ; & /\/
Ref.: Processo Administrativo n® 16032/2014 coBE e, e

Visto.
Encaminhe-se o presente & Dr2 Sandra Regina Cipullo Issa para ana \

e manifestacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

SAl, em 01.04.2015.
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Secretaria de Assuntos Jurigeeos
Av. Versador Narcise Yague Guimardes, 277§ P%wndac

PREFEITY R A D E CEP 08730-900 - Mugi das Cruzes - S§ -4Hrasi

Telefoos {55 11) 495657

MOGI DAS CRUZES | _ i

Senhora Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
Dra. Dalciani Felizardo. Proz i N

Py “77_\’{ b [y

P.An.16.032/14.

Trata o presente expediente de solicitacdo da CGRH para analise e
manifestagao em complementagdo a manifestac@o exarada pelo Nobre
Procurador as fls. 10 e na intengao de dirimir quaisquer ddvidas a respeito do
cémputo de tempo de servigo para fins de evolugao funcional, que seja observado
para o referido enquadramento, o tempo de servigo prestado também no emprego
publico, na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes,

conforme sugerido pela Comissao Especial.

E o breve relato.

Passamos a expor:

Em complementacao ao parecer de fls. 10, sugerimos que a redacao do
art. 25-A na Lei Complementar n. 83/11 seja conforme definido na Minuta do

Projeto de Lei Complementar (fls. 04):

“Art. 25-A. para fins de enquadramento, entende-se como tempo de servigo
publico de efetivo exercicio, o que tenha sido prestado em cargo ou emprego
publico, exceto os de provimento em comisséo, ininterruptamente ou ndo, na
Administragao direta ou indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em
vista dos registros de frequéncia, certiddes, folhas de pagamento, ou de
elementos regularmente averbados no assentamento individual do servidor

publico.”

A apreciagéao superior.
Mogi das Cruzes, 02 de abril de 2.015.

0
SANDRA REGINA CIPULLO ISSA

PROCURADORA JURIDICA MUNICIPAL
OABISP. 74.745,
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Secretaria de Assuntos Juridicos |

Av Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 2 andar i
CEP 08730-900 - Moyi das Cruzes - SP = Brasil |
Telefone (33 11) 47983057 4
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| FoLbaNe 16 4, |

PROCESST N° 16032/2014

Ref.: Processo Administrativo n? 16032/2014

Visto.
Acolho a manifestagdo juridica exarada as folhas 15.

Encaminhe-se a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos para
adocdo das providéncias necessarias.

SAJ, em 08.04.2015.

e

e August _.Lim_z{f_HéF;ﬁ"anson Carvalho
Procmmcipio - OAB/SP 272.882

Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos

De acordo.

- % T,
T Dalciani izardo - \
T Secretarm de\fsuntos .Iunchoj_”;
N
RN
?‘%ECW" ¥aA CGRH
. J« \ P
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T PROCESSON® | EXERCICIO | FOLHA N

SECRETARIA DE 5 FREFEITURA DE ....22689 | 2015 | ., 39
FINANGAS FMOGI DAS CRUZES 18/06/2015 Fatima”

, . . DATA RUBGHCA

INTERESSADO: ’ .5

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

elaboragdo da estimativa de Impacto Orgcamentario-Financeiro, efetuade de conformidade com as
informagdes prestadas pela Coordenadaria de Recursos Humanos as fls. 22 e 23 deste protocolado.

D.0.C., em 18 de junho de 2015.

v

Maria de Edtima R. Vicentino
_Chefe de Diviséo

{ /,' y "'r

1

e P

' \_/\:,ou\_- L/L.AA _\.Mr\-
_ José Augusto G. da Silva

Diretor do Depto. de Or¢amento e Contabilidade

Visto:

FOLHA DE INFORMACAQ OU DESPACHO

Secretdrio Municipal de Finangas

RECEBIDO
sMAJ,EM_ LT 06 S
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{ |




DECLARACAO

(Parains do disposto do artigo 16,inciso |i, da Lei Complementar n°.101, de 04 de maio de 2000)

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com a adicional de
insalubridade e reflexos de horas exiras aos servidores municipais, dispbe de suficiente dotacdo e de
firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Piano
Plurianual e da Lei de Direfrizes Orgamentarias, ndo havendo necessidade de oferecer recursos para

suporte do acréscimo da despesa.
Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e

posterior operagéo:
Recefta Orgamentaria estimada para 2015......ooovvvvveevseno, R$ 1.146.000.000,00
(=) Dispenibilidade FiNGncair...........coooeeeveer oo R$ 1.146.000.000,00
Vaior da despesa para 2015 oo e e R$718.411,05
impacto % sobre o Orgamento de 2015 ........ooovooeevoeveee e 0,0627%
Impacto % sobre ¢ Caixa de 2015, 0,0627%
Receita Orgamentéria estimada para 2016 .........ooooveeeeeecee . R$ 1.378.855.000,00
Valor da despesa para 2016.............ooeeeeeevieeeeereeeeeeee e eeese e R$ 1.330.086,72
Impacto % sobre o Orgamento de 2016.......cooveeeeeceeeeeeeeveeee, 0,0965%
Impacto % sabre o Caixa de 2016........c.oooveeeeeeeeveeeenn.. 0,0965%
Receita Orgamentaria estimada para 2017........ccooevvvvecvieeroenn, R$ 1.395.405.000,00
Valor da despesa para 2017 ... R$ 1.436.493,60
Impacto % gobre o Orgamento de 2017 ..o, 0,1029%
impacto % sobre o Caixa de 2017 0,1029%

Mogi das Cruzes, 18 de junho de 2.015, /

MARCO'AURELIO BERTAIOLLI ROBSON SENZIALI
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas




Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Vereador Narcise Yague Guimardes, 277, 2° andar
PREFEITURA GEP 08780-500 - Mogi das Cruzes — SP — Brasil
R E DE Telefone (55 11) 4798-5057

. MOGI DAS CRUZES o g

processo v 34 634 i ‘Jﬁ | FOLHA N°

Processo n° 22.689/2015

Interessado: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ

EMENTA: APROVACAO DE MINUTA.
DECRETO REFERENTE A ALTERACAO DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.
82/2011. APROVACAQ.

1. Em atendimento as disposigdes contidas no paragrafo Gnico, do artigo 38,
da Lei Federal n. 8.666/1993, foi encaminhado a esta Pasta o presente expediente
para analise e manifestacao, em relagao a minuta encartada as fls. 08/10, que versa
sobre a alteragao da lei complementar municipal n. 82/2011.

2. Diante do exposto, considerando apenas o aspecto juridico-formai que
envolve a matéria, ndo visiumbramos 6bice para o prosseguimento e realizagao do
feito, restando aprovada a minuta de fls. 08/10.

3. Subentende-se que ¢ merito referente a elaboragao do projeto de lei foi
devidamente analisado no presente procedimento, conforme os documentos que
integram o processo, bem como todos os aspectos técnicos pertinentes.

4. Retorne-se o presente expediente a Secretaria Municipal de Governo,
para adogac de medidas subsequentes.

SMAJ, 25 de junho de 2015.

j - rs -
Procuradora do Municipio

_;—._" - - L -
Secretaria-Municipal de Assuntos Juridicos



MINUTA - rbm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MCGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera as Leis Complementares n°s 82, de 7
de janeiro de 2011, que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipto de Mogi das Cruzes, e 83, da
mesma data, que dispde sobre o Plano de
Carrerra, Remuneragio, Programa de
Quahficagdo Profissional e Formagio
Continua dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas
Autarquias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° O artigo 9° da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2°, passando o atual paragrafo (nico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacdo:

§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribuigbes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os cargos em comissio existentes na estrutura da Administracio
Municipal terdo de ser preenchidos a razio minima de 30% (irinta por cento)
por servidores efetivos.”

...................... (NR)

Art. 2° O artigo 18 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 6°, com a seguinte redagio:

de provimento em comissdo e fun¢des de confianca serda considerado como
tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatorio a que
alude o caput deste artigo.”

...................... (NR)

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-80C - Tel.: 4758-5028
Site: www.mogidascruzes. sp.gov.br £-mail: gabinete@pmme.com.br Fax 4725-2426




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR - FLS. 2

Art. 3° O caput do artigo 78 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de
2011, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 78. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional, que tera a base de calculo definida na
legislagdo trabalhista.”

Art, 4° O artigo 81 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, fica
acrescido do § 2°, passando o atual paragrafo imico a constituir o § 1°, com a seguinte
redacio:

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado,
o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas extras trabalhadas integrario a base de calculo das
férias, décimo-terceiro salaric e verbas trabalhistas decorrentes de
desligamento dos servidores municipais, observados os critérios estabelecidos
em regulamento.”

Art. 5° Fica acrescido o artigo 220-A a Let Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011, conforme segue:

“Art. 220-A. Os servidores concursados ocupantes de cargos em comissao e
fun¢des de confianga, na data da publica¢io desta lei complementar, terdo seu
tempo de exercicio nestes cargos considerado como tempo de efetivo exercicio,
para fins de contagem do estagio probatorio e para fins de evolugio funcional
de que trata o artigo 5° da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011.7

Art. 6° Fica revogado o inciso 11l do § 5° do artigo 18 da Lei Complementar n°
82, de 7 de janeiro de 2011.

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centra Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinete@pmmc.com br Fax: 4725-2426
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITOQ

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FILS. 3

Art. 7° O artigo 5° da Lei Complementar n° 83, de 7 de janetro de 2011, fica

acrescido do § 2°, passando o atual paragrafo nico a constituir o § 1° com a seguinte

redacio:

§ 1° Nio tera direito & Evolugio Funcional o servidor publico efetivo que:

1 - ndo tenha concluido o estagio probatorio;

II - tenha sofrido penalidade de suspensio, por processo administrativo
disciplinar ou sindicancia, no periodo aquisitivo da evolucdo funcional;

I1I - esteja em gozo de licenga sem vencimentos.

§ 2° Tera direito a Evolugdo Funcional o servidor publico que estiver
exercendo cargo de provimento em comissio e funcdes de confian¢a, conforme
disposto no § 6° do artigo 18 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de
2011”7

Art. 8° O artigo 8° da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, fica

acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redacio:

§ 1° Considerando a reprovagdo da evolugiio funcional relativa a Progressao
Horizontal, devera o 6rgdo competente propor a abertura de processo
administrativo disciplinar em fungdo do nio atendimento dos fatores que
compéGem a avaliagdo de desempenho a que alude o caput deste artigo.

§ 2° O processo administrativo disciplinar a que se refere o § 1° deste artigo
sera instaurado na forma estabelecida na Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011.”

TR (NR)

Av. Versador Narcise Yague Guimares, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-000 - Tel.: 4798-5028
Siter www mogidascruzes.sp.gov.br E-mail: gabinste@pmmec.com.br Fax 4725-2428




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG| DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FLS. 4

Art. 9° Fica acrescido o artigo 25-A a Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro

de 2011, conforme segue:

“Art. 25-A. Para fins de enquadramento, entende-se como tempo de servigo
publico de efetivo exercicio, o periodo que tenha sido prestado pelo servidor,
mediante concurso pitblico, em cargo ou emprego, exceto os de provimento em
comissdo, ininterruptamente ou ndo, na Administra¢do Direta ou Indireta do
Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em vista dos registros de frequéncia,
certiddes, folhas de pagamento ou de elementos regularmente averbados no
assentamento individual do servidor pablico.

Paragrafo unico. A disposigéo de que trata o caput deste artigo retroagira seus
efeitos a partir de 7 de janeiro de 2011.7

Art. 10. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICTPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ... ...

de 20135, 454° da Fundagio da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito

SGov/rbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n° 277 - Centro Civico - CEP: 08780-800 - Tel.: 4798-5028
Site; wyw mogidascruzes.sp.aev.br E-mail gabinste@pmme.com.br Fax: 4725-2426




PREFEITURA DE PROCESSO N*° EXERLC. FOLHA N°

MOGI DAS CRUZES 22 689 2015 16 ,
4“p\m oeh
INTERESSADO: f 5o Q%
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos 9%3 . //7%:’»?
it o o b

y

A Senhora Secretdria de Assuntos Juridicos
Dra. Dalciani Felizardo

Retornamos o presente processo para exame e manifestagdo a respeito do
enunciado da lltima versdo da anexa minuta de projeto de lei complementar ds
fis. 42/45, que altera as Leis Complementares n°s 82, de 7 de janeiro de 2011,
que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, e 83, da mesma data, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragtio, Programa de Qualificaglo Profissional e Formagdo Continue dos
Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquios e dd
outras providéncias.

SGov, 29 de junho de 2015:

4

o
; L-
1
Perci Aparecido Gongalves
SecreTario de Governe
SGovirbm




Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Vereador Marciso Yague Guimardes, 277, 2° andar
PREFEITURA DE CEP 08780-900 - Mogi das Cruzes — SP - Brasil
Telefone (55 11) 4798-5057

E MOGI DAS CRUZES RedeE T ey

Processo n® 22.689/2015

interessado: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SMAJ

EMENTA: APROVACAO DE MINUTA.
DECRETO REFERENTE A ALTERACAO DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.
82/2011. APROVACAO.

1. Retorna o presente expediente a esta Pasta, tendo em vista a
manifestacao de fls. 46, a qual informou sobre a juntada da ultima versao da minuta
de projeto de lei, encartada as fls. 43/45.

2. Dessa forma, considerando que a tnica alteragcdo se deu com & insergao
do artigo 220 — A ao texto da Lei Complementar Municipal n. 82/2011 (estatuto dos
servidores publicos do municipio), reitera-se a manifestagéo de fls. 41, opinando
pela aprovacdo da minuta de fls. 43/45, considerando apenas o aspecto juridico-
formal que envolve a matéria.

3. Por fim, ressalta-se que o mérito referente a elaboragdo do projeto de lei
foi devidamente analisado no presente procedimento, conforme os documentos que
integram o processo, bem como todos os aspectos técnicos pertinentes.

4. Retorne-se o presente expediente a Secretaria Municipal de Governo,
para adogdo de medidas subsequentes.

SMAJ, 29 de junho de 2015.

FILIPE ERMANSON CARVALHO
Pfocurador do Municipio OAB/SP n.° 272.882
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos
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Awv. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax: 4798-9583
E-mail:cmmc@cmme.sp.gov.br

ASSESSORIA JURIDICA

Processo n® 11972015

Projeto de Lei Complementar n° 09 /2015
Parecer do A.J. n° 109/2015

De iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo, a
proposta em estudo altera as Leis Complementares n°s 82, de 7 de janeiro de 2011, que institui
o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes, ¢ 83, da
mesma data, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragéio, Programa de Qualificagfio
Profissional e Formagio Continua dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes
e suas Autarquias, ¢ da outras providéncias.

Instrui o presente feito, a Mensagem GP n° 261/2015, onde o
Chefe do Poder Executivo apresenta sua justificativa sobre a proposta apresentada, o texto
legal a ser votado, composto por 10 (dez) artigos e cdpia de pegas do Processo Administrativo
n® 22689/2015.

E O RELATORIO DO NECESSARIO.

O presente projeto de lei complementar trata exclusivamente de
alteragdes na Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011, que institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes € na lei Complementar n°
83, de 7 de janeiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragdo, Programa de
Qualificacdo Profissional e Forma¢do Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias, com a finalidade de adequar a legislacfio a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e da Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria de Gestdo Publica, visando buscar a valorizagdo dos servidores
publicos ¢ o incremento da eficiéncia administrativa na Administracéio Publica.

No mais, destacamos que as matérias alusivas a criagido de
fungdes e cargos com a fixagdo de vencimentos e atribuigdes, organizagéio administrativa ou
mesmo qualquer outro assunto relacionado com os funciondrios do Executivo, cabem,
privativamente, ao Sr. Prefeito Municipal, nos termos do artigo 80, § 1°, inciso I, [1 e IV da
Lei Organica do Municipio de Mogi das Cruzes, portanto, juridicamente ndo hi o que se
contestar.

Verificamos também, que na propositura anterior, que deu
origem a Lei Complementar n° 115/2015, em cumprimento a Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), ja constava daqueles autos cdpia da
estimativa de impacto-or¢amentario dos exercicios de 2015, 2016 e 2017, bem como, a
declaragiio do Sr. Prefeito Municipal referente a despesa, conforme determina o artigoe 16, 11,

da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax: 4798-9583
E-mail:.cmmec@cmmc.sp.gov.br

Assim, diante de todo o analisado, verificamos que nos aspectos
juridicos a presente proposta ndio encontra Obices 4 sua aprovagdo, sendo que, seu mérito
devera ser analisado pelas Doutas Comissoes desta Casa.

No mais, a presente iniciativa legislativa baseia-se no artigo 80,
paragrafo 1°, incisos I ¢ V, da Lei Orgénica do Municipio, sendo que, sua aprovagéo depende
do voto favoravel da maioria absoluta dos Membros da Cémara, conforme prevé o artigo 77
da Lei Orgéanica do Municipio.

Era o que tinhamos a informar.
Assessoria Juridica,]3,de julho de 2015.




Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 381 - CEP; 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax: 4798-9583
E-mail:cmmc@cmmc.sp.gov.br

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
JUSTICA E REDACAO e FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n® 09 /2015

De iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo a
proposta em estudo altera as Leis Complementares n° 82, de 7 de janeiro de 2011, que
institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes, e 83, da mesma data, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragio,
Programa de Qualificagfio Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, e d4 outras providéncias.

O parecer da Assessoria Juridica informa que o presente
projeto de lei complementar ndo apresenta dbices juridicos que impe¢am a sua normal
tramitagdo.

Assim, analisando o Projeto de Lei Complementar, nos
aspectos ¢ peculiaridades atinentes a esta Comissfio, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 13 de julho de 2015.

CQMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACA®:

IANO JUNAsE” /|

Presidente

OLIMPIO\ T - {SSH/RIBIARO NOGUEIRA

Presidente

MAURO LUIS CLA DE ARAUJO
embko
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Mogi das Cruzes, em 15 de julho de 2015.

OFIiCIO GPE N° 233/15

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
mios de Vossa Exceléncia, o incluso autografo do Projeto de Lei Complementar n°
009/15, de sua autoria, que altera as Leis Complementares n°s 82, de 7 de janeiro de
2011, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio de
Mogi das Cruzes, ¢ 83, da mesma data, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragio, Programa de - Qualificagiio Profissional ¢ Formagiio Continua dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, ¢ d4 outras
providéncias, o qual mereceu a aprovagdo do Plendrio desta Edilidade na Sessdo
Ordindria realizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar & Vossa Exceléncia os
protestos de consideragio € aprego.

29568 / 2015 - 1 [ 16/07/2015 16:20

. . CPF/CNPJ: 46.003.380/0001-19 CAl: 273889
A SUA EXCELENCIA O SENHOR Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES- CMMC
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE Assunto: PROJETO DE LE] - CAMARA MUNICIPAL

OF N° 23315 ENCAMINHA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/
MD_AM QUE ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES DE 07 DE JANEIRO DE 204
83 DA MESMA DATAE O
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Grgho: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/15

Altera as Leis Complementares n°s 82, de 7 de janeiro
de 2011, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Piublicos do Municipio de Mogi das
Cruzes, ¢ 83, da mesma data, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Remunera¢io, Programa de
Qualificagdo Profissional ¢ Formagdo Continua dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes e suas Autarquias, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - O artigo 9° da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011,
fica acrescido do § 2° passando o atual pardgrafo unico a constituir o § 1° com a
seguinte redagéo:

....................

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comisso podera ser nomeado para
ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das
atribui¢Bes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar pela
remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Os cargos em comissdo existentes na estrutura da Administragdo
Municipal terfio de ser preenchidos a razio minima de 30% (trinta por
cento) por servidores efetivos.”

Art. 2° - O artigo 18 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011,
fica acrescido do § 6°, com a seguinte redagéo:

....................

§ 6° - O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo
cargos de provimento em comissdo ¢ fungSes de confianga serd
considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do
estagio probatério a que alude o caput deste artigo.”

................... (NR) f\ i
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n° 009/15 — Fls.02).

Art. 3° - O caput do artigo 78 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Art. 78 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional, que terd a base de célculo
definida na legislagdo trabalhista.” :

Art. 4° - O artigo 81 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011,
fica acrescido do § 2° passando o atual paragrafo unico a constituir o § 1°, com a
seguinte redagao:

....................

§ 1° - No caso de trabatho em dia consagrado ao repouso semanal e em
feriado, o adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de
trabalho.

§ 2° - A média das horas extras trabalhadas integrardo a base de calculo
das férias, décimo-terceiro saldrio e verbas trabalhistas decorrentes de
desligamento dos servidores municipais, observados os critérios
estabelecidos em regulamento.”

Art, 5° - Fica acrescido o artigo 220-A a lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011, conforme segue:

“Art. 220-A — Os servidores concursados ocupantes de cargos em
comissfio ¢ fungdes de confianga, na data da publicago desta lei
complementar, terdo seu tempo de exercicio nestes cargos considerado
como tempo de efetivo exercicio, para fins de contagem do estagio
probatorio e para fins de evolugdo funcional de que trata o artigo 5° da Lei
Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011.”

..................... (NR)
Art. 6° - Fica revogado o inciso III do § 5° do artigo 18 da Lei
Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011. /;'

|
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n°® 009/15 — Fls.03).

Art. 7° - O artigo 5° da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011,
fica acrescido do § 2° passando o atual paragrafo tnico a constituir o § 1°, com a
seguinte redagéo:

....................

§ 1° - Néo tera direito & Evolugiio Funcional o servidor publico efetivo
que:

I - nio tenha concluido o estagio probatério;

II — tenha sofrido penalidade de suspensdio, por processo administrativo
disciplinar ou sindicéncia, no periodo aquisitivo da evolugdo funcional;

III — esteja em gozo de licenga sem vencimentos.

§ 2° - Tera direito 3 Evolugio Funcional o servidor piblico que estiver
exercendo cargo de provimento em comissdo e fungdes de confianga,
conforme disposto no § 6° do artigo 18 da Lei Complementar n° 82, de 7
de janeiro de 2011.”

Art. 8° - O artigo 8° da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011,
fica acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagio:

--------------------

§ 1° - Considerando a reprovagdo da evolugo funcional relativa a
Progressdo Horizontal, deverd o 6rgdo competente propor a abertura de
processo administrativo disciplinar em fungfo do nio atendimento dos
fatores que compdem a avaliagio de desempenho a que alude o caput
deste artigo.

§ 2° - O processo administrativo disciplinar a que se refere o § 1° deste
artigo sera instaurado na forma estabelecida na Lei Complementar n® 82,
de 7 de janeiro de 2011.”

Art. 9° - Fica acrescido o artigo 25-A a lei Complementar n° 83, de 7 de
janeiro de 2011, conforme segue: [\
\
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(Cont/Projeto de Lei Complementar n® 009/15 - Fls.04).

“Art, 25-A — Para fins de enquadramento, entende-se como tempo de
servigo plblico de efetivo exercicio, o periodo em que, exclusivamente ¢
mediante prévia aprovagdio em concurso publico, tenha o servidor, em
cargo ou emprego, ininterruptamente ou ndo, prestado servigos na
Administragio Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes,
apurado em vista dos registros de frequéncia, certidGes, folhas de
pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento

individual do servidor pablico.

Paragrafo tmico — A disposiggo de que trata o caput deste artigo retroagira
seus efeitos a partir de 7 de janeiro de 2011.”

Art. 10 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua

publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 15 de |y 454° da Fundacio da Cidade de Mogi
das Cruzes.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE MOGI DAS CRUZES, em 15 de julho de 2015, 454° da Fundagéio da Cidade de
Mogi das Cruzes.

r/"
ADEMIR ALQUE DOS SANTOS
ario Geral da Camara
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