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MENSAGEM GP N° 74/2018

OB.JETY DE DELIBERA AQE
CDHSI%ESI;&EE‘D 3 COMISSOES D

MEMM . Mogi das
ualis :mln (-\ \
\

de janeiro de 2018.

Senhor Presidente, - 'FF —
Senhores Vereadores, W’\
/

j

Tenho i hongd dc submeter ao clevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e 3 soberana ddlibgfaciio do Plenario dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que dispde sqlw€ a cria¢fio dos carges plblicos que especifica no Quadro de
Pessoal Permanente da Municipalidade - QPP. ¢ da outras providéncias.

2. A iniciativa da propositura advém de solicitagdo da Secretana de Finangas,
por meio do Oficio n® 026/2017 - SMF, protocelizade sob o n® 13.723/17, que esclarece a
necessidade da criagdo de um cargo de Economista na referida Pasta, tendo em vista ‘a
importincia de ter um corpo téenico especializado na area econdmica, para o dperfelgﬂamentﬂ
das previsdes orgamentdrias € o dcﬂmpanhammm de arrccaducio. bem como da criagio de um
cargo de Contador, devido a relevincia dec possuir um corpo téenico espectalizado na art:d
contabil, para a devida assisténcia nas causas judiciais, prestacdes de contas € o atendimento ElGS
normativos contabeis e financeiros. .

1
I

3. Conforme informado pelo 6rgdo competente da Secrelaria de Fi manf.;ah
para fins do disposto no artigo 16, [i. da Lex f omplementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2080
(L.ci de Responsabilidade Fiscal). os gastos com a criagdo dos cargos publicos de Contador e de

LHO)

Lconomista, ambos Padrdo E-34, para a referida Pasta, dispde de suficiente dotagdo ¢ de firmée
consistente expectativa de suporte de caixa, confermando-se as orientagdes do Plano Piunanual e
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, nio havendo necessidade de oferecer recursos para bupqg}e
do acréscimeo da despesa. -

EE

.
.

4. Prevé o projeto que as despesas com a axecugiio da proposicdo de let
correrdo por conta das dotacles proprias do orcamento.

5. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copta, 0 Processo
Administrativo n® 13.723/17, contendo as manifestacdes da Coordcnadoria de Gestio de
Recursos Humanos, da Secretaria de Finangas e da Procuradoria Geral do Municipio, as
planilhas de custos das despesas correspondentes, as estimalivas do impacto orgamentario-
{inanceiro nos exercicios de 2018, 2619 e 2020 ¢ ouiros dados informativos a respetto do assunto
em aprego.

Av. Vereador Narcisc Yague Guimardes, 277, 3% andar, Cenbre Chvico, Mol das Cruzes - SP »Telefona (11) 4798-5028 -
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6. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacio desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser de grande relevncia e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.

Expresso os meus agradecimentos ¢ valho-me do ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade, protestos de profundo respeito e de elevada
consideracio.

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Pedro Hideki Komura

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vercadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico
Nesta

SCrovivbm
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

Dispde sobrc a criacio dos cargos
publicos que especifica no Quadro de
Pessoal Permanente da Municipalidade -
QPP, ¢ da outras providéncias.

O gBEFilTO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
¢o saber que a Camara Municipal decrcta ¢ ¢u sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da
Muntcipalidade - QPP, a que alude o Anexo I da I.ci Complementar n® 83, de 7 de janeiro de
2011, que dispfe sobre o Plano de Carreira, Remuneragio, Programa de Qualificacio
Profissional e Formacg@o Continua dos Servidores Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes e
suas Autarquias, os cargos publicos a seguir especificados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS L
' Padrio dﬁw\ EL T
| Nﬂmenclamm duiCargm Vencimentos Fg . de Provimento
] Contadm* 40h E-34 Efetivo
1 Economista - 40h ' E-34 Efetivo

Parigrafo unico. A investidura nos cargos a que alude o eaput deste artigo efetuar-
se-& mediante concurso publico.

Art. 2° As exigéncias de habilitagio para ingresso nos cargos publicos de Contador -
40h ¢ de Economista - 40h, bem como suas atribui¢des tipicas, sio as constantes,
respectivamente, dos Anexos I e II integrantes desta lei, as quais hLam inseridas no Anexo V da
l.ei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011.

Art, 3° Para atender a gradc organizactonal da Secretaria de Finangas, o Poder
Executivo procedera, em ato proprio, a distribuiciio e lotagio dos cargos de Contador - 40h e de
Economista - 40h a que alude o artigo 1° desta lei.

Art. 4° As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orgamento.

Art, §° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

.... de

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

SCGovirbm
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ANEXO 1 AO PROJETO DE LEI

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso e Atribuicdes Tipicas do cargo de “Contador - 40h”

Nivel Superior
Completo em
Contabilidade ¢
registro no respectivo
Conselho

' 9) controlar a metodologia de apresentacio dos controles fiscais, econdmicos ¢

1) plangjar o sistema de registro e operagdes. atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibititar controle contabil e orgamentario;

2) supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisando-os
¢ orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de carreira, para
assegurar a correta apropriagio contébil;

3) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, obscrvando sua cotreta classificagio e lancamento, verificando a
documentaciio pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle;

4) analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos ¢ atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel;

5) participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

6) analisar aspectos financeiros, contbeis e orgamentarios da cxecugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientaciic aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislac@o aplicavel;

7) analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil ¢ patrimonial,
verificando sua correcio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

8) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerinde medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

financeiros, bem como validar todas as prestagdes de contas, balan¢os
contabeis ¢ financeiros, contas bancarias e toda atividade inerente a
fiscalizacdo de repasses;

10) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palesiras, a
fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacio;

11) elaborar planilhas dc¢ calculos relativas a ag¢des judiciais comuns ¢
especializadas e atuar como assistente técnico em demandas administrativas
judiciais;

i2) desempenhar outras atividades correlatas 4 area de atuacéo.

.de e de

Prefeito de Mogi das Cruzes

SCrovirbm
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ANEXO I1 AQ PROJETO DE 1.EI

Exigéncias de Habilitagiio para Ingresso e Atribuicdes Tipicas do cargo de “Economista - 40n”

1) executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do Municipio, planejando,
analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes aos mesmos,
para promover a eficiente utiliza¢do de recursos e contencao de custos:

2) planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do Municipio,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado,

Nivel Superior | para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo;

Completo em 3) realizar analises econdmicas sobre o comportamento e desenvolvimento da
Economia e registro | industria, comércio, servigos, agricuftura e demais atividades produtivas,
no respectivo estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes;
Conselho 4) acompanhar ¢ analisar indicadores socioeconomicos, a evolugdo das receitas

e despesas municipais e suas respectivas composi¢des, acompanhar o controle
fisico e financeiro de convénios e contratos, acompanhar, controlar ¢
| desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia ¢ executar tarefas afins;

5) desempenhar outras atividades correlatas a drea de atuagdo.,

cde i de

" MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

SGovirbm
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Oficio n.? 026/2017 - SMF

A Sua Senhona o Senhor
Sérgio Decaro
Coordenador de Gestio de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

Assunto: cargos de economistas ¢ mntaﬂwara a SMF

e i =

Senhor Coordenador,

Considerando a necessidade de corpo técnico especializado na area econdmica,
para aperfeicoar as previsdes orgamentarias, 0 acompanhamento de arrecadagio;

Considerando a necessidade de corpo técnico especializado na drea contabil, para
aperfeigoar a assisténcia nas causas judiciais, prestacdes de contas, atendimento aos normativos
contabeis e financeiros;

Considerando que apesar de haver cargo de cnntadur na Secretaria Mummpal de
Satde, o qual possui atribui¢des previstas na Lei n.° 6.869/2013, deve-se criar cargo especifico
para a Secretaria de Finangas, pois tera atribuigdes distintas daguelas mencionada na Lei; B

Solicito a elaboragdo de minuta de Lei conforme atribui¢Ses anexas para criagdo
dos cargos de economista e contador, e abertura de concurso com vagas em cadastro de reserva
para essas carreiras.

No aguardo da atencido, que por certo sera dispensada ao presente, apmvefm a
oporturmdade para renovar protestos de consideragdo e apreco.

Atenclosamente,
a D

AURILIO 10 COSTA CAIADO
Secretdrio de Finangas

SMMG - CGRH
EECEBI[JO EM

3 1:MAR. 207

oo

Av. Meregdor. Narcisne Yague Guirng Zas, 277, 1° andas « Mogi das Cruzes - 34% — Brasit » Talefone +55 11 4798-5042 -
: e-mail: financas@pmmc.cam.is
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Oficio n.° 026/2017 - SMF - Fls. 2

yd Anexo
CONTADOR
Simula de Atribuigdes:

* Organizar ¢ dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da administracdo direta, indireta
e autdrquica, planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execugfo, de acordo
com as exigéncias legais ¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios a e'aboracfo
orcamentéria e ao controle da situagdo patrimonial econdmica € financeira da adm:nistragio
direta, indireta e autdrquica;

U Coordenar, orientar ¢ proceder os trabalthos de analise ¢ conciliacdo de contas, elaboragdo
de relatérios sobre a situagio patrimonial, econdmica e financeira;

® Flaborar pareceres técnicos e estatisticos,;

® Organizar, claborar ¢ assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas e outros
documentos contabeis.

. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse

plblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitacdo
especifica. '

Requisitos: nivel superior completo em contabilidade e registro no respectivo conselho.

-
Forma de Provimento: concurso publico de ingresso.

ECONOMISTA /
Siimula de Atribuig¢des:

e  Executar tarefas relativas 2o orcamento financeiro do municipio, plangjando, analisando e
conciliando programas ¢ outros assuntos atinentes a0os mesmos, para promover a eficiente
utilizagdio de recursos ¢ contencio de custos.

. Planejar ¢ elaborar os programas financeiros e orgamentérios do Municiplo, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir 0 desenvolvimenio
equilibrado do mesmo.

J Realizar analises econdmicas sobre o comportamento e desenvolvimento da indistria,
comércio, servicos, agricultura ¢ demais atividades produtivas, estruturas patrimoniais . €
investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes. -

» Acompanhar e analisar indicadores socioecondmicos: a evolugdo das receitas e despesas

" municipais e suas respectivas composi¢des; acompanhar o controle fisico e financeiro de

convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos especificos, emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins.

. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse
piblico e determinado expressamente pelas cheflas respectivas, observada a habilitacdo
especifica.

Requisitos: nivel superior completo em economia e registro no respectivo conselho.

e
Forma de Provimento: concurso publico de ingresso.

..-'x.f.
.#7"'""; _
Ve Telzfons #5115 4798-5042 -
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Proc. N° 12303 7 5%

3 CREFEITURA DE Fis. 04 Resp. /" PROCESSO N°
: MOGI DAS CRUZES — Of. n° 026
04/04/17
. DATA
| ERmReADOY SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assunto: Cargos de Economistas ¢ Contadores para a Secretaria Municipal de Financas
. T s i T

PROTOCGLE-SE ¢ AUTUE-SE, retornando a seguir para esta Coordenadoria para os
devidos fins. -

e e ——————————

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, em 4 de abnl de 2017,

Coordenador 48 Gestao de Recursos

‘ | | ' RECEBI NA CORH
| EI“'?: ;9}... ,! ..,QA ;;33'—
As_ 500 .




/7 PROCESSO

A Secretaria de Financas

Retornamos o presente para analise das atribuigdes do carge de Contador ja

existente na Prefeitura de Mogi das Cruzes como disposto no Decreto n® 13.633/14, a

fim de averiguar a compatibilidade das atribuicbes constantes do referido decreto e

aquelas sugeridas por essa pasta.

Caso as atribuigbes atuais atendam ao desejado pela SMF nado seria

necessario a criagdo de um novo cargo, com nova nomenclatura e novas atribuigoes.

Outrossim informamos que havendo a possibilidade de utilizar o decreto

atual, & possivel acrescentar algumas tarefas especificadas pela Secretaria de

Finangas, bem como aquelas sugeridas pelo Recursos Humanos.

Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, em 30 de junho de 2017.

EXERC | FL

. PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES 13723 017 (5
30/06/17 |
_ DATA
— A
INTERESSADC: gecretaria de Finangas g Ui Of ‘
: -5
‘;‘.::fﬂ?m;ﬂfﬂ -

—a o

. ———— e ——————————— e . - e e



SUGESTAO DA SMF

ATRIBUICOES ATUAIS DO CARGO DE
DA PMMC

1- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes
4 contabilidade da admiristracdo direta,
indireta e  autirquica, plangjando,
supervisionando, orientando e participando
de sua execugdo, de acordo com as
exigéneias legais e administrativas, para
apurar oS elementos necessarios - a
elaborag¢do orcamentaria ¢ a¢ controle da

- situagdo patrimonial econémica e financeira

- da

administragio direta, indireta e

| alarquica;

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as !

necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle |

contdbil e or¢amentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,

analisando-os ¢ orientando 0 seu processamento, adequando-os ao
plano de carreira, para assegurar a correta apropriagio contabil;

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos € demonstrativos |
de contas e empenhos, observando sua correta classiticagh.- -

lang:amento verificando a documentagdo pertinente, para atender ]

as exigéneias legais e formais de controle;

Analisar aspectos financeiros, contibeis ¢ orgamentarios dd'
execucio de contratos, convénics, acordos e atos que gerau*:
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagéo de '

legislacio aplicavel,
Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio

referentes a sua area de atuagdo;

2- Coordenar, orientar e proceder os
trabalhos de andlise e conciliagio de
contas, elaboracio de relatérios sobre a

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da
execugdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo
dos recursos repassados, dando orientagéo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel,

| Fecursos repassados, analisando cldusulas contratuas, dando
. orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da .

situagio  patrimonial, ecopdmica €
financeira; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
* patrimonial, verificando sua correcio, para determinar ou realizar
auditorias € medidas de aperfeigoamento de controle interno,
3- Elaborar pareceres técnicos e| Elaborar pareccres, informes técnicos e relatorios, realizando |
estatisticos; pesquisas, entrevistas, fazendo observagSes ¢ sugerindo medidas
| - para implantagdo, desenvolvimento e aperfm oamento de!l
atividades em sua area de atuagéo, .
4- Organizar, elaborar e assinar| Controlar a metodologia de apresentacao , dos controles fiscais, |

balanceties, balancos e demonstrativos de
contas € outros documentos contabeis. .

econdmicos e financeiros bem como validar todas as prestagdes
de contas, balancos conidbeis e financewros, conias bancirias €
toda atividade inerente a fiscalizagfo de repasses;

5- Dirigir vetculos, quando necessario
para o desenvolvimento de atividades de
interesse  piblico e  determinado
expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagiio especifica.

Nio posstuil

Nio possui

Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de |

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

Texto sugerido pela CGRH,

para scr acrescide.

Elaborar planilhas de calculos relativos a agdes judiciais comuns €
especializadas e atuar como assistente tecnico em demandas

administrativas e judiciats;

i
1
I
1
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SECRETARIA DF o
FINANGAS . MOGI DAS CRUZES = 18072017
. DaTA
INTERESSADO:

Secretaria Municipal de Finangas

A Coordenadoria de Gest3o de Recursos Humanos:

Acatamos 3 sugestdo aa Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, solicitando, porém, 3
inclusdo do item 5 e do texto sugerido pela CGRG nas atribuigt=s.

D.0.C., em 18 de Julho de 2017.

- Visto

Secretario de Finangas

e, ’

RECEBI NA CGRH
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FOLHA DE INFORMACAQ OU DESPACHO
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/PROCESSO N°| EXERC| FL)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

13.723
11/08/17

\_ DATA

" INTERESSADO:

\,

Secretaria de Finangas

A Secretaria de Governo

Encaminhamos o presente, informando que o cargo de Contador, padrac E-34, foi criado
pela Lei n® 6.869/13 e suas atribuicles, dlspostas no § 3° ¢z Ant. 3“I incluidas no Anexo V da Lei

Complementar n® 83/11.
Posteriormente, o Decreto n® 13. 933}14 atualizou as atribuigbes do cargo, incluindo ali

as exigéncias de habilitagao para ingresso.
Desta forma, a fim de atender as necessidades da Secretaria de Financas & da

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, solicitamos a elaboragdo do respectivo ato,
incluindo no no rol de atribuigdes do cargo de Contador, as tarefas adiante descritas:

» Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de |
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias imediatas,
observada a habilitagéo especifica;

» Flaborar planihas de célculos relativos a agdes judicials comuns €
especializadas.. Atuar como assistente técnico em demandas administrativas e
judiciais.

Na sequéncia, sugerimos o encaminhamento deste expediente a Secretaria de Finangas
para elaborar;ao de |mpacto financeiro, visando a criagio do cargo, para a qual segue planilha de
custo anexa, observando que a criagdo de cargos depende de autorizag&o expressa do Exmo Senhor

Prefeito.
,? Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos, 11 de agosto de 2017.

]

ré d:n&z Paiva

- Chefe de|Divisdo Coordenadortie G




PREFEITURA DE | | Secretaria de Gestag ‘ubhca
-MOGI DAS CRUZES
Coordenadoria de Gestido de Recursos Humanos

Planilha de custos
£ncargos trabalhistas para o regime estatutario

Secretaria: SMF "i% i }%@
Quantidade: - 1}?#’"’

Carga Horaria Semanal.
Carga sujetto ao pagamenta de adicional de insalubridade? . . |
Cargo sujeito ao pagamento de adicional de periculosidade?

754 110, 20 ou 40%)

Previdéncia  RS: - 1.664,90
Plano de Sadde  RS: 156,50
Seguro deVida  RS: 0,65

13¢ Saldrio  RS: 204,94
1/3 férias  RS: 768,31

Auxilio-refeicdo  R5: .-
Insalubridade  RS: -
Periculosidade  RS: -

Custo mensal unitario R5: 8.751,43 Custo mensal total RS: 8.751,43

Custo anual unitdric  RS: 105.017,14 Custo anual total RS: 105. Bl? 14

Preencher somente 05 campos em destaque Elahnrada por: André lulg Pa]va | 3 _Z_{;—f“__ﬁ:..
RGF: 16000 LA 1

CGRH, 11 de agosto de 2017

Visto:
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SECRETARIA BE :
GOVERNO MOGI ﬁﬂs CRUZES a7
| Data

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Ao Senhor Secretario Municipal de Fmangas
Aurilio Sérgio Costa Caiado

SGOV., 14 de agosto de 2017.

Vistos. Nos termos da manifestagéo exarada as fls. 8 (ultimo paragrafo).

Acolng,, | L/Q’ e

Cleusa Ferreira
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PROCESSO N EXERCICIO FOLHA e

) 13.723 2017
PREFEITURA DX

MOGi DAS CRUZES 202U

SECRETARIA DE
FINANCAS

INTERESSADC
Secretaria Municipal de Finang¢as

A Secretaria Miunicipal de Governo:

t Apds a elaboracdo da estimativa de Impacto Orcamentdario-Financeiro, na forma solicitada,

i retornamos o presente, para as demais providéncias qgue se fizerem necessarias.

Depto. de Orgamento e Contabilidade, em 24 de Outubro de 2017.

" Diretor do Depto. de\QOrgamento e Contabilidade

Visto:
i ‘ﬁ“’"zf?[
AURILIO- 10 COSTA CAIADO
Secretdrio de Finangas

FOLHA DE INFORMACAQ OU DESPACHO




Prefeitura de Mogi:das Cruzesuwes n-.' 3 3L 3 |20 <
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DECLARACAC AO

(Para fins do disposto do artigo 18, incisc li, da Lei Complemantar n°® 101, de 04 de maio de*ﬁ‘&&@}v G

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com 2 criagdo de cargos de

Contador, padrdo E-34, dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectat 3 de suporte de caixa,

'- -cnnfurmando-se as orientacbes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, ndo havendo
necessidade de oferecer recursos para su porte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso tambem considerando sua eventual e posterior

 Operagao;

Receita Orcamentaria estimada para 2017 .. R$ 1.262 ~.21.451,04
{=) Disponibilidade FINanceira..............coerirrmsennicnas : R$ 1.262.621.451,04
Valor da despesa para 2017 ....co...ocueeeevessiercecmssimnsesansssenisssnns | R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2017 ..o 0,0000%
Impacto % sobse 0 Caixa de 2017 .. 0,0000%
Receita Orcamentara estimada pata 2018 ........... ereee e nanssaates R$ 1.575.778.000,00
Valor da despesa para 2018......c.ceenmniin i R$ 105.017,14
Impacto % sobre o Orgamento de 2018, 0,0067 %
Impacto % sobre o Caixade 2018, 0,0087%

" "Rédcaita Orgamentaria estimada para 2019..........ccovereereccneccnns RS 1.658:880.000,00
Valor da despesa para 2019 ..., emre e nee e e aaan RE 105.017,14
Impacto % sobre o Qrgamento de 2019 ... 0,0063%
Impacto % sobre 0 Caixa de 2019, 0,0063%

Mogi das Cruzes, 24 de Outubro de 2017.

MARCUS MELO AURILIO ERGIO COSTA CAIADO
Prefeito de Mogi das Cruzes Secretario de Finangas




 MINUTA - rbm

PROJETO DE LLEL

Dispde sobre a criacio dos cargos
piblicos que especifica no Quadro de
Pessoal Permanente da Municipalidade -
(OPP, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da

Municipalidade - QPP, a que alude 0 Anexo I da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de
2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneracio, Programa de Qualificagio
Profissional e Formagio Continus dos Servidores Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes e

suas Autarquias, os cargos puiblicos a seguir especificados:

: E_-34' fewg
7 Efetivo

Contad

Skt

.. Paragrafo #inico. A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo efetuar-

se-4 mediante concurso piblico.

Art. 2° As exigéncias de habilitagfio para ingresso nos cargos publicos de Contador -
40hs e de FEconomisia - 40hs, bem como suas atribuigBes tipicas, sdo as constanies,
respectivamente, dos Anexos I ¢ Il integrantes desta lei, as quais ficam inseridas no Anexo V da
Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 201 1.

Art. 3° Para atender a grade organizacional da Secretaria de Finangas, o Poder
Executivo procederd, em ato proprio, a distribuigdo e lotagfo dos cargos de Contador - 40hs ¢ de
Economista - 40hs a que alude o artigo 1° desta lei. |

Art. 4° As despesas com a execugdio da presente lei correrdio por conta das dotagdes
proprias do or¢amento.

Art. 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ............ de
2017, 457° da Fundacio da Cidade de Mogi das Cruzes. |

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

SCowrhm

Av. Vereador Narciso Yague Guimaddes, 77, 57 anua, Letirc Civies, Mogi das Gruzes - SP »Teleiane (.7
e-mail” gabnete@pmme.com.be




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

13723-17

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I AQ PROJETO DE LE]

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso e Atribuicdes Tipicas do cargo de “Contador - 40hs”

Nivel Superior
Completo em

P Contabilidade e

registro no respectivo
Conselho

cumprimento da legislagio aplicavel;

“verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias € medidas de

1) plangjar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle coprabil e orgamentario;

2) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos ¢ scumentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os av plano de carreira, pata
assegurar a cotreta apropriagao contabil, _

3) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e deimonstrativos de contas €
empenhos, observando sua correta classiticacio e lungamento, verificando a
documentagiio pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle; .

4) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direttos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagZo aos executores, a fim de assegurar o

S) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacio;

6) analisar aspectos financeiros, contibeis e orgamentarios da execugdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicacio dos recursos repassados,
dando orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

7¥ anatisir-os atos de-natureza orgamentdria,-finaficeira, contabil ¢ patrimonial,

aperfeicoamento de controle interno;

8) claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

9) controlar a metodologia de apresentagido dos controles fiscais, econémicos e
financeiros, bem como validar todas as prestagdes de contas, balangos |
contibeis e financeiros, contas bancérias e toda atividade inerente a
fiscalizacfo de repasses;

10) dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse piblico e determinado expressamente pelas Chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica;

11) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvelvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua 4area de atuacio; _ _ _

12} elaborar planilhas de calculos relativas a agdes judiciais comuns ¢
especializadas ¢ atuar como assistente técnico em demandas administrativas ¢
judiciais;

13) desempenhar outras atividades correlatas i area de atuagéo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de .............. de
2017, 457° da Fundacdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

S imhan

Av_ Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277 3° andar, Centro Civice, Mogi aas Lruzes _ 8P «Telefone f11) 47598502k -

e-mail; gahineta@ommic.com.br
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ANEXO 11 AO PROJETO DE LFEI

Exigéncias de Habilitacio para Ingresso e Atribui¢des Tipicas do cargo de “Economista - 4 Ohs”

| 1) executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do Municipio, planejando. |
analisando e conciliando programas e outros assuntos atinentes a0s mesmos |
para rromover a eficiente vtilizagdo de recursos ¢ contengiio de custos; !
2) pl.: .ejar e elaborar os programas financeiros ¢ orgamentérios do Municipio,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado,
para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo;
, : 3) realizar andlises econdmicas sobre o comportamento e desenvolvimento da
Nivel Superior e - . ) . . :
indiistria, comércio, servicos, agricultura e demais atividades produtivas, ;
Completo em : L : . : ) ;
. : estruturas patrimoniais ¢ investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes;
Economia e registro . : A ,, .
no respectivo 4) acompanhar ¢ analisar indicadores socioecondmicos, a evolugio das receitas
e despesas municipais e suas respectivas contposigdes, acompanhar o controle

Conse_iho fisico e financeiro de convénios e coniratos, acompanhar, controlar e
desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia e executar tarefas afins; - | |
5) dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico ¢ determinado expressamente pelas Chefias respectivas,
observada a habilitagiio especifica; | |

| 6) desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagéo. |
P e - - e m T -,'-L:_....-Ft.ﬁ:fi" N - . ) - S : i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ..o de

2017, 457° da Fundaciio da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCUS MELO

Prefeito de Mogi das Cruzes
SGovirbm

Av. Vereadaor Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Givicw, idogi das Ciuzes - 5P «Teiefong {11; 4788-00248 »
e-mall gabinste@pmmc.com.br



_ PROCESSON® | EXERCICIO FOLHA N “
ECRETARIA DE PREFEITURA DE 13.723 201} de
GOVERNG I DAS _CRU ES _— - /m/ |

\. ) . SGov, 9 de novembro de 2017.

FOLHEA DE f_if»fm;m-q CORS O DESPACHE

INTELESSADO

Secretaria Municipal de Financgas

Ao Senhor Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos

Sergio Decaro

maip de 2000.

"
e

)

RECEBIDO EM

13 ROV 2007

oo~ s

Responsavel

——— . A e i1 i

w WPMMC“@EGWH & E

§ !
pR——Y SRt s LS

~ Vistos. Restituimos o presente para andlise, manifestagdo e, se o caso, a

revisto da anexa minuta de projeto de lei as fls. 13/15 destes autos.
Outrossim, ndo identificamos neste protocolado o padrdo de vencimentos do.

cargo de Economista - 40hs, bem como a planilha de custos dos encargos i

trabalhistas. Por fim, é necessdric a atualizacio do competente impacto

#.mg;menfdrio—financeiru, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de

SGaovirbm
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/" PROCESSO N°| EXERC{ FL)
PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES 2017 | {
13.723 | {7

£
14/11/17 L\

\_ DATA

[ INTERESSADO: . .
- Secretaria de Finangas

A Secretaria de Finangas

Encaminhamos planitha de cusios para elaboragao de estimativa de impacto financeiro,
visando a criagdo de 1 cargo de Economista com padrdo de vencimentos E-34.

A seguir, solicitamos o encaminhamento a Secretaria de Governo. com &s
observaces desta Coordenadoria: | |

e FEntendemos que o padrdo de vencimentos adequado para o cargo de
Economista é o E-34, em face da pesquisa anexada e em virtude de este
profissional exercer atividades em areas afins aquelas exercidas pelo profissional
Contador;

o Em relacdo a minuta apresentada a folha 13, sugerimos a corregdo do simbolo
que representa as horas para “h”, sem plural, nos Art. 1°, 2° e 3° e ainda nos
anexos | e 1l do projeto de lei, conforme determina o Sistema Intemnacional de
Unidades — Sl e a insergao de crase no Art. 3° na frase “.. atender a grade...”

Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos, 14 de novembro de 2017,

PMMC - SMF
RECEBIDO EM

I w0V 2817
M 19:95

Responséval
!

AO DEPARTAMEMTO DE ORCAMENTO
E CONTABILIDADE para as providéncias

Nnecessarias.
S.M.F,em
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PREFEITURA DE Secretaria de Ge
MOGI DA_S CRUZES Coordenadoria de Gestdo de Recursos plumanos

Planilha de custos
Encargos trabalhistas para o regime estatutario

RS ™ 5 / Quantidade: .. 177
Carga Horéria Semanal: . 27140 horas | -
Cargo sujeito ao pagamento de adicional de insalubridade? 3} %ﬂ (Soun; " {12, 20 ou 40%)
Cargo sujeito ao pagamento de adicional de periculosidade?. N (S ou N) =
Previdéncia  RS: 1.664,90
Plano de Saude  RS: 156,50
Segurode Vida  RS: 0,65
13¢ Salario  RS: 804,94
1/3 férias  RS: 268,31
Auxilio-refeicdoc  RS: -
Insatubridade  RS: -
Periculosidade  RS: - .
Custo mensal unitario RS: 8.751,43 Custo mensal total RS: 2.751,43
Custc anual unitdrio  RS:;  105.017,14 Custo anualtotal = RS: | }05.01.?,}{1
Preencher somente us. campos em destague Elzborada por: André lUTPHIW\ i::"
RGF: 46000 %/ '

CGRH, 14 de novembro de 2017

Visto;

7

RAOLECA
Coordenador de Gestdc de Recursos Humanos



14112017 | . _ Descubra quanto ganha um economista

¢ Gula da Caneira

Guia da Carreira > Salarios

Quanto ganha um Economista?

Descubra o saldria inicial do econamista e até quanto esse profissional poda ganhar!

: -..% . E g ; i A economia & a ciéncia gue estuda os processos de produgio, zcumulagao, distribuicie e consumo de bens'e servigos. A céncia
k- " ¥ econdmica é multidiscipiinar por definicio, combinando conhecimentos das draas de humanas e exatas.

(¥ economista é o profissional que se dedica a acompanhar acontecimentos econimicos no pais € no munda e, haseando-se am
maodelns estatisticos & tecrias econdmicas, faz previsdes de impacios econdmicos na populagio, indistrias, politica, sociedade & mefo
ambiente. Entre as responsabilidades do economista, padernos citar elaboragéo de relatorios, orpamentas, estudos e anaiises, conducao
de pesquisas, orientacao a investidores e criagio de produtos financeiros. Nas empresas, esse profissional pede trabathar em conjunto
com especialistas em financas e contabilidade, entre outros.

Y S ¥ S NP ey

Salirio Minimo Profissional do Economista

Os economistas ndo possuem um pisa salarial Unico em tedo o Brasil. O Conselho Federal de Economia (Cofecon) estuda uma passibilidade de regulamentagia
de saldrio minimo profissional para a categaria.

Algumas entidades, como o Sindicato dos Economistas do Estado do Parané (Sindecon-PR), divulgam planilhas com valores de refgréncia para os senvicos
prestados por esses prafissionais. De acordo com a tabeta do Sindecon-PR, o valor por hora de algumas atividades realizadas por economistas e de:

+ RS 416,41/hora para estudos de Viabilidade econdmica, otimizegio, apuracéo de lucratividade, rentabilidade, liquidez e demonstrativo de resuliados.
Esse também & o valor da referéncia para servigos ligados a analises e pareceres macro e microeconamicos.

« R$ 222 .08 por consulta de 50 minuios., '

» R$ 374,75 para arbitramentos técnico-econdmicos.

Medla Salarial do Economista

De-acordo.com a Tabela de Salarias no Brasil, elaborada peta consultoria Robert Half e publicada peia revista Exame o satario inicial de um economista é de RS
3.000,00, podends chegar a R$ 40.000,00;

.................................................................................................................... + Economista Jimior: R$ RS 3.000.00 8 RS 6.000.00

ﬁ Faculdadesrasif ,
n b + Economista Pleno: R$ 6.000,00 a RS 10.000,0G
escubra o curso certo . 16.500.00 3 RS 26.000.00

- E'LpUl IUIIIIHLEI Gl:.-'{ I!UI n-ﬂ I'U L

« Economista Chefe: R$ 20.000,00 a R$ 40.060,00

{aal @ o suUn Ares de intorosse? t

A 0 levantamento salarial do site de empregos Catho indica que o cargo de economista tem salaric a partir de 3 mil
reais, podendo chegar a 6.5 mil reals. A média salanal hacional para a posigao de economista, segunde o site, €

de R$ 3.780,21.

— Selecionar — ¥

Em congursos piblicos, ¢ valor de salarie fica entre 2 mil a-5 mil reais, sem contar adicionais por tempa de
senvico, titulagdo, adicionais e heneficios, que podem aumentar consideravelmente os rendimentos do funcionaric.

Yidos os canpas mancadoes 2om * £3 sielgaldnos

Sobre a Carreira de Economia

A profissdo de economista estd regulamentada pela Lei n® 1.411, de 13 de agoste de 1951. Para exercé-la, € necessdrio concluir o curso de bacharelado em
Economia ou Ciéncias Econdmicas e abler o registro profissicnal junto ac Gonselho Regional de Economia (Corecon) do estado onde trabalha.

De acerdo com a legislagAo, um economista pode exercer as sequintes atividades:

* assessolia, consultoria & pesquisa econfmice-financeira;

- estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

+ analise e elaberagdo de cendrins econdmices, planejamenta estratdgico nas areas social, ecandmica e financeira;

- estudo e andlise de mercado financeiro e de capitais e derivativos; '

= estudn de viabilidade e de mercado relacicnada 4 economia da tecnalogia, do conhecimento e da informagéo, da curtura e do turismo;

= producdc e analise de informacdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas nacionais & [ndices de precos;

= planejamanto, formulagie, impleamentagao, acompanhamants e avaliagio econdmico-financeira de politica ributaria e finangas pablicas;

- assgssora, consultoria, formulacio, andlise & implemettacia de patitica econdmica, fiscal, monatana, cambial & crediticia.

- plaifBjamento, formulagao, implementagio, acompanhamento e avaliagao de planes, programas, proietos de natureza econdmico-financeira;
: avali_ar;éﬁ_pa_trimonial ecandmico-financeira de empresas e avaliacdo acondmica de bans intangiveis,..

httpfwanw quiadacarreira. com brisalarios/guanto-ganha-um-eccnomistal
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* estudo e analise para elaboragio de orgamentos publicos e privados 2 avaliacdo de seus rasultados:
* estudos de mercado, de viabilidade e de impacto 2condmico-social relacionados a0 meio ambiente, & ecologia, ao desenveolvimento sustenidvel e ags
recursos naturais: '
* auditoria e fiscalizagao de natureza econdmico-financeira;
« formulagéo, andiise e implementagao de estratégias EMPr23aniais & concorrencigis:
- economia e finangas infemacionais, rzlacbes econdmicas ternacionais, aduanas e comércio exterion,
+ certificacao de renda de pessoas flsicas e juridicss e consuitoria em finangas pessoais;
* regulagdo de servigns plblicos e defesa da concorréncia;
« estudos e catculos atuariais nos Ambitos previdencidrio e de seguros.

O mercado de trabalho para econamistas & bastante concorrida e a maior quantidade de vagas esta nos grandes centros urbanos. No setar privado, ancos,
financeiras, seguratioras, cometoras, bolsa de valores & consultorias s80 as greas que mais demandam economistas.

O setor pdblico emprega a maior parte dos =conomistas no Brasil, gus exercem a fungio €m bhancos plblicos, na Comissédo de Valoras Mohilidrios (CVM), no
Banco Nacional do Dasenveivimanto (BNDES), no Banin Central, ho Ministétio da Fazenda, em secretarias estaduais, fundacgfes e institutos.

A tarreira académica, como docerie ou pesqguisadar, também é um a OpGHO pra esses profissionais. '

Onde Estudar Economia ou Cigncias Exondmicas

Confira algumas inslituighes autorizadas pel: MEC a ofzracer 0 curso de Economia ou Ciéncias Econdmicas:.

* Universidade Estacio de Sa (UNESA)

* Centro Educacional Anhanguara (ANHANGUERA . . : i
« Universidade Cruzeiro do Sul {JNICSUL)

* Universidade Norte do Parand [UNCPAR)

« Liniversidade de Franca {UNIFRAN)

* Faculdade Nordeste (FANOR | De'ry) — em Fortaleza

* Facuklade Boa Viagem (FBV | DeViry) — em Recife

Veja tamibém:

Ciéncias Econdmicas

Compartilhar

Ehconh'e.a faculdade nerl:a'para voca!

© Guia da Carreira ajuda na escolha da sita faculdade, [Clique Aquil]

Conteldo relacionado a2 Quanto ganha um Economista?

Curso de Economia: saiba mais sobre esta graduacio

Como esta o mercado de trabalho para Economia?

hitp:/faww guiadacarreira.com. brisalarios/quanto-ganha-um-economistaf ' . 2/4
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14/11/2017 : Descubra quanta ganha um contador

CGuia da Carreira

Guia da Garreira > Salarias

Quanto ganha um Contador?
Cescubra o salario inicial do contador e até quanto asse profissional pode ganharl

A contabilidade ¢ uma ciéncia social voltada ao estudo e a interpratagdo de registros e fenémenos gue afetam o patriménio {(bens, direitas  obrigacGes) de uma
entidade. Uma de suas principais funcdes é registrar as movimentagdes financeiras e fornecer informagdes para a tomada de decisdes dentro e fora das empresas.

0 profissional da contabiiidade é chamado de contabilista ou contador & pode atuar em areas como.

+ Atuariat

» Auditoria

« Consuitoria

» Controladoria

= Ensino

- Figcal
. = Gestdo de empresas
/ « Gestdo publica-

= Pericia contabil

* Pesquisa

Para receber o titulo de contador, o profissional deve prestar o Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade e obter o registro no Conseiho
Regional de Contabilidade do estado ende trabalha.

Salaric Minimo Profissional do Contador

Os contadores n&o possuem um piso salarial Unice com validade em tado o territério nacienal. O saldrio minimo profissional do contador varia de acordo com o
sefor e a regido onde trabalha, o sindicato ao qual esta vinculado e as convengdes e acordos coletivos vigentes para sua categoria.

Veja, a seguir, alguns exemplos de piso salarial do contador:

No Estado do Rio de Janeiro, a Lei RJ 6.702/2014 determina que o piso salarial dos contadores deve ser de R$ 2.432.

O Sindicato dos Contabilistas de Maringa, no Parand, classifica os contadares em categorias, de acordo com a

Y ; fungédo na empresa:
Descubra o curso certo

Vivnt & 5 sup Srog de InteresseT

B4

» Contabilista Gerante Gerai; R$ 4,200
» Contabilista Master: R$ 2.062

= Contabilista Sénior: R$ 1.444

- Contakilista Jinior: R$ 1.178

[ — Selecionar — M » Contakilista Trainee: R$ 792

v

No Estado do Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Contabilistas também define pisos salariais diferentes de
acordo com a fun¢do do profissional: :

Todos e pampos mancaies oom * 580 ohrigatérios
e . e e Contador Nivet Itl: RS 1.442
« Contadar Nivel {V: R$ 2.328
+ Contador Nivel V: R$ 2.109

De acerdo com o Sindicate dos Contahilistas de Brasilia, o piso salarial da categona na regiao é:

= Cantador Trainee: R$ 1.605
« Contador Jinior: R$ 1.962
« Contador Master : R$ 4.159

Média Salarial do Contador

Segundo a Tabela de Salarios do Brasi, elaborada pela consultaria Roben Half & publicada pela revista Exame, a média salarial de cargos coupatdas par
cordtadares com até dois anos de expariéncia, de acordo com parie da ernpresa, € a que segue:

. Empresas de pequenc e madio porte (faturaments anuat de até RE 500 mihdes).

httpfwww guiadacarreira. com br/zalarios/quanto-ganha-um-contador/

s
i
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+ Coardenador Financeire: R$ 6.100 a R$ 10.000
« Gerente Contabil: R$ 10.000 a R$ 16.004

» Controiler: RS 10.000 a 25.000

» Diretor Financeire/CFO: R 18.000 a R$ 40.000

Empresas de grande porte (faturamento anua! acima de R$ 500 railhSes):

= Analista Financeiro: R$ 3.500 a R$ 4.000

+ Analista de Planejamento/Controladoria: R$ 6.800 a R$ 10.000
» Analista Contabil/Cigeal: R$ 4.500 a R$ &.500

+ Coordenador ContabilfFiscal/Contador: R$ 3.100 2 R$ 14.000
= Coordenador Financeiro: R$ 8.100 2 R$ 12.000 '
-« Gerente Contabil: R$ 12.100 a R$ 26.000

= Contraller: R$ 18.200 a R$ 35.000

* Diretor Financeiro/CFQ: R$ 30.200 a R$ ?S,IJDE}

{ fevantamento do site de empregos Catho apresenta a média salaria’ nacional de uma série de cargos ecupados por contadores. Segundn & pesquisa, o salano
meédio de um contador no Brasil, para diferentes posicies, & de: :

« Estagio em Ciéncias Contabeis: R$ 850
* Trainee em Cigncias Comtdbeis: R$ 680
« Aucitor Contabil: R$ 3.109

= Analista Contabil: R$ 2.942

« Contador: R$ 4.612

+ Supervisar Contdbil: R$ 5.300

« Especialista Contabil: R$ 5.059

» Contador Gerencial: R$ 6.411

» Caordenador Contgbil: RS 5.840

» Gerente de Contahilidade. R$ 5.046

A pesquisa do Sine (Site Nacional de Empregos) informa que um analista contdbil genha entre RE 1 fﬂ1 e R$ 7.248, comn média salatial de R$ 3.617. A meédia de
rendimentos de um assistente de contabilidade £ de R$ 1.918; de um chefe de contabilidade de custos, R$ 6,349, Encamregados de contas a pagar ganham em
méedia R$ 3.354 e o cargo de gerente da contabilidade tem média salarial de R$ 11.323.

Sohre a carrelra de Contabilidade

Além de empreender seu prdptio escritdrio e atuar como autdnome, o contador pade trabathar em todes os setores da economia, em empresas privadas, .-

pubiicas municipais, estaduais e federais, associagtes de classe, e organizagdes n3o governamentais, podendo alcancar cargos o alto escaldo dessas entidades.,

+ (3 mercade para contadares é favordve! e tem alta empregabilidade. Um fevantamento do Instituto de Pesquisa Econdmica Apllcada {Ipea), divulgado em 2013,
coloca a contabilidade enfre as dez profissdes com maior taxa de CCUPAGAD no pais, com 93,87% dos profissionais da -::ateguna empregados e em atividade na
area,

Planejamento tributério, andlise financeira, contabilidade geral, tesouraria, comércio extarior, auditoria, confroladoria, contabilidade de custos, contabiiidade
gerencial e atudria sao algumas das fungdes que o contador pods se exercer nas empresas Coma profissional independente, pode ser empresario mntaba! p-ento
contabil, investigador de fraudes e consultor, entre outras atividades. :

Em drgaos publicos, o contador pode ocupar cargos como: agente fazenddrio ou auditor fiscal, oficial contador {Exército, Mannha, Aerondutica), contmladur de
arecadagao, analista do Banco Centra? da Brasil Ptiblico, Fiscal do Ministéric do Trabalhe e Administrador Piblico, entre outros.

De acordo com o Gltimo levantamento de Canselho Federal de Contabilidade (CFC), em 2013 o Brasil tinha 314.157 contadores atives registrados nos conselhos
regionais da categoria, sendo que o estado com a maior quaniidade de contabilistas é Sao Paulo (80. 503} & o estado brasileiro com menos contadares é Roraima
(970).

Onde estudar para se tornar Contador

O eurso de Ciencias Contdbets (Contabilidade) & oferecido por mais de mil institul¢des publicas e privadas de todao o Brasil,
Confira algurnas instituices autorizadas pelo MEC a oferecer o curso de Cigngias Contdbeis:

+ Centro Educacional Anhanguera (ANHANGUERA)

+ Universidade Estacio de 5a (UNESA)

+ Cantro Universitdrio UNISEB (UNISEB-Estécio]

* Universidade Cruzeiro do Sul (UNICSUL)

* Universidade Cidade de S50 Paulo (UNICID)

- Lentro Universitério do Distrito Federal {UDF)

* Universidade de Franca (UNIFRAN) .

* Universidade Norte do Parand (UNOPAR})

+ Faculdade Unime (UNIME) — na Bahia

* Faculdade Pitagoras (PITAGORAS) - em Minas Gerais

aja tarmbadm;

hitp./fwww.guiadacarreira.com.br/salarics/quanto-ganha-um-contadorf
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""" PROCESSO N° EXERCICIO ,
PREFEITURA DE 13.723 2017 |
SECRETARIA DE 16/1 172017
| FINANGAS MOGI DAS CRUZES s
INTERESSADC:

Secretaria Municipal de Financas

‘| A Secretaria Municipal de Governo:

G4

Francing/
- Auxifias f

Chefe de Dgisdo

-

FOLHA DE INFORMACAQ QU DESPACHO

Visto:

Secretdrio de Finangas

Campos
Kfoio Administrativo

tima R} Vicentino

retornamos o presente a essa pasta, para as demais providéncias que se fizerem necessarias.

Depto. de Orgamento e Contabilidade, em 16 de novembro de 2017.

? Apés a elaboragdo da estimativa do impacto financeiro-orgamentdrio na formaf solicitada,
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Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com a criagdo de carges de

Economista, padrdc E-34, dispoe de suficiente dotacao e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,

e s ———————— e ga.

conformando-se as orientagGes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, n&o havendo

necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operagior:

Receita Orgamerdaria estimada para 2017................

(=) Dispanibilidade Financeira.............c..cceooeee. et en e

Valor da despesa para 2017 ............. et eeraeereeema—eeerreeeenrein s

Impacto % sobre o Orgamento de 2017

Impacto % sobre 0 Caixa de 2017 ..o,

Receita Orgamentaria estimada para 2018

-----------------------------------

Valor da despesa para 2018, oot e,

Impacto % sobre o Orgamentode 2018,

Impacio % sobre o Caixa de 2018............ et eae et ane g petanpee s eeaans

Receita Orgamentéria estimada para 2019

Valor da despesa para 20719 ... et it et eaianis
e e = b 1 7 hiwr oo M imnssnn o mben ola AL
HITR SN 5O (X)) WA NI LW S ST

Mogi das Cruzes, 16 de novembro de 2017.

AURILIO Sévé‘_q

COSTA CAIADO
Secretario de Finangas

—

MARCUS MELO |
Prefeito de Mogi das Cruzes

R$ 1.262.821.451,04

R$ 1.262.821.451,04

R$ 0,00

0,0000%
0,6000%

R$ 1.575.778.000,00
R$ 105.017,14
0,0067%

0.0067%

R$ 1.658.889.000,00

v

R$ 105.017.14 -

Fa T Yo la s i

0,0063%
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L

 MINUTA - rbm

PROJETQ DE LEI

Dispde sobre a criagiio dos
piblicos que especifica no Quadro de
Pessoal Permanente da Municipalidade -
QPP, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta € eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da

Municipalidade - QPP, a que alude o Anexo I da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de
2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragdo, Programa de¢ Qualificagao
Profissional ¢ Formacdo Continua dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes e
suas Autarguias, os cargos publicos a seguir especificados: | -

L Contador - 40h
1 Economisia - 40h E-34 Efetivo

Paragrafo Gnico. A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo efetuar-
se-4 mediante concurso publico.

Art. 2° As exigéncias de habilitagfio para ingresso nos cargos pablicos de Contador -
40h e de FEconomista - 40h, bem como suas atribuigbes tipicas, s@o as constantes,
respectivamente, dos Anexos I e II integrantes desta lei, as quais ficam inseridas no Anexo V da

Lei Comgplementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011.

Art. 3° Para atender 4 grade organizacional da Secretaria de Finangas, o Poder
Executivo procedera, em ato proprio, a distribuicdo ¢ lotacio dos cargos de Contador - 40h e de
Economista - 40h a que alude o artigo 1° desta let. . e

Art. 4° As despesas com a execucfio da presente lel correrao por conta das dotagtes
proprias do orgamento. |

Art. 5° Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ... dc
2017, 457° da Fundacio da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes
M T he
) T Ay, Veraador Narciso Yague Guimardas, 277, 3 andar, Cenge Ginls, Mg, dos Cruzes - SP o Telefone {111 47530029 -

e-mail” gabinete@pmime.com.br
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L GABINETE DO PREFEITO

& 30 Wy __

Nivel Superior
Completo em

+Contabilidade e

registro no respectivo
Consetho

1) planejar o sistema de. registro € operagoes, atendendo as necessidades
administrativas ¢ legais, para possibilitar controle contabil € orgamentario;

2) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, anatisando-0s
¢ orientando o seu processamento, adequando-os ao planc de carreirs, para
assegurar a cojreta apropriagio contabil;

3) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demounstralivos de contas €
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, veriticando a
documentaciic pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de
controle; :

4) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientagfo aos executores, a fim de assegurar o

cusnprimento da legislagdo aplicavel,

5) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a

sua area de atuagao,

6) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execuglio de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdio dos recursos repassados,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar © cumprimente da

legislagdo aplicavel,

*7} analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira; contabil e patrimonial,

verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

8) claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando PESQUISAS,
entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvoivimenio e aperfeicoamenio de atividades em sua drea de atuagao,

9} controlar a metodologia de apresentagio dos controles fiscais, econémicos &

financeiros, bem como validar todas as prestacdes de contas, balangos |

+

contabeis e financeiros, contas bancirias e toda atividade inerente a
fiscalizacfio de repasses;

10) dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades
de interesse piiblico e determinado expressamente pelas Chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica;

11) participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas € palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humarnos em
sua area de atuagao, .

12) elaborar planilhas de calculos relativas a ac¢des judiciais comuns e
especializadas e atuar como assistente técnico em demandas administrativas e
judiciais; |

13) desempenhar outras atividades correlatas 4 area de atuagdo.

Y e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de o, de
2017, 457° da Fundacgo da Cidade de Mogt das Cruzes.

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

SCrovirkn

B Versador Narose Yague Suimeiass, 277, 3° andar, Certre Civice, WMogidas Cruzes © 82 »Telefone (117 #7353 500 -

e-rmail: gabnete@pmmc.com. by
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

13723~17

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11 AQ PROJETO DE LE1

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso e Atribuicées Tipicas do cargo de “Economisia - 40h”

1) executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do Maunicipio, planejando,
analisando e conciliando programas € oufros assuntos atinenies aos mesmos,
para promover a eficiente utilizaydo de recursos e contengdo de custos;
2) planejar ¢ elaborar os programas financeiros e orgamentarios do Municipio,
calculando e especificando receitas € custos. durante o periodo considerad:,
para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo;
. , -3) realizar analises econémicas sobre o comportamento e desenvolvimento da
Nivel Superior e - : . : - .
indéstria, coméreio, servigos, agricultura e demais atividades produtivas,
Completo em : S s )

: : estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes;
Economia e registro . , A - ,
no respectivo 4) acompanhar e analisar indicadores socioecondmicos, a evolugao das receitas
Conselho e despesas municipais e suas respectivas composigbes, acompanhar o controle

fisico e financeiro de convénios e contratos, acompanhar, controlar e
desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia e executar tarefas afins; -

5) dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de x_
interesse publico e determinado expressamente pelas Chefias respectivas,
observada a habilitacio especitica;

6) desempenhar outras atividades correlatas 4 drea de atuagdo.

- a e —
— )

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ............... de
2017, 457° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

o e W

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGovirbm
L 1 |
T TRy Vereador Narciso Yayue Cuimardes, 277, 3% andar, Canira Civico, Mogi das Cryzes - SP<Temrfone (11) 4758 6028 -

g-rma’l: gahinete@pmme. com.by



PROCESSO N®

Secretaria Municipal de Finangas

: - EXERCICIO | FOLk N
SECRETARIA DE g ; PREFEITURA DE 13.723 |
T GOVERNO - MOGI DAS CRUZES _
DA
TNTERESSADO

FOLHA DE INFORMACOES O DESPACHO

A Procuradoria Geral do Municipio

A/C Dra. Dalciani Felizardo

Encaminhamos o presente processo para exame e manifestacdo a respeito do
enunciado da anexa minuta de projeto de lei as fls. 23/25, que dispde sobre a

QE LEBIDC
@MJH\I

AHhire HORAS
\%{W _

criaclio dos cargos plblicos que especifica no Quadro de Pessoal Permanente da
cipalidade - QPP, e dd outras providéncias. |

SCrovrbm
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Procaradoria-Geral do Municipio
' Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar

CEFP 05780900 » Mogi das Crizes — 5P — Beasil
PREFEITURA DE Telefone (55 11) 4798-5657

I¥ MOGI DAS CRUZES | Tt 6 11 7050

PROCESSO N° 17.723/2017 FOLHA N all?,ﬂ{

Interessada: Secretaria Municipal de Finangas

G g
S

§

e 034
Processo n°. 13.723/2017 o &, -

'PARECER JURIDICO

i _"'_‘ e

T e,

Ementa. Projeto de lei. Criagdo de cargos de
contador e economista. Compatibilidade financeira.
Recursos orcamentarios suficientes. Obediéncia ao
limite de gasio com pessoa!. Firme e consistente
expectativa de suporte de caixa. Obediéncia ao
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Org:amsntérfas.

Possibilidade com ressalva.

1. Trata-se de solicitagdo encaminhada a esta Procuradoria, em que se

requer analise juridica de minuta de projeto de lei que estabelece cria¢ao de
cargos de contador e economista, para a Secretaria de Finangas, com viso a
suprir o déficit existente nesta, inciusive para aperfeigoar a assisténcia nas

causas judiciais, prestagdes de contas e atendimento aos normativos

contabeis e financeiros.

2. Entendo que o procedimento sé encontra apto ao fim a que se almeja,
restando por aprovada a minuta acdstada as fis. 23/24, haja vista o disposto
nas declaragﬁes de fl. 11 e fl. 08, do processo em apenso, que tratam da
compatibilidade e dotagao suficiente de recursos para' atender a pretensa
despesa, conforme orientagdo do Plano Piuﬁanual e da Lei de Diretrizes

Orcamentanas.

3. Todavia, antes, sugiro que a Pasta técnica apresente justificativa
consubstaciosa acerca da atribuicao de “dirigir vefculos, quando necessario para
o desenvolvimento de atividades do inferesse publico e determinado
expressamente pelas Chefias respectivas, observada a habilitagcdo especifica”, e
se esta é inerente ou ndo aos pretensos cargos. isto porque, a prion,
entendemos que a tarefa em questiao nao guarda quélquer relagdc com 0s cargos

de contador e de economista.
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Procuraderia-Geral do Municipto
. Av. Verearor Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar |
PREFEITURA DE - CEP 08780-900 » Mogj das Cruzes - S — Brasi |

£ MOGI DAS CRUZES | i s 5 1) 17985057

PROCESSON® 17.723/2017 FOLHA N°

4.  Ademais, entendemos-ainda que, qualquer servidor municipal poderd se
utilizar de veiculo da propria reparticdo onde labora, independente do cargo que
ocupada, e desde que. tehha 'autorizagﬁo e héb’i!itagéo para tanto, para o
desempenho- de suas respectwas fungoes Alias, alnda que houvesse alguma
divida sobre o caso em aprego, a atnbmgao aludida na minuta de ‘desempenhar
ouras atividades correlatas a érea de autuagéo”, é suficiente para suprir qualquer

questionamento.

5. Neste diapasao, averiguado que essa tarefa nao esta wnculada aos cargos

em questéo, sugerimos a exclusaa desta da minuta do projeto em lei.

6. Encaminha-se o presente & Secretaria de Finangas para que delibere
sobre o apontamento de item “3”. Ap6s, 4 Coordenadoria de Gestio de Recursos

Humancis, que sugeriu o respectivo texto. Por fim, & Secretaria Municipal de

Governo para adogio das medidas pertinentes,_sendo desnecessario o retorno -

destes autos a_esta Pasta, salvo duvida juridica superveniente

delimitadamente apontada.

Mogi das Cruzes, 15 de dezembro de 2017.

Y \j |
DALCIANI FELIZARDQU
2rocuragora-Guratde-Municipio




PROCESSO N EXERCICIO FOLHA N

CECCETARIA DE PREFEITURA DE 13.723 | 2017 = 28 |
GOVERNG AQGI DAS CRUZES Yy
DATA :
INTERESSADO ;
Secretaria Municipal de Financas
i
Ao Senhor Secretdrio de Finangas |
Aurilio Sérgio Costa Caiado ‘
Retornamos o presente processc para que sejam afualizados os impacfos
orcamentdrios-financeiros as fls. 12 e 22 do presente processo, hos termos do |
disposto no artigo 16, I e 11, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). ._
Outrossim, favor esclarecer o apontamento, levantado pela nobre i
Prokuradora Geral no item 3 de seu parecer juridico8s’fls. 27/27v destes autos. ;
o o | | |
\ / ?Gnv, 3 de janeirode 2018.  » A4 N |
- """"h.':ww-
| | _
arco Soares
Secretdrio de Governo |
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 Secretaria Municipai' de Financas

PROCESSO N° EXERCICIO | FOLHAN®
PREFEITURA DE | 13.729 207 29
SECRETARIA DE | C 10/01/2018
5 FINANCAS '- MOGl DAS CRUZES T DATA
INTERESSADO. T

N

| C e . ”, s
“dirigir veiculos, quando necessario

| A Secretaria Municipal de Governo:

Ands a atualizagio da estimativa do impacto financeiro-orgamentdrio na forma sclicitada,

retornamos ¢ pre.cente a essa pasta, para as demais providéncias que se fizerem necessarias.
Com relacdo ao apontamento, sugerimos acatar ac Parecer Juridico, excluindo a atrizuigdo de

para o desenvolvimento de atividades do interesse publico e deierminady

expressamente pelcs Chefics respectivas, observada a habilitag@o especifica”, que ndo é inerente ao cargo.

Depto. de Orgamento e Contabilidade, em 10 dé janeiro de 2018.
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Diretor do Depto. d& Orcamento e Contabilidade

[

AurifioSergio Costa Caiatio
Secretario de Finangas
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DECLARACAQ

{Para fins do disposto do artigo 18, inciso [I, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com a criagao de cargos de C
e Economista, ambos padrido E-34, para a Secretaria Municipal de Financas, dispde de suficiente dotacédc e de

firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Piano Plurianual e da Let

de Diretrizes Orgamentarias, ndo havendo necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da

despesa.

Em sequida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operacgao.
Receita Orcamentaria estimada para 2018........... EUUTTRRPRS R$ 1.223.574.957,00
(=) DiSPONIBIIAAE FINANCEITE ... .. eovveeees s ereeseeeseeseessrareesseseess e R$ 1.223.574.957,00
Valor da despesapara 2018 ... i R$ 216.230,29
Impacto % sobre o Orgamento de 20718 ..., _ 0,0177%
Impacio % sohre o Caixa de 2018, ..o, e 0,0177%
Receiia Orgamentéaria estimada para 2019 ..o R$ 1.572.618.000,00
Valor da despesa para 2018, ..o..vvceeeve., e e, T T R$ 222.717.20
Impacto % sobre o Orgamento de 2019, ' 0,0142%
Impacto % sobre o Caixa de 2019, iy 0,0142%
Receita Orcamentaria estimada para 2020, . R% 1.619.191.000,00
Valor da despesa para 2020 ... R$ 229.398,72
Impacte % sobre o Orgamente de 2020 0,0142%
Impacto % sobre o Caixa de 2020, ..., 0,0142%

Maogi das Cruzes, 10 de janeiro de 2018.

¥ . ' " CF= 0
MARCUS MELO AURILIO“SERGIO COSTA CAIADO
Prefeito de Mogi das Cruzes | Secretario de Finangas
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PROCESSO N.° 47/18
PROJETO DE LEI N.* 32/18

PARECER N.” 54/18

I - DO RELATORIO

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito, cuida a proposta

em estudo de “Criacdo de CARGOS na Secretaria de Finangas (Contador, Economista)”.

Instruem o presente Projeto de Lei a Mensagem GP n°.
74 /18 {fls. 01/02), na qual o Chefe do Poder Executivo demonstra os motivos que nortearain
a proposta, Projeto de Lei n® 032/18 e seus anexos (fls. 03-05) € a cdpia do processo
administrativo PMMC de n°® 13723/17 (fls. 06-35).

II - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

O Projeto de Lei n® 032/18 tem como escopo a criacéao dos

cargos publicos que especifica.

Inicialmente, observa-se que a iniciativa legislativa para a
presente propositura é conferida ao Prefeito Municipal por for¢a dos artigos 80, §1°, I, 104,
IV da Lei Organica Municipal, além de se amparar no art. 61, §1°, II, “a” da Constituicao da

Republica, também aplicavel ao ambito municipal.

Desse modo, entendemos que o projeto se encontra em

conformidade com a disciplina constitucional e legal relativa a sua iniciativa.
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No tocante aos requisitos aplicaveis ao projeto em matéria
orcamentario-financeira, faz-se pertinente, primeiramente, atentar para o disposto no artigo

169, §1° da Constituicdo da Republica, que dispoe:

Art. 169, Constituicdo. [...]

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a eriagio de cargos, empregos ¢ fungges ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admisséo
ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaocs ¢
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes,

II - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes
orcamentdarias, ressalvadas as empresas publicas ¢ as
sociedades de economia mista. [...]

Neste ponto, cumpre-nos demonstrar que a forma de

concreiggacio dos referidos requisitos constitucionais nao parece ser objeto de consenso na

doutrina e na jurisprudéncia.

Em primeiro lugar, vale registrar a existéncia de uma

primeira controvérsia, quanto a alternatividade ou cumulatividade dos requisitos em foco.

Um primeiro posicionamento seria no sentido de que aqueles requisitos seriam alternativos,
compreensio que poderia se amparar na doutrina de Uadi Lammeégo Bulos (Constitui¢io
Federal Anotada, 8. Ed., Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 1253), 0 qual leciona, em cornentario
ao art. 169, §1° da Carta Magna, que “para a concessdo de vantagens, cria¢do de cargos,
admissdo de pessoal ete., deve haver prévia dotagdo orcamentdaria suficiente, ou autorizacdo

especifica na lei de diretrizes orcamentdrias” (grifamos).

Em outro sentido, faz-se possivel um  segundg

posicionamento, pela qual os requisitos do art. 169, §1° sac cumulativos, uma vez que a

redacao constitucional ndo sugere alternatividade.

Quanto a este ponto, portanto, cabe registfar que a
“qutorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias” (art. 169, §1°, II) nao se faz

confirmada nos autos, uma vez que o documento de fl. 35 apenas ate que as
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correspondentes despesas estariam em conformidade com ¢ plano plurianual e a lel de
diretrizes orcamentarias, sem, contudo, indicar se ha autorizagdo especifica nesta para a
criacao dos cargos. Ou seja: o documento em exame apenas evidencia o cumprimento ao art.
169, §1°, I da Constituicéo, mas nao parece atender ao disposto no inciso 1l do dispositivo.
Referido panorama poderia ser visto como insuficiente a luz dos requisitos constitucionais,

adotando-se a segunda posicdo acima descrita.

Outra possivel controvérsia diz respeito a exigéncia ou nao
de que, para o atendimento dos referidos requisitos constitucionais no presente caso, seja
cumprido o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Observemos,

desde ja, o que consta daqueles:

Art. 16, LRF. A criacao, expansagc ou aperfeignamentu de
acao governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

II - declaraciao do ordenmador da despesa de gue o
aumento tem adequacdo or¢amentaria e financeira com
a lei orcamentiria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 1¢ Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou gue esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas € a realizar,
previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados
os limites estabelecidos para o exercicio;

[1 - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposigoes. [...]

Art. 17, Considera-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrative nermativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucado por um periodo superior a dois
EXerciclios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa

5 -

T




A o BRI E
camara MunlClpal de Mogl Processo _Pagina
das Cruzes Qg{ /J#é

Estado de $do Paulo Rukca r

FOLHA DE DESPACHO

prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera
acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela reducio permanente de despesa.

-]

§ 5° A despesa de que trata este artigo nao sera executada
antes da implementacao das medidas referidas no § 2o, as
quais integrardoe o instrumento que a criar ou aumentar.

]

No tocante a questdo em comento, parece-nos que o cerne
das divergéncias estaria em se analisar se a criacdo da lei, por si s, poderia ser vista como

apta a gerar aumento da despesa com pessoal de modo a atrair os requisitos daqueles

artigos.

Um primeiro posicionamento possivel seria no sentido de que
a criacde de cargos, por si s6, deveria obedecer ao disposto naqueles artiges, unﬁa vez que,
em ultima analise, trata-se de pressuposto constitucional e legal para o provimento dos
respectivos cargos publicos, os quais teriam o condio de acarretar aumento de despesa e

ocasionar, dessa forma, a incidéncia do disposto no art. 21 da LRF, que dispoe:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento
da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso XlII do art. 37 e no § 1°de art. 169 da
Constituigao;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo,

Pariagrafo tnico. Também é nulo de pleno direite o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos
cento e oitenta dias anteriores 20 final do mandato do titular
do respectivo Poder ou orgao referido no art. 20.

Por outro lado, seria viavel uma segunda posicdo, pela qual o

cumprimento aos requisitos dos artigos 16 e 17 somente se impde quando da pratica dos
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atos que efetivamente impliquem na obrigacéo legal para o ente publico de realizar as
despesas decorrentes da criagao dos cargos. Isto ¢: por esta perspectiva, a criagao dés cargos
nao implica no aumento ou criacaoe da despesa, 0 que somente ocorre no momento €m que a
Administracao se obrigue, direta ou indiretamente, a realizacao das despesas, como, por
exemplo a realizacdo de concurso publico com vagas no edital — gerando, assim, direito
subjetivo 4 nomeagao, conforme decidido pelo STF no ARE 807311 AgR (Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, Segunda Turma, julgado em 10/06/2014) — ou o provimento em si dos

cargos, por meio, por exemplo, de nomeacao.

Esta segunda compreensdo parece encontrar acolhimento
em algumas cortes patrias, como se vé, por exemplo, no seguinte trecho de parec_ei' proferido
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Processo n® 14.055-4/2014, Parecer n°
53/2014, Rel. Conselheiro Isaias Lopes da Cunha):

Ha que se pontuar, ainda, que a mera expedicdo de ato
legislativo {Leis, Decretos Legislativos ou Resolugdes
Legislativas) que vise criar cargos ndo importa em um
ato que aumenta despesas com pessoal, tendo em vista
que o simples ato de criar cargos ndo significa o
respectivo provimento e nem a obrigacao futura de fazé-
lo. Neste sentido cita-se a seguinte jurisprudéncia desta
Corte:

Resolucdo de Consulta n® 50/2010 (DOE
10/06/2010). Pessoal. Limite. Despesa com pessoal.
Limite Prudencial. Interpretacdc das vedagdes
previstas no paragrafo nnico do art. 22 da LRF. {...)
5) A simples criagdo de cargo, emprego e fungio,
por si s6, nio acarreta aumento de gastos com
pessoal, mas sim o seu provimento. {(grifou-se)
Neste sentido, entendemos que a segunda posicao se afigura
mais razoavel, na medida em que, de fato, a criacdo dos cargos por meio de lei ndo implica,
por si 86, no awmento de despesas a que faz referéncia o art. 21 da LRF, o que indica que,

neste ponto, nao seria exigide o cumprimento aos artigos 16 e 17 daquele diploma.

Feitas essas consideracgdes, passa-se a analise do que consta

dos autos no tocante aos requisitos ja mencionados.

A declaracao de fl. 35, como se observa, visa a atender ao

disposto no art, 16 da LRF. No entanto, incumbe analisar se aquela se revela suficiente para

.y
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suprir as exigéncias do art. 169, §1° da Constituicdo, também estipuladas pela Le1 Organica
Municipal (art. 129, §1°).

Quanto a “prévia dotagao or¢amentaria suficiente” (art. 169,
§1°, I, Constituicéo), esta parece restar confirmada pela manifestacio acima mencionada {fl.
35). Por outro lado, a “autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias” (art. 169,
§1°, II) nao se faz confirmada naquele documento, que, conforme ja dito, apenas atesta que
as correspondentes despesas estariam em conformidade com o plano plurianual € a lei de
diretrizes orcamentarias, sem, contudo, indicarem se ha autorizagao especifica nesta para a

criacdo dos cargos.

Neste sentido, cabe-nos advertir gue, prevalecendo o

sequndo entendimente quanto a primeira controvérsia mencionada (no sentido da

necessidade de cumprimento de ambos os requisitos), conforme dito acima, aquela posigao
impliéaria na concluséio de que a presente situacio nao atende plenamente ao artige 169,
§1° da Constituicdo da Repiblica, porquanto ausente, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
presente exercicio (Lei n® 7.289/2017), a auterizacio especifica a que se refere o inciso Il do

dispositivo em tela.

Ressalta-se que, se eventualmente guestionado o presente

projeto com base nessa segunda posicdo, a provavel consequéncia juridica seria nao a
declaracao de inconstitucionalidade da lei, mas sim a sua inaptiddo para a producéao de
efeitos no corrente exercicio ou até que reste contemplado o aludido requisito, em

consonancia com o entendimento assentado no Supremo Tribunal Federal, conforme se lé:

MEDIDA CAUTELAR EM ACAQ DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. LE1l CATARINENSE N° 9901,
DE 31.07.95: CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS E DE
AUDITORES INTERNOS. ALEGACAO DE QUE A EDICAO
DA LEI NAC FQOI PRECEDIDA DE PREVIA DOTACAQO
ORCAMENTARIA NEM DE &UTORIZA@iO ESPECIFICA
NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (ART. 169,
PAR. UNICQ, T E I, DA CONSTITUICAQ). 1. Eventual
irregularidade formal da lei impugnada sé pode ser

examinada diante dos textos da Lei de Diretrizes

Orcamentarias (LDO) e da Lei do Orcamgpto Anual

A
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catarinenses: nao se esta, pois, diante de matéria
constitucional que possa ser questionada em acéo direta. 2.
Interpretacac dos incisos 1 e II do par. anico do art. 169
da Constituicio, atenuando o seu rigor literal: e a
execucio da lei que cria cargos que esta condicionada as
restricoes previstas, e nio o seu processo legislativo. A
falta de autorizacio nas leis orcamentarias torna
inexequivel 0 cumprimento da Lei no mesmo exercicio
em gue editada, mas nio no subsequente. Precedentes:
Medidas Liminares nas ADIS ns 484-PR (RTJ 137/1.067) e
1.243-MT {(DJU de 27.10.95). 3. Acac Direta de
Inconstitucionalidade nac conhecida, ficando prejudicadn 0
pedide de medida cautelar. (ADI 1428 MC, Relator(a): Min.
MAURICIO CORREA, Tribunal Pleno, julgado
em 01/04/1996, DJ 10-05-1996 PP-15131 EMENT VOL-
01827-03 PP-00371 RCJ v. 21, n. 138, 2007, p.113)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI
COMPLEMENTAR N° 33 DE 7 DE DEZEMBRO DE 1994, DO
ESTADO DE MATO GROSSO. ALEGADA
INCOMPATIBILIDADE COM O ART. 169, CAPUT,
PARAGRAFQ UNICO E INCISOS, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSAQ DE SUA
VIGENCIA. Impossibilidade do confronto da norma em
apreco com o caput do art. 169 da Constituicdo, sem
apreciacio de matéria de fato, circunstancia bastante para
inviabilizar, nesse ponto, a AcAO0 direia de
inconstitucionalidade. De outra parte, a auséncia de
autorizacdo  especifica, mna lei de . diretrizes
orcamentarias, de despesa alusiva a nova vantagem
funcional, nao acarreta a inconstitucionalidade da lei
que a instituiu, face a norma do art. 169, paragrafo
itnico, inc. II, da CF, impedindo tao-somente
a sua aplicacdo. Acao declaratéria de inconstitucionalidade

nao conhecida. (ADI 1292 MC, Relator{a): Min. ILMAR




I 43

Cémara MuniCipal de Mogi Processo Pagina
das Cruzes 'ﬂ/ﬂé

Estado de Sdo Paulo RGE

FOLHA DE DESPACHQ

GALVAQ, Tribunal Pleno, julgado em 23/08/1995, DJ 15-
09-1995 PP-20508 EMENT VOL-01800-02 PP-00291)

Dessa forma, cabe advertir que € possivel que, quanto a

primeira controvérsia, o segundo entendimento venha a prevalecer, ocasionando as

consequérncias ora mencionadas.

Além disso, no tocante a segunda controvérsia abordada
(quanto 4 necessidade de observancia dos artigos 16 ¢ 17 da LRF}, cumpre reiterar que, em
nosso entendimento, aqueles pressupostos néo se aplicam no momento da aprovagao da lel

que cria cargos, pelos motivos que informam a segunda posicdo quanto a esta controvérsia.

No entanto, cabe-nos advertir que, caso venha a prevalecer a primeira posicto acerca do

tema, observar-se-a que a declaracao de fl. 35 apenas atende ao disposto no art. 16 da LRF,

mas nao aos requisitos constantes de seu art. 17.

III - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, concluimos que:

a) o projeto em tela encontra-se constitucionalmente adequado quanto a iniciativa legislativa

da matéria;

b) quanto aos requisitos do art. 169, §1° da Constituicdo, entendemos que a declaracéioe de {l.
35 somente ilustra ¢ cumprimento ao reguisito de seu inciso [ (“prévia dotacido orcamentaria

suficiente™), mas nao do incise I (*fautorizacio especifica na lei de diretrizes orcamentarias”);

c} em relacao aos artigos 16 e 17 da LRF, entendemos que nao ha necessidade de
cumprimento destes neste momento, pelas razées expostas; no entanto, advertimos que ¢é
possivel surgir entendimento pelo qual aqueles requisitos tamhbém se impodoem neste caso,
motivo pelo qual, considerando-se que a declaracao de fl. 35 apenas supre as exigéncias do
art. 16 da LRF, recomendamos as comissdes pertinentes que diligenciem juntos aos orgaos

competentes a fim de se viabilizar o atendimento aos requisitos do art. 17 daquela Lei.

/ :
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Feitas as consideracbes em tela, submetemos o projeto a

Comissdes Permanentes e aos nohres vereadores, para os fins ora registrados.

E o parecer, a superior consideragéo.

P. J., 14 de maio de 2018.

Vistos., Encaminhe-se.

-
» 3

Procurador Juridico Chefe
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© REDACAQ ¢ FINANCAS E QRCAMENTO

Projeto de Lei n® 32 /2018

De iniciativa legislativa do Chefe do Poder Executivo, o projeto de lei em
analise visa a criagio dos cargos pablicos que especifica no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade —
QPP, e da outras providéncias.

Pretende a propositura do Chefe do Executivo, criar ¢ inserir no Quadro de
Pessoa) Permanente da Municipalidade — QPP, a que alude o Anexo I da Lei Complementar n° 83, de 7 de
janeiro de 2011, que dispSe sobre o Plano de Carreira, Remuneragfio, Programa de Qualificagfio Profissional e
Formagdo Continua dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, 0s cargos
puiblicos de Contador — 40h, padriio de vencimentos E-34, de provimento efetivo e Economista - 40h, padrdo de
vencimentos E-34, de provimento efetivo, com investidura nos cargos mediante concurso piblico,

Verifica-se nos autos os termos do Processo Administrativo n® 13723/2017,
origindrio do Oficio n° 026/2017-SMF, da lavra do Sr. Secretério de Finangas, solicitando a criagio dos referidos
cargos para suprir o corpo técnico especializado daquela pasta. Ainda nas cépias do processo administrativo,
constam as manifestagdes do Setor Financeiro, com o estudo do impacto or¢amentdrio ¢ informacio de que a
criagfio de cargos atende ao superte de caixa, conformando-se com as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, ndo havendo necessidade oferecer recursos para suporte do acréscimo a essa
despesa (fls. 35); ¢, ainda, parecer juridico da Procuradora Geral do Municipio o qual entende que os termos do
projeto de lei encontram-se dentro das normas legais (fls. 32). Por outro lado, as fls. 36/44 consta parecer da
Procuradoria Juridica do Legislativo o qual apresenta algumas consideragdes € posi¢des que entende que podem
trazer controveérsias, mas, deixa a cargo das ComissGes Permanentes para analise.

Entendemos que as consideragdes apresentadas pela Procuradoria Juridica
deste Legislativo nfio deixam claro seu posicionamento, sendo ainda, que todas as “controvérsias” apontadas
foram atendidas pelos Setores da Municipalidade, qual seja, estudo de impacto orgamentirio e declaragéo de que
as criagdes dos cargos pretendidos estdo devidamente de acordo com as normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentérias. Outrossim, devemos apontar que varios outros projetos de lei de criag8o de cargos no
executivo ja foram apreciados por esta Casa e sua Procuradoria nunca apontou tais fatores.

No mais, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades atinentes
a estas Comissdes, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAOQ.

Sala das Sessdes, em 05 de junho de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO:

-

—7 .
EAN OARES LOPHE

Predidente

PO SADAO SAKAI
Membro




E-mail: cmme@cmme.com.br

Mogi das Cruzes, em 07 de junho de 2018,

, ., 249.89 /2018 [ 11/06/2018 oa;ns]
ORHD TR R R cA 275009

Name: SAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES- CMMC

Assunto: PROJETO DE LE! - CAMARA MUNICIPAL

PL N° 32148 AUTORIA EXECUTIVO- QUE DISPOE
SOBRE A CRIAGAD DOS CARGOS PUBLICOS QUE

SENHOR PREFEITO: ESPECIFICA ND QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

Conclusdo: D2/07/2018
Grgso: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
méos de Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei n® 032/18, de sua
autforia, que dispGe sobre a criagfo dos cargos piiblicos que especifica no Quadro de
Pessoal Permanente da Municipalidade —~ QPP, e d4 outras providéncias, o qual mereceu
a aprovacglo do Plenario desta Edilidade na Sess8o Ordinaria realizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar 3 Vossa Exceléncia os
protestos de consideracio e apreco.

Presidente da\Camara

A SUA EXCELENCIA O SENHOR

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA E MELO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MOGI DAS CRUZES



Glomara Munioipal do Mogs das %‘%{%@47

E-mail: emmec@cmme.com.br

PROJETO DE LEI N° 032/18

Dispde sobre a criagdo dos cargos publicos que
especifica no Quadro de Pessoal Permanente da
Municipalidade — QPP, ¢ d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - Ficam criados ¢ inseridos no Quadro de Pessoal Permanente
da Municipalidade — QPP, a que alude o Anexo I da Lei Complementar n® 83, de 7 de
janeiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragio, Programa de
Qualificagfo Profissional e Formag#o Continua dos Servidores Puablicos do Municipio
de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, os cargos publicos a seguir especificados:

Contador — 40h XY  Efetivo

Economista — 4Ch | E-34 Efetivo

Parigrafo Gnico — A investidura nos cargos a que alude o caput deste
artigo efetuar-se-4 mediante concurso pablico.

Art. 2° - As exigéncias de habilitagio para ingresso nos cargos
publicos de Contador - 40h e de Economista — 40h, bem como suas atribuicdes tipicas,
sd0 as constantes, respeciivamente, dos Anexos I e II integrantes desta lei, as quais
ficam inseridas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011,

Art. 3° - Para atender & grade organizacional da Secretaria de Financas,
o Poder Executivo procederd, em ato préprio, a distribuicsio e lotagdo dos cargos de
Contador — 40h e de Economista - 40h a que alude o artigo 1° desta lei.

Art. 4° - As despesas com a execucio da presente lei correrdo por
conta das dotagdes proprias do orcamento.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacso.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 67 de junho de/28]8, 457° da Fundagdo da Cidade de Mogi
das Cruzes. X

PEDROH KOMURA
Presidente da Cimara

T Ll o
Av, Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - CEP 08780-802 - Fone: 4798-9500 - Fax: 47989583+




Comara cMunicgpal de oMogé das
Cutardo do Fio Plucels N

Ay, Vereador Narciso Yague Guimarges, 381 - CEP 08780-802 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798
E-mail; cmmc@cmmc.com.br

(Cont/Projeto de Lei n® 032/18 — Fls.02).

1° _Se‘éretﬁriD

MARCOS PAULO TAVARES FURLAN
; 2° Secretdrio
SECRETARIA-LEGISLATIVA PA CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES, em 07 de jufilerde. :
das Cruzes. '

Secretario Geral Legislativo



PREFE!TURA‘DE MOGI DAS CRUZES f

ANEXO I AO PROJETO DE LEI

v ok
N gl

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso ¢ Awribuicdes Tipicas do cargo de “Contador - 30k

Exigéncias de _
Habilitagdo para | ATRIBUICOES

1) planejar o sistema de registro ¢ operacSes. atendendo as necessidades

administrativas e legais. para possibilitar controle contabil e orgamentario;

2} supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os

e orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de carreira, para

assegurar a correta apropriaciio contabil:

3) analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e

empenhos, observando sua correta classtficacfio e lancamento, verificando a

documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de

controle;

4) analisar aspectos financeiros. contabeis © orcamentarios da execucdo de

contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,

verificando a propriedade na aplicaco de recursos repassados. anaiisando

clausulas contratuais, dando orientagdo aos execufores, a fin de assegurar o

cumprimento da legislagdo aplicavel:

3) participar das atividades administrativas. de controle ¢ de apoio referentes a

sua area de atuacio:

Nivel Superior 6) analisar aspectos financeiros, contibeis e or¢camentarios da execuciio de

Completo em fundos municipais, verificando a correta aplicagio dos recursos repassados,

Contabilidade ¢ dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o0 cumprimento da
. ‘ legislacdo aplicavel:

TEGISLro no respectivo | 7y analisar os atos de natureza orgamentéria. financeira. contébil e patrimonial,

Conselho verificando sua correcio. para determinar ou realizar auditorias e medidas de

aperfeigoamento de controle interno;

8) claborar pareceres. informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

9) controlar a metodologia de apresentagco dos controles fiscais, econdmicos e

financeiros, bem como validar todas as prestagBes de contas, balangos

contdbeis e financeiros, contas bancarias ¢ toda atividade inerente a

fscalizacdo de repasses;

10) participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em S¢rvigo ou ministrando aulas e palestras, a

fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em

sua area de atuagéo:

11) elaborar planilhas de caleulos relativas a agdes judiciais comuns e

especializadas e atuar como assistente tecnico em demandas administrativas e

judiciais;

12} desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagio.

PREFEITURA MUNICIPAL D creeerenne. (€
2018, 457° da Fundacfio da Cidade d i9s Cfufes.
o fge 1._______....-#".
e VARCYUS MELO- - -~
Preteito de Mogi das Cruzes
SCovivbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Gentro Civico, Mogl das Cruzes - SP «Telefone {11) 4798-5028 -
g-mall gabinete@pmme com.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

ANEXO IT AQ PROJETO DE LEI

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso e Atribuicées Tipicas do cargo de “Economistq - 40h”

Exigéncias de
Habilitasao para. ATRIBUICOES

1) executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do Municipio, planejando,
analisando e conciliando Programas ¢ outros assuntos atinentes aos mesmos,
para promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencao de custos:

2) planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios do Municipio,

— calculando e especificande receitas ¢ custos durante o petiodo considerado,
Nive] Superior para permitir o desenvolvimento equitibrado do mesmo:
Completo em 3) realizar andlises econdimicas sobre o comportamento e desenvolvimento da
Economia ¢ registro | industria. Comercio. servigos, agricultura e demais atividades produtivas,
no respectivo estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de Mogi das Cruzes:
Conselho 4) acompanhar e analisar indicadores socioecondmicos, a evolugdo das receitas

e despesas municipais e suas respectivas composices, acompanhar o controle
fisico e financeiro de convénjos e coniratos. acompanhar, controlar e
desenvolver projetos especificos, emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia e executar tarefas afins:

3) desempenhar outras atividades correlatas 4 area de atuacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS_CRUZES, ... de . de

2018, 457° da Fundagdio da gig Vi %{}Z’m?'e}.-?/ ZoXN

. L

- MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

SCovirbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar. Centra Civico, Mogi das Cruzes - SP *Telefone {(11) 4798-5028 «
e-mail: gabinetef®pmme com br



|
PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ;
|

| SECRETARIA DE'GOVERNO

OFICIO N° 607/18 - SGOV/CAM

Mogi das Cruzes, 18 de junho de 2018.

A Sua Exceléneia o Senhor

Vereador Pedro Hideki Komura

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimarges, 381, Centro Civico
Nesta

Assunto: Autdgrafos das leis que especifica !

Senhor Presidente,

Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia que essa Egrégia
Camara Municipal deeretou ¢ o Exmo. Scnhor Prefeito sancionon as Leis n%:

* 7.358, de 24 de maio de 2018, que acresce paragrafo Unico ao artigo 5° da 1ei
n°7.342, de 28 de marco de 2018, quc autoriza o Poder Execulivo 1 coniratar operacdo de crédito
com o Banco do Brasil S. A, para a finalidade que especifica. e da outras providéncias:

* 7.359, de 8 de junho de 2018, que dispde sobre autorizacio ao Poder Executivo

para outorgar concessdo remuncrada para cxploracdo dos servigos e dependéncias do Terminal
Rodoviario Geraldo Scavone;

* 7.360, de 8 de junho de 2018, que dispde sobre a criagdo dos cargos publicos
que especifica no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade - QPP, e d4 outras

providéncias.

Os autdgrafos das referidas leis seguenm_anexos.

Valho-me da oportunidade para rengvar a Vossa Exceléncia os protestos do meu
alto apreco e especial consideragio. Ve .

Secretirio de Goveyno

__MM"“*—«_-..

SGervorbm
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