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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEIN.2_ D4 /13

CONSIDERADO OBJETO DE DELIDERACAO E
DESPACHADO A8 COMISSOES D

Egrégio Plendrio

A proposta legislativa que ora submetemos a
apreciagdo dos Nobres Vereadores desta Casa de Leis, tem por escopo
instituir no d@mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o “Dia do

Aprendiz”.

Com efeito, nos termos da Lei Federal 10.097/2000
regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/2005, os estabelecimentos
de qualquer natureza considerados de médio e grande porte, sdo
obrigados a empregar e matricular em curso de formag3o profissional,
namero de aprendizes equivalente a cinco por cento no minimo, e
quinze por cento no maximo, dos trabalhadores existentes em cada

estabelecimento.

Ao ser contratado pelo estabelecimento, o jovem
aprendiz é inserido em programa de aprendizagem validado junto ao

Ministério do Trabalho; programa este, constituido de atividades
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tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho,

com duragdo do contrato até dois anos.

Desse modo, os Programas de Aprendizagem
constituem importante meio de inser¢do ao mercado de trabalho,
fazendo com que os jovens possam aprender um oficio e alcar
projecdo profissional, contribuindo com a melhoria das condigdes

financeiras de suas familias.

Além do fator socioeconémico, a capacitagdo recebida
através dos programas de aprendizagem tem consequéncias maiores
e mais benéficas, tais como, a sedimentacdo dos conceitos de
organizacdo, empreendedorismo, solidariedade e honestidade,
incentivando o jovem aprendiz a trilhar o caminho da

responsabilidade social e do exercicio pleno de sua cidadania.

A importincia de se comemorar este dia tem duplo
objetivo: o primeiro, visa valorizar e estimular os aprendizes a
orgulhar-se de sua condigdo e divulgar a Lei de Aprendizagem que,
apesar de ser obrigatdria no ambito das empresas, é pouco aplicada,

cabendo a sociedade civil e o Poder Plblico exigir sua plena

efetivagio ;

O segundo, prestar justa homenagem a pessoa do
jovem e menor aprendiz Erick Rodrigues dos Santos, jovem brilhante

com futuro promissor que estava inserido em programa de
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aprendizagem desenvolvido entre a AMOA- Associacio Oficina dos
Aprendizes e a Empresa Valtra e que infelizmente, faleceu
recentemente durante o curso em virtude de problemas cardiacos,
causando intensa comogdo aos jovens aprendizes colegas de trabalho

e de outras empresas.

Para tanto, foi escolhido para adesdo & comemoracdo
do “Dia do Aprendiz” no dambito do Municipio de Mogi das Cruzes, a
data de nascimento do jovem aprendiz Erick Rodrigues dos Santos, ou

seja, dia 26 de abril.

O Poder Executivo apoiard eventos ligados a
comemoragdo da data ora criada, inclusive autorizando a realizacdo de

atividades socioeducativas.

Desse modo, pela importincia do tema, solicita o
beneplacito dos Nobres Vereadores dessa Casa para aprovacdo do

presente projeto de lei.

Plenario Ver. Dr. Luiz-hﬂ\cle Miranda, 11 de mar¢o de 2013.

Vereador -PR
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Decreto N°® 5.598, de 01 de Dezembro de 2605

Diario Oficial da Unifio - Republica Fedetativa do Brasil - Imprensa Nacional
Edig&io Numero 231 de 02/12/2005 - Atos do Poder Executivo

Regulamenta a contratagéo de aprendizes e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, inciso |V, da Constituigao, e tendo em vista o
disposto no Titulo lll, Capltule IV, Segéo IV, do DecretoLei n o 5.452, de 1 o de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do
Trabalho, e no Livro I, Titulo I, Capitulo V, da Lei n o 8,068, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:
Art. 1 0 Nas relagdes juridicas pertinentes & contratagao de aprendizes, serd observado o disposto neste Decreto.

CAPITULO |

DO APRENDIZ

Art. 2 o Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo no se aplica a aprendizes portadores de deficidncia.

CAPITULC I

DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 3 o Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado néo superior
a dois anos, em gue o empregador se compromele a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem, formagéo
técnico-profissional metSdica compativel com o seu desenvolvimenta fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz s& compromete a
axecutar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagdo.

Paragrafo (nico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagéo da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia
mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagio.

Art. 4 o A validade do confrato de aprendizagem pressupde anotacio na Cartaira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqliéncia do aprendiz & escola, caso ndo haja cancluido o ensing fundamenal, e inscriciio em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagio de entidade qualificada em formagéio técnico-profissional metédica.

Art. 5 0 O descumprimento das disposicGes legais e regulamentares importara a nulidade do contrato de aprendizagem, nos
termos do art. 9 o da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticic diretamente com o empregador responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O disposto no caput néo se aptica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico,

CAPITULC IN

DA FORMAGAC TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMAGAQO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA

Secéo |

Da Formagao Técnico-Profissional

Art. 6 o0 Entendem-se por formacao técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

Paragrafo nico. A formag#o téonico-profissional metédica de que trata o caput deste artigo realiza-se por programas de
aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagéio e responsabilidade de entidades qualificadas em formacio
técnico-profissional metddica definidas no art. 8 o deste Dacreto,

Art. 7 o A formacéio técnico-profissional do aprendiz obedecera ans seguintes principios:

| garantia de acesso e freqiéncia obrigatéria ac ensino fundamental;

!l hordrio especial para o exercicio das atividades; e

Il capacitagio profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos & assegurado o respeito & sua condicio peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

Secdo i

Das Entidades Qualificadas em Fammagao Técnico-Profissional Metédica

Art. 8 o Consideram-se entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metédica:

) 08 Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

4) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC:

c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte SENAT: e

e} Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperalivismo - SESCOOP;

Il as escolas técnicas de educacio, inclusive as agrotécnicas; e

lIl as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacio profissional,
registradas no Consetho Municipal dos Diraitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1 0 As entidades mencionadas nos incisos deste artige deverao contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter & qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os
resultados.

§ 2 0 © Ministério do Trabalho e Emprego editara, ouvide o Ministério da Educagdo, normas para avaliagdo da competéncia
das entidades mencionadas no inciso Il

CAPITULO Iv

Secdo |

Da Obrigatoriedade da Contratagdo de Aprendizes

Art. 8 0 Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cente, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgdo profissional.

§ 1 0 No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragGes de unidade daro lugar 4 admissSo de um
aprendiz.

§ 2 o0 Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do
empregador, que se submeta ao regime da CLT,



Art. 10. Para a definicdo das fungBes que demandem formagéo profissional, devera ser considerada a Classificagio Brasileira

de Ocupacdes (CBO), elaborada pelo Ministétio de Trabalho e Emprego.

§ 1 o Ficam excluidas da definicio do caput deste artigo as fungies que demandem, para o seu exercicio, habilitagao

profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fun¢ies que estejam caracterizadas como cargos de diregao, de

geréncia ou de confianga, nos tarmos do inciso | e do paragrafo tnico do art. 62 e do § 2 odo art. 224 da CLT.

§ 2 o Deverfio ser incluidas na base de calculo todas as funglies que demandem formagao profissional, independentemente de

serem proibidas para menores de dezoito anos.

Art. 11. A contratacao de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto
uando:

?as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade

ou a periculosidads, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado; )

Il a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagao vedada para pessoa com idade inferior a

dezoito anos; e

lll a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos adolescentes

aprendizes.

Pgrégrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens

de dezoito a vinte e quatro anas.

Art. 12. Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput do arl. 9 o deste Decreto os empregados que execulem os

servigos prestados sob o regime de trabalho temporario, instituldo pela Lei n o 6.019, de 3 de janeiro de 1973, bem como os

aprendizes ja contratados,

Paragrafo Gnico. No caso de empresas que prestem servi¢os especializades para terceiros, independentemente do local onde

sejam executados, os empregados serdio incluidos na base de calculo da prestadora, exclusivamente.

Art. 13, Na hipdtese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem n#o oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender &

demanda dos estabelecimentos, esta poders ser suprida por cutras entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional

metddica previstas noart 8 o .

Paragrafo tnico. A insuficiéncia de cursos ou vagas a gue se refere o caput sera verificada pela inspegéio do trabalho.

Art. 14. Ficam dispensadas da contratag&o de aprendizes:

[ as microempresas & as empresas de pequenoc porte; e

Il as entidades sem fins lucrativos que tenham per objetive a educagéo profissional.

Secdo Il

Das Espécies de Contratagio do Aprendiz

Art. 15. A contratagdio do aprendiz deverd ser efetivada direlamente pelo estabelecimento que se obrigue ac cumprimento da

cota de aprendizagem ou, supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do art. 8 o deste

Decreto.

§ 1 0 Na hipétese de contratagao de aprendiz diretamente pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de

aprendizagem, este assumira a condigéio de empregador, devando inscrever o aprendiz em programa de aprendizagem a ser

ministrado pelas entidades indicadas no art. 8 o deste Decreto.

§ 2 0 A contratacaio de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos, para efeito de cumprimento da obrigacéo

estabelecida no caput do art. 9 ¢, somente devera ser formalizada apés a celebragéio de contrato entre o estabelecimento & a

entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabelecera as seguintes:

| a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de aprendizagem, assume a condigéio de

empregador, com todos os 6nus dela decorrentes, assinando a Carteira da Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e

anotando, no espago destinado as anotagdes gerais, a informagao de gue o especifico contrato de trabalho decorre de contrato

firmado com determinado estabelecimento para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

Il o estabelecimento assume a obrigagao de proporcionar ao aprendiz a experiéncia pratica da formacéo técnico-profissional

metédica a que este sera submetido.

Art. 16, A contratagéio de aprendizes por empresas plblicas e sociedades de economia mista dar-se-4 de forma direta, nos

termos do § 1 o do art. 15, hipétese em que sera realizado processo seletivo mediante edital, ou nos termos do § 2 o daquele

artigo.

Paragrafo Gnico. A contratagéo de aprendizes por 6rgaos e entidades da administracéo direta, autarquica e fundacional

observara regulamento especifico, ndo se aplicando ¢ disposto neste Decreto.

CAPTULO V

DOS DIREITOS TRABALHISTAS E OBRIGACOES ACESSORIAS

Se¢do |

Da Remuneragso

Art, 17. Ao aprendiz, salve condigiio mais favoravel, sers garantido o salario minimo hora.

Paragrafo unico. Entende-se por cond ic8o mais favordvel aquela fixada no contrato de aprendizagem ou prevista sm
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, onde se especifique o salério mais favordvel ao aprendiz, bem como o piso regional
de que trata a Lei Complementar n o 103, de 14 de julho de 2000.

Secao I

Da Jornada

Art, 18, A duraggio do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias.

§ 1 0 O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas disrias para os aprendizes que ja tenham concluide o
ensino fundamental, se nalas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedtica.

§ 2 0 A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco haras, ndo caracteriza trabalho em tempo parcial de que frata o
art. 58-A da CLT.

Art. 19. Sao vedadas a prorogacio e a compensagic de jornada.

Art. 20. A jomada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tetricas e praticas, simuitAneas ou néio, cabendo
a entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica fix4-las no plano do curso.

Art. 21, Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada um
serdo totalizadas.

Pardgrafo dnico. Na fixag3o da jornada de trabalho do aprendiz menor de dezoito anos, a entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metédica levara em conta os direitos assegurados na Lei n o 8.069, de 13 de julho de 1990.

Secao Il

Das Atividades Tedricas e Praticas

Anl. 22. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocarrer em ambiente fisico adequado ao ensing, e com meios
didéticos apropriados.

§ 1 0 As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente de trabatho, hipétese em que é vedada
qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2 0 E vedado ao responsdvel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprandiz atividades diversas daguelas



previstas no programa de aprendizagem.

Art. 23. As aulas praticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica ou no
estabelecimento contratante ou concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1 o Na hipétese de o ensine pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente designado pela empresa, ouvida a
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenacio de
exercicios pralicos e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

§ 2 0 A entidade responsével pelo programa de aprendizagem fornecera aos empregadores & ao Ministério do Trabalho e
Emprego, quando solicitado, copia do projeto pedagégico do programa.

§ 3 o Para os fins da experiéncia prética segundo a organizagdo curricular do programa de aprendizagem, o empregador que
mantenha mais de um estabelecimento em um mesma municipio podera centralizar as atividades praticas correspondentes em
um Gnico estabelecimento.

§ 4 o Nenhuma atividade prética podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacorda com as disposi¢Ses do programa
de aprendizagem,

Segdo IV

Do Funde de Garantia de Tempo de Servigo

Art. 24. Nos contralos de aprendizagem, aplicam-se as disposictes da Lein 0 8.036, de 11 de maio de 1990,

Paragrafo Unico. A Contribuigio ac Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a dois por cenlo da remuneracao
Paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Se¢lio V

Das Férias

Art. 25, As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar
periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Secgdo VI

Dos Efeitos dos Instrumentos Coletivos de Trabalho

Art. 26. As convengdes e acordos coletivos apenas estendem suas clausulas sociais ao aprendiz quando expressamente
previsto e desde que ndo excluam ou reduzam g alcance dos dispositives twielares que thes so aplicavsis.

Secdo VIl

Do Vale-Transporte

Art. 27. E assegurado ao aprendiz o direito ac beneficio da Lein o 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale
transporte.

Segao VIII

Das Hipéteses de Exting4o e Resciséo do Contrato de Aprendizagem

Art. 28. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto
na hipétese de aprendiz deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

| desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;

Il falta disciplinar grave;

Ml auséneia injustificada & escala que implique perda do ano letivo; e

IV a pedido do aprendiz.

Parégrafo anico. Nos casos de extingao ou rescis@o do contrate de aprendizagem, o empregador deverd contratar novo
aprendiz, nos termos deste Decreto, sob pena de infracéo ao disposto no art. 420 da CLT.

Art. 28. Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do arl. 28 deste Decreto, seréo obsarvadas as seguintes disposigbes:
| o desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera
caracterizado mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade qualificada em formagéo técn ico-profissional metédica;

il a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipdteses descritas no art. 482 da CLT; e

I a auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo sera caracterizada por meic de declaragao da instituicao
de ensino.

Art. 30. Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipSteses de extingéo do contrato mencionadas nos incisos do
art. 28 deste Decreto.

CAPITULO V|

DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 31. Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com aproveitamento, serd concedido pela entidade
qualificada em formag#o técnico-profissional metédica o certificado de qualifica¢do profissional.

Paragrafo Onico. O certificado de qualificacao profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagio na
qual o aprendiz fo qualificado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego organizar cadastro nacional das entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metédica e disciplinar a compatibilidade entre o contetido e a duracao do programa de aprendizagem, com
visias a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 33. Este Decreto antra em vigor na data de sua publicag@o,

Art. 34, Revoga-se o Decreto n o 31.546, de 6 de outubro de 1952,

Brasilia, 1° de dezembro de 2005; 184 o da Independéncia e 117 ¢ da Repuiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Luiz Marinho
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APROVADO POR UNANIMIDAW
Sald das Sesedes, eme 4105 J M

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o “Dia do Aprendiz” no 4mbito do
Municipio de Mogi das Cruzes, a ser comemorado anualmente no dia
26 de Abril;

Art. 22 No dia Municipal do Aprendiz sera homenageado a categoria
do jovem aprendiz, assim definido nos termos do art. 22 do Decreto
Federal n.2 5,598/2005.

Art. 32 As entidades de capacitagiio profissional, empresas e outras
associagdes e organizagBes ndo governamentais relacionadas com o
tema, poderdo promover palestras, simpdsios, cursos e debates em
busca de melhores condicdes de trabalho e ampliagdo do programa de
aprendizagem;

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Plendrio Ver. Dr. quzBerardbaEWmnda\,u margo de 2013.

= SADAO SAKAI

Vereador - PR
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ASSESSORIA JURIDICA

Processo n.° 04372013
Projeto de Lei n.° 034 /2013
Parecer do A.J. n.° 040/ 2013

De iniciativa legislativa do llustre Vereador RINALDO
SADAO SAKAI, a proposta em estudo institui 0 “DIA DO APRENDIZ” no
Municipio e das outras providéncias.

O presente projeto de lei vem instruido com a
justificativa, onde o Nobre Vereador apresenta os motivos que deram origem a
iniciativa, com o texto legal disposto em 04 (quatro} artigos.

E_ O RELATORIO DO NECESSARIO.

A iniciativa legisiativa se faz com amparo legal no
artigo 80 “caput’, da Lei Organica do Municipio, sendo que a sua aprovagao
dependera do voto favoravel da maioria dos Senhores Vereadores presentes a
Sessdo em que a matéria for discutida, conforme prevé o paragrafo Unico do
artigo 79 da Lei Organica do Municipio.

A proposta visa instituir no Municipio o “DIA DO
APRENDIZ”, especificando que a comemoragao realizar-se-a anualmente no dia
26 de abril, através de varias atividades que poderéo ser desenvolvidas pelas
entidades de capacitagdo profissional, empresas e outras associagbes e
organizagbes ndo governamentais, com a promogao de palestras, simpésios,
cursos e debates.

A proposta apresentada ndo impée 6nus ao Poder
Executivo, posto que apenas institui o “Dia do Aprendiz” no Municipio de Mogi
das Cruzes, deixando as atividades a cargo das entidades de capacitagio
profissional, empresas e outras associagoes e organizagbes ndo governamentais
interessadas que poderdo executa-las anualmente na data especificada no
Projeto de Lei.

Assim, com as argumentagées acima referenciadas, a
AJ opina pela NORMAL TRAMITA do, Projeto de Lei n° 034/2013.

7 NILTON SIQUEIRA DE MORAES
/ Coordenadof Juridico
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO

Parecer ao Projeto de Lei n®. 034/13

De iniciativa legislativa do Nobre Vereador RINALDO SADAO SAKAI, a proposta em

estudo tem por objetivo instituir o “Dia do Aprendiz’, a ser comemorado anuaimente no dia
26 de abril.

Na justificativa, o0 Nobre Vereador apresenta os motivos que embasaram a iniciativa,
qual seja a valorizagao dos programas de aprendizagem e ainda, como forma de prestar
homenagem ao jovem aprendiz Eric K. Rodrigues dos Santos que, inserido em programa de

aprendizagem, veio a falecer, vitimado por problemas cardiacos, causando grande comocao
aos colegas e apoiadores do programa.

A assessoria Juridica desta Casa de Lei, no parecer do A.J. n° 040/2013, apos
andlise relata, ao final, que a proposta ndo impde énus ao Poder Executivo e opina pela sua
normal tramitagéo.

Analisada a proposta, sob os aspectos e peculiaridades a esta Comissio
Permanente de Justica e Redacao, concluimos pela sua normal tramitagio.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 16 de abril de 2013.

JEAN CAR L SOARES LOPES
f »Relator

/
AR < ODETE RODRIGUES ALVES SOUSA
Presidente Membro
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Autos do Processo 0043/2013
Projeto de Lei 0034/2013

Vistos,

Em termos com o disposto no artigo 45 § 3¢
do Regimento Interno, designo o membro desta Comissio
Permanente Vereador CLAUDIO YUKIO MIYAKE, como
relator do presente feito, com as cautelas quanto ao

prazo legal.

"~ Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2013.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n2 034/2013
Autos do Processo n? 043/2013

A proposta legislativa de autoria do llustre Vereador Rinaldo Sadao Sakai, tem por
escopo instituir o “DIA DO APRENDIZ”, no &mbito do Municipio, e das outras providéncias.

O presente projeto de lei, em andlise, vem instruido com as justificativas, onde o
Nobre Vereador apresenta os relevantes motivos que deram origem & sua propositura.

A Douta Assessoria Juridica desta Casa exarou, bem fundamentado, parecer de n®
040/2013, onde n3o vislumbra sob os aspectos juridicos, quaisquer Sbices 3 sua normal tramitacdo, e
acrescenta que a proposta ndao impde dnus ao Poder Executivo.

Nesse mesmo sentido, foi a conclusdo do parecer ofertado pela Comissdo de Justica e
Redagdo, no aspecto de sua competéncia, pela sua normal tramitagso.

Assim, no a&mbito de competéncia desta Comissio de Finangas e Orcamento,
concluimos que, ausentes impedimentos de natureza orcamentdria e financeira, opinamos pela
NORMAL TRAMITACAO da presente proposta legislativa.

.
..

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraido de Miranda, lb\de maio de 2013,
i

e

“RINAEDO SADAO SAKAI
""" Presidente

. "" | v_\ - o
CLAUDIO YUKIO MIYAKE MARCOS PAULOYTAVARES FURLAN
Membro Relator 1\ _Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE INDUSTRIA, COMERCIO E
RELACOES DO TRABALHO.

Parecer ao Projeto de Lei Ordinaria n° 034/13

De iniciativa legislativa do Nobre Vereador Rinaldo Sadao
Sakai, o presente Projeto de Lei institui 0 “Dia do Aprendiz” no Municipio a ser
comemorado anualmente no dia 26 de abril.

A Assessoria Juridica desta Casa de Leis, através de seu
Parecer A.J. n° 40/2013, informa que a proposta ndo impde 6nus ao Poder
Executivo e opina pela sua normal tramitacao.

Assim, a Comissdo de Justica e Redacdo, apds o
necessario exame, conclui em parecer de fls. 09 pela normal tramitacido do
Projeto de Lei em destaque.

Na sequencia a Comiss@o de Financas e Orgamento
conclui pela normal tramitagdo em face da auséncia de ébices de natureza
orgamentaria e financeira.

Ante 0 exposto e apds 0 exame da matéria nos aspectos
atinentes a esta Comissao, ausentes os dbices, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plenario Ver. Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 20 de maio de 2013

DETE SOUSA
Presidente- Relatora

RAINHO

Membro
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Mogi das Cruzes, em 29 de maio de 2013.

OFICIO GPE N° 134/13

SENHOR PREFEITO:

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
maos de Vossa Exceléncia, o incluso autografo do Projeto de Lei n® 034/13, de autoria
do Nobre Vereador Rinaldo Sadao Sakai, que institui o “Dia do Aprendiz” no &mbito
do Municipio de Mogi das Cruzes, o qual mereceu a aprovagdo do Plenario desta
Edilidade em Sessdo Ordinaria realizada hoje.

Valho-me do cnse}y‘p&aa reiterar 4 Vossa Exceléncia os
protestos de consideragio e aprego. = )

RUBENS BENEDITO : ﬁNAND S - *“BIBO”
Presidente aCﬁmara .

23001 / 2013 -1 [ 03/06/2013 15:34

CPF/CNPJ: 46.003.380/0001-19 J
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MO

Endereco: CMMC, cMMC CCwvIco oI PAs GRuzes. ome

Assunto: PROJETO DELEI-C
- - CAMARA
A SUA EXCELENC[A O SENH PROFETO DE LE| 34/2013 DE AUT%%&%ECIER RINALDC SADAO <

MARCO AURELIO BERTAIO! QUE INSTITUI DIA DO APRENDIZ

PREFEITO DO MUNICIPIO D °°"°<',"'§°f 24812013 16:34:59
MOGI DAS CRUZES rgao: 01.028.000 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERND
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PROJETO DE LEI N°® 034/1

Institui 0 “Dia do Aprendiz” no ambito do Municipio
de Mogi das Cruzes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o “Dia do Aprendiz” no ambito do Municipio
de Mogi das Cruzes. a ser comemorado anualmente no dia 26 de abril.

Art. 2° - No Dia Municipal do Aprendiz serd homenageado a categoria
do jovem aprendiz, assim definido nos termos do art. 2° do Decreto Federal n°
5.598/2005.

Art. 3° - As entidades de capacitagdo profissional, empresas e outras
associagdes e organizagdes ndo governamentais relacionadas com o tema. poderdo
promover palestras, simposios, cursos € debates em busca de melhores condi¢des de
trabalho ¢ ampliagdo do programa de aprendizagem.

Art. 4° - Esta lei entrard em viger na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDE CIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
2° da Fundagio da Cidade de Mogi

ES - “BIBO”

I

ATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

SECRETARIA A
- 20?}3, 452° da Fundagdo da Cidade de

DE MOGI DAS CRUZES, em
Mogi das Cruzes.

Secretéfio Geral da Cimara



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES

OFiCIO/CAM N° 482/13 - SGOV
Mogi das Cruzes, 4 de junho de 2013.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de reportar-me ao Oficio GPE n° 134/13, protocolado
nesta Prefeitura sob o n° 23.001/13, com o qual Vossa Exceléncia encaminhou a sangéo
copia auténtica de lei decretada por essa Egrégia Cimara em Sessfio Ordindria, relativa ao
Projeto de Lei n° 34/13, de autoria do nobre Vereador Rinaldo Sadao Sakai, que institui o
“Dia do Aprendiz” no 4mbito do Municipio de Mogi das Cruzes.

Com os cordiais cumprimentos, em obediéncia a determinagéo do
Exmo. Senhor Prefeito e 4 vista de que o Projeto de Lei n° 34/13 devera ser promulgado
por Vossa Exceléncia, nos termos do pardgrafo nico do artigo 82 da Lei Orgédnica do
Municipio de Mogi das Cruzes, sirvo-me do presente para comunicar que, para o referido
diploma, ap6s manifestagio do 6rgio municipal competente, foi reservado o numero
6.794/13.

Assim sendo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa

rci Aparecido Gencalves
cretari Governo

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rubens Benedito Fernandes

Presidente da Cadmara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver. Narciso Yague Guimarées, 381, Centro Civico

Nesta
SGovirbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n.° 277 - Centro Civico - CEP; 08780-900 - Tel.: 4798-5032
Site: www.mogidascruzes.sp.qov.br E-mail: administracao@pmmc.com.br Fax: 4725-1056




Estarcde o Fo0 Prerden

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-8500- Fax; 4798-9583
E-mail:crame@cmmc.sp.gov.br

G '
RANTES GENS MEA
STy

Mogi das Cruzes, em 05 de junho de 2013.

2384172013 -1 L 07/06/2013 13:40 |

OFiCIO GPE N° 138/13 CPF/CNPJ: 46.002 380/0001-19

Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOG| DAS CRUZES- CMMC
Endereco: CMMC, CMMC C CIVICO

Assunto: CAMARA MUNICIPAL

OF N° 138/13 PROMULGADA LE| N° 8734 AUTORIA VER RINALDO 8§

SAKAI QUE INSTITUI O DIA DO APRENDIZ NO AMBITO DO MUNICIP|
SENHOR PREFEITO: OUTROS

Conclus&o: 27/6/2013 13:40:20
Orgdio: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Através do presente, cumpre-me levar ao conhecimento
de Vossa Exceléncia, que foi promulgada a Lei n° 6.794, desta data, de autoria do
Nobre Vereador Rinaldo Sadao Sakai, que institui o “Dia do Aprendiz” no 4mbito do
Municipio de Mogi das Cruzes, em anexo.

Valho-me do ensgjo, para reiterar 3 Vossa Exceléncia os
protestos de consideragfio e apreco.

\
RUBENS BENE - “BIBO”

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES
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