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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES |

MENSAGEM GP N° 215/2019

Mogi das Cruzes, 7 de maio de 2019.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberacio do Plenario dessa Augusta Casa [egislativa, o anexo
projeto de lei que dispde sobre a concessiio de “Abono Especial de Assiduidade™ aos servidores
municipais ativos, no valor de R$ 78,70 (setenta e oito reais e setenia centavos) mensais, no
periodo de abril a dezembro de 2019, incluidos na fotha de pagamento correspondente.

2. Acompanha a presente Mensagem, anexo por c¢opia, o Processo
Administrativo n® 17.860/19, contendo a Exposigio de Motivos ¢ demais manifestagdes dos
orgfios competentes da Municipalidade, inclusive de suas Autarquias e outros dados informativos a
respeito do assunto em aprego.

3. Considerando ¢ exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacao desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Organica, por entender ser de grande relevancia e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.

Expresso os meus agradecimentos ¢ valho-me do ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias, em mais esta.on : '
consideracfio. ’

MARCUS MELO
Prefeiio de Mogi das Cruzes

CONSIDERADO OBJETQ DE DEL

DESPACHADO AS COMIS
A Sua Exceléncia o Senhor % ra Jurldica
Vereador Rinaldo Sadao Sakai H“ﬁ“ men |
Presidente da Cadmara Municipal de Mogi das Cruzes T
E demais Excelentissimos Senhores Vereadores N ; ——
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GRETODELEL 060,19

Dispdc sobre concessdo de “Abono
Especial de Assiduidade” aos servidores
municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
d saber que a Cdmara Municipal decreta € €u sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido um “Abono Especial de Assiduidade” aos servidores
municipais ativos, no valor de R$ 78,70 (sctenta e oito teais ¢ setenta centavos) mensais, no
. periodo de abril a dezembro de 2019, incluidos na folha de pagamento correspondenie.

Art. 2° Terfio direito ao “Abono Especial de Assiduidade™ os servidores ativos que
tenham no maximo 1 (uma) falla injustificada no més de co mpeténcia.

§ 1° Os servidores municipais que integrarem os guadros da Municipalidade no
decorrer do periodo estipuiado no artigo 1° desta ei, receberiio somente a partir do més de
nomeagio ou contratagdo, ndo fazendo jus as parcelas anteriores.

§ 2° Os servidores municipais que cstejam sob licenga sem vencimenios nao terdo
direito ao “Abono Especial de Assiduidade”™.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a assumit. 08 encargos previdenciarios dos
servidores municipais, incidentes sobre o vaior do “Abono Especial de Assiduidade” a que s¢
refere o artigo 1° desta lel.

Art. 4° As disposicdes desta lei sdo extensivas aos servidores ativos das Autmquias
. Municipais.

Art. 5° O disposio nesta lei, parz seu fiel cumprimento, sera regulamentado em até
30 (trinta) dias, contados da aata de sua publicagio oficial, mediante decreto.

Art. 6° As despesas decorrentes com 2 execucdo da presente lei correrfio por gonta
das dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 7° Esta lei ontrard cm vigor na data de sua pubhicagio.

PREFEITURA MEINIQQ’MWZ}ES, ..... de e de

2019, 458° da Fundaco da Cidage nm.‘ CHIZ5%.

[

MARCUS MELD
Prefeito de Mogi das Cruzes
SCovirbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimerdss. 277, 3° andler, Centro Civico, Magi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4798-5028 »
e-mail gabinete@pmme.com.bf
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Maogi das Cruzes,24 de abril de 2019.

OFICIO N° 348/ 2019 - CGRH

Excelentissimo Senhor - . o L
Juliano Abe |
Prefeito de Mogi das Cruzes em exercicio

Senhor Prefeito:

Tem o presente a finalidade de soficitar os valorosos préstimos de Vossa
Exceléncia de apreciar, aprovar e, sendo 0 caso, encaminhar 0 Projeto de lei, cuja minuta, a titulo de
colaboragdo, segue em anexo, de conceder Abono especial de Assiduidade aos servidores
munlctpals

A pauta de reivindicagdes do Sindicalo representantes dos servidores municipais
quanto -aos indices de reajuste salarial acima do previs to da Ier nao puderam ser atendldos pela
Admlnlstragao diante da mdlspun;bllldade orr;amentana ' | |

- A previsdo ﬂr{;améntéria do ano de 2019, para o reajusie anual salarial, teve um
superavit de R 4.000.000,00 (guatro milhdes de reais), entre o indice do IPC- FIPE projetado e o
reat, utiizado para tal reajuste. Entretanto, tal valor ndo @ suficiente para possibilitar o aumento
salarial acima do previsto em lei, considerando as demais vantagens concedidas acs servidores, bem
COMO 0s encargos decorrentes do mesmo.

Desta forma, acordou-se, com o Sindicato, a possibilidade de concesséo e um"' o
lnico abmnﬂ especial por assiduidade neste exercicio, que devera ser pago o valor de R$ 708 3p
(setecentos e oito reais e ¥inta centavos) a cada servidor, em parcelas mensais entre 0s meses d
abril a dezembro, conforme Ata de Assembleia Geral do SINTAP do dia 12/04/2019, em anexa. r

Estando a disposigdo para quaisquer esclarecimentos julgados necessarios,
. ) -‘
Respeitd

MARGQSS ROBERTO REGUEIRO _
Secretério Municipal de Gestao Publica ConrdendGor

SUDSCrevemao-nos
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MINUTA -

PROJETO DE LES

Dispde sobre concessio de “Abono Especial de
Assidwidade” aos servidores municipais € da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,

Fagn saber que-a Camara. Mumupal decreta € eu sanciono a segumte lei:

Art 1" Fica concedido um “Abono Especial de Asmdmdade” aos servidores
mumcipais ativos, no valor de R$ 78,70 (setenta ¢ oito reais e setenta centavos) mensais no
periodo de abril a dezembro de 2019, inciuidos na folha de pagamento correspondente.,

Art. 2° Terfo direifo ao “Abono Especial de Assiduidade” os servidores ativos
que tenham no maximoe uma (1) falta injustificada no més de competéncia.

§ 1°. Os servidores municipais que integrarem os quadros da Mummpalldade no
decorrer do periodo estipulado no artigo 1°, receberdo somente a partir do més de ﬂDD}lEEI.@dD
ou cuntratagao nau tazcnde jus as parcelas anteriores.

§ 2°. Os servidores municipais que estejam sob licenca sem vencimentos ndo
terdo direito ao “Abono Especial de Assiduidade™.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a assumir os encargos
previdenctdrios dos servidores municipais, incidentes sobre o valor do “Abono Especial de
Assiduidade” a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4°. As: d:qposu;a}es desta lei sdo extensivas aos servidores ativos das

e -

Aul:drquias Mumupaz& N TS, PO

Av. Vereador Narciso Yagus Guimaries, n° 277 - Centro Civico - CEP; 08780-900 - Tel.: 4795.-5028
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 3" O disposto nesta ler, para seu fiel camprimento, sera regulamentado em
até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicaggo oficial, mediante decreto.

1
L

Art. 6°. Lsta le1 entrard em vigor na data de sua publicacio.
fREFEITURJ—"L MUNICIPAL DE MOGIE DAS CRUZES,......

Jultano Abe
Prefeifo de Mogi das Cruzes em excrcicio

- cAve Vereador Narciso Yague Guimardes, n® 277 - Centra:Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4788-502

TTLIe v veese e Oftel W mogidasceruzes.sp.gov.be - . E-mail-gabinete@pmnic.cont br Fax: 4725-246
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sinclicato dos Trabathadores da Administracio
Pibilica Municipal de Miogl das Cruzes

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE APROVAGAO DOS ITENS NEGOCIADOS COM A
ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, REFERENTE A PAUTA
DE REIVINDICAGOES DATA BASE 2019, REALIZADA NO DIA 12/04{2019, AS DEZOITO
HORAS E TRINTA MINUTOS. Aos doze dias do més de abril de 2019, na Av. narciso Yaqui
- Guimarades, 277, centro, Mogi das Cruzes, estado de S&o Paulo, (prédio administrativo da
prefeitura), as Dezoito horas e frinta minutos em conformidade com o artigo 23° do Estatuto Social
desta Entidade Sindical, sob a presidéncia do Sr. Benedito Franclsco de Souza Fitho, brasileino,
casado, Eletricista, portador da cédula de identidade RG n°. 10.923.321-X, SSP/SP e

. devidamente inscrito no. CPF/MF n°. 809.137.928 53 residente na rua Pedro Ramos Jilio,

245 bloco 06, apartamente 345, Parque Santana, Mogi das Cruzes, Sdo Paulo, que nomeou a
mim Paulo Ricardo:Alves Rama[ho brasileiro, separado, Soldador, portador da cedula de
identidade RG n°.4: 145 008, SSP/BA e devidamente inscrito no CPF/MF n°. 804.205.406-87,
resrdente na fua: Huber Warco 26 Jardim Bela Vista, Mogi das’ Cruzes Sao Paulo, para

> - nomeada pela a Admlnlstragao para discutir os assuntos smdacais com a dlretona do sindicato. -

Participaram os seguintes representantes: Marcos Requeiro, Sergio D'caro, Maria de Fatima

- . Marcelino, Elizangela Duarte, Eliana Mangini e o Dr. Clovis Hatiw L( Jr. Além de convidados,

como: a Secretaria Adjunto de Educagao Sr.? Katia Moyano, e em outro momento um
representante da Secretaria de Satde. Na primeira reuniao foi discutido pela comissdo e diretoria
do sindicato os itens da Clausula Politica, na segunda reuniao, fora discutido todos os itens da
Clausula Social e para finalizar na terceira reuniao, os itens da Clausula Econdmica, ou seja,
todos os 35 itens constantes da Pauta de Rewmdlcagoes para 0 ano de 2019 dos servidores de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias. Inclusive a terceira reunido ja iniciou com o presidente da
comissao, Sr. Marcos Regueiro, declarando que o indice de reajuste ja havia sido encaminhado
para a Camara Municipal para ser votado pelos vereadores, sendo o percentual de (3, 02%) do
IPC. (indice de Preco ao Consumidor), sendo questionado a respeito, o mesmo alegou que néo
poderia esperar a finalizacio do Acordo Coletivo de Trabalho, pois queria garantir o indice ja no
salarto de abril da categoria. Prosseguiu a reunido com a discussao dos demais itens da Clausula
Econfmica, todos negados pela a Administracdo, que apenas garantiu o cumprimento da
legislacao vigente da data-base da categoria. A quarta reunido foi para o sindicato informar a
Administracdo que a primeira assembleia realizada no sindicato no dia 22/03/19, fora rejeitada
em seu Inteiro teor pela a assembleia, que autorizou o sindicato a enviar para uma mesa redonda
na DRT e posteriormente, se caso fosse necessario para Dissidio Coletivo no Tribunal, além
disso a assembleia decidiu que seria realizado um ato de protesto no dia 29/03/19, em frente a
prefeitura. A Administragao novamente procurou a diregéo do sindicato em um evento que reunia

Run Senadﬂrﬂanms 34? Centro - Mogi das Cruze/ SP — Fone: (11} 4?’38—6648 é- ma:,! mmmc@hg_mm! com
. e Froc L Teae Tl .E-rfe wwwjmraﬂmfcnmbr R SIS

L R —




L i ]‘5 |

)/ Sindicato des Trabalhadares da Adminstragio

Publica Municipal de Mogi das Cruzes . . ;' ﬁ% Cb F‘m
. . . _:..u , —'I-Ihurp._.:

YSINTAP

ser diluido nos salarios de todos os servidores. A diregao do sindicato aceitou a proposta, porém,
0 anungcio deveria ser feito ali pelo representante da Administragdo mas deixou clare que seria
levado também para a apreciagao da assembieia que aconteceria naguele mesmo dia as 18:30
minutos. A dlregao do sindicato apresentou a proposta para a assembleia que também rejeitou
marcando novo ato para o dia 12 de abril de 2019 as 18:30. No dia seguinte, dia 30/03/19, o
sindicato novamente se reuniu com a Administracao e juntos negociaram uma forma de se diluir
este valor no salario dos servidores. - A Administragio aprovou na previsao orgamentaria para o
ano de 2019 um percentual de 4% que seriam gastos com folha de pagamento, porém, o indice
de reajuste da categoria foi de 3,02%, sobrando (,98%, que representa R$4.000.000,00 milhdes
de Reais que a Administraco resolveu diluir em beneficios pra os servidores municipais. —
Durante a reunido foram debatidas varias propostas e a que as partes entenderam que fica justa,
foi a de dividir em partes iguais os 0,98% (R$4.000.000,00) no salario de todos os servidores. A
pedido da comissdo o sindicato apresentou um documento para andlise do juridico da
Administrago, com os dizeres do acordado para diluigio deste valor. Do pedido: Diluir em partes
iguais no salario de todos os servidores e que o valor aproximado seria de R$ 78,70 para cada
servidor por um periodo de 09 meses a iniciar logo no proximo pagamento, (05/05/19),
discriminado no holerite como “ACORDO COLETIVO". Apds o sindicato ter protocolado o

5.5,documento solicitado, fora novamente chamado para uma reunido com a comissao, que relatou

. J'_;b;_'.{para, a dirétotia do sindicato 0 parecer. de seu juridico: Este mudeTc,) N&o seria possivel porque

L nao ex:stiei p're"wsao Iegal &que talfﬁrmato podena Impllcarem encargos e um possivel processo
_ de Improbidade Administrativa para o gestor do municipio, frusfrando os representantes de

ambos os fados que se viram num impasse. O sindicato querendo que o valor fosse mantido ea
outra parte querendo diluir no cartdo beneficio e no pagamento de Licenca — Prémio, ndo
chegando a um acordo. A direcdo do sindicato saiu da reunido dizendo gue novamente
convocaria uma assembleia e colocaria a categoria a par da situagao. No dia 12 de abril antes
da realizag3o da assembleia, a Administragdo novamente convidou a diregio do sindicato para

- oufra reunidio, agora com a presenga do secretario de gabinete, Sr. Romildo Campelo e b

secretanio de servigos urbanos, Sr.Dirceu Lorena, juntando a estes os membros da comissao e
também um representante do juridico da prefeitura. Desta vez apts varias sugestées, chegou-se
a um acordo e fora decidido que seria diluido os R$ 4.000.000,00 mithdes em partes iguais no
salario de todos os servidores, um valor aproximado de R$ 78,70 centavos, discriminado como
gratificacdo por assiduidade ou prémio — assiduidade, ficando a critério do DRH qual sera a
melhor descri¢ao no holerite, desde que conste “assiduidade”, porém, ¢ servidor para garantir no
seu salario este valor de R$ 78,70 ndo podera ter mais que uma (1)falta mensal injustificada

.para fazer Jus ao valor citado, ou seja: Aquele servidor que tiver duas (2) faltas mensal
- _.fn]ustsﬁcada perdera 0 beneficio, voltando a ter o direito garantido para 0s meses subsequentes.
.. Fim da reuniao. Ficando.assiri o Acordo Coletivo dé Trabalho data-base 2019 dos servidores

Mumcipais de Mogl das szes 3,02% de Rea;usle Salana[ RY, 4. 000. 000,00 milhdes diluidos
.onha salano dos serwdol:es por. um penodo de nove (9) meses, ¢om valor ja estrpuiado acima de

TUERE ?8 70 aprox[madamente para cada senndor a manuten(;ao dos acordos coletwos fi rmad0$

Rm Senadar Ihnrm' &4? Centra — Jlfagz das C‘ruzef 8P Fone. { U; 4}’33-66#3 e-mail: m::apmc@hammf com
o E T . - Site: www.sinlapme.com. br : :

PR

4 P TR e e T T AT ST s s e M TR T AT 3RS L DSl e T DI TRl E D e e e s mmeime et el e L L e e e T b b e Pl o s R L L TR I e L ]




b SIN TAP

)/ Sindicate dos Trabalhadoras da Administracaa
" Poblica Municipal de Magi da: Cruzas

oa0sc

anteriormente e a garantia de que todo o restante da pauta sera discutido pelas partes em ™
reunides mensais. Apds a diretoria do sindicato dar tais explicagbes aos presentes na
assembleia, fora aberto a palavra para aqueles que quiseram fazer uso, desta forma, comegaram
~ as perguntas e a diregao do sindicato foi sanando cada uma e apés néo existir mais perguntas o
. presidente da entidade Sr. Benedito, colocou em votagio a proposta acima. Iniciou pedindo que
levantasse a mao aquele que aprova este Acordo Coletivo de Trabalho data base 2019, a grande
maioria levantou a mao, em seguida solicitou que da mesma forma levantasse a mao aquele que
nao aprova este Acordo Coletivo de Trabalho data base 2019, a grande maioria presente
permaneceu como estava, apenas {rés (3) servidores ergueram a méo. Sendo aprovando por
maioria dos presentes este Acordo Coletivo de Trabalho data base 2019. Ndo havendo mais
nada a ser discutido o presidente agradeceu a presenga de todos, dando por encerrada esta
Assembleia Geral, £u Paulo Ricardo, secretario dos trabalhos, redigi a presente ata, que segue
assinada por mim e pelo presidente desta Entidade Sindical. Segue ainda anexo a esta ata; Lista
de Presenga dos Participantes desta Assembleia Geral, copia da Pauta de Reivindicagoes data
‘base 2019, copia das atas de reunides com a Administragdo Piblica de Mogi das Cruzes e o
pedtdo elaborado pelo smdlcato para 0 JUHdICU da prefeltura

e o Paulo Rlcardo Alves Ramalho
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Benedito Francisco de Souza Filho.
Presidente
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Sindicate dos Trabathadores gz Administracio
Pubiica Municipa! de Mogi das Cruzes
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Excelentissimo Senhor Prefeito Marcus Vinicius de Almeida e Melo do Municipio de

Mogi das Cruzes — Sdo Paulo.

Processo Administrativo n®. 15.299/2019

DS  TRABALHADORES ~ NA
CAC ;:.GI DAS CRUZES E
*-SJN f AP, entidade smdical de 1° g,rau'_:y

de diretto pnvdda Ja qualificado nos HLLtDS em cpigrafe, ern tramﬁe parante esta Admun.

| SINDICATG

'eir.ﬂ"grau) pessoa juridica

Mummpal € Decretaria, alravés de seu Premdente Smdlcal vem, rec;pcnosameme a

-_.-._.,,..-_.,-_..-\.._n._: £

pfeé.éng:a de V.Exa, lnfﬂrmar e requerer o quantﬂ segue

AT Nﬂ data de 11 dﬂ a:bﬁlﬁ"?"c’ie 2{}' I:i;iiﬂmesa ultima mesa
negomagan cdlehva 1:10 dissidio do ano de 2019, os represenfas e mumclpals e sindicais,

em cnnsensa, dectd;{ram pela aplmagaﬂ dos0.98% I:.I'@Staﬂtﬁsffaltantes previsto cm

orgamento para gasto mm aumenms de saianas ej‘a d'is___nbmdﬂs igualitariamente ¢

mensamente entre todos 05 SEIVldOTﬂS mumc;pals e con‘a Gs-segumtes Criténos:

a} com data limite de reécbim‘&nfd m:ensal' porservldor municipal até o més de dezembro
de 2019;

b} o recebimento de tais valores tem o condde de gratificagfo por assiduidade aqueles
servidores que nac mensalmente ndo ultrapassarem o limite de 01 (um) falta
injustificada; e,

¢) respectivos valores tém natureza de gratificacio, -pnrtantﬂ, sobre os mesmos nio

incorporardo ou refletirffio nos demais vencimentos dos .serv}dc};:e*s'-: publicos:

R ‘T{

- w5

Rua: Senador Dantas, n° 847, Bairro: Centro, Mogi das Cruzes - SP

. CEP: 087106-090, Contato; {11)3733 -6648, e-mail: sintapme(@hotmail.com
A AR AT SRR LT AT TSR TR el e T TR
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estatutdrios e celetistas nos temos do artigo 65, § unico da LCM n® 82/2011 ¢ artlgo
459, §2° da CLT.

Oportuno ainda pontuar que © quanto negociado foi
apresentado ¢ aprovado pelos servidores municipais em Assembleia Sindical (doc.
anexo).

Para tanto, é necessaria a criagdio e encaminhamento
Céamara Municipal de pr:::]c;t{a de Lei Ordinaria ortundo do Chefe do Executivo
Municipal para dar Legahdade 40. negc}ma{i@

Termos em que,. o
. . Pedc deferimento.

s e Mog1dasCruzesl7dﬂabnl de 2018.

BENEDITO FRANCISCO DE.SQUZA FILHO

PMRC - COGRH
RECEBIDO EM

,ABR 2013




W ;.1 Smcﬁ cato dos frabathaderes da Adninistragdo 1
ot A Pubh{a Mumcr;}al de Mogi das Crizas

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE APROVA(;AO DOS ITENS REGOCIADOS COM A

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, REFERENTE A PAUTA
DE REIVINDICACOES DATA BASE 2019, REALIZADA NO DIA 12/04/2019, AS DEZOITO
- HORAS E TRINTA MINUTOS. Aos doze dias do més de abril de 2019, na Av. narciso Yagui
~ Guimardes, 277, centro, Mogi das Cruzes, estado de Sao Paulo, {prédio administrativo da
prefeitura), as Dezoito horas e trinta minutos em conformidade com ¢ artigo 22° do Estatuto Social
‘desta Entidade Sindical, sob a presidéncia do Sr. Benedito Francisco de Souza Fitho, brasileiro,
casado, Eletricista, portador da cédula de identidade RG n°. 10.923.321-X, SSP/SP e
devidamente inscrito no CPF/MF n°, 808.137.928-53, residente na rua Pedro Ramos Julio,
245 bloco 06, apartamento 345, Parque Santana, Mogi das Cruzes, Sio Paulo, gue nomeou a
mim Paulo Ricardo Alves Ramalho, brasileiro, separado, Soldador, portador da cédula de
identidade RG n°®. 4.145.008, SSP/BA e devidamente inscrito no CPF/MF n°. 804.205.406-87,
residente na rua Huber Warco, 26, Jardim Bela Vista, Mogi das Cruzes, S&o Paulo, para
secrefaria-lo. Em seguida o presidente deu inicio aos trabalhos do dia, colocando para a
assembleia geral o tema a ser votado... &) VOTAR E APROVAR A PROPOSTA DE REAJUSTE
SALARIAL DA CATEGORIA E OS DEMAIS iTENS DA PAUTA DE REIVINDICACOES DATA

¥ — BASE 2019. - explicou para os presentes como se deu a discusséic da Pauta de

- Reivindicacbes. Foram realizadas seis (6) reunides, destas seis, cinco (5) com a comissao
> ~nomeada pela a Admlnlsta'agao para discutir os assuntos sindicais com & diretoria do sindicato,
- Participaram os seguintes representantes: Marcos Requeiro, Sergio D caro, Maria de Fatima
- Marcelino, Elizangela Duarte, Eliana Mangini & o Dr. Clovis Hatiw LG Jr. Além de convidados,
como: a Secretaria Adjunto de EducacBio Sr? Katia Moyano, e em oufro momento um
. representante da Secretaria de Saude. Na primeira reunido foi discutido pela comissao e diretoria
do sindicato os itens da Clausula Politica, na sequnda reuniéo, fora discutido todos os itens da
Clausula Social e para finalizar na ferceira reunido, os itens da Clausula Econdmica, ou seja,
todos os 35 itens constantes da Pauta de Reivindicagbes para o ano de 2019 dos servidores de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias. Inclusive a terceira reunido ja iniciou com o presidente da
comissao, St. Marcos Regueiro, declarando que o indice de reajuste j4 havia sido encaminhada
para a Camara Municipal para ser votado pelos vereadores, sendo o percentuai de (3,02%) do
IPC. {Indice de Preco ao Consumidor), sendo questionado a respeito, o mesmo alegou que ndo
poderia esperar a finalizago do Acordo Coletivo de Trabalho, pois queria garantir o indice ja no
salario de abril da categoria. Prosseguil a reunido com a discussao dos demais itens da Clausula
Econdmica, todos negados pela a Administragdo, que apenas garantiy o cumprimento da
legisiacio vigente da data-base da categoria. A quarta reunidio foi para o sindicato informar a
Administracdo que a primeira assembieia realizada no sindicato no dia 22/03/19, fora rejeitada
en set inteiro teor pela a assembleia, que autorizom smdlcato a enwar para uma mesa redonda
disso a assembleia dec:d:u que seria realizado um ato de protesto nio dia 29/03/19,-em frente a
prefeitura. A Administragdo novamente procurou a direcdo do sindicato em urm evento que reunia

- Kuna ‘i’enadar qu‘m 34'? Centro.— Moga das Cruze’ 8P~ Fpne! ( f ! ) 4?’33—6648 ‘email- Smragmc@kormarf com
Site: ww sintapme com. br
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varios servidores de duas secretarias, oferecendo R$ 4.000.000,00 mithdes em beneficio p
ser diluido nos salarios de todos os servidores. A diregédo do sindicato aceitou a proposta, porém,
0 anuncic deveria ser feito ali pelo representante da Administracdo mas deixou claro que seria
- levado tambem para a apreciagao da assembleia que aconteceria naquele mesmo dia as 18:30
minutos. A dire¢ao do sindicato apresentou a proposta para a assembleia que também rejeitou
marcando novo ato para ¢ dia 12 de abril de 2019 as 18:30. No dia sequinte, dia 30/03/19, o
sindicato novamente se reuniu com a Administragao e juntos negociaram uma forma de se diluir
este vator no salario dos servidores. - A Administragao aprovou na previsao or¢camentaria para o
ano de 2019 um percentual de 4% que seriam gastos com fotha de pagamento, porém, o indice
de reajuste da categoria foi de 3,02%, sobrando 0,98%, que representa R$4.000.000,00 milhtes
de Reais que a Administracdo resolveu diluir em beneficios pra os servidores municipais, -
Durante a reunido foram debatidas varias propostas e a que as partes entenderam que fica justa,
fol a de dividir em partes iguais os 0,98% (R$4.000.000,00) no salario de todos os servidores. A
pedido da comissdo o sindicato- apresentou .um documento pare andlise do juridico da
~ Administracgo, com os dizeres do acordado para diluicdo deste valor. Do pedido: Diluir em partes
iguais no salfario de fodos os servidores e que o valor aproximadoe seria de R$ 78,70 para cada
~servidor por um periodo de 09 meses a iniciar logo no proxime pagamento, (05/05/19),
¢ discriminade no holerite como “ACORDO COLETIVO". Apés o sindicato ter protocolado o
- .. documento solicitado, fora novamente chamado para uma reuni&o com a comissao, que relatou
i-lg;;;a-_;f_ipal?a a. daretona do smdtcato 0.parecer-de seu jundico..tste- modelo ndo seria possivel porque
... -Na0 existia previsao legal e.que tal formato poderia implicar em encargos e um possivel processo
. 7. de Improbidade Administrativa para o gestor do municipio, frustrando os representantes de
ambos os lados que se viram num impasse. O sindicato querendo aue o valor fosse mantido e a
oufra parte querendo dilulr no cartdo beneficio & no pagamento de Licenca — Prémio, ndo
chegando a um acordo. A direcdo do sindicato saju da reunido dizendo que novamente
convocaria uma assembleia e colocaria a categoria a par da situagdo. No dia 12 de abril antes
- da realizagao da assembleia, a Administragao novamente convidou a direggo do sindicato para
outra reunido, agora com a presenga do secretdrio de gabinete, Sr. Romildo Campelo e o
secretario de servigos urbanos, Sr. Dirceu Lorena, juntando a estes os membros da comissdo e
tambem um representante do juridico da prefeitura. Desta vez apds varias sugestdes, chegou-se
a um acordo e fora decidido que seria diluido os R$ 4.000.000,00 mithdes em partes iguais no
salario de todos os servidores, um valor aproximado de R$ 78,70 centavos, discriminado como
gratificacao por assiduidade ou prémio — assiduidade, ficando & critéric do DRH qual sera a
melhor descri¢do no holerite, desde que conste “assiduidade”, porém, o servidor para garantir na
seu salario este valor de R$ 78,70 ndo podera ter mais que uma (1)falta mensal injustificada
- para fazer jus ao valor citado, ou seja; Aquele servidor que tiver duas (2) faltas mensal
R injustifi cada perdera o benefm[o voltando a ter o direito garantido para 0s meses subsequentes.
..., Fim da.reunio.. Ficando.assim o Acordo Coletivo de Trabalno: data-base 2019 dos servidores
Mun:c:pms de Mogi das Cruzes: 3,02% de Reajuste Salarial, R$ 4.0600.000,00 milhGes diluidos
... Do salério dos servidores por um perfodo de- nove (9) meses,.com walor ja estipulado acima de .
"R$ 78,70 aprox:madamente para cada servidor, a manutengao dos acordos coletivos firmados

S e - Rua Seﬂadarﬂanw.s‘ 34? C'E‘Htm Mogi das Cruze/ 5P Foner: (1 7386548 - c-mail sintepmc@hstmail.com
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reunides mensais. Apds a diretoria do sindicato dar tais expiicagbes aos presentes na
assembleia, fora aberto a palavra para aqueles que quiseram fazer uso, desta forma, comegaram
as perguntas e a diregao do sindicate foi sanando cada uma e apds nao existir mais perguntas ¢
presidente da entidade Sr. Benedite, colocou em votagdo a proposta acima. Iniciou pedindo que
levantasse a méo aquele que aprova este Acordo Coletivo de Trabalho data base 2018, a grande
~maioria levantou a méo, em seguida solicitou que da mesma forma levantasse a mao aquele que
ndo aprova este Acordo Colelivo de Trabalho data base 2013, a grande maioria presente
permaneceu como estava, apenas irés (3) servidores ergueram a maoc. Sendo aprovando por
maioria dos presentes este Acordo Coletivo de Trabalho data base 2018, Nao havendo mais
nada a ser discutido o presidente agradeceu a presenca de todos, dando por encerrada esta
Assembleia Geral, Eu Paulo Ricardo, secrefario dos trabalhos, redigi a presente ata, que segue
assinada por mim e pelo presidente desta Entidade Sindical. Segue ainda anexo a esta ata: Lista
- de Presenca dos Participantes desta Assembleia Geral, copia da Pauta de Reivindicacbes data
base 2019, copia das atas de reunides com a Adminisiracde Publica de Mogi das Cruzes e o
- pedido elaborado pelo sindicato para o juridico da prefeitura.

S S Paulu Rlcardo Alves Ramalho
NPT ORI D SR ETAT s Sacretan&

Benedito Francisco de Souza Filho.
Presidente

RmSenador Daruas 8#3’ Cer:rrr::- Mot dos. airz,ce'f S§P=Fone! (LI} 47386648 - e-muil: sintepme@hommail.com
. : o SHe W LS IRIADMC. o br
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Sirdicala dos Trabalhadores da Adrivinistracao
Publica Municipal de Mool das Cruzes

3 SINTAD

Excelentissimo Senhor Prefeito Marcus Vinicius de Almeida e Melo do Municipio de

Mogi das Cruzes — S0 Paulo.

| Processo Administrativo n® 1529972019 .

Sl SINDICATO Q.S :}TRABALHADORES NA
ADMINISTRACAO "PUBLICA MUNICIPAL DE MOGL E
GUARAREB’IA SINTAP entidade smchcal de 1° grau fa: grau) pessoa juridica

de direito pnvada ]a qualificado nos autos em epigrafe, em :I:ram1te perante esta Admin.

MUHICIpdl e Secretarla através de seu Pmmdente Smdlcal ve:m respmtosamenle a.

- _..=__.._..-.J-=u+

Tl presen{;a ‘de V. Exa mfurmdr € requerer e quanto sague o _‘ L __:.:.;

Na d&ta de 11 de abi:ll de _Zﬂ;i‘fj. Em'_f:'imesa ultima mesa
neg{)clag:aﬂ colehva do dissidio do ano de 2019, os represeﬁlfas d&nmmc:lpals e smdmals |
€nl COnserso, dﬂﬂldﬂ'ﬂm pela aplmam d@s 0, 98% i‘estantﬂsffaltantes previsto em
orcamento para gasto cum aumentﬂs cIE: salanos SE_]& dlsatnbmdns igualitariamente e

mensamente entre todos os serwdarﬂs mumclpals ¢ cnm DS Segumtes critérios:

a) com data limite de rccebi’mentq _mensai ‘pui‘ seﬁ?idt}r municipal até o més de dezembro
de 2019; |

b) o recebimento de tais valores tem o condfio de gratificacdo por assiduidade aqueles
servidores que ndo mensalmente ndo ultrapassarem o limite de 01 (um) falta
injustificada: e,

¢} respectivos valores tém natureza de gratificagdo, pnrtantn sobre 0S mesmos mio

mcorporardo ou rcfleticio nos demais vencimentos dos se

Rua: Senador Dantas, n 847 Bairro: Centro, Mogi das Cruzes - SP
CEP 08?10 690 Cﬁntatu (11)4738 -6648, e-mail: Smtapmc:[,hc}tma:l com
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r’ Sindicato dos Trabaikadores da Adminislracio
Pubhica Municipal de Wcgi das Cruzns

E:btatutartos ¢ celetlsta&, nos temos do artigo 63, § umf:e da LCM n°. 82/2011 e artipo™
459, §2° da CLT. _
| . Oportuno ainda pontuar que’ o quanto negocia40 fo1
apresentado e aprovado pelos servidores municipais em Assemblela Sindi::;zﬂE (doc.

anexo).

‘Para. tanto, € necessaria a criagdo € encaminhamento a
Camara Municipal de projeto de Lei Ordindria ortundo do Chefe do Executivo

Municipal para dar Legalic_-i__a_d_e. aa_negécig'dg;-;_ .

Termos cm que, - ;o

Pédﬂ_ deferimento,

~ Mogi das Cruzes, 17 d¢ #bril de 2018.

BENEDITQ FRANCISCO DE SOUZA FILHO

Premdente du SINTAP

PMMC - CGRH
RECEBIDG EM

ABR 2018

Rua Senador Daﬂtas n® 847; Balrm Centro, Mogi das Cru;?es SP
CEP08710-690; Contator (11)4?38 6648, e-mail: sznﬂpm{;@hatmall com
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[ INTERESSADO: Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos | A i {

DESPACHO.

Apos analise da solicitagdo da inicial, AUTORIZO a
elaboracao da mensagem que alude o pedido da concessao de Abono Especial
de Assiduidade, obedecidas as formalidades. procedimentais

Encamlnhe—se a Secretaria de Financas para analisar a

wab:hdade ort;amentana apos a Procuradoria Geral do MUHICIDIG para Parecer
Juridico.

Ao final, a Secretaria de Governo para elaboracao do
Projeto de Lei, nos moldes da Minuta, e encaminhamento a Casa Legislativa
Munimpal

G.P.. em 24 de abril de 2019.

AO DEPARTAMENTO DE OR{AMENTO 9@7@[{/ 19

E CONTARIIUADE para as providéncias

Cem }fiZm 2 % A0 JOu1>

MO G'l D AS CRUZES- . | 17_._86_0 2019 / ﬁ’"
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R

PREFEITURA DE - A7860. 1 2019

b MOGI DAS CRUZES | 2snvovs  ralie

SECRETARIA DE
FINANCAS -

INTERESSADO: _ : _ A
Coordenadotia de Gestao de Recursos Humanos

| A Procuradoria Geral do Municigio:

R , : | |
Apb6s a elaboragdo do impacto financeiro-orcamentario, encaminhamos o presente a essa ‘

pasta, para analise e manifestacdo em atendimento a determinagdo do Exmao. Sr. Prefeito as fis. 15.

Depto. de Or¢camento e Cnntabilidade, em 2 de abril de 2019,

 Visto:

e — - -_— -
- —
Iu B - oy -
- - . - — —

FOLHA DE INFORMACAQ QU DESPACHO

RECEBIDO
FjGM, 23 [ oYy f Ia

AS _——  horas

0
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Preféitura de Mog7 das C ruzes

DECLA RA QA O

Na qualidade de ordenador da despesa, declarg que o presente gasto com a concessao de Abono
Especial de Assiduidade aos servidores municipats, dispde de suficiente dotacio e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagGes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, ndo havendo necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operagao:

Receila Orcamentaria estimada para 2018, R$ 1.333.210.637.28

{=) Disponibilidade Financeira................c....ooii.. e, ) R$ 1.333.210.6%7.,25
Valorda despesa para 2019, ..o R% 4.000.000,00
fmpacto % sobre o Orcamento de 2019, oo {,30005%
Impacte % sobre o Caixa de 2019 ... 0,3000%
~Receita Orgamentaria estimada para 2020 ..o | R3 1.687.195.200,00
Valor da despesa para 2020...............ccooorsoovecseeosveoese e S R$ 0,00
Impacto % sobre'6 Orcamento de 2020...... oo e _ . o : {.0000%
Impacto % sobre o Caixa de 2020..... . ... ... | ? . 0,0000% -
Receita Orgamentaria estimada para 2021, | R$ 1.789.931.400,00
Valordadespesapara2021 ... ' R% 0,00
Impacto % sobre © Orcamento de 2021, oo 0,0000%

Impacio % sobre o Caixa de 2021 0,6C00%




Procuradoria Geritl o Municipio
Av Wereador Margise Yegue Guimanles, 279, 3 medar
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. MOGI DAS CRUZES e e

l PROCESSO N 1 7.860/20i9 | FOLHA N©

PARECER JURIDICO

Processo n® 17.860/2019

Interessado: Coordenadoria de Gestiio de Recarsos Humanos - RH

EMENTA.  Minuta.  Projeto  de  Lei
Concessdo de abono especial de assiduidacde
aos  servideres — municipais ¢ oulras

providéncias. Aprovacéo.

L. Trata-se de processo com minuta de projeto de lei {fls. 63/04) concedendo
abono especial de assidnidade aos servidores municipais ativos, no valor de R$ 78,70 men-
sais, entre o periodo de abril de 2019 e dezembro do mesmo ano. A referida minuta traz to-
dos os requisitos necessérios para o reconhecimento do direito a0 beneficio.

2. Pois bem. Entendemos que, de_ponto de vista estritamente formai, nio

existem ¢hices juridicos A aprovacio da minuta tal como redigida, a qual ¢ perfeita-

mente constitucional. Com efeito, a alteragdo da remuneragio dos servidores ptblicos mu-
nicipais somente pode se dar por meio de lei especitica, de iniciativa privativa do prefeito.
Como se pode verificar, todos os requisitos formats foram atendidos. Quanto ao aspecto
material, também ndo existe 6bice & aprovacio, tendo em vista que a concessio de benedi-
cio especial e temporario a todos os servidores municipais ndo conflita com qualquer valor
constitucional. Por fim, todas as condi¢des prévias para a criagio de despesa foram atendi-
das, nos termos da LC 101/01 (f. 17

3. Assim sendo, opinames pela aprovacio da minuta encartada is fls. 03/04.

L 0 parecer, que se remcte 3 Seerctaria Municinal de Governo, para as devidas

providéncias.

Mogi das Cruzces, 29 de abril de 2019.

Procurador do Municipio

OAB/SP 318.649



PREFEITURA DE PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

- MOG! DAS CRUZES . vareacior Narein Yot GLIT3%,

Teleforne |

PARECER JURIDICO Dyt 102

Processo n. 17.860/2019 | | } 4

imteressada: Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
Vistos.
Acolho o parecer do dr. Jhonny Prado Sitva,

De fato, ndo parece haver dbices constitucionais expressos a criagao de vanlagem
patrimonial temporaria a servidores municipais, desde que a lei seja de iniciativa do senhor Prefeito e desde

gue haja a devida cobertura orgamentdria (atestada pelo senhor Secretario Municipal de Finangas as fls. 17).

Acerca da extensio do beneficio a empregados publicos, entendemos que, de fato, ndo
Havers incorporagiio do mesmo a remuneragfio dos servidores celetistas, haja vista a disposi¢do do art. 457,

820 da CLT, inverhis:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragio do empregado, para todos 08 efeitos legais, alem
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servigo, as
goriefas que receber. {..)

§ 2o As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prérmios e abonos n&o integram a re-
rmuneracéo do empregado, ndo se incorporam ao conftrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo rabalhista e previdenciario.

F o parecer. A Secretaria Municipal de Finangas, para as providéncias SCEUIIES.
___-_‘_‘_-_"'“"-h-.

.--""FF-.’

Moeoi das Cruzes, 30 de abril de 20
B ; - | /

e

Filipg Angusts Lima Hermanson Carvatho A

N

Fﬁmcuraﬁ - hfe da Procuradoria do Consultivo-Geral - OAB/SP 272.882
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Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos
Oficio n®. 348/19 CGRH
Assunto: Abeno Especial para Servidores Municipais

Despacho. Visto:

Face as informagdes constantes do pregente, encaminhe-se ao Gabinete do Prefeito

para ciéncia e demais fins.

SMF, em B de maic de 2019,




EXERC.

| o PROCESSO N

PREFEITURA DE f}_}‘q@ﬂ 30174

MOGI DAS CRUZES 06.05.2019

‘ INTERESSADA:  Secretaria de Gestdo Plblica

Drgeesso administrativo n® 17.860/2019

Assunto: Abono Especial para Servidores Municipais

1. Cuida-se de expediente administrativo instaurado pela Secretaria de Gestdo Publica, com a
finalidade de promover a edigdo do projeto de lei cuja minuta se encontra acostada as {15.03/04, que

dispde sobre a concessdo de “Abono Especial de Assiduidade™ aos servidores municipais ativos.

2. A pretensiio inicial fora autorizada pelo Prefeito em exercicio ({ls. 13), avahada
financeiramente pela Secretaria de Finangas (fl. 16/17) e chancelada juridicamente pela

Procuradoria-Geral do Municipio (fls. 18/19).

3. Contudo, ante ao contetdo dos autos ¢ méxime diante da necessidade de que as autarquias
municipais também apreciem este expediente dentro de suas respectivas competéncias financeiras €
administrativas (tal como feito & fl. 16), remetam-se os autos, com urgéncia, ao Servico Municipal
de Aguas e Bsgotos de Mogi das Cruzes — SEMAE e, postetiormente, ao Instituto de Previdéncia

Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM.
4. Finalmente, a Secretaria de Governo, para adogdo das providéncias derraderras.

SGP, 06 de maio de 2019.

Guilhetime Luiz Sever Carvalho

Expediente do Gabinete do Prefeito
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:i Mogi das Cruzes - SP DIRETORIA GERAL

. Processa n. 17.840/1%
FOLHA DE INFORMAGAQ QU DESPACHO — YIVERE

Fothg n® hr? L_z_,,

RUBRIC.A, ,\?\1( L

| Interessado: | Coordenadoria de Gestdo de Recursos HUmanos '1

Despacho; Visto.

Face @o solicitado, encaminhe-se inicialmente co Departamento
Financeiro para providenciar o estudo de impacto Financeiro, apds ac Juridico para

andlise e parecer.

Rua Otto Unger, 450 » Centro » CEP 08780-508 » Mogi das Cruzes » 5do Paulo
Tel (11} 4798-5105 » www.semae.ommec.com.br i
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DECLARACAQ

(Para fins do disposto do artige 16.inciso 11, da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000}

Na qualidade de ordenador da despesa, declarc gue o presente gasto com a concessao de Abono
“zpecial de Assiduidade aos servidores do Servigo Municipal de Aguas e Esgotos - SEMAE, Processo n”
“7360/2019, a Autarquia dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
=m conformidade ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias € a Lei Orgamentaria Anual — LOA,

no havendo necessidade de oferecer recurses para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso tambem considerandc sua

eventual & posterior operacao:

Receita Orcamentaria estimada para 2018

(=) Digponibilidade Financeira
Valor da despesa para 2019
Impactoe % sobre o Orgamento de 2019

Impacto% sobre o Caixa de 2019

Receita Orgamentaria estimada para 2020
(=) Disponibilidade Financeira

Valor da despesa para 2020

impacto % sobre o Or¢amento de 2020

Impacto% sobre o Caixa de 2020

Receita Orcamentaria estimada para 2021
(=) Disponibilidade Financeira

Valor da despesa para 2021

impacto % sobre o Orcamento de 2021

Impacto% sobre o Caixa de 2021

R$ 175.000.000,00

R$ 175.000.000,00
RS 273.778 50
3,0016%
0,0016%

R$ 183.000.000,00
R$ 183.000.000,00
RS 0,00
0,0000%
0,0000%

R$ 10.000.0Q0,00
R$ 180.000.000,00
RS 0,60
0,0000%
{0,0000%

Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2019

A
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LANCO LUIZ SiLVA
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ﬁ:r % ermae Servigo Municipal de Aguas e Esgotos DEPARTAMENTC FINANCE
- Mogi das Cruzes - SP ;

. Frocesso i
FOLHA DE INFORMAGAQ OU DESPACHO 17.860/2019
Data 24/04/2019 _
.nl""'i

Falha n® ET: ézz

Interessado; | Coordenadoria de Gestdo de Recursos HumManos

A
Frocuradoria Juridica

Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2019

ApOs a elaboracao do Impacto financeiro-crgamentario, com informacdes obtidas
junto ao Divisao de Recursos Humanos da Autarquia, referente ao valor estimado de R$
279.778,50 (395 funcionarios x 78,70 x 9 meses), encaminhamos o presente processo a

Procuradoria Juridica, para analise e manifestacao.

Diretora Froaanceira Interina

R L 3 e s T B I e R S T S o Sy e i S e il 7

Rua Otto Unir, 450 « Centro » CEP 08780-908 » Maogi das Cruzes » 530 Paulo
Tel: {11) 4758-5105 w» www.seMae, pmmc.com.br
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& oo . Servico Municipal de Aguas e Esgotos PROCURADORIA JURID
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Processo n® 1 7.860/231 9

N

Data 24;’04/20] 9

PARECER JURIDICO n® 136/2019 — 5

Rubvica b@ -

Interessado: | Coordenadoria de GestGo de Recursos HUuMaQnNos

Ref.: Projeto de Lel

Assunto: Projeto de Lei para concessio de abono especiai de assiduidade
aos servidores municipais e autarquicos.

Senhor Diretor Geral,

Visa o presente expediente a andlise da minuta de
orojetc de lei que visa conceder abono especial de assiduidade aos
servidores municipais ativos.

Considerando que o projeto de lei gque visa
conceder abono salarial é de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
executivo, portanto, cabe somente ao Senhor Prefeito e que a minuta
apresentada ja& recebeu pareceres favoradveis pelos procuradores
municipais, cabe, tio somente a Autarquia atestar sua capacidade
financeira para fazer frente ac aumento das despesas.

Portanto, a fls. 23 o Diretor Geral declara: gue 0
gasto com g concessiio de Abono especial de Assiduidade aos servidores do
Servico Municipal de ;‘iguaS e Esgotos — SEMAE, Processo n? 1 7860/2019, o
Autarquia dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa
de suporte de caixa, em conformidade ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual — LOA, néo havendo
necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da deip

p N ] g e I T N L S S P Pt

Tel.:{11] 4798-5111 w» juridico@semas.sp.gov.br
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\
Frocesso n* 1 ?360/201 9
t 2019
PARECER JURIDICO n® 135/2019 oy 24004
| Falher n® < 6
Rubrica % .
inferessado: ( Coordenadorna de Gestdo de Recursos Humanos

Face a manifestacdo do Diretor Geral, ndo vejo
Gbice em relacdo a minuta apresentada.

O presente parecer nao aprecia, por nao ser de
sua competéncia, questdes relativas aspectos administrativos ou contdbeis,
oportunidade e conveniéncia e demais particularidades do ato,
restringindo-se a analise juridica do pedido quanto 3 legalidade.

Ante tais consideracdes, opino pelo
prosseguimento do Projeto de Lei, ficando a aprovacdo do presente
parecer, que somente analisa a questdo sob a otica juridica e formal.

#

E o parecer, s.m.j. e sub censura, que submeto &
apreciacdo de Vossa Senhoria.

Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2019

'
ASZ
io Alexandre Ferreira

Advogado Autarquico

OAB/SP n2 146.897

Rua Otio Unger, 450 » Centro «» CEP 08780-908 « Mogi das Cruzes  S30 Paulo
Tel:(11) 4798-5111 w juridico@semae.sp.gov.br
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meressado:  F Coordenadoria de Gestdo de Recurses HUManos U
A

Secretaria de Governo:

Retornamos © presente processo com as informagoes solicitadds, tem
como o parecer juridico para as demais orovidéncias.

Diretolia Geral, em 07.05.2019

CO LUIZ SILVA

Diketor'Geral do SEMAE

Secretaria de GoVRINO ;
=irtTon . R Ir
i s :
{4 ¢ I

i
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- N RGF 17.495 :

Rua Otto Unger, 450 » Centro » CEP 08780-908 » Mogi das Cruzes » 530 Paulo
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Processo Exercicio

PREFEITURA DE

| MOGI DAS CRUZES

SECRETARIA DE 2019
GOVERNO .
Data LA
Q7/0512019 | Rubrica

| INTERESSADO: Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos

]

-

VYistos.

Diante da necessaria manifestacao do IPREM, determinc a juntad

impacto financeiro-orgamental, anexo.

SGOV., 7 de maio de 2019.
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Proc, 11.360/13

Instituto de Previdéncia Municipal
Mogi das Cruzes -SP

DECLARACAO

(Para fins do disposto do artigo 16, inciso If, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) %lﬂtcgﬂj}‘;}’

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com a
concessio de Abono Especial de Assiduidade aos servidores do [PREM, dispde de suficiente
dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as
orientacdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, ndo havendo
necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior operagao:

Receita Orcamentaria estimada para 2019......... R$ 153.623.000,00
(=) Disponibilidade Financeira..........ocococvinines R$ 153.623.000,00
Valor da despesa para 2019.....einiriccinnnnnns R$ 7.100,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2019............ 0,00%
Impacto % sobre o Caixa de 2019..vverineen 0,00%
Receita Orcamentaria estimada para 2020......... R$ 165.096.060,00
Valor da despesa para 2020, RS 0,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2020........... 0,00%
Impacto % sobre o Caixa de 2020........c.ocovvenen. (0,00%
Receita Orcamentéaria estimada para 2021......... R$ 181.950.000,00
Valor da despesa para 2021 ..o R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2021............ 0,00%

Impacto % sobre o Caixa de 2021......cc.cerinne. 0,00% |

Mogi das Cruzes, 7 de maio de 2019.

Instituto de Previdéncia Municipal— FPREM - Mogi das Cruzes - SP
Av. Vereador Marciso Yague Guimaraes, n° 277 — Cgniro Civico - Megi das Cruzes — 5.Pauio - CEP 08780-800
Fone: {11} 4798 5076 ~ I¥ 0w, IDTEM . pMME. Com . br.

e-mail iprem@pmme.com.br
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PROCESSO n.° 87/2019
IPROJETO DE LEI n.° 60/2019
IPARECER n.° 94/2019 .

De autoria do Senhor Prefeito Municipal, o Projeto de
Lei em epigrafe “Dispde sobre a concessido de “Abono Especial de Assiduidade” aos

servidores municipais e da outras providéncias.”

Instrui a Proposta a Mensagem GP n.° 215/2019, pela
qual o Chefe do Executivo expde as razdes que o levaram a iniciativa legislativa (f. 01),
b projeto de lei (f. 02) e o processo n° 17860/2019, proveniente da Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos (ff. 03/31).

O processo 17860/2019 traz oficio do Coordenador de
Gestdo de Recursos Humanos (f. 04), minuta do projeto de ler (ff. 05/06}, ata de
Assembléia Geral do SINTAP (ff. 07/09), pedido do Sintap ao Prefeito (ff. 10/16),
despacho do Prefeito (f. 17), despacho do Secretario de Finangas, {f. 18), declaragédo do

FOLHA DE DESPACHOQ

prdenador de despesas (f. 19), pareceres juridicos (ff. 20/21), despacho do Gabinete do
Prefeito (f. 23), declara¢do do ordenador de despesas do Semae (f. 25), parecer juridico

do Semae (ff. 27/28), declaracao do ordenador de despesa (f. 31).
E o relatério.

O projeto em analise cuida da concessao de abono
especial de assiduidade aos servidores municipals ativos, no valor de R$ 78,70

(setenta e oito reais e setenta centavos), no periodo de abril a dezembro de 2019.

Compulsando os autos do Processo Administrativo n°
17860/2019, encontra-se a informacéo de que a previsao orgamentaria para o ano de
D019 teve um superavit de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), valor que €
insuficiente para possibilitar o aumento salarial acima do previsto em lei,

considerando as vantagens recebidas pelos servidores e os encargos delas decorrentes.
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FOLHMA DE DESPACHO

Em que pese o legitimo pleifo por parte dos servidores
de Mogi das Cruzes, devidamente representados pelo Sindicato de sua classe, ha
entendimento jurisprudencial no sentido da auséncia de interesse publico na
concesséo de abono pecunidario mensal ao servidor por uma obrigacdo que lhe €
precipua, decorrente diretamente do fato de ser servidor publico, como € o caso da

assiduidade.

Ademais, no municipio de Mogi das Cruzes, ja existe
previsdo legal da Licenca Prémio por Assiduidade (artigo 103 e seguintes da Lei
Complementar n°® 82/2011), ndo havendo possibilidade de instituir nova gratificacao

lcom o mesmo “fato gerador”.

Desta forma, se existe disponibilidade orcamentaria,
deve a Administracdo Publica, diante da defasagem da remuneracdo dos seus
servidores, promover um estudo a fim de estabelecer efetivo aumento salana{] para

todas as categoriais.

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Artigo 2° e
anexos I, II, Ill e IV, da Lei do Municipio de Valinhos n®5.111,
de 14 de abril de 2015 - Cuida-se de Lei que prevé o
pagamento de beneficio mensal em pectinia, por assiduidade
a servidores ptublicos ocupantes de determinados cargos. Nao
se ignora a possibilidade do estabelecimento de uma norma e
da busca do atendimento de seu "dever-ser’ por meio da
previsdo de beneficios, ao invés de sancgées. E o que
aparenta ser a mens legis do diploma legislativo ora
examinado. Todavia, a opc¢do legislativa acerca do melhor
caminho para atendimento do objetivo perseguido, em
decorréncia da estrutura hierarquizada da piramide
normativa, encontra seus limites na Constituicdo. No caso
concreto, arguiu o reqguerente lesGo ao artigo 111, da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Tendo em vista a causa
de pedir aberta, caracteristica desta actio, também
corretamente a D. Procuradoria de Justica, em seu parecer,
trouxe & baila afronta também ao artigo 128, da mesma
Constituicdo. Ganha maior destague, no caso concreto, a
andlise da lex sob o prisma da moralidade, razoabilidade e
interesse publico. Entrementes, o beneficio ora tratado ha de
atender, de modo probo, o interesse publico, fazendo-o de
acordo com os critérios da razoabilidade e proporcionalidade.
Lei que termina, inevitavelmente, por gerar gastos oriundos

-

R
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FOLHA DE DESPACHO

do pagamento previsto. E o faz ao buscar o cumprimento de
um jd existente dever do funciondrio, obrigacdo que haveria
de ser cumprida independentemente de recompensa diversa.
Em outras palavras, busca recompensar o comportamento ja
esperado e imposto do servidor. Por tal razdo, ndo é medida
necessdria para o atendimento do objeto gue se persegue. Ao
disponibilizar pagamento em decorréncia do adimplemento
de obrigacdo esperada, distancia-se da busca do interesse
publico e, com isso, lesiona os principios norteadores da
administragdo piiblica. Agdo procedente, com ressalva da
irrepetibilidade.”

(TJSPF; Direta de  Inconstitucionalidade  2232769-
19.2018.8.26.0000; Relator (a): Alex Zilenovski; Orgdo
Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Sdo Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 20/02/2019; Data de Registro:
26/02/2019)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Pretensdo
gque envolve o art. 171 da Lei Complementar n® 135, dg 04 de
abril de 2012, gue "dispée sobre altera¢do do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Porto Feliz, conforme
especifica e da outras providéncias” e estabelece um "prémio
de assiduidade” aos servidores publicos da comarca -
Vantagem pecuniaria vinculada a dever geral e inerente dos
servidores e que ndo atende ao interesse publico e néio tem
relagdo com exigéncias do servigo, trazendo onus financeiro
ao Poder Piblico - Ofensa aos principios da moralidade,
finalidade e interesse publico — Afronta aos arts. 111 e 128
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Modulacdo de
gfeitos — Nao cabimento por auséncia de seus requisitos —

- Ndo repetigdo do que ja foi pago, uma vez que recebido de

boa-fé - Acdo procedente.”

(TJSP; Direta de  Inconstitucionalidade  2219364-
13.2018.8.26.0000; Relator (a}): Alvaro Passos; Orgao
Julgador: Orgao Especial; Tribunal de Justica de Sdo Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 20/02/2019; Data de Registro:
21/02/2019)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — INCISO XIV,
DO ARTIGO 66, DA LEI N° 195/99 E LEI N° 508/2010,
AMBAS DO MUNICIPIO DE SAQ JOAO DE IRACEMA, QUE
CONFERIU AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS O 14°
SALARIO OU SALARIO ANIVERSARIO - OFENSA AQOS
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E PROPORCIONALIDADE,
EIS QUE NAO VERIFICADO QUALQUER INTERESSE
PUBLICO NA INSTITUICAO DA GRATIFICACAO QUE
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CAMUFLA, NA VERDADE, AUMENTO DE REMUNERACAOQ -
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA, SEM
NECESSIDADE DE REPETICAO DOS VALORES RECEBIDOS
DE BOA-FE ATE O JULGAMENTO DESTA ACAO -
PRECEDENTES - PEDIDO PROCEDENTE.”

(TJSP: Direta de  Inconstitucionalidade  2228212-
86.2018.8.26.0000; Relator (a): Ferraz de Arruda; Orgdo
Julgador: Orgdo Especial; Tribunal de Justica de Séo Paulo -
N/A; Data do Julgamento: 08/05/201 9; Data de Registro:
13/05/2019)

Pelo exposto, opina-se pela nado aprovagio do projeto

de lei 60/2019.

FOLHA DE DESPACHO

Procurador Juridico Chefe




CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAC PAULO

Mogi das Cruzes, 04 de junho de 2019.

COPIA

Senhor Prefeito,

Ao tempo em que cumprimentamos Vossa Exceléncia servimo-
nos do presente para informar que se enconira na Procuradoria Juridica ¢ logo apds serd
objeto de andlise da Comissfo Permanente de Justica e Redagfo desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei n° 60/2019 — Mensagem GP n°® 215/201, que dispde sobre concessdo de Abono
Especial por Assiduidade aos servidores municipais, e da outras providéncias.

Porém, mesmo ainda ndo tendo chegado a esta Comissdo,
iniciamos os estudos da proposta e, ao consultarmos todo o processado, nfio encontramos
respostas a questdes que s¢ mostram primordiais.

Portanto, temos dividas relativas 4 composicio dos nimeros
auferidos para o mencionado “abono” com os relativos ao nimero de total de funcionérios em
toda a administragdo publica, incluindo aqui, as autarquias; bem como, com r¢la§ﬁo a
previsdio orgamentarias dos gastos por pessoal para o presente exercicio e a propdrgio de
servidores que serfo beneficiados nas faixas de um a sete mil reais, que € a grande maioria do
funcionalismo.

Razio pela qual, requeremos a Vossa Exceléncia as seguintes
informacgdes:

4) Quantos servidores municipais (incluindo efetivos, comissionados, celetistas, etc.)
existem em toda a Admunistracdo Municipal, incluindo aqui, as Autarquias
Municipais (previstas no artigo 4° do projeto de lei), discriminando por autarquia?

5) Qual a previsdo orcamentiria de gasto com pessoal para o presente exercicio de
20197

6) Discriminar a quantidade de servidores existentes nas seguintes faixas salariais: de
1 a 3 mul reais; de 3 a 5 mil reais e de 5 a 7 mil reais?

Atenciosgmente,

IS OT ATIDT DR ARATTIO

resitente 324701 ] 2019 04/06/2019.15:12

' lid ’ il i _
M T CAI 455431
Nome: MAURG LUIS CLAUDING DE ARAUJO VEREADOR
A Sua Exce]éncia Assunte: LA - LEI DE ACESS50Q A lNFDRMA‘CﬁD
SOLICITA INFORMAGCAQ DE QUANTOS SERVIDDRES
MAR_CUS VINI'?I'U‘S DE ALI?IEII MUNICIPAIS EXISTEM EM TODA ADMINISTRAGAC
—Prefeito do Municipio-de Mogi das MUNIGIPAL INCLUINDO AUTAROUIA E DUTROS

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - Centro Civico  ©onclusdo: D2/07/2018
Orgdo: SECRETARIA DE GOVERNO - 560V




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

e

MENSAGEM GP N*222/2019

Mogi das Cruzes, 25 de junho de 2019.

“enhor Presidente,

Com a Mensagem GP n® 215, de 7 de maio de 2019, iot submetido
ac elevado e criterioso exame de Vossas Exceléneias e a soberana deliberacic do Plenério
dessa Augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°® 60/19, quc dispde sobre concessfio de
“Abono Especial de Assiduidade™ aos servidores municipais. e da outras providéncias.

2. Diante da necessidade de uma mcthor adcquacio no texto do
referido projeto de lei, em especial quanto a denominacdo ¢ mérito do benelicio a ser
concedido aos servidores municipais, solicito a Vossas Exceléncias gue uma das
Comissdes Permanentes desse Legislativo aprescente as seguintes Emendas Modificativas,
visando alterar a ementa, o artigo 1°, o artigo 2° e seu § 2°, ¢ o artigo 3°, que passam a ier a
seguilnte redacéo:

Ementa
“Dlsp{}e sobre concessdo de “Abono Dspecial” aos serudf}ru
municipais, e da outras providéncias.” '

Artigo 1°
“Art. 1° Fica concedido um “Abono Especial” aos servidores
municipais ativos, no valor dc R$ 708,30 (sctecentos ¢ oifc reais
{rinla centavos), divididos em 3 (trés) parcelas mensais, incluidos na
folha de pagamento correspondente.”

Artigo 2° ¢ seu § 2°
“Art. 2° Terfio direito ao “Abono Especial” os servidorcs ativop que
tenham no maximo 1 {(uma} faita injustificada.”

“§ 2% Os servidores nmunicipais que estejam sob licenca sem
vencimentos nio terdo dircito ac “Abono Especial”.”

Av. Vergador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3% andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP +Telefone {11) 4793-3028 «
e-mail: gabinete@pmmas. comt.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES ll GABINETE DO PREFEITO

terene L

MENSAGEM GP N° 222/19 - FLS. 2

Artigo 3°
“Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a assumir 0§ encargos
previdenciarios dos servidores municipais, incidentes sobre o valor
do “Abono Especial” a que se refere o artigo 1° desta le1.”

Agradecendo a atenglo que, por cerlo, sera dispensada a presente,
aproveito a oportunidade para renovaea VoOssa - is esta oportunidade, 05
protestos de minha elevada consylefg] |

MARCUS MELO
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rinaldo Sadao Sakai

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzces

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimarédes, 381, Centro Civico
Nesta

Sy bin

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone {11) 4798-3028 ¢
e-mah: gabingte@pmmec.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE P
MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAC PAULO

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
JUSTICA E REDACAQ e FINANCAS E ORCAMENTO

Projete de Lein” 60 /2019
De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal de Mogi das

Cruzes, a proposta em estudo dispde sobre concessdo de “Abono Especial por Assiduidade™ aos
servidores municipais, e d4 outras providéncias.

Houve parecer da nossa Procuradoria Juridica, entendendo que o
presente projeto nfio encontra dbices, pois, ja existe previséo legal da licenca prémio por assiduidade
(artigo 103 e seguintes da Lei Complementar n® 82/2011), sendo assim, o fato gerador, qual seja,
assiduidade é o mesmo, o que impossibilitaria sua concess&o.

Em conjunto com o Poder Executivo, encontramos meios juridicos
perfeitos que possibilitam a concessdo de um “abono especial”, sem a natureza geradora da
assiduidade, retirando assim, o impego juridico apontado. Conseguimos ainda, j& que nio ha mais a
condicdo da assiduidade para o seu pagamento, que o abono especial seja pago em trés parcelas € ndo
mais no periodo de abril a dezembro, como consta no texto proposto.

Assim, o Senhor Prefeito Municipal solicita que as ComissGes

Permanentes desta Casa apresentem as emendas necessarias para as corregdes devidas. Portanto,
nestes moldes do acordado com o Poder Executivo, propomos a seguinte emenda modificativa:

EMENDA MODIFICATIVA:

A ementa, o “caput” e o §2° do artigo 2° e o artigo 3°, todos do Projeto
de Lei n® 60/2019, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Dispde sobre concessio de “Abono Especial” aos servidores
municipais, ¢ d4 outras providéncias.”

“Art. 1° Fica concedido um “Abone Especial® aos servidores
municipais ativos, no valor de R$ 708,30 (setecentos e oito reais e
trinta centavos), a ser pago em 3 (trés) parcelas a iniciar-se no més

; de junho.”
O & “Art. 2° Terdo direito ao “Abono Especial” os servidores ativos

¢ ¥ b ‘que tenham no méximo 1 (uma) falta injustificada no més de

N e competéncia.

*- 3 i e § 1°...

=3 ﬁ' § 2° Os servidores municipais que estejam sob licenga sem

' N ‘ vencimentos nio terido direito aoc “Abono Especial.”

23 |
— . £ “Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a assumir 0s encargos

€ I previdencidrios dos servidores municipais, incidentes sobre o

valor do “Abono Especial” a que se refere o artigo 1° desta lei.”

Av. Vereador Narciso Yogue Guimardes, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780-902 - Fone {11) 47982500




CAMARA MUNICIPAL DE e,
MOGI DAS CRUZES S

ESTADO DE SAQ PAULO L Y

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAO e FINANCAS E QORCAMENTO -
Projeto de Lei n® 60 / 2019 — Dispde sobre concessio de “Abono Especial por Assiduidade™ aos servideres municipais, ¢ di outras

providéncias.
Fls. 02

No mais, destacamos que as matérias alusivas a criagio de fungdes ¢
cargos com a fixacdo de vencimentos, vantagens e atribuigdes ou mesmo qualquer outro assunto
relacionado com os funcionérios do Executivo, cabem, privativamente, ao Sr. Prefeito Municipal, nos
termos do artigo 80, § 1°, inciso I, IT € IV da Lei Orginica do Municipio de Mogi das Cruzes, portanto,
juridicamente nfo ha o que se contestar.

Verificamos também, que em cumprimento a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), consta nos autos, copia da estimativa de
impacto-or¢amentario dos exercicios de 2019, 2020 e 2021, da Prefeitura, do Semae e do Iprem,
referente a despesa, conforme determina o artigo 16, 11, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, analisando o Projeto de Lei, com a emenda proposta, nos
aspectos e peculiaridades atinentes a estas Comissbes, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 25 de junho de 2019.

COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA F REPACAQ:

l'”’%’ O 4’

S MA OLCLAUDINE UJO

Presidente

PR /,"9/'-‘ ﬁ’ . NOGUEIRA JEAN OARES LOPES

i e [
/] ‘l | )

AT COSPAULO TAVARES FURLAN CAIO CES CHADO DA CUNHA
Membro Membro

COMISSAO PERMANENTE DE FI
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REOUERIMENTGn® 128 /2019
C

REQUEIRQO 3 Mesa Diretiva desta Casa, obedecidas as
formalidades regimentais ¢ ouvido o Douto Plenario, a incluséo na pauta dos trabalhos da
presente Sessdo Ordinaria do Projeto de Lei n® 60/2019, o qual apresenta os parcceres
NECESSATios.

Sala das Sessdes, 25 de junho def 28] 9.

—— - T

Av. Yereador Narciso Yogue Guimarges, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780-902 - Fone {11) 4798-9500
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Mogi das Cruzes, em 26 de junho de 2019.

27352/ 2019 26/06/2019 10:55
OFICIO GPE N 166/16 LT [ cAl 2rsaas 7

Nome: CAMARA MUNICIPAL pE MOG! DAS CRUZES. CMME
Assuntp: PROJETO DE (£ . CAMARA MUNICIPAL

OF N° 185/18 pr. No 60 AUTORIA
EXECUTIV
EsxgpoE “SDBRE A CONGESSAD DE 'Agc?#g
ECIAL* AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E QUTRDS

SENHOR PREFEITO: Conclusge: 18/07/2019
Orgdo: SECRETARIA DE GOVERNOD - SGov

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
mios de Vossa Exceléncia, o incluso autografo do Projeto de Lei n° 060/19, de sua
autoria, que dispde sobre concessio de “Abono Especia?” aos servidores municipais, e
da outras providéncias, o qual mereceu a aprovagiio do Plenario desta Edilidade na Sessio
Ordingria realizada ontem.

Valho-me do ensejo, para reiterar 3 Vossa Exceléncia 0S
protestos de consideragio e apreco.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR

MARCUS VINICIUS DE ALMEIDA E MELO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MOGI DAS CRUZES

—— J—

Av. Verecdor Norciso Yague Guimardes, 381 - Centre Civices - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780-902 - Fone (11] 47‘?8-95?0




CAMARA MUNICIPAL DE

| MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI N° 860/19

Dispde sobre concessfio de “Abono Especial”
aos  servidores municipais, e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA.:

Art. 1° - Fica concedido um “Abono Especial” aos servidores municipais
ativos, no valor de RS 708,30 (sctecentos e oito reajs e trinta centavos), a ser pago em
3 (trés) parcelas a iniciar-se no més de junho.

Art. 2° - Terfio direito aoc “Abono Especial” os servidores ativos que tenham
no maxmo 1 (uma) falta injustificada no més de competéncia.

§ 1° - Os servidores municipais que integrarem os quadros da Municipalidade
no decorrer do periodo estipulado no artigo 1° desta lei, receberio somente a partir do
mes de nomeagdo ou contratacfo, nio fazendo jus &s parcelas anteriores.

§ 2° - Os servidores municipais que estejam sob licenga sem vencimentos nio
terdo direito ao “Abono Especial”.

Art. 3" - Fica o Poder Executivo autorizado a assumir o0s encargos

previdencidrios dos servidores munieipas, incidentes sobre o valor do “Abone Especial”
a que se refere o artigo 1° desta lei.

Art. 4" - As disposi¢des desta lei sfio extensivas aos servidores ativos das
Autarquias Municipais.

Art. 5? - O disposto nesta Jei, para seu fiel cumprimento, sera regulamentado

———

em até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagdo oficial, mediante decreto.

Art. 6° - As despesas decorrentes com a ¢xecugdo da presente lei correrdo por |
conta das dota¢des orcamentdrias proprias. :

Art. 7° - Esta lei entrard em vi gorna-data de sua publicaco.

MOGI DAS CRUZES,fem 26 de jurtho de 2019, 458° da Fundagio da Cidade de Mogi

GABINETE ,DA PRESIDENCIA I)A\FAMARA MUNICIPAL D&
das Cruzes. (

sy ]

iV | :
RINAEPQ SADAOC SAKALI \"
= _—PreéSidente da Cimara P s

RETT S
! I A

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - Ceniro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780902 - Fone {11) 4798-95P0




1.& y ._.I_. f -I??

@ .
.--'I e

CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAQ PAULO
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MARCOS PAULO TAVARES FURLAN
(_,-—'*"’ 2" Secretirio

SECRETARIA LEGISLATIVA DA, CAMARA MUNICIPAL DFE
MOGI DAS CRUZES, em 26 de iunho de- 2(}19 45 S da Fundagéo da Cidade de Mogi

das Cruzes. 5 Para
. / ;; s / I
.{,y ,
UI:O’SOARES

Secretarm eral Legislativo

£

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzes/S5P CEP 08780-9C2 - Fane {11) 4798-9500
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Frefertura de Mogi das Cruzes

DECI ARACAO
(Para fins do disposto do artigo 16, inciso §i, da Lei Complementar n° 101, de 04

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto com a concessio de Aborio
Especial de Assiduidade aos servidores murnicipais, dispde de suficiente dolagdc & de firme e consistente
expeciativa de suporte de caixa, conformando-se s orentacdes do Plano Plurianuat e da Lel de Diretrizes

Orgamentarias, ndo havendo necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienat da despesa, nisso também considerando sua eveniuai £ posterior
operagao:

Receita Orgamentaria estimada PAra 201 e R$ 1.333.210.637.28
(=) Disponibitidade Financeira........ ... B3 1.333.210.637,24
Valor da despesa para 2019 .. R$ 4.000.000,00
fmpacto % sobre ¢ Orgamento de 201 R 0,3000%
impacto % sobre o Caixa de 2019, 03,3000 %,
Receita Orgamentaria estimada para 2020 ... RS 1.687.198.200,00
Valor da despesa para 2020, | m$ 0,00
Impacto % sobre o Orcamento de 2020 : 0.0000%
impacto % sobre o Caixa de 2020,........... .. 0,0000%
Receita Orgamentaria estimada Para 2021 ... RY 1.789.931.400,00
Valor da despesg para 2021 R$ 0,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2021 3,0000%
Impacio % sobre o Caixs de 2021 0,0G00%

Clovis S

L]
-
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Servico Municipal de Aguas e G
Miogl das Cruzes - SP j
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Na quslidade de ordenador da despesa,

~Ipacial de Assiduidade sos servidores do Servigo Municipal de Ag
T78G02018, a Autarauia dispBe de suficiente dotacdo e de firme e consistente expactativs de suporte de caixa,

& conformidade ao Piano Plurianual, a Lei de Diretrizes Crcamentarias e a Let Orcamentaria Anual - LOA,

declaro que o presente gasto com a concessdc de Abom

n2o havendo necessidade de oferecer recursos para suporie do acréscimo dz despesa.

£ seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua

eventual e pesierior operacio:

Receita Orcamentaria estimada para 2919

(=) Disponibilidade Financeira
Valor da despesa para 2019
Impacio % sobre o Orcamento de 2019

Impacto®% sobre o Caixa de 2019

Receita Orgamentéria estimada para 2020
=} Disponibilidade Financeira

Veior da despesa para 2020

HTNESIO % sobre ¢ Orgamento de 2020

Impactc¥ sobre o Caixa de 2020

Recetta Orgcamentéria estimada para 2021
=} Disponibilidade Financeira
“Yaior da degpeﬁa para 2021

inpactc % sobre o Orgcamento de 2027

Iminacio% sobre o Caixa de 2021

3 J i "*JiL

R$ 175.004.000,00

R$ 175.000.000,00
R$ 278.778 50
G3,0016%
0.0016%

RS 183.000.000,00
R$ 183.000.000,00
R% 0,00
0,0000%
0,00C0%

=% 190.000.000,00
R& 190.000.600,30
RS 0,00
0,6000%
0,0000%

Mogi das Cruzes, 07 de maio de 2019
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a qualidade de ordenader da despesa, declare gue o presente gasio com a
Concessio de Abono Espsoial de Assiduidade aos servidores do [PREM, dispGe de suficiente
dotagéic = de finme e consistenie ﬁ""pt‘?’{:mdfﬂ de suporie de caixa, conformando-se s
orieriacBes do Plano Plurianual ¢ da Lei de Diveirizes Orgamentérias, ndo havendo

necessidade de oferecer recursos vena suporte do acréselmo 4a despesa.

Erm seguida, estimo o Impacte Tricnal da despesa, nisso também considerando sua
eventual e posterior cperagio:

Zecaita Orcamentaria estimada para 2019.., RS 153.623.000,08
(=) Disponibilidads FInanceira.....nicne RE 153. 623 000,00
Walor da despess para 2010, R$ 7.100,00
Iinpacte % sobre o Orcamente de 2019............ 0,00%
Impacto % scbre o Ceixa de 2019......... 0,06%
Rzceita Creamentdria estirnada para 2020......... RE 165.0%6.000,00
“alor da despesa para 2020... e RE 0,00
Tmpacio % sobre ¢ Orgamenio de '}0’?0 . 3,00%
Inipacio % sobre o Caiva de 2020....o 3,000
Receita Croamemdria ssiimeada pare 2021 8§ 181.9"'0 QCL,05
Vaior da despesa para 2021... RS 0,00
fnapacic Yo sobie o {qu.,ilﬂﬁﬂl.ﬂ de 2{}21 . uﬁﬁ%
Imnacio % sobre o Caixa de 2{)21 0,00%

Siggi das Cruzes, 7 de malo de 2019.
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