PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG] DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO
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DESPACHADO AS COMISS

MENSAGEM GP N° 4712013

Mogi das Cruzes, 30 de julho de 2013.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de
Vossas Exceléncias e a soberana deliberagio do Plenario dessa Augusta Casa
Legislativa, o anexo projeto de lei que dispde sobre a Politica Municipal de Promogio
da Igualdade Racial, cria 0 Conselho Municipal de Promogéio da Igualdade Racial € o
Fundo Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, e d4 outras providéncias.

2. Pelo Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003, o Governo
Federal instituiu a Politica Nacional de Promogic da Igualdade Racial - PNPIR
contendo as propostas objetivando a redugfio das desigualdades raciais no Brasil, com
énfase na populagfio negra, mediante a realiza¢do de agSes exeqiiiveis a longo, médio e
curto prazo, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como das 4reas
de atuacdo prioritdria, em articulagio entre a Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios para combate da marginalizagio e promogio da integragio social dos
setores desfavorecidos.

3. Em consequéncia e, 4 vista do estabelecido no Convénio
celebrado entre o Estado de Sdo Paulo, por intermédio de sua Secretaria da Justica e da
Defesa da Cidadania, e o Municipio de Mogi das Cruzes, com a finalidade de
viabilizar e dar efetividade 4 Lei Estadual n° 14.187, de 19 de julho de 2010, que
dispSe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pelas praticas de atos de
discriminacdo racial, por meio de treinamento e capacitagdo de agentes designados
pelo Municipio para orientagio e acolha de demincias a serem processadas na
Secretaria, por meio da Comissédo Processante Especial Regional, pelo Decreto n°
12.446, de 14 de maio de 2012, alterado pelo Decreto n°® 13.094, de 21 de janeiro de
2013, institui Comissio Especial Proviséria com a incumbéncia de estudar, analisar e
elaborar o anteprojeto de lei que cria o Conselho Municipal da Comunidade Negra no
ambito do Municipio de Mogi das Cruzes.

4. O trabatho da Comissdo Especial Proviséria resultou na
elaboragfio do projeto de lei que dispde sobre a Politica Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial € o
Fundo Municipal de Promogiio da Igualdade Racial, ¢ d4 outras providéncias,
elaborado a partir de relatos dos representantes das entidades presentes na audiéncia
publica realizada em 25 de janeiro ultimo, na Cimara Municipal de Mogi das Cruzes,
com a finalidade de definir a forma de participagio da sociedade civi] no Monselho
Municipal de Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.
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5. De acordo com o projeto de lei, a Politica Mummpal de
Promogéo da Igualdade Racial seré efetivada por meio de programas e servigos sociais
basicos de educago, saude, recreagdo, esportes, cultura, lazer, profissionalizacdo e
outros que assegurem a plena insergdo socioecondmica; de programas de assisténcia
social em cardter supletivo aos previstos acima, para aqueles que dele necessitarem; e
de programas de a¢Ses afirmativas, estes Gltimos voltados a0 combate ao racismo e
qualquer tipo de discriminagdo, xenofobismo e intolerincia correlatas.

6. Prev€ o projeto que as despesas com a execugdio da lei correrfio
por conta das dotacbes consignadas no orcamento anual, atribuidas 4 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, 4 exce¢dio do disposto no artigo 11, Capitulo 111, do
Titulo II, que entrara em vigor no exercicio de 2014.

7. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Processo
Administrativo n° 12.913/13, contendo as atas e seus anexos da audiéncia pablica
realizada na Camara Municipal (fls. 13/48), o Convénio celebrado entre o Estado de
S&o Paulo, por intermédio de sua Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, € o
Municipioc de Mogi das Cruzes, as manifestages favoraveis das Secretarias
Municipais de Finangas, de Assuntos Juridicos ¢ de Governo e outros dados
informativos a respeito do assunto em aprego.

8. Acredito contar com o indispensivel apoio dos ilustres
Vereadores, para aprovagio dessa matéria, considerada de natureza urgente, a teor do
disposto pelo artigo 81, da Lei Organica do Municipio.

Expresso os meus agradecimentos e valho-me do ensejo para
renovar a Vossas Exceléncias, em mais esta oportumdade protestos de profundo

respeito ¢ de elevada con51der M

MARC AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rubens Benedito Fernandes

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/rbm
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PROJETODELEY 103/ 113

Dispde sobre a Politica Municipal de
Promogio da Igualdade Racial, cria o
Conselho  Municipal de Promog¢io da
Igualdade Racial ¢ o Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Politica Municipal de Promogio da Igualdade Racial ser regida
por esta lei e sera efetivada por meio de:

I - programas e servigos sociais basicos de educagdo, saude, recreacio,
esportes, cultura, lazer, profissionalizagio e outros que assegurem a plena insergéio
socioecondmica;

II - programas de assisténcia social em caréter supletivo aos previstos no
inciso I, para aqueles que dele necessitarem;

111 - programas de a¢des afirmativas.
] TITULO NI
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2° A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
garantida a partir da:

I - criagio do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;
IT - criagdo do Fundo Municipal de Promogfio da Igualdade Racial;

III - convocaglio e realizagio da Conferéncia Municipal de Politica de
Promocgéo da Igualdade Racial.
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PROJETO DE LEI - FLS. 2
CAPITULOII
Do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial
Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial.

Pardgrafe dmico. O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial, vinculado 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por objetivo
contribuir na formulagéo, na implementagéo e no monitoramento da Politica Municipal
de Promog@o da Igualdade Racial em Mogi das Cruzes.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogfio da Igualdade Racial é um
6rgéo deliberativo, normativo, monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas que
visem a promogdo da igualdade racial.

Paragrafo dnico. Compreendem-se como Politica Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial todas as agdes publicas voltadas & prevencdo, ao combate ao
racismo, & discriminagfo e ao preconceito racial, assim como as acdes desenvolvidas
para a valorizagfio da populagio negra de Mogi das Cruzes.

Secdio 1
Da Composiciio

Art, 53 O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera
composto paritariamente por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
eleitos em assembléias publicas, devidamente convocadas para esse fim, sendo:

I - Poder Piblico:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico € Social;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

e) um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

f) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

g) um representante da Secretaria Municipal de Seguranga;

h) um representante da Secretaria Municipal de Transportes;

i) um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridigo

i) um representante da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

k) um representante da Ouvidoria Geral Municipal; .
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I) um representante da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo
Paulo - Policia Militar;

m) um representante da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sio
Paulo - Policia Civil;

n) um representante da Secretaria da Educagdio do Estado de Sdo Paulo;

0) um representante do Poder Judiciario da Comarca de Mogi das Cruzes.

H - Sociedade Civil:

a) trés representantes de Distritos do Municipio de Mogi das Cruzes,
referenciados pelos CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

b) trés representantes de Organizages da Sociedade Civil legalmente
constituidas;

¢) trés representantes de entidades de cultura;

d) trés representantes de entidades religiosas;

e) trés representantes de entidades de classe de trabalhadores.

§ 1° Para cada Conselheiro titular sera escolhido, simultaneamente, um
suplente, observados os mesmos procedimentos e exigéncias aplicados aos titulares.

§ 2° Os representantes da Administragio Publica Municipal serfio
indicados pelo Prefeito, entre os servidores com poder de decisfio no ambito de cada
Secretaria.

§ 3° Os representantes da Policia Militar serfio indicados pelo Comandante
da Policia Militar sediada em Mogi das Cruzes.

§ 4° Os representantes da Policia Civil serfio indicados pelo Delegado da
Seccional de Policia Civil de Mogi das Cruzes.

§ 5° Os representantes do Poder Judiciario serdio indicados pele Diretor do
Férum de Mogi das Cruzes.

Secdio Il
Da Administraciio do Conselho

Art. 6° O Conselho Municipal de Promogiio da Igualdade Racial regular-
se-a por Regimento Interno préprio, com observancia da legislagio aplicavel, aprovado
por decreto do Executivo.

Art. 7° O mandato dos Conselheiros serd de 2 (dois) anos, sendo aiimitida,
uma recondugio consecutiva.
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Art. 8° A elei¢io da Mesa Diretora, a saber, Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretérios, sera realizada na primeira reunifio ordiniria do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, em data a ser definida no ato
da posse.

Art. 9° A funcio de membro do Conselho ¢ considerada de relevante
interesse pablico e ndo serd remunerada.

Secdio 111
Das Atribuic¢ies

Art. 10. Compete ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade
Racial:

I - garantir a implementagéo de politicas publicas, por meio do combate ao
racismo, & discriminagfio ¢ aos preconceitos raciais que atingem a populagio negra,
contribuindo para sua inser¢io na vida social, econdmica, politica, cultural e
educacional do Municipio de Mogi das Cruzes;

I1 - propor a formula¢dio de estudos e pesquisas, a fim de identificar as
condigdes relativas aos interesses da populagdio negra, quanto a educacgdo, saude,
assisténcia social, trabalho e acessibilidade em geral, com vistas & valorizagdo da
comunidade negra;

II - formular e/ou opinar sobre os planos, programas, or¢amentos,
projetos e atividades destinados 4 promogio da igualdade racial no Municipio de Mogi
das Cruzes;

IV - convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Politica de Promogdo
da Igualdade Racial;

V - estabelecer intercimbios ¢ protocolos com organizagdes publicas e/ou
privadas que atuem com as politicas de promogdo da igualdade racial, para esse fim;

VI - estimular, apoiar ¢ desenvolver projetos e debates vinculados a
problemética da populagfio negra, objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminago e preconceitos raciais;

VII - manter canais permanentes de dialogo e de artichlagdp com a
populagdo negra em suas vdrias cxpressdes, incentivando-as em acdes ¢
atividades. .
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VIII - apoiar os orgdos e entidades na captagio de recursos que discutem a
execugdo de projetos e programas direcionados aos integrantes da populagéo negra;
IX - fazer-se representar nos Conselhos, Féruns € outros colegiados afins,

em dmbito federal, regional, estadual e municipal;
X - deliberar sobre a aplicagio do Fundo Municipal de Promogfo da

Igualdade Racial;
XI - elaborar sua proposta orgamentiria;

XII - manter Ouvidoria que receba denuncias e informac¢des de atos

discriminatorios, preconceituosos e racistas, fiscalizar e adotar as providéncias
necessdrias a apuracdo dos fatos e aplicagio das san¢des cabiveis pelos 6rgios

competentes;
XIII - elaborar seu Regimento Interno no prazo previsto no artigo 12 desta
lei;
XIV - fiscalizar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Promocdo da

Igualdade Racial.

CAPITULO III
Do Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial,
vinculado ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, a ser constituido

por:
I - dotagdo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
II - transferéncias de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e

estadual;
IIl - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados, transferéncias de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e néio governamentais que lhe venham a ser

destinados;
1V - recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados/entre o
johais e

!

Municipio de Mogi das Cruzes ¢ institui¢des privadas e piblicas

internacionais;
Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, n® 277 - Centro Civico - CEP: 08780-900 - Tel.: 4798-5028
E-mail: gabinete@pmme.com.br Fax: 4725-2428

Site: www.mogidascruzes.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI - FLS. 6

V - produtos de aplicages financeiras dos recursos disponiveis, respeitada
a legislagdio em vigor;

VI - outros recursos que porventura the forem destinados.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de posse de seus membros, elaborara
seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. A nomeagéo e posse do primeiro Consetho Municipal de
Promogo da Igualdade Racial serfio feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das
indicacdes.

Art. 13. O Executivo regulamentard esta lei nos 30 (trinta) dias seguintes a
sua publicagZo.

Art. 14. As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagbes consiantes do orgamento anual atribuidas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no que couber.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag¢do, com a exceciio
do disposto no artigo 11, Capitulo I, do Titulo II, que entrara em vigor no exercicio
de 2014.

PREFEITURA NICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de
.................... de 2013, 452° da dag:ﬁoSa?Ci elde Mogi das Cruzes.
MARCQ AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal
SGov/rbm
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Camara Municgal de Mogi dias Crues
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ASSESSORIA JURIDICA
Processo n° 138/2013
Projeto de Lei n® 103/2013
Parecer do A.J. n° 142/2013

De iniciativa legislativa do Chefe do
Poder Executive de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo
dispde sobre a “Politica Municipal de Promocido da Igualdade
Racial, cria o Conselhoc Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial e o Fundo Municipal de Promogdc da Igualdade Racial, e
da outras providéncias.”

Instrui a iniciativa legislativa a
mensagem GP n° £7/13 (fls. 01/02), constando os motivos da
presente proposta, o projeto de lei com o texto a ser votado,
composto de 15 <{quinze) artigos (fls. 03/08) e cépias do
Processo Administrativo n® 12.913/2013 - 1 (fls. 09/98).

E O RELATORIO DO NECESSARIO.

A presente iniciativa legislativa se faz
possivel com amparo legal no artige 80, “eaput” da Lei
Orgénica do Municipio, alicercada nos dispositivos
estabelecidos nc Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003
do Governo Fedelal, que instituiu a Politica Nacional de
Promogdc da Igualdade Racial, sendo que sua aprovacio depende
do voto favorivel da maicria dos Senhores Vereadores
presentes a Ses5io em que a matéria for discutida, conforme
prevé o pardgrafo unico do artigo 79 da Lei Organica do
Municipio.

Consta do Procedimento Administrative n®
12.913/13 ~ 1, as cbpias dos seguintes documentos: oficio de
n® 293/2013 - SEMAS (fls. 10), minuta do Projetoc de Lei (fls.
11/17), coépias dos Decretos n®s 13.094/13 e 12.44¢/12 (fls.
18/20, Ata Audiéncia Publica (fls. 21/29), Audiéncia Publica
(fls. 30/54), Ata de Reunido da Comissdo Especial Proviséria
(fls. 55/56), Convénio (£ls. 56/62), manifestacdo da
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (fls. 64 e 91,
manifestagdo da . Secretaria Municipal de Finangas (fls. 81),
manifestacdo da Secretaria Mun1c1pal. de Assisténcia Sccial
(fls. 83), codpia do Decreto n° 4. 886, de 20 de novembro de
2003 do Governo Federal (fls. 92/96), relatério da Secretaria
Municipal de Governo (fls. 97/98) e decisdo do Senhor
Prefeito Municipal (fls. 98 - parte final).

J

Tr:60 £7:00ULE 2822 W



%Ma/o e G%'a :‘?/jaw//a

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax: 4798-9583
E-mail:cmmc@cmme.sp.gov.br

A matéria objeto do Projeto de Lei guarda
relagdo direta com o Decreto n°® 4.886/03 (Governo Federal},
que instituiu a Politica Nacional de Promocido da Igualdade
Racial, estabelecendo objetivos, principios, diretrizes e
agdes a serem implementadas, para o fim de combater todo e
qualquer tipo de desigualdade, notadamente a desigualdade
racial, promovendc a politica da igualdade racial em nosso
Municipic e criando o Fundo e Conselho Municipal da Igualdade
Racial.

Ao Poder Executivo Municipal é& conferida
a responsabilidade pela promogdo de politicas publicas
voltadas a promogdo da igualdade racial, através da criacdo
do Conselho Municipal da Igualdade Racial e do Fundo
Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial.

Aos autos foram juntadas as manifestacgdes
favoraveis das Secretarias Municipais de Financas e Assuntos
Juridicos sobre a iniciativa do Projeto de Lei.

No mais, ressalvada a questdo de mérito
que ndo compete a AJ analisar, verificamos que ndo ha ébices
juridicos que impecam a normal tramitagio do presente projeto
de lei.

Por fim, informamos que a matéria deve
ser deliberada em regime de URGENCIA, nos termos do artigo
81, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme requerido pelo
Chefe do Poder Executivo em sua Mensagem GP n® 47/13.

o gque tiyhamos a informar.
; 26 de agogto de 2013.

Nilton Siqueira de Moraes
Coordenador Juridico
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO

Parecer ao Projeto de Lei n°. 103/13

Processo n°. 138113

De iniciativa legislativa do Excelentissimo Senhor Prefeito MARCO AURELIO
BERTAIOLLI, a proposta em estudo dispde sobre a Politica Municipal de Promogio da
Igualdade Racial, cria o Conselho Municipal de Promogido da igualdade Racial e o

Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial, e da outras providéncias.
O Projeto de Lei em andlise traz em sua justificativa os motivos que ensejaram, com

destaque para a necessidade do Poder Publico dispor de mecanismos para reduzir as
desigualdades raciais, através de programas e servigos que combatam o racismo, a

xenofobia, as intolerdncias correlatas e todo e qualquer tipo de discriminagéo.
No que concerne ao aspecto juridico, a Assessoria Juridica desta Casa manifestou-

se informando inexistir dbices legais que impegam a normal tramitagao do projeto (Parecer

AJ. 142/13).
Assim, analisando o Projeto de Lei, sob os aspectos e peculiaridades atinentes a

esta Comissdo, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 30 de agosto de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAO

\
/

ODRIGUES ALVES SOUSA
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENEO

Projeto de Lei n.® 00103/2013
Autos do Processe n.° 00138/2013

OE:TTIET: 1356

A presente proposta legislativa de autoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes,
precedida por sua Mensagem Jjustificativa GP n.%47/2013, dispde
sobre a Politica Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial;
criagdo do Conselho Municipal de Promogido da Igualdade Racial;
criagdo do Fundo Municipal de Promogic da Igualdade Racial e da

outras providéncias.

A Assessoria Juridica desta Casa, ndo vislumbrou
quaisquer O&bices a normal tramitagdo do projeto do executivo,
conforme consta de seu fundamentado parecer de £15.98/99, sendo

no mesmo sentido o parecer da Comissdo de Justiga e Redacdo.

A andlise no ambito de competéncia desta comissdo,
atentando para o fato de que as despesas com a execucdo da lei
correrdo por conta das dotagdes consignadas no orgamento anual,
atribuidas & Secretaria Municipal de Assisténcia Social com as
excegOes determinadas em lei, indicou auséncia de impedimentos

de natureza orgamentdria e financeira.

Desse modo, opinamos pela NORMAL TRAMITACAO da

presente proposta legislativa.

-

Ve
Plenario Ver.(/ﬁr. Luiz Beraldo de Miranda, 12 de setembro de 2013.

CLAUDIO YUKIO MIYAKE

Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE CULTURA, DIREITOS HUMANOS, 2
PESSOA COM DEFICIENCIA, IDOSO, CRIANCA E ADOLESC

oy

Projeto de Lei n® 103 / 2013

Processo  n® 138/2013

ESOTELITS

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito do Municipio de Mogi das
Cruzes, a proposta em estudo dispde sobre a Politica Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, cria
o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e o Fundo Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, e da outras providéncias.

Houve parecer da Assessoria Juridica, mencionando que o presente
projeto de lei, ndo apresenta dbices juridicos que impegam a sua normal tramitag@o. Por sua vez, a
Comisséo de Justica e Redaggo e de Finangas e Orcamento, opinam pela normal tramitag&o.

O presente projeto de lei tem por finalidade instituir, no Ambito
municipal, em consonancia com o que ja ocorre em nivel nacional, uma politica de promogéo da
igualdade racial, contendo propostas que objetivem a redugio das desigualdades raciais, com énfase
na populagdo negra, mediante agdes a curto, médio e longo prazo para combate da marginalizagao e
promogao da integragéo social dos setores desfavorecidos.

Apenas para contemplar uma maior abrangéncia das agdes a serem
executadas com base na legislagéo a ser aprovada, verificamos a necessidade de se incluir no texto
do inciso lll, do artigo 1° a expressio “reparagdes’, para que dé suporte a necessidade de se
consertar certos equivocos praticados ao longo de nossa histéria contra as classes minoritarias menos
favorecidas socialmente. Assim, propomos a seguinte emenda:

EMENDA MODIFICATIVA:

O inciso Ill, do artigo 1° do Projeto de Lei n° 103/2013, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

Art1°...
l-..
Il-..

Il - programas de reparacdes e agdes afirmativas.
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE CULTURA, DIREITOS HUMANOS, PESSOA COM DEFICIENGIA, IDOSO, CRIANGA E
ADOLESCENTE E IGUALDADE RACIAL - Projeto de Lei n® 103/ 2013 - Processo n° 138 /2013 - Dispde sobre a Politica Municipal de Promogio
da Igualdade Raclal, ¢ria ¢ Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ¢ o Fundo Municipal de Promogao da lgualdade Racial, e d&
outras providéncias.

Fls. 02

Assim, analisando a iniciativa legislativa, com a emenda proposta, nos
aspectos e peculiaridades atinentes a esta Comissdo, opinamos pela NORMAL TRAMITACAO do
Projeto de Lei n® 103/2013.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 24 de setembro de 2013.

SSOA COM DEFICIENCIA,

<
B ‘.‘-“t\ ARTINS
&‘ ﬁi nte - Relator

JEAN SOARES LOPES FRANCISCO ’HRRA M.FILHO
Meifibfo
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 103/2013

£8:pT ET LNOTO 8532 WO

Fica alterada a redagéo do Art. 5°. do Projeto de Lei n°. 103/13, que dispde sobre a
Politica Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, cria o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial e o Fundo Municipal da lgualdade Racial, e d4 outras
providéncias, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 5°, - ...

| — Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal de assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

e} um representante da Secretaria Municipal de Sadde;

f) um representante da Secretaria Municipal de Seguranca;

g) um representante da Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Séo Paulo - Policia Militar;

h) Um representante do Poder Judiciario da Comarca de Mogi das
Cruzes.

Il - Sociedade Civil:

a) dois representantes de Organizagées da Sociedade Civil legalmente
constituidas;

b) dois representantes de entidades de cultura;

c) dois representantes de entidades religiosas;

d) dois representantes de entidades de classe de trabalhadores.



Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax: 4798-9583
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de Emenda Modificativa ao Art. 5°. do Projeto de Lei n°,
103/13, que dispbe sobre a criagéo da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, cria 0 Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial e o Fundo
Municipal da Igualdade Racial, visa adequar a proposta original enviada pelo
executivo, garantindo sua funcionalidade e refletindo o atual estagio de organizacao
do movimento negro em nosso municipio. Visa ainda, salvaguardar a participagéo de
organizagbes e entidades que tenham reconhecido trabalhc na preservacao das
tradigdes e matrizes africanas em nossa cidade.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 01°. de outubro de 2013.

opes
Vergddor - PCdoB



i s see '//.;//N;".yl(//(z” "?*/éﬂy('rau X
f

‘ e ;
Coatroede be 7 oo Fheseds

Av Vereador Narciso Yague Guimardes. 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500- Fax; 4708-583
E-mail.cmme@ocmmec.sp.gov.br

Mogi das Cruzes, em 02 de outubro de 2013.

OFICIO GPE N° 282/13

SENHOR PREFEITO:

Através do presente. tenho a elevada honra de passar as
maos de Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei n® 103/13, de sua
autoria, que dispde sobre a Politica Municipal de Promogao da lgualdade Racial, cria o
Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial ¢ o Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, e da outras providéncias, o qual mereceu a aprovacgdo do
Plendrio desta Edilidade em Sessao Ordinaria realizada ontem.

Valho-me do ensejo. para reiterar 4 Vossa Exceléncia os
protestos de consideracdo e aprego.

RUBENS BENEDIT DES - “BIBO”

42474/ 2013 - 1 Lomo:zms 15:31

CPF/CNPJ: 46.003.380/0001-19 CAl: 278889
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES- CMMC
‘ i Enderego: CMMC. CMMC CCcwvICo
A SUA EXC%!EENCIA O SENHOR Assunto: CAMARA MUNICIPAL
MARCO AU LIO BERTAIOLL[ OF 282/13 - PROJETO DE LE{ 103/13 - DE SUA AUTORIA QUE DISPO
A SOBRE POLITICA MUNICIPAL DE PROMO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE A0 DE ICUALDADE RAci

Conclusio: 24/1012013
MOGI DAS CRUZES Orgéo: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNG
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PROJETO _DE LEI N° 103/13

Dispde sobre a Politica Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial. cria o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e 0 Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:
TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A Politica Municipal de Promogéio da igualdade Racial sera
regida por esta lei e sera efetivada por meio de:

1 - programas ¢ servigos sociais basicos de educagéo, saide, recreagéo,
esportes. cultura, lazer. profissionalizagdo e outros que assegurem a plena inserc¢#io

socioeconomica;

II — programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos
no inciso 1. para aqueles que dele necessitarem;

11 — programas de reparagdes ¢ agdes afirmativas.

TiTULO 1
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 2° - A Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd
garantida a partir da:

1 - criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;
I - criagdo do Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

[ — convocagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Politica de

Promogao da lgualdade Racial.
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(Cont/Projeto de Lei n° 103/13 — Fis.02)

CAPITULO II
Do Consetho Municipal de Promocio da Igualdade Racial

Art. 3° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade

Racial.

Pardgrafo vnico - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial. vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por objetivo
contribuir na formulagdo. na implementag3o e no monitoramento da Politica Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial em Mogi das Cruzes.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial é
um orgado deliberativo. normativo. monitorador, fiscalizador e avaliador das politicas
que visem a promogado da igualdade racial.

Pardgrafo inico - Compreendem-se como Politica Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial todas as agdes publicas voltadas & prevengdo, ao
combate ao racismo, & discriminagio e ao preconceito racial, assim como as agdes
desenvolvidas para a valorizagdo da populagdo negra de Mogi das Cruzes.

Secio |
Da Compesicdo

Art. §° - O Conselho Municipal de Promogfio da Igualdade Racial
sera composto paritariamente por representantes do Poder Piblico € da Sociedade Civil,
eleitos em assembleias publicas. devidamente convocados para esse fim, sendo:

I — Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Culturs;

¢} um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Social;

d) um representante da Secretaria Municipal de Educacio;

€) um representante da Secretaria Municipal de Sadde;

f) um representante da Secretaria Municipal de Seguranca;

g) um representante da Secretaria de Seguranca Phblica do Estado
de Sao Paulo - Policia Militar;

h) um representante do Poder Judicidrio da Comarca de Mogi das

Cruzes.
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(Cont/Projeto de Lein” 103/13 — Fls.03)

11 — Sociedade Civil :

a) dois representantes  de  Organizagdoes da  Sociedade  Civil
legalmente constituidas:

b) dois representantes de entidades de cultura:

¢) dots representantes de entidades religiosas:

d) dois representantes de entidades de classe de trabalhadores.

§ 1* - Para cada Conselheiro titular sera escolhido. simultaneamente,
um suplente. observados os mesmos procedimentos ¢ exigénceias aplicados aos titulares.

§ 2° - Os representantes da Administragdo Publica Municipal serdo
indicados pelo Prefeito. entre os servidores com poder de decisdo no ambito de cada
Secretaria.

§ 3° - Os representantes da Policia Militar serdo indicados pelo
Comandante da Policia Militar sediada em Mogi das Cruzes.

§ 4° - Os representantes do Poder Judiciario serdo indicados pelo
Diretor do Forum de Mogi das Cruzes.

Da Administragao do Conselho

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial
regular-se-a por Regimento Interno proprio. com observancia da legislagio aplicavel.
aprovado por decreto do Executivo.

Art. 7° - O mandato dos Conselheiros sera de 2 {dois) anos, sendo
admitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 8 - A eleigdo da Mesa Diretora. a saber. Presidente, Vice-
Presidente. Primeiro e Segundo Secretarios. sera realizada na primeira reunido ordinaria
do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial. em data a ser definida no ato
da posse.

Art. 9° - A tungdo de membro do Conselho ¢ considerada de
relevante interesse publico e ndo serd remunerada.

Ay Vereadon Narose Yague Guenaraes 381 CE® U8780-90Z2 - Fone 4798-9500- Fax 4798-9583
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(Cont/Projeto de Lei n° 103/13 — Fls.04)

Seciio 111
Das Atribuigdes

Art. 10 - Compete ao Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial:

I — garantir a implementagdo de politicas publicas, por meio do
combate ao racismo. a discnminagdo e aos preconceitos raciais que atingem a
populagdo negra, contribuindo para sua inser¢dio na vida social, econdmica, politica,
cultural ¢ educacional do Municipio de Mogi das Cruzes;,

Il - propor a formulagdo de estudos e pesquisas, a fim de identificar
as condi¢des relativas aos interesses da populagdo negra, quanto a educacgéo, satde,
assisténcia social, trabalho e acessibilidade em geral, com vistas & valorizagdo da
comunidade negra:

III — formular e/ou opinar sobre os planos, programas, orgamentos,
projetos e atividades destinados & promogao da igualdade racial no Municipio de Mogi
das Cruzes:

IV — convocar e realizar a Conferéncia Municipal de Politica de
Promog¢do da Igualdade Racial:

V - estabelecer intercimbios e protocolos com organiza¢des publicas
¢/ou privadas que atuem com as politicas de promogdo da igualdade racial, para esse
fim;

V1 - estimular, apoiar e desenvolver projetos e debates vinculados a
problematica da populagio negra, objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminagfio e preconceitos raciais:

VI — manter canais permanentes de didlogo e de articulagio com a
populagio negra em suas varias expressdes, incentivando-as em suas agdes e atividades;

VIH - apoiar os orgdos ¢ entidades na captagBo de recursos que
discutem a execugdo de projetos e programas direcionados aos integrantes da populago
negra:

IX - fazer-se representar nos Conselhos, Féruns e outros colegiados
afins. em dmbito federal. regional, estadual ¢ municipal.

X — deliberar sobre a aplicagfio do Fundo Municipal de Promogéio da
{gualdade Racial;

X1 - elaborar sua proposta orgamentaria;
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(Cont/Projeto de Lein® 103/13 — Fls.05)

XII - manter Ouvidoria que receba denuncias e informagdes de atos
discriminatorios. preconceituosos ¢ racistas. fiscalizar e adotar as providéncias
necessarias a apuragdo dos fatos e aplicagdo das sangbes cabiveis pelos orglios
competentes:

XIII - elaborar seu Regimento Interno no prazo previsto no artigo
12 desta lei:

XIV - fiscalizar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial.

CAPITULO 111
Do Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial

Art. 11 - Fica criado o Fundo Municipal de Promog#o da Igualdade
Racial. vinculado ao Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial, a ser
constituido por:

I — dotagéo consignada anuaimente no orgamento do Municipio, para
atividades vinculadas ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il - transferéncias de recursos financeiros oriundos do tesouro
federal e estadual;

Il — doagdes, auxilios, contribui¢des ¢ legados, transferéncias de
entidades nacionais. internacionais. governamentais e nio governamentais que lhe
venham a ser destinados:

IV — recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados
entre 0o Municipio de Mogi das Cruzes e instituigdes privadas e piblicas nacionais e

internacionais;

V - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis,
respeitada a legislagio em vigor:

VI - outros recursos que porventura the forem destinados.

TITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial,
no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data de posse de seus membros, elaborara

scu Regimento Interno.
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(Cont/Projeto de Lei n® 103/13 — Fis.06)

Pardgrafo dnico - A nomeag3io e posse do primeiro Consetho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo feitas perante o Prefeito, obedecida a
origem das indicagdes.

Art. 13 - O Executivo regulamentara esta lei nos 30 (trinta) dias
seguintes a sua publicagio.

Art. 14 — As despesas com a execucgdo da presente lei correrio por
conta das dotag3es constantes do orgamento anual atribuidas a Secretaria Municipal de
Assistencia Social, no que couber.

Art. 15 — Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicagdio, com a
exceqdo do disposto no artigo 11. Capitulo 111, do Titulo 1I, que entraré em vigor no
exercicio de 2014,

GABINETE DA PRESIDENGIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE MOGI DAS CRUZES, em 02 de outublg de 2013, 453° da Fundagio da Cidade de
Mogi das Cruzes. | i

RUBENS BENKEL J ANDES - “BIBO”

_~~"CAI0 CESAR MACHADO DA CUN
I° Secretario

“\"“‘*-—m;h:;:_::;t: S ) )\
EMERSON RONG

2° Secretério

: MINISTRATIVA DA CAMARA
1 de outubro de 2013, 453° da

/ /

SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOGI DAS
Fundacdo da Cidade de Mogi dag

PAVLO SOARES
Secretdrio Geral da Cimara
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