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JUSTIFICATIVA

Ao Projeto de Lei n? 5 /15

o i e LT TS -
/Vﬂ:

A proposta legislativa ora apresentada ao crivo dos Nobres Pares e

do Egrégio Plendrio, tem por objetivo alterar a raz3o social do Instituto
Sementinha para Educagdo e Prote¢do ao Menor, ao Idoso e a familia”, entidade
legalmente constituida, sem fins lucrativos, declarada de Utilidade Publica
Municipal pela Lei n2 5944/2006, adotando-se a nova denominagio
“Instituicdo Sementinha para Educagio e Protecio a Crianca e ao
Adolescente”, mantendo-se a inscri¢io no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas — CNPJ n2 04.675.868/0001-42 e sede a Rua Elgin, 126, Bairro S3o

Jodo, Mogi das Cruzes.

A alteragdo pretendida se deve a modificagdo do Estatuto Social

para adequagao ao reposicionamento institucional.

O INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCACAO E PROTECAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE, também designado INSTITUTO SEMENTINHA, é
uma associagdo de direito privado de carater humanitario e cristdo, com fins

ndo econdmicos e constituido por prazo indeterminado.

O INSTITUTO SEMENTINHA tem finalidades filantrépicas e de

carater beneficente, educativo, cultural e de assisténcia social, com énfase em:
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(continuacdo da Justificativa ao Projeto de Lei n® f15) —fls 02 -

| — Promover e articular acBes de assisténcia social, cultural,
educacional, esportiva ou qualquer outro tipo de assisténcia que seja necessaria

para protegdo de criangas e adolescentes.

Il — Cooperar para que as criancas, adolescentes e as familias

recebam completa assisténcia dentro das normas filantrépicas e legais.

Il - Prestar servigos de educagdo formal e ndo formal a criancas e
adolescentes, durante periodo integral ou parcial, sob orientacdo desta

entidade que se baseara nos principios cristdos, civicos e éticos;

IV — Desenvolver e difundir metodologias, ferramentas,
tecnologias sociais e a¢des que favoregam o aprendizado académico ou nio de
criangas, adolescentes, jovens e adultos, através da educagdo por principios

cristdos { de acordo com o inciso 1).

O INSTITUTO SEMENTINHA tem por objetivo promover o bem
estar de criancas e adolescentes, baseado em principios cristdos, através da
criagdo e do desenvolvimento de atividade que se enquadre em suas
finalidades, sem qualquer distingdo de nacionalidade, origem, raga, cor, género,
credo religioso, politico ou qualquer outra forma de discriminacdo e visard a
promog¢do humana e cristd conforme principios da Biblia Sagrada, em todas as

suas atividades e realizag¢des.
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{centinuacdo da Justificativa ao Projeto de Lei n2 15} -fls 03 -

Na esperanca da presente proposta legislativa contar com o
beneplécito dos llustres Pares, apresentamos o presente trabalho legislativo
juntamente com copias do Estatuto Social e Ata da Assembleia Geral realizada
em 02 de margo de 2015, que trata da nova denominacdo da razdo social para

“INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCAGAO E PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE”.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 26 de outubro de 2015,
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II;MO SR. OFICIAL DO 2° CARTORIO OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE MOGI DAS CRUZES )

Eu, Marlene da Silva Maldonado, portador do RG 6‘384.462'/SSP/SP,
CPF 245.539.198-18," representante legal da pessoa juridica denominada
“Instituto Sementinha Para Educagio e Protecdo ao Menor, ao ldoso e a
Familia”, oem sede na Rua Francisco Rodrigues Passos, n° 217 |, Viia Lavinia,
Mogi das Cruzes —SP, vem requerer a V.Sas, o registro e arquivamento da Ata
de Assembléia Geral Extracrdinaria, realizada em 02 de margo de 2015, e da
alterac&o do estatuto social desta entidade. o

Nestes Termos
Pede Deferimento

Mogi das Cruzes, 06 de margo de 2015.
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‘f/ A Presidente do ISEP — instituto Sementinha para Educagéo e Protecio, Sra.

Mariene da Silva Maldonado, no uso de suas atribuicdes estatutarias, convoca todos
os associados e membros da Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal desta instituigdo
para a assembieia extraordinaria a ser realizada no préximo dia 02 de margo de 2015,
na sede da igreja Apostélica Adorago e Vlda a Rua Elgm n°® 126-A, bairro S&o Jodo,
Mogi das Cruzes/SP, as 20h00, para jumas deﬁbemrem de acordo com g pauta
abaixo: ‘ .
1) Eleigo de Nova Diretoria Estatutaria paka- exefc;fiéio 2015 - 2019, tendo em
vista a necessidade do preenchimento de cargos vacantes
2) Esclarecimentos sobre o rieposiéicnamemo institucionail
3) Modificagdo do Estatuto Social para ad‘equégﬁo ao reposicionamento
institucional

Mogi das Cruzes, 23 de fevereiro de 2016

Mariene -' Sﬁva Maldonado
Presidente

*

INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCAGAC E PROTEGAD AD MENOR, AC IDOSO E A FAMILIA

R - SEQE RUA FRANCISCO RODRIGUES PASSOS, N*217 — VILA LAVINIA - CEP 08737-030 - MOGI DAS CRUZES - §P
L GRECHE: AV VOL. FERNANDO PINHEIRC FRANCO; N¥4.006 — CENTRO - CEP 08710-800 - MOGI DAS CRUZES - 8P
. TEL: {011) 3458-9590  2378-8873 ~ E-MAIL; INFO@SEMENTINHA ORG.BR'
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\ . Pelo presente tomam pesse solenemente, os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal do
‘Instituo Sementinha, estabelecida na cidade de Mogi das Cruzes, Estado de S#o Paulo, pa... Rua
W i, n° 126 A, Centro, Mogli das Cruzes, S3o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob 1
<0 e 041675.868/0001-42 para mandato de 02 de marge de 2015 a 02 de margo de 2019. Os membros
Fa Bl P abaixo discriminados e firmados, eleitos na Assembleia Geral realizada em 02 de margo de 2015 ao
,// assumir suas fungdes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da

Entidade.

Por ser expressio da verdade, assinam a seguir:
*
DIRETORIA EXECUTIVA

. CARGO
Marcio Betini Maldonado Filho
] Presidente
" Marlene da Silva Maldonado
y 1° Vice Presidente
Wellington de Souza Morais
. 2°Vice Presidente
Marcio Rogério de Almeida Ramos
___3“Vice Presidante
Woelton Denis Esteves dos Anjos
_— Diretor Financeiro o
Tatiana Cristina Cardoso Prestes Morais
Diretora Secretaria

_CONSELHO FISCA

Cargo
Renato Machado Lombardi
. Conselheiro
Diego t uiz Scares
Conselheiro
Célia Akiko Shiba
Conselheira
Antonio Cuadrado Garcia
... Conselheiro Suplente
Leandro Miranda da Silva
Conselheiro Suplente
Ulisses Miton de Souza Junior

Consetheiro Suplents ) MKS&'S M t_g’U(JZ/ﬁ QUH}OK

Mogi das Cruzes, 06 de maio de 2015
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S S ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ,
V’xg Ao segundo dia do més de margo do and de dois mil & quinze, as vinte horas, em primeira convocagao, na
x&{: sede da igreja Apostdlica Adoragiio e Vida, situada 3 Rua Eigin, namero cento e vinte e seis *A”, no bairro S&0
?P_~Jofio, da cidade de Mogi das Cruzes/SP, reunirari’se os asscciadas devidamente convocados e quites com
" suas obrigagBes estatuarias, em Assembleia Geral EXTRAORDINARIA para a seguinte ordem do dia: 1)
Eleiglio de Nova Diretoria para exercicio 2015 - 2018, tendo em vista a necessidade do preenchimento de
cargos vacantes, 2) Esclarecimentos sobre o reposicionamento institucional e 3} Modificagdo do
Estatuto Social para adequagiio ao reposicionamento institucional. A sessdo foi aberta com a prosenca de
membros d& associaglo conforme lista de presenga, anexa a essa ata. Por solicitagdo da atual presidente, Sra.
Marlene da Silva Maldonado, a sessdo foi presidida pelo Sr. Marcio Betini Maldonado Filho, que convidou a
mim, $ra. Tatlana Cristina Cardoso Prestes Morais, para secretariar 0s trabathos. ¢ presidenie da sessio,
usando palavra, deu ciénciaa  todos da necessidade da renovagdic da  Diretoria  Estatutéria para
preenchimento de# cargos vacantes e reposicionamento institucional da associagdo, afim de alinhar a
proposta de trabalho as novas parcerias gue estBo sendo firmadas. Ainda com yso da pelavra, apresentou a
tados os candidatos & nova dirstoria estatutéria e na oportunidade também lembrou a todos que a motivagio
para tal mudanga estava baseada no fato'de _i;"ue todos all reunidos respondiam a um chamado para atuar de
forma eficaz e fazer a diferenga na soCiedade, atendendo as convicgBes e valores cristios que movem essa
associacdo. Em sequéncia deu-se-'fa elaicho dg nova diretoria estatutdkria que passou a ter a seguinte
composigho: Presidente: St. Marcio Betini Maldoriado Filho, brasileiro, casado, autdnomo, RG ne 25.061.530-7,
CPF n°267.883.868-90, residente” & Rua Paulo VI, ‘871, Jd. Sf#io Pedro, César de Souza, Mogi das
Cruzes/SP; Primeirs Vice-Presidente: Sra. Marfene da Silva Maldonado, brasileira, vidva, pedagoga, RG n°
G.384.462-X, CPF n° 245539 198-18, ‘residente 4 Ruz dos Viceriinos, 80-A, Vila Natal, Mogi das
Cruzes/SP; Segundo Vice-Presidente: Sr. Woeliinglon de Souza Morais, brasileiro, casado, administrador de
negocios, RG n* 30.638.804-5, CRF n° 3()3‘347:2?_8:7;89, residente 4 Rua Dr. Renato Granadeiro Guimarges,
284, Mogiiar, Mogi das Cruzes/SP; Terceiro Vice-Presidente: Sr. Marcio Rogério de Almeida Ramos, brasileiro,
casado, funciondrio publico, RG n® 21.943.526-1, CPF n® 255.346.758-37, résidente 3 Rua Ezelino da Cunha
Gidria, 699, Bl C, Ap 31, Jd. Marica; Mogi das Cruzes/SP: Diretor Secretario: Sra, Tatiana Cristina Cardoso
Prestes Morais, brasiteira, casada, fotbgrafa, RG n® 34.579.188-5, CPF 308.411:418-23, residente & Rua: Dr.
Renato Granadeirc Guimardes, 204, Moghtar, Mogi das Cruzes/SPiDiretor Financeiro {tesoursiro); Sr.
Welton Denis Esteves dos Anjos, brasileiro, casado, empreésdrio, RG n® 33.278.865-3, CPF n® 286,380.618-11,
residente & Estr. Rikio Suenaga, 251, casa 04, Caputers, Mogi das Cruzes/SP. Para o Conselho Fiscal, foram
eleites como tiulares os seguintes conseiheiros: Sr. Renatoe Machado Lombardi, brasiteiro, solieiro, Eng.
Quimico, RG n® 24.595.827-0, CPF n® 309.902.568-20, residenie & Avenida Brasil, 370, Mogi Modermo, Mogi
das Gruzes/SP; Sr. Diego Luiz Soares, brasilsiro, casado, engenheiro, RG n® 20.977.275, CPF n® 319.513.384-
12, rosidenta 4 Rua Professor Antonio Rodrigues Claro Sobrinho, 230, bioge C, apio 98, Jd. S#o Carlos,
Borocaba/SP e Sra.  Célia Akiko Shiba, brasileira, divorciada, digitadora, RG ¢ 20,181.505-8, CPF n°
249.401.038-14, residente & Av. Henrigue Eroles, 1917, Allo do lpiranga, Mogi das Cruzes!SP e como
conseiheiros suplentes: Sr. Antonio Cuadrado Garcla, casado, aposentado, RG n® 8.204.715.7, CPF n°
691.403.088-04, residente 4 Rua Nina Rodrigues, n° 385, Vila Suissa, Mogi das Cruzes/SP, Sr, Leandro Miranda
as Sitva, rasileiro, casado, cabeleireiro, RG n® 18.281.175, CPF n® 214.956,398-35, residente 3 Rua Francisce
Alves dos Anjos, n® 580, Chacara Jafed, Mogi das Cruzes/SP e Ulisses Milion de Souza Junior, solteiro,
administrador, RG n°® 35,358 543, CPF n® 437.754.448-90, residente 4 Rua Jorge Lothésic da Roza, n® 63, Viln
Natal, Mogi das Cruzes/SP. Dando sequéncia & ordem do dia, para fazer asclarecimenios sohre o
reposicionarmento  institucional da associaglo, 0 presidente passoy a palavia 3 Srfa. Femanda Cristina
Maldonado de Paula, que fez uma apresentacao da organizaco atual do institulc Sementinha, Também
informou que o institute Sementinha foi escolhido pela Organizagdo Nio Governamental "Visdo Mundial” para
sef 0 sucessor na gestdo do projeto “Esportes para a Vida”, em operacio no Conjunto Vereador Jefferson da
Silva, nesta cidade. Apresentou a todos a missdo e visdo institucional atual, explicou o papel e funcionamento
das creches “A Sementinha”, hoje com duas unidades instaladas na cidade. Frenie a possiitidade de
reposicionamento da instituicdo, a Sra. Femanda lambém axplicou sebre & opurtunidade do Instiiuto Sementinha
atuar na érea da educacio nfo formal, j& que as experiéncias acumuladas até o momesnto estavam
majoritariamente focadas em educacio formal. Em seguida falou sobre a experiéncia do Projeto Jequitiba de
educagdo nio formal com énfase na arte culfura, e mencicnou o desejo qué 2 equipe tem de reativa-io, Na

INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCAGAD E PROTEGAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE
R. Francisco Rodrigues Passos, 217 — Vila Lavinia —~ Mogi das Cruzes — SP — CEP: DB737-030
Tel.: {(11) 2378-8973 ~ info@sementinha.org. br
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sequéricia, o presidente passou a pafavra para o Si. Wellington de Seuza Morais, que fez uma apresentagdo
sobre o “Projelo Esportes para a Vide®, expiicando come o projete nasceu no coragio do Sr, Ciaudem\ir
Jeronimo Barreto, o “Cacau’, e como o rmesmo encontrou na ONG Visdio Mundial a expertise necesséria para
colocar o projeto em pratica na comunidade do Conjunto Jefferson, nesta cidade. O Sr. Wellington tarbém
axplicou com o projeto funciona tecnicamente, fornecendo o nGmero de criangas aterdidas, informando quem
580 0s atuals parceiros e dando uma breve visdo sobre comunidade do Conjunto Jefferson. Compartilhou que a
experiéneig vivida por meio do "Projeio Esportes para a Vida”, gerou uma metodologia de atuagao na drea de
esportes para desenvolvimento chamada “Bate Bola com Cacau’, que serd difundida amplamente pela Visio
Mundial. Finalizou sug participagdio reforgando os motivos que levaram 2 Visdo Mundial a escolher o Instituto
Sementinha como organizago que ira der continuidade nas agfes deste projeto. Em seguida, o presidenta, com
apoio da Sra. Fernanda, explicou com se daria o processo de transigdo da gestdo do projeto no encerramento
do convénio com o Cacau, também explicou sobre a oportunidade do estabelecimento de uma Céiulz de
Sustentabllidade, come estratégia de mobilizag8o  captagio de recursos para o Projeto Esportes para & Vida,
bem como para o Instilute Sementinha. Em saguida foi esciarecido as diferencas de atuagio da diretoria
estatutéria e dofcorpo tcnico operacional e hesta ocasiae a Sra. Femanda Cristina Maldonade de Paula foi
nomeada pelo presidente eleito 4 fungdo de Diretora Executiva do Institito Sementinha, ficando responsavel
por toda a gestdo dos projetos da associagBo, devendo esta prestar contas obrigatoriamente uma vez por ano
8 a qualquer momento sob demanda da diretoria estatutéria ou conselho fiscal. Em seguida, a Sra. Fernanda
deu maiores detalhes sobre o funcionamento do Insiituts Sementinha e de cada um dos projetos atuais e
futuros. Nesta ocasi@io a Sra. Marlene da Silva Maldonade expos ac grupo a oporfunidade que estava sendo
discutida com a secretaria municipal de educag30 para estender a experiéncia da metedologia de educagio por
principios, adotada pelas creches do insfitule, para.outras escolas da rede municipal de ensino. O presidente
informou também que & Visdo Mundial estard oferecendo 2o instituto um programa completo de formagdo e
capacitagio tecnica em emas relacionados a gesﬁd ‘do tercelro selor & apresentou o calendaric das quatorze
oficinas que serdo realizadas no decorrer deste ano. Em seguida passou-se a apreciacdo da proposta de
modificaclo estatutdria, conforme segue a descrigio sumaria. A altéraglio do nome, enderego da sede e
objetivos do Instituto Sementinha, passando a saguinte redagio:'Artigo 12, 0 INSTITUTO SEMENTINHA
PARA EDUCAGAO E PROTECAO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE, também designado INSTITUTO
SEMENTINHA, ¢ uma associagiio de direfto privado de cardter humanitario e cristio, com fins ndio econdmicos e
constituido por prazo indeterminado. Artigo 2° Tem sua sede administrativa e fore na cidade de Mogi das
Cruzes, Estado de Séo Paulo, & Rua Elgin, 126, S30 Jodo, em Mogi das Cruzes, S80:Paule, paderido abrir e
encerrar fllials e escritdrios em qualquer parte do pafs. Artign 3°. O INSTITUTO SEMENTINHA tem finalidades
fitantrbpicas & de carater beneficente, educative, cultural e de assisténciz social, com énfase em: | Promover e
articular agbes de assisténcta social, cultural, educacional, esportiva ou qualkquer outro tipo de assisténcia que
seja necessaria para protegdo de criangas e adolescentes; i) Cooperar para que as criangas, adolescentes e as
familias recebam completa assisténcia dentro das normas filantrépicas e legais; It Prestar servigos de educago
formal & ndio formal a criangas e adolescentss, durants periodo integral ou parcial sob orientagio desta entidade
que se baseard nos principios cristios, ¢ivicos e éticos; IV Desenvolver e difundir metadologias, ferramentas,
tecnologias suciais e agfes que favoregam o aprendizade académico ou ndo de criangas, adolescentes, jovens
e adultos, através da edutagdo por principios cristdos, Artige 4°. O INSTITUTO SEMENTINHA tem por objetivo
sodcial promover o bem estar de criangas e adolescentes, baseado em principios cristiios, através da criagio &
do desenvolvimento de atividade que se enquadre em suas finalidades, sem qualquer distingo de
nacionalidade, erigem, raga, tor, género, creds religiosa, politico ou quaiquer oulra forma de discriminagio e
visard a promogdo humana e cristd conforme principios da Biblia Sagrada, em todas as suas atividades e
realizagBes. Fica excluide o pardgrafo primeir, passando o artigo 4% & ter um parégrafo dnico com a seguinte
radacde: E vedade ao INSTITUTO SEMENTINHA participar de qualquer atividade, apoio ou manifestagéo de
carédter poiftico partidério. No que tange a composigic e administragio de fundos foram alterados o Artigo
8% § 1° O Fundo Patrimonial sera formado por recursos provenientes de doagBes de pessoas fisicas ou
juridicas, associados ou nde, bem como por dotagbes do proprio INSTITUTO SEMENTINHA. § 2° Os recursos
componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do patrimBnio do INSTITUTO SEMENTINHA,
Inclusive em contas contibeis distintas e serdo geridos conforme. dispuser a Diretoria, sob a supervisdo do
Conselho Figeal, § 3° C INSTITUTO SEMENTINHA devera administrar os recursos componentes do Fundo
Patrimonial com prudéncia e responsabilidade, visando atingir os objetivos determinados para sua instituicso e
considerando sua capacidade reduzida de assumir quaisquer riscos. § 4° A Diretoria poderd nomear um gestor
dos recursos componentes do Fundo Patrimonial, previamente indicado por qualquer membro da Assembleia,
Diretoria ou Conselho Fiscal. § 5° Q gestor deverd ser instituigdo comprovadamente idénea e com notéria
®
INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCAGAOC E PROTEGAQ A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
R, Francisco Rodrigues Passos, 217 — Vila Lavinia — Mogi das Cruzes - SP — CEP: 08737-030
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5 expertise em administragfio patrimornial e de recursos. § 6° A Dirstoria poderd, -a qualquer tempo, destituir o 0 q
gesior do Fundo Patrimonial, mediante prévia consulta & aprovagio do Consetho Fiscal. e Artigo 9°, § 2%:0 -
ol '\ INSTITUTO SEMENTINHA somente podera utiizar parcelas que excederem 100% (cem por cento) dos g
"0 o .= rendimentos reais mensais advindos de cada investimento integrante do Fundo Patrimonial em objative estranho ] :
- " . @0 determinado em sua instifuiclo mediante a awtorizacHo expressa da Diretoria, com consulta prévia so g M
- Conselho Fiscal: Acerca dos drglos da administragio foram alterados o CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA - g
ADMINISTRAGAD. Altera o Artigo 15% O presidertte podera a qualquer mamento, nomear e indicar drgdos de 3 o
assessoria e ponsulta que se fizerem necessdrios para o aperfeigoamento da sua gestdo. Esses orgdos serio ‘g- >
compostos prioritariamente por membros da Assembieia ou pessoas externas convidadas para prestarem £ %
servicos voluntarios e compor outros conselhes ou comissdes técnicas de trabalho. Esses drgdos s6 poderfio g g
ser nomeados para o périodo de uma gestio, deixando de existir ao final do mandato da diretoria que as b5 i
nomeouw. (art. 20 ingiso IX), Arligo 18° Parigrafo Terceiro: Para a altsracdo dos Artigos 8° e 9° do presente % 2

Estatuto, serd exigido o volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos assosiados componentes do quadre assodlativoe
do INSTITUTO SEMENTINHA e recomendagao expressa prévia da Diretoria e do Canselho Fiscal. Paragrafo
Quarto: Para a@dehbefaqée prevista no item “JLI", serd exigide o voto concorde de 4/5 (quatro quintos) dos
associados componentes do guadro associativo do INSTITUTO SEMENTINHA, especialmente convocadas para
esse fim. Acerca das competéncias da dirstoria; fica alterado.o Artigo 20°. Compete 2 Diretoria; incisos XHI -
Nomear e destituir o Gestor do Funde Patrimonial, mediants aprovacio do Canselho Fiscal; XIV - Decidir sobre
a utlizagdo eifraordindria de recursos do Fundo Patrimonial, na forma do Paragrafo 2° do Artign 9°, mediante
prévia recomendagio do Consetho Fiseal, Adige 21%: Oompete a0 Presidente da Diretoria: altera o inciso VIl -
Aprovar, ouvido o Consethe Fiscal, a mstalagéo ‘de Comités para assunlos especializados, determinando prazos
e objetives, e alrda nomeando parficipantes;. Amgo 23%, Compate ao Diretor Secretario, altera o inciso |,
Secretariar as reunides da Dirgloria ¢ de Assembiaia; Ficam revogados por completo os capitules VIl - Ba
Capelania; IX - Do Conselho Executive & X - Do Consetho Consultive - pela compreensao de que as fungBes
atribuidas a ssses drgdos devem ser assumidos pela Diretoria-e Conselho Fiscal. Revogado também os
paragrafos primeiro, segundo e terceira do artigo 35. Altera-se os Artigos 36°: No dia da eleig3o a Assembleia
Geral serd instalada pelo Preésiderite da Diretoria, que convidard 3 (irds) associados presentes para constituir a
Mesa que dirgird os trabalhos do pleito e apuragiio dos votos, 39%: Os membros da Diretoria Executiva e
Consetho Fiseal, exercerfio gratuitamente seus cargos n&o tendo nenhurm tipo de remuneragdo, vantagens ou
bensficios, direla ou indiretamente por qualguer forma, tiule em rezfio das compménclas funghes ou atividades
que the sejam atribuldas pelbs respectivos atos constitutivos, e 45% O INSTITUTO SEMENTINHA aplicaré suas
rendas, Seus recursos @ eventudis resuliados operacionais Integralmente ro territario nacional e na manutencao
2 0o desenvolviments de seus ohjetivos institucionais. Revogado o pardgrafo dnico do artige 47° Dado a
excluséo dos capitulos VI, X e X, foram renomeados os artigos a partir do 28° aa 44°, conforme consta do
estatule anexc a esta ata. Todas as alteragbes apresentadas forma aprovadas por unanimidade pelos
presentes. Nada havendo mais a tratar, o presidente agradeceu a participagio dos presentes e encerrou
@ assembileia. Eu, Tatiana Cristna Cardosc Prestes Morais, [lavrei estasta que serd assinada por
mime pelo presidente.

ss"Morais

Mareio Betini Maldanado Fifho Tatiana Cristina Cardoso Pre:
Presidente Diretor Secretério

CAO A CRIANCAE AO ADOLESCENTE
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T INSTITUTOR E MENTINH &

o

INSTITUTQ SEMENTINHA PARA EDUCAGAQ
E PROTEGCAO A CRIANGA E AD ADOLESCENTE

P

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1°. O INSTITUTO SEMENTINHA PARA EDUCACAO E PROTEGAO A CRIANCA E A0
ADOLESCENTE, tafhbém designado INSTITUTO SEMENTINHA, & uma associagio de direito privado de
carater humanitério e cristdo, com fins ndo econdmicos e constituido por prazo indeterminado.

Artigo 2°, Tem sua sede administrativa e foro na cidade de Mogi das Cruzes, Estado de S8o Paulo, a
Rua Elgin, 126, S&c Jofo, em Mogi das Gruzes, $8o0 Paulo, podendo abrir e encerrar filiais e escritorios em
qualquer parte do pais. '

Artigo 3" O INSTITUTO SEMENTINHA tem finalidades flantrépicas e de carater beneficente, educativo,
cultural e de assisténcia social, com énfase em:

. Promuover s articular acbes de assisténcia social, cultural, educacional, espartiva ou qualguer outro
tipo de assisténcia que seja necesséria para protegio de criangas e adolescentes;
H. Cooperar para que as criangas, adolescentes e as familias recebam completa assisténcis dentro das
normas filentropicas e legais;
W.  Prestar servicos de educagio formal e ndo formal a criangas e adolescentes, durante periodo integral
ou parcial, sob orientagio desta entidade que se baseard nos principios cristdos, civicos e éticos;
V. Desenvolver e difundir metodolagias, ferramentas, tecnologias sociais e agSes que favoregam o
aprendizado acad@mico ou ndo de criangas, adolescentes, jovens e aduitos; através da educacio por
principios cristéos (de acordo com o inciso §);

Artigo 4°, O INSTITUTO SEMENTINHA tem por objetivo social promover o bem estar de criangas e
adolescentes, baseado em principios cristdos, através da criaclo e do desenvolvimento de atividade que sa
enguadre em suas finalidades, sem qualquer distingdio de nacionalidade, origem, raga, cor, género, credo
religioso, politico ou qualquer outra forma de discriminago e visara & promog8o humana e coristd conforme
principios da Biblia Sagrada, em todas as suas atividades e realizagfes.

§ Unico E vedado ao INSTITUTO SEMENTINHA participar de qualquer atividade, apoic ou
manifestagéo de carater politico partidério.

CAPITULO B
DO PATRIMONIO SOCIAL F DO FUNDO PATRIMONIAL

Artigo §°, O patriménio do INSTITUTO SEMENTINHA & constitufdo pelos seus bens imoveis, moveis,
semoventes, valores e direitos, agquiridos ou recebidos em doagdo, contribuicdo, subvencdo, legado ou por
qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apengs para o estrito cumprimento dos seus
objetivas sociais.

§1° Os bens imdveis onde $80 ou serfio exercidas as atividades do INSTITUTO SEMENTINHA
tém carater institucional, e s6 poderao ser adquiridos, alienados ou onerados por deliberacdo da As

Geral. -
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¥ O INSTITUTO SEMENTINHA podera rejeitar doagso, contribuigiio, subvencéo ou legado que

contenha clusulas restritivas, encargos ou gravames de quaiquer espécie, ou ainda, que sejam cqntrérjos

aos seus objetivos, & sua natureza ou a lej, 2 mn-;;ﬂ;}-d“ cmz“’s*

Artigo 6°.  As receitas do INSTITUTO SEMENTINHA seréo consiituidas por: ~ Resietro n® 00013786

- Contribuigbes dos associados;

I Auxilios, doagdes, legados, subvengdes, e outros recebimentos licitos dos associados ou de
terceiros;

- Raceitas patrimonigis ou financeiras;

v- Receitas que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

V- Outras recsitas, ihclusive oriundas de exploracBo de atividades que tenham por fim gerar
recursos para o INSTITUTO SEMENTINHA, cujo resultado integral serd, necessariamente,
reve@do 20 INSTITUTO SEMENTINHA para ser aplicado nos seus objetivos sociais.

Artigo 7°. As despesas do INSTITUTO SEMENTINHA atenderdic s necessidades administrativas e a
realizagdo dos objetivos sociais, a juizo da Diretoria e previstas na programacdo anual de atividades e
orgamento a serem submetidos e aprovados pela Assembiéia Geral:
I- No més de dezembro de cada ano. a.-programagio para as atividades e a proposia
orcamentdria para o0 ano seguinte;
1 No més de margo de ceda ano: o Relatorio da Diretoria, o Balengo, as Demonstrages
Financeiras & 0 Parecer do Conselho Fiscal relativo ao exarcicio anterior.

Artigo 8°. O INSTITUTO SEMENTINHA poderd instituir, como parte integrante de seu patriménio, um
Fundo Patrimonial, que visaré atingir objetivos especificos, garantir a sustentabilidade do INSTITUTO
SEMENTINHA ou-perpeluar seu objeto social.

§1° O Fundo Patrimonial serd formado por recursos provenientes de doagdes de pessoas fisicas
ou juridicas, associados ou ndo, bem como por dotagdes do proprio INSTITUTO SEMENTINHA,

§2¢ Os recursos componentes do Fundo Patrimonial serfo segregados do restante do patrimbnio
do INSTITUTO SEMENTINHA, inclusive em contas contébeis distintas e serdo geridos conforme dispuser a
Diretoria, sob a supervis&o do Conseltho Fiscal,

8y O INSTITUTO SEMENTINHA deverd administrar os recursos componentes do Fundo
Patrimonial com prudéncia e responsabilidade, visando atingir os objetivos determinadas para sua instituiglo
e considerando sua capacidade reduzida de assumir quaisquer riscos.

§4° A Diretoria poderd nomear um gestor dos recursos componentes do Fundo Patrimonial,
previamente indicado por qualquer membro da Assembléia, Diretoria ou Conselho Fiscal.

§8° O gestor deverd ser instituigho comprovadamente iddnea e com notéria expertise em
administracéo patrimonial e de recursos.,

§e° A Diretoria poderd, a qualquer tempo, destituir o gestor do Fundo Patrimonial, mediante prévia
consuita e aprovagio do Conselho Fiscal,

Artigo 9°. O INSTITUTO SEMENTINHA poders utilizar, exclusivamente para materializar seu ohjeta
social e arcar com as despesas agministrativas necessarias & manutencio de suas atividades, até 100% dos
rendimentos reais mensais advindos de cada investimento integrante do Fundo Patrimonial. Os rendimentos
restantes serdo mantidos, aplicados ou reaplicados, conforme o caso, no Fundo Patrimonial, visando a
realizacdo do objetivo para o qual foi instituido.

2111




~ §1° “Rendimento real’, nos termos do presente Estatuto, é o rendimento nominal de cix

Ty

reqos ao Consumidor Amplo), ou indice que vier a substitui-lo.

0 INSTITUTO SEMENTINHA somente poderd wtilizar parcelas que excederam 100% (cem
por gento) dos rendimentos reais mensais advindos,de cada investimento integrante do Fundo Patrimenial em
Qg;g. o estranho ao determinado em sua instituic8o mediante a autorizacdo expressa da Diretoria, com

20 YEonsdita prévia ao Conselho Fiscal,

§3° Os valores resgatados do Fundo Patrimonial na forma do § 2° deverfio ser restituidos nos
seguintes prazos maximos contados da data do resgate dos recurses:

. Parasuptimento de caixa: 2 (dois) anos.

Il Para investimentos fixos em suas unidades: 5 (cinco) anos.

§4° Os pgrcentuais descritos no pardgrafo 2° sdo cumulatives e nfio exciudentes.

CAPITULG i
‘DOS ASSOCIADOS

Artigo 10°, O INSTITUTO SEMENTINHA & constituido por nimero ilimitado de associados sm diversas
instancias, unidos na propdsito de trabathar pelos m_enares‘,’_idcsos e familias da comunidade.

§1° Sao associados solidérios aqueles que, de forma voluntéria e sem remuneragdo, prestarem
servico a0 INSTITUTO SEMENTINHA e se ocuparem de suas atividades, em qualquer de seus setores. Seréo
admitidos mediante convite da Diretoria, apés aprovacdio e atfibuicho das suas fungBes, tarefas ou servigos
pelo Presidente. Os associados solidérios, apds atribuicdo de fungdo relevante, teriio a designacac de
“Conselheiros Voluntarios®.

g2 880 associados confribuintes aqueies que aprbﬁrados & registrados pela Diretoria,
contribuirem financeiraments para o INSTITUTO SEMENTINHA, em qualquer das formas eventualmente
propostas e com a qual o associado vier a se comprometer de maneira regular. ’

§3 S&o associados benemeéritos aqueles que tiverem contribuido financeiramente ou prastado
servigos ac INSTITUTO SEMENTINHA, ambos de forma relevante e assim reconhecidos pela Diretoria,

§4° Sera équiparado ao associado beneméritc o represantante de pessoa juridica que seja
parceira do INSTITUTO SEMENTINMA em projetos de mituo interesse ou doadora de recirsos relevanies,
guando convidada formalmente pelo Presidents.

35 Séo instituigbes associadas aquelas legitimamente constituidas, que correspondern as
finalidades do INSTITUTO SEMENTINHA e requeiram sua fitiagdo e, como tais, sejam aceitas pela Diretoria,
“ad referendum” da Assembléia Geral. As instituighes associadas seréo representadas em Assembléia Geral
por seu presidente e vice-presidente, ou por 2 (dois) membros de sua diretoria, devidamente nomeados pelo
presidente.

§&° Os associados, quando no exercicio de cargos e fungBes na administracdo, Diretoria,
Conselhos ou qualquer outra atividade do INSTITUTO SEMENTINHA, ndo respondem solidéria ou
pessoalmente pelas obrigagfes que contrairem em nome do INSTITUTO SEMENTINHA, na pratica do ato
regular de sua fungso,

Artigo 115 Séo direitos dos associados:
I Participar da Assembliéia Geral; s
IL. Votar em Assembléia Geral;
- KIS
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Ser votado em Assembléia Geral; _
Participar de Diretoria e Conselhos do INSTITUTO SEMENTINHA, sem remuneragao;

Receber as comunicagdes e publicagBes associativas;
Participar dos cursos, conferéncias, eventos e palestras promovidas pelo INSTITUTO

SEMENTINHA

]

Somente gozaréio dos dirsitos dos incisos | e H os associados com mais de 1 (um) ano de

efetividade social, & do inciso 1l os associados com mais de 3 (trés) arios de efetividade social, sempre a partir
de sua aprovagdo e régistro pela Diretoria.

Qualquer associado poderd em qualquer tempo solicitar sua retirada do INSTITUTO

SEMENTINHA, mediante pedido de demiss&o, por escrito, com antecedéncia de 30 (frinta) dias.

§2°
Artigo 12°.
I
.
it
V.
V.
i,
i,
Artigo 13°.
L
It
i,
V.
§1°

S&0 dsveres dos associados:
Contribuir para realizago das finalidades e objetivos do INSTITUTO SEMENTINHA e zelar

pelo seu bom nome;

Cumoprir e fazer cumprir as disposigdes estatutdrias, as normas regimentais e regulamentares,
assim como as determinagdes do INSTITUTO SEMENTINHA:

Abster-se de qualquer manifestaciic de cardter politico-partidério, ou relativo a questdes
raciais ou nacionalistas em nome do INSTITUTO SEMENTINHA;

Comunicar, por escrito, a sua mudanga de enderego;

Solver com pontualidade as eo;ztrib;.jip’ées s0Gigis a que s& comprometerem ¢ as tarefas e
atividades que ihe forem designadas;

Comparecer as Assembléias ou reunibes para as quais forem convocados;

Levar ao conhecimento do INSTITUTO SEMENTINHA, através de seus orgéos executivos, os
falos que comprometem ou possam vir 4 comprometer o desempenho de sua missso, seu
bom nome ou sey patriménio.

Os associados perderdo seus direitos:

Se infringirem qualquer disposicio estatutéria, regimento ou qualquer decisdo dos orgéos
sociais; )

Se praticarem qualquer ato que implique. desabono ou descrédite do INSTITUTO
SEMENTINHA ou de seus membros:

Se praticarem atos ou valerem-se do nome do INSTITUTO SEMENTINHA para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

Se deixarem de solver, com pontualidade, as contribuigdes sociais a que se comprometerem
e as tarefas e atividades gue Ihe forem designadas.

Em qualquer das hipbteses previstas neste Artigo 13°, além de perderem seus direilos, 0s

agsociados poderde ser excluidos do INSTITUTO SEMENTINHA por decisdo da Diretoria, sendo resguardado
o direito de defesa e de recurso a Assembléia Geral.

52

O Associado excluide que desejar recorrer da decis&o encaminharé o recurso ao Presidente

da Diretoria, que se incumbird de convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre o a2ssunto e decidir, de
forma definitiva, quanto 3 excluséo ou n8o do associado.

Artigo 14°,

CAPITULO IV
« DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAD

Séo brgfios do INSTITUTO SEMENTINHA:
A Assembléia Geral:

A Diretoria;

O Consetho Fiscat,
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Artigo 15°, O presidente poders a qualquer momento, nomear e indicar rgéos de assessoria & consula
que se fizerem necesséarios para o aperfeicoamento da sua gestio. Esses drgéos serdo compostos
pricritariamente por membros da Assembiéia ou pessoas externas, desde que especialistas que trabalhem
voluntariamente para compor outros conselhas, que néo descritos neste estatuto ou comissdes técnicas de

trabajho Esses Orgaos sé poderéio ser nomeados para o periodo da gest&o, deixando de existir 2o final do
“‘?’nand'@to da diretoria que 6s nomeou {art. 20 inciso 1X).

\

Y CAPITULO YV

o DA ASSEMBLEIA GERAL
o o>

h 186°. A Assembiéia Geral & soberana em suas resolugiies, podendo ser ordindria ou extraordindria,

" composta por todos s assaciados, apés estarem de gpzo de sua efetividade social por um perfodo minimo

de 1 (um) ano a partir de sua aprovagéo e reg;stro pela Dirstoria,

\gf\

§1° A Assembléia Geral sera convccada' peid Presidente da Diretaria, mediante envio de
correspondéncia a todos’ 0s associados, com anteoedenma minima de 7 (sete) dias e por edital afixado na

sede do INSTITUTO %MENT&NHA. com igual anteoedéncea Em ambos os casos, da convocagdo deverao
constar a ordern do dia, date-e hora de realizagéo da- -Assembléia Geral.

g2 (s associados poder&o ser 'repreaentados: na Assembléia Geral por procurador, mediante
apresentagdio do instrumento de mandato com poderes: especiais & volo expresso para a Assembléia
convocada, inclusive para eleicéo de membros da Diretaria e do Conselho Fiseal.

§3° Em Assembléia, cada procurador poderé representar, no maximo, 2 {dois) associados.
g4 Cada Associado teré direite a um s6 voto em Assembiéia Geral.
§5° As- deliberacbes da Assembléia Geral ser3o tomadas por maioria simples de volos,

cbservadas as situagies espaciais previstas no presente Estatuto.

§6° As deliberactes da Assembiléia Geral obrigam todos os associados, ainda que ausentes,
dentro das disposicdes do presente Estatuto.

§7 A Assemblsia Geral seré presidida pelo Presidente da Diretoria, ot Vice-Presidente, nessa

ordem. O Presidente da Assembléia Geral pode convidar outras pessoas dela participantes para compor a
mesa diretora dos trabathos.

58 A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocagéo com quorum de-pelo menos 50%
{cinguenta por cento) dos associados e em segunda convocacac com quaiquer nimerc de associados, a qual
$@ daré 30 {rinte) minutos apés a primeira,

Artigo 17°. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, convocada pelo
Presidente da Diretoria ou por, pelo menas, 1/5 (um quinto) de seus associados e decidird por maioria simples
de votos, obhservadas as excegdes previstas no presente Estatuto:

! - no més de dezembro para:

{a) Tomar conhecimento da.programacdo a ser proposta pela Diretoria para as atividades do ano
seguinte;

. (B} Aprovar a Proposta Orcamentdria para o ano seguinte,

&~ no-més de marco para:
{a} Tomar conhecimento das realizagbes do ano anterior;

8/11
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af*‘) ‘:"““ resﬂente e o$ Vice Presidentes da Diretoria @ 08 membros Conselho Fsscai
f" IR
Artigo 18°. A Assembléia Geral reunir-se-& extraordinanamente, mediante convocagio do Presidente da

B\‘ {b) Aprovar o Relat6rio da Diretoria;
\,t(c} Aprovar o Balango do exercicio findo e o parecer do Conselho Fiscal,

Dirstoria, ou ainda por requerimento apresentado por pelo menos 1/5 (um quinto) de seus associados, para:
I Preencher os cargos vacantes gue se verificarem na Diretoria € no Conselho Fiscal;
. Destituir 08 membros da Diretoria ou do Consetho Fiscal;
[, Deliberar sobre resoluglo que leve a dissolugio do INSTITUTO SEMENTINHA
v Autorizar & Diretoria & adquirir, alienar ou onerar 0s bens iméveis de cardter institucional do
INSTITUTO SEMENTINHA;
V. Modificar ou reformar oestamto social.

§1°

poderd ser rnstafacla am pnmelra convocagéo, sem a maaona absoiuta dos associadaos, ou com menos de 113
{um tergo) dos associados nas convotacdes segﬁmtes observado o disposta no Pardgrafo Terceiro infra.

§¥ Para a alteragho dos Artigos 8° e 9{’ 'dq-presente Estahito, seta exigido o voto concorde de 273
{dois tercos} dos . associados componentes do guadro asscciativo do INSTITUTO SEMENTINHA e
recomendacio expressa prévia da Diretofia e do Conse!hdf:Fiscaf. _

&4 Para a deliberacéio prevista no item 1", sera exxg:do 0 voto concorde de 4/5 {guatro quintos)
dos associados componentes do quadro associativo do INSTITUTO SEMENTINHA, especialmente
convocados pars esse fim.

CAPITULO W
DA DIRETORIA

Artigo 18°, A Dirstoria serd composta de 6 (seis) membros, e constituir-se-4 de:
L 1 {um)Presidente,
. 1 (um) 1° Vice-Presidente,
it 1 {umy) 2° Vice-Presidents,
. 1 {um) 3° Vica-Presiderits,
. 1-{um} Diretor Secretdrio,
Vi 1{um) Diretor Financeiro,

E O Presidente e o 1° Vice-Presidente serfio eleitos pela Assembléia Geral, dentre os
$; @ terdo mandato de 4-(quatro) anos, permitida 1 (uma) reeleicso.

§ Desde que ndic se apresentsm ouffos candidatos ans respectivos Carges, ou em casos
_# Assembléia Geral pode decidir pela reeleigéio do Presidente e Vice-Presidente para um 3°
pmandato de 4 (quatro) anos.

o Vagamse o cargo do Presidente ou dos Vice-Presidentes, a Assembléia Geral elegerd o
no prazo de 60 (sessenta) dias, o qual teré mandato findo som ¢ da atual Diretonia.

= 'deisermmadas inclusive a designacéo correspondente & funcio que the for atribuyj

o Qs' tiema:s membros da Diretoria serfio da confianga do Presidents, o suas fungles e _
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SeUs sucessores,

Vi,
Vil

Vill.

X
Xl

Xhl
XV,

XV

§1°

Os membros da Diretoria permanecerdo ro exercicic de seus cargos atéa eielg,ao € pﬁ ;%

Compete & Diretoria: . Registro n® aan 13786
Reunir-se 1 {uma) vez por mas,, ou sempre que necessario, mediants convocagdo do
Presidente, e da qual se lavrara a competente ata,

Gerir e administrar os servigos e os negécios do INSTITUTO SEMENTINHA, assegurando a
sus estabilidade econdmicofinanceira ¢ a perenidade dos seus bens patrimoniais

Farzer cumprir este Estatuto, e em especial promover as atividades necessarias ao
desenvolvimento dos objetivos filanirdpicos, de cardter beneficente, educativo, cultural, e de
assisténcia social do INSTITUTO SEMENTINHA,

Elaborar e submeter & Assembiéia Geral, em tempo habil, a programacio anual de atividades
& a cofrespondente proposta orgamentaria;

Elaborar e submeter & Assembléia Geral, até o final do més de mar¢o de cada ano, as
dernonstragbes fi nanoe;ras do ano anterior, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério anual
de atividades; - o

Decidir sobre os casas de auséncza e afastamento de seus membros;

Bracidir sobre a admlssﬁo punicio e exciusio dos associados, cabendo ao Presidente da
Diretorig, 0 voto de qualidade;

Estabelecer e zelar pelo bom funcionamento da estrutura organizacional do INSTITUTO
SEMENTINHA,

Designar e homotogar as fung:des tarefas ou servicos & serem prestados pelos associados,
bem como decidir sobre a composicéo e mdi_aac;éc das membros dos divarsos Grgéos de
assessoria da entidade, cabendo ao Presidente da Diretoria o voto de qualidade:

Decidir quanto aos atos que envolvam responsabilidade econdmica e financeira para o
INSTITUTO SEMENTINHA: ,

Movimentar os recursos do INSTITUTO SEMENTINHA junto as instituigBes financeiras:
Goordenar o fiscalizar a gestdo, administragéo e investimento dos recursos componentes do
Fundo Patrimonial, respeitando ¢ dispostonos Artigos 8° e 9° deste Estatuto;

Nomear e destituir o Gestor do Fundo Patrimonial, mediante aprovagio do Conselho Fiscal;
Decidir sobre a utilizagdo extraordinaria de recursos do Fundo Patrimonial, na forma do
Paragrafo 2° do Arfigo 9°, mediante prévia recomendagéio do Conselho Fiscal;

Recomendar & Assembléia Gerai quaisquer alteragdes do presente Estatuto.

As decistes da Diretoria ser&o tomadas pela maioria simples de seus mambros, respeitado o

voto de qualidade do Presidente da Diretoria,

§2°

£ vedado & Diretoria acsitar donativos e legados que originem condigbes ou encargos que

contrariem ¢ Estatuto ou os fing do INSTITUTO SEMENTINMA,

Artigo 21°,
L
I
in.

v.
V.
VL.

Vil.

Compete ao Presidente da Diretoria;

Nomear os Diretores Executivos para os diversos cargos de Diretoria;

Dirigir os trabalthos da Diretoria;

Convocar, instalar e presidiv a Assembléia Geral e as reunibes dos diversos Conselhos do

INSTITUTO SEMENTINHA, na forma e prazos estabelecidos no presente Estafuto:

Representar o INSTITUTO SEMENTINHA, em Julzo ou fora dele;

Constituir, juntamente com um dos Vice-Presidentes, ou Diretor Secretério, ou ainda Diretor

Financeiro, procuadores, inclusive com poderes “ad judicia st exira’ observada as demais

disposicdes do presente Estatuto;

Junto com outros Diretores, assinar os documentos, contratas 8 instrumentos, nes situagdes

e insténcias previstas no presente Estatuto;

Decidir sobre a composi¢8o e indicagsc dos membros dos diversos drgdos de Assessori

Aconselhamento da entidade, estabelecendo prazo para os respectivypdatos;
it




N V.

IX.

de suas deliberagbes, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto e os ordenamentos editados
por portarias ou despathes.

. o""‘uﬁ, .
' Artigo 22°. Compete ao 1° V‘tce-Presidente,w' ao 27 Vice-Presidente e a0 3° Vice-Presidente, nessa
ordem:
i Substituir o Presidente da Diretoria, nas suas auséncias, impedimentos ou vacancia do cargo;
il. Por indicacio do Presidente, acumular o cargo de outros Diratores nas eventuais auséncias
ou vacarcia do cargo, assumindo e exercendo as respectivas functes:
it Assumir qualquer outra funcio que venha a ser designada pelo Presidente.

Artigo 23° Comgete a0 Diretor Secretario:
L Secretariar as reunides da Diretoria e .de Assembidia;
i Redigir e assinar, juntamente com o Presidente, as Atas das Assembléias Gerais @ Conselhos
do INSTITUTO SEMENTINHA,;
HIY Cuidar de todos 0s livros, papéis e documentos do INSTITUTO SEMENTINHA;

. Ter, a seu cargo, a direcio do arquwo gerai bem assim do fichario @ cadastramentsy de
associados;
V. Por indicagéo do Presidents, ac-umular © cargo de outros Diretores nas eventuais auséncias

ou vacéncia do cargo, assumindo € exercendo as respectivas fungdes.

Artigo 24°. Compete ao Diretor Financeira:

l. Praticar os atos e tomar as providéncias necessérias para a boa gestdo econdmica e
financeira do INSTITUTO SEMENTINHA;

1. Acompanhar a execugBo orgamerntaria do INSTITUTO SEMENTINHA, em especial guanto as
fontes de receita e ao controle das despesas, em todos os seus setores ou departamentos;

1 Manter a Diretoria permanentemente informada, através de relaténos bafancetes e fluxos de
caixa;

iv. Preparar em tempo habil, para aprovagio da Diretona, Conselhos e Assembléia Geral, o
orcamento do exercicio seguinte e as demoenstragdes financeiras dé exercicio anterior;

V. Representar O INSTITUTO SEMENTINHA junio és Instituicdes Financeiras;

Vi Junto com outros Diretores, assinar os documentos, contratos e instrumentos, nas situacdes
e instancias previstas neste estatuto;
WVH. Por indicagdo do Presidente, acumular o carge de outros Diretores nas eventuais auséncias

ou vacéncia do cargo, assumindo & exercendo as respectivas funcfies.

Artigo 26°. O INSTITUTO SEMENTINHA considerar-se-4 obrigado, em juizo ou fora dele, quando
representada individuaimente pelo Diretor Presidente ou por um dos Diretores Vics-Prasidentes.

§1° Para formalizacio dos atos e atividades descrites nos itens X e X! do Artigo 20°% far-se-g
necesséria a assinatura de 2 {dois) Diretores, sendo um deles o Presidente ou Diretor Financeiro.

g Para formalizagéio dos atos e atividades descritas no item Xil e XIli do Artigo 20°, far-se-a
necessdria a assinatura de 1 (Um) Diretor Executivo prévia e formaimente autorizado pelo Presidente e de um
procurador autorizado por instrumento publico de procuragao.

§3° Os instrumentos de mandato outorgados pelo INSTITUTO SEMENTINHA obrigatoriamente
deverfo ser assinados pelo Presidente, em conjunto com um dos Diretores Vice-Presidentes, ou Diretor
Secretario, ou ainda Diretor Financeiro & especificar os poderes outorgados. Salvo quando para fins judiciais,
os mandatos terdc prazo de vigéncia determinado,

i% REPI Mogi dag Cruzes |
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(‘\Eﬁrﬁgo 26°, S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo ao INSTITUTO

u@g\,{f‘: SEMENTINHA, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funciondrio que envolver o INSTITUTO

! SEMENTINHA em obrigagdes relativas a negécios ou operagbes sstranhas ao objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias am favor de terceiros. e & S

¢ RCPY Mogl das Cruzes S

Registro n° 0013786
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- ?;\;u‘&‘}'i kY CAPITULO VI _

ffﬂ — DO GONSELHO FISCAL
Artigo 27°, O Consalhe Fiscal & composto de trés membros efetivos & trés membros suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral, para um mandato de 4 {quatre) anos, permitida 1 {uma) reeleigio e tem por finalidade
auxiliar e fiscalizar os drgéios de administragdo do INSTITUTO SEMENTINHA, propondo medidas que
colaborem com o-equilibrio financeiro da entidade, tendo em vista a eficiénciana consecugdio de seus ohjetivos

sociais. .

&
§ Unico Os membros do Consg(hd Fiseala:;iodem ser eleitos para um 3° (terceiro) mandato de 4 (quatro)
ancs, desde que constituam chapa dnica e.recebam no minimo 2/3 (dois tercos) dos votos da Assembiéia
Geral, ' e

Artigo 28°.  Compete ao Conselho Fiscal:
3 Examinar e dar o parecer anual 'sobra as demonstracbes conidbeis do INSTITUTO
SEMENTINHA; C
3 Opinar sobre os balangos e reletdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembiéia Geral ¢ para os
demais Conselhos do INSTITUTO SEMENTINHA:
HL Dar parecer sobre a alisnago dos bens imdveis do INSTITUTO SEMENTINHA, que serd

submetida & Assembléia Geral; )

v Emitir parecer, guando solicitado pela Diretoria, psla Assembléia Geral ou Conselhos, sobre
assuntos econdmicos e financeiros de interesse do INSTITUTO SEMENTINHA

V. Reunir-se ordinariamente, a cada 6 (seis) "meses, e extraordinariamente, sempre que

convocado, por quaiquer um de seus membros, pela presidente da Diretaria, ou pela
Assembiéia Geral. ’

Vi Fiscalizar a gestdo, administragio e investimento dos recursos componentes do Fundo
Patrimonial, respeitando o disposto nos Artigos 8° e 9° do presente Estatuto;

§ Unico As deliberagdes serfio tomadas por maioria simples de votos, constario de ata lavrads em
livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros prasentes e ericaminhada & Dirstoria.

CAPITULO VIii
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 29°, A convacacio para a Assembiéia Geral Ordindria de eleigho da Diretoria e do Conselho Fiscal
serd feita pelo Presidente da Diretoria, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua
realizacéo, através de edital a ser enviado por carta ou e-mail a todos os associados com direito a voto e fixado
em local de destaque na seds social & em todas as unidades do INSTITUTO SEMENTINHA.

Artigo 30°, O registro de candidatos s6 poderd ser feito em chapas completas, para os cargos de
Presidente e 3 (trés) Vice-Presidentes da Diretoria, e de 3 (trés) membros efetivos e 3 {trés) suplentes para o
Conselho Fiscal, delas podendo participar todo o associado no uso dos seus direitos estatutarios.

Al"tigo 31°, No dia da eleigdo a Assembiéia Geral serd instalada pelo Presidente da Diretoria, que
convidara 3 (trés) associados presentes para constituir a Mesa que dirigira os irabaihos do pleito e apur
dos votos,




g1 A volacBo serd sempre secreta, atraves de cédula Unica ¢ se processara no horédlio pré-
estabelecido no edital de convocago da Assembléia Geral,

§2° Finda a votacio, a Mesa iﬁiciaré, imediata & publicamente, os trabalhos de apuracso,
_ ;
. §3 Conhecidos os resultados, o Presidente da Assembléia proclamara os eleitos, & de comum
\Y\.» K . _
fyerdo fixardo a data da posse.
§4° Havendo contestac8o ou impugnagso dos resultados, fundamentada por escrito por candidato

ou pelo menos 20 (vinte) associedos, dirigida ao Presidente da Assembléia, este convocard mais 3 (rés)
associados denfre os presentes, pars junic com os demais membras da Mesa, julgar ¢ decidir de forma
soberana, quanto a0s aspectos contestados ou impugnados.

Artigo 32°. Os pr&&cedimentos para a Assembiéia Geral Extraordindria com finalidade de preencher os
cargos vacantes na Diretoria ou no Conselho Fiscal, acompanhar&o no que couber, o disposto neste capituio.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 33°.  Né&o poderdo participar do Consetho Fiseal:
3 Os conjuges ou pessoas que possuam parentesco natural, civil ou afim, de até 2° grau com
qualguer Diretor eleito pela Assembieia ou nomeado pelo Presidente;
il Qualquer profissional qus atue no INSTITUTO SEMENTINHA mediante remuneragso.

Artigo 34° Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, exercerdo gratuitamente seus cargos
néo tendo nenhum tipe de remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualguer forma,

titulo em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que Ihe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, .

Artigo 35°, O INSTITUTQ SEMENTINHA terd um Regimento Intermo que, ‘aprovado pela diretoria,

disciplinaré o funcionamento interno da entidade. As normas do Regimento Intemo néo poderiio contrariar
nem revogar algo determinado neste Estatuto,

Artigo 38°. O INSTITUTO SEMENTINHA dentro de seu plaho assistencial e bensficente, poderé ampliar
seu atendimento, fazendo instalar na propria organizagéo, outros departamentos relacionados & sua atividade,
COM recursos proprios ou masmo através de convénios com entidades oficiais ou privadas.

Artigo 37°. O associado que se retirar do INSTITUTO SEMENTINHA ou for dela excluido e as demais
pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para o INSTITUTO SEMENTINHA com
doagGes em bens ou em dinheiro renunciam, tacitamente, por si, seus herdeiros ou sucessorss, a qualquer
devolugéo ou reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidagio do INSTITUTO SEMENTINHA.

Artigo 38°. O Balango anual do INSTITUTO SEMENTINHA, com apuracio das contas de resultado, serd
encerrado em 31 de dezembro de cada ano civil, vedada a distribuicBo de lucros, dividendos, vantagens ou
bonificacdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob qualquer forma,

Artigo 39°. O INSTITUTO .SEMENTINHA nfo responde por nenhuma forma, nem sequer

subsidiariamente, por compromissos e obrigaghes das instituigdes associadas, nem estas pelos
COMPromissos e obrigactes do INSTITUTO SEMENTINHA.

10141
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- assnc:ados em Assembiéia Geral especificamente convocada para este fim.

Artigo 40°, O INSTITUTO SEMENTINHA aplicard suas rendas, seus recursog & eventuais regultadbs o
operacionais integralmente no teritério nacional e na manutengfio @ no desarivolvimento de seus objetivos
institucionais.

Arﬁgo 41°. O INSTITUTO SEMENTIMHA soments podera ser dissolvido guando nd3o mais houver
r;ond;(;ées de cumprir suas finalidades e por propgsta da Diretoria, aprovada por 4/5 (quatro quintos) dos

Artigo 42°, Na hipotese de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO SEMENTINHA, na forma prevista no
presente Estatuto, o seu patriménio serd destinade & outra entidade assistericial congénere, dotada de
personalidade juridica, declarada de utilidade plblica e regiistrada ro Consetho Nacional de Assisténicia Sacial,
& com sede e atividades preponderarnites nt Estado de Sao. Paulo.
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Artigo 43", O presente Estatuto derrogando o anterior, revoga as disposicies em contrario, bem como
uma vez aprovado e registrado, entrard em vigor imediatamente.

Artigo 44°, Os casos omissos do presente estatuto serdo dirimidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia Geral.

O presente estatuto foi atualizado em 02 de Margo de 2015 e passa a vigorar a partir de seu registro em
cartério sendo nstrumento que regera o funcionamento desta instituigio.

Mogi das Cruz

margo de 2015.
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Oficial de Registro de Imoveis, Civil de Pessoa Juridica e de Titulos e Documentos

Comarca de Mogi das Cruzes - Estado de S3o Paulo
Oficial Plinio Schenk Junior

e

\ ) Mogi das Cruzes, 11 de Junho de 2015.

07 -7 Tmo. Sr.

1¢ Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Mogi das Cruzes

#

Solicito, 0s bons préstimos de V. §2, no sentido de nos informar sobre a
existéncia de registro de assoclagdo com a denominagio “INSTITUTO
SEMENTINHA PARA EDUCACAO E PROTECAO A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE", ou de denominacdo semelhénte, para os fins do disposto

nos itens 3 e 13, do capitulo XVIII, das NSCGJ.

%

Respe'itosamﬁy/

VALTER ALVES DE MELLO
Substituto do Oflcial

Negativa no 1¢ RCPJ
Com, Rodrigo, em
11/06/2015.

Av, Capitdo Manosi Rudge, 464 - Pg. Monte Libano - Mogi das Cruzes - SP - CEP 08720-290
Tel/Fax: 11 47990020 | www.2imogidascruzes.com.br
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag3o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Sstade de Sio Faule

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 381 - CEP 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4792351
E-mail; cmmc@cmmc.com.br

PROJETODELEIN® ||S  /201s.

{ Altera o artigo 1°, da Lei n® 5.944,

de 27 de dezembro de 2006)

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - A ementa e 0 artigo 1° da Lei n° 5.944, de 27 de dezembro de 2006,

passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Declara de Utilidade Publica Municipal o Instituto Sementinha para Educacdo

e Protecdo a Crianca e ao Adolescente”. (NR)

“ Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica Municipal o Instituto Sementinha
para Educagdo e Protecdo a Crianga e ao Adolescente, com sede e foro na
cidade de Mogi das Cruzes, na Rua Elgin, 126, Bairro S3o Jodo, Mogi das Cruzes,
inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ n2 04.675.868/0001-
42", (NR)

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei n2 7019.
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