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Mogi das Cruzes, em 5 de novembro de 2010.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Nos termos do artigo 80 da Lei Orgénica, tenho a honra de submeter
ao elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias e a soberana deliberagio do Plenario
dessa Augusta Casa Legislativa, acompanhado da Exposicdo de Motivos dos Senhores
Secretario Municipal de Saude e do seu Secretario Adjunto, o anexo projeto de lei que
autoriza o Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes a assinar o termo proprio de
constituicdo do Consorcio Publico denominado “ Consércio Regional de Saide de
Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia — CRESAMU.

Pelo projeto o CRESAMU ser4 constituido na forma de Consorcio de
Direito Publico, obedecendo as disposigdes consubstanciadas na Lei Federal n® 11.107, de
6 de abril de 2005 ¢ legislagdo correlata, nos termos do anexo, que faz parte integrante da
referida proposicéo de lei, o qual tera como primordial objetivo a implantacio do sistema
de atendimento pré-hospitalar de urgéncia, de cardter regional, com base nas Portarias do
Ministério da Saide, atendendo aos Municipios de Mogi das Cruzes, Sales6polis e Biritiba
Mirim, com sede e foro legal no primeiro ente e seu prazo de duragio por tempo ilimitado.

Prev€ o projeto que as despesas com a execugdo da lei corredio por
conta das dotagSes orgamentarias da Secretaria Municipal de Saide.

Expostas as linhas mestras da propositura, acredito que os nobres
Vereadores haverdo de aprova-la em carater de urgéncia, a teor do disposto pelo artigo 81,
da Lei Orgénica do Municipio.

Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, contendo, além
da Exposi¢do de Motivos ja mencionada, a manifestagio da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, a Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas
gerais de contratagio de servigos publicos e seu regulamento aprovado pelo Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, Portarias n° 1.314, de 27 de maio de 2010, 2.048/GM, de
5 de novembro de 2002 e 1.863, de 29 de setembro de 2003, todas do Senhor Ministro de
Estado da Saude, Complexo Regulador Municipal/Projeto SAMU Regional, e outfos dados
informativos a respeito do CRESAMU objetivado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GP N° 493/2010 — FL.S2

Renovp a Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade,
expressoes de distinguido aprego. M
MARCO AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal

A Sua FExceléncia o Senhor

Vereador MAURO LUIS CLAUDINO DE ARAUJO
Presidente da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes
E demais Exmos. Srs. Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimaries, 381
Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELELI {1§1/18

Dispde sobre a concessdio de autorizagdo para o
Executivo Municipal assinar termo que especifica

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica o Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes autorizado
a assinar o termo préprio de constitui¢do do Consércio Publico denominado “ Consorcio
Regional de Satide de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia— CRESAMU”.

Art. 2° O CRESAMU ser4 constituido na forma de Consércio de
Direito Publico, obedecendo aos ditames da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 ¢
legislagdo correlata, nos termos do Protocolo de Intengdes anexo, que desde ja se constitui
parte integrante desta lei.

Art. 3° O CRESAMU tera como primordial objetivo a implantagfo
do sistema de atendimento pré-hospitalar de urgéncia, de carater regional, com base nas
Portarias do Ministério da Saude, atendendo aos Municipios de Mogi das Cruzes,
Salesdpolis e Biritiba Mirim.

Paridgrafo vinico: O CRESAMU tera sede e foro no Municipio de
Mogi das Cruzes e seu prazo de duragio € ilimitado.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta das dota¢des orgamentarias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio oficial.

Qv |
AURELIOBERTAIOLLI
Prefeito

" MAR
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PROTOCOLO DE INTENGOES

Protocolo de Intengdes que entre si firmam os Municipios de
Mogi das Cruzes, Salesopolis e Biritiba Mirim, neste ato
representado por seus respectivos Prefeitos, por reconhecerem
a importancia e a necessidade de promover melhorias na politica
de atendimento pre-hospitalar de urgéncia.

Considerando:

Os objetives, principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) expostos nas
leis 8.080/90 e 8.142/90;

A competéncia municipal para realizar agdes e servigos objetivando o atendimento a
saude da populagdo no ambito da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

Que, tendo em vista o disposto nas Portarias n® 2.970/2008 e 1.314/2010, ambas do
Ministério da Sadde, os signatarios reconhecem como necessaria a adogdo do
Consércio Publico de Direito Pablico, para fins de gerenciamento e execucao da
politica de urgéncia e emergéncia, segundo o exposto no artigo 241 da Constituigdo
Federal, na Lei 11.107/05 devidamente regulada peio Decreto 6.017/07:

RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENGOES
OBJETIVANDO A CONSTITUIGAO DO CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE PARA
O SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA, doravante denominado
CRESAMU, mediante as seguintes clausulas e disposigdes:

Clausula 12: DA DENOMINACAQ, SEDE E FINALIDADE

O presente protocolo visa a constituicdo do CONSORCIO REGIONAL DE SAUDE DE
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA, doravante denominado
CRESAMU, na forma de associagdo publica com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica, sediado no Municipio de Mogi das Cruzes, com a
finalidade de executar agbes e servigos na area de regulagio das urgéncias,
transporte de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam
ligados a Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias do SUS, em conformidade com a
legislagdo pertinente, a pactuagdc dos gestores do SUS, os atos administrativos que
Ihe digam respeito e demais previsdes estabelecidas no Projeto SAMU REGIONAL
apresentados junto ao Ministério da Satde pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Mogi das Cruzes, que fica fazendo parte integrante deste instrumento.




Clausula 2% DOS OBJETIVOS

Para o cumprimento de sua finalidade o CRESAMU tera por objetivos:

a) executar, total ou em conjunto, as agdes e servicos de salde ligados & politica de
urgéncia e emergéncia no dmbito dos limites territoriais dos Municipios consorciados;

b) gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua
administragdo, respeitando a padronizagao determinada;

¢) realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados & formagio de recursos
humanos nas areas de interesse do consércio para o cumprimento de sua finalidade;

Clausula 3*: DAS COMPETENCIAS

Em relagéo a gestdo associada do servigo publico objeto do presente, nos termos da
clausula anterior, serac competéncias do CRESAMU:

a) manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano Operativo de Atengdo as
urgéncias;

b) manter e gerenciar a estrutura de regulagdo e as estruturas regionais do servigo de
atendimento mével de urgéncia (SAMU-192);

¢) manter em funcionamento a Central de Regulagio Médica das Urgéncias, utilizando
nimero exclusivo e gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atengdo das urgéncias, no seu
componente pré-hospitalar mével, equilibrando a distribuigéio da demanda de urgéncia
& proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, por
meio de orientagdo ou pelo envio de equipes visando atingir todos os municipios da
regido de abrangéncia;

e) realizar a regulagdo médica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos
pré-hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas
como em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados
ao estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com

seguranga e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou
hospital;

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves

internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de
pacientes.
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Clausula 4%: DO PRAZO

e

O CRESAMU tera prazo de duragao indeterminado, sendo que a sua extingdo, quando
por ventura ocorra, dar-se-d mediante prévia aprovagdo em Assembléia Geral e
posterior ratificagdo em lei, por todos 0s entes consorciados.

Clausula 5% DOS ENTES CONSORCIADOS
Comporao o CRESAMU os sequintes entes:

| — Os municipios ora signatarios, componentes do territério de abrangéncia da Central
de Regulagdo Médica de Urgéncia Regional de Mogi das Cruzes — SP — SAMU 192,
nos termos da Portaria n® 1.314/2010 do Ministério da Saudde;

Il — Qutros Municipios que vierem a ser incluidos pelo Ministério da Saude no territorio
de abrangéncia na Central de Regulagdo Médica de Urgéncia Regional de Mogi das
Cruzes — SP — SAMU 192, legaimente reconhecidos, e que adiram ao presente
protocolo de intengdes ou mediante lei municipal autorizativa de participagdo no
consorcio.

Clausula 6% DA AREA DE ATUACAOQ

O CRESAMU atuara em toda area do territério dos Municipios consorciados.

Clausula 7%: DOS PODERES DE REPRESENTACAQ

Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles inerentes as
finalidades e objetivos deste consdércio, constantes das clausulas 1? e 22 deste
Protocoio de Intengdes, e observadas as competéncias legais dos gestores de salde
publica, tera o consércio publico poderes para representar os entes da Federagéo

consorciados, inclusive firmar contratos e convénios com o Poder Publico e/ou
iniciativa privada.

Clausula 8%: DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
8.1. O Patriménio do CRESAMU sera constituido:
| - pelos bens que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il ---pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entidades plblicas ou particulares,
nacionais ou internacionais,

8.2. Constituem recursos financeiros do CRESAMU:

I — a cota de contribuicdo mensal das prefeituras consorciadas, a serem fixadas no
correspondente contrato de rateio;

Il — os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais;

Il — as doagdes e legados;

IV — produtc de alimentagdo de seus bens;



V — a geragao de rendas, inclusive resultantes de depésitos e aplicagbes de capitd];

VI — os saldos do exercicio.

Clausula 92 DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Para o desenvolvimento de suas finalidades, 0 CRESAMU podera:
I Adquirir bens e insurmos necessarios ac desenvolvimento de suas atividades;

I Firmar contrato de gestdo, termo de parceria e outros instrumentos,
observadas as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde e demais legislagdes
aplicaveis a cada espécie. Os contratos de gestdo e termos de parceria deverdo
obedecer as preconizagdes das leis federais que regulamentam as Organizagdes
Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, respectivamente;

. Receber auxilios, doagbes, contribuicdes, cessdes de uso e subvencdes de
outras entidades e drgdos governamentais ou da iniciativa privada;

V. Adotar outras medidas necessarias a consecugdo dos seus objetivos,
observados os preceitos legais que regem a matéria;

V. Alugar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal,
imoveis e/ou equipamentos necessarios a implantagido do objeto do presente.

Clausula 10*: DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS

O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o cumprimento das
obrigagdes previstas no presente Protocolo de intengdes que, depois de ratificado por
lei de cada ente consorciado, se constituira no contrato de consércio pablico.

Cldusula 11: DAS LICITACOES.

Os contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, publicidade, compras,
alienagdes e locagdes, inerentes as finalidades do consércio pablico, deverdo
obedecer as normas federais referentes a licitagdo e aos contratos administrativos,
ficando o consércio autorizado a realiza-las em nome préprio.

Clausula 12: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
12.1. O CRESAMU sera dotado da seguinte estrutura administrativa:

| - ASSEMBLEIA GERAL:
Il - CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL;

It — COORDENAGAQ OPERACIONAL.



Paragrafo Unico - O Estatuto do consdrcio dispora sobre a organizagao, atribuigoes
funcionamento de cada um dos drgdos que constituam a estrutura administrativa do
CRESAMU, observadas as disposigdes deste instrumento.

12.2. DA PRESIDENCIA DO CONSORCIO

Fica convencionado que o CRESAMU sera presidido e legalmente representado pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Mogi das Cruzes, enguanto no exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - O Presidente podera delegar as atribuigbes do cargo ao seu
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, mediante ato administrativo publicado em
veiculo oficial de imprensa.

12.3. DA ASSEMBLEIA GERAL

12.3.1. A Assembiéia Geral € a instdncia maxima de deliberagdo do Consércio e sera
presidida pelo Presidente de Consércio ou pessoa por este designada para tal fim.

12.3.2. A Assembléia Geral sera composta de representantes dos entes consorciados,
devidamente nomieados pelo respectivo Chefe do Poder Executivo, observado o
seguinte:

I — um representante por Municipio para cada 20.000 (vinte mil) habitantes,

observados os dados constantes do ultimo censo do IBGE ou 6rgdo que venha a
substitui-lo;

Il - nimero minimo de um representante por Municipio;

i — nimero maximo de cinco representantes por Municipio.
§1° - Cabera o direito a um voto por representante nomeado.
§2° - E vedado o acumulo de votos e a votacao por procuragao.

§3° - Em caso de empate, a Presidéncia da Assembléia tera voto qualificado.

12.3.3. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - elaborar, aprovar e alterar o Estatuto do consércio;

Hl- apreciar e deliberar acerca da prestagao de contas anual;

Ill - apreciar e deliberar acerca da inclusao, retirada e exclusdo de consorciados;
IV - deci;jir sobre a dissolugdo do consércio;

V - decidir sobre a alteragdo da localizagdo da sede do consérgio;
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12.3.4. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de fevereiro de cada oy

ano e, extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente ou por, peio
menos, 2/3 (dois tergcos) dos representantes legais dos ¢onsorciados.

12.3.5. A Assembléia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-a4, em primeira
convocagao, com a presenca de 2/3 (dois fer¢os), no minimo, dos seus membros e,
em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer numero.

12.3.6. As deliberagdes da Assembléia Geral se dardo por maioria simples de votos,
exceto na elaboragdo, aprovacido ou alteragdo do Estatuto ou de dissolugéo do
Consdrcio quando serd exigido o voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
seus membros.

12.3.7. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita através do Diario Oficial do
Estado com antecedéncia minima de 15 (quinze} dias, observado o seguinte:

i — No mesmo edital seréo feitas a primeira e a segunda convocagdes, dele constando
a ordem do dia.

Il — Ndo sera permitido tratar nestas reunides de qualquer assunto ndo previsto na
ordem do dia do edital.

12.4. DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

12.4.1 O Conselho Deliberativo e Fiscal € a instancia que define os aspectos
operacionais e afere aspectos administrativos e financeiros do CRESAMU, observadas
as deliberagdes da Assembléia Geral, e sera constituido por 3 (trés) membros, um por
Municipio.

12.4.2. Cabera a Assembléia Geral a indicagdo dos representanies dos entes
municipais.

12.4.3. Cada membro do Conselho Deliberativo e Fiscal tera direito a um voto.

12.4.4. O membro representante do Municipio de Mogi das Cruzes no Conselho
Deliberativo e Fiscal terd direito a veto sobre as deliberagdes do Conselho.

12.5. DA COORDENAGAQO OPERACIONAL

A Coordenagdo Operacional € a instancia que executa as atividades que competem ao
CRESAMU e sera constituida pelos seguintes cargos:

| — Coordenador Geral;
Il - Supervisor Médico;

lIl — Supervisor de Enfermagem;



IV — Encarregado de Setor Operacional.

§1° - Ao Coordenador Geral cabera a diregdo da Coordenagéo Operacional, estando
os Supervisores Médico e de Enfermagem e o Encarregado de Setor Operacional a
este subordinados, de forma independente entre si.

§2° - As atribuigdes de cada um dos cargos serdo fixadas no estatuto do consércio,
observada a legislacdo pertinente, em especial as normas atinentes ao SUS.

§3° - Os cargos da Coordenagdc Operacional sdo de provimento em comiss&o, com
livre nomeagao e exoneragao.

Clausula 13: DOS RECURSOS HUMANOS

13.1. Para o cumprimento de sua finalidade, o CRESAMU dispora de gquadro de
pessoal com fungdo, quantitativos, forma de provimento e remuneragédo devidamente
identificados como segue:

Empregos Publicos:

Cargo Quantidade Jornada remuneragao

12 horas semanais R$ 2.319,44
em plantdo Unico
12 horas de trabalho

15 por 36 horas de
descanso

12 horas de trabalho

Operador Radio 5 por 36 horas de

descanso

Medico Regulador 14

TARM — Técnico Atendente
de Regulagdo Médica

R$ 2.439,63

R$ 2.439,53

12 horas de trabatho
Auxiliar Administrativo 1 por 36 horas de

descanso

R 1.744,74

12 horas de trabaiho
Ajudante Geral 1 por 36 horas de R$ 940,19

descanso

12 horas de trabalho
Auxiliar de Enfermagem 32 por 36 horas de
. descanso

R$ 2.180,88

12 horas de trabalho
Motorista 37 por 36 horas de
descanso

R$ 1.744,74

24 horas semanais R% 4.638,88

Medico Socorrista 7 - .
em plantdo unico

12 horas de trabalho
Enfermeiro 5 por 36 horas de
descanso

R$ 3.245,55




Cargos em Comissdo:

-
Cargo Quantidade Jornada remuneragao
. 7.173,82
Coordenador Geral SAMU 1 44 horas semanais R$
Supervisor Médico 1 44 horas semanais R¥ 5.906.01
Supervisor de 1 44 horas semanais ~R$ 4.424 59
Enfermagem
Encarregado de Setor 1 44 horas semanais R$ 2.789,56
Operacional

13.2. A contratagdo de pessoal dar-se-a por concurso plblico, excetuados os casos de
empregos comissionados claramente delimitados no Estatuto e os de contratagéo
temporaria para atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames
constantes na legislagao trabalhista.

13.3. Fica acordada a possibilidade de cessdo de servidores publicos municipais ao
CRESAMU, para a execugdo de finalidade inerentes ao consércio, por tempo
indeterminado ou para a execugdo de uma finalidade especifica até sua concluso.

13.4. O CRESAMU podera realizar contratagdo por tempo determinado, em carater
excepcional, nos seguintes casos:

| calamidade ou situagdo de emergéncia, devidamente decretados pela
autoridade competente;
Il altera¢ao do perfil assistencial decorrente de sazonalidade:
I, para a execugao de projetos de cooperagdo implementados mediante acordos
ou parcerias intemacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-4 pelo
CRESAMU de forma total ou associada e que ndo tenham carater permanente.

Clausula 14. DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E
DESTINAGAQ DE BENS

Serdo obedecidos os critérios de retirada, exclusdo e destinacdo de bens do ente
consorciado expressos no Capitulo IV do Decreto 6.017/07, sendo as especificidades
estabelecidas quando da elaboragdo do estatuto do consércio pela Assembléia Geral.

Clausula 15: DA ALTERAGAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO :

O presente Protocolo de Intencdes, convertido em contrato de consércio publico por
ratificagdo das Camaras de Vereadores dos entes signatarios, somente podera ser
alterado ou extinto apds aprovagdo de instrumento pela Assembléia Geral e ratificado

mediante lei por todos os entes consorciados.




Clausula 16: DA RATIFICAGCAO

Apés sua assinatura, o presente Protocolo de Intengdes sera submetido a ratificagdo
pelas Camaras de Vereadores de cada ente signatario, quando se convertera em
contrato de consorcio publico.

Clausula 17: DISPOSICOES GERAIS

17.1. O CRESAMU observara os principios da administragdo piblica, especialmente
no que atine a aquisi¢do de bens e servigos e publicidade de seus atos.

17.2. Os entes consorciados poderao ceder ao CRESAMU servidores e bens moveis &
imdveis, observada a legislagao propria, ndo sendo o contrario permitido.

17.3. A delega¢ao de competéncias dos Chefes do Poder Executivo serdo admitidas
para o cumprimento de atribuicdes, desde que devidamente publicados.

17.4. Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com a previsdo da
normativa federal acerca de consdrcios publicos.

17.5. E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Protocolo de

Intengbes em 3 (seis) vias de igual forma e teor para publica¢gio nos drgdos de
imprensa oficiais de cada ente signatario.

Mogi das Cruzes, 18 de outubro de 2010.

Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Complexo Regulador Municipal

Projeto SAMU Regional

Objetivo: Implantagdo do Sistema de Atendimento pré-hospitalar de urgéncia, de carater
regional, com base nas Portarias do Ministério da Saude.

Objetivos Especificos:

A implantagdo de rede regionatizada e hierarquizada de atendimento, além de permitir uma
melhor organizagdo da assisténcia, articular os servicas, definir fluxos e referéncias resolutivas
para que se promova a universalidade do acesso, a equidade na alocagdo de recursos e a
integralidade na atengao prestada;

"‘Servigo de atendimento pré-hospitalar mével,

Abrangéncia: Mogi das Cruzes, Salesdpolis e Biritiba Mirim, com populagdo aproximada de
405.000 habitantes(IBGE 2007)

Justificativas:

A area de Urgéncia e Emergéncia constitui-se em um importante componente da assisténcia a
saude - area das mais problematicas do Sistema de Salde.

TA crescente demanda por servigos nesta area nos dltimos anos, devida ao crescimento do
numero de acidentes e da violéncia urbana e a insuficiente estruturagdo da rede s&o fatores que
tém contribuido decisivamente para a sobrecarga de servigos de Urgéncia e Emergéncia
disponibilizados para o atendimento da populacéo.

Base Legal:

TPORTARIA N° 2048/GM, 5 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico do
Sisterna Nacional de Urgéncia € Emergéncia.

TPORTARIA N° 1863/GM,29 de setembro de 2003, que Institui a Politica Nacional de Atengdo
as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,

respeitadas as competéncias das trés esferas de gestio.

7 PORTARIA N° 1864/GM, 29 de setembro de 2003, que institui 0 componente pré-hospitalar
moével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantagdo de Servigos

de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regibes de todo o territorio brasileiro:
SAMU- 192.

Proposta Técnica:

1. Divisdo Regional:

Para atender os diversos requisitos das Portarias Ministeriais na sua regido de abrangéncia, o
SAMU - Regional devera ser implantado para o atendimento as cidades descritas abaixo:

Cidade Habitantes

Mogi das Cruzes 362.991

Biritiba Mirim 27.483
Salesopolis 15.157

Populagio Total 405.631(IBGE 2007)

2. Central de Regulagao:
Para atendimento e regulagdo deverd ser implantado uma Unica fentkal de regulagdo conforme
anexo, localizada no municipio de Mogi das Cruzes, que ira recefer fodos os chamados atrave

T
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dos telefonistas de area, que distribuirdo para os médicos reguladores. Essa estrutura unica _visa
* reduzir os custos de implantagdo do sistema, bem como ofimizar o quadro de Medicos
Reguladores, principalmente no horario noturno.

3. Estrutura Organizacional: O projeto esta baseado na constituigdo de Consércjo entre 0s
Municipios, Estado e Unido, que sera responsavel pelo operagao do SAMU Regional, tanto
administrativo quanto técnico. O modelo de estrutura proposta encontra-se detalhado no anexo.

4. Distribuigido de Viaturas: De acordo com a populagdo a ser atendida, e levando-se em
consideragao dificuldades inerentes de cada municipio, a distribuicdo de viaturas para o
atendimento ficou assim distribuido;

Municipio Viatura de suporte basico | Viatura de  suporte
avancado
Mogi das Cruzes 05 o1
Biritiba Mirim 01 -
Salesédpolis 01 -
| Total 07 01

5. Custos Estimados de Operagao:

MENSAL ANUAL

INCENTIVO FEDERAL 126.978,23 1.523.738,76
R$ Hab/més 0,30 3,60
COMPLEMENTO 280.820,71 3.369.848,52
R$ Hab/més ) 0,66 7,95
MUNICIPIOS 280.820,71 3.369.848,52
R$ Hab/més 0,66 7,95

MOGI DAS CRUZES 250.222,49 3.002.669,83
BIRITIBA MIRIM 19.494,57 233.934,88
SALESOPOLIS . 11.124,99 133.499,92
TOTAL 407.798,94 4.893.587,28

6. INVESTIMENTOS:

"Viaturas: manutengdo das viaturas que atendam ao padrdo de exigido pelo Ministério da
Saude, sendo 05(cinco) de suporte basico para 0 municipio de Mogi das Cruzes, 01(uma) para
Biritiba Mirim e 01{uma) para Salesépolis e 01(uma) de suporte avangado que ficara na Base da
Regulagao, situada no municipio de Mogi das Cruzes;

'Central de Regulagao: sera implantada na totalidade inclugive/ pa area fisica e recurso

humanos;
) [
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TRede Basica e Hospitalar: adequagédo das Unidades de Saude Ambulatoriais que possuam
portas de emergéncia para readequagdo; A
MSistema de Comunicagio: sistema de radiofonia que acompanha as viaturas cedidas pelo
Ministerio.

-
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OPERACIONALIZAGAO DA UNIDADE DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU

ATRIBUIGOES DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA.

| — Ajuda médica de urgéncia que atenda 24 horas por dia.
Il - Acionamento facil e gratuito pelo publico, através de namero telefdnico.

I1f — Otimizagdo dos recursos de salde publica em matéria de urgéncia promovendo a equidade
de cuidados.

IV — Assegurar escuta medica permanente
V — Garantir auxilio médico a todo cidadao brasileiro

VI - Responder aos chamados de urgéncia com brevidade, sempre nos limites do Municipio de
Mogi das Cruzes, Biritiba Mirim e Salesopolis salvo em obediéncia a convénios firmados

VIl — Garantir o transporte do paciente até o hospital mais préximo

VIl — Organizar o acolhimento do paciente e manter informada, desde o local da urgéncia, a

equipe medica que ird recebé-lo no hospital.

IX — Participar da elaboragao e do desenvolvimento dos plancs de contingéncia, no atendimento

a situagbes de catastrofes ou com mﬂltiblas vitimas.
X — Participar da formag&o em urgéncia dos profissionais de saude

X| — Elaborar e desenvolver cursos de formagdo em primeiros socorros, para a populagdo, como
elo importante na cadeia de sobrevivéncia.

Xl — Estar integrado com outros SAMU de sua regido, dando e recebendo apoio para

cumprimento das missées.
XlI- Viabilizar o transporte hospitalar pelo meio mais adequado.

XIV - Desenvolver planos de atengdo médica para cobertura de eventos de natureza diversas
(religiosos, esportivos, festividades locais, dentre outras).
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EQUIPES

DESCRICAO QUANTIDADE

NECESSARIA
CENTRAL REGULACAQ
Medico Regulador 14
TARM 15
Operador Radio 5
Farmacéutico 1
Auxiliar de Farmacia 1
Auxiliar Administrativo 1
Ajudante Geral 1

SUPORTE BASICO (7 UNIDADES)

Auxiliar de Enfermagem 32

Motorista 32

SUPORTE AVANCADO (1 UNIDADE)

Médico 7
Enfermeiro 5
Motorista 5

A escala de trabalho devera ser plantdo 12 horas, com excegdo do médico do suporte
avangado que deveré ser de 24 horas.

Toda a equipe devera ter treinamento técnico para execugdo do servigo.



. REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS PROFISSIONAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Disposigdo pessoal para a atividade; cumprimento de normas e procedimentos
estabelecidos

Equilibrio emocional e autocontrole para atuar em situagao de stress;
Manter sigilo profissional;

Capacidade de trabalhar em equipe.

Treinamento em suporte basico de vida.

Capacidade de comunicagao e boa fluéncia verbal,

Facilidade de relacionamento interpessoal;

Responsabilidade e comprometimenio;

Iniciativa para contornar situagdes adversas;

Destreza para desenvolvimento do trabalho,

Disponibilidade para participagdo em treinamento e cursos;

Alta motivagdo para trabalhar em servico de emergéncia,;

Avaliar rigorosamente a salde fisica e mental dos profissionais do SAMU;

Fazer Pesquisa de qualidade de vida de todos os funcionarios anualmente;

ATRIBUIGOES DO MEDICO REGULADOR

Receber e organizar as informagdes sobre os fatos excepcionais, sem prejuizo das
competéncias estabelecidas pela legislagdo federal, estadual e municipal,

Comunicar as ocorréncias aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, bem como aos de outras esferas'de governo, de acordo com a natureza dos
fatos, observadas as atribuigbes de cada 6rgdo a ser envolvido, solicitando as
providéncias necessarias;

Otimizar o uso de recursos humanos, técnicos, financeiros e operacionais dos 6rgaos
envolvidos;

Requisitar no setor publico e, se necessario, no setor privado, 0s recursos necessarios
para o pronto atendimento das ocorréncias, agindo como estrutura de apoio destinado
a facilitar a agédo dos 6rgaos competentes;

Acionar e realizar a interfocugdo do sistema de plantdo 24 (vinte e quatro) horas dos
orgaos envolvidos, quande necessario;

Registrar todas as suas atividades, inclusive a comunicacdo aos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como aos orgdos de outras

esferas de governo;
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« Elaborar relatério de cada ocorréncia, submetendo-o ao Coordenador Médico do
SAMU 192;

e Cumprir carga horaria em jomnada especifica destinada a este fim, de 12
horas/semanais, em regime de plantao;

¢ Desempenhar a fungio de autcridade sanitéria;

« Conhecer as politicas e rede de servigos de saude do SUS;

« Participar da elaboragdo e cumprir protocolos assistenciais tendo em vista as politicas
de saude vigentes;

e Participar dos processos de capacitagdo oferecidos pela Central de Urgéncias —
SAMU;

« Conhecer as presentes instrugbes e acatd-las incondicionalmente, bem como, propor
reformulagdes das mesmas para superagéo de eventuais dificuldades especificas;

» Garantir a continuidade da atencdo médica ac pacientes grave, ate a sua recepgao por

outro médico nos servicos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética medica.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

« O profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente registrado
ne Conselho Regional de Medicina de sua jurisdicdo, habilitado ao exercicio da
medicina pré-hospitalar, atuando nas areas de regulagdo médica, suporte avangado

de vida, em todos os cenarios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias.

ATRIBUIGOES DO MEDICO INTERVENCIONISTA

Médico Intervencionista - aquele que atua na Base e na Unidade Mavel e se desloca para

efetuar o atendimento médico ao usuario, apos a regulagio.
Atribuigoes:

s Atuar nas Unidades Moveis como Médico intervencionista,obedecendo a escala de
servigo predeterminada;

» Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

4
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a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija pefmanéncia por mais de uma hora além da escala, o Médico

Intervencionista podera solicitar a substituigdo no local do atendimento;

b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas
mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador Médico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)

horas;

c} no caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a

responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado originalmente.

» Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aocs plantdes determinados, com
o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

s Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Tecnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo;

+ Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparethos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

s Manter-se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel;

» Obedecer & Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de
Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Codigo de Etica Médica;

e Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

* Participar das reunides convocadas pela dire¢éo;

o Participaf das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela direcdo
técnica;

+ Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos;

» Acatar as deliberagdes da diregao técnica;

» Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas;

» Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade mével
em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim
como preservando o asseic e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata;
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Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas

ao desligamento do profissional;

Exigéncias:

Profissional de nivel superior titular de diploma de Médico, devidamente registrado no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP

Habilitagdo para atuag@o nas &dreas de suporte avangado de vida, em todos os
cenarios de atuagdo do pré-hospitalar e nas ambulincias conforme Portaria 2.048,
capitulo VH,B-3, contudo disposto, Curso de Profissionais do Atendimento Pré-
Hospitalar Movel de 120 horas. Curso de ACLS e Ph TLS.

Possuir equitibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir agdes orientadas;
Possuir capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de
comunicagdo; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis:
capacidade de trabathar em equipe;

Estar uniformizado de acordo com a rotina estabelecida, em todo o periodo de
trabalho no SAMU;

Cumprir escala de servigo, previamente estabelecida;

O local de trabalho sera nas Unidades de Tratamento Intensivo Mével (UTI Mével} do
SAMU, tanto na sede como em base descentralizada do SAMU, ou de servigo ativado
pelo SAMU em casos excepcionais.

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando
0s atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profissao:

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo

Programa de educacgéo continuada do servico:

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes & atividade de assisténcia pré-hospitalar;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por

outro médico nos servigos de urgéncia;
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ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO

« Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Farmacia ou
Farmacia e Bioquimica, fornecido por instituicdo reconhecida peloc Ministério da
Educacao registro no conselhe de classe.

« Participar do processo de seleg8o, aquisicdo de medicamentos, germicidas, material
médico hospitalar, atuando como membro nas comissdes de farmacia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, nas comissbes de licitagdo ou parecer técnico e
outros afins.

o Participar das avaliagbes de desempenho setoriais e institucionais.

» Exercer a responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de estoque,
distribuigdo de medicamentos, materiais e correlatos e elaboragdo e avaliagdo de
normas operacionais.

» Fiscalizar o processo de armazenagem, do receituario, da escrituragdo de livros, da
remessa de mapas e de uso de substincias e medicamentos capazes de determinar

dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislagdo vigente, assim como de

produtos farmacéuticos em geral.

ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE FARMACIA

+ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Farmacia ou de
curso de ensino meédio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), acrescido de curso técnico de
Farmacia, ou experiéncia minima de 1 ano na area de Farmacia;

* Registro no conselho de classe.

« Receber, conferir e armazenar medicamentos;

» Preencher impresso de recebimento de medicamento e efetuar o controle de entrada e
saida;

» Fazer o registro de eventos adversos relacionados a farmacos
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ATRIBUICOES TECNICO ATENDENTE DE REGULAGAO MEDICA / TARM

Profissional de nivel basico, habilitado a prestar atendimento telefénico as solicitagbes
de auxilio provenientes da populagao.

Conhecimento de informatica

Exercer atividades de anotagdo ou registro de dados basicos sobre as chamadas
(Localizagdo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia, etc.) de transmissao
de ordens e determinagéo de servigo, de prestagdo de informagdes gerais,

Anotar informag¢des colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

Prestar informacgdes gerais ao solicitante;

Auxiliar o médico regulador nas suas tarefas;

Estabelecer contato radiofénico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher
dados e trocar informacgdes;

Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo,

Obedecer aos protocolos de servigo;

Atender as recomendacgdes do médico regulador

ATRIBUIGOES DO RADIO OPERADOR

Profissional de nivel basico, habilitado a operar sistemas de radiocomunica¢ao e
realizar o controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia.

Conhecimento de informatica Operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia nas
Centrais de Regu‘lagéo;

Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar;

Manter a equipe de reguiagao atualizada a respeito da situagdc operacional de cada
veiculo da frota;

Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso a todas as areas do(s)

municipio(s) abrangido(s) pelo sistema de atendimento pré-hospitalar local.



ATRIBUIGOES DO MOTORISTA SOCORRISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Complexo Regulador Municipal

Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padranizados
pelo codigo sanitario @ pela poriaria Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de
2002, como ambulancia, obedecendo aos padroes de capacitagao e atuagéo previstos
nesta Portaria.

Requisitos Gerais: Maior de vinte & um anos; disposi¢ao pessoai para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposigio para cumprir agdes orientadas;
disponibilidade para a capacitagdo de 40 horas iniciais e duas horas semanais.
Requisitos especificos:

Ter segundo (2°) Grau compleio

Experiéncia minima comprovada de dois anos de frabatho como motorista;

Habilitacao profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de
acordo com a legislagéc em vigor (Codigo Nacional de Trénsito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitagdo Calegoria D

Certificado de participacdo em Cursc de Diregao Defensiva

OBRIGAGOES DO MOTORISTA - SOCORRISTA:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinade ao atendimento e transporte de

pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo,

Estabelecer contato radiofénico {ou telefénico) com a central de regulagdo medica e
seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria iocal:

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema

assisiencial locai;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas;

Realizar medidas reanimagao cardio respiratoria basica;

{dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala

de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chggada do seu substituto;
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A substituigdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o molorista
- socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;

As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
nreenchimento e assinatura de um formutario proprio, por ambas as partes, e entregue
a0 Diretor Técnico ou seu substituio, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
No caso de nao haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade & do profissional que estava escalado originalmente.

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com
o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderandc a equipe que the for delegada com ordem e
profissionalismo;

Utilizar se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagac do patrimdnio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter se atualizado, freqUentando os cursos de educagao continuada e congressos
da area, assim como dominar o conhecimente necessario para o uso adequado dos
gqguipamentos da Unidade Mével;

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunides convocadas pela diregao;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quanda requisitado pela direc&o
tecnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri - los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s Masmos;

Acatar as deliberacdes da diregao técnica;

Participar da formagao inicial € de, no minimo, 80% (oitenta por cento} dos cursos de
educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em
sancoes sujeitas ac desligamento do profissional.

Carga Horaria — 38 horas semanais, sendo realizados em 3 plantées de 12 horas
(diurnos efou noturncs) acrescidos de 2(duas) horas de capacitagdo/treinamento por
semana, distribuides por escala de servico mensal.

Estar uniformizado em todo o periode de trabatho no SAMU.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Complexo Regulador Municipal

Pariicipar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de
educagdo continuada oferecidos

Cumprir escala de servigo previamenie estabelecido

ATRIBUIGOES DO ENFERMEIRO

AtribuicBes: profissional de nive! superior titular de diploma de enfermeiro,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigéo,
habilitado para agbes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel, devendo,
além das agbes assistenciais, prestar servigos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento pré-hospitalar.

Perfil: Disposicdo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole;
Disposigao para cumprir agdes orientadas;

Capacidade fisica e mental para a atividade;

Iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza manual e fisica para trabalhar em
unidades médveis;

Capacidade de trabathar em equipe;

Experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias;

Disponibilidade para a capacitagdo especifica para APH de acordo com a Portaria
2.048/M85/02, bem como para re-certificagdo periddica.

Definigtes: Enfermeiro Assistencial é aquele que atua na Base e nas Unidades Méveis
e se desloca para efetuar o atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria
para a reanimacédo e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o
transporte;

ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Auxiliar de Enfermagem: Profissional com Ensina Médio completo e curso regular de
Tecnico de Enfermagem, titular do certificade ou diploma de Técnico de Enfermagem,
devidamente registrado no Conselhe Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento

Pré-Hospitalar Mavel, integrando sua equipe, conforme os termos deste Regulamento.

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Complexo Regulador Municipal

+  Além da intervencdo conservadora no atendimento do paciente, & habilitado a realizar
srocedimentos a ele delegados, sob supervisdo do profissional Enfermeiro e, nos
atendimentos, sob a orientagéo do Médico Regulador do SAMU, dentro do ambito de

sua quaiificacao profissional.

COMPETENCIAS:

+ Assistir a0 enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacienies em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro e nos atendimentos de urgéncia sob a orientagdo do Medico Regulador do
SAMU, dentro do ambito de sua qualificagao profissional;

+ Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especiaimente
em urgéncias/emergéncias;

« Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

REQUHSITOS GERAIS:

+ Maior de vinte e um anos; disposicdo pessoal para a atividade; equilibric emocional e
autocontrole; disposigdc para cumprir agéés orientacas; disponibilidade para a

capacitagéo de 40 horas iniciais e duas horas semanais.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

» Ter segundo (2°) Grau completo

» Expenéncia minima comprovada de dois anos de trabalho comec técnico de
enfermagem

» Habilitagdo profissional técnico de enfermagem (curso regular completo)
s Inscricdc no COREN-SP

OBRIGAGOES DO AUXILIAR/ TECNICO DE ENFERMAGEM:

« Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da
ambulancia
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Conhecer integraimente o todos os equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos!

Estabelecer contato radiofdnico {ou telefénico) com a central de regulagado médica e
3RQUIT suas orientagdns;

Conhecer a estrutura de saude local;

Conhecer a iocalizagio de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local;

Proceder aos gestos basicos de suporte a vida;

Proceder a imobilizagdes e transporte de vitimas;

Realizar medidas rea‘nimaqéo cardio respiratfria basica;

identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socoro € sua
utitidade; ‘

Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto,

A substituicdo do plantdo devera ser na base; em Ccaso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, ¢ técnico de
enfermagem podera solicitar a substituigdo no local do atendimento;

Az eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante
rresnchimento e assmatura-de um formulario propric, por ambas as partes, ¢ entregue
ao cecordenador de enfermagem ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e
guatro) horas;

No casc de nao haver troca oficial de plantdao por cpcdo das duas partes, a
responsabilidade e do profissional que estava escalado originaimente.

Cumprir com pontualidade seus hoférios de chegada aos plantdes determinados, com
0 minimo de guinze minuios de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com crdem e
profissionalismo;

Utilizar se com zelo e cuidado das acomodagdes, veicuios, aparelhos e instrumantos
colocados para o exercicic de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
Manter se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos
da &rea, assim como dominar 0 conhecimento necessario para o uso adequado dos

equipamentos da Unidade Movel;
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» Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

» Participar das reunides convocadas pela dire¢ao;

« Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direc¢ao
tecnica;

» Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri los, dilapida-los ou
CUNSEiFar contra 0s Mesmos;

+ Acalar as deliberagdes da diregdo tecnica,

« Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de

educagdo continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em
sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

» Carga Horaria - 38 horas semanais, sendo realizados em 3 plantdes de 12 horas
{(diumos efou noturnos) acrescidos de 2(duas) horas de capacitagdo/treinamento por

semana, distribuidos por escala de servigo mensal.

CONDICOES ESPECIFICAS

« Estar uniformizado em todo o periode de trabalho no SAMU.

» Participar da formagéac inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de

educagao continuada oferecidos

» Cumprir escala de servigo previamente estabelecido.

PLANO DE EDUCAGAO CONTINUADA

A CONTRATADA devera apresentar um Plano de Educagdo Continuada, com periodicidade

anual, e que contemplem todos profissionais que atuam nas unidades.

Constituicdo de um Nucleo de permanente de educagdo para treinamento constante dos
profissionais do SAMU, conforme determina a legistagio Federal, principalmente a Resolugéo n°

1.6711/03 - CFM que dispde sobre a regulamentagdo do atendimento pré hospitalar e a portaria
MS/GB 2048/02

BOA PRATICA CLINICA
As referencias que apdiam a boa préatica clinica s&o:

+ O consenso de sociedades cientifica e associagbes profissionais, Y
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e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de
saude contratado ou a outros no dmbito territorial,

» Orientactes estabelecidas pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

s As trés praticas ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua operatividade

dependera do que se determine em cada caso.

Os parametros que relacionam diretamente com a boa pratica clinica e objeto de avaliagdo por

parte da Secretaria Municipal de Saude séao:

« Qualificagdo dos profissionais;

= Existéncia de Plano de Educacao Continuada;

» Consenso entre os profissionais dos servigos sobre o diagnoéstico e condigbes de
referencia, que se procede, das urgéncias;

« Auto-avaliagado assistencial pelos profissionais;

e Avaliagao externa;

ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS - REFERECIA E CONTRA
REFERENCIA

e Uma efetiva articulagdo entre os niveis assistenciais comportara uma continuidade em
todo 0 processo de'modo que este seja reconhecido como tal pelo proprio usuario. Esta
articulagdo se dara de acordo com critérios estabelecidos pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

» Para assegurar a continuidade no processo assistencial sdo necessarios:

« Consenso clinico sobre as patologias e 0s processos que possam ser solucionados nos
servigos da rede basica;

» Utilizagdo pelos profissionais de satde das referencias e contra referencias
estabelecidas;

+ Acordo entre os profissionais sobre a informagéo clinica necessaria, da rede basica ate a
atengdo especializada como de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamento

desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel hospitglar ou a outras unidades
rede;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL - SAMU

MOGI DAS CRUZES, BIRITIBA MIRIM E SALESOPOLIS
POPULAGCAO TOTAL 423.663

A) RECURSOS HUMANOS

j CUSTO
DESCRICAO QUANTIDADE CUSTO TOTAL TOTAL
NECESSARIA | UNITARIO MES ANO
1) COORDENAGAQO
Coordenador Geral SAMU 1 8.113,80 8.113,80 97.365,60
Supervisor Médico 1 5.273,97 527397 63.287,64
Supervisor de Enfermagem 1 4.219,22 4.219,22 50.630,64
Encarregado de Setor Operacional 1 2.789,56 2.789,56 33.474,72
SUB TOTAL 1 4 20.396,55 244 758,60
2) CENTRAL REGULAGAO
Medico Reguiador 14 2.319,44 32.47216 389.665,92
TARM 15 2.439,53| 36.592,95| 439.115,40
Operador Radio 5 - 2.439,53 12.197,65 146.371,80
Auxiliar Administrativo 1 1.744,74 1.744,74 20.936,88
Ajudante Geral 1 940,19 940,19 11.282,28
SUB TOTAL 2 36 83.947 69| 1.007.372,28
3) SUPORTE BASICO (7
UNIDADES)
Auxiliar de Enfermagem ' 32 - 2.180,88 69.788,16 837.457,92
Motorista 32 1.744,74 55.831,68 669.980,16
SUB TOTAL 3 64 125619,84 1 1.507.438,08
4) SUPORTE AVANGADO (1
UNIDADE)
Médico 7 4 638,88 32.472,16 389.665,92
Enfermeiro 5 3.245,55 16.227,75 194.733,00
Maotorista 5 1.744,74 8.723,70 104.684,40
SUB TOTAL 4 17 57.423,61 689.083,32
TOTAL GERAL ( A) 121 287.387,69 | 3.448.652,28
Encargos Sociais (30%) 373.604,00| 4.483.247,96
B) CUSTOS VARIAVEIS /

INSUMOS / SUPRIMENTOS
Medicamentos 3.Q00,00 36.000,00 -
Insumaos 1 _3.600,00 36.000,00

A #&WQ
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Telefone 2.500,00 30.000,00
Agua 1.500,00 18.000,00
Luz 2.000,00 24.000,00
Combustivel 15.000,00 180.000,00
Seguro Viaturas 1.000,00 12.000,00
Limpeza 2.500,00 30.000,00
Alimentacéo 3.500,00 42.000,00
Qutros 3.000,00 36.000,00
TOTAL GERAL (B) 37.000,00 444.000,00
TOTAL GERAL (A+B)
TOTAL
MES TOTAL ANO
407.798,94 | 4.893.587,28
INCENTIVO FEDERAL 126.978,23 | 1.523.738,76
R3 Hab/més 0,30 3,60
COMPLEMENTO 280.820,71| 3.369.848,52
R$ Hab/més 0,66 7,95
MUNICIPIOS 280.820,71| 3.369.848,52
R$ Hab/més 0,66 7,95
MOGI DAS CRUZES 250.222 49 3.002.669,83
BIRITIBA MIRIM 19.494,57 |  233.934,88
SALESOPOLIS 11.124,99 133.499,92

DRA SANDRA MARIA BERTAIOLI
COMPLEXO REGULADOR MUNICIPAL

/
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ASSESSORIA JURIDICA
PROCESSO n® 197/10
PROJETO DE LEI n° 151/10
PARECER n° 192/10

De autoria do Chefe do Executivo Municipal,
o projeto de Lei em epigrafe “Dispde sobre a concessdo de autorizacao

para o Executivo Municipal assinar termo que especifica”.

Instrui a proposta Mensagem GP 493/2010,
com copia do Processo Administrativo n® 41452/2010, originario da
Secretaria Municipal de Saldde. O Projeto de lei esta contido em 5 (cinco)
artigos e acompanhado do Protocolo de Intengdes firmado pelo Executivo,
que faz parte integrante da presente proposta (docs. 3/12) e do Complexo
Regulador Municipal - Projeto SAMU Regional (fls. 13/32)

E o relatério.



CAimara Municipal de Mogi das Cruzes

Estado de Sio Paulo

a-mail: cmme@cmmc.com.br

A iniciativa legislativa encontra amparo legal
no artigo 80, § 19, inciso IV, da Lei Organica do Municipio e pela qual
pretende o Chefe do Executivo, autorizagdo legislativa para assinar o termo
proprio de constituicdo do Consdrcio Publico denominado “Consércio
Regional de Salide de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia”
- CRESAMVU, cuja natureza juridica se equipara a autarquia, com sede em
Mogi das Cruzes.

O CRESAMU foi instituide por meio de
Protocolo de Intencdes firmado entre os Municipios de Mogi das
Cruzes, Salesopolis e Biritiba Mirim, representados por seus respectivos
Prefeitos, cujo documento faz parte integrante deste Projeto e, pelo qual
os signatdrios reconhecem como necessaria a adogdo do Consércio para fins
de gerenciamento e execucdo da politica de urgéncia e emergéncia,
amparado nas disposigdes do art. 241 da Constituicdo Federal, Lei Federal
11.107/05 e seu regulamento e Portarias do Ministério da Saldde de n®s
2.970/2008 e 1.314/2010.

O CRESAMU tem por finalidade executar
acdes e servicos na drea de regulacdo das urgéncias, transporte de
pacientes graves e atendimento pré-hospitalar mével que estejam ligados a

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias do SUS.

Quanto a parte financeira e aspectos
envolvendo a Lei de Responsabilidade Fiscal, verificamos que de acordo com
a Constituicdo Federal os municipios tém de aplicar 15% (quinze por ¢cento)
das receitas resultantes de impostos em salde (art. 198, §2° combinado
com o art. 77 da ADCT). Para dar maior transparéncia ao uso de recursos
pUblicos nessa fungdo e verificagdo do que dispbe a LRF no art. 25, § 1°,
inciso IV, alinea “b”, os gastos com a saude devem ser demonstrados
semestralmente. Trata-se, portanto, de questdo afeta a fiscalizagdo do
Municipio que é exercida pelo Poder Legislativo Municipal, nos termos do

art. 31 da Constituicdo Federal.

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 381 — CEP: 08780-802 — Fone: 4798-9500 — Fax: 4798-958;
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De outra parte, a clausula 162 do Protocolo
de Intencdes, prevé:

“Apdés sua assinatura, o presente

Protocolo de Intencdes sera submetido

a__ ratificacao elas Cimaras de
Vereadores de cada ente signatario,

uando nv ra_em contr
nsorci iblico” (grifamos e
destacamos)

Como se observa, o Protocolo de Intengdes
ja estd devidamente firmado pelos municipios interessados, cabendo as
Camaras Municipais dos municipios signatarios referenda-lo para assim,
referido instrumento ser convertido em contrato de consércio pablico, na

forma da legislagdo em vigor.

Portanto, o Projeto de Lei em estudo néo
deveria “dispor sobre concessdo de autorizacao para o Executivo assinar
termo que especifica”, mas, sobre aprova¢iao ad referendum do
instrumento ja firmado pelo Chefe do Executivo. Na realidade, a
Camara Municipal atuara como 6rgao homologador e fiscalizador, podendo
ratificar ou ndo o Protocolo de Intencdes ja firmado e, uma vez ratificado
por todos os entes federados signatarios do Protocolo de Intencgdo,
quais sejam, Municipios de Salesopolis e Biritiba Mirim, se
convertera em contrato de consorcio publico, conforme disposto na

clausula 162 do Protocolo de Intengoes.
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Portanto, na realidade o Chefe do Executivo
pela presente proposta legisiativa busca a aprovagao ad referendum do
Protocolo de IntengBes firmado pelos municipios signatarios e, se aprovado
por todos os entes signatdrios sera convertido em contrato de consércio

publico.

Desta forma, o Projeto de Lei em analise
devera sofrer as necessarias adaptagbes redacionais para que possa ter a
sua normal tramita¢ao nesta Casa.

Assim é que, sugerimos a apresentagdo de
EMENDAS MODIFICATIVAS a EMENTA e ao artigo 1°, para a perfeigao

adequacdo da proposta aos seus reais objetivos, com as seguintes

redagdes:

1)Ementa:
“Dispde sobre a aprovagdo ad referendum
do Protocolo de Intengbes firmado entre os
Municipios de Mogi das Cruzes, Salesopolis e
Biritiba Mirim para a promogdo de melhorias
na politica de atendimento pré-hospitalar de
urgéncia”.

2)Artigo 1°:

“Fica aprovado ad referendum o Protocoio
de Intencdes firmade pelo Prefeito do
Municipio de Mogi das Cruzes que, uma vez
referendado pelos demais municipios
interessados, se constituirda em Consodrcio
Publico denominado ‘Consércio Regional de
Salde de Servicos de Atendimento Movel de
Urgéncia’ - CRESAMU”.

4 “
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No mais, com a aprovagac das emendas
sugeridas, inexiste obice a regular tramitacdo do Projeto de Lei em estudo,
tratando-se de questdo de mérito a ser analisada pelo Douto Plenario e,
que para a aprovacdo devera contar com o voto favoravel da maioria dos
Vereadores presentes a Sessdo, conforme disposto no § 1¢ do art. 79 da
LOM.

Registre-se, ainda, que a proposta devera
ser deliberada em REGIME DE URGENCIA em razdo da solicitagio
realizada pelo Senhor Prefeito Municipal na Mensagem GP 493/2010,
fundamentada no art. 81, da Lei Organica do Municipio.

Era o que tinhamos a {nformar.
AJ, 30 dg novembro de 2010.

1% A , ]
EGINA/PAIXAQ NOGUEIRA DE SA
ASSESSORA JURIDICA

TAN
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Vistq;’ De acordo.

r

! 4

NILTON SIQUEIRA DE MORAES
/ COORDENADOR JURIDICO



Eslade de Sio Faule

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E
REDACAQ:; FINANCAS E ORCAMENTO ¢ SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei n° 151 /2010
Processo n® 197/2010

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal de Mogi
das Cruzes, a proposta em estudo dispde sobre a concess@o de autorizagio para o Executivo
Municipal assinar termo que especifica.

A presente proposta visa a constituicdo do Consércio Publico
denominados “Consércio Regional de Saude de Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia
— CREMASU”, cujo protocolo de intengdes ja se encontra assinado pelo Sr. Prefeito
Municipal, portanto, conforme observado pela Assessoria Juridica desta Casa, a Camara
Municipal nfo autorizard a assinatura do termo e sim, ratificara o protocolo de intengdes ja
assinado, que se constituira em contrato de consorcio publico.

Portanto, neste sentido, propomos a seguinte emenda:
EMENDA MODIFICATIVA:

A ementa e o artigo 1° do Projeto de Lei n° 151/2010, passam
a vigorar com a seguinte redacio:

1) Ementa:
“Dispde sobre a aprovacio ad referendum do Protocolo de
Inten¢des firmado entre os Municipios de Mogi das Cruzes,
Salesépolis e Biritiba Mirim para a promoc¢io de melhorias
na politica de atendimento pré-hospitalar de urgéncia.”

2) Artigo 1°: :
“Art. 1° - Fica aprovado ad referendum o Protocolo de
Intengdes firmado pelo Prefeito do Municipio de Mogi das
Cruzes que, uma vez referendado pelos demais municipios
interessados, se constituira em Consdércio Puablico
denominado ‘Consoércio Regional de Saide de Servigos de
Atendimento Mével de Urgéncia — CREMASU’.”

<
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAO; FINAN CAS E ORCAMENTO ¢
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - Projeto de Lei n® 151/ 2010 - Processe n* 197/2010 - Dispde sobre a concessdo de autorizagiio
para o Executivo Municipal assinar termo que especifica (constituigioc de conséreio piblico - CREMASU),

FLS. 02

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e
peculiaridades atinentes a estags Comissdes e inexistindo vicios a macularem o mesmo,
opinamos por sua NORM ITACAO.

Plenario “Yereadg Dr iz Beraldo de Miranda”, em 14 de dezembro de 2010.

COMISSAO PERMAD L DE m’

- ™,
JUSTICAIE REIDACAG:
e
OLIMFIO Q&AM TOMIYAMA
Presidente
< ' P ;
S LOPES J O 0 COSTA

Membro

FRANCISC . RRA M. FILHO
Membro,
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Mogi das Cruzes, em 16 de dezembro de 2010.

51364 /2010 - 1 [ 2111212010 15:51 ]

CPFICNPJ:
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Enderegco: CMMC CENTRO CIVICO

Assunto: PROJETO DE LE| - CAMARA MUNICIPAL
N 15110 - DISPOE SOBRE APROVAGAQ DE PROTOCOLO DE INTEN
FORMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE MOGI DAS CRUZES SALESOI
E BIRITIBA MIRIM

SENHOR PREFEITO: Conclusdo: 7/1/2011 15:51:40
Orgdo: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OFIiCIO GPE N° 436/10

Através do presente. tenho a elevada honra de passar as mios de
Vossa Exceléncia. o incluso autografo do Projeto de Lei n® 151/10, de sua autoria. que dispde
sobre a aprovagio ad referendum do Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios de Mogi
das Cruzes. Salesopolis e Biritiba Mirim para a promogdo de melhorias na politica de atendimento
pré-hospitalar de urgéncia. o qual mereceu a aprovagdo do Plenario desta Edilidade em Sessao
Ordindria realizada ontem.

Valho-me do ensejo. para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos
de consideragdo ¢ aprego.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
PREFEITO DO MUNICiPIO DE
MOGI DAS CRUZES
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