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MENSAGEM GP N° 72/2013

Mogi das Cruzes, 11 de noveiiibro de 2013.
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Nos termos do artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Mogi das
Cruzes, tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias e
a soberana deliberagéio do Plendrio dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo projeto de lei
que cria na Secretaria Municipal de Saide, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192, a Divisdo
da Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias ¢ a Divisio de Unidades Hospitalares,
cujas atribuigbes especificas constam da propositura de lei, sendo que as competéncias
gerais estdo consignadas nos artigos 16 e 17 da Lei n°® 6.537, de 10 de maio de 2011,

2, A iniciativa da propositura advém de solicitagdio da Secretaria
Municipal de Satde, por meio do Oficio n® 777/2013-GAB/SMS, que originou o Processo
Administrativo n® 40.694/13 e, como esclarece os titulares da Pasta em sua substanciosa
Exposigio de Motivos, tendo em vista a necessidade de implantacio da estrutura
administrativa do Hospital Municipal de Mogi das Cruzes, a funcionar na Rua Gutermann
esquina com a Av. Capitfio Francisco de Almeida, no Distrito de Brés Cubas, com o nome
do ex-Prefeito Waldemar Costa Filho, objetivando o atendimento médico-hospitalar aos
cidadfios daquele distrito e regifio de seu entorno, foram elaborados os estudos visando a
criagio da Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias - CURE 192, com suas unidades administrativas e
respectivos cargos necessarios a operacionalizagio do referido hospital, todos vinculados a
estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Satde, a que alude a Lei n°
6.537, de 10 de maio de 2011.

3. Para implantagio do referido 6rgdo municipal, foi feito o
levantamento dos encargos resultantes da criagio da Coordenadoria, das Divisdes e dos
respectivos cargos de provimento efetivo e em comissdo, conforme planilhas de custos
mensais anexas as fls. 10, 11, 12, 14, 15 e 18 do Processo Administrativo n° 40.694/13.

4, Conforme esclarecido pelo Secretario Municipal de Saide e seu
Adjunto, justifica-se a criagfio da Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) ¢ da
Central de Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias - CURE 192, ndo s6 pela relevancia dos
servigos que serdio prestados & comunidade, assim como pelo interesse publico da medida,
tendo em vista que, também, ficara sob sua responsabilidade prestar assessoria na area da
atengdo e da assisténcia hospitalar ¢ de urgéncia e emergéncia quando da inclusdo da
mesma na rede assistencial prépria no Sistema Unico de Satde (SUS) e no Sistema
Integrado de Saude (SIS).
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5. A Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192 ter4 como diretriz principal assessorar a
Secretaria Municipal de Saude, em relagfio 4 gestiio da assisténcia pré-hospitalar, hospitalar
e de urgéncia e emergéncia, em consonancia com as politicas e diretrizes do SUS, de forma
a contribuir e participar na construgfio de redes assistenciais, na gestéio e na regulagsio do
Sistema.

6. Nesse sentido, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH)
¢ da Central de Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias - CURE 192 desenvolvera as suas
atividades visando minimizar as desigualdades oriundas das mazelas sociais relacionadas a
saude.

7. De acordo com o projeto, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias - CURE 192 serd dirigida
por um Coordenador - Padrio “C-46”; a Divisdo da Central de Urgéncias, Remogdes e
Emergéncias e a Divisdo de Unidades Hospitalares, cada uma, por um Chefe de Divisdo -
Padrdo “C-40”, cargos estes isolados, de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneragdo, nos termos do disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢sio Federal, os
quais sdo criados ¢ inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade, cujas
atribui¢des especificas constam da proposigéo de lei.

8. Também sdo criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente
da Municipalidade os seguintes cargos plblicos de provimento efetivo: um de
Administrador Hospitalar - Padrio “E-40”; um de Contador - Padrio “E-34”; um de
Enfermeiro - Padrdo “E-32"; e dois de Auxiliar de Apoio Administrativo - Padrdo “E-11,
regidos pela Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes).

9. As atribuigdes especificas dos cargos de Enfermeiro e de Auxiliar de
Apoio Administrativo constam do Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de
2011, sendo que as dos cargos de Administrador Hospitalar € de Contador, da anexa
proposi¢éo de lei.

10. O custo mensal com os cargos ora criados sera de R$ 610.117.74
(seiscentos e dez mil, cento ¢ dezessete reais e setenta e quatro centavos), conforme
planilhas de custos acima mencionadas.

11. Consta do Processo Administrativo n® 40.694/13, a estimativa do
impacto orgamentério-financeiro nos exercicios de 2013, 2014 e 2015, conforme
informagdo do orglo competente da Secretaria Municipal de Finangas, para fins de
atendimento do disposto no artigo 16, II, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os gastos com a criagdio dos cargos a que
alude a proposicdo de lei dispdem de suficientes dotagdes e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual ¢ da
Lei de Diretrizes Orgamentarias, ndo havendo necessidade de oferecer recursés /bara
suporte do acréscimo da despesa.
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12. Os créditos que dardo suporte as despesas com a execugdo da lei, sfo
os consignados nas classificagdes funcionais programaticas € nas categorias econdmicas
constantes do orgamento anual da Secretaria Municipal de Saide, a saber: 02.11.01 -
10.301.0011.2.014 - 3.1.90.05.00, 3.1.90.11.00, 3.1.90.13.00, 3.1.90.16.00 e 3.1.90.94.00.

13. Mesmo com a criagdo dos referidos cargos as despesas com pessoal
da Municipalidade continuario conformando-se ac limite prudencial de que trata o
paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14, Acompanha a presente Mensagem, anexo por cépia, o Processo
Administrativo n® 40.694/13, contendo, além da respectiva Exposi¢io de Motivos dos
titulares da Pasta da Saude, as planilhas de custo mensal dos cargos ora criados, a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos exercicios de 2013, 2014 ¢ 2015, as
manifestagcdes das Secretarias Municipais de Gestfio Publica, de Finangas e de Assuntos
Juridicos e outros dados informativos que justificam o procedimento objetivado no projeto
de lei.

15. Portanto, nobres Vereadores, ai estio os superiores motivos que
impdem o presente projeto de lei, que certamente encontrara melhor ressonéncia na sabia
compreensdo de Vossas Exceléncias, que serfio fielmente aquilatados e representados em
todo o seu dimensionamento dos quais solicito imprescindivel apoio e colaboragio no que
respeita a sua pronta aprovagio, nos termos do disposto pelo artigo 81 da Lei Orgénica do
Municipio de Mogi das Cruzes.

Renovo a Vossas Exceléncias, em mais esta oportunidade,
expressdes de distinguido aprego.

M%&W'

O AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Rubens Benedito Fernandes

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimaries, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/rbm
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Cria a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes
¢ Emergéncias - CURE 192, suas unidades
administrativas e os cargos que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPI1O DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas na Secretaria Municipal de Saide de que trata a Lei n®°
6.537, de 10 de maio de 2011, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) ¢ da
Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192, a Divisio da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias e a Divisdo de Unidades Hospitalares.

§ 1° Além das atribuigSes gerais estabelecidas no artigo 17 da Lei n° 6.537, de
10 de maio de 2011, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192 tem por finalidade assessorar a
Secretaria Municipal de Satide em relagio 4 gestio da assisténcia pré-hospitalar, hospitalar
¢ de urgéncia ¢ emergéncia, em consondncia com as politicas e diretrizes do SUS, de forma
a contribuir e participar na construgio de redes assistenciais, na gestdo e na regulagdo do
Sistema, cabendo-lhe ainda as seguintes fungdes especificas:

I - prestar assessoria no planejamento da rede hospitalar e dos servigos de
urgéncia e emergéncia do Municipio de Mogi das Cruzes, integrando-a a rede hospitalar
estadual e a aten¢do basica;

II - propor diretrizes para organizar a assisténcia hospitalar em relagio a rede
hospitalar e de urgéncia e emergéncia municipais;

III - definir instrumentos e indicadores que permitam a analise da atengéo
médico-hospitalar no Municipio;

IV - avaliar propostas de alteragio de servicos nas unidades hospitalares
municipais por intermédio da Camara Técnica de Redes a que alude o Decreto n° 9.465, de
2009,

V - monitorar e avaliar as agdes e atividades técnicas desenvolvidas pelos
hospitais e Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192 sob contrato de
gestdo e qualquer modalidade que tenha formalizado vinculo com o gestor municipal;

VI - coordenar os Sistemas de Informagdes Hospitalares e de Urgéncia e
Emergéncia;

VII - monitorar e avaliar a performance da rede hospitalar de urgéncia e
emergéncia por meio de andlises de dados e indicadores;

VIII - validar a prestagiio de contas relativas a contratos celebrados en
Municipio e as Organizag¢8es Sociais - OS; ' ?\

IX - supervisionar os processos técnicos e administrativos da CURE 192;
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X - analisar projetos de lei oriundos da Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
afetos a drea da ateng#o hospitalar, pré-hospitalar e das unidades de urgéncia e emergéncia;

XI - subsidiar outras dreas da Secretaria Municipal de Satide para manifestagio
de expedientes, solicitada por érgdos externos, tais como Ministério Publico Estadual,
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Secretaria Estadual da Satde e Ministério da
Saide;

XII - subsidiar a assessoria de imprensa da Secretaria Municipal de Saude
quanto as solicitagbes dos meios de comunicag8o afetos 3 area hospitalar e pré-hospitalar;

XIIHI - desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacio.

§ 2° Além das competéncias gerais estabelecidas no artigo 16 da Lei n° 6.537,
de 10 de maio de 2011, compete & Divisdo da Central de Urgéncias, Remocdes e
Emergéncias as seguintes atribuigdes especificas:

I - integrar todos os servigos implantados (CURE 192, prontos-atendimentos
24 horas e pronto-socorros) buscando a normatizagiio da atividade médica e
multiprofissional nos atendimentos de urgéncia-emergéncia na sua fase pré-hospitalar;

IT - implantar protocolos atualizados de boas praticas em atendimentos pré-
hospitalares garantindo a prestagio do atendimento e transporte adequado a um hospital
devidamente hierarquizado ¢ integrado ao SIS - Sistema Integrado de Saude e SUS -
Sistema Unico de Satde;

III - atualizar os servigos prestados pela rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias, a fim sempre obter maior eficiéncia na relagio tempo-atendimento;

IV - intervir de forma mais organizada, igil e efetiva sobre a oferta do cuidado
nas grandes emergéncias hospitalares;

V - estimular a organizagdo € a implantagio da RUE - Rede de Atencdio as
Urgéncias e Emergéncias junto ao SUS;

VI - subsidiar o Secretario Municipal de Satide através de relatorios gerenciais
e indicadores mensais dos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VII - participar de reunides € encontros regionais relacionados 2 RUE;

VIII - responsabilizar-se pela alimentac¢fio de indicadores obrigatérios ou nio
junto ao SIS/SUS;

IX - subsidiar o Secretdrio Municipal de Satde junto as entidades contratadas e
conveniadas garantindo toda e qualquer envio de informagdes a érgos reguladores e
fiscalizadores como Vigilancia Sanitéria e Tribunal de Contas;

X - responsabilizar-se pela validagio das prestagdes de contas da RUE
contratada ou conveniada com a rede SIS/SUS a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal de Satide;

XTI - desempenhar outras atividades correlatas & area de atuag#o.

§ 3° Além das competéncias gerais estabelecidas no artigo 16 da Lei n° 6.5}/,
de 10 de maio de 2011, compete a4 Divisdo de Unidades Hospitalares as seguintes v
atribui¢des especificas:
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I - fiscalizar e controlar, mediante indicadores especificos, os servigos
prestados pela rede de atendimento hospitalar contratada ou conveniada ao SIS/SUS;

IT - informar mensalmente ao Secretario Municipal de Saude o cumprimento
de metas a serem atingidas pela Santa Casa de Mogi das Cruzes, na forma dos convénios
celebrados com o Municipio;

IIX - fiscalizar € acompanhar a prestagéio de contas da Santa Casa de Mogi das
Cruzes, do Hospital Municipal e de qualquer outra unidade hospitalar que venha a integrar
a rede SIS/SUS;

IV - acompanhar a implantagio do Hospital Municipal por meio de medigdes
do cronograma relativo ao respectivo Plano de Trabalho a ele atribuido;

V - apoiar o Secretario Municipal de Satde e/ou seu representante nas reunibes
do Colegiado em todos assuntos referentes as atividades hospitalares;

VI - controlar e garantir o langamento de informagdes obrigatérias ou néo junto
ao SIS/SUS;

VII - subsidiar o Secretario Municipal de Satde com painel de indicadores da
rede hospitalar;

VIII - incentivar as unidades hospitalares a certificarem-se com selos de
qualidade devidamente qualificados;

IX - subsidiar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos relacionados as
entidades contratadas e conveniadas garantindo toda e qualquer envio de informagdes a
orgéos reguladores e fiscalizadores como Vigilancia Sanitdria e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo;

X - responsabilizar-se pela validagio das prestagdes de contas da rede
hospitalar contratada ou conveniada a rede SIS/SUS, a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal de Saude;

XT - desempenhar outras atividades correlatas & area de atuacio.

Art. 2° A Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) ¢ da Central de
Urgéncias, Remog¢des € Emergéncias - CURE 192 serd dirigida por um Coordenador -
Padrdo “C-46”; a Divisdio da Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias e a Divisdio
de Unidades Hospitalares, cada uma, por um Chefe de Divisfio - Padriio “C-40”, cargos
estes isolados, de provimento em comissdo, de livre nomeagio € exoneragfio, nos termos
do disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal, os quais ficam criados e

inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade.

Paragrafo dnice. As atribuigdes tipicas dos cargos publicos de Coordenador e
de Chefe de Divisdo a que alude o caput deste artigo estdo consignadas no Anexo V da
Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragéo, Programa de Qualificagdo Profissional e Formagio Continua dos Servidor
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias. M
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Art. 3° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da
Municipalidade os seguintes cargos publicos de provimento efetivo: um de Administrador
Hospitalar - Padréio “E-40”; um de Contador - Padrdo “E-34"; um de Enfermeiro - Padrio
“E-32”; e dois de Auxiliar de Apoioc Administrativo - Padriio “E-117, regidos pela Lei
Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes).

§ 1° As atribuigdes tipicas dos cargos piblicos de Enfermeiro ¢ de Auxiliar de
Apoio Administrativo a que alude o caput deste artigo estfio consignadas no Anexo V da
Lei Complementar n°® 83, de 7 de janeiro de 2011.

§ 2° Incumbe ao cargo de Administrador Hospitalar as seguintes atribuigdes
tipicas, que ficam incluidas no Anexo V da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de
2011, a saber:

I - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios
setores do hospital, calculando despesas para garantir a perfeita circulagdo de informagdes
¢ orientagdes;

IT - planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital,
além de tragar estratégias ¢ métodos de trabalho, a fim de definir onde investir os recursos
€ como equilibrar a satide financeira e produtiva do hospital;

IIT - apoiar tecnicamente projetos ¢ atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados ¢ informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do
hospital;

IV - participar da andlise ¢ acompanhamento do or¢amento e de sua execugio
fisico-financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagfio;

V - propor, executar e supervisionar anélises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para implantagio ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
e procedimentos administrativos;

VI - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios
e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagio e
atualizagfio de normas e procedimentos;

VII - elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagio, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administrag3o do sistema de materiais;

VIII - elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, sele¢do, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando
orientagio técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinind
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimerigs,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir pa§ o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do hospital;
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IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugetindo medidas para implantagio, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacio;

X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo;

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
téenico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio;

XII - participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades do hospital e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saude;

XIII - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio
profissional;

XIV - acompanhar as metodologias de compras e dispensa de materiais,
medicamentos, incluindo OPME (6rteses, préteses e materiais especiais);

XV - acompanhar a aplicagio de boas préaticas de compras;

XVI - acompanhar o cumprimento de metas e contratualizagdes e indicadores;

XVII - garantir educagéio continuada a toda equipe;

XVIII - fiscalizar e validar todas as prestagdes de contas através de controles
gerenciais, administrativos e os obrigat6rios previstos em contratos, convénios e parcerias
com a Secretaria Municipal de Saude;

XIX - instituir junto & rede hospitalar e de urgéncias e emergéncias todos
indicadores assistenciais e administrativos solicitados pelo Secretirio Municipal de Satde;

XX - instituir a busca de selo de qualidade através de entidades certificadoras
notadamente especializadas em saude publica em toda rede pré-hospitalar/hospitalar € nas
unidades de atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagio.

§ 3° Incumbe ao cargo de Contador as seguintes atribuigdes tipicas, que ficam
incluidas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, a saber:

I - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagGes de controle externo, para permitir a administragiio dos recursos patrimoniais
e financeiros do hospital;

I - planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas ¢ legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

111 - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisapd
os ¢ orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de carreira, para asseguryf a
correta apropriagdo contabil; ~

e
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IV - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificagdio e langamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;

V - controlar a execugfio orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

VI - controlar a movimentagfo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias,
para apoiar a administra¢fio dos recursos financeiros do hospital;

VII - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel;

VIII - analisar aspectos financeiros, contébeis e orgamentarios da execucdo de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagiio aplicivel;

IX - analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregfio, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

X - planejar, programar, coordenar ¢ realizar exames, pericias ¢ auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagfio de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

XI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento
¢ aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

XII - controlar a metodologia de apresentagiio dos controles fiscais,
econdmicos € financeiros bem como validar todas as prestagdes de contas, balangos
contabeis e financeiros, contas bancirias e toda atividade inerente a fiscalizagiio de
repasses;

XIII - participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
referentes a sua area de atuagdo;

XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuaco;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do hospital e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagiio de diretrizes,
planos ¢ programas de trabalhos afetos a Secretaria Municipal de Satide;

XV1 - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especiali 0
profissional;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas 4 4rea de atuagéio.
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§ 4° A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo efetuar-se-4
mediante concurso piablico.

Art. 4° O Poder Executivo procederd, em ato proprio, a distribuigio e lotagfo
dos cargos a que alude o artigo 3° desta lei, conforme o caso, na Coordenadoria de
Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes € Emergéncias -
CURE 192 e nas unidades administrativas que a integram.

Art. 5° Para atender as despesas com a execugdo da presente lei fica o Poder
Executivo autorizado a transferir, transpor e remanejar as dotagdes orcamentarias
consignadas a Secretaria Municipal de Satide, bem como outras dotagdes compativeis com
a finalidade e os objetivos inerentes 4 Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e
da Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192, inclusive a abertura de
créditos adicionais, sem comprometer a margem de suplementacfio prevista na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art, 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ..................

de 2013, 453° da Fundagdo da §idade de Mogj dasw .
W {

MARGO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
SGov/rbm
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ESSORIA JURIDI

Processo n 207 / 2013
Projeto de Lei n® 157 / 2013

Parecer da A.J. n° 202 / 2015

De iniciativa legislativa do Chefe do
Poder Executivo, a proposta “Cria a “Coordenadoria de
Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de Urgéncias,
Remogdes e Emergéncias —~ CURE 192, suas unidades
administrativas e os cargos que especifica, e da outras
providéncias.”

O Projeto de Lei vem acompanhado da
Mensagem GP n° 72/2013, onde o Senhor Prefeito
apresenta 0s wotivos que wnortearam a iniciativa da
proposta (fls. ©01/03), o texto legal a ser votado que se
encontra disposto em 6 (seis) artigos (fls. 04/10) e a cépia
do Processo Adwministrativo n® 40.694/2013 — 1 (fls.
11/45).
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E O RELATORIO DO NECESSARIO.

Trata-se de Projeto de Lei, versando
sobre a criagdo da “Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes e
Emergéncias — CURE 192, suas unidades administrativas e
0s cargos que especifica®.

Contempla o  Projeto de Lei,
wmanifestagbes das Secretarias Municipais de Governo,
Finangas e Assuntos Juridicos.

A propositura cria a Coordenadoria
através da seguinte estrutura bdsica, comtando com o0s
cargos de provimento em comissdo e efetivo a serem
criados, este dltimo através de concurso publico, conforme
determina processo adwministrativo n® 40.699/13, cargos
estes que serdo regidos pela Lei Complementar n° 82/11
que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Mogi das Cruzes.
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A Coordenadoria  de  Geréncia
Hospitalar e a Central de Urgéncias, Remogbes e
Emergéncias — CURE 192 terdo como diretriz assessorar a
Secretaria Municipal de Sadde em relagdo & gestdo da
assisténcia  pré-hospitalar,  hospitalar,  urgéncia e
emergéncia em consondncia com as politicas e diretrizes do
SUS, de forma a contribuir e participar na construgdo de
redes assistenciais, na gestdo e regulagdo do sistema.

Em vrelagdo ao parecer do Douto
Procurador verifica-se que foram sanadas as observagdes
por ele expostas com o devido esclarecimento prestado pelo
Secretdrio de Governo.

No que tange as despesas para atender a
execugdo da lei que se pretende aprovar, no que se refere &
criagdo da Coordenadoria, dos cargos e suas unidades
bdsicas, além do Fundo de Reserva, essas serdo cobertas
pelas  dotagdes orgamentdrias que se  encontram
consignadas na Secretaria Municipal de Sadde, wao
comprometendo a margem de suplementagdo prevista na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgcamentaria
Anual.

A presente iniciativa legislativa possui
fundamento juridico nos artigos 80, “caput”, 104, inciso
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Xill, 179 a 187, cabendo & Camara Municipal dispor sobre
a watéria, conforme determina o pardgrafo dnico, do
artigo 51 do wmesmo Estatuto Legal Municipal acima
mencionado, e sua aprovagdo depende do voto favordvel da
maioria dos Srs. Vereadores presentes a Sessdo onde a
proposta for discutida, conforme prevé o pardgrafo inico,
do artigo 74, da Lei Orgénica do Municipio.

Posto isto, verificamos que a presente
proposta ndo apresenta vicios juridicos que impegcam a sua

normal tramitagdo.

Ainda, em atendimento ao artigo 16
da LC n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), prevé
o projeto de que as despesas decorrentes da execucdo da
Lei corverdo por conta das dotagbes orgamentdrias
préprias da Secretaria Municipal de Finangas, bem como
estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro para os
exercicios de 2013, 2014 e 2015.

Por fim, observamos que a wmatéria
deve ser deliberada com regime de URGENCIA, nos termos
do artigo 81, da Lei Orgdnica do Municipio, conforme
requerido pelo Chefe do Poder Executivo em sua Mensagem
GP n® 72/2013.
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Era o que tinhamos a informar.
AJ, O3 de dezembro de 2.013.

REGIANE ES

Assessora Juridica para assuntos legislativos

Visto, de acordo
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAO,
FINANCAS F ORCAMENTO e SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei n° 157 / 2013 — Processo n° 207 / 2013

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal de
Mogi das Cruzes, a proposta em estudo cria a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) ¢ da Central de Urgéncias, Remocses e Emergéncias - CURE 192, suas unidades
administrativas € os cargos que especifica, e d4 outras providéncias.

Analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades
atinentes a estas Comiss3es, e nfio existindo ébices juridicos, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plendrio Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 03 de dezembro de 2013.

COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDA CAQE

ETE RODRIGUES ALVES SOUSA
Membro . e

2]
ART/Q¥ SOARES LOPES

b moro
S E ORCAM
0 \ TSUVRO YOKOYAMA CLAUDIO YUKIOMIYAKE
Membro Membro

CLAUDIO YUKIO'MIYAKE, L.NOGUEIRA RAINHO PRADO
Membro Membro
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Mogi das Cruzes, em 05 de dezembro de 2013.

52026/ 2013 -1 L11:1212013 09:15

CPFICNPJ: 46.003.380/0001-19 CAl: 275889
Nome: CAMARA MUNICIPAL DE MOG| DAS CRUZES- CMMC
Enderago: CMMC, CMMC C CIVICO

Assunto: PROJETO DE LE| - CAMARA MUNICIPAL

OF N° 348/13 PL N° 157/13 AUTORM EXECUTIVO QUE CRIA A
COORDENADORIA DE GERENCIA HOSPITALAR (COGERH) E DA GE
DE URGENCIAS, REMOGOES E EME

SENHOR PREFEITO: Conclusio: 1/12/2013
Orgdo: 01.028.000.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

OFICIO GPE N° 348/13

Através do presente, tenho a elevada honra de passar as
maos de Vossa Exceléncia. o incluso autégrafo do Projeto de Lei n° 157/13, de sua
autoria, que cna a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192, suas unidades administrativas e os
cargos que especifica. ¢ dd outras providéncias. o qual mereceu a aprovagio do Plenario
desta Edilidade em Sessdo Ordinaria realizada ontem.

protestos de consideragdo e apreco.

Valho-me’aq\ensejo. para reiterar a Vossa Exceléncia os

) H
{ E
|

.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
MARCO AURELIO BERTAIOLLI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MOGI DAS CRUZES
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PROJETO DE LEI N°® 157/13

Cria a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias. Remogdes e
LEmergéncias -~ CURE 192, suas  unidades
administrativas ¢ os cargos que especifica. e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

Art. 1° - Ficam criadas na Secretaria Municipal de Saide de que trata a
Let n® 6.537. de 10 de maio de 2011, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias. Remogdes ¢ Emergéncias — CURE 192. a
Divisdo da Central de Urgéncias. Remogoes e Emergéncias e a Divisdo de Unidades
Hospitalares.

§ 1° - Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 17 da Lei n°
6.537. de 10 de maio de 201 1. a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da
Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias — CURE 192 tem por finalidade
assessorar a Secretaria Municipal de Saide em relacdo a gestdo da assisténcia pré-
hospitalar, hospitalar ¢ de urgéncia ¢ emergéncia. em consondncia com as politicas e
diretrizes do SUS., de forma a contribuir e participar na construgio de redes
assistenciais, na gestdo e na regulagio do Sistema. cabendo-lhe ainda as seguintes
tungdes especificas:

I - presiar assessoria no planejamento da rede hospitalar ¢ dos
servigos de urgéncia e emergéncia do Municipio de Mogi das Cruzes. integrando-a a
rede hospitalar estadual e a atengio basica:

Il — propor diretrizes para organizar a assisténcia hospitalar em relagdo
a rede hospitalar e de urgéncia e emergéncia municipais:

1 - definir instrumentos e indicadores que permitam a analise da
aten¢do medico-hospitalar no Municipio:

IV - avaliar propostas de alteragdo de servicos nas unidades
hospitalares municipais por intermédio da Camara Técnica de Redes a que alude o
Decreto n® 9.465. de 2009:

V — monitorar ¢ avaliar as a¢des e atividades técnicas desenvolvidas
pelos hospitais ¢ Central de Urgéncias. Remogdes ¢ Emergéncias —~ CURE 192 sob
contrato de gestdo e qualquer modalidade que tenha formalizado vinculo com o gestor
municipal:
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(Cont/Projete de Lein® 157/13 — Fls.02).

V1l — coordenar os Sistemas de InformagGes Hospitalares e de
Lirgéncia ¢ Emergéncia:

Vil — monitorar ¢ avaliar a performance da rede hospitalar de
urgéncia e emergéncia por meio de analises de dados e indicadores:

VIl - validar a prestagio de contas relativas a contratos celebrados
entre o Municipio ¢ as Organiza¢des Sociats — 08S:

IX — supervisionar os processos técnicos e administrativos da CURE
192:
X - analisar projetos de lei oriundos da Camara Municipal de Mogi
das Cruzes. afetos a area da atengdio hospitalar. pré-hospitalar ¢ das unidades de
urgéncia ¢ emergéncia

X1 - subsidiar outras areas da Secretaria Municipal de Sauide para
manifestacdo de expedientes. solicitada por orgos externos, tais como Ministério
Publico Estadual, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Secretaria Estadual da
Saude e Ministério da Saude;

XII ~ subsidiar a assessoria de imprensa da Secretaria Municipal de
Saude quanto as solicitagdes dos meios de comunicagdo afetos a area hospitalar e pré-
hospitalar;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas a rea de atuagio.

§ 2° - Além das competéncias gerais estabelecidas no artigo 16 da Lei
n®6.537. de 10 de maio de 2011. compete a Divisdo da Central de Urgéncias, Remogdes
¢ kmergéncias as seguintes atribui¢des especificas:

1 - imtegrar todos os servigos implantados (CURE 192, prontos-
atendimentos 24 horas ¢ pronto-socorros) buscando a normatizagdo da atividade médica
e multiprofissional nos atendimentos de urgéncia-emergéncia na sua fase pré-hospitalar;

Il - implantar protocolos atualizados de boas praticas em
atendimentos pré-hospitalares garantindo a prestagio do atendimento e transporte
adequado a um hospital devidamente hierarquizado e integrado ao SIS - Sistema
Integrado de Saude e SUS — Sistema Unico de Saude:

Il - atualizar os servigos prestados pela rede de atendimento de
urgéncias ¢ emergéncias. a fim de sempre obter maior eficiéncia na relagio tempo-
atendimento:
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(Cont/Projeto de Lei n® 157/13 - Fls.03).

IV —intervir de forma mais organizada. agil e efetiva sobre a oferta
do cuitdado nas grandes emergéncias hospitalares:

V — estimular a organizagdo e a implantagio da RUE - Rede de
Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias junto ao SUS:

V1 - subsidiar o Secretario Municipal de Saude através de relatorios
gerenciats e indicadores mensais dos atendimentos de urgéncia e emergéncia:

VIl - participar de reunides e encontros regionais relacionados a
RUE:

VIII - responsabilizar-se pela alimentagio de indicadores
obrigatorios ou ndo junto ao SIS/SUS:

IX - subsidiar o Secretario Municipal de Saude junto as entidades
contratadas e conveniadas garantindo toda e qualquer envio de informagdes a orgdos
reguladores e fiscalizadores como Vigildncia Sanitaria e Tribunal de Contas:

X - responsabilizar-se pela validagio das prestagdes de contas da
RUE contratada ou conveniada com a rede SIS/SUS a serem encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saade:

XI — desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagio.

§ 3° - Além das competéncias gerais estabelecidas no artigo 16 da
Let n® 6.537. de 10 de maio de 2011. compete a Divisdo de Unidades Hospitalares as
seguintes atribuigdes especificas:

1 — fiscalizar ¢ controlar. mediante indicadores especificos, os
servigos prestados pela rede de atendimento hospitalar contratada ou conveniada ao
SIS/SUS:

Il - informar mensalmente ao Secretario Municipal de Saude o
cumprimento de metas a serem atingidas pela Santa Casa de Mogi das Cruzes. na forma
dos convénios celebrados com o Municipio:

LI - fiscalizar e acompanhar a presta¢do de contas da Santa Casa
de Mogi das Cruzes. do Hospital Municipal e de qualquer outra unidade hospitalar que
venha a integrar a rede SIS/SUS:

IV — acompanhar a implantagdo do Hospital Municipal por meio
de medigdes do cronograma relativo ao respectivo Plano de Trabalho a ele atribuido:
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(Cont/Projeto de Lei n* 157/13 - Fls.04).

V — apoiar o Secretario Municipal de Saade e/ou seu representante
nas reunides do Colegiado em todos assuntos referentes as atividades hospitalares:

V1 - controlar ¢ garantir o langamento de informagdes obrigatorias
ou ndo junto ao SIS/SUS:

VIl - subsidiar 0 Secretdrio Municipal de Saude com painel de
indicadores da rede hospitalar:

VIl — incentivar as unidades hospitalares a certificarem-se com
selos de qualidade devidamente qualificados:

IX — subsidiar o Secretiric Municipal de Saude nos assuntos
relacionados as entidades contratadas e conveniadas garantindo toda e qualquer envio
de informagdes a orpdos reguladores ¢ fiscalizadores como Vigilancia Sanitdria e
‘Tnibunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

X - responsabilizar-se pela validacdo das prestagdes de contas da
rede hospitalar contratada ou conveniada & rede SIS/SUS. a serem encaminhadas ao
Secretdrio Municipal de Saade:

XI - desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagao.

Art, 2° - A Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e
da Central de Urgéncias. Remogdes ¢ Emergéncias — CURE 192 sera dirigida por um
Coordenador — Padrio “C-46": a Divisdo da Central de Urgéncias. Remogdes e
Emergéncias ¢ a Divisfo de Unidades Hospitalares. cada uma, por um Chefe de Divisdo
~ Padrdo ~C-40", cargos estes isolados, de provimento em comissdo, de livre nomeagiio
e exoneragdo. nos termos do disposto no inciso I do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
os quais ficam criados ¢ inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade.

Parigrafo finico — As atribuigdes tipicas dos cargos publicos de
Coordenador e de Chefe de Divisdo a que alude o caput deste artigo estdo consignadas
no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, que dispde sobre o
Plano de Carrerra. Remuneragio, Programa de Qualificagdo Profissional e Formagio
Continua dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias.

Art. 3° - Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal
Permanente da Municipalidade os seguintes cargos publicos de provimento efetivo: um
de Administrador Hospitalar — Padrio “E-40™: um de Contador - Padrido “E-34"; um de
Enfermeiro — Padrdo ~E-32": e dois de Auxiliar de Apoio Administrativo — Padrio “E-
117, regidos pela Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Mogi das Cruzes).
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Cont/Projeto de Lei n° 157/13 — Fls.05).

§ 1° — As atribuigdes tipicas dos cargos publicos de Enfermeiro e
de Auxiliar de Apoio Administrativo a que alude o caput deste artigo estdo consignadas
no Anexo V da Lei Complementar n° 83. de 7 de janeiro de 2011.

§ 2° -~ Incumbe ao cargo de Administrador Hospitalar as seguintes
atribuigdes tipicas. que ficam incluidas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7
de janeiro de 2011, a saber:

I — criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos varios setores do hospital. calculando despesas para garantir a perfeita circulagio de
informagdes € orientagdes:

I1 — planejar. organizar e controlar as atividades administrativas do
hospital. além de tragar estratégias ¢ métodos de trabalho. a fim de definir onde investir
0s recursos € como equilibrar a sadde financeira e produtiva do hospital:

I — apoiar tecnicamente projetos ¢ atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais. planejando. programando. coordenando.
controlando. avaliando resultados e informando decisdes. para aperfeigoar a qualidade
do processo gerencial do hospital:

IV — participar da analise e acompanhamento do or¢amento e de
sua execugdo fisico-financeira. efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0s
resultados atingidos. desenvolvendo e aplicando critérios. normas e instrumentos de
avahagdo:

V - propor. executar ¢ supervisionar analises ¢ estudos técnicos.
realizando  pesquisas. entrevistas, observa¢io local. wtilizando organogramas.
fluxogramas e outros recursos., para implantagdo ou aperfeigoamento de sistemas,
metodos. instrumentos. rotinas ¢ procedimentos administrativos:

VI — elaborar, rever, implantar e avaliar. regularmente, instrugdes.
formuldrios ¢ manuais de procedimentos. coletando e analisando informagdes. para
racionalizagio e atualizagdo de normas e procedimentos:

VII ~ ¢laborar critérios e normas de padronizagdo. especificacio,
compra, guarda, estocagem. controle ¢ aliena¢do. baseando-se em levaniamento e
estudos, para a correta administragio do sistema de matertais:

VI - elaborar ¢ aplicar critérios. planos, normas e instrumentos
para recrutamento. sele¢do. treinamento ¢ demais aspectos da administra¢iio de pessoal,
dando orientagdo técnica, acompanhando. coletando e analisando dados. redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do hospital:
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IX ~elaborar pareceres. informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagio.
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacdo:

X - participar das atividades administrativas, de controle e de
apolo referentes a sua area de atuagio:

XI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras.
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
drea de atuagio:

XII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do hospital e outras entidades piblicas e particulares. realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados.
opinando. oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientiticos.
para fins de formulagdo de diretrizes. planos e programas de trabalho afetos a Secretaria
Municipal de Saude:

XHI - realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional;

XIV - acompanhar as metodologias de compras ¢ dispensa de
materiais. medicamentos. incluindo OPME (drteses, proteses ¢ materiais especiais);

XV —acompanhar a aplica¢do de boas praticas de compras:

XVI - acompanhar o cumprimento de metas e contratualizagoes e
indicadores:
XV - garantir educagio continuada a toda equipe:

XVIII - fiscalizar e validar todas as prestagdes de contas através
de controles gerenciais. administrativos e os obrigatdrios previstos em contratos,
convénios ¢ parcertas com a Secretaria Municipal de Sauide:

XIX - instituir junto a rede hospitalar e de urgéncias e
emergéncias todos indicadores assistenciais e administrativos solicitados pelo Secretario
Municipal de Saude:

XX - instituir a busca de selo de qualidade através de entidades
certificadoras notadamente especializadas em saude pablica em toda rede pré-
hospitalar/hospitalar e nas unidades de atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacio.




Cissecrree //}//z/}"/'//(//(‘ﬂ' - //(r(//' et
P A O

pE .‘
[T P

Av Vereagor Narciso Yague Guimardes. 381 - CEP Q8780-902 - Fone 4798-9500- Fax 4798-9583
E-man cmme@omme. sp gov br

(Cont/Projeto de Lei n® 157/13 - Fls.07).

§ 3° - Incumbe ao cargo de Contador as seguintes atribuigdes
tipicas. que ficam inciuidas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de
2011, a saber:

I — planejar. coordenar e executar os trabalhos de analise, registro
¢ pericias contabeis. estabelecendo principios. normas e procedimentos., obedecendo ds
determinagdes de controle externo. para permitir a administragdo dos recursos
patnimoniais ¢ financeiros do hospital:

I1 - planejar o sistema de registro ¢ operagdes. atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario:

H1 - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos. analisando-os e orientando o seu processamento. adequando-os ao plano
de carreira. para assegurar a correta apropriagdo contabil:

IV - analisar, conferir. eclaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos. observando sua correta classificagdo e
langamento. verificando a documentagdo pertinente. para atender as exigéncias legais e
formais de controle:

V — controlar a execug¢do or¢camentaria. analisando documentos,
elaborando relatérios ¢ demonstrativos;

VI ~ controlar a movimentagdo de recursos. fiscalizando o
ingresso de receitas. cumprimento de obrigagtes de pagamentos a terceiros, saldos em
caixa ¢ contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do
hospital;

VII - analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da
execugdo de contratos. convénios. acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados. analisando clausulas
contratuais. dando orienta¢dio aos executores. a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel;

VIII - analisar aspectos financeiros. contabeis e orgamentarios da
execugdo de fundos municipais. verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados.
dando orientagdo aos executores. a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel:

IX - analisar os atos de natureza or¢camentdria. financeira,
contabil e patrimontal. verificando sua corre¢do. para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperteicoamento de controle interno:

X - planejar. programar. coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens. de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagio de processos de
tomadas de contas. emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais:
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X1 — claborar pareceres. informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas. entrevistas. fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo.
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio:

XIl - controlar a metodologia de apresentagdo dos controles
fiscais. econdmicos ¢ financeiros bem como validar todas as prestacdes de contas.
balan¢os contdbeis ¢ financeiros. contas bancarias e toda atividade inerente a
tiscalizagdo de repasses:

XIII — participar das atividades administrativas. de controle e de
apoto referentes a sua area de atuagio:

X1V - participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento
de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagio;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
do hospital e outras entidades publicas e particulares. realizando estudos. emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados.
opinando. oferecendo sugestdes. revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes. planos e programas de trabathos afetos a
Secretaria Municipal de Saude:

XVI - realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializago profissional:

XVIl - desempenhar outras atividades correlatas a area de
atuagdo.

§ 4° — A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo
cfetuar-se-a mediante concurso publico.

Art. 47 - O Poder Executivo procedera. em ato préprio, a
distribuigdo e lotagdo dos cargos a que alude o artigo 3° desta lei. conforme o caso. na
Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de Urgéncias,
Remogdes e Emergéncias - CURE 192 e nas unidades administrativas que a integram.

Art. 5° - Para atender as despesas com a execucdo da presente lei
fica o Poder Executivo autorizado a transferir. transpor e remanejar as dotagdes
orcamentarias consignadas a Secretaria Municipal de Saude. bem como outras dotages
compativeis com a finalidade e os objetivos inerentes 3 Coordenadoria de Geréncia
Hospitalar (COGERH) ¢ da Central de Urgéncias, Remogées e Emergéncias — CURE
192, inclusive a abertura de créditos adicionais. sem comprometer a margem de
suplementa¢do prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual.
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Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOGI DAS CRFZES, em 05/de dezembro de 2013. 453° da
Fundacdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

RUBENS B DES - “BIBO”

CAl1O CESAR MACHADO DA CU
1° Secretario _

EMERSON RONG
2° Secretirio

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOGI DAS (RUZES,,,em de¢ dezembro de 2013. 453° da
Fundagio da Cidade de Mogi das :

PAULXO SOARES
Secretario Geral da Camara
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