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PREFE(TURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITQ

Mogi das Cruzes, 24 de novembro de 2011,

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de
Vossas Exceléncias e a soberana deliberagio do Plendrio dessa Augusta Casa
Legislativa, o anexo projeto de lei que aprova o Plano de Implementagio do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidada, firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego,
por intermédio da Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego — SPPE, e a Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes/SP, e da outras providéncias.

2. Pela Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005, foi instituido
o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem. Posteriormente, o Projovem
passou a reger-se pela Lei Federal n® 11.692, de 10 de junho de 2008, destinado a
jovens de 15 a 29 anos, com o objetivo de promover sua reintegracio ao processo
educacional, sua qualificagdo profissional ¢ seu desenvolvimento humano, sendo
estabelecidas, para o seu desenvolvimento, as seguintes modalidades: Projovem
Adolescente — Servigo Socioeducativo, Programa Urbano, Projovem Campo — Saberes
da Terra e Projovem Trabalhador.

3. O artigo 2° da Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho de 2008,
autoriza a Unido a transferir recursos aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
sem a necessidade de convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere,
mediante deposito em conta-corrente especifica, sem prejuizo da devida prestacio de
contas da aplicagdo dos recursos.

4, Assim sendo, com o Oficio GP n° 1.712/11, o Municipio de Mogi
das Cruzes encaminhou todos os documentos exigidos para tal finalidade e, em
consequéncia, aderiu ao Projovem Trabalhador na submodalidade Juventude Cidada.
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5. Tendo sido aprovada a adesdo de Mogi das Cruzes, em 5 de
outubro do corrente foi firmado na forma do texto anexo a proposicédo de lei, o Plano de
Implementagdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadi (Processo MTE n°
46958.000314/2011-65), entre o Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, e a Prefeitura Municipal de Mogi
das Cruzes/SP, no valor de R$ 3.719.100,00 (trés milhdes setecentos e dezenove mil e
cem reais), objetivando a execugdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada para
qualificagdo socio-profissional e inser¢io de jovens no mundo do trabalho, dentro do
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem, instituido pela Lei Federal n°
11.129, de 30 de junho de 2005, alterada pela Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho de
2008.

6. Do montante acima referido, o valor de R$ 3.421.572.00 sera
transferido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cronograma de
desembolso e, o valor de R$ 297.528,00, a titulo de contrapartida do Municipio.

7. Pelo projeto de lei, € o Poder Executivo autorizado a abrir ao
Orgamento Fiscal do Municipio de Mogi das Cruzes, em favor da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.719.100,00
(trés milhdes setecentos e dezenove mil ¢ cem reais), para reforgo da dotacdio
or¢amentaria classificada sob o n® 02.12.01. 3.3.90.39. 08.244.0011.2.014, conforme
Indice Técnico anexo que faz parte integrante da proposicio de lei, destinado a custear
as despesas com a execugdo do Plano de Implementagio do Projovem Trabalhador —
Juventude Cidada.

8. O crédito adicional suplementar a que se refere o item anterior
sera coberto com os seguintes recursos: R$ 297.528,00, da anulagdo parcial da dotagdo
consignada no orcamento vigente, classificada sob o n® 02.18.02. 3.1.90.03.
09.272.0111.8.003, nos termos do § 1°, TII, do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, de
1964, e suas posteriores atualizagdes e, R$ 3.421.572,00, da transferéncia pelo Ministério
do Trabalho € Emprego, conforme cronograma de desembolso.

9. Acompanha a presente Mensagem, anexos por copia, os Processos
n°s 43.597/2011 e 43.481/2011, contendo o Oficio n® 8916/2011 — DPJ/SPPE/MTE, da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego, do Ministério do Trabatho ¢ Emprego, o
Parecer/Conjur/MTE/m® 126/2010 - Processo MTE n® 46069.001264/2010-77, da
Consultoria Juridica da Advocacia-Geral da Unido, a Portaria n° 991 de 27 de novembro
de 2008 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, os pareceres das Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, de Assuntos Juridicos e de Finangas, inclusive a
respeito da desnecessidade do impacto orgamentario-financeiro trienal a que alude a Lei
de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista o pequeno valor da contrapartida municipal,
e outros dados informativos a respeito do objeto da proposigio de lei.
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10. Acredito contar com o indispensiavel apoio dos ilustres

Vereadores, para aprovagio dessa matéria, considerada de natureza urgente, a teor do
disposto pelo artigo 81, da Lei Organica do Municipio, por entender ser de grande
relevancia e de interesse publico para toda a sociedade.

Expresso os meus agradecimentos e valho-me do ensejo para
renovar a Vossas Exceléncias mai a oportumdade, protestos de profundo
respetto ¢ de elevada consideracjjo.

Qo

MARCQ AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador Maure Luis Claudino de Aradjo

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Exmos. Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimardes, 381 — Centro Civico
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PROJETODELEI 165711

Aprova o Plano de Implementagdo do
Projovem Trabalhador - Juventude
Cidad3, firmado entre o Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, por intermédio da
Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego — SPPE, e a Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes/SP, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 1" Fica aprovado, na forma do texto anexo a presente lei, o Plano de
Implementagdo do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadd (Processo MTE n°
46958.000314/2011-65), firmado entre o Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, e a Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes/SP, no valor de R$ 3.719.100,00 (irés milhdes
setecentos e dezenove mil e cem reais), objetivando a execugdio do Projovem
Trabalhador — Juventude Cidadd para qualificagio socio-profissional e insercio de
jovens no mundo do trabalho, dentro do Programa Nacional de Inclusio de Jovens —
Projovem, instituido pela Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005, alterada pela
Lei Federal n° 11.692, de 10 de junho de 2008.

Paragrafo anico. Do montante a que alude o caput deste artigo, o valor de
R$ 3.421.572,00 (trés milhdes quatrocentos e vinte e um mil quinhentos e setenta e dois
reais) serd transferido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cronograma de
desembolso €, o valor de R$ 297.528,00 (duzentos ¢ noventa e sete mil quinhentos e
vinte ¢ oito reais), a titulo de contrapartida do Municipio.

Art. 2" Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Fiscal do
Municipio de Mogi das Cruzes, em favor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
um crédito adicional suplementar no valor de RS 3.719.100,00 (trés milhdes setecentos
e dezenove mil e cem reais), para reforgo da dotacdo orcamentaria classificada sob o n®
02.12.01. 3.3.90.39. 08.244.0011.2.014, conforme Indice Técnico anexo que fica
fazendo parte integrante da presente lei, destinado a custear as despesas com a execugiio
do Plano de Implementagio do Projovem Trabalhador — Juventude Cidada a que alude o
artigo 1° desta lei.

Paragrafo anico. O crédito adicional suplementar de que,tratajeste artigo
sera coberto com recursos provenientes:
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I - da anulagdo parcial da dotagdo consignada no
orgamento vigente, classificada sob o n° 02.18.02. 3.1.90.03.
09.272.0111.8.005, nos termos do § 1°, I, do artigo 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 1964, e suas posteriores atualiza¢des ... RS 297.528,00

I - da transferéncia pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme cronograma de desembolso..................................... RS 3.421.572,00

Art. 3° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de
...................... de 2011, 451°\da¥Fundac Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AUREL RTAIOLLI

Prefeito
SGovrbm
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SUPLEMENTAR:

02.12.00

02.12.01
08.244.0011.2.014
3.0.00.00
3.3.00.00
3.3.90.00
3.3.90.39

a) Anulacgdo parcial:

02.18.00

02.18.02
09.272.0111.8.005
3.0.00.00
3.1.00.00
3.1.90.00
3.1.80.03

ANEXO UNICO AO PROJETO DFE LEI

iNDICE TECNICO - CREDITO ADICIONAL

Proc. 43.597/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE E DEMAIS UNIDADES SUBORDINADAS
Direcdo e Coord. das Atividades da Secretaria

Despesas Correntes

Outras Despesas Correntes

Aplicagdes Diretas

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica .......... RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Coord. Gestdo dos Recursos Humanos

Encargos com Pensdes — Pref

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Aplicagdes Diretas

PENSOES ...ttt e RS

3.719.100,00

297.528,00

b) O valor de R$ 3.421.572,00, provenientes do repasse do Ministério do Trabalho e Emprego, por
intermédio da Secretaria de Politicas Publicas do Emprego — SPPE e o Municipio de Mogi das Cruzes
para o exercicio do Plano de Implementac3o do Projovem Trabalhador.

PREFEITURA MUNICIPAL MOG! DAS CRUZES, ...

de 2011, 451° da Fundagio da Ci

delde Mo Crugze

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito
SGovirbm
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N° 197, quinta-feira, 13 de outubro de 2011

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS
DE EMPREGO

EXTRATCS DE CONVENIOS

ESPECIE: PLANC DE IMPLEMENTACAG DO PROJOVEM TRA-
ALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Procstss MTE n*
46069.001558/2011-80, firmado enms o Ministéno do Trabatho e
Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas Piblicas de Em-
prego « SPPE. ¢ a Prefeiur Municipal de ARIQUEMES/RC, CNPS
o* 04.104.216/0001-16. QBJETO: Execugio do Projovem Trabalha-
dor - Juventude Cidadd parn quafilicagdo socio-profissional e insercio
de jovens no munde do rabale. VALOR E CLASSIFICACAQ OR-
CAMENTARIA: O wvaior towi para ctecugio do Plano serd d= RS
§29.775.00 incluindo o volor du contropartidn R§ 46.488,75; ¢
MTE/SPPE tmaunsferi o valor de RS BE3.286,25 coefurme croto-
grama de desembolso, sendo pard 4 primeira parccha o vaior de RS
132.452,94, no Programa de Trabalho: o* 11.366.8034.2A95.0001 -
Elevagic da Escolindade e Qualificacio Profissional - Projovem Trm-
balhador, & conw de tecursos alocados ma UO 18101 - MTE, UG
380008, ND 334041, FR Olgg: Notw de Empesho n*
201 INEDOI38, de 05/10/2011. VIGENCLA: O Plano terd vigéneiz a
portir da data de sua aprovagic, encerrando no diz 05 de ourubro de
2012, DATA DE ASSINATURA: 05 de ourubro de 201 1. ASSINAM:
pele-MTE, CARLO ROBERTO SIMI, Secrztiric da SPPE. CPF n*
330:130.557-15; pela Prefeini Municipal de ARIQUEMES/ROQ, JO-
SE MARCIO L(‘;N'DE RAPCSQ. Prefeito, CPF n® 373.987.74849.

ESPECIE: PLANO DE MLEMENTAC;\Q DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE n*
46958.000335/2011-8], firmado ¢nwe o Ministério de Trabalho ¢
Emprego, por iniermédic da Secretania de Politicos Publicas de Ern-
prego - SPPE, e a Prefeitura ‘Mumicipal de CAMETA/PA, CNFJ o°
05.105.283/0001-50. QBJETO: Execugdo do Projovem Trubalhodor -
Juveptude Cidadd pars quafilicagdo séeio-profissional e insergio de
jovens no mundo do rabalho, VALOR E CLASSIFICACAQ OR-
CAMENTARIA: O valor total par execucde do Plano serd-de RS
$29.775,00 incloinde ¢ valor da contrapartida R3. 37:191,00;. o
MTE/SPPE tansferiri o valor de RY 892.584,00 cooforme. crono--
grama de desembolso, sendc par a primeira parcela o valer de RS
113.B87.60, no Programa de Trabatho: n" 11.356.8034 2A95.0001 -
Elevagdo da Escolandade e Qualificacio Profissional - Prejevemn Tra-
talhador, a conta de recursos alocados na UO 33101 - MTE, UG
JB0008, ND 334041, FR 0100. WNota de Empeoho n°
2031 WEBQ1338, de 05/70/201). VIGENCIA: © Plano terd vigéncia a
~artir da dara de sua aprovocdo, encermando no dia 05 de curubro de
2012. DATA DE ASSINATURA: 05 de outubro de 2011, ASSINAM:
pelo MTE. CARLO ROBERTO 5IMI, Secretirico da SPPE, CPF »*
130,130.557-15, pela Prefeiura Municipal de CAMETA/PA, JOSE
WALDOL! FILGUEIRA VALENTE, Prefeito, CPF " 023.146.732-
04,

ESPECIE: PLANG DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-

HADOR - E CIDADA. Processo MTE o°
46958.000318/202143, firmade cotre & Ministérie do Tmbalho ¢
Emprego, por intermédio do Secrctarin de Politicas Piblicas de Em-
prego - SPPE, ¢ a Prefeimim Municipal de CAPIVARI DE BAl-
XOi8C, CNPJ o 95.720.441/000]1-60, OBJETO: Execusic do Pro-
jovemn Trabalhador - Juventde Cidadi para quafilicacio socio-pro-
fissicpal e inserpSo de jovens no mundo do wabalhe. VALOR E
CLASSIFICACAG ORCAMENTARIA: O valor wial parm execugio
de Plano seri de R3 371.910,00 incluindo o valor da contrapartida RS
7.438,20; o MTE/SPPE wansferird o valor de R3 364.471,80 con-
foitne cronograma de desembnlso, sendo para a primeim parcela o
volgr de RE 54.5670.77, ne Progmma de Trabalho: o*
11.366.8034.2A95.0001 - Elevagtin da Escelaridade e Qualificagin
Profissional - Projovem Trabalhador, & conw de recurscs ajocados oa
UQ 38101 - MTE, [JG 380008, NI> 31.40.4], FR 0100, Nota de
Empenhe n® 2011NEOD1345, de 05/10/2011. VIGENCLA: O Plano
terd vigéncis 4 partir da dara de sua aprovagdo, encerrando no dia 05
de outubro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 05 de cutubro de
20i1. ASSINAM: pelo MTE, CARLO ROBERTG SIMI, Secretino
da SPPE, CPF n* 130.120.557-15, pela Prefeiura Municipal de CA-
PIVARI DE BARO/SC, LUIZ CARLOS BRUNEL ALVES, Pre-
ferto, CPF n” 096.276.189-34.

ESPECIE: PLANQ DE IMPLEMENTACAQ DO PROJGVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE n*
46069.004502/2011-04, firmado ¢nms o Ministério do Trabalhe ¢
Emprego, por intermédio da Secreraria de Politicas Piblicas de Em-
prega - SFPE, e a Prefeiura Municipal de CRICUMA/SC, CNPI ot
$2.916.818/0001-13, OBJETO: Execugio do Projovem Trabalbador -
Juvenrude Cidadd para quafilicacdo sécio-profissional ¢ msercio de
jovens no muado do tmbatho. VALGR E CLASSIFICACAQ OR-
CAMENTARLA: O valer total pars sxecuclo do Pluno sem de RS
743.82000 inchiindo o vaior da conmsparnds RS 59.305,60; o
MTE/SPPE transferia o valor de RS 684.3]4,40 conforme cropo-
gramn de deszrbolsc, seodo para a pnimeira parcela o valor de RS
102.647,16, no Programa de Trabalho: n” 11.366.8034.2A95.0007 -
Elevagio da Escolandade ¢ Qualificagio Profissional - Projovern Tra-
balhador, & conta de reeursos alpcades na UO 38101 - MTE, UG
JB0008, ND  23.4041, FR 0100, Now de Empenho o°
201IME0D1351, de D5/1072021. VIGENCIA: O Plano terd vigéncia a
partir da daza de suz agroverdo. encerrando no dia 05 de oumbro de
2012, DATA DE ASSINATURA: 03 de outubro de 2011, ASSINAM:
pelo MTE, CARLO ROBERTO SiMI, Secretario da SPPE, CPF 2*
330.130.357-15, pela Prefeiura Municipsl de CRICUMA/SC, CLE-
SIO SALVARO, Prefeito, CPF n* 530.939.019-68.

ESPECIE: PLANC DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE n”

46069.000255/2011-25, firmado enme o Ministéric do Trabatho e
Emprego, por int=rmédic da Sectstaria de Paliticas Publicas de Em-
prego - SEPE, ¢ 2 Prefeiurn Muniopal de CRUZEIRO DO OES-
TE/PR, CNPJ 0" 76.381.854/0001-27. ORJETC: Exccucdo do Pro-
Jovem Tmbalhedor - Juvenmde Cidadd para quafificasdo sdcio-pro-
fissional e inseredo de jovens ng mundo do mabalho. VALOE E
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: C valor total
do Planc sera de RS 371.910,00 inclundo o valor dz
11.157.30; ¢ MTE/SPPE transferiri o valor de RS 160,752.70 con-
forme cronograma de desembolso, sendo parn 4 primeir parcela o
valor de RS 5411221, no Programa de Trabalho: o*
11.366.8034.2A495.0001 - Elevaglo da Escolaridade £ Qualificogdo
Profissional - Projovemn Trabathader. 4 comta de recursos alocades na
UGC 38101 - MTE, UG 380008, ND 33.40.41, FR 0100, Nota de
Empenho p* 2011NEOGI343, de 05/10/2011. VIGENCIA: O Plano
terd vigéncia a partir da dom de sua sprevagio, encerrando no dig 05
d¢ outubro dc 2012, DATA DE ASSINATURA: 05 de outubro de
201]. ASSINAM: pelo MTE. CARLO ROBERTC SIMI, Secremiric
da SPPE, CPF 2° 130.120.557-15, pela Prefeirura Municipal de CRU-
ZEIRC DO CESTE/PR, VALTER PEREIRA DA ROCHA, Prefeitw,
CPF u* 205.098.)09-15,

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAG DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Proccsso MTE o°
46958.000320/2011-12, firmado entre o Ministério do Trabalho &
Emprego, por intermédic da Secretaria d= Politicas Pablicas de Em-
prego - SgPE‘ £ a Prefeins Municipal de DOM PEDRITO/RS,
CNPJ n® B7.482.535/0001-24. OBJETC: Execugdo do Projovem Ira-
bolhador - Juvenrude Cidodd pars quafilicagio sdcio-profissional &
insercio de jovens no munds do trabalho. VALOR E CLASSIFI-
CACAQ ORCAMENTARIA: O valot total pars exscugdo do Plano
serd de RS 630.842.50 inclnindo o valor da tida RS
26.033,70; 0 MTE/SPPE mansferitd o valor de RS 524.808,80 con-
forme cronograma de desemboiso, sendo par o primeir parcela o
valor de R§ 93.721,32, a0 Progmma de Trabalho: o°
11.364.8034.2495.0001 - Elevagio da Escolaridade e Qualificacie
Profissional - Projovem Trabalhador, 4 conta de recursox alocados na
UD 38101 - MTE, UG 180008, ND 33.40.41, FR 0100, Not d=
Empenho n® 2011NED0I34d, de 05/10/2011. VIGENCLA: O Plano
Terd vigentia o partiy da data de sua aprovagdo. encerrando no dia 05
e’ ourubo de 2072. DATA DE ASSINATURA: 05 de gurubro de
2011, ASSINAM: pelo MTE, CARLO ROBERTD SIMI. Secretirio
da SPPE, CPE n® 330.130.557-15, pela Prefeitura Municipat de DOM

par #xtcugio
o

"PEDRITO/RS, "FRANCISCO ALVES DIAS, Prefeim, CPF n°

141.147:120-20. -

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJIOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTODE CIDADA, Processo MTE n*
46958.000312/2011-76, firmadd cnire. © Ministério do Tmbalho &
Emprego, por intermédio da Secretaria de Politices Piblicas de Em-

go - SPPE, ¢ o GOVERNO DO ESTADO DO PARANA/PR, por
intermédie da Sectenria de Esiade’ do ‘Trabaltio, Emprego & Ece-

dor - Juvenude Cidadd para quafilicagio socio-profissional e insergsc
de jovens no mundo do mabalho. VALOR E CLASSIFICACAO OR-
CAMENTARIA: O valor ot para exetugio do Planc serd de R$
$29.775.00 incluindo o valor da conmoparida RS 27.893,25; o
MTE/SPPE trangferica o valor de RS 901.881,73 conforme crono-
grama de desembolso, tendo pam a primeira parcela o vaier de RS
135.282.26, oo Programa de Trabalho: n* 11.366.8034 2A493.0007 -
Elevagio da Escalandade ¢ Qualificagio Profissional - Projovem Tra-
bathadar, & conta de tecursos alocados ma UO 38101 - MTE, UG
380008, ND 334041, FR 0)00. Neta de Empenho n
201INEQ013547, de 05/10/2011. VIGENCIA: O Plane eci vigéneia a
partir da data de sua aprovagia, encermands no 4ia 05 de oumhra de
2012. DATA DE ASSINATURA: 05 de cumibre de 2011, ASSINAM:
pelo MTE, CARLC ROBERTO 5JMI. Secretirio da SPPE, CPF n°
330.130.557-15, pela Prafeitura Municipal de ITUPIRANGA/Pa,
BENJAMDN TASCA, Prefeito, CPF o* 209.250.26D-34.

ESPECTE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA. Processo MTE o
46958.000314/2011-65, firmado enwe o Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Secretarin de Politcas Piblicas de Em-
prego - SPPE, a a Prefeitum Municipal de MOGI DAS CRUZES/SP,
CNPI »* 44.523.270/0001-80. OB, : Execuglio do Projovem T
balhador - Juvenmude Cidadd pam quafiticagio sdcio-profissional ¢
inserpie de jovens no mundo do tmabatho. VALOR E CLASSIFI-
CACAC ORCAMENTARIA: O valor toral para execugdio de Plano
seri de RS 1.799.100,00 inchindo o valér da conmparida RS
297.528,00; o MTE/SPPE transferiri ;’d\;‘lor de R¥ 1.421.572,00

i de balsa, 5 2 primein pureels o
vaior de RS 51333580, no ngm:nm de  Trbalhe: o*
11.366.8034.2A.95.000] - Elevagio da Escolaridade e Qualificagdo
Profissional - Projovem Trabalhkador, & conts de recursos alocados na
Uo 38101 - UG 380008, N+ 33.40.41, FR 0100, Nota de
Empecho o* 2011NE0013142, de 05/1042011. VIGENCIA: O Plano
terd vigéncia 2 parnr da data de sua aprovagdo, encerrando no dis 05
de oumbre de 2012. DATA DE ASSINATURA: 05 de autubro de
2011, ASSINAM: pelo MTE, CARLO ROBERTO SIMI, Secredivio
da SPPE, CPF n* 130.130.557-15, pela Prefeiturm Municipal de MO-
Gl DAS CRUZES/SP, MARCO Al ¢ BERTAIOLLI . Prefeito,
CPF =* 054.202.758-25.

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DC PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processa MTE o°
46958.000288/2011-75, firmado entre o Minisiério do Trabalho e
Emprego, ;or intermeédio da Secretaria de Politicas Pablicas d¢ Em-
prego - SPPE, e a Prefeitra Municipal de QUIRINOPOLIS/GO,
CNPJ n* 02.056.737/0001-51. OBIETO: Execuglo do Projovem Tra-
balnadar - Juveneude Cidadd pars quafilicacio socio-prafissional o
insergio de jovens no mundo do tabalbe. VALOR E CLASSIFI-
CACAOD DRCAMENTARIA: O valor roul para execucio do Plane
serd de R$ 557.865,00 incluinda 4 valor da concmpartida RS
27.893,25; o MTE/SPPE transfericd o valor de RS 529.971,75 con-
forme de d bolso, sendo para a primeira parczla o

nomin Soliddria, CNPJ o* 00.439.192/0001-37. OBJETO: g
do Projovers Trabalhedor - Juventude Cidad¥ para quofilicago séew-
profissional e inserpio de jovens ne mundo do trabatho. VALOR E
CLASSIFICACAQ ORCAMENTARIA: O valor totai para. execucic
do Plane sert de RS 13.016.850.00 inciuindo o valor da contrapartida
R$  2.603.370,00;
10,411 480,00 conforme cronograma de desetnbolso, sendo para o
primeir2 parcela o valor de RS 1.562.022,00, no Programa de Tra-
balho: n* 11.366.8034 2A495.000) - Elevagdo da Escolaridade ¢ Qua-
lificagin Profissional - Projovern Trabalhador, a conta de recursos
alecndos na UQ 38101 - MTE, UG 380008. ND 33.40.41, FR 0100,
Nota de Empenbio n* 2011NE001341, de 05/10/2011. VIGENCLA: O
Plano teré vigéncia a partir da dnta de sua aprovagio, encerranda no
dia 05 de ourubro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 05 de outbro
dc 2011. ASSINAM: pelo MTE, CARLO ROBERTQ SIMI, Secre-
ririe da SPPE, CPF u” 330.130.557-15, pela Secretana de Estado de
Trabalhe, Emprege e Economia Salidina, LUTZ CLAUDIO ROMA-
NELLIL, Setretaric de Estado, CPF n° 277.928.289-87.

ESPECHE: PLANC DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE of
46069.003254/2011-25, firmado entre ¢ Ministério do Trabalko e
Emnprego, por intermédio da Seerctana de Politicas Piblicas de Em-
prego - SPPE. e a Prefeiurn Municipal de TPORA/GO, CNPJ n?
01.157.536/0001-88. OBJETO: Execugdo do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidadi pam quafilicacio sécio-profissional e insercic de
jovens oo munde do mbalhe. VALOR E CLASSIFICACAQD OR-
GCAMENTARIA: © valor total pard exccugio do Plano sera de RS
557.865.00 inclvindo o valor da conwapartida RS 11.137,30; o
MTE/SPPE transferimd o valor de RS 344.707,70 eonforme crono-
grma de desembolso, sende para a primeira parcela o valor de RIS
42.006.16, no Programa de Trabalho: n* 11.366.8034 2A95.000% -
Elevagdo do Escolaridade & Qualificagdc Profissional - Projovem Tra-
balhador, 3 coora de recursos aloeados ne UQ 3810} - MTE, UG
380008, ND 334041, FR 0100, Nota dt Empenho 1"
201INECD1349, de 0541042011, VIGENCIA: O Plano teri vigéneia a
partir da data de sua aprovacdo, encerrandn no dia 05 de ourzhro de
2012, DATA DE ASSINATURA: 05 de outcbro de 201], ASSINAM:
pelo MTE, CARLO ROBERTO SIMI, Secretirio da SPPE, CPF n*
330.130.357-15, pela Prefeirara Municipal de PORA/GO. JOSE AN-
TONIQ DA SILVA SOBRINHO, Prefeite, CPF o* 011.302.851-20,

ESPECIE: PLANC DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA. Pmcesso MTE o
46069.002764/2011-15, fimmado enme o Mimistério do Trabalho e
Emprego. por intermédio da Secrewaris de Politicas Publicas de Em-
prego - SPPE, £ a Prefertura Municipal de ITUPIRANGA/PA, CNPS
o" 05.077.102/0001-29. OBJETQ: Execugdo do Projovem Tmbalha-

o MTE/SPPE tmasferii o valor de RS
*trd vigénein 0 partir da data de sua aprovagdo, encermando no dia 12

valor de RS 7949576, no Progmma de Trabalho: o°
11.366.8034.2A95.0001 - Elevacio da Escolaridade e Qualificagan
Prafissional - Projovem Trabalhador. 3 conta dz recursos alocados na
UG 38101 - MTE, UG 380008, ND 331.40.41, ER 0100, Nora de
Empenho o® 2011NE001281, de 22/09/2011. VIGENCIA: O Plano

de secembro de 2012, DATA DE ASSINATURA: 12 de setembro de
2011, ASSINAM: peiv MTE, ALESSANDRO L. BONZANO COM-
PER, Secretirio Substituto da SPPE, CPF n" 082.358.257-11, pela
Prefeitura: Municipal 4 QUIRINOPOLIS/GO, GILMAR ALVES DA
SILVA, Prefeito, CPF 0" 285.110.276-91.

ESPECIE: PLANO DE-MLEMENIACAC_I DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR . JUVENTUDE CIDADA. Processs MTE o°
45069 .002638/2011-52, firmado ‘entre o Minisiéric do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Secretaria de. Politicas Prblicas dc Em-
prego - SPPE, ¢ a Prefeitum Munscipal de TUN A, CNPf n*
22.981.088/0001-0Z. OBJETO: Execugdio de Projovem Trabalhador -
Juventude Cidadd para quafilicacio sécio-prafissional £ insergio de
jovens no smundo do wabalho. VALOR E CLASSIFICACAO: OR-
CAMENTARIA: © valor total para exccugio do Plane serd de RS
557.865,00 incluinde o wvalor da conmapamda RS 1115730 o
MTE/SPPE mansferird o valor de R$ 546.707,70 cooforme crono-
grama de desembolse, sendo para a primesra parcela o valor de RS
#2.006,15, ho Programa de Trabalho: n* 11.366.8034.2495.000] -
Elevagio da Escolaridade ¢ Qualificacda Profissinnal - Projovem Tra-
balhador, @ conta de recursos alocados na UO 38101 - MTE, UG
380008, ND 334041, FR 0108, Nom de Empenho o*
201INEDQ1 340, de 05102011, VIGENCIA: O Plano ters vigéocia a
partir da diftz de sua aprovagio, encerrands oo diz 05 de ounibro de
2012. DATA DE ASSINATURA: 05 de ouribro de 2011. ASSINAM:
pelo CARLO ROBERTO SIMI. Secreticio da SPPE, CPF '
330.130.557-15, peia Prefeiturs Municipal de TUCUMA/PA, CELSO
LOPES CARDQSO, Brefeiro, CPF o* 299.814.331-87.

ESPECIE: PLANO DE IMPLEMENTACAQ DO PROJOVEM TRA-
BALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processs MTE o*
46069.00263%/2011.05, firmado ene o Ministério do Trabalhe &
Emprego, por intsrmédio da Secretaria de Politicas Publicas de Em-
prego - SPPE, ¢ a Prefeinra Municipal de TUCURUT/EA, CNPI o*
05.351.632/0001-4]. OBJETO: Execugds do Projavem Trabathador -
Juventude Cidadi para quafilicagdo socio-profissional ¢ insercdo de
Jovens no mundo do mabalho. VALOR E CLASSIFICACAO OR-
CAMENTARIA: O valor total para execugdo do Plane tera de RS
926.775,00 incluindo o valor da conmaparrida RS 37.191,00: o
MTE/SPPE mansferici o valor de RS 892.584.00 conforme crono-
gama de desembolso, sendo para & primewa parceln o valor de RS

hegeAsuny, n

Este documento pode ser verificado oo
pelo codigo 00932071 101300130

Dacumento assinndo digralmente conforme MP &f 2.300-2 de 24/08/2001, que insonn a

Infraestrutura de Cbaves Publicas Brasikira - JCP-Brasit

aaziemt oo
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SECRETARIA DZ POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLAMO DE IMPLEMENTACAD DO PROJOVEM TRASALHADOR - JUYENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Eni2 Exescutor

Crgao CNPJ
Prafasitura Municinal de Mogi das Gruzas 48.523.270/0001-88
Enderaco
Cidade [ UF CEP (DDD) Telefone & Fax Endereco eletrdnico
Mogi das Cruzas SP 08780-90¢ {11} 4798 5600 PO TNCEICESCrUzZEs, 50 Q0w by
Bance Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
Banco dc Brasil " 02841 FATEY LR Mogi das Cruzes

1.2. Responséavel pelo Orgéo

Nome do responsdve!

| CoF

Marco Aurélic Bertaiolii

| 094.202.753-25

RG/Orgéo Exp. | Matricula Carge / Funcéo
18.083.750-3
. Prafei
sso/SE Sem Matricula ) refeito
Ato ou Decreto de noemeacao / data e-mail

01 de Janeiro de 2009

qatinete@remme.com.or

1.3, Intervenientz (preencher sé se houver)

—

QOrgao CNPJ
Endereco
CEP Cidade / UF (DO} Telsfone/Fax Enderaco eletranico
1.4. Responsavel pelo Intervenients
Nome do responsavel CBF.

RG/Orgao Exp. Matricula

Cargo / Fungio

Ato su Decreto de nomeacéo / datz

e-mail




2. 00 O8JETO DO FPLAMO DE IMPLEMENTAGA

{Exe ecucdo do projeto Predover Trabalhador, integrante do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, no
Municipia de Mogi das Cruzes, de forma & qualificar social- -prefissionalmants ¢s jovens do municipic, cam wsLa
de o minime 30% de jovens insaridos no mundo do trabalho.

3. DO PROJETD TECNICO-PEDAGDHGICO

3.1. Histérice do Proponente:

Antes da fundagao do povoade de Mogi das Cruzes, o bandeirante Braz Cubas, no ano de 1560, havia sa
embranhiado pelas matas do'territorio mogiano, &s margens do Rio Anhembi, hoje Tisté, 4 procura de auro.
Gaspar Vaz abriu o primaire caminho de acesso de Sio Paulo a Magt, dando inicio ac poveado, que foi
eievado & Vila em 17 de agoste de 1811, com o nomea de Viiz de Sant'Anna de Magi Misim. A oficializacio
ocorreu em 1° de satembro, dia em que-se comemora o aniversénio da cidade.

Megi € uma alteracdo de Boigy que, por sus vez, vem de M'Beigy, ¢ que significa "Rio das Cobras",
denominagaa, gue os indios davarm a um trecho de Tietd. Quando a Vilz foi crigda em 1611, devido ad
costume de adotar o nome do padroeiro, passou a ser denominada "Sant'Anna de Magy Mirim",

Na lingua indigena, Mirim quer dizer pequena. Pravavelments, uma referéncia ao riacho Mogi Mirim. A
linguagem popular tratou de acrascantar o termo "cruzes” ao nome oficial da Vila. Era costume dos
povoaderes sinalizar com cruzes os marces que indicavam os limites da Via, de acorde com tese de Dom
Duarle Leopoldo e Silva, confirmada pels hisioriader e professer Jurandyr Ferraz de Campos, Mogi das
Cruzes foi elevada a categoria de municipic em 13/03/1855. O municipio é composto atualmente dos

segulintes distritos:
Megi ¢as Cruzas, Biritiba-Mirim, Szabatina, Talacupeba, Jundiapeba {ex-Santo Angele} e Bras Cubas.

3.2. Apresantagio do Frojeto

No Erasil as politicas de valorizag@o dos jovens sdo recentes, no tocante 20s aspectas ampragoe e renda. A
elakoraggo de poiiticas transversais como o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem evidencia e
concretiza o empenho em investir nessa grande parcela da populagdo brasileira. Uma preccupacdo é a
situacdo de vulnerabilidade social a qual estd submetida a populacdo de baixa renda, no tocante a juventude
ne qual observa-se alto indice de desemprege e despreparc de mac de abra. Nesse setindo, 6 ProJovem
Trabalhader, dentre do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens, vem se firmando come uma das poiiticas
publicas mais assertivas e concretas, uma vez que garante a insercac dos jovens no mercado de trabalho.
Contribuinde assim para uma efstiva inclusio social e resgate da cidadania de nossos jovens. Com o presente
prejeto pretende-se atender jovens que estajam cursando ou tenha concluide © ensino fundamental ou média,
entre 18 e 29 anos e que estejam desempregados, qualificanco-os sdcio-profissionaimente: proporcionande-
os formas inovadoras & criativas de desenvelvimento pessoal, sacial da cidadania mediante sua formagao
integral inserindo-os no mundo de trabalho.

3.3. Justificativa

Em recants estudo divulgado pelo Instituto de Pesquisa Ecénomica & Aplicada - {lpea), 0s jovens sio quase
metade dos desempregados no Brasil. Segundo o Ipea, o problema do desemprego tende a ser mais
acentuado entre jovens do que no restante da populagdo em tode 0 mundo e ¢ crescimento do desemprego
entre os jovens reflete a expansée geral do problema em toda as faixas etérias. Neste contexto, s jovens
encentram disponiveis apenas ccupacdes precdrias e de curta duragdo, destaca o lpea. Para o Instituto, isto
n&o seria um problema se as familias desies jovens pudessem financiar a busca por empregos meihores ou
pela extenséo dos estudos. No entante, o que acontece para a maioria dos jovens oriundos de familias
trabalhaderas e de baixa renda é que eles ficam circulando entre ccupagdes de curta duracgéo e baixa
remuneracdo, muitas vezes no mercado informal. Nesso intuite ac elaborar este prejeto € utilizar da educacéo
com o foco para o trabatho, quer dizer, contribuindo para a sua qualificacio social-profissional,




3.4, Diagnodstico Ente Federade

j-az parte do conhecido "Cinturdo Verde", abastecendo foda a RegiZo Metropolitana de Sao Paulo e a Regigo
Metropolitana do Rio de Janeiro, com sua produgéo de herifrutigranjeiros, C parque industrial de Vogi das
Cruzas conta com diversss indlstrias de varios portes, com destaque para a siderurgia e montadoras
automabilfsticas (Valtra 2 General Motors).

O municipio de Mogi das Cruzes & considerado pela Escola Brasileira de Administracdo Fublica {(Ebape) da
Fundacdo Getdlio Vargas (FGVY) um dos 100 municipios com melhores condigdes para o desenvelvimento de
urma carreira profissional. O municipic ocupa 2 72° posicdo na lista, e foram usados dadoes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de Ministério da Educacao e do Ministéric da Sadde. Foram
janalisados nessa pesquisa ao todo 127 municipios brasileires. Mogi das Cruzes também & corsiderado a 89°
melhor municipio para se viver no Bfasil, segunda o indice de Desenvolvimento Municipai (IFDM) da
Federagae das Industrias do Ric de Janeirc (Firjan). '

Aiém disso, Mogi das Cruzes é o municipic com o menor indice de pobreza da Regide do Alio Tieté, no entanto:
& 0 67% municipio mais pebre do Estado de S&o0 Paufo. Essa afirmagac tem como basa ¢ Mapa da Pcbreza e
Desigualdade 2003 divulgado pelo IBGE. O mapa traz uma série de indicadares e utiliza como basa: As
Pesquisas de Orcamentos Familizras 2002/2003 e o Censo de 2000, e de acordo com o IBGE. A pobreza é
definida a partir de critérios técnicos, definidos por especialistas que analisam a capacidade de consumo das
pessoas, sendo considerada pabre aguela pessoa que nao consegue ter acssso 2 uma cesta alimentar e de
bens minimos necessérics para a sua schrevivéncia, como referencial das estatisticas a administracic
municipal tem a preocupacéo de mudar a condic&e da populacdo, oferecendo cursos de qualificacéo
profissional aos jovens, diante da realidade econdmica do Municipio € com base no CAGED - Cadastre Geral
de Empregados e Desempregados as atividades que mais demandam m&o de obra em Mogi das Cruzes s&o
Administraggo que gerou em 2010 mais de 14% das vagas de emprego, Beleza e Estética gerou 8% das
vagas, Servicos Domiciliares 11%, Telematica 13% e Turisme e Maospitalidade 12%, diante dos dados
levantado a Prefeitura priorizara o Publico Alve do Projovemn Trabalhador no intuito de contribuir com a

geracdo de emprago e renda.

3.5. Ckjetives

3.5.1. Geral:
Promover a criacZo de opertunidade de trabalho, emprago e renda para os jovens em situacdo de maiocr
vuinerabilidade frente ac munde de trabalhe, por meio da qualificacdo sécic-profissional com vistas & insercao

na atividade produtiva.

3.8.2. Especificos:

I- promover acdes que confribuam para o reconnecimenta e valorizagao dos direitos humanos da cidadanis e

com a reducaq das desigualdades;
Il - preparar e inserir os jovens no mundo do trabalho, em ocupagdes com vinculo empregaticic ou em outras

atividades produtivas legais geradoras de renda.




3.8, Mzaias

3.8.1. Meta de Quaficiagio Sdcio-Profissional

Flmy
ey

/g/ /

»:::-A
]
¢
L

Arcos Ogupsacionals

Quantidade de Jovens por Curso

Administracéo

550

i

Agro Extrativista

Alimeniacéo

Arte e Cultura

Beleza e Estdtica

180

{Comunicacdo e Marketing Social

Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instafagées)

Educacéo

Esporte e Lazer

Grafica

Joalheria

Madeira e Moveis

Metalmecénica

FPesca/ Psicuftura

Satde

Servicos Damicllisres

120

Servigos Paessoals

Telemética

4501 -

Transporte

Turismo e Hospitalidade

700

Vestuaro

Quiros

Total da Metz de Qualificacie

2.000

3.8.2. Metz de Insergdo

Meta de Insercéo (30%)

€00

3.7. Distribuigdc de Carga Horéria de Qualificagio

3.7.1. Qualificagéo Scocial = 100 horas

InclugZo digital — 40 horas/aula.
Valares numanos, élica e cidadania — 10 horas/aula.

Empreendedorisme: 20 horas/aula.

cducacgdo ambiental, higiene pessoal, promocio da qualidade de vida — 10 horas/aula.
Nogoes de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevencéo de acidentes de trabalho ~ 20 horas/aula.




3.7.2. Qualificagao Profizsional = 250 horas (marque com "X" no Arco Ocupacional a sar utilizado)

»<

Administracéc

Agro Extrativista

Alimentagio

Arte e Cultura

Beleza e Estdtica X

Comunicacéo e Marketing Sacial

Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instalacdes) v

Educacéo

Esporte e Lazer

Gréfica f :

Joalheriz

Madeira & Mdvais

Metaimecanica

FPesca / Psicultura
Satde

Servigos Domiciliares X

Servicos Fessoais

Telematica X

Transperte

Turisme & Hospitalidade X

Vestuario

Cutros

2.8. Temas Transvsersais
Estimuio & apoio a elevagao de escolaridede, economia solidéaria, equidade de género, gestac publica e terceiro
setor, ncgbes de lingua esirangeirg, portugués e mataméatica.

3.9. Proposta Pedagdgica

Na rezlizagdo das atividades desenvolvidas em sala de aula buscar-se-a a integragao entre a formagéo para a
cidadania, o reforgo escolar e a inclusic digital em interacéo com a qualificagdo profissional, viabilizando, dessa
forma, uma formagac sistémica e reflexiva sobre a realidade, uma participacao ativa e criativa, propiciando a
apropriacdo critica do saber, a construgac coletiva do conhecimento e ¢ fortalecimento do COMpromisso com a
transformacao social, para meihoria pessoal do jovem atendido pelo pragrama.

Sendo assim, a formagao profissional proposta nesse projeto baseia-se na aprendizagem relacional, par meio
de laborataorio de vivéncia, no qual se estuda, reflete e debate sobre as relacdes de género, educacao
ambiantal, relacdes interpesscais, afetividade, auto-astima, valores e atitudes parz a construcdo de uma
socigdade democratica e soliddria; na aquisicdo de competéncias, habilidades especificas e conhecimarnitos
para: exercer uma atividade produtiva, compreender as regras do mercado formal e informal.
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3.10. Meiologia
| A escolha dos métodos e instrumentos adequados para formulac&o desta Proposia pedagdgica levou em
jconsideracdo o objetivo que & gportunizar, aos jovens a consirucio dos conceitos de cidadania e dirsitos
~umeanos (caminhos para o exarcicio conscients e plene da democracia) estimulando-os & rafletir sobre a
ssséncia e ¢ sentido da criagéo e permanéncia de tals instrumentos em nossa sociedade; ajudande-os a
refletir a respeito de uma nova perspectiva de vida, na qual pessam desenvolver uma atitude critica de acdo e
reflexdo, aprendendo a agir conscisntements. Os pressupostos considerados relevantss por esta Proposta
séo: O publico alvo ser jovem, adolescente e adulto, entre 18 e 29 anos, e desprovido de condicdes socials
Dasicas; As acbes compreendem ac trabalho (insercéc no mercado de trabalhe), educacac (formacéo basica e
| Tormag@o especifica ou profissional) e acdes coletivas (engajar jovens no servigo civii voluntério: campanha de
conscientizacao, projetos sociais inovadores, evenios socials, etc.); Nao o bastante, as oficinas seréo
«ivenciadas de forma simuitdnea por jovens de vérias comunidades, garantindo-se assim o principio de
descentralizacZo quando a abrangéncia do projsto, utilizando-se 0s arcos acupacionais como norteadares da

qualificacac.

3.11. Metedologia de Monitoramento e Insargio

3.11.1, Monitoramenio

{Sera utilizado para o plangjamento, monitoramento e avaliacdo das acfes desenvolvidas pelc ProJovem
Trabalhador, todo um instrumental oferecido pela Coordenacéo Naciona! do Projeto, de forma processual,
durante todo desenvolvimentc desse plano de trabalho. Este € um processo continuo e sistematico, tornando-
se de fundamental relevancia no fazer pedagdgico.

O processo de monitoramento e avaliacdo serd acompanhado pela Prefeitura. As Entidades executoras seréc
integradas ao sistama de monitoramento e avaliacdo. Ao final de cada més as Entidades sxecutoras
entregarée relatérios sobre o desenvelvimento das atividades & CoordenagZo do Projeto e esta, por sua vez, 3
Cocrdenacédo MNacional. Nos relatdrios deverZo consiar s desafios e alternativas encontradas para insercao

de jovern no mercado de trabalho.
Salientamos gue apesar dos curses terem a duragdo de seis meses os jovens serdo acompanhnados até a sua

insercéo no mercado de trabalho.

3.11.2 Insergéo

A coordenagéo de Insergdo e os representantes das entidades executoras deverdo realizar parcerias com as
empresas locais, que atuem nas areas de qualificacéo profissional oferecidas pelo projeto, para que se
consiga & insercac dos jovens capacitados nc mercadoe de trabalhe. Para tanto, sero realizadas reunides,
visitas as empresas e campanhas de divuigagéo das atividades e propostas do projeto junto as mesmas.

{A Ccordenacao do Projeto cabera estabelecer mecanismos de monitcramento do desempenho cos jovens
inseridos, instrumentos de contribuig&o e avaliagdo por parte dos empregadores rio processeo de insergio.




4. CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ

Py
o ETa INDICADOR FiSICO " DURAGAOQ
~ ETAPA/ -
- META ETA ESPECIFICACAO T
£ FASE Unidade Quantidade Inicio Término
o
(). Adequagdo de espagos, realizagao de processo licitatdrios
zu” | | para oo:.:mnm@mo dos ﬁ.ﬁmﬂmm_oﬁmm de mm?._mo.m para ) i selembro-11 dezembro-1 1
L desenvolvimento dg qualificac&o e outros servigos, e
o implementacéo de acdes de gestéo e apoio
1 QUALIFICAGAO Social e Profissional Jovens 2.000 janeiro-12 junhe-12
M - n
I Pagamenlo do AUXILIO-FINANCEIRO Auxilic Financeiro 2.000 fevereiro-12 ulho-12
2 | INSERCAQ NO MUNDO DO TRABALHO Jovens 600 juiho-12 selembro-12
i
"OBS: O pagamento do auxilio financeiro de que trata o artigo 6° § 3° da Lei 11.692/08, no valor total de R$ R$ 1.200.000,00 ( Um Milhdes Duzentos .2_:
Reais) calculado da seguinte forma 2,000 (dois mil) jovens X R$ 600,00 (seiscentos reais) Bolsa auxiiio, em 06 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cem reais)
que sera centralizado na conta suprimento do auxilio financeiro, custeado do MTE.




5. PLANO DE APLICACAD

5. Detalhamento da despesa ¢ valor

Matureza de Despesa Valor (R3)
Especificagdo MTE Ente Executor TOTAL
! I
DESPESAS DE QUALIFICACAD
Sevigos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.234.000,00 | - 3.234.000,00
Contrataggo de Entidade especizalizada no ‘
segmento- de qgaimcag;ao responsa'vei por: 3.234.000,00 3.234,000,00
Pagamento de instrutor & encargos; Material
Pedagogico; Lanche e Transporte.
DESPESAS DE GESTAQ E APCIO 187.572,00 297.528,00 433.100,00
n —
Diarias no Pais {Vlomtoramen of Enconiros 2.850,40 _ 2.690,40
Técnicos) - -
Passagens no Pais (Encontros Técnicos) 1.807,98 - 1.807,98
#aterial de Censumo . _ - -
Material de Expedienta - - -
Material de higienizacao - - -
Servigos de Tercairos - Pessoa Juridica 12.738,863 248.851,37 261.600,00
Caoordenador Pedagdgico - 36.800,00 36.800,00
Coordenador de Insercéo - 36.800,00 365.800,00
Coordenador de Monitoramentio - 36.800,00 36.800,00
Assistente de Pedagdgico 12.738,€3 37.661,37 50.400,00
Assistente de Insercic - 50.400,00 50.400,00
Assistente de Monitoramento - 56.400,0C 50.400,00
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 170.334,89 48.666,63 _21'8.001,62_
Servigos de divulgacao e Impresséo (Banner, v
Folders, jornais, filipetas, etiquetas e boletim 23.072,89 23.072,99
infarmativc ete) -
Kit Estudantil - mochiia (com logomarcas
obrigatérias), caderno e estoio completo 56.342,00 56.342,00
(lépis,borracha e caneta) -
ponfect;ao de 02 (duas) Ca'misgtz‘as para os 55.000,00 55.000,00
jovens com legomarcas obrigatdrias. -
Seguro de Vida para os jovens (morte, invalidez e 35.920,00 35.620,00
acidentas) -
Eventos (Feiras, Féruns, Encontros Técnicos) | - 48.666,63 48.666,63
Cutros - ) -
TOTAL: 4 3.421.572,00 e 297.528,00 | 3.719.160,00 |-
3390.14 |Diérias nc Pals 2.650,40 - 2.690,4G
3350.30 |Material de Consuma - - R
3380.33 {Passagens no Pais 1.807,98 - 1.807,98
13350.36 |Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica .
33590.3% 1 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.417.073,62 297.528,00 3.714.601,62
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5.1 Quadro de detalhamento dos postos de trabalho para contratagdo de pessoal para execucdo do projeto (exceto instrutores da qualificagao)

. N° de Valor Tota! Programagéo do Valor Total
Posto de Trabalho Valor mensal + encargos* Meses Quantidade (R$ 1,00) VTE Ente Exccutor
Coordenador Pedagagico 2.300,00 8 2 36.800,00 - 36.800,00
Coordenador de insercéo 2.300,00 8 2 36.800,00 - 36.800,00
Coordenador de Monitoramento 2.300,00 8 2 36.800,00 - 36.800,00
Assistente de Pedagogico . 2.100,00 8 3 50.400,00 12.738,63 37.661,37
Assistente de Insercaoc 2.100,00 a 3 50.400,00 - 50.400,00
Assistente de Monitoramento 2.100,00 8 3 50.400,00 - mo.h%,,oo.

* Encargos Sociais e Trabalhistas

i
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8. CRONGGRAMA DE DESEMBOLSO < "
6.1, MTE X
Ano: 2011 Valor no ano em RS 1.187.580,20
JAMN FEV [ MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET QuUT NOV DEZ
513.235,80 | 684.314,40 | .~
Ano: 2012 Valer no ano em B3 2.224,021,80
COJAN FEV MAR AEBR MA JUN’
1.197.550,20 1
JUL - AGO SET QuUT NOV DEZ
1.026.471,60
£.2. Enls Exzcutor
Ano: 2011 Valor no ano em R3S 104.134,80
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET _ ouT NOV DEZ
44,629,201 59.505,60 |
Ano: 2012 Valor no anc em RS 193,383,20
{ JAN FEV MAR ABR MA] JUN
104.134,80
JUL AGO SET QUT NOV DEZ
839.258,40
€.3.Total = (item 6.1 + item £.2)
Ano: 2011 Valor nc ano em RS 1.361.685,00
JAN FEV MAR’ ABR MA] JUN
JUL AGO SET QUT NOV DEZ
- - 557.865,00 - - 743.820,00
Anc: 2012 Valor no anc em RS 2.417.415.00
JAN FEV MAR ABR MAJ JUN
- - - 1.301.685,00 - -
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.115.730,00 - - - - A -
MM’
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7. DECLARACAQ

Na qualidade de represaniante legal co Orgao do Ente Executer, deciaro para fins de prova junto ao
MTE/SPPE para efeitos e sob as penas da Lei, gue inexiste qualquer dabito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacienal ou quaiquer orgao ou entidade da administracao publica Federal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagao consignada nos orcamentos da Unido, na forma
deste Plano de Impiementagao ora proposto nos termes das normas reguladoras do ProJovem Trabalhador -

Juventude Cidada.

Pede Deferimento.

I/
o '
A T Mog gies Cruzes, 07 de junho de 2011 | Marco Aurens Beraolm
{17 snaige Prefeito Municipai
N afcp-o u\umC\OO(\bm\cO
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8. APROVAGAQ PELQ MINISTERIO DO TRARALHO E EMPREGO

APROVOQ ESTE PLANO DE IMPLEMENTACAO.
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Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - CEP: 08780-902 - Fone: 4798-9500 - Fax: 4798-9583
E-mail: cmmc@cmme.sp.gov.br

ASSESSORIA JURIDICA

Processo n° 211/2011
Projeto de Lei n° 165/2011
Parecer do A.J. n° 210/2011

De iniciativa legislativa do Senhor
Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes, o presente projeto
de 1leli “Aprova o Plano de Implementag¢ic do Projovem

Trabalhador - Juventude Cidada, firmado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, e a

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes/SP, e da outras
providéncias.”

Instruil a presente propcsta a
Mensagem GP n°® 674/2011 que serve de Justificativa (£fls.
01/03), onde o Senhor Prefeito apresenta os motivos gue
nortearam a iniciativa legislativa, o texto legal ser
votado distribuido em 03 (trés) artigos (fls. 04/05),
indice técnico (fls. 06), cdpia de pagina do Diario

Oficial da Unido (fls. 07), copia do Plano de
Implemntacdoc (fls. 08/18) e copia dos Preocessos
Administrativos n°s 43.597/2011 (fls. 19/56) e
43.481/2011 {(fls. 57/77), contendo informacdes e
documentos sobre o Plano de Implementagio do Projovem
Trabalhador - Juventude Cidada, firmado entre o

Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego — SPPE, e a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes/SP.

0 Municipio pretende com a presente

proposigdo a aprovagido do instrumento - termo de adesdo
tart. 392, § 1° do Decretc Federal n® 6.629/08 - nota de
rodapé n® 4 - fls. 33) referente ac Plano de

Implementagdc do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadi,
destinado a jovens de idade entre 15 e 29 anos, com o
objetive de promover @ a reintegracéo a0  processo
educacional, qualificacdo profissional e desenvolvimento
humanoc.

E O RELATORIO DO NECESSARIO.

A presente iniciativa legislativa
encontra amparo legal no artigo 49, artigo 51, inciso IV,
artigo 80 "caput" e incisos IV e XIX, do artigo 104,
artige 126 e artigo 127, inciso V, § 2°, todos da Lei
Organica do Municipio.
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iy Preoposta, para sua aprovacao,
depende do voto favoravel da maioria dos Senhores
Vereadores presentes a Sessdoc em dgue a matéria for
discutida, conforme prevé o paragrafo Unico do artigo 79
da Lei Orgénica do Municipio.

A proposta objetiva a aprovacdo do
Plano de Implementagdo do Projovem Trabalhador -
Juventude Cidadi, firmado entre ¢ Ministério do Trabalho
e Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas
Piblicas de Emprego - SPPE, e a Prefeitura Municipal de

Mogi das Cruzes/SP, estabelecido no respectivo
instrumento (termo de adesio - fls. 08/18), firmado entre
o Municipio de Mogi das Cruzes e o ente da Administracédo
Federal em 07 de junho de 2011., referenciando também a

abertura de crédito adicional suplementar ao orgamento
fiscal do municipic no wvalor de RS$ 3.712.100,00 para
reforco da dotagdoc orgamentdria classificada socb n°
02.12.01.3.390.39.08.244,0011.2.014, em favoer da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compondo-se a
propcocsta de matérias técnica e meritdéria que poderdo ser
analisadas pelas Poutas Comissdes Permanentes e
Pertinentes da Edilidade.

A abertura nc orcamente fiscal do
Municipio, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
do crédito adicional suplementar no valor de RS
3.719.100,00 (trés milhdes, setecentos e dezenove mil e
cem reais), serd destinado & execugdo do Plano de
Implementagdc dc Projovem Trabalhador - Juventude Cidadi.

C wvalor do créditc acima referido sera

coberto com seguintes recursos: RS 297.528,00, da
anulacdo parcial da dotagdo consignada no orcgamento
vigente, classificada sob ne

02.18.02.3.1.90.03.09.272.0111.8.005, ncs termos do § 1°,
I1I, do artigo 43 da Leil Federal n® 4.320, de 1964, e
suas posteriores atualizagbes e, R$ 3.421.572,00, da
transferéncia pelo Ministérioc do Trabalho e Emprego,
conforme cronograma de desembolso.

O detalhamento dos objetivos, metas e
etapas de execu¢do, com 0s respectives cronogramas,
constam do Plano de Implementacdo do Projovem Trabalhador
- Juventude Cidad& que acompanha o Projetc de Lei.

No tocante ao ato formal que deu ensejo ao
Plano de Implementacac, este se reveste das
caracteristicas inerentes aos convénios, ajustes ou
outros instrumentos congéneres (termo de adesido), o que
implica em autorizagido legislativa e na analise dos
requisitos formais previstoes no art. 116, da Lei
8.666/93.
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O parecer da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos (fls. 76) é no sentido de se aplicar a
regra do artigo 49 da LOM, havendc a necessidade de
autorizagio legislativa a aprovagido do Plano, em que pese
o artigo 2° da Portaria n° 991/08 (fls. 59/74) prever a
dispensa da formalizagdoc de convénio, acordo, contrato,
ajuste ou ocutro instrumento congénere.

E mesmo que fosse dispensavel a
autorizagao legislativa a aprovagdo do Plano, sob o
pPrisma da abertura de crédito adicional a remessa do
Projeto de Lei & apreciagido do Legislativo Municipal é
imperative legal, conforme prevé o artigo 126 da LOM.

“"Artigo 126 -~ QOs projetos de lei relativos ao org¢amento
anual, ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e
aos créditos adicionais serdo apreciados pela Cidmara, na
forma de seu Regimento Interno.” (sic - g.n.)

Com relacéo a autorizacio para
abertura no orcgamento fiscal do Municipio de crédito
adicional suplementar no valor limite acima referenciado
(RS 3.719.100,00), salientamos que o assunto é regido
pela Lei Federal n.° 4.320/64, que em seu artigo 41,
inciso I, especifica que os créditos adicionais saoc os
“destinados a reforge de dotacdo orcamentaria.”, sendo
Jque © assunto €& tratado pelos Ilustres doutrinadores, J.
Teixeira Machado Jr e Heraldo da Costa Reis, na obra “A
Lei 4.320 comentada” (27® Edig&oc - IBAM), as fls.91 e 95,
aduzindo que:

“quande os créditos orgamentarios, inclusive os créditos
especiais, abertos e aditados ao orgamento anual, sdo ou se
tornam insuficientes, a legislagdo autoriza a abertura de

créditos suplementares. Estes sao assim diretamente
relacionados ao orgamento. Suplementam-se, pois, os créditos
do orgamentc anual.” “Desta forma sdoc condig¢des basicas para
abrir créditos especiais ou suplementares: * a prévia

autorizagdo legislativa; * a indicag¢dc de recursos. A abertura
dos créditos especiais e suplementares deve ser precedida de
exposigdo justificativa e depende da existéncia e da indicacio
de recursos disponiveis e descomprometidos para acorrer a
despesa.” E mais: “Lembramos, entretanto, que faz-se
necessaria uma distingdo: 1 - a autorizagio & dada em lei; 2 -
a abertura dos créditos adicionais, especiais e suplementares,
por decreto do Executivo. Sdo, pois, dois atos distintos.” e,
também, “Anulagdo parcial ou total de dotacdes ou de créditos
////f)’ adicionais. Os recursos resultantes de anulagio parcial ou
! total de dotagbfes ou de créditos adicionais devem ser
indicades no ato que abre o crédito,.
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Relativamente as anula¢des parciais ou totais de dotacdes ou
de créditos adicionais, as mesmas constituem recursos legais,
devendo-se, entretanto, analisar as despesas que, por sua
importincia e natureza, e, em especial, aquelas que sido
consideradas comprometidas, podem ter as suas dotagdes
anuladas, para servirem de recursos aos créditos adicionais,
suplementares e especiais, autorizados. Esta observagio é
muito importante para evitar que se anulem dotagdes
consignadas para despesas essenciais, somente com o fito de
criar recursos. Seria cobrir um santo, descobrindo outro.
Necessirioc observar que essas anulagdes ndc tém a mesma
conotagido dos fatos de que trata o inciso VI, do art. 167, da
Constituig¢do do Brasil por terem objetives completamente
diferentes, ainda que possam ter como caracteristica comum a
realocagéo de recursos orgamentirios.”

A mesma Lei Federal n.° 4,320/64
disple ainda sobre a matéria em seus artigos 42 e 43, que
prevéem a necessidade de autorizacgdo legal e abertura por
decreto executivo, bem como dependem da existéncia de
recursos disponiveis e ndo comprometidos para acorrer a
despesa sendo precedida de exposicgdo justificada, ndo
podendo, portanto, haver anulacdo de dotacgdes essenciais,
pois de outra forma acabariam fazendo falta a cobertura
das despesas antes alocadas.

No tocante ao cumprimenteo da Leil de
Responsabilidade Fiscal, a Secretaria Municipal de
Financas manifestou-se (fls. 54) sobre a desnecessidade
da apresentacdc do estudo de impacto orcamentario, em
razdo da ressalva legal contida no paragrafo 3° do art.
16 da referenciada Lei - “Ressalva-se do disposto neste
artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em
que dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
informando em tépico final que: “A receita corrente
liquida atual é de R$ 690.308.160,61, onde 0,10%
representa o valor de R$ 690.308,16, sendo assim, e com
as consideragdes acima, entendemos que nidc hi necessidade
de apresentarmos o Impacto Orgamentario a que alude o
artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendc em
vista, que a contrapartida do municipio é de RS
297.528,00. ..."

Considerando-se o) contido na
manifestagdc da Secretaria Municipal de Financas nas fls.
24, baseada na ressalva contida no paragrafo 3° do artigo
l¢ da Lei de Responsabilidade Fiscal, fica consignando
que qualquer responsabilidade pela omissdaoc de dados e
auséncia do estudco de impacto orgamentaric, recairéd sobre
’ ¢ ordenador da despesa.
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S&o essas, em regra, as
peculiaridades a serem observadas para casos da espécie,
€ Jue, comec no presente versam scbre matéria técnica de
finangas piblicas e de mérito referente ao interesse
pablico, que poderdo ser objeto de analise pelas
ComissGes Permanentes e Pertinentes da Casa, pois envclve
aspectos alheios a Jjuridicidade da proposta, que
formalmente encontra-se em termos, ndc havendo &bices
juridicos que impeg¢am a normal tramitacdo da presente

pxroposta.

Por derradeiro, a matéria deve ser
deliberada com regime de URGENCIA, nos termos do artigo
81, da Lei Orgénica do Municipio, conforme reguerido pelo
Chefe do Poder Executivo em sua Mensagem GP n° 674/2011.

a o guel\tinhamos a informar.
Juridica, em 07 de

’

Vi -

NILTON SIQUEIRA DE MORAES
Coordenador Juridico

-
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE JUSTICA E REDACAOQ, FINANCAS
E ORCAMENTO e INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA E RELACOES DO TRABALHQ

Projeto de Lei n® 165/ 2011 - Processo n° 211/ 2011

De iniciativa legislativa do Sr, Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes, a
proposta em estudo aprova o Plano de Implementagfio do Projovem Trabalhador — Juventude Cidad4, firmado
entre 0 Ministério do Trabalhe ¢ Emprego, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego —
SPPE, e a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes/SP, e da outras providéncias.

O presente projeto de lei visa aprovar o Plano de Implementagio do
Projovem Trabalhador — Juventude Cidad, firmado entre o Ministério do Trabalho € Emprego, por intermédio
da Secretaria de Politicas de Emprego - SPPE, e a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, no valor de R$
3.719.100,00, objetivando a execugio do Projovem Trabalhador — Juventude Cidadi para qualificagiio sécio-
profissional e inser¢éio de jovens no mundo do trabalho, sendo que, do valor estipulado para a implementagdo do
plano, o valor de R$ 3.421.572,00 serd transferido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego e o valor de R§
297.528,00 sera a titulo de contrapartida do Municipio.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades atinentes a
estas Comissdes e ndo havendo ébices juridicos, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plendrio “Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda”, em 13 de dezembro de 2011.

COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E RE mﬁ 0:

/01)15 E RODRIGUES ALVES SOUSA EMILIA LETICIA ROSSI RODRIGUES
Membro Membro

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO:

EMILIA LETICIA ROSSI RODRIGUES
Presidente '

Presidente

OSVALDO FERREIRA DOS SANTOS
Membro
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Mogi das Cruzes, em 21 de dezembro de 2011.

OFICIO GPE N° 371/11

SENHOR PREFEITO:

Atraves do presente. tenho a elevada honra de passar as mios de
Vossa Eacelencia. o incluso autogralo do Projeto de Lei n® 165/11, de sua autoria, gue aprova o
Plano de Implementagdo do Projovem Trabalhador - Juventude Cidadd. firmado entre o
Mimisterio do Trabalho e Emprego. por intermédio da Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
- SPPLL e a Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes'SP. ¢ da outras providéncias, o qual
mereceu a aprovagdo do Plenario desta Edilidade em Sessdo Ordindna realizada ontem.

Valho-me do enscjo. para reiterar 3 Vossa Exceléncia os protestos
de constderagao e aprego.

Atenciosamente
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