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Considerando que a Lei n° 5.343,-de 22 de margo de
2002, determina que as remuneracbées e os subsidios dos servidores
publicos municipais sejam revistos no dia 1° de margo de cada ano, com
base na variacao do indice de Precos ao Consumidor — IPC, da Fundagao
de Pesquisas Econdmicas — FIPE, da Universidade de Sao Paulo,
apurada no exercicio anterior;

Considerando que de acordo com o disposto na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) n° 6.262/09 e na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) n°® 6.327/09, existe a possibilidade de reajuste de vencimentos e
salarios do funcionalismo publico municipal acima do valor da inflagéo
apurado no ano pela FIPE, com base no IPC;

Considerando que em 2010 o reajuste foi de 7,35%,
sendo 3,656% correspondentes a variagao do IPC-FIPE verificado no
exercicio de 2009 e 3,70% de aumento real;

Considerando, contudo que, nos ultimos meses a
inflagéo voltou a ser um problema na vida dos servidores, pois com a alta
dos precos o indice verificado em 2010 pelo IPC-FIPE foi de 6,40%, 0
maior desde 2004, ou seja, quase o reajuste concedido pela
Administragao Municipal no ano passado;

Considerando que as metas do Poder Executivo foram
cumpridas em 2010 com o apoio do secretariado e de todo o
funcionalismo, em razdo do esfor¢o e empenho desses laboriosos
trabalhadores em fazer o melhor pelo Municipio e pelo povo, tornando a
Administragdo Municipal um exemplo no pais;

Considerando os motivos acima expostos, avaliamos
se nao seria de bom grado a Administragcdo Municipal adotar, novamente,
um reajuste salarial para o funcionalismo publico municipal, que
promovesse um aumento real dos vencimentos e salarios, objetivando
recompor as perdas, garantindo aos servidores mais tranquilidade no
desempenho de suas fungdes.
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Assim é que:

REQUEIRO a Mesa Diretiva, obedecidas as
formalidades regimentais e ouvido o Egrégio Plenario, seja oficiado
ao Excelentissimo Senhor Marco Aurélio Bertaiolli, Prefeito de Mogi
das Cruzes, no sentido de prestar as seguintes informacdes a esta
Casa de Leis:

1- Existe a possibilidade de se estabelecer, assim como
no exercicio anterior, um melhor reajuste de vencimentos e
salarios para 2011, acima do indice de 6,40% que foi
registrado no ano de 2010 pelo IPC da FIPE?

2- Ha estudos por parte da Administragcdao Municipal,
visando a alteragdao da Lei n° 5.343/2002, que estabelece o
indice de reajuste de vencimentos e salarios do
funcionalismo publico municipal, nos moldes do aplicado
pelo governo federal para o salario minimo?

3- Existe a possibilidade por parte da Administracao
Municipal de alterar a referida Lei, visando buscar
mecanismos para a concessdo de aumento real para o
funcionalismo puablico municipal, contribuindo para a
elevagdao do poder aquisitivo dos referidos trabalhadores e
ndo apenas a recomposi¢do de perdas?

Plenario Ver. Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 23 de fevereiro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIFAL DE MOG! DAS CRUZES
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM GP N° 564/2011

Mogi das Cruzes, 10 de margo de 2011.

Ref.: Oficio GPE n°029/11
Assunto: Requerimento n® 010/2011

Senhor Presidente:

Tenho a honra de acusar o recebimento do Oficio GPE n°® 029/11, protocolado
nesta Prefeitura sob o n® 9.932/2011, com o qual Vossa Exceléncia encaminhou o
Requerimento n° 010/2011 de autoria do nobre Vereador Nabil Nahi Safiti, solicitando que
sejam prestadas as seguintes informagdes a essa Casa de Leis:

1) Existe a possibilidade de se estabelecer, assim como no exercicio anterior, um melhor
reajuste de vencimentos e salarios para 2011, acima do indice de 6,40% que foi
registrado no ano de 2010 pelo IPC da FIPE?

2) Ha estudos por parte da Administragio Municipal, visando a alteragdo da Lei n°
5.343/2002, que estabelece o indice de reajuste de vencimentos e salartos do
funcionalismo plblico municipal, nos moldes do aplicado pelo Governo Federal para o
salario minimo?

3) Existe a possibilidade por parte da Administragio Municipal de alterar a referida lei,
visando buscar mecanismos para a concessdo de aumento real para o funcionalismo
publico municipal, contribuindo para a elevagio do poder aquisitivo dos referidos
trabalhadores e ndo apenas a recomposi¢@o de perdas?

Reconhego os meritorios propdsitos que nortearam seu ilustre autor e
seus elevados ideais. Todavia, antes de responder as indagacdes acima, aproveito a
oportunidade para prestar os esclarecimentos a seguir.

No meu Plano de Governo para o quadriénio 2009/2012, assim me posicionel
com relagio aos Recursos Humanos da Administragdo Municipal:

“A valorizagho e capacitagio do Servidor Piblico Municipal constitui-se no maior investimento na
modernizagdo administrativa do nosso Municipio. Dentro deste conceito € essencial o desenvolvimento
de programas para valorizar o Servidor Piblico Municipal, através da implantagio de wn Plano de
Carreira, que objetiva o desenvolvimento profissional dos Funcionarios Piablicos. Serfo introduzidos
novos conceitos, tais como: Ambiente Organizacional ¢ Plano de Desenvolvimento dos Integrantes
{programas de capacitagio e avaliagfio de desempenho). O resultado deste trabalho abre a possibilidade
de desenvolvimento e valorizagfo individual por progressio, seja através do conhecimpento, visando
incentivar a formagdo ¢ o desenvolvimente intelectual, ou por merecimento, visango o Aprimoramento
do desempenho ¢ dos resultados individuais e coletivos, possibilitando o creseimelto fij carreira apos
uma avaliagdo isenia ¢ abselutamente profissional.”
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Os objetivos € metas previstos no meu Plano de Governo vém sendo
alcancados gradativamente, com o valioso apoio dos nobres Vereadores. Tanto € assim que
pela Le1 Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, foi instituido o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes (Estatuto), devidamente adequado
a nova realidade e, pela Lei Complementar n° 83, da mesma data, foi estabelecido o Plano de
Carreira, Remuneraciio, Programa de Qualificagio Profissional e Formagio Continua dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, medidas estas ha
muito tempo prometidas, porém, somente agora concretizadas.

Quanto ao item 1 acima, o Indice de Precos ao Consumidor — IPC da
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE em dezembro de 2010 foi de 6,41%
(indice acumulado em 12 meses) o qual, a partir de 1° de mar¢o do corrente sera aplicado aos
vencimentos/salarios dos servidores pliblicos municipais nos termos da Lei n° 5.343, de 2002,
como previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2011, por meio de proposigio de lei a
ser encaminhada oportunamente a essa Egrégia Camara Municipal.

Tal situagéo se prende ao fato de que a Lei Complementar n° 83, de 2011,
passou a produzir seus efeitos, inclusive financeiros, a partir de 1° de janeiro, oportunidade
em que os servidores municipais foram beneficiados com a progressdo horizontal de que
tratam os artigos 6° e 22 do referido diploma legal, onerando as despesas correspondentes as
dotacdes proprias do orgamento vigente.

A partir de 1° de janeiro de 2012, os servidores municipais passardo a ser
beneficiados com progressio vertical a que alude o artigo 9° da Lei Complementar n° 83, de 7
de janeiro de 2011.

O enquadramento dos servidores municipais nas progressdes horizontal e
vertical acima indubitavelmente contribui para o aumento real dos vencimentos e salarios dos
servidores municipais.

Quanto aos itens 2 e 3 acima, no momento ndo esta sendo elaborado estudo
visando a alteragdo da Let n® 5343, de 2002, medida esta que podera vir a ser analisada
corretamente no exercicio de 2012, apos concluido o enquadramento dos servidores
municipais na progressdo vertical, de que trata o artigo 9° da Lei Complementar n°® 83, de
2011, dependendo tal medida do resultado alcangado, em face do disposto pelo artigo 19 da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Figcal)
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Fica claro que a Administragdo Municipal vem trabalhando para a elevagio
do poder aquisitivo dos servidores municipais e ndo apenas a recomposi¢ao de perdas, porém,
cada situagido em seu devido tempo.

Com os esclarecimentos acima que julgo conveniente declinar nesta
oportunidade, aproveito a oportuniddde pard\renovar a Vossa Exceléncia e ao nobre Vereador
Nabil Nahi Safiti os protestos do kel alto aprec & egpecial consideragio.

MARGO AURELIO BERTAIOL11
Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Maure Luis Claudino de Araijo
Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes
Av. Ver, Narciso Yague Guimardes, 381 — Centro Civico
Nesta
SGov/rbm
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