PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

OBJETO DE DELIBERA ME Lo

CONBIDERAD PO AS COMISSOES D

MENSAGEM GP N° 237/2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elévado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias € 4 soberana deliberagio do Plenario dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei complementar que altera os atuais padrdes de salarios e vencimentos atribuidos ao
emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores € Riscos Ambientais em Satide.

2. A iniciativa da proposig¢do advém de solicitacio da Secretaria de Gestdo
Publica, por meio do Processo Administrativo n® 5.151/2022 - 1Doc e, como esclarece sua
ementa, altera os atuais padrdes de saldrios e vencimentos “F-1" e “E-1”, atribuidos ao emprego
publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Satide, a que
alude os Anexos I e II da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas
atualizagdes, os quais passam a ser reenquadrados, respectivamente, como “F-6” e “E-6, em
atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, a qual
estabelece que os saldrios do Agente Comunitéario de Satide (ACS) e do Agente de Combate as
Endemias (ACE), ndo podem ser inferiores a 2 (dois) salarios minimos.

3. Dessa forma, a Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022, e a
Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, do Ministério da Saude, fixaram os salarios
desses profissionais em 2 (dois) salarios minimos, nos termos do estabelecido na Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

4. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Satude informa que os ocupantes
do cargo/emprego publico de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saide
exercem atividades equivalentes as de Agente de Combate as Endemias (ACE), criado pela
Constitui¢do Federal, bem como esclarece que o Municipio de Mogi das Cruzes possui também a
fungdo do Agente Comunitario de Saude (ACS), porém, estes profissionais sdo contratados pelas
Organizacdes de Saude (OSs) e atuam junto aos Postos de Saude da Familia (PSFs), podendo ser
contemplados com a referida readequagfo salarial por meio dos respectivos planos de trabalho
dos contratos firmados com as organizag¢des sociais.

5. Acompanha a presente Mensagem, anexo por cOpia, o Processo
Administrativo n® 5.151/2022 - 1Doc, contendo as manifestagdes dos 6rgdos competentes da
Municipalidade, além de outros documentos e dados informativos a respeito do assunto em
apreco.

6. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagfo desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Orgénica, por entender ser de grande relevancia e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.
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consideragio.

CAIO CESAR MACHAD$) DA CUNHA
Prefeitq de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Marcos Paulo Tavares Furlan

Presidente da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores
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PROJETIA)E LEI COMPLEMENTAR O (71' / Z 3

Altera os atuais padrdes de salarios e
vencimentos atribuidos ao emprego
publico e ao cargo de Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude.

emprego publico € a0 cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Satide, a
que alude os Anexos I e II da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas
atualizagGes, relacionados na “Situagdo Atual”, ficam alterados para a “Situagio Nova”,
conforme segue:

...........

Situacio Atual Situacdo Nova
Padriio de Padrio de
Nomenclatura . Nomenclatura .
Vencimentos Vencimentos
Auxiliar de Controle de Vetores e I Auxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Saude Riscos Ambientais em Satude
............. ” (NR)
“ -----------
Situacfio Atual Situaciio Nova
Nomenclatura Padl:ﬁ? de Nomenclatura Padr’a(') de
Salarios Salarios
Auxiliar de Controle de Vetores e 1 Auxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Satude Riscos Ambientais em Satde
............. ” (NR)
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - FL. 2

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei complementar correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 3° Esta lei complementar entrar3
retroagindo seus efeitos a 6 de maio de 2022.

SGov/rbm
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Proc. Administrativo 5.151/2022

De: Andre P. - SMGP-RH-DTRH
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Eduardo L.

Data: 18/10/2022 as 18:19:07

Setores (CC):
SMGP-RH-DTRH

Setores envolvidos:

SMS, SECRETAR!O, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
‘ SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SGOV-SAG, SMS-DVS, ZOO, GAB.
‘ DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criagéo de fungdes e reclassificagao salarial - ACS e ACOVERAS

Solicita a Secretaria de Satude (memorando anexo) a adequagao salarial dos servidores exercentes do cargo de
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscas Ambientais em Salide, em face da publicagdo da Emenda Constitucional n°
120, de 5 de maio de 2022.

A situacéo carece de estudo pormenorizado, haja vista envolver diversas variaveis e também por envolver outras
categorias de profissionais, a saber:

B histérico da legislacs

- Em 2005, por meio da Lei Municipal n° 5.794, o Municipio criou o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e
Riscos Ambientais em Saude (ACOVERAS), cujas exigéncias para ingresso (ensino fundamental completo) e

. atribuigdes constam da referida norma, sendo certo que o provimento deste cargo deveria ocorrer por concurso
publico, e ainda, estabeleceu como padréo de salario a referéncia "1" da tabela de vencimentos da Prefeitura (R$
1.902,60 atuaimente);

- A Emenda Constitucional n°® 51/06 (anexa) acrescentou os paragrafos 4°, 5° e 6° ao art. 198, trazendo as figuras
dos profissionais: Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), e assim ficou
disposto:

O § 4° dispde que a contratagdo deve ocorrer por meio de processo seletivo publico;

O § 5° com a redagdo dada pela EC 63/10, dispde que Lei Federal estabelecera o regime juridico, o piso
salarial e as atribuigdes dos profissionais, cabendo a Uni&o prestar assisténcia financeira complementar para os
demais entes cumprirem com o piso salarial estabelecido;

O § 6° dispds que, o servidor que exerga fungdes equivalentes as de ACS ou ACE, podera perder o cargo
em caso de descumprimento dos requisitos fixados em lei;

A EC 51/06 trouxe também a obrigacdo de os entes somente poderem contratar os profissionais de forma
direta.

- A Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, com a redagéo dada pela Lei n® 13.595, de 5 de janeiro
de 2018, regulamentou o § 5° do art. 198 da CF/88 e estabeleceu, dentre outros dispositivos:

era_os_atuais_padroes_de_salarios_e_vencimentos_do_emprego _pub|ico_e_do_cargo_de_AuxiIiar_de_Controle_de_Vetores_e_Riscos_Ambientais_em_Saude.pdf (2/2) 1/156



* que os ACS e ACE deverao ter vinculo direto com a Administragao (art. 2°); 05 Vv ke
* as atribuigdes e atividades especificas dos ACS e ACE (art. 3° e 4°); :
* os requisitos para ingresso dos ACS e ACE (art. 6° e 7°); A %

* que 0s ACS e ACE serdo submetidos ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, salvo se no Municipio, lei local dispuser de forma diversa (art. 8°);

* que a contratagao de ACS e ACE devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades (art. 9°).

- O Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saade - Conasems emitiu, em 2017 e 2022, notas juridicas
(anexas) acerca da forma de contratac&o dos ACS e ACE, dentre outros temas, que merecem atengao do Municipio;

- A Secretaria de Atengao Primaria & Saude do Ministério da Saude , emitiu, em 2021, a Nota Técnica n°® 546
(anexa) acerca do exercicio das atividades do ACS. Destaca ainda a nota, as formas de transferéncia de recursos da
Unido para o Municipio (itens 2.9 e 2.10) e a forma de vinculo dos profissionais (item 2.12);

- A Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, acrescentou o § 9° estabelecendo que o salario dos
ACS e ACE nao pode ser inferior a dois salarios minimos;

- As Portarias n°® 1.971 e 12.109/22 do Ministério da Satide, fixaram os salarios dos profissionais em dois salarios
minimos a partir da data da LC 120/22, qual seja, R$ 2.424,00. .

Situacio estabelecida atualmente no Municioi

- A Prefeitura possui 40 vagas de Auxiliar de Controle de Vetores (ACOVERAS), das quais 33 se encontram providas,
sendo que seus ocupantes foram aprovados em concurso publico e estdo submetidos ao regime juridico estatutario
estabelecido pela Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011. A remuneragéo é de R$ 1.902,60, referente ao
padrao de vencimento "1";

- A Secretaria de Saude (SMS) informa que estes profissionais exercem atividades equivalentes as de Agente de
Combate as Endemias (ACE) criado pela Constituicio Federal;

- Informa também a SMS que o Municipio possui Agentes Comunitarios de Satde (ACS), porém, estes sao
contratados pelas Organizagdes de Saude - OS e atuam junto aos Postos de Salude da Familia - PSF.

Informacs - inuidade d

1) Se o Governo Federal faz e como faz a assisténcia financeira complementar ao Municipio com relagao aos
ACS que prestam servico nas OS e com relagdo aos ACOVERAS, nomeados em virtude de aprovagéo em concurso
publico, que prestam servigo no Departamento de Vigildncia em Saude da SMS; .

2) Caso haja assisténcia financeira, os valores sdo comunicados aos Recursos Humanos e/ou Secretaria de
Finangas? para que estes nao componham o célculo do limite de despesa com pessoal, nos termos do § 11 do art.
198 da CF 88, acrescido pela EC 122/22;

3) Se algum valor é repassado pelo Governo Federal ao Municipio, especialmente em relagdo aos ACS que na
trabalham nas OS.

Apds as informagdes complementares, o procedimento podera ser discutido em ambito administrativo e juridico a fim
de buscar solugdo para a situagio que envolve os profissionais.

Sera essencial 0 envolvimento da seguranga do trabalho (insalubridade), da Procuradoria-Geral do Municipio e
possivelmente do Iprem caso haja discusséo previdenciaria.

Andre Luiz Palva
Reoursos Humanos

1Doc: Proc. Administrativo 60- 5.151/2022 2/156



21/09/2022 14:03 Constituicao-Compilado

Art. 198. As acbes e servigos publicos de satide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:  (Vide ADPF 672)

| - descentralizagdo, com diregdo tnica em cada esfera de governo; 0 6
Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais; f

Il - participagao da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de salde sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade
social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (Paragrafo _unico

renumerado para § 1° pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000}

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo, anualmente, em agdes e servigos publicos
de sadde recursos minimos derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre: (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 29, de 2000)

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, nao podendo ser inferior a 15%
(quinze por cento); {Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 86. de 2015)

Il — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadacgao dos impostos a que se refere 0 art. 155 e
dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso i, alinea a, e inciso ll, deduzidas as parcelas que forem transferidas
a0s respectivos Municipios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

1il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. .
156 e dos recursos de que tratam os arts, 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°. {Incluido pela Emenda Constitucional
n° 28 de 2000}

§ 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera: {Incluido pela
Emenda Constitucional n® 29, de 2000) Regulamento

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e Il do § 2% (Redacao dada pela Emenda Coustitucional n°® 86,
de 2015)

Il - os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados & saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, objetivando a progressiva redugao das

disparidades regionais; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

It - as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas esferas federal, estadual,
distrital € municipal; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

IV - (revogado). {(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 86, de 2015)

§ 4° Os gestores locais do sistema Gnico de saude poderao admitir agentes comunitarios de saude e agentes de
combate as endemias por meic de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas‘
atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacao. ({Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os Planos
de Carreira e a regulamentagao das atividades de agente comunitario de saude e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distritc Federal e
aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial. {Redacao dada pela Emenda Constitucional n® €3, de

2010) Beguiminto - ab"&\’)‘i‘ &da -~ ~Ba do Cargo

§ 6° Além das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169 da Constituicao Federal, o servidor que
exerca fungdes equivalentes as de agente comunitario de saiude ou de agente de combate as endemias podera perder o
cargo em caso de descumprimento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. {Incluido _pela
Emenda Constilucional n° 51, de 2006)

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias fica sob
responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros
consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes e indenizagbes, a fim de valorizar o trabalho desses
profissionais.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 120, de 2022)

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes
de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral da Unido com dotagao propria e exclusiva. {Incluido
pela Emenda Constitucional n® 120, de 2022)

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saide e dos agentes de combate as endemias nao sera

inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
1Doc: Proc. Administrativo 5- 5.151/2022 4/156
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 08/05,/2022 | Edigio: 85 | Secdo. 1] Pagina 1
Orgéao; Atos do Congresso Nacional

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120

Acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ac art. 198 da Constituicao
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da
Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na
politica remuneratoria e na valorizagao dos profissionais que
exercem atividades de agente comunitario de saude e de
agente de combate as endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal. nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicao Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes 8§ 7°, 8°, 9°, 10
ell

FATE IO, i e s i

§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer,
além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes e indenizagdes, a fim de
valorizar o trabatho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios de saude
e dos agentes de combate as endemias serdao consignados no orgamento geral da Unido com dotagao
prépria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias
nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Uniao aos Municipios, aos Estados e ao
Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e 0s agentes de combate as endemias terdo tambeém,
em razao dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus
vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias nao serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia. em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados || Mesa do Senado Federal

beputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente

Deputado MARCELOC RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO

2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR Senador IRAJA

1° Secretario 1° Secretario

1Doc: Proc. Administrativo 5- 5.151/2022 5156
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Deputada MARILIA ARRAES
2% Secretaria

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Deputada ROSE MODESTO
32 Secretaria

Senador ROGERIO CARVALHO
3° Secretario

Deputada ROSANGELA GOMES
4% Secretaria

Senador WEVERTON
4° Secretario

Este contedcdo ndo substiti o publicado na versie cerlificada.

https://www.in_gov.br/en/web/dou/-/emenda-constitucional-n-120-388056690
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 51,

Emenda Constitucional n® 51

£

Presidéncia da Republica

P |
Case Civil

Subchefia para Assuntos Juridicos

DE 14 DE FEVEREIRQ DE 2006

Acrescenta os §§ 4° 5° e 6° ao art. 198 da Corstiluigdo

Federal.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art. 60 da Constituicdo Federal, promuigam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituigio Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 4°,5° e 6%

“AL 198, e

.......................................................................

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de satde poderdo admitir agentes comunitdrios de satude e
agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza
e complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para sua aluagdo.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico e a regulamentagdo das atividades de agente
comunitario de saude e agente de combate as endemias.

§ 6° Além das hipiteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art, 168 da Constituicdo Federal, o
servidor que exerca fungbes equivalentes as de agente comunitdrio de salde ou de agente de
combate as endemias poderd perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos
especificos, fixados em lei, para o seu exercicio." (NR)

Art 2° Apoés a promulgacao da presente Emenda Constitucional, os agentes comunitérios de saude e os agentes de
combate as endemias somente poderao ser contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios
na forma do § 4° do art. 198 da Conslituicio Federal, observado o limite de gasto estabelecido na Lei Complementar de que

trata o art. 169 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Qs profissionais que, na data de promulgagdo desta Emenda e a gqualquer titulo, desempenharem as
atividades de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se
submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido
contratados a partir de anterior processo de Selegdo Publica efetuado por drgéos ou entes da administragéo direta ou indireta
de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituigies com a efetiva superviséo e autorizagdo da administragao

direta dos entes da federagdo.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na dala da sua publicagao.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2008

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado ALDO REBELO
Presidente

Deputado JOSE THOMAZ NONO
1° Vice-Presidente

Deputado CIRO NOGUEIRA
2° Vice-Presidente

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
1° Secretario

Deputado NILTON CAPIXABA
2° Secretario

Deputado JOAQ CALDAS
4° Secretario

www.planalto.gov.briccivil_03/constituicao/emendas/emc/emcS1.him

Mesa do Senado Federal

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente

Senador TIAD VIANA
1° Vice-Presidente

Senador ANTERO PAES DE BARROS
2° Vice-Presidente

Senador EFRAIM MORAIS
1¢ Secretario

Senador JOAO ALBERTO SOUZA
2° Secretario

Senador PAULO OCTAVIO
3° Secretario
Senador EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
4° Secretario

1Doc: Proc. Administrativo 5- 5.151/2022
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21/09/2022 13:54 Emenda Constitucional n® 63

Presidéncia da Repuablica

L. '
Casa Civil 0%
Subchefia para Assuntos Juridicos %

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 63, DE 4 DE FEVEREIRC DE 2010

Altera o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre piso salarial profissional nacional e diretrizes
para os Planos de Carreira de agentes comunitarios de
saude e de agentes de combate as endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art. 60 da Constituigao Federal,
promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional.

Art. 1° O § 5° do art. 198 da Constituigdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 198
. o eeeavseavesessssesseresessaRsiteseveesescereISsITIIAsIIEASSESYATIATE I SSSIReSS
.........................................................................................................

§_5° Lei federal dispora sobre 0 regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as

diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacdo das atividades de agente .
comunitario de saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos da

lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, em 4 de fevereiro de 2010.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MICHEL TEMER Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente
Deputado MARCO MAIA Senador MARCONI PERILLO
1% Vice-Presidente 19 Vice-Presidente
Deputado ANTONIO CARLOS
MAGALHAES NETO Senadorazf\%SYS‘;’SLlj‘ijESSARENKO .
2° Vice-Presidente ice-Presidente
Deputado RAFAEL GUERRA Senador HERACLITO FORTES
1° Secretario 1° Secretario
Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
2° Secretario 2° Secretario
Deputado ODAIR CUNHA Senador MAO SANTA
3° Secretario 3° Secretario
Deputado NELSON MARQUEZELL! Senadora PATRICIA SABOYA
4° Secretdrio 42 Secretaria

=sie texlo ndc substitui o publicado no DOU 5.2.2070
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https'Hleismunicipais.oom.br/a.?lsplmlmogi-das-cruzes/lei

Lei Ordinaria 5794 2005 de Mogi das Cruzes SP

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N2 5794 DE 05 DE JULHO DE 2005

DISPOE SOBRE CRIACAO DE FUNC6E§ DE AUXILIAR DE CONTROLE DE
VETORES E RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES; FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEE:

Ficam criados, no Departamento de Vigilancia Sanitdria, da Secretaria Municipal de Saude e integradas no Quadro de

Pessoal - QP da Municipalidade, 20 (vinte} fun¢des de Auxiliar de Controle de Vetores ¢ Riscos Ambientais em Saude - Padrdo "F-1".
Incumbe ao Auxiliar de Contrale de Vetores e Riscos Ambientais em Saude, as seguintes atribuigGes:
| - integrar-se a equipe de Unidade de Saude em que forem lotados,

1l - atuar nas acdes de monitoramento, identificagdo e controle de vetores mecanicos ou bicldgicos de doengas, bem como de

fatores de risco para instalag3o e proliferagdo dos mesmos;

i - atuar nas agdes de monitoramento, identificagdo e contrale de fatores de riscos ambientais em sadde, associados @

presenca ou proliferagio de populagdo da fauna sinantrépica, domestica ou incomoda;
W - atuar na busca, coleta, triagem e identifica¢3o de vetores;
V - atuar na execugio das atividades educativas e de divulgacdo de informagdes pertinentes a sua area de atuagdo;

VI - desenvolver tarefas relativas ao preenchimento de planilhas, relatérios e abastecimento de bancos de dados pertinentes 3

drea de atuagdo;
Vi - desenvolver outras tarefas correlatas quando indicadas por seus superiores.
As functes de que trata esta Lei, submeter-se-30 ao Regime de Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT.

A investidura nas fungdes de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude ora criadas, efetuar-se-a

mediante concurso publico.

Poderdo concorrer as funcdes de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude 2 que se refere o artigo 12,

detentores de grau de ensino fundamental.
As despesas decorrentes da execugio desta lei corrario por canta das dotagdes préprias do orgamento.
Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 05 de jutho de 2005, 4442 da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.
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Memorando 1Doc n® 8.690/22-SMS (11/08/22)
o4v

Durante muito tempo, as acdes de controle de endemias foram centralizadas pela esfera federal, que, desde
os anos 70, era responsavel pelos chamados ‘agentes de saade publica’. Mas, seguindo um dos principios
basicos do Sistema Unico de Satde (SUS), em 1999 as a¢Bes de vigilancia passaram a ser descentralizadas
e hoje o municipio é o principal responsavel por elas.

Em 2006 foi publicada a lei n°. 11.350, que descreve e regulamenta o trabalho dos Agentes de Combate as
Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude.

Em se tratando dos Agentes de Combate as Endemias, obrigatoriamente contratados sob vinculo direto
com a municipalidade e lotados no Departamento de Vigilancia em Sadde, a legislacdo discrimina suas
atribui¢bes conforme segue:

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia, preven¢do e
controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor de cada ente federado.

* 1° SGo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica de
atuacgdo:

| - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevenc¢do e ao controle de
doencas e agravos a saude;

I1 - realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em intera¢do com o Agente Comunitdrio
de Saude e a equipe de atengdo bdsica;

I - identifica¢@o de casos suspeitos de doengas e agravos d saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de sadde de referéncia, assim como comunicacdo do fato & autoridade sanitdria responsdvel;

IV - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevenc¢do individuais e coletivas;

V - realizacdo de a¢bes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

VI - cadastramento e atualiza¢Go da base de imdveis para planejamento e defini¢io de estratégias de prevengdo e
controle de doengas;

Vil - execugdo de agbes de prevengéo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico,
manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; ‘

VIll - execugdo de a¢bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para preven¢do
e controle de doencas;

IX - registro das informacgédes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - dentifica¢do e cadastramento de situacbes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagGo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interven¢dio no ambiente para o controle de vetores.

e 2°F considerada atividade dos Agentes de Combate ds Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada & estrutura de vigildncia epidemioldgica e ambiental e de atengdo bdsica a participagdo:

I - no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevdncia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagées;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de espécimes ou
amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela identificacdo ou

diagnéstico de zoonoses de relevdncia para a satde publica no Municipio;
1Doc: Proc. Administrativo 5- 5.151/2022 10/156



Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a sadde publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investiga¢do diagndstica laboratorial de zoonoses de relevincia para a saude publica;

V - na realiza¢cdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populacdo de animais, com

vistas ao combate & propagacdo de zoonoses de relevéncia para a saude publica, em cardter excepcional, e sob
supervis@o da coordenacdo da drea de vigildncia em saude.

e 3° 0 Agente de Combate as Endemias poderd participar, mediante treinamento adequado, da execugdo,
da coordenacdo ou da supervisdo das acbes de vigildncia epidemiolégica e ambiental.

Considerando as atribuicdes descritas em legislacdo e a pratica cotidiana dos agentes, podemos afirmar,
sinteticamente, que as principais atividades de Prevengao e Controle de Doengas e Promogdo da Satde
executadas pelo Agente de Combate as Endemias sdo:

1. Controle de Doencas Transmitidas pelo Aedesaegypti

ldentifica e elimina criadouros do Ae. aegypti por meio de controle mecanico (remogdo, destruicdo ou
vedacdo de objetos e depodsitos) e controle quimico, quando indicado, com  uso
de larvicidas e desinfetantes domissanitarios.

Aplica nebulizacdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifagdo intradomiciliar de efeito
residual como medida de controle de vetores.

Desenvolve com a comunidade local 0 manejo ambiental simples como medida estratégica para o controle
de vetores.

Desenvolve mapeamento de dreas de risco para monitoramento e planejamento de estratégias de
intervencdo; monitora principais areas de risco como os pontos estratégicos: borracharias, ferros-velhos,
floriculturas, entre outros,

Realiza pesquisa entomoldgica com objetivo de analisar a distribuicdo do Ae. aegypti em area endémica,
adquirindo resultados através de indicadores entomolégicos e dados bioestatisticos para avaliagdo e
melhorias das estratégias de intervengao.

Informa a populagdo dos sinais e sintomas das doengas transmitidas pelo Ae. aegypti e da importancia do
atendimento médico em casos suspeitos.

Notifica os casos suspeitos ou confirmados das doencas e encaminha, quando indicado, para a unidade de
satide de referéncia pessoas com sinais e sintomas de doengas transmitidas pelo Ae. aegypti.

2. Controle de Esquistossomose

Identifica locais e cole¢des hidricas com presenca de moluscos de importancia epidemiolégica; auxilia em
tarefas de pesquisas malacolégicas através de mapeamento de dreas de risco com ajuda de softwares
especificos, GPS e SIG para o planejamento ou melhorias de estratégias de interveng¢ao.

Desenvolve com a comunidade local 0 manejo ambiental simples como medida estratégica para o controle
de vetores.

Aplica o controle fisico ou quimico, quando indicado, para o controle de moluscos
de importancia epidemiolégica, com finalidade de controlar as principais doengas endémicas regionais, tais
como a esquistossomose mansdnica, fasciolose e angiostrongilose abdominal, seguindo critérios e normas
técnicas determinadas pelo Ministério da Saude.

Informa a populacdo dos sinais e sintomas da esquistossomose e da importancia do atendimento médico
em casos suspeitos.
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Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a unidade de
salde de referéncia pessoas acometidas por esquistossomose.

[Ov

3. Controle de Raiva Humana e Leishmaniose /,

Realiza campanhas de vacina¢do anti-rabica de c3es e gatos para o controle da raiva humana.

Orienta a populacdo da importancia da Guarda Responsavel de Animais Domésticos como medida de
prevencdo de doencas relacionadas a hospedeiros intermediarios e reservatorios.

Promove campanhas com a populacdo para o Controle de Natalidade de Cdes e Gatos por meio de
esteriliza¢do cirargica (castracdo).

Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a populacdo dos perigos da doenca e das medidas
de controle do vetor através do manejo ambiental simples.

Aplica borrifacdo intradomiciliar de efeito residual, quando indicado, como medida de controle de vetores.

Realiza  pesquisa entomoldgicacom  objetivo  de  detectar e identificar as  espécies

de importancia epidemioldgica de flebotomineos e analisar sua distribuicdo em area endémica, adquirindo
resultados através de indicadores entomoldgicos e dados bioestatisticos para avaliacdo e melhorias das ‘
estratégias de intervencdo.

informa a populacdo dos sinais e sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento médico em
€asos suspeitos,

Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia pessoas acometidas por leishmaniose.

4. Controle de Acidentes por Animais Pegconhentos

Identifica animais pegonhentos de importancia epidemiolégica e orienta a populacio da importancia do
saneamento domiciliar e do manejo ambiental simples como principais medidas de prevencio de acidentes
por animais peconhentos.

Notifica os casos confirmados de acidentes por animais pegonhentos e encaminha, quando indicado, para

a unidade de saude de referéncia pessoas acidentadas por animais pegonhentos

de importancia epidemiolégica, tais como: ofidismo - acidentes por serpentes venenosas; escorpionismo -
acidentes por escorpides; araneismo - acidentes por aranhas das espécies endémicas regionais aranha-de-
grama); himendpteros - acidentes por abelhas, vespas e formigas; celentrados - acidentes por anémonas, .
corais e caravelas; ictismo - acidentes por peixes marinhos ou fluviais, seja por contato (acantotéxico) ou

por ingestao (sarcotdxico) de espécies que produzem toxinas; entre outros.

5. Vigilanciae Controle da Qualidade da Aguapara Consumo Humano e Contaminantes
Ambientais

ldentifica, coleta e analisa amostras de materiais e dados epidemiologicos referentes & qualidade
da agua para consumo humano e contaminantes ambientais que interferem na satde humanas.

6 . Vigilancia e Controle de Doengas Diversas dispostas nos Programas gerenciados pela Secretaria
de Satide através da Divisdo de Zoonoses - Departamento de Vigildncia em Satde.
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Ocorre que o Municipio de Mogi das Cruzes conta com quadro de funciondrios que desempenham as fungoes de
Agente de Combate &s Endemias sob nomenclatura diferente qual sejo: AUXILIAR DE CONTROLE DE VETORES E
RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE.

Os concursos publicos e contrataces vem sendo realizadas pela municipalidade desde o ano de 2006 e sempre
mantendo a mesma nomenclatura, o que ndo impede o repasse de custeio enviado pelo Ministério da Saude
mensalmente, bem como g demonstracdio das a¢bes em sistemnas de monitoramento federal e estadual.

Necessario entender que as agdes desempenhadas sGo as mesmas atribuidas pela legisla¢io Federal em 2006
conforme demonstra o quadro de atribuicdes vinculado ao Concurso Publico mais recente realizado para a
func@o (CONCURSO PUBLICO EDITAL - 11/2015):

AUXILIAR DE CONTROLE DE VETORES E RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE Integrar-se com a equipe de satde
da unidade para a qual for designado. Atuar nas a¢des de monitoramento, identificacdo e controle de
vetores mecanicos ou biologicos de doencgas, bem como de fatores de risco para instalagdo e proliferacao
dos mesmos. Atuar nas acdes de monitoramento, identificagcdo e controle de fatores de risco ambientais
em saude, associados & presenca ou proliferacdo de populacdo da fauna sinantropica, doméstica ou
incdmoda. Atuar na busca, coleta, triagem e identificacdo de vetores. Atuar na execugdo das
atividades educativas e de divulgacdo de informacdes pertinentes a sua area de atuagao. Desenvolver
tarefas relativas ao preenchimento de planilhas, relatérios e abastecimento de dados pertinentes a area de
atuacdo. Desenvolver outras tarefas correlatas quando indicadas por seus superiores,

//
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Desta forma, considerando o até aqui exposto, o Departamento de Vigilanciaem Saude vem
respeitosamente informar sobre a publicagdo de nova legislacdo relativa ac piso salarial desta classe, a
saber a Emenda Constitucional 120 e Portaria GM/MS n°. 1971 de 30 de junho de 2022 através da qual

estabelece-se que o vencimento dos agentes de combate as endemias, passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil -
e guatrocentos e vinte e quatro reais), equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, utilizando-se o indicador

dado por meio da Lei n° 14.358, de 1° de junho de 2022, que disp&e sobre o valor do salario-minimo a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2022.

Considerando ainda, as publica¢des e os esclarecimentos feitos, o Departamento de Vigilancia em Salde
solicita o estudo do impacto de Encargos e a regularizagdo do referido vencimento aos seus agentes
devidamente cadastrados e demonstrados na planitha 1, retroativo ao més de Maio de 2022, conforme
especifica o texto do Artigo 3° da referida Portaria: £sta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir do més de maio de 2022.

A disposicdo para maiores informacgdes, atenciosamente

Margareth Ferreira Cunha

Diretora - Departamento de Vigilancia em Saude

Zeno Morrone Junior

Secretario Municipal de Saude

[lv
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= CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satide /2

NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: Forma de Admissdo/Contratagdo do ACS e
ACE

1. Forma de Admissdo/Contratagao do ACS e ACE

Considerando as peculiaridades concernentes aos Agentes
' Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), sdo
recorrentes as discussdes no ambito municipal acerca de ser ou nao
necessaria a realizagio de concurso publico para sua investidura na fungao.

No intuito de esclarecer tal questdo, faz-se necessario incialmente
detalhar a regra geral tragada pela Constituicdo Federal (CF) a qual se
encontra insculpida no seu art. 37, inciso |1, verbis:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
‘ também, ao seguinte:

(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagées para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragdo,” (grifo nosso)

Yo

/paginaconasams. Roonasamsoficial  /conasems  /canaltonatems

CEP: 70058-800 | Brasilia/DF
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Desta forma, com excecdo das nomeagbes para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, a regra para ingresso na

administracéo pablica é a aprovagdo em concurso publico.

Ocorre que além da excegdo acima especificada, a CF instituiu no §4°

do art. 198, com redagéo dada pela Emenda Constitucional (EC) n° 51, de 14

de fevereiro de 2006, regra diferenciada também para os ACS’s e ACE’s.

Senao vejamos:

“Art. 198. As agbes e servigos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes direlrizes:

(...)

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de saude poderdo
admitir agentes comunitdrios de satide e agentes de combate
as endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo
com a natureza e complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para sua atuagdo. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 51. de 2006})" (grifo nosso)

Posteriormente, entrou em vigor a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de

2006, que regulamenta o § 5° do art. 198 da CF/88, o qual foi introduzido pela
EC n° 51/2006 e obteve nova redagao dada pela EC n° 63, de 04 de fevereiro
de 2010, dispondo sobre as atividades e forma de contratagdo de ACS's e

ACE'’s, dentre outras providéncias.

O art. 9° da supracitada lei determinou que:

“Art. 9¢ A contratagao de Agentes Comunitdrios de Saude e
de Agentes de Combate as Endemias deverd ser precedida de
processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas alribuigdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda
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aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, / ) '
publicidade e eficiéncia”. ' '

Portanto, a contratacdo de ACS e ACE serd precedida de processo
seletivo publico e ndo de concurso publico.

Entretanto, muitos gestores fazem a opgado pelo concurso publico.
Ocorre que além de ndo ser a modalidade apropriada de selegédo, enseja
dissonancias dos agentes para com os ocupantes de cargos efetivos, tais
como: todo servidor publico efetivo se submete a estagio probatério, ja 0 ACS e
o ACE, ndo, eis que nao previsto na legislagdo especifica (EC n° 51 e Lei n°
. 11.350/2006); as formas de extingdo do vinculo do ACS e do ACE estao
enumeradas no art. 10 da Lei n° 11.350/2006 e seu § Unico, ndo coincidindo
com as situagdes dos estatutos dos servidores.

2. Concurso Publico X Processo Seletivo Publico X Processo

Seletivo Simplificado

Nao se deve confundir concurso publico com processo seletivo publico,

tampouco com processo seletivo simplificado.

Ora, na Administrag&o o concurso publico (art. 37, inciso Il, da CF) é a
regra e objetiva o preenchimento de cargos publicos de provimento efetivo nos
. quais o servidor, transcorrido o prazo de 03 (trés) anos do estagio probatorio,
adquire estabilidade (art. 41, CF).

Ja o processo seletivo simplificado encontra-se no campo da excegéo e
é voltado aos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos moldes
estabelecidos em lei. Ou seja, é utilizado para contratagédo temporaria.

Por sua vez, o processo seletivo publico também ndo se confunde com
o concurso publico, pois apesar de ndo objetivar contratagdes temporarias

também ndo busca o provimento de cargo efetivo, mas sim contratagao por
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prazo indeterminado de acordo com a natureza e a complexidade das
atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades. 7/

Desta forma, considerando que a prdpria lei federal (Lei n® 11.350 de
2006) determina que a contratagio do ACS e do ACE DEVERA ser precedida
de processo seletivo publico e ndo por concurso publico, pode-se dizer que
desta diferenciagao decorrem duas consequéncias:
1 — Ndo serdo considerados servidores efetivos; e
2 — Nao alcangarao a estabilidade prevista no art. 41, da CF.
3. Profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e ‘
ACE na data da promulgag¢ado da EC 51/2006
E importante pontuar que EC n° 51/2008 fez importante ressalva em
relagcdo aos profissionais que ja exerciam as atividades de ACS e ACE, na data
de sua promulgacgao (14/02/2006), nos seguintes termos:
“Art. 2° Apbs a promulgagdo da presente Emenda Constitucional, os
agentes comunitdrios de satude e os agentes de combate as
endemias somente poderdo ser conlratados diretamente pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4°
do_art. 198 da Constituicdo Federal, observado o limite de gasto
estabelecido na Lei Complementar de que trata o art. 169 da
Constituigdo Federal. .

Parégrafo unico. Os profissionals que, na data de promuigag¢éo
desta Emenda e a qualquer titulo, desempenharem as atividades
de agente comunitdrio de saude ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo publico a que se refere o0 § 4° do art. 198 da

Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a

partir de anterior processo de Selegcdo Publica efetuado por
érgaos ou entes da administragdo direta ou indireta de Estado,
Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituigbes com a
efetiva supervisdo e autorizagao da administragao direta dos
entes da federagao.” (grifo nosso)
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Na regulamentagao deste dispositivo, a Lei n® 11.350/20086, especificou
a quem cabe, em cada caso, certificar a existéncia de anterior processo de
selecdo publica, para efeito da dispensa do processo seletivo referida no
paragrafo Unico do art. 2° da EC n° 51/2006, ressaivado o cumprimento dos
principios que regem a administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Senéo vejamos:

“Art. 92 (...)

. § 12 Caberd aos 6rgdos ou entes da administragdo direta dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada
caso, a existéncia de anterior processo de sele¢do publica, para
efeito da dispensa referida no pardgrafo Unico do art. 2°da

Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006,

considerando-se como tal aguele que tenha sido realizado com
observéncia dos principios referidos no caput. {Renumerada
do Paragrafo tnico pela Lei n® 13.342, de 2016)” (grifo nosso)

Assim, os profissionais que ja desempenhavam as atividades de ACS e
ACE na data da promulgacéo da EC 51/2006 estao isentos de se submeterem
a novo processo seletivo, desde que tenham sido admitidos por processo de
. sele¢do publica, realizado por ¢rgdos da administragdo publica, direta ou
indireta, cabendo aos 6rgaos da administragdo direta certificar a existéncia do
mesmo.

4. Do Regime Juridico

No tocante ao regime de trabalho, a Lei n°® 11.350/2006 estabeleceu
em seu art. 8°, verbis:

“Art. 82 Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de
Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do
SUS e pela Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma

You
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do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao %
regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.”

Acerca do tema, cumpre destacar que a CF estabelecia na redacgao
original do caput do art. 39, caput, o seguinte:

“A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao,
no &mbito de sua competéncia, regime juridico anico e planos
de carreia para os servidores da administragdo publica direta, ‘
autarquias e das fundagdes publicas” (grifo nosso)

Com a EC n° 19 de 1998, a redacado do caput do art. 39 passou a
vigorar nos seguintes termos:

*A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal,
integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes”

Assim, com a exclusao do regime juridico Gnico do referido artigo, .
passou a se entender pela possibilidade de utilizagao concomitante de regimes

diversos.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal deferiu parcialmente medida
cautelar na Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 2.135, a qual questiona
a constitucionalidade do art. 39 da Constituicdo Federal com redagao dada
pela EC n° 19, suspendendo os efeitos do citado artigo e gerando,
consequentemente, o restabelecimento do regime juridico unico, nos moides
publicados em 07/03/2008, verbis:
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“(...) 1. A matéria votada em destaque na Cdmara dos Deputados
no DVS n° 9 ndo foi aprovada em primeiro turno, pois obteve
apenas 298 votos e ndo os 308 necessarios. Manteve-se, assim,
0 entdo vigente caput do art. 39, que tratava do regime
Jjuridico tnico, incompativel com a figura do emprego publico.
2. O deslocamento do texto do § 2° do art. 39, nos termos do
substitutivo aprovado, para o caput desse mesmo dispositivo
representou, assim, uma tentativa de superar a ndo aprova¢ao do
DVS n° 9 e evitar a permanéncia do regime juridico tnico previsto
na redagdo original suprimida, circunstancia que permitiu a
implementagcdo do contrato de emprego publico ainda que &
revelia da regra constitucional que exige o quorum de trés quintos
para aprnwagdo de qualquer mudanga constitucional. 3. Pedido
de meditla cautelar deferido, dessa forma, quanto ao caput do
art. 39 da Constituicdo Federal, ressalvando-se, em
decorrér.cia dos efeitos ex nunc da decisdo, a subsisténcia,
até o ju/lgamento definitivo da a¢do, da validade dos atos
anteriormente praticados com base em legislagdes
eventualmente editadas durante a vigéncia do dispositivo ora
suspenso. (..) 6. Pedido de medida cautelar parcialmente
deferido. (STF - ADI 2135 MC, Relator(a): Min. NER!I DA
SILVEIRA, Relator(a) p/ Acérdao: Min. ELLEN GRACIE
(ART.38,1V.b, do RISTF), Tribunal Pleno, julgado em 02/08/2007,
DJe-041 DIVULG 06-03-2008 PUBLIC 07-03-2008 EMENT VOL-
02310-01 PP-00081 RTJ VOL-00204-03 PP-01029) (grifo nosso)

Desta forma, restabelecido o regime juridico Unico por meio de deciséo

judicial, resta vedada, desde 07/03/2008 até o julgamento final do mérito da

ADI 2135, a utilizagdo de regimes diversos concomitantemente, tais como o

celetista e o estatutario. Encontrando-se, n3o obstante, resguardadas as

contratagdes anteriores a esta data.

Portanto, a

partir da publicacdo da decisdo acima especificada o

Municipio deve aplicar aos ACS's e ACE's o regime juridico Unico adotado na

esfera municipal.
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5. Da Vedagao de Contratagdo Temporaria e a da
Excepcionalidade do Interesse Publico

Com efeito, & importante ressaltar que vicio muito comum identificado
em varios municipios € a realizagdo de Processo Seletivo Publico (PSP) para
os agentes (ACS ou ACE) dando origem a contrato temporario (art. 37, IX da
CF).

Referida pratica ainda é reflexo de procedimento anteriores 4 EC n° 51
e Lei n® 11.350/2006, devendo ser destacado que desde a entrada em vigor do
art. 16 desta lei a contratagdo temporaria ou terceirizada esta VEDADA, verbis: .

“Art. 16. E vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicadvel. (Redacdo dada pelfa Lei
n® 12.994, de 2014}" (grifo nosso)

Destaque-se que eventualmente ocorrerdo afastamentos temporarios
do servico (por motivos de salde, licenga maternidade, para ocupar cargo
eletivo, etc) e, em alguns casos, serd necessaria a substituicdo temporaria do
agente. Em tais casos, o municipio devera observar o que determina a
legislagao local aplicavel aos agentes. ‘

6. Conclusao

Ante o exposto, conclui-se que a admissao de ACS e ACE deve ser
precedida de processo seletivo publico em substituicdo ao concurso, exceto
para os profissionais que ja exerciam atividades de ACE e ACS na data de
promulgagdo da EC 51/06 (14/02/2006) e que tenham passado por algum
processo de sele¢do que possa ser certificado. Deve-se observar, ainda, n&o
ser cabivel a contratagdo temporaria ou terceirizada de ACS e ACE, salvo na

You
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hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel, bem como
ser adotado o regime juridico dnico (estatutario ou celetista) até o julgamento
final da ADI 2135.

Brasilia, 17 de agosto de 2017.

Assessoria Juridica do Conasems
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NOTA JURIDICA CONASEMS

Assunto: EMENDA CONSTITUCIONAL 120/22 — POLITICA
REMUNERATORIA E VALORIZACAO DOS ACS E ACE -
IMPLEMENTAGCAO - EFEITOS

1. CONSIDERAGCOES INICIAIS
1.1 O Status Constitucional dos ACS e ACE

Desde a edicdo da Emenda Constitucional n® §1/06 (EC 51), foi conferido
. um status de natureza constitucional aos direitos dos Agentes Comunitarios de Sa-
tde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), demonstrando a imprescin-
dibilidade destes na politica publica de salude, com especial énfase dos ACS na
execucao das agdes e servigos publicos de saude na Atengao Basica e dos ACE

na execugao das agoes e servigos de Vigilancia em Saude.

Consideradas determinadas especificidades aplicaveis aos ACS, tal como
residir na area de atuagao, o que impede a submissao, strictu sensu, ao concurso
publico, com o advento da EC 51 foi instituido o processo seletivo publico, demons-

trando o trato sui generis que deve ser dispensado aos citados agentes.

. 1.2 A Lei n° 11.350/06

Visando a regulamentagéo da EC 51 foi editada a Lei n° 11.350/06, a qual
encerra os regramentos aplicaveis aos agentes, inclusive tratando inicialmente do
piso salarial profissional dos ACS e ACE, no art. 9°-A, o qual foi incluido pela Lei
n® 12.994/14, restando taxativo que ao mencionar piso, o dispositivo refere-se a

vencimento. Senao vejamos:
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Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a

Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas

semanais. (grifo nosso)

Nesse sentido, € o comando da EC 120/22 quando acresceu ao art. 198 da
Constituicdo Federal (CF) o § 9°:

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de

combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) saldrios minimos, repas- .
sados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (grifo
Nosso)

Nessa hermenéutica, utilizando-se de forma comparativa o art. 40 da Lei n°
8.112/90, Regime Juridico do Servidor Publico Federal, tem-se que que venci-
mento ¢é definido como sendo “a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pu-

blico, com valor fixado em lei’.

Portanto, a literalidade da EC 120/22 incide na regra do vencimento (salario-

base).

2. APLICABILIDADE DA EC 120/22 .

A partir de simples leitura do art. 2° da EC 120/22 constata-se que a mesma
entrou em vigor na data de sua publicagdo, (06/05/22), sendo esse o dia inicial da
vigéncia e do vigor do normativo constitucional.

N&o obstante a sua entrada em vigor, ha que considerar que mesmo diante
de tal efeito, a prépria EC 120/22 contém condicionantes que limitam ou mitigam a

sua aplicagao de forma imediata.
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Conforme se depreende dos §§ 7°, 8°, 9° insertos no art. 198, ha um fluxo

financeiro da Unido Federal para os Estados/DF e Municipios, sendo tal rito impres-

cindivel para que os Entes processem o pagamento para os agentes. Nesse sen-

tido:
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de combate as endemias fica sob responsabilidade da Uniao, e cabe

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de
outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacbes e

indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes

comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias serdao
consignados no orgamento geral da Unido com dotagao prépria e

exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes

de combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,

repassados pela Uniao aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal. (grifo nosso)

Assim, pela regra instituida na propria EC 120/22 ha um pari passu, iniciando

com a insergao dos recursos orgamentarios inerentes ao pagamento do vencimento

minimo no Orgamento Geral da Uniao, para posteriormente ser realizado o repasse

(transferéncia financeira) aos Municipios, os quais quando do recebimento devem,

obrigatoriamente, direcionar o pagamento para fins salariais dos ACS e ACE.

Logo, é imperativo que 0 Municipio primeiro receba o valor financeiro por

parte da Unido Federal, para posteriormente realizar o pagamento aos agentes,

conforme estipulado no corpo da EC 120/22.

3. APOSENTADORIA ESPECIAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O §10 do art. 198 instituiu por forga de lei, aposentadoria especial e adicional

de insalubridade.
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Em regra, as duas situagdées decorrem de relagdes faticas, laborais, sanita-
rias com agdo de agentes prejudiciais (nocivos) a saude, que prescindem de verifi-
cagao e apuragao técnica (medicina e engenharia do trabalho), ndo bastando a

simples determinagao legal/constitucional.

Por se tratar de apuragéao fatica/técnica, ndo apenas enquadramento legal,
incidem sobre essas 2 situagées normativos especificos, a saber PPP — Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario e a NR 15, respectivamente, os quais sdo os instrumen-

tos obrigatérios e necessarios para a tipificacdo e enquadramento da atividade
como sujeita a aposentadoria especial e o grau de insalubridade (minimo, médio

Oou Maximo).

Nao obstante, conforme mencionado, tratar-se de situagio fatica, a EC .
120/22, por forga de lei, ja predeterminou, o direito a tais “beneficios”, cabendo
apenas aos municipios a apuragao da incidéncia, no que se refere ao adicional de
insalubridade, por exemplo, por meio de laudo subscrito por profissional de medi-
cina ou engenharia do trabalho, para ciéncia do valor a ser pago a titulo desse

adicional.

4. EXCLUSAO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL DA LRF

O §11 inova significativamente a forma de computo da despesa com pes-

soal da LRF, ao determinar que os recursos financeiros repassados pela UF “ndo

serdo objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa com pessoal’. .
Por se tratar de regra com impacto de Direito Financeiro e Contabilidade

Publica, a forma de exclusao devera ser objeto de normativo por parte da STN —

Secretaria do Tesoura Nacional do Ministério da Economia, (p. ex. portaria), eis que

de acordo com a Lei n® 10.180/01, o Sistema de Contabilidade Federal, compete a

este 6rgao (STN/ME).
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Ademais, a “exclusdo” tem como base os recursos financeiros repassados
pela Unido, o que condiciona a sua percepgao primeiro, para posterior ato de nao

inclusio.
5. RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS

A partir de quando o valor estabelecido na EC pode ser exigido pelos agen-
tes?
A partir do recebimento pelos municipios do repasse financeiro por parte da Uniao

Federal, conforme §§ 7°, 8° e 9°.

’ A EC é de aplicabilidade imediata?
A EC 120/22 entra em vigor de forma imediata, mas a sua eficacia, no que se refere
ao pagamento dos agentes, necessita primeiro do repasse dos recursos financeiros

de responsabilidade da Unido Federal para os Municipios, conforme §9°.

E necessaria a aprovagao de Lei Federal estabelecendo o novo valor?

A principio sim, uma vez que a EC 120/22 estabeleceu o vencimento minimo, mas
a propria Unido Federal pode, inclusive, estabelecer valor acima do minimo, eis que
depende dela (UF) repassar os valores.

De toda forma, caso a UF n3do edite uma lei federal para esta finalidade e opte
apenas em passar os recursos financeiros aos Municipios este valor, independen-
‘ temente de lei, devera obrigatoriamente ser utilizado no pagamento dos ACS e
ACE.

O municipio tera que aprovar uma lei para estabelecer o novo valor do venci-
mento?

Nao obstante a EC 120/22 estabelecer o vencimento minimo, ao_qual nenhum

municipio_pode se furtar, cada municipio deve adequar sua legislagao (PCCS -

Plano de Cargos e Carreira e Salarios ou legislagao correlata), dado o fato que se
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7
tratando de regra salarial, o principio da legalidade, incide sobre a questiao remu-

neratéria.

O direito ao adicional de insalubridade ja pode ser exigido do municipio?

Para o pagamento do adicional de insalubridade, ha que se estabelecer, primeira-
mente, com base na NR 15, os graus (minimo, médio ou maximo) o qual sé pode
ser mensurado a partir da elaboracao de um laudo a cargo de profissional da me-

dicina ou engenharia do trabalho.

A Uniado também terd que repassar para os municipios o valor correspon-
dente ao adicional de insalubridade? .
Nao, conforme os §§ 7° e 8°, somente a parcela dos vencimentos dos ACS e ACE

sera de responsabilidade da Unido Federal.

Quem sera responsavel pela concessao da aposentadoria especial?

A aposentadoria refere-se ao regime previdenciario (ndo ao regime juridico) do ser-
vidor, e no caso da administragdo publica podem ocorrer duas situagdes: Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

A primeira (RGPS) esta a cargo da autarquia federal, INSS, aplicando-se as regras
gerais do sistema brasileiro previdenciario, sendo o servidor analisado e conside-
rado um contribuinte nos limites da legislagéo do préprio instituto (p. ex. Leis n° .
8.212/91e 8.213/91).

A segunda (RPPS) decorre da op¢do do Municipio em criar sistema previdenciario
préprio municipal, abarcando os servidores municipais efetivos, com a criagdo de
uma autarquia municipal ou um fundo previdenciario, que ira gerir todos os aportes
financeiros e pagamento de beneficios de indole previdenciaria num determinado

municipio.
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Nesse contexto, caso a opgdo do municipio seja do RGPS, a concessao da apo-
sentadoria especial ficara a cargo do INSS.
Caso a opgéo do municipio seja do RPPS, a concessao da aposentadoria especial

ficara a cargo da autarquia municipal ou do fundo previdenciario.

Brasilia/DF, 08 de junho de 2022.

Consultoria Juridica do CONASEMS
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Mlmsteno da Saude
Secretaria de Atenc8o Primaria a Saude
Departamento de Salde da Familia
Coordenacdo-Geral de Financiamento da Atengdo Primaria

NOTA TECNICA N© 546/2021-CGFAP/DESF/SAPS/MS

1. ASSUNTO

1.1. Nota técnica que especifica a legislacdo regulamentadora do
exercicio das atividades dos Agentes Comunitdrios de Saude no ambito do
Sistema Unico de Satide - SUS, tipo de vinculo com os 6rgdos ou entidades da
administracdo direta, autdrquica ou fundacional para fins de transferéncia dos
incentivos financeiros pela Unido e as regras sobre o cadastro destes
profissionais em estabelecimentos da Atengdo Primaria a Saude.

2. ANALISE

1 - Breve histérico das normativas regulamentadoras das atividades e da
profissio do Agente Comunitirio de Salde e dos incentivos financeiros
transferidos pela Unido.

2.1, O Agente Comunitario de Saude - ACS é considerado uma categoria
profissional essencial para o processo de implementagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, por fortalecer a integracdo entre os servigos de saude da Atengao
Primaria & Salde - APS e a comunidade, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e a termritorializagdo do cuidado por meio da
realizacio de acBes de promogdo e vigilancia em saude.

2.2, A regulamentacdo das atividades e da profissdo do ACS vem sendo
delineada ao longo dos anos. O Programa Nacional de Agentes Comunitarios de
Saude - PNACS, implantado pelo Ministério da Saude em 1991, tinha por
objetivo principal buscar alternativas para melhorar as condigtes de saude de
suas comunidades e foi transformado em 1992 no Programa de Agentes
Comunitarios de Saltde - PACS.

2.3. Em 1994, o PACS foi integrado ao Programa de Saude da Familia -
PSF. A Portaria GM/MS n° 1.886, de 18 de dezembro de 1997, aprovou as
normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude e do
Programa de Salde da Familia e estabeleceu as atribuigbes do ACS.

2.4, O Decreto n® 3.189, de 4 de outubro de 1999, fixou as diretrizes
para o exercicio da atividade de ACS. Todavia, a profissdo de ACS foi criada
somente em 2002, com o advento da Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

2.5. O ACS foi reconhecido, constitucionalmente, com o advento da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, que acrescentou 0s
paragrafos 4°, 50 e 6° no art. 198 da Constituigdo Federal, definindo o processo
seletivo pubhco como forma de viabilizar a selegdo do ACS pela Administragdo
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Pablica. ab%
2.6. Para regulamentar o paragrafo 5° do art. 198 da Constituicad
Federal, acrescido pela EC n® 51/2006, foi editada a Medida Proviséria no 297,

de 9 de junho de 2006, que revogou a Lei n°® 10.507, de 10 de julho de 2002,
convertida, posteriormente, na Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que

rege atualmente as atividades do ACS.

2.7. A Lei n° 11.350/2006 sofreu importantes alteracbes pelas
redagoes dispostas na Lei n® 12,994, de 17 de junho de 2014, Lei n° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, e pela Lei n© 13,708, de 14 de agosto de 2018.

2.8. Parte das recentes altera¢Ges na Lei n® 11.350/2006 ocorreram de
forma a se adequar as alteragGes da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), ocorridas por meio da Portaria GM/MS n® 2.436, de 21 de setembro de
2017, revogada por consolidagdo pela Portaria de Consolidacio GM/MS n° 2, de
28 de setembro de 2017, com regulamentacdo da politica no seu Anexo XXII.

2.9. O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, foi publicado para
regulamentar o disposto no § 1° do art. 9° -C e no § 1° do art. 9° -D da Lei n°
11.350/2016 acerca da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) a ser
prestada pela Unido aos estados, Distrito Federal e municipios para o
cumprimento do piso salarial profissional e sobre o incentivo financeiro para o
fortalecimento de politicas afetas 3 atuagdo de ACS.

wism SRR IRAESY o N A e "ma R = _ER_ - — ~ .

para definir a Yorma da transferéndia dos recursos da AFC da Unido para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos ACS e do incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuacdo dos ACS, de que
tratam os art. 99-C e 9°9-D da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. A referida
Portaria foi revogada por consolidagdo pela Portaria de Consolidagdo GM/MS no°
6, de 28 de setembro de 2017, sendo o seu regramento consolidado nos artigos
35 a 43.

II - Tipo de vinculo dos Agentes Comunitarios de Saiide com é6rgios ou
entidades da administracdo direta, autarquica ou fundacional para fins de
transferéncia dos incentivos financeiros pela Unido.

2.11. A EC n° 51/2006 dispds no seu art. 29 acerca da obrigatoriedade,
apos a sua promulgagdo, da contratagdo direta dos ACS pelos estados, Distrito
Federal ou pelos municipios:
Art. 29 Apés a promulgacdo da presente Emenda Constitucional, os agentes
comunitdrios de sadde e o0s agentes de combate as endemias somente
poderdo ser contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal ou
pelos Municipios na forma do § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal,

observado o limite de gasto estabelecido na Lei Complementar de que trata o
art. 169 da Constituicdo Federal

2.12. A Lei n® 11.350, de 2006 estabeleceu, em seu artigo 29, que o
exercicio das atividades dos ACS dar-se-a, exclusivamente, no dmbito do SUS,
na execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante
vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgdo ou entidade da administracdo
direta, autdrquica ou fundacional.

2.13. De acordo com o artigo 9°-C da Lei Federal supracitada, compete a
Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para cumprimento do piso salarial desses
profissionais. O art. 9°-D institui o incentivo financeiro para fortalecimento de
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politicas afetas & atuacdo de ACS e autoriza o Poder Executivo federal a fixar Zlv
em decreto alguns parametros para prestacdo da AFC e do incentivo financeiro
mencionado, nos seguintes termos: f

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituic8o Federal, compete

a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o
art. 99-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os pardmetros referentes & quantidade
maéxima de agentes passivel de contratagdo, em fungdo da populacéo e das
peculiaridades lacais, com o auxflio da assisténcia financeira complementar
da Unido. (Incluido pels Lei n® 12.994, de 2014)

(...)

Art. 99-D, E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuagdo de agentes comunitdrios de saide e de combate as

endemias. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto: (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

I - pardmetros para concessdo do incentivo; e (Inciuido pela Lei n® 12.994,

de 2014) ‘

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.”, (Incluido pela Lei n®
12.994, de 20141”

2.14, O piso salarial profissional nacional dos ACS foi fixado inicialmente
em R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do § 1° do art. 9°-A da Lei n° 11.350, de 2006
inserido peia Lei n°® 12.994, de 2014. O referido dispositivo foi alterado pela Lei
n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, fixando o valor de R$ 1.500,00, observado
0 seguinte escalonamento para atualizacdo do piso salarial: R$ 1.250,00 em 19
de janeiro de 2019; R$ 1.400,00 em 1° de janeiro de 2020; e R$ 1.550,00 em 10
de janeiro de 2021.

2.15. O valor da assisténcia financeira complementar estabelecido no art.

99 -C da Lei n°® 11.350, de 2006, atribuida como de responsabilidade da Uniao,

foi estipulado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial fixado para o

ACS, sendo exigido que, para efeito da prestacdo de assisténcia financeira
complementar, os gestores locais do SUS comprovem a formalizagdo de vinculo .
direto dos ACS com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado,
conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do artigo 8° desta
mesma Lei.

2.16. Assim dispGe o § 6° do art. 99-C e 0 art. 8° da Lei n° 11.350, de
2006:

Art. 90-C

(...)

§ 69 Para efeito da prestagdo de assisténcia financeira complementar de que
trata este artigo, a Unido exigird dos gestores locais do SUS a comprovacao
do vinculo direto dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do
art. 89 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12,994, de 2014).

Art. 89 - Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate &s
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundacdo Nacional de
Saude - FUNASA, na forma do disposto no & 4° do art. 198 da
Constituicso, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo
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das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa. 22

2.17. Ressalte-se que a Portaria GM/MS n® 1.321, de 22 de julho de 2016; % ’
com alteracdes no seu anexo pela Portaria GM/MS n° 1.130, de 11 de maio de
2017, estabelece as formas de contratacdo dos profissionais do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES a fim de realizar adequagdes no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES e
possibilitar a verificacdo do tipo de vinculo de trabalho e do CNPJ] do agente
contratante (estado, municipio, outros). Uma das justificativas nos
considerandos da Portaria n° 1.321, de 2016, para sua publicacdo foi a Lei
12.994, de 2014, que fez alteracdes importantes na Lei n° 11.350, de 2006,
inserindo dentre varios dispositivos o art. 9°-C e seu § 6° que exige a
comprovacio pelos gestores do SUS do vinculo direto do ACS.

2.18. A Portaria GM/MS n° 1.321, de 2006, foi revogada por consolidagao
pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n9 1, de 28 de setembro de 2017, sendo o
seu regramento consolidado nos artigos 379 a 383 e a tabela de forma de
contratacdo no Anexo XXXIV.

2.16. O Decreto n® 8.474, de 22 de junho de 2015, regulamentou o
disposto no § 1° do art. 9°-C, acerca da assisténcia financeira complementar e
o disposto no § 1° do art. 9°-D acerca do incentivo financeiro para o
fortalecimento de politicas afetas & atuagdo dos ACS, dispositivos da Lei n©
11.350, de 2006, versando no seu artigo 20 acerca dos parametros e diretrizes
para estabelecimento da quantidade de ACS passivel de contratacdo pelos
estados, Distrito Federal e municipios com o auxilio da AFC da Unido, no seu
art. 3° das informacdes a serem utilizadas para a fixacdo da quantidade
maxima de ACS passivel de contratagdo para fins de recebimento pelo ente
federativo da AFC e no seu art. 6° acerca do incentivo financeiro para 0
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo do ACS.

2.20. O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, disciplina ainda, em
seus artigos 49 e 59, que para a prestacdo da AFC de 95% (noventa e cinco
por cento) do valor sobre o piso salarial dos ACS com vinculo direto
regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado, na
forma do art. 8° da Lei 11.350, de 2006, os gestores declarardo no SCNES os
referidos ACS e no paragrafo Unico do art. 5° que a transferéncia da AFC serd
efetivada em 12 parcelas consecutivas e uma parcela adicional no ultimo
trimestre, em cada exercicio financeiro.

2.21. O decreto referenciado, também regulamentou no art. 79 o incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo dos ACS no valor
mensal de 5% sobre o valor do piso salarial do ACS, nos seguintes termos:
“Art. 70 O valor mensal do incentivo financeiroc para fortalecimento de
politicas afetas & atuagdo de ACE e ACS serd de cinco por cento sobre o
valor do piso salarial de que trata o art. 99-A da Lei n° 11.350, de 2006, por
ACE e ACS que esteja com seu vinculo regularmente formalizado perante 0
respectivo ente federativo, nos termos do art. 49, observado o quantitativo
méaximo de ACE e ACS passivel de contratagdo, fixado nos termos do art.
30,7,
2.22. A Portaria GM/MS n°® 1.024, de 21 de julho de 2015, definiu a forma
de transferéncia dos recursos da AFC pela Unido para o cumprimento do piso
salarial profissional nacional dos ACS de que trata o artigo 9°-C da Lei n®
11.350/2006 e do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacdo dos ACS , sendo que O referido ato normativo, conforme ja informado,
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foi revogado por consolidagdo pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, contendo seu regramento consolidado nos artigos 35 a 43 ZZ\/

da referida Portaria de Consolidagao. 7/
2.23. Assim estabelece o art. 36 da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° [
6/2017:

Art. 36. A AFC de que trata o "caput” corresponde a 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial nacional vigente do ACS de que trata o art. 99-C
da Lein® 11.350, de 2006. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 29)

§ 19 O repasse dos recursos financeiros serd efetuado periodicamente em
cada exercicio, que corresponderd a 12 (doze) parcelas mensais, incluindo-se
mais 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre de cada ano. (Origem:
PRT MS/GM 1024/2015, Art. 20, § 19)

& 2° Para fins do disposto no § 1°, a parcela adicional serd calculada com
base no numero de ACS registrados no Sistema Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) no més de agosto do ano vigente
multiplicado pelo valor da AFC”. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 29, §
2°)

2.24. A referida Portaria definiu em seu artigo 40, a forma de transferéncia
do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de .
ACS, instituido nos termos do art. 9°-D da Lei no 11.350/2006, assim dispondo:

Art. 40. O incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuagdo de ACS, instituido nos termos do art. 99-D da Lei n® 11.350, de 2006,
sera concedido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de acordo
com o quantitativo maximo de ACS passivel de contratacdo nos termos da
PNAB. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 6°)

§ 1° O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacdo de ACS de que trata o “caput” serd de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 9°-A da Lei n®
11.350. de 2006 por ACS que esteja com seu vinculo regularmente
formalizado perante o respectivo ente federativo, observado o quantitativo
maximo de ACS passivel de contratacdo, nos termos da PNAB. (Origem: PRT
MS/GM 1024/2015, Art. 69, § 19)

§ 29 O repasse dos recursos financeiros de que trata o “caput"” deste artigo
sera efetuado periodicamente em cada exercicio e corresponderd a 12
(doze) parcelas mensais, incluindo-se 1 (uma) parcela adicional no Uitimo
trimestre de cada ano, a qual seré calculada com base no numero de ACS
registrados no Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide
(SCNES) no més de agosto do ano vigente, multiplicado pelo valor vigente do '
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo dos
ACS.”. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 69, § 2°9) (com redacdo dada
pela PRT MS/GM 1962/2015)

2.25. No artigo 43, estabelece que a transferéncia dos recursos referentes
a AFC e ao incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacao
de ACS no ambito da Estratégia de Agentes Comunitdrios de Salde, devera
observar as regras de manutengdo e eventual suspensdo da transferéncia de
incentivos financeiros nos termos da PNAB.

III - Registro dos Agentes Comunitarios de Satide em estabelecimentos da
Atencao Primaria a Saude

2.26. A Politica Nacional de Ateng3o Basica - PNAB prevé a implantacdo
da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde na APS com vistas a
implanta¢do gradual da Estratégia de Salde da Familia ou como uma forma de
agregar os Agentes a outras formas de organizacdo da APS.
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2.27. Conforme disciplinado no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria: de
Consolidacdo n°® 2 no Titulo “3 Infraestrutura, Ambiéncia e Funcionamento da 2
Atencdo Basica” item “3.4- Tipos de Equipes”, subitem “5 - Estratégia‘de
Agentes Comunitadrios de Salde (EACS)” sdo itens necessarios a implantagdo # -
desta estratégia: ‘

a. a existéncia de uma Unidade Bdsica de Saude, inscrita no SCNES vigente

que passa a ser a UBS de referéncia para a equipe de agentes comunitarios
de saude;

b. o numero de ACS e ACE por equipe deverd ser definido de acordo com
base populacional (critérios demogréficos, epidemiolégicos e
socioecondmicos), conforme legislagdo vigente.

c. 0 cumprimento da carga hordria integral de 40 horas semanais por toda a

equipe de agentes comunitarios, por cada membro da equipe; composta por
ACS e enfermeiro supervisor;

d. o enfermeiro supervisor e os ACS devem estar cadastrados no SCNES
vigente, vinculados a equipe;

e. cada ACS deve realizar as acdes previstas nas regulamentacdes vigentes e
nesta portaria e ter uma microdrea sob sua responsabilidade, cuja populagdo
ndo ultrapasse 750 pessoas;

f a atividade do ACS deve se dar pela légica do planejamento do processo de
trabalho a partir das necessidades do territério, com priorizagdo para
populacdo com maior grau de vuinerabilidade e de risco epidemioldgico;

g. a atuagdo em acgbes basicas de saude deve visar a integralidade do
cuidado no territdrio; e

h. cadastrar, preencher e informar os dados através do Sistema de
Informac&o em Salde para a Atengdo Basica vigente.

2.28. A Nota Técnica n° 1.151/2020-CGFAP/DESF/SAPS/MS, disponivel no
I i n k https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20200731 N SEIMS-
0015940189-NotaTecnicaACSPortaria111530072020 3099124117968773408.pdf,
orienta sobre as principais mudangas € implicacbes a serem observadas para
adequacdo no SCNES das equipes que atuam na APS compostas por ACS apés a
publicacdo da Portaria SAES/MS n® 99, de 7 de fevereiro de 2020, que simplifica
a classificacdo e descri¢do dos tipos de equipes para fins de cadastro no
sistema, monitoramento e transferéncia dos incentivos financeiros federais de
custeio.

2.29. Importante consignar, que a Portaria SAES/MS n® 99/2020 foi
revogada pela Portaria SAES/MS n° 37, de 18 de janeiro de 2021 que manteve
quase a integra das disposigdes da Portaria SAES/MS n° 99/2020, nao
acarretando em alteragdes quanto as orientacdes constantes na Nota Técnica
no 1.151/2020-CGFAP/DESF/SAPS/MS, referenciada acima.

2.30. Atualmente, sdo considerados aptos para custeio, os ACS
credenciados e cadastrados em equipes registradas no SCNES com os codigos
70 (eSF - Equipe de Saude da Familia), 76 (eAP - Equipe de Atengao Primaria) e
73 (eCR - Equipe de Consultério na Rua).

2.31. No que se refere ao registro de ACS em eSF, a validagdo do
pagamento se dara mediante cadastro do ACS com 40 horas semanais e
vinculado a somente uma eSF que possua composicdo minima de enfermeiro 40
horas semanais ou médico 40 horas semanais. A validacdo do custeio de ACS
em eAP considera o cadastro do ACS com 40 horas semanais e vinculado a
somente uma eAP, considerando o cumprimento minimo de 20 horas semanais
de enfermeiro e/ou médico na equipe. No gque se refere & validagdo do
pagamento de ACS em eCR, 0 mesmo devera ser registrado com 40 horas
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semanais e vinculado a somente uma eCR, considerando que a carga horaria de
profissionais de nivel superior na equipe some 40 horas semanais.

2.32. Cumpre informar, ainda, que a Portaria de Consolidagdo da SAPS/MS
n° 1 de 2 de junho de 2021 que consolidou as normas sobre Atengdo Primaria a
Saude e, dentre outras normas, a Portaria SAPS/MS n° 60 de 26 de novembro
de 2020 e suas alteragdes pela Portaria SAPS/MS n© 32, de 19 de maio de 2021,
disciplinou no Capitulo I do Titulo I, sobre as regras de validacdo das equipes e
servicos da Atengdo Primdria a Saldde (APS), para fins da transferéncia dos
incentivos financeiros federais de custeio. Na Sec3o II do Titulo I tratou
das regras de validagdo das equipes e profissionais da Atengdo Primaria a
Saude e na Subsecgdo VII da referida Secdo, nos arts. 35 a 36, dispds sobre os
profissionais ACS.

IV - Cakulo do teto para credenciamento de Agentes Comunitarios de
Saude

2.33. A Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB prevé que o aumento
de cobertura de servigos de saude vinculados & Secretaria de Atencdo Primaria a
Saude do Ministério da Salde (Saps/MS) no municipio ou Distrito Federal, deve
estar previsto no Plano Municipal ou Distrital de Saude ou Programacdo Anual de
Saude, devidamente aprovado pelo respectivo Conselho de Satde Municipal ou
Conselho de Salde do Distrito Federal, sendo responsabilidade da gestao
municipal ou distrital a solicitacdo de credenciamento de Servigos e equipes via
oficio ou por meio de sistema de informac&o especifico.

2.34. Mais especificamente no que se refere ao credenciamento de
Agentes Comunitdrios de Salde, a solicitagdo pode ser realizada por meio da
plataforma e-gestor AB, ou seja, de forma on-line por meio do sistema de
Geréncia APS, restrito aos gestores municipais e do Distrito Federal.

2.35. No que tange ao calculo do teto para credenciamento de ACS, que se
refere a0 numero maximo de agentes comunitdrios que a gestdo municipal e
distrital pode pleitear a transferéncia de incentivo financeiro do Ministério da
Salde, conforme explicitado na Nota Técnica no 1.593/2020-
CGFAP/DESF/SAPS/MS, esse numero é obtido considerando a populagado
estimada do ano vigente, dividido por 400 (quatrocentos) habitantes, exceto
para municipios dos estados da Regido Norte, Maranhdo e Mato Grosso em que
o calculo € realizado considerando a divisdo por 280 (duzentos e
oitenta) habitantes referente as areas rurais, conforme detalhado no quadro
abaixo:

23 -

Para os demais municipios e Populagdo da area urbana /
Agentes Distrito Federal. 400.
Comunitarios | Para 0s municipios dos estados da Populacdo da area urbana /
de Saude Regido Norte, Maranhdo e Mato 400 + populagdo da area
Grosso. rural/280.
Quadro - Resumo do teto de credenciamento de ACS.
2.36. Ressaltamos, por oportuno, que os incentivos referentes aos

Agentes Comunitdrios de Salde s3o transferidos pelo Fundo Nacional de Salde
por meio do Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Publicos de Saude -
Acdo Orgamentaria 219A - Piso de atencdo basica em saude

3. CONCLUSAO

v
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3.1. Prestadas as informacdes acerca das normas regulamentadoras do 2
exercicio das atividades dos ACS no &mbito do SUS, tipo de vinculo com os 24
6rgdos ou entidades da administragao direta, autarquica ou fundacional para
fins de transferéncia dos recursos financeiros pela Unido e as regras sobre o4~
cadastro destes profissionais em estabelecimentos da Atengdo Primdria a
Saude, esta Secretaria de Atengdo Primdria a Salde do Ministério da Salde
(Saps/MS) coloca-se & disposicdo nos canais oficiais para eventuais outros
esclarecimentos que os gestores locais entendam necessarios.

Documento assinado eletronicamente por Gregory dos Passos Carvailho,
Coordenador(a)-Geral de Financiamento da Atengao Primaria, em
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PORTARIA GM/MS N¢ 1.971, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece o vencimento dos agentes de combate as endemias, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, conforme a Emenda Constitucional n 120, de 05
de maio de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos t e Il do
paragrafo dnico do art. 87 da Constituig3o, e considerando a Emenda Constitucional n? 120, de
5 de maio de 2022, que acrescenta §§ 79, 82, 92, 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico
de Saude (SUS), na politica remuneratoria e na valorizagdo dos profissionais que exercem
atividades de agente comunitdrio de saude e de agente de combate 3s endemias, resolve:

Art. 12 - Fica estabelecido que o vencimento dos agentes de combate s endemias, passa a ser
de RS 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais), equivalente 3 2 {dois) salérios
minimos, utilizando-se o indicador dado por meio da Lei n? 14.358, de 12 de junho de 2022,
que dispde sobre o valor do saldrio-minimo a vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 12 O valor do vencimento estabelecido no caput terd vigéncia a partir da data estabelecida
pela Emenda Constitucional n2 120, de 05 de maio de 2022, cujo recurso serd repassado pela
Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 22 O valor sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da Uni3o aos
Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas 3 atua¢do dos ACE (IF), proporcional ao nimero de ACE cadastrados pelos gestores dos
Estados, Distrito Federal e Municipios no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES) que cumprirem os requisitos previstos na Lei, até o quantitativo maximo
definido no parametro.

Art. 29 Fica definido que os recursas or¢amentdrios de que trata esta Portaria, correrdo por
conta do orgamento do Ministério da Saide, devendo onerar a Funcional Programatica
10.305.5023.20AL, Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a
Vigilancia em Satde - Plano Orgamentdério 0001.

Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
do més de maio de 2022.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO 25

Grgdo: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N° 2,109, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Satde passa a ser de R$ 2.424.00 (dois mil e quatrocentos e
vinte e quatro reais), repassados pela Unio aos entes
federativos.

‘ O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribulgdes que Lhe conferem os incisos | € il do
afo unico do art. 87 da Constituigdo, e considerando a Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio
R2. acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art 198 da Constituicio Federal. para dispor sobre a
kabilidade financeira da UniSo, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica
bratoria e na valorizagao dos profissionals que exercem atividades de agente comunitério de sadide
Bente de combate as endemias. resolve:

L Art. 1° Fica estabelecido que o pisc salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS passa a
IRS 2.424.00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da data estabelecida pela
g Censtitucional n° 120, de 05 de maio de 2022, repassados pela Unido aos entes federativos,

| Paragrafo unico. O valor seré repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da
bos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
atuagdo dos ACS, proporcional ac numero de ACS cadastrados pelos gestores dos Municipios e
frederal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - SCNES que cumprirem
'eitos previstos na Lei.

. Art. 2° Fica definido que ©s recursos orgamentérios de que trata esta Portaria, correrdo por
" orcamento do Ministéric da Satde. devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5019.219A -
| AtencEo Primaria em Saude, no seguinte plano orcamentario PO - 0002 - Agente Comunitario de

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
12022, : :

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
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Proc. Administrativo 1- 5.151/2022 75y

De:  Eduardo L. - SMGP-CGPDS L / s
Para: SMS - Secretaria Municipal de Salide - A/C Zeno J. NV
Data: 19/10/2022 &s 08:58:52

A Secretaria de Saude
Secretario Dr. Zeno

Trata o presente expediente de construgdo do entendimento para orientagéo de agdes frente a Emenda
Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022, que trouxe a baila, regramento de piso salariai para os Agentes
Comunitarios de Saldde (ACS) e Agentes de Combate &s Endemias (ACE), para que possamos dar prosseguimento
no atendimento do que preconiza a referida emenda constitucional, solicitamos os préstimos de nos elucidar as
seguintes questdes:

1)Se o Governo Federal faz e como faz a assisténcia financeira complementar ao Municipio com relagdo aos
ACS que prestam servigo nas OS e com relagdo aos ACOVERAS, nomeados em virtude de aprovacdo em concurso
publico, que prestam servigo no Departamento de Vigilancia em Sadde da SMS;

2)Caso haja assisténcia financeira, os valores sdo comunicados aos Recursos Humanos e/ou Secretaria de .
Finangas? para que estes ndo componham o calculo do limite de despesa com pessoal, nos termos do § 11 do art.
198 da CF 88, acrescido pela EC 122/22;

3)Se algum valor é repassado pelo Governo Federal ao Municipio, especialmente em relagdo aos ACS que na
trabalham nas OS.

Apbs as informagdes complementares, o procedimento podera ser discutido em ambito administrativo e juridico a fim
de buscar solugéo para a situagio que envolve os profissionais.

Constamos com a vossa costumeira colaboragédo e agradecemos antecipadamente as informagdes a serem
prestadas.

Eduardo Lucena
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Proc. Administrativo 2- 5.151/2022

De: MayaraO.-SMS
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 28/10/2022 as 15:21:51
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Proc. Administrativo 3- 5.151/2022

De: Amanda A. - SMS-EXP

Para: SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE - Departamento de Rede Basica - EXPEDIENTE
Data: 08/11/2022 as 15:26:43

Ao DRB

Para analise e manifestagao.
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Proc. Administrativo 4- 5.151/2022

De: Catia P. - SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE

Para: SMS-DRB-A1 DIRETORIA - Departamento de Rede Basica - DIRETORIA R A

Data: 08/11/2022 as 16:00:58

Encaminho demanda para analise e medidas que assim julgar serem necessarias.

Sem mais,

Catia Sitene Carvalho Petean

Denartamento de Kede Basica
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&
Proc. Administrativo 5- 5.151/2022 %

De: Tatiane W. - SMS-DRB-A1 DIRETORIA
Para: SMS-EXP - Expediente

Data: 09/11/2022 as 11:04:35

Setores envolvidos:

SMS, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE

Criacao de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Prezados,

Em respostas as questdes pertinentes ao Agente Comunitério de Salde temos a informar que o Ministério da Saude
realiza transferéncia de recursos para os municipios, sendo realizado mensalmente da seguinte maneira (anexo).

a) Eixo "Agbes Estratégicas” - Agente Comunitario de Salde: Pagamento referente a 95 ACSs totalizando
R$147.250,00 (Cento e Quarenta e Sete Mif, Duzentos e Cinquenta Reais) por més.

b) Pagamento Complementar - Assisténcia Financeira Complementar - 95% e Incentivo Financeiro para
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de ACS (IFP) - 5%: R$ 0,00 (Zero).

Salientamos que temos solicitagdo de credenciamento de 43 (Quarenta e Trés) Agentes Comunitarios de Salde
ainda em analise pelo Ministério da Salde (anexo), porém, acreditamos que essa analise nao sera concluida
enquanto ndo houver adequagédo do vinculo da categoria.

Informamos também que a quantia referente ao reajuste do piso salarial - 2022 conforme Portaria n® 2109/22 ainda
nao foi repassado a esta municipalidade devido ao mesmo motivo.

Diante do exposto, é de entendimento deste Departamento de Rede Basica que apés a adequagdo do vinculo de
contrata¢do do ACS junto ao Ministério da Saude, a quantia repassada atualmente tendera a aumento.

Com relagdo a comunicagdo a Coordenadoria de Recursos Humanos, a mesma nao é realizada, tendo em vista a

contratagio indireta por Contrato de Gestao, ou seja, os valores despendidos para os custos de admlssao do Agente
Comunitiria de Salide A& pravietn nn Plann da Trahalhn dAn Canteata firmada ear

ainda que, no caso da efetivacdo da proposta de alteragdo de vinculo do ACS de indireto para direto, a rubrnca§
referente aos custos da categoria serdo suprimidas dos Contratos de Gestao atuais, a saber, CG 46/20 (término emz

junho/2023) e CG 94/22 (término em outubro/25) para transferéncia a rubrica de Vencimentos e Obrigagdes. L;T:

Segue anexo a dltima Nota Técnica publicada referente a legislagao regulamentadora do exercicio das atividades dos%
Agentes Comunitarios de Saude no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, tipo de vinculo com os 6rgéos oud
entidades da administracdo direta, autdrquica ou fundacional para fins de transferéncia dos incentivos financeiros
pela Unido e as regras sobre o cadastro destes profissionais em estabelecimentos da Atengdo Primaria a Saude.

Tatiane Tieko da Rocha Watanabe
Diretora Departamento de Rede Basica

Anexos:
ACS_RH.docx
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ACS

Parcela Qt. limite de ACS” Qt. ACS Pagos Valor Detathes

CuUT2022 RS 147.250,00

25
[
oo
W

SET 2022 35 95 RS 147.250,00
‘ AGQ/ 2022 95 ;93 R’Sv}:;7;250V,QO
JUL2022 95 i 95 | RS 147.250,00
JUN/2022 S5 3 ‘35‘ i RS 1;3?,250.00
MAL 2022 a5 a5 RS 147.250.00

RS 147,250,600

ABR/2022 a5 95
MARZ022 35 a5 RS 147.250,00

FEV/2022 a5 i RS 147.250,00

JAN2022 a5 a5 RS 147.250.00

242 da Secdo Vds Portana de Consoidacdo n" G de 28708/201 7, referente 5 Portaria n® 1024




Agentes Comunitarios de Saude {95% e 5%)

eritivo Hnaooeiro pars lortalecimento de politicas afetas a

~
T

Parcela Qt. ACS Credenciados Qt. ACS Pagos Valor Detathes
oUT/2022 | 95 H 0 R$0,00 m '
SET 2022 95 0 o
AGO:2022 95 o RS 0,00 u
JUL/2022 95 o (RS0,00 | u
JUN/2022 |95 0 RS o,én |
MAI 2022 95 0  R$0,00 n |
ABR/2022 | 95 0 ' R$0,00
MAR/2022 101 0 RS 0,00 g
FEV/2022 101 0 RS0,00
JAN2022 101 0 RS 0,00

Soticitacdes de ACS
ar v ERmIStros POT PAgIng Procurar:
Ur, i: Municipio ©IBGE Qt. ACS Selicitadas Qt. ACS Credenciados Situagdo da solicitacio Data da sclicitacio
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70

Ministério da Saude
Secretaria de Atengdo Primaria a Saude
Departamento de Salde da Familia
Coordenagao-Geral de Financiamento da Atencdo Primaria

NOTA TECNICA No 546/2021-CGFAP/DESF/SAPS/MS

1. - ASSUNTO

1.1. Nota técnica que especifica a legislacdo regulamentadora do
exercicio das atividades dos Agentes Comunitdrios de Saide no ambito do
Sistema Unico de Sadde - SUS, tipo de vinculo com os 6rgdos ou entidades da
administracdo direta, autarquica ou fundacional para fins de transferéncia dos
incentivos financeiros pela Unido e as regras sobre o cadastro destes
profissionais em estabelecimentos da Atenc¢do Primaria a Saude.

2. ANALISE

I - Breve histérico das normativas regulamentadoras das atividades e da
profissdo do Agente Comunitario de Saldde e dos incentivos financeiros
transferidos pela Unido.

2.1. O Agente Comunitario de Salide - ACS é considerado uma categoria
profissional essencial para o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, por fortalecer a integracdo entre os servigos de saude da Atencdo
Primaria a Salde - APS e a comunidade, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas e a territorializagdo do cuidado por meio da
realizagdo de agdes de promogdo e vigildncia em salde.

2.2, A regulamentagdo das atividades e da profissdo do ACS vem sendo
delineada ao longo dos anos. O Programa Nacional de Agentes Comunitarios de
Saude - PNACS, implantado pelo Ministério da Salde em 1991, tinha porg
objetivo principal buscar alternativas para melhorar as condicdes de saude dez
suas comunidades e foi transformado em 1992 no Programa de Agentess
Comunitarios de Salude - PACS.

2.3. Em 1994, o PACS foi integrado ao Programa de Salde da Familia -
PSF. A Portaria GM/MS n° 1.886, de 18 de dezembro de 1997, aprovou as
normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitdrios de Salde e doi
Programa de Saude da Familia e estabeleceu as atribuicdes do ACS.

2.4, O Decreto n® 3.189, de 4 de outubro de 1999, fixou as diretrizes
para o exercicio da atividade de ACS. Todavia, a profissdo de ACS foi criada &
somente em 2002, com o advento da Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

2.5. O ACS foi reconhecido, constitucionalmente, com o advento da
Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, que acrescentou 0S g
paragrafos 49, 50 e 6° no art. 198 da Constituigdo Federal, definindo o processo$

<C

seletivo publico como forma de viabilizar a selecdo do ACS pela Administracdo
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2.6. Para regulamentar o paragrafo 5° do art. 198 da Constituicao
Federal, acrescido pela EC n® 51/2006, foi editada a Medida Proviséria n° 297,
de 9 de junho de 2006, que revogou a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002,
convertida, posteriormente, na Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que
rege atualmente as atividades do ACS.

2.7. A Lei n° 11.350/2006 sofreu importantes alteracdes pelas
redacdes dispostas na Lei n® 12,994, de 17 de junho de 2014, Lei n° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018, e pela Lein® 13.708, de 14 de agosto de 2018.

2.8. Parte das recentes alteragbes na Lei n® 11.350/2006 ocorreram de
forma a se adequar as alteracdes da Politica Nacional de Atengdo Basica
(PNAB), ocorridas por meio da Portaria GM/MS n° 2.436, de 21 de setembro de
2017, revogada por consolidacdo pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de
28 de setembro de 2017, com regulamentacdo da politica no seu Anexo XXII.

2.9. O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, foi publicado para
regulamentar o disposto no § 12 do art. 92 -C e no § 1° do art. 9° -D da Lei n°
11.350/2016 acerca da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) a ser
prestada pela Unido aos estados, Distrito Federal e municipios para o
cumprimento do piso salaral profissional e sobre o incentivo financeiro para o
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de ACS.

2.10. A Portaria GM/MS n° 1.024, de 21 de julho de 2015, foi publicada
para definir a forma da transferéncia dos recursos da AFC da Unido para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional dos ACS e do incentivo
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuag¢do dos ACS, de que
tratam os art. 99-C e 9°-D da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. A referida
Portaria foi revogada por consolidagdo pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n©
6, de 28 de setembro de 2017, sendo o seu regramento consolidado nos artigos
35 a 43.

II - Tipo de vinculo dos Agentes Comunitarios de Salide com 6rgéos ou
entidades da administracdo direta, autarquica ou fundacional para fins de
transferéncia dos incentivos financeiros pela Uniado.

2.11. A EC n° 51/2006 dispds no seu art. 2° acerca da obrigatoriedade,

apds a sua promulgacdo, da contratagao direta dos ACS pelos estados, Distrito,,

Federal ou pelos municipios: E:
Art. 29 Apds a promulgagdo da presente Emenda Constitucional, os agente§
comunitdrios de salude e os agentes de combate as endemias soment
poderdo ser contratados diretamente pelos Estados, pelo Distrito Federal o
pelos Municipios na forma do § 4° do art. 198 da Constituicdo Federa

observado o limite de gasto estabelecido na Lei Complementar de que trata @
art. 169 da Constituicdo Federal.

2.12. A Lei n° 11.350, de 2006 estabeleceu, em seu artigo 2°, que ou
exercicio das atividades dos ACS dar-se-a, exclusivamente, no ambito do SUS,E
na execucgdo das atividades de responsabllidade dos entes federados, mediante”,
vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgao ou entidade da administragao §
direta, autarquica ou fundacional.

2.13. De acordo com o artigo 9°-C da Lei Federal supracitada, compete a
Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito.
Federal e aos Municipios, para cumprimento do piso salarial desses<
profissionais. O art. 992-D institui o incentivo financeiro para fortalecim%gct_o qs1m

TIEKO BARO
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politicas afetas a atuacdo de ACS e autoriza o Poder Executivo federal a fixar

em decreto alguns parametros para prestacdo da AFC e do incentivo financeiro ;/‘/

mencionado, nos seguintes termos:

Art. 99-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete/

a Unido prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o

art. 99-A desta Lei. {Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parédmetros referentes & quantidade
maxima de agentes passivel de contratagdo, em fungdo da populacdo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar

da Unido. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

(--)
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a atuagao de agentes comunitdrios de saude e de combate as

endemias. (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 19 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto: (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

I - pardmetros para concessdo do incentivo; e (Incluido pela Lei n° 12,994,
de 2014)

II - valor mensal do incentivo por ente federativo.”. (Incluido pela Lei n®
12.994, de 2014)”

2.14, O piso salarial profissional nacional dos ACS foi fixado inicialmente
em R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais para a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, nos termos do § 12 do art. 9°-A da Lei n® 11.350, de 2006
inserido pela Lei n°® 12.994, de 2014. O referido dispositivo foi alterado pela Lei
n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, fixando o valor de R$ 1.500,00, observado
0 seguinte escalonamento para atualizagdo do piso salarial: R$ 1.250,00 em 1°
de janeiro de 2019; R$ 1.400,00 em 1° de janeiro de 2020; e R$ 1.550,00 em 1°
de janeiro de 2021.

2.15. O valor da assisténcia financeira complementar estabelecido no art.
90 -C da Lei n°® 11,350, de 2006, atribuida como de responsabilidade da Unido,
foi estipulado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial fixado para o
ACS, sendo exigido que, para efeito da prestacdo de assisténcia financeira
complementar, os gestores locais do SUS comprovem a formalizacdo de vinculo
direto dos ACS com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado,
conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do artigo 8° destai

mesma Lei. ;Z:_(
<€

2.16. Assim dispde o § 6° do art. 9°-C e o art. 82 da Lei n°® 11.350, de2
2006: g
Art. 90-C g

(...) L%

§ 69 Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de qug
trata este artigo, a Unido exigiré dos gestores locais do SUS a comprovaca&
do vinculo direto dos Agentes Comunitdrios de Sadide e dos Agentes d&
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmentq:
formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma dd&,
art. 89 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014).
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Art. 89 - Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundac&o Nacional dcﬁ
Saude - FUNASA, na forma do disposto no§ 4° do art, 198 d&i
Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Coagglidagé'”;
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das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.
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2.17. Ressalte-se que a Portaria GM/MS n° 1.321, de 22 de julho de 2016,
com alteracdoes no seu anexo pela Portaria GM/MS n° 1.130, de 11 de maio de/"
2017, estabelece as formas de contratagdo dos profissionais do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES a fim de realizar adequagdes no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES e
possibilitar a verificagdo do tipo de vinculo de trabalho e do CNPJ do agente
contratante (estado, municipio, outros). Uma das justificativas nos
considerandos da Portaria n° 1.321, de 2016, para sua publicacdo foi a Lei
12.994, de 2014, que fez alteragdes importantes na Lei n® 11.350, de 2006,
inserindo dentre varios dispositivos o art. 99-C e seu § 60 que exige a
comprovagdo pelos gestores do SUS do vinculo direto do ACS.

2.18. A Portaria GM/MS n° 1.321, de 2006, foi revogada por consolidagao
pela Portaria de Consolidagao GM/MS n° 1, de 28 de setembro de 2017, sendo o
seu regramento consolidado nos artigos 379 a 383 e a tabela de forma de
contratagcdo no Anexo XXXIV.

2.19. O Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015, regulamentou o
disposto no § 19 do art. 9°-C, acerca da assisténcia financeira complementar e
o disposto no § 1° do art. 9°-D acerca do incentivo financeiro para o
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACS, dispositivos da Lei n°
11.350, de 2006, versando no seu artigo 2° acerca dos parametros e diretrizes
para estabelecimento da quantidade de ACS passivel de contratagdo pelos
estados, Distrito Federal e municipios com o auxilio da AFC da Uni&o, no seu
art. 3° das informacdes a serem utilizadas para a fixagdo da quantidade
maxima de ACS passivel de contratacdao para fins de recebimento pelo ente
federativo da AFC e no seu art. 6° acerca do incentivo financeiro para o
fortalecimento de politicas afetas a atuagdo do ACS.

2.20. O Decreto n® 8.474, de 22 de junho de 2015, disciplina ainda, em
seus artigos 49 e 59, que para a prestacdo da AFC de 95% (noventa e cinco
por cento) do valor sobre o piso salarial dos ACS com vinculo direto
regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado, na
forma do art. 89 da Lei 11.350, de 2006, os gestores declarardao no SCNES os
referidos ACS e no paragrafo Unico do art. 50 que a transferéncia da AFC sera
efetivada em 12 parcelas consecutivas e uma parcela adicional no ultimoy
trimestre, em cada exercicio financeiro.

ATANAB

2.21. O decreto referenciado, também regulamentou no art. 7° o incentivos
financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo dos ACS no valor:
mensal de 5% sobre o valor do piso salarial do ACS, nos seguintes termos:
“Art. 70 O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento d
politicas afetas a atuacdo de ACE e ACS serd de cinco por cento sobre
valor do piso salarial de que trata o art. 99-A da Lei n° 11.350, de 2006, po
ACE e ACS que esteja com seu vinculo regularmente formalizado perante
respectivo ente federativo, nos termos do art. 4°, observado o quantitativ
maximo de ACE e ACS passivel de contratacdo, fixado nos termos do art..
30,7,
2.22. A Portaria GM/MS n¢ 1.024, de 21 de julho de 2015, definiu a forma-
de transferéncia dos recursos da AFC pela Unido para o cumprimento do pisoj
salarial profissional nacional dos ACS de que trata o artigo 9°-C da Lei n°§
11.350/2006 e do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a<
atuacdo dos ACS , sendo que o referido ato normativo, conforme ja infggmadghm
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foi revogado por consolidacdo pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, contendo seu regramento consolidado nos artigos 35 a 43

da referida Portaria de Consolidagao. 37V
2.23. Assim estabelece o art. 36 da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° / ,
6/2017:

Art. 36. A AFC de que trata o "caput” corresponde a 95% (noventa e cinco
por cento) do piso salarial nacional vigente do ACS de que trata o art. 99-C
da Leino 11.350, de 2006. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 29)

§ 19 O repasse dos recursos financeiros sera efetuado periodicamente em
cada exercicio, que correspondera a 12 (doze) parcelas mensais, incluindo-se
mais 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre de cada ano. (Origem:
PRT MS/GM 1024/2015, Art. 29, § 19)

§ 29 Para fins do disposto no § 19 a parcela adicional serd calculada com
base no numero de ACS registrados no Sistema Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES) no més de agosto do ano vigente
multiplicado pelo valor da AFC”. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 29, §
29)

2.24. A referida Portaria definiu em seu artigo 40, a forma de transferéncia
do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuagdo de
ACS, instituido nos termos do art. 9°-D da Lei n® 11.350/2006, assim dispondo:

Art. 40. O incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuagdo de ACS, instituido nos termos do art. 99-D da Lei n® 11.350, de 2006
sera concedido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios de acordo
com o quantitativo maximo de ACS passivel de contratacdo nos termos da
PNAB. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 69)

§ 1° O valor mensal do incentivo financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacdo de ACS de que trata o "caput” serd de 5% (cinco por
cento) sobre o valor do piso salarial de que trata o art. 9°-A da Lei n°
11.350, de 2006, por ACS que esteja com seu vinculo regularmente
formalizado perante o respectivo ente federativo, observado o quantitativo
maximo de ACS passivel de contratagdo, nos termos da PNAB. (Origem: PRT
MS/GM 1024/2015, Art. 69, § 19)

§ 29 O repasse dos recursos financeiros de que trata o "caput"” deste artigo
serd efetuado periodicamente em cada exercicio e corresponderd a 12
(doze) parcelas mensais, incluindo-se 1 (uma) parcela adicional no Ultimo
trimestre de cada ano, a qual serd calculada com base no nimero de ACS
registrados no Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(SCNES) no més de agosto do ano vigente, multiplicado pelo valor vigente do
Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuacdo dos
ACS.”. (Origem: PRT MS/GM 1024/2015, Art. 69, § 29) (com redagdo dadg
pela PRT MS/GM 1962/2015)

A WATANA

2.25. No artigo 43, estabelece que a transferéncia dos recursos referentesz
a AFC e ao incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo?2
de ACS no ambito da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude, deveré§
observar as regras de manutencdo e eventual suspensdo da transferéncia deg
incentivos financeiros nos termos da PNAB.
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III - Registro dos Agentes Comunitarios de Saliide em estabelecimentos da
Atencdo Primaria a Saude

2.26. A Politica Nacional de Atengédo Basica - PNAB prevé a implantacdo &
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implantagdo gradual da Estratégia de Saude da Familia ou como uma forma de
agregar os Agentes a outras formas de organizagao da APS.
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2.27. Conforme disciplinado no Anexo 1 do Anexo XXII da Portaria de
Consolidacdo n® 2 no Titulo “3 Infraestrutura, Ambiéncia e Funcionamento da 232
Atencdo Basica” item “3.4- Tipos de Equupes subitem %5 - Estratégia de
Agentes Comunitdrios de Saldde (EACS)” sdo itens necessarios a |mplantac_;ao o
desta estratégia: %

a. a existéncia de uma Unidade Basica de Saude, inscrita no SCNES vigente
que passa a ser a UBS de referéncia para a equipe de agentes comunitarios

de saude;
b. o ndmero de AC5 e ACC por
base populacional (critérios demograficos, epidemioldgicos e

socioeconémicos), conforme legislacdo vigente.

c. o cumprimento da carga horaria integral de 40 horas semanais por toda a
equipe de agentes comunitarios, por cada membro da equipe; composta por
ACS e enfermeiro supervisor;

d. o enfermeiro supervisor e 0os ACS devem estar cadastrados no SCNES
vigente, vinculados a equipe;

e. cada ACS deve realizar as acoes previstas nas regulamentac¢des vigentes e
nesta portaria e ter uma microdrea sob sua responsabilidade, cuja populagdo
néo ultrapasse 750 pessoas;

f. a atividade do ACS deve se dar pela Idgica do planejamento do processo de
trabalho a partir das necessidades do territério, com priorizagdo para
populacdo com maior grau de vulnerabilidade e de risco epidemiolégico;

g. a atuagcdo em agbes bdsicas de saude deve visar a integralidade do
cuidado no territério; e

h. cadastrar, preencher e informar o0s dados através do Sistema de
Informacdo em Saude para a Atengdo Basica vigente.

2.28. A Nota Técnica n°® 1.151/2020-CGFAP/DESF/SAPS/MS, disponivel no
I i n k https://egestorab.saude.gov.br/image/?file=20200731 N SEIMS-
0015940189-NotaTecnicaACSPortaria111530072020 3099124117968773408.pdf,
orienta sobre as principais mudangas e implicagdes a serem observadas para
adequacdo no SCNES das equipes que atuam na APS compostas por ACS apds a
publicacdo da Portaria SAES/MS n° 99, de 7 de fevereiro de 2020, que simplifica
a classificacdo e descricdo dos tipos de equipes para fins de cadastro no
sistema, monitoramento e transferéncia dos incentivos financeiros federais de
custeio.

2.29. Importante consignar, que a Portaria SAES/MS n¢® 99/2020 foi
revogada pela Portaria SAES/MS n° 37, de 18 de janeiro de 2021 que manteves
quase a integra das disposigdes da Portaria SAES/MS n© 99/2020, naoz
acarretando em alteracdes quanto as orientagdes constantes na Nota Técnicas
n% 1.151/2020-CGFAP/DESF/SAPS/MS, referenciada acima.

2.30. Atualmente, sdo considerados aptos para custeio, os ACSE
credenciados e cadastrados em equipes registradas no SCNES com os cddigosg
70 (eSF - Equipe de Saude da Familia), 76 (eAP - Equipe de Atengdo Primaria) ed
73 (eCR - Equipe de Consultério na Rua).
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2.31. No que se refere ao registro de ACS em eSF, a validagdo do
pagamento se dara mediante cadastro do ACS com 40 horas semanais eg
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somente uma eAP, considerando o cumprimento minimo de 20 horas semanais £
de enfermeiro e/ou médico na equipe. No que se refere a validagdo do<

pagamento de ACS em eCR, o mesmo devera ser registrado com 4QD horasm
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semanais e vinculado a somente uma eCR, considerando que a carga hordria de

profissionais de nivel superior na equipe some 40 horas semanais. 37\/

2.32. Cumpre informar, ainda, que a Portaria de Consolidagdo da SAPS/MS

n% 1 de 2 de junho de 2021 que consolidou as normas sobre Atencdo Primaria a
Salde e, dentre outras normas, a Portaria SAPS/MS n° 60 de 26 de novembro
de 2020 e suas alteragdes pela Portaria SAPS/MS n° 32, de 19 de maio de 2021,
disciplinou no Capitulo I do Titulo I, sobre as regras de validacdo das equipes e
servicos da Atencdo Primdria a Salude (APS), para fins da transferéncia dos
incentivos financeiros federais de custeio. Na Secdo II do Titulo I tratou
das regras de validagdo das equipes e profissionais da Atencdo Primaria a
Saude e na Subsecdo VII da referida Secdo, nos arts. 35 a 36, dispds sobre os
profissionais ACS.

IV - Calculo do teto para credenciamento de Agentes Comunitarios de
Saude

2.33. A Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB prevé que o aumento
de cobertura de servigos de saude vinculados a Secretaria de Atencdo Primaria a
Saude do Ministério da Saude (Saps/MS) no municipio ou Distrito Federal, deve
estar previsto no Plano Municipal ou Distrital de Saude ou Programacdo Anual de
Saude, devidamente aprovado pelo respectivo Conselho de Saude Municipal ou
Conselho de Saude do Distrito Federal, sendo responsabilidade da gestdo
municipal ou distrital a solicitagdo de credenciamento de servicos e equipes via
oficio ou por meio de sistema de informacdo especifico.

2.34. Mais especificamente no que se refere ao credenciamento de
Agentes Comunitarios de Salde, a solicitagdo pode ser realizada por meio da
plataforma e-gestor AB, ou seja, de forma on-line por meio do sistema de
Geréncia APS, restrito aos gestores municipais e do Distrito Federal.

2.35. No que tange ao calculo do teto para credenciamento de ACS, que se
refere ao niumero maximo de agentes comunitdrios que a gestdo municipal e
distrital pode pleitear a transferéncia de incentivo financeiro do Ministério da
Salde, conforme explicitado na Nota Técnica no 1.593/2020-
CGFAP/DESF/SAPS/MS, esse numero é obtido considerando a populacdo
estimada do ano vigente, dividido por 400 (quatrocentos) habitantes, exceto
para municipios dos estados da Regido Norte, Maranhdo e Mato Grosso em que
0 célculo é realizado considerando a divisdo por 280 (duzentos euw
oitenta) habitantes referente as areas rurais, conforme detalhado no quadros
abaixo:

=
=
Para os demais municipios e Populagdo da area urbana /
Agentes Distrito Federal. 400.
Comunitarios | Para os municipios dos estados da | Populacdo da area urbana /
de Saude Regido Norte, Maranhao e Mato 400 + populacao da area
Grosso. rural/280. _
Quadro - Resumo do teto de credenciamento de ACS. f__‘
<C
2.36. Ressaltamos, por oportuno, que os incentivos referentes aos’

Agentes Comunitarios de Saude sdo transferidos pelo Fundo Nacional de Salde
por meio do Bloco de Manutengdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude -
Acgdo Orcamentaria 219A - Piso de atencdo basica em salde

3. CONCLUSAO
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3.1. Prestadas as informagdes acerca das normas regulamentadora$="do

exercicio das atividades dos ACS no ambito do SUS, tipo de vinculo coﬁf 0s 74f

4érgdos ou entidades da administragdo direta, autdrquica ou fundacional: para
fins de transferéncia dos recursos financeiros pela Unido e as regras sobré o]
cadastro destes profissionais em estabelecimentos da Atengdo Primaria a°
Salde, esta Secretaria de Atencdo Primaria a Saude do Ministério da Saude
(Saps/MS) coloca-se a disposicdo nos canais oficiais para eventuais outros
esclarecimentos que os gestores locais entendam necessarios.

Documento assinado eletronicamente por Gregory dos Passos Carvalho,

Coordenador(a)-Geral de Financiamento da Atencao Primaria, em

09/07/2021, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da
Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Renata Maria de Oliveira Costa,
Diretor(a) do Departamento de Satde da Familia, em 09/07/2021, as

17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19,
do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da Portaria n® 900

»de 31 de Marco de 2017.
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6_ cédigo verificador 0021571327 e o cédigo CRC EDBFCB69.
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Coordenacgdo-Geral de Financiamento da Atengdo Primaria - CGFAP
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900
Site - saude.gov.br

1Doc: 55/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/8F27-3D60-3095-D8E5 e informe o cédigo 8F27-3D60-3095-D8ES

Assinado por 1 pessoa: TATIANE TIEKO DA ROCHA WATANABE

-



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagao: 8F27-3D60-3095-D8ES
Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

+"  TATIANE TIEKO DA ROCHA WATANABE (CPF 303.XXX.XXX-00) em 09/11/2022 11:05:16
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/8F27-3D60-3095-D8E5

1Doc: 56/156






35v

Proc. Administrativo 7- 5.151/2022

De: Tatiane W. - SMS-DRB-A1 DIRETORIA
Para: SMS-DVS-DVE - Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica
Data: 09/11/2022 as 11:10:15

Setores envolvidos:

SMS, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
SMS-DVS

Criacéo de fungdes e reclassificagcao salarial - ACS e ACOVERAS

Prezado,

encaminho o presente para respostas referentes aos questionamentos em Despacho 2, tendo em vista que a
categoria Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude (ACOVERAS) nio faz parte do quadro do
Departamento de Rede Basica.

Atenciosamente,

Tatiane Tieko da Rocha Watanabe
Diretora Departamento de Rede Basica
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Proc. Administrativo 8- 5.151/2022

De: Regina U. - SMS-DVS-DVE

Para: ZOO - Chefia da Divisao de Zoonoses - A/C Paula S.

Data: 10/11/2022 as 14:30:24

A
Divisao de Controle de Zoonoses

Encaminho para analise do solicitado.

{Redigido por}

Regina N. Umezaki
Auxidliar de apoio administrativo
Divisao de Vigilancia Epidemiologica - SMS
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Proc. Administrativo 9- 5.151/2022 3

De: PaulaS.-Z0O0O
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 17/11/2022 as 15:49:12

Setores (CC):
SMS-EXP, SMS-DVS

Setores envolvidos:

SMS, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
SMS-DVS, ZOO

Criagdo de fungdes e reclassificagdo salarial - ACS e ACOVERAS

Prezados,
Em relagdo aos Agentes de Controle de Vetores (ACOVERAS) temos a informar:

1) Se o Governo Federal faz e como faz a assisténcia financeira complementar ao Municipio com relagao aos
ACS que prestam servigo nas OS e com relagdo aos ACOVERAS, nomeados em virtude de aprovagao em concurso
publico, que prestam servigo no Departamento de Vigilancia em Saude da SMS;

A assisténcia financeira ACOVERAS é transferida mensalmente e a partir de julho foi alterado o valor de R$
1.550,00 por 33 agentes para R$ 2.424,00 por 31 agentes.

2) Caso haja assisténcia financeira, os valores sdo comunicados aos Recursos Humanos e/ou Secretaria de
Finangas? para que estes ndo componham o calculo do limite de despesa com pessoal, nos termos do § 11 do art.
198 da CF 88, acrescido pela EC 122/22;

No inicio de cada exercicio é enviado Memorando & SMF (despesas) e CGRH comunicando a dotagéo, valores e
relagdo dos ACOVERAS.

3) Se algum valor é repassado pelo Governo Federal ao Municipio, especialmente em relagdo aos ACS que na
trabatham nas OS.

Sim, atualmente o Governo Federal repassa R$ 1.550,00 por 95 agentes em 13 parcelas, compondo o pagamento
das OSs na dotacéo de servigos, para cobertura das despesas dos vencimentos dos ACS.

Paula Mateus Santos
Thofe de Divisdo de Joonoses
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Proc. Administrativo 10- 5.151/2022

De: AmandaA. - SMS-EXP
Para: SMS - Secretaria Municipal de Sadde

Data: 18/11/2022 as 12:13:32

Setores envolvidos:

SMS, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
SMS-DVS, Z0OO

Criacao de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

A Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos

Tendo em vista o exposto pelos Departamento de Rede Bésica (despacho 5) e Vigilancia em Saude (despacho 9),
retornamos o presente para prosseguimento.

Dr. Zeno Morrone Junior

Secretario Municipal de Saide

1Doc:

63/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/59A5-3816-E4C2-ED18 e informe o cédigo 59A5-3816-E4C2-ED18

Assinado por 1 pessoa: ZENO MORRONE JUNIOR



Z8v

VERIFICAGAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: 59A5-3816-E4C2-ED18

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ZENO MORRONE JUNIOR (CPF 009.XXX.XXX-40) em 18/11/2022 13:33:25 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagido por meio do link:

https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/59A5-3816-E4C2-ED18

1Doc: 64/156



Proc. Administrativo 11- 5.151/2022

De: Amanda A. - SMS-EXP

Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: 18/11/2022 as 13:54:00

Em tramitagdo.
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Proc. Administrativo 12- 5.151/2022 36, v
De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS , %
Para: SMGP-RH-DTRH - Cargos e Salarios - A/C Andre P.

Data: 12/12/2022 as 20:16:50

Gentileza analisar as repostas aos questionamentos, objetivando proposi¢do de encaminhamentos para que néo haja
prejuizo a Municipalidade.

Eduardo Lucena
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. Proc. Administrativo 13- 5.151/2022 7 Yo

De: Andre P. - SMGP-RH-DTRH

Yy

Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Eduardot=7 - *

Data: 20/12/2022 as 17:55:05

Boa tarde.
Seguem breves consideragdes:

1. A Constituigdo Federal (EC 51/06) trouxe, em 2006, as figuras dos Agente Comunitarios de Saude-ACS e dos
Agentes de Combate a Endemias-ACE e fixou que estes profissionais deveriam ter vinculo direto com a
Administragao Publica;

2. O Municipio criou, por meio da Lei n° 5.794/05 o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em
Saude-Acoveras, que, segundo a Secretaria de Satide-SMS executa as fungdes do ACE. Hoje ha 31 servidores neste
cargo;;

3. A Lei Federal n°® 11.350/06 estabeleceu as atribuigdes/atividades, requisitos para ingresso e formas de ingresso
para os ACS e ACE, bem como permitiu a contratagdo dos profissionais por outro regime juridico e ndo somente o
regime CLT, porém, precedida de processo seletivo publico de provas;

4. A EC/10 estabeleceu que a Unido prestara assisténcia financeira complementar para os demais entes cumprirem
com o piso salarial estabelecido;

5. O Conasems emitiu, em 2017 e 2022, notas juridicas afirmando que a contratagéo deveria ocorrer por meio de
processo seletivo publico. Neste sentido, a Prefeitura de Campinas e de Curitiba, langaram editais de Processo
Seletivo (CLT) para a contratagao de ACS, entretanto, o Municipio de Jundiai realizou concurso publico para prover
os cargos de forma efetiva. Lembramos que os atuais Acoveras ingressaram no Municipio por meio de concurso
publico e os ACS prestam servigos as Organizacdes de Salde contratadas pelo Municipio;

6. A EC 120/22 estabeleceu que o salario dos ACS e ACE néo pode ser inferior a dois saldrios minimos;

7. As Portarias n® 1.971 e 12.109/22 do Ministério da Saude, fixaram os salarios dos profissionais em dois salarios
minimos a partir da data da LC 120/22, qual seja, R$ 2.424,00.

8. A SMS informou que os ACS que prestam servigos as OS, ja recebem o novo piso salarial, no entanto, os
Acoveras, cujo cargo foi criado por lei, recebem R$ 1.902,60 que equivalem ao padrao "1" da tabela de
vencimentos e salarios desta Prefeitura, pois foi o definido na lei;

9. O Municipio precisara definir:

a) forma de selecionar os ACS para que tenham vinculo direto com a Administragao. Se processo seletivo ou
concurso, apés definir o regime juridico;

b) criar, na forma da lei, os cargos ou fungdes de ACS, em quantidade suficiente para que nao haja
descontinuidade dos trabalhos;

) se sera preciso alterar a lei para que os Acoveras nédo sejam mais atrelados a tabela de vencimentos do
Municipio, bem como prever as formas de corregao salarial;

d) estabelecer formas de rescisio do vinculo de trabalho e de penalidades, conciliando as dispostas no. art. 10 da I

Lei n° 11.350/06 com aquelas oriundas dos artigos que tratam de penalidades e processo administrativo disciplinar
contidas na LC 82/11;

e) prever em lei a possibilidade de demissdo ao ACS que nao resida na comunidade, como prevé a lei federal;

f) as informagdes relativas aos repasses federais deverao estar parametrizadas com o RH e a Secretaria de
Finangas, a fim de que as verbas ndo componham os limites de despesas com pessoal, conforme dispde a lei;

g) A SMS devera estabelecer pormenorizadamente as atribuigdes a serem executadas pelos ACS, observando
para que estas nao se confundam com as atividades desenvolvidas pelos Acoveras;

h) As atividades devem ser criteriosamente analisadas visando a probabilidade de exposicao a riscos de saude,
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considerando as particularidades estabelecidas na legislag&o federal, tais como, formas de provimento e dispensa,
periodo de experiéncia ou estagio probatdrio, necessidade de residéncia na localidade em que ira atuar, recebimento
ou nao de beneficios concedidos pelo Municipio, que possuem limitador em face de um determinado padrao de
vencimentos, necessidade de reposi¢ao salarial caso o salario minimo nacional apresente divergéncias quanto aos
reajustes normalmente concedidos aos servidores etc.

i) se sera necessario editar legislag@o especifica para contemplar os ACS e, eventualmente, os Acoveras, %

Andre Luiz Paiva
Recursos Humatos
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Proc. Administrativo 14- 5.151/2022 i
De: Marcelia S. - SMGP-CGPDS - _ % &
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio IR

Data: 10/01/2023 as 11:13:07

Apos analise técnica por parte desta Coordenadoria, através do Despacho 13- 5.151/2022, encaminhamos o
presente para analise e parecer juridico quanto as definigdes elencadas no item 9.

No aguardo.
Alencinsamante,

Marcélia Santos

Resp v/ Coordenaderia de Gestao de Recursos Humanos
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Proc. Administrativo 15- 5.151/2022 Ulv

De: Roseli F. - PGM /
Para: GAB. DRA. DALCIANI - Gabinete da Procuradora Dra. Dalciani
Data: 10/01/2023 as 11:16:59

Para analise.

Roseli Belarmino de Faria

Expediente da Procuradoria-Geral do Municipio
Prafaitura Municipal de Mogi das Cruzes
4788-5134
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Proc. Administrativo 16- 5.151/2022 . 9{2
De: Dalciani F. - GAB. DRA. DALCIANI . %(
Para: GAB. DR. LUCIANO - Gabinete Procurador-Chefe Dr. Luciano - A/C Luciano F. S
Data: 30/01/2023 as 11:10:38

DESPACHO DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL
Senhor Procurador-Chefe

Dr. Luciano Lima Ferreira

Processo 1Doc. n° 5.151/2022

Interessado (a): Secretaria Municipal do Gestao Publica.
Vistos.

Trata-se de processo iniciado pela Secretaria Municipal do Gestio Publica, a qual solicita informagdes

. sobre os vencimentos dos Auxiliares de Controle de Vetores, nomeados em virtude de aprovagao
em concurso publico, que prestam servigo no Departamento de Vigilancia em Saude da SMS, em
face da publicagdo da Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022.

Nos despachos-5 e 9, a Secretaria Municipal de Saude prestou os devidos esclarecimentos.
Todavia, no despacho-14, a Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos encaminhou o
presente a esta Procuradoria para que analise as questdes elencadas no item 9 do despacho-13.

Pois bem, tendo em vista que a cabe a Pasta competente definir a forma de contratagao e
regularizagdo desses profissionais, em especial aos agentes comunitarios de saude, que, inclusive,
esta sendo tratado no expediente n. 46495/2019 (processo fisico), ndo ha duvida a ser dirimida
deste momento por esta Procuradoria.

Isso posto, para atender os questionamentos da Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos,
orienta-se a remessa deste a Secretaria Municipal de Saude para as devidas providéncias.

A superior apreciagdo.

PGM, 30 de janeiro de 2023.

Dalciani Felizardo
Frocuradors do Municipio - OAB/SP 269,287

Frocuradora oo Consultivo Geral

Frocuradoria Geral do Municipio
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Proc. Administrativo 17- 5.151/2022

De: Luciano F. - GAB. DR: LUCIANO
Para: PGM-GPG - Gabinete do Procurador Geral
Data: 30/01/2023 as 11:21:41

Setores envolvidos:

SMS, PGM, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2
EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI

Criacao de fungdes e reclassificagao salarial - ACS e ACOVERAS

Senhor Procurador-Geral do Municipio

Dr. Fabio Mutsuaki Nakano

Vistos (despacho 16)

Segue para apreciag¢éo e posterior encaminhamento o parecer da Procuradoria do Consultivo Geral.

PGM, 30 de janeiro de 2023.

Luciano Lima Ferreira
Procurador-Chefe
Procuradoria do Consultivo Geral
Procuradoria Geral do Municipio

OAB/SP 278.031
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Proc. Administrativo 18- 5.151/2022

De: Fabio N.- PGM-GPG
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 31/01/2023 as 10:28:36

Vistos.
Ciente da manifestagido anexada ao despacho 16.

Para providéncias.

FABIO MUTSUAKI NAKANO
Procurador-Geral do Municipio — OAB/SP 181,100
Procuradoria-Geral do Municipio de Mogi das Cruzes

Telefone: (11) 4798-5059
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Proc. Administrativo 19- 5.151/2022

De: Amanda A. - SMS-EXP
Para: SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE - Departamento de Rede Basica - EXPEDIENTE

Data: 31/01/2023 as 10:57:56

Setores (CC):
SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, SMS-DVS

Aos Departamentos de Rede Basica e Vigilancia em Saude

Encaminho para analise e providéncias.
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Proc. Administrativo 20- 5.151/2022

De:  Catia P. - SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE
Para: SMS-DRB-A1 DIRETORIA - Departamento de Rede Basica - DIRETORIA
Data: 31/01/2023 as 11:35:11

VNI W atiane Tieko da Rocha Watana

Retorno para ciéncia e manifestagdo conforme despacho 16.
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Proc. Administrativo 21- 5.151/2022 ¥

J
T

De: Tatiane W. - SMS-DRB-A1 DIRETORIA
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 06/02/2023 as 16:26:32

Setores envolvidos:

SMS, PGM, SMGP-CRH, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA,
SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANG, GAB. DRA. DALCIANI

Criagéo de funcoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

A Secretaria Municipal de Saude

Conforme destacado no despacho n°® 13, em nosso entendimento, a Lei n® 11.350/06 permite que os ACS sejam
contratados em carater efetivo, logo, a selegio se daria por concurso publico ou outro regime similar, neste sentido,
n&o nos opomos, lembrando que os ACOVERAS ja sao contratados neste formato.

Pertinentes foram as questdes elencadas pelos Recursos Humanos (item 9, "a" a "i") no despacho 13 e, fica
evidente que o Municipio devera editar legislagio a fim de regularizar a situagdo dos ACS e dos ACOVERAS o mais
breve possivel pois, a EC 120/22 estabeleceu o pagamento de no minimo 2 salarios minimos aos profissionais,
desde maio/22 e os profissionais tém exigido a adequagao dos seu vencimentos.

Isto posto, sugerimas a formagéo de uma comissdo, composta por membros da Secretaria de Saude (SMS, DVE e
DCE) e representantes, se possivel, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-CGP e da PGM, para auxiliar-nos na
elaboragdo de projeto de lei que vise sanar os entraves.

Caso néo seja possivel a participagdo de servidores da CGP e/ou da PGM, solicito a manifestagio destas pastas
com brevidade, para iniciarmos os trabalhos somente com servidores da SMS.

TIEKO DA ROCHA WATANABE e PAULA MATEUS SANTOS
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.briverificacac/0BAS-D331-1ECF-F155 e informe o cédigo 0BAS-D331-1ECF-F155

Tal urgéncia é necessaria pois deverdo ser definidos minimamente as situagbes elencadas pelos Recursos Humanos
no despacho 13, entre outros:

1) regime juridico a ser adotado nas contratages dos ACS;

2) se definido o regime estatutario, a urgente criagéo dos cargos;

3) a desvinculagao dos profissionais aos padrdes salariais estabelecidos pelo Municipio;
4) a oferta dos cargos ora criados, em concurso publico, se for o caso;

5) a contratacao dos profissionais.

Desta forma, sugerimos o retorno deste expediente 8 CGP (RH) e a PGM para que se manifestem se concordam
com a sugestao de criagdo de uma comissao para, em modo urgente, tratar do assunto e se, em caso positivo, témw
interesse em indicar membros para participar da comissao que visa solucionar os impasses.

Atenciosamente

Tatiane Tieko da Rocha Watanabe
Detors Departamento de Rede Basica

Assinado por 2 pessoas: TATIAN
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Proc. Administrativo 22- 5.151/2022 , . 4 2

De: AmandaA. - SMS-EXP o
Para: SMS - Secretaria Municipal de Satde ' %

Data: 08/02/2023 as 14:27:49

A Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Tendo em vista o exposto no despacho 21, encaminhamos o presente para analise e manifestagéo, em carater de
urgéncia, sobre a proposta de criagdo de Comissao para tratar da regularizag&o da situagdo dos ACS e
ACOVERAS e, caso positivo, se tem interesse em indicar servidor para participar da referida Comisséo. Apds, a
Procuradoria Geral do Municipio para os mesmos fins.

William Harada

Secretéario Municipal de Saude
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Proc. Administrativo 23- 5.151/2022

De: William H. - SMS
Para: SEMAJ-EXP - Expediente Administrativo
Data: 10/02/2023 as 11:35:34

Setores envolvidos:

SMS, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA,
SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ-EXP

Criacdo de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Considerando que os Agentes Comunitarios de Salde - ACS estéo vinculados a Organizagdes Sociais de Saude, e
que, poderdo ser contemplados com a referida adequacgéo salarial através dos respectivos Planos de Trabalho, sem
prejuizo da normatizagédo da contratagéo direta pela Administragdo Municipal;

Considerando que os Auxiliares de Controle de Vetores - ACOVERAS, sdo servidores publicos municipais efetivos,
entendemos que a situa¢éo deve ser tratada de forma separada e especifica.

Uma vez que existe legislagdo em esfera superior parametrizando o piso salarial da categoria, sugerimos que a
adequacéo ocorra elevando a referéncia para o valor acima mais pr6ximo a 2 (dois) salarios minimos, ndo
necessitando portanto, de alteracéo ou de qualquer outro entendimento no que diz respeito a legislagdo vigente.

Devera ocorrer o dimensionamento pela Coordenadoria de Recursos Humanos e posterior estudo da estimativa do
impacto orgamentario e financeiro pela Secretaria Municipal de Financas.

Sem mais, nos colocamos a inteira disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagcam necessarios.
Atenciosamente,

William Harada

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1dﬁm.br/verificacao/QBE2—4598-13AB-9A37 e informe o cédigo QBE2‘B-1 3AB-9A37

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM SERGIO MAEKAWA HARADA
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Proc. Administrativo 24- 5.151/2022 %

De: Bruno N. - SEMAJ - DGG - EXP
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: . 23/02/2023 as 14:15:30

Setores envolvidos:

SMS, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA,
SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG -
EXP

Criacao de funcoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Remeta-se os autos a Coordenadoria de Recursos Humanos e posterior envio a Secretaria de Finangas, conforme
proposto no Despacho 23.

Bruno Nascimento
Chefe de Diviséo de Gestao de Gabinete - SMAJ

Assinado por 1 pessoa: BRUNO NASCIMENTO
u Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1dﬁ)m.br/veriﬁcacao/OCBF-SDGB-BSSS-FDE9 e informe o c6digo 008@68-8539«FDE9
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Proc. Administrativo 25-5.151/2022

De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS Yqv
Para: SMF - Secretaria Municipal de Finangas - A/C William H. %
Data: 03/03/2023 as 12:29:38

Segue o presente expediente para prosseguimento conforme despacho n° 23, com o respectivo estudo da estimativa
do impacto orgamentario e financeiropara o ajuste dos salarios dos servidores do cargo de auxiliar de controle de
vetores.

Eduardo Lucena

Anexos:

acoveras_2_.pdf
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Secretaria de Gestio Publica
PREFEITURA DE Coordenadoria de Gestio de Pessoas e

. MOGI DAS CRUZES Desenvolvimento do Servidor

Planilha de custos
Encargos trabalhistas para o regime estatutdrio

Cargo: Acoveras - diferenga salarial Secretaria: SMS
Saldrio ~ R$ 814,90 Quantidade: 32
Carga Hordria Semanal: 40 horas ‘
Cargo sujeito ao pagamento de adicional de insalubridade? N {S ou N}
Cargo sujeito ao pagamento de adicional de periculosidade? N {S ouN)
Previdéncia RS: 345,25
Plano de Saude  RS:
Seguro  RS:
132 Saldrio  RS: 67,91
1/3férias RS: 22,64

Auxilio-alimentagdo  RS:
insalubridade  RS: -
Periculosidade  RS: -

Custo mensal unitdrio RS: 1.250,69 Custo mensal total RS: 40.022,09
Custo anual unitdrio  RS: 15.008,28 Custo anual total RS: 480.265,12
Elaborada por: André Luiz Paiva
RGF: 16.000

CGRH, 17 de fevereiro de 2023
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Proc. Administrativo 26- 5.151/2022 %

De: WilliamH. - SMF
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas - A/C Kieber A.
Data: 06/03/2023 as 10:37:51

Setores envolvidos:

SMS, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB, SMS-EXP, SMS-DRB-A1
DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI,
SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassifica¢ao salarial - ACS e ACOVERAS

Segue para demais providéncias, objetivando realizar o impacto orgamentario e financeiro da despesa pretendida.

William Harada
Secretario de Financas

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM SERGIO MAEKAWA HARADA
u Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1dﬁom.br/verificacao/78E9—562A-4574-71 D9 e informe o cédigo 78E9W-4574-71 D9
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Proc. Administrativo 27- 5.151/2022

De: Kieber A. - SMF-GAB
Para:  SMS-EXP - Expediente
Data: 06/03/2023 as 11:42:40

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB,
SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP

Criagao de fungdes e reclassificagcdo salarial - ACS e ACOVERAS

Trata-se de solicitagho encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas para juntada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa, na forma
exigida pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

No que compete a Secretaria de Finangas, é avaliar exclusivamente se ha disponibilidade
orgamentaria-financeira para a cobertura da despesa em pauta, sem adentrar na analise da
conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administragdo Municipal.

Considerando que se trata de pedido cuja a principal pasta interessada é Secretaria Municipal de
Saude, encaminhamos o presente a esta pasta para que seja anexada Declaragio de
Responsabilidade de Gasto, conforme disposto na Circular 787/2023, para que seja ratificado os
valores informados ao despacho 25.

Apds, retornar os autos para dar sequéncia aos tramites.

William Harada

Secretario de Finangas

1Doc: 90/1
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Proc. Administrativo 28- 5.151/2022 ~

De: Bruno C. - SMS-EXP
Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisdo de Gestao de Gabinete
Data: 08/03/2023 as 16:56:41

A

Secretaria de Governo

Cuida o presente de proposta de readequagio salarial dos salarios dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Satide - ACOVERAS.

Ocorre que neste expediente foi continuado o trato especificamente para a situagéo do cargo de ACOVERAS.

Consta em despacho n° 25, pela Coordenadoria de Gestido de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, a estimativa
de custos para a readequagao salarial, Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos Ambientais.

William Harada

Secretario de Salde

Bruno Coimbra

Auxiliar de Apoio Administrativo
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DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DE GASTO

Na qualidade de Secretario da pasta, responsavel pela gestao do respectivo
or¢amento, declaro que a presente despesa se encontra prevista na pega orcamentaria
vigente e nos planos plurianuais, em conformidade com o que foi estabelecido no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria Anual, inclusive ‘
considerando posteriores aberturas de créditos adicionais, e ndo comprometera a
execugdo das despesas que ja estdo em andamento, principalmente no que se refere
ao gasto com pessoal, bem como aos bens e servigos essenciais, de carater continuo
ou n&o, necessarios para a manutengao da pasta.

No mais, declaro que a presente despesa pode ser custeada com a fonte de
recurso que consta na reserva orgamentaria/requisigao.

Considerando o exposto, atesto a veracidade dos autos, sob pena de
responsabilidade.

William Harada ‘
Secretario Municipal de Saude '
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Proc. Administrativo 29- 5.151/2022 5

De: Bruno C. - SMS-EXP
Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisdo de Gestao de Gabinete
Data: 08/03/2023 as 17:01:15

Setores envolvidos:

SMS, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN,
SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungodes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

A

Secretaria de Governo

Antes de tratar o referido expediente, solicito desconsiderar o despacho 28, o qual segue devidamente retificado
neste.

Cuida o presente de proposta de readequacao salarial dos salarios dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saide - ACOVERAS.

Ocorre que neste expediente foi continuado o trato especificamente para a situagdo do cargo de ACOVERAS.

Consta em despacho n°® 25, pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor, a estimativa
de custos para a readequacgao salarial, Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos Ambientais.

Assim, apds insergao e assinatura da Declaragdo de Responsabilidade de Gastos, encaminhamos o presente para

prosseguimento dos tramites com a finalidade de adequagado do padrdo de vencimentos dos Auxiliares de Controle
de Vetores e Riscos Ambientais.

William Harada

Secretéario de Saude
RBruno Coimbra

Auxiliar de Apoio Administrative

Anexos:

Declaracao_de_responsabilidade_de_gasto.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/2676-50E3-9351-0676 e informe o cédigo 2676-50E3-9351-0676
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE GASTO

Na qualidade de Secretario da pasta, responsavel pela gestao do respectivo
orgamento, declaro que a presente despesa se encontra prevista na pe¢a orgamentaria
vigente e nos planos plurianuais, em conformidade com o que foi estabelecido no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria Anual, inclusive
considerando posteriores aberturas de créditos adicionais, € ndo comprometera a
execucgao das despesas que ja estdo em andamento, principalmente no que se refere
ao gasto com pessoal, bem como aos bens e servigos essenciais, de carater continuo
ou ndo, necessarios para a manuteng¢ao da pasta.

No mais, declaro que a presente despesa pode ser custeada com a fonte de
recurso que consta na reserva orgamentaria/requisi¢ao.

Considerando o0 exposto, atesto a veracidade dos autos, sob pena de
responsabilidade.

William Harada
Secretario Municipal de Saude

Assinado por 1 pessoa: WILLIAM SERGIC MAEKAWA HARADA

i
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Proc. Administrativo 30- 5.151/2022

De: CleusaF. - SGOV-EXP-DGG
Para: SGOV-DLN - Divisao de Legislagdo e Normas
Data: 08/03/2023 as 17:22:02

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

Cleusa Ferreira
Exp. SGov: RGF: 8.667
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Proc. Administrativo 31- 5.151/2022 | S5 4

De: Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: 09/03/2023 as 11:44:07

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB,
SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS,
ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungdes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Ao Senhor Coordenador de Gestiao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Eduardo Soares Lucena

Visto. Ciente. Tendo em vista os elementos consignados neste protocolado, em especial o que consta do Despacho
23 e seguintes, retornamos o presente para que esse érgao informe expressamente o padréo de vencimentos e
salarios a serem enquadrados os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude.

SGov, 9 de margo de 2023.

Mauricio Juvenal

Secretario de Governo

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes

Chefe de Daisao
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Proc. Administrativo 32- 5.151/2022

De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS
Para: SGOV-DGG - Departamento de Gestdo Governamental - A/C Flavia S.

Data: 14/03/2023 as 15:44:39

Em atendimento ao despacho 23, informamos que ¢ padrdo de vencimentos que mais se aproxima a 2 (dois) salarios
minimos & o padrao 6 no valor atual de R$ 2.717,50

Atenciosamente.

Eduardo Lucena
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Proc. Administrativo 33- 5.151/2022 53y

De: Veronica M. - SGOV-DGG , f
Para: SGOV-DLN - Divisao de Legislagido e Normas
Data: 14/03/2023 as 16:57:03

Para providéncias

Veronica ishikawa Real Mesquita
AUXILIAR APQIO ADMINISTRATIVO
Secretaria de Governo
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Proc. Administrativo 34- 5.151/2022 Y

De: Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio

Data: 15/03/2023 as 12:00:25

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB,
SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassifica¢ao salarial - ACS e ACOVERAS

A Procuradoria Geral do Municipio
AJ/C Dr. Fabio Mutsuaki Nakano

Visto. Ciente. Nos termos dos elementos consignados nestes autos, em especial do que consta no Despacho 23 e
seguintes, submetemos o presente para exame e manifestagdo da anexa minuta de projeto de lei complementar, que
altera os atuais padrdes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle
de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

SGov, 15 de margo de 2023.

Mauricio Juvenal

Secretario de Governo

Ricardo Augusto Barros de Magathaes
Chofe do Divisdo

Anexos:
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MINUTA - rbm

PROJETQO DE LEI COMPLEMENTAR

5.151/2022 - 1Doc Altera os atuais padrdes de saldrios e
vencimentos atribuidos ao emprego
publico e ao cargo de Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Satde.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Céimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Os atuais padrdes de saldrios e vencimentos “F-1” e “E-17, atribuidos ao
emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saiide, a
que alude os Anexos I e II da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas
atualizacdes, relacionados na “Situa¢do Atual”, ficam alterados para a “Situacdo Nova”,
conforme segue:

i

Situacio Atual Situaciio Nova
Nomenclatura Pad.ra o de Nomenclatura Pad.rio de
Vencimentos Vencimentos
Auxiliar de Controle de Vetores ¢ 1 Auxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Satde Riscos Ambientais em Satde
e ” (NR)

Situacio Atual Situagiio Nova
Padrao de Padrio de
Nomenclatura Saldrios Nomenclatura Saldrios
Auxiliar de Controle de Vetores e 1 Aucxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Satide Riscos Ambientais em Saiide
............. ” (NR)

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3¢ andar, Centro Civico, Magi das Cruzes - SP «Telefone (11) 47986028 - 105/156
e-mail: gabinete@pmme.com.br
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y

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL. 2

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei complementar correrdo por conta
das dotagOes proprias do orgamento.

Art. 3° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de .o de
2023, 462° da Fundagéo da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 277, 3% andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 47988028 - 106/156
e-mail: gabinete@pmmc.com.br




Proc. Administrativo 35- 5.151/2022

De: Roseli F. - PGM
Para: GAB. DRA. DALCIANI - Gabinete da Procuradora Dra. Dalciani
Data: 15/03/2023 as 14:39:03

Para analise.

Rosell Belarmino de Faria
Expedienie da Procuraderia-Geral do Municipio

Prefaitura Municipal de Mogi das Cruzes
47U8-5134
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Proc. Administrativo 36- 5.151/2022 : ' Lov

De: Dalciani F. - GAB. DRA. DALCIANI /
Para: GAB. DR. LUCIANO - Gabinete Procurador-Chefe Dr. Luciano - A/C Luciano F.
Data: 20/03/2023 as 09:57:13

DESPACHO DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL

Senhor Procurador-Chefe
Dr. Luciano Lima Ferreira
Processo 1Doc. n° 5.151/2022

Interessado (a): Secretaria Municipal do Gestdo Publica.
Vistos.

Trata-se de retorno de processo iniciado pela Secretaria Municipal do Gestio Publica, a qual solicita informagdes
sobre os vencimentos dos Aucxiliares de Controle de Vetores, nomeados em virtude de aprovacdo em concurso
publico, que prestam servigo no Departamento de Vigilancia em Sadde da SMS, em face da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Nos despachos-5 e 9, a Secretaria Municipal de Salde prestou os devidos esclarecimentos. Todavia, no despacho-
14, a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos encaminhou o presente a esta Procuradoria para que analise
as questdes elencadas no item 9 do despacho-13.

Naquela oportunidade, esta Procuradoria, no despacho-16, entendeu que ndo havia duvida a ser dirimida, tendo em
vista que cabe a Pasta competente definir a forma de contratagdo e regularizagio desses profissionais, em especial
aos agentes comunitarios de saude, que, inclusive, esta sendo tratado no expediente n. 46495/2019 (processo
fisico).

Pois bem, inicialmente importante consignar que no despacho-21, ar. Diretora do Departamento de Rede Basica,
aproveitando este expediente, buscou regularizar também a situagdo dos agentes comunitarios de saude, sugerindo
providéncias para a contratagdo destes profissionais de forma direta, atendendo o disposto no art. 16, da Lei Federal
n. 11.350/2006.

Todavia, o sr. Secretario responsavel entendeu o seguinte: “ Considerando que os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS estéo vinculados a Organizagbes Sociais de Salde, e que, poderdo ser contemplados
com a referida adequagéo salarial através dos respectivos Planos de Trabalho, sem prejuizo da
normatizagdo da contratagdo direta pela Administragdo Municipal; Considerando que os Auxiliares de
Controle de Vetores - ACOVERAS, séo servidores publicos municipais efetivos, entendemos que a
situagdo deve ser tratada de forma separada e especifica.” Ou seja, optou que a regularizagao dos agentes
comunitario seja realizada em procedimento préprio, o que aparentemente néo se visualiza ébice ; todavia, cabe
consignar que o caso deve ser tratado com especial atengdo, conforme orientagéo ja exarada no parecer juridico,
desta subscritora, nos autos eletrénico n. 10.753/2022.

Entretanto, quanto a escolha de “padrdo 6" para os Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude,
por conta destes profissionais exercem atividades equivalentes as de Agente de Combate as Endemias (ACE) criado
pela Constituicdo Federal, muito embora tal categoria no faca parte do quadro do Departamento de Rede Basica
(despacho-7) e, ainda assim, prestam servigos no referido departamento, sendo, portanto, imprescindiveis os
devidos esclarecimentos.

Ora, é imprescindivel que a Secretaria competente avalie se as atribuigdes dos Auxiliares de Controle de Vetores e
Riscos Ambientais em Salde, que exercem atividades equivalentes as de Agente de Combate as Endemias (ACE),
cujo cargo foi criado pela Constituigdo Federal, configura ou ndo desvio ou acimulo de fungdes. Ademais, inobstante
o desapcho-9, informando de que ha assisténcia financeira transferida mensamente pelo Governo Federal, ndo
consta informagao da Pasta competente sobre o fato de a utilizagdo dos Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude, de alguma forma, inviabiliza a continuidade de recebimento desta receita, independente de
configurar ou nao desvio ou acimulo de fungdes.
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Portanto, antes de analisar a minuta do anteprojeto de lei pretendida, posta no despacho-34, curial que as Pastas
envolvidas apresentem esclarecimentos, conforme acima apontado.

a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, da Secretaria de Gestao Publica para as devidas
providéncias. Por seguinte, a esta Procuradoria.

PGM, 20 de margo de 2023.

A superior apreciagdo. Ap6s, ao Departamento de Rede Basica, da Secretaria Municipal de Saude, e por seguinte%

Dalciani Felizarde
Frocuradora do Municipio - CAB/SP 288287

Procuradona do Consultivo Geral

Frocuradoria Geral do Municipio
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Proc. Administrativo 37- 5.151/2022 s

s s 1Doc

De: Luciano F. - GAB. DR. LUCIANO
Para:: PGM-GPG - Gabinete do Procurador Geral
Data: 20/03/2023 as 14:32:39

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DVS, SMS-DVS-DVE, SMF-GAB,
SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, SMS-EXP, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE,
PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA. DALCIANI, SEMAJ - DGG - EXP

Criagao de funcoes e reclassificagao salarial - ACS e ACOVERAS

Senhor Procurador-Geral do Municipio

Dr. Fabio Mutsuaki Nakano

Vistos. De acordo (despacho 36).

Segue para apreciagao e posterior encaminhamento o parecer juridico proferido pela Procuradoria do Consultivo Geral da
Procuradoria-Geral do Municipio.

PGM, 20 de margo de 2023.

Luciano Lima Ferreira
Procurador-Chefe
Procuradoria do Consultivo Geral
Procuradoria-Geral do Municipio

OAB/SP 278.031
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Proc. Administrativo 38-5.151/2022

De: Fabio N. - PGM-GPG
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 20/03/2023 as 17:45:35

Vistos.
Ciente da manifestacdo anexada ao despacho 36.

Para providéncias.

FABIO MUTSUAKI NAKANC
Procurador-Geral do Municipio — OQAB/SP 181,100
Procuradoria-Geral do Municipio de Mogi das Cruzes

Telefone: (11) 4798-5059
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Proc. Administrativo 39- 5.151/2022

De: Bruno C.- SMS-EXP
Para: SMS - Secretaria Municipal de Satide

Data: 23/03/2023 as 10:37:50

Senhor Secretario.

Ante o parecer juridico, encaminhe-se respeitosamente para manifestagdes que entender pertimentes.

Bruno Coimbra

Auxiliar de Apoio Administrativo
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Proc. Administrativo 40- 5.151/2022

De: William H. - SMS
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestéao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: 24/03/2023 as 13:04:10

Setores (CC):

SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS, SMS-DRB, SMS-ASS-JUR,
PGM-PROCCG-EXP

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, SMS-EXP, SMS-ASS-JUR,
SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA.
DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criagao de fungdes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Em atengio ao despacho da Procuradoria do Consultivo Geral da Procuradoria-Geral do Municipio, esclarecemos

que as atribuigdes do Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em SalGde - ACOVERAS, é exatamente =

E TIEKO DA ROCHA WATANABE

igual a do Agente de Combate as Endemias - ACE, cujo cargo foi criado pela Constituigdo Federal, ndo conﬁgurandoé
desvio ou acumulo de fungao. b
[72]
o]

E do conhecimento do Governo Federal, através do Ministério da Saude, de que o Municipio de Mogi das Cruzes
utiliza a nomenclatura Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude - ACOVERAS, que nédo ocorre 2
o desvio ou acimulo de fungéo, ndo havendo, portanto, nenhum prejuizo ou inviabilizagdo do repasse, por se tratary
de profissional cujas atribuigdes sao idénticas a do Agente de Combate as Endemias - ACE. o
Importante ressaltar que o Municipio de Mogi das Cruzes vem recebendo normalmente o repasse equivalente a 2=
(dois) salarios minimos, i

- ACOVERAS.
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Em relagdo aos Agentes Comunitarios de Salde - ACS, estaremos tratando do assunto de forma apartada, bem
como necessériose faz intensificar as providéncias para contratagio dos referidos profissionais de forma direta.

Mediante todo o exposto, encaminhamos para Vossa analise e demais providéncias conforme solicitado no
"despacho 36", para posterior encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio.

Atenciosamente,
William Harada

Secretario de Saude
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Proc. Administrativo 41- 5.151/2022

De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS
Para: PGM - Procuradoria Geral do Municipio - A/C Fabio N.
Data: 12/04/2023 3s 10:16:28

Retornamos o presente expediente com as informagdes prestadas no despacho 40, a qual manifestamos
concordancia, para analise da minuta proposta.

Eduardo Lucena
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Proc. Administrativo 42- 5.151/2022

De: Roseli F. - PGM
Para: GAB. DRA. DALCIANI - Gabinete da Procuradora Dra. Dalciani
Data: 12/04/2023 as 10:32:18

Para analise.

Roseli Belarmino de Faria

Prafeitura Municipal de Mogi das Cruzes
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Proc. Administrativo 43- 5.151/2022 6 9'\/

De: Daiciani F. - GAB. DRA. DALCIANI /
Para: GAB. DR. LUCIANO - Gabinete Procurador-Chefe Dr. Luciano - A/C Luciano F.
Data: 12/04/2023 as 17:35:25

PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL
Ao Senhor Procurador-Geral

Doutor Fabio Mutsuaki Nakano

Processo 1Doc n° 1.177/2023

Interessado(a): Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

EMENTA. MINUTA DE ANTEPROJETO DE LEIL ALTERA OS ATUAIS PADROES DE

SALARIOS E VENCIMENTOS ATRIBUIDOS AO EMPREGO PUBLICO E AO CARGO DE
AUXILIAR DE CONTROLE DE VETORES E RISCOS AMBIENTAIS EM SAUDE. '
POSSIBILIDADE. OPINIAO PELA APROVAGAO DE MINUTA.

Trata-se de expediente administrativo, iniciado pela Secretaria Municipal de Governo, em que

solicita a analise da minuta de projeto de lei, acostada no despacho-34, que “altera os atuais
padrbes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e
Riscos Ambientais em Satde”.

Eis o relatério. Opinamos.

Relatados os autos, passa-se a fundamentar e a opinar com base, exclusivamente, na situagao fatico-juridica
documentada na instrugdo, anotando-se, por oportuno, que, face ao disposto nos arts. 131 e 132, da Constituicao
(aplicaveis por analogia), c/c o art. 2°, VI, e art. 15, |l, da Lei Municipal n® 7.078/15, incumbe a essa Procuradoria do
Consultivo Geral - PGC, subunidade organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mogi das Cruzes - PGMMC,
prestar assessoria e/ou consultoria, de cunho estritamente juridico-formal, aos érgéos da Administragso Direta do
Poder Executivo, sem, portanto, qualquer competéncia legal para apreciar o eventual mérito da conveniéncia e
oportunidade dos atos da competéncia dos seus agentes ou, ent&o, os aspectos eminentemente técnicos,
operacionais, administrativos, financeiros ou orgamentarios a eles relacionados.

Pois bem, a Constituicdo Federal trouxe, com a EC n. 51/06, as figuras dos Agente Comunitarios de Sadde - ACS e
dos Agentes de Combate a Endemias-ACE e fixou que estes profissionais deveriam ter vinculo direto com a ‘
Administragao Publica.

Diante disso, 0 Municipio editou a Lei n° 5.794/05, a qual criou o cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude-Acoveras, que, segundo a Secretaria de Salde-SMS executa as fungdes do ACE.

Ainda, a EC n. 120/22 estabeleceu que o saldrio dos ACS e ACE nao pode ser inferior a dois salarios minimos.
Da mesma forma, as Portarias n° 1.971 e 12.109/22 do Ministério da Saude que fixaram os salarios dos profissionais
em dois salarios minimos a partir da data da EC 120/22.

Neste sentido, entendo nédo haver dbice ao pretendido anteprojeto de lei, a fim de regularizar o piso salarial dos
Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude-Acoveras.

Ademais, importante esclarecer que as atribuiges desse cargo sdo exatamente igual a do Agente de Combate as
Endemias - ACE, cujo cargo foi criado pela Constituigdo Federal, ndo configurando desvio ou acimulo de fungao,
conforme atestado pela Pasta responsavel no desapcho-40.

Portanto, avangando com a andlise, é possivel afirmar que a minuta apresentada, no desapcho-34, nio dispde de
vicio formal: a uma, porque compete ao Municipio legislar sobre matéria de interesse local (art. 30, | da CF); a duas,
porque o artigo 80 da Lei Organica do Municipio dispbe que a iniciativa de lei ordinaria e complementar compete,
também, ao prefeito.

Quanto ao aspecto material, infere-se que o contetdo do projeto de lei ndo conflita com qualquer valor
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constitucional.

i

Em conclusdo, nao vislumbramos ébice ao prosseguimento do presente expediente administrativo, com a edigao d
lei pretendida, bem como aprovamos a minuta acostada no despacho-34. %

No mais a mais, em que pese a aprovacao da minuta de anteprojeto de lei em aprego, necessario a autorizagdo do-
sr. Prefeito, para que este decida, conforme oportunidade e conveniéncia politica, sobre a impuls&o deste projeto de
lei.

Ainda, curial orientar, sem prejuizo da presente posigao juridica, que a Pasta competente averigue, se for o caso,
sobre a possibilidade de estabelecer um padrio de vencimento diferenciado, a fim de atender a legislagéo federal e a
EC n. 120/22, e evitar eventual necessidade de alteragbes legislativas futuras, se com o aumento do salario minimo
nacional ultrapassar o padrao pretendido nessa minuta.

E o parecer que se remete a superior apreciagdo. Por seguinte, 8 Secretaria Municipal de Governo para as devidas
providéncias.

PGM, 12 de abril de 2023.

Dalciant Felizardo
Frocuradora do Municipio - OAB/SR 289 287

Frocuradoria do Consuttive Gerai

1Doc: 119/156



§8l wooi oas crizss 1Doc

Proc. Administrativo 44- 5.151/2022 66v

De: Luciano F. - GAB. DR. LUCIANO /
Para: PGM-GPG - Gabinete do Procurador Geral
Data: 13/04/2023 as 09:45:18

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, SMS-EXP, SMS-ASS-JUR,
SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA.
DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassificagcao salarial - ACS e ACOVERAS

Senhor Procurador-Geral do Municipio

Dr. Fabio Mutsuaki Nakano

Vistos. De acordo (despacho 43).

Segue para apreciagao e posterior encaminhamento o parecer da Procuradoria do Consultivo Geral.
PGM, 13 de abril de 2023.

Luciano Lima Ferreira
Procurador-Chefe

Procuradoria do Consultivo Geral
Procuradoria Geral do Municipio

OAB/SP 278.031
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Proc. Administrativo 45- 5.151/2022 , LFv
De: Fabio N. - PGM-GPG %
Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisdo de Gestio de Gabinete
Data: 13/04/2023 as 11:39:30

Vistos.
Ciente da manifestagdo encartada ao despacho 43.

Para prosseguimento.

FABIO MUTSUAKI NAKANG
Procurador-Geral do Municipio - OAB/SP 181.100
Procuradoria-Geral do Municipio de Mogi das Cruzes

Telefone: (11) 4798-50569 .
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Proc. Administrativo 46- 5.151/2022

De: Cleusa F. - SGOV-EXP-DGG

Para: SGOV-DLN - Divis&o de Legislagdo e Normas o % a
Data: 13/04/2023 &s 12:36:19 £

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

{teusa Ferreira
Exp SGoy: RCF, 8.667
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Proc. Administrativo 47- 5.151/2022

De: .- Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: GABP-EXP - Expediente - Gabinete do Prefeito

Data: 13/04/2023 as 13:44:10

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB; SMF-GAB; SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP, SMS-ASS-JUR,
SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO, GAB. DRA.
DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG+ EXP

Criacdo de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Ao Gabinete do Prefeito
AJ/C Sr. Gabriel Bastianelli

Visto. Ciente. Trata-se de solicitagdo encaminhada pelas Secretarias de Gestdo Publica e de Saude, nos termos dos
elementos consignados nestes autos, notadamente do que consta no Despacho 23 e seguintes, que resultou na

versao final da minuta de projeto de lei complementar anexada ao Despacho 34, que altera os atuais padrées de
salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos
Ambientais em Saude.

Assim sendo, submetemos o presente para conhecimento, andlise e superior decisdo do Exmo. Senhor Prefeito,
conforme conveniéncia e oportunidade desta Administragdo Municipal, consubstanciado no que consta do parecer
exarado na Procuradoria Geral do Municipio (Despacho 43).

SGov, 13 de abril de 2023.

Mauricio Juvenal

Secretario de Governo

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes
Chefe de Divisdo
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Proc. Administrativo 48- 5.151/2022 70

De: Edelcio J. - GABP-EXP
Para: PREFEITO - Prefeito Municipal

Data: 26/04/2023 as 11:04:41

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS;
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG; SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacéo de fungodes e reclassifica¢ao salarial - ACS e ACOVERAS

Processo n°® 5.151/2022

Assunto: Minuta de Projeto de Lei Complementar

Vistos. Decido.

Trata-se de procedimento administrativo iniciado pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, em que solicita
juntamente com a Secretaria Municipal de Salde, autorizagdo para o inicio dos tramites legislativos objetivando a
edicdo de Lei Complementar, nos termos da minuta de projeto de Lei Complementar anexa ao Despacho n° 34, que
dispde sobre alteracio dos atuais padres de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

Considerando todos os elementos constantes deste processo, em especial a manifestagdo favoravel exarada pela
Procuradoria Geral do Municipio (Desp. n° 43), autorizo, a luz de uma anélise de conveniéncia e oportunidade, o
prosseguimento dos autos.

Retorne-se a Secretaria Municipal de Governo para adogéo das providéncias cabiveis.

Gabinete, 26 de abril de 2023.

CAIO CUNHA

Prefeito Municipal

Assinado por 1 pessoa: CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
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Proc. Administrativo 49- 5.151/2022

F/

De: Edelcio J. - GABP-EXP e /

Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisdo de Gestao de Gabinete
Data: 03/05/2023 as 08:49:11

Em tramitagao.

Edelcio Melo

Expediente - Gabinete do Prefeillo
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Proc. Administrativo 50- 5.151/2022 7 / v

De: Cleusa F. - SGOV-EXP-DGG f
Para: SGOV-DLN - Divisdo de Legislagio e Normas o
Data: 03/05/2023 as 09:17:17

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

Cleusa Ferreira
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Proc. Administrativo 51- 5.151/2022 72

De: Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: SMS-EXP - Expediente
Data: 03/05/2023 as 15:52:14

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criagao de fungdes e reclassifica¢ao salarial - ACS e ACOVERAS

Ao Senhor Secretario de Saude

William Sérgio Maekawa Harada

Visto. Ciente. Trata-se de solicitagdo encaminhada pela Secretaria de Gestao Publica e por essa Secretaria de
Saulde, nos termos dos elementos consignados nestes autos, notadamente do que consta no Despacho 23 e
seguintes, que resultou na versdo final da minuta de projeto de lei complementar anexada ao Despacho 34, que
altera os atuais padrdes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle
de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

Assim sendo, submetemos o presente para exame e manifestagao, em especial para informar se a medida proposta
entrara em vigor a partir da publicagio da lei complementar (conforme artigo 3° da referida minuta) ou se havera
alguma retroatividade, consubstanciado no disposto na Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

Por fim, & Coordenadoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor , para exame e manifestacéo,
diante da entrada em vigor da Lei n°® 7.917, de 20 de abril de 2023.

SGov, 3 de maio de 2023.

Mauricio Juvenal

Secretario de Governo

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes
Chefe de Divisao
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Proc. Administrativo 52- 5.151/2022 13v

De: Bruno C. - SMS-EXP
Para: SMS - Secretaria Municipal de Sadde
Data: 04/05/2023 as 12:26:26

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

A Secretaria de Governo

Tendo em vista a solicitagdo de "Despacho 51", ndo vemos dbice quanto ao teor da minuta do Projeto de Lei
Complementar em questéo.

Quanto aos termos do Artigo 3° da minuta, respeitosamente esta Pasta entende que os efeitos da presente lei sejam
retroativos com base no disposto na Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022.

Antes, porém, encaminhe-se a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

William Harada

Secretario de Saude

Bruno Coimbra

Auxiliar de Apoio Administrative

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1 d’m.br/verificacao/E508-2696-FB44—0D4E e informe o codigo E5D8.6-FB44-0D4E
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Proc. Administrativo 53- 5.151/2022

De: Bruno C. - SMS-EXP %
Para:  SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor -

Data: 04/05/2023 as 15:40:59

Em tramitag3o.

Bruno Colmbra

Auxiliar de Apoio Administrativo
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Proc. Administrativo 54- 5.151/2022

De: Eduardo L. - SMGP-CGPDS

Para: SECRETARIO - Secretario Municipal de Governo - A/C Fléavia S.
Data: 05/05/2023 as 10:43:13

Segue o presente para as demais providéncias.

Bduardo Lucena
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Proc. Administrativo 55- 5.151/2022 o - PF5v
De:  Diogo P. - SMGP-CGPDS f/
Para: SGOV-DLN- Divisdo de Legislagdo ¢ Normas - A/C Ricardo M. |
Data: . 05/05/2023 as 10:57:07

Em atendimento ao despacho 51, informamos que atualmente o padréo de vencimentos que mais se aproxima a 2
(dois) salarios minimos é o padrado 5 no valor atual de R$ 2.674,13. Diante da entrada em vigor da Lein® 7.917, de 20
de abril de 2023.

Bogo Medina Pugliese
Auxiliar de Apoio Adminisirativo
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Proc. Administrativo 56- 5.151/2022 ? 6

De: Ricardo M. - SGOV-DLN
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor - A/C Diogo P. B

Data: 05/05/2023 as 17:14:17

Visto. Ciente. Retorno o presente para ratificagio do senhor Coordenador deste 6rgéo da informagéo prestada no
Despacho 55, notadamente sobre a eventual alteragdo do Padréo 6 para o Padréo 5 dos Vencimentos e Salarios dos
Auxiliares de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

Outrossim, conforme o caso, a atualizagao da planilha de custos consignada no Despacho 25, diante da entrada em
vigor da Lei n°® 7.917, de 20 de abril de 2023, bem como da manifestacdo prestada pela Secretaria de Saude no
Despacho 52, que entende que os efeitos da proposigéo de lei complementar objetivada sejam retroativos, com base
no disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022.

Atenciosamente,

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes

‘ Chefes de DiVisao

1Doc: 139/156
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Proc. Administrativo 57- 5.151/2022

De: Diogo P.-SMGP-CGPDS
Para: SMS - Secretaria Municipal de Saide

Data: 08/05/2023 as 13:15:35

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG,:PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI,:PGM-PROCCG-EXP; S8EMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Encaminhamos o presente para juntada da Declaragdo de Responsabilidade de Gastos.
Ressaltamos que se encontra em anexo a planiltha de custos atualizada. tendo como referencia o Padrao 6.

Diogo Medina Pugliese
Auxitiar de Apoio Administrativo

Anexos:

planitha_de_custos_acoveras.pdf

1Doc: 140/1
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PREFEITURA DE

i MOGI DAS CRUZES

Planilha de custos
Encargos trabalhistas para o regime estatutirio

Cargo: Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude — Diferenca Salarial

Secretaria: Secretaria Municipal de Saude

Salario: RS 888,24
Carga Horaria Semanal: 40 Horas

Quantidade: 32

Cargo Sujeito ao Pagamento de Adicional de Insalubridade? Nio
Cargo Sujeito ao Pagamento de Adicional de periculosidade? Néo

Previdencia R$: 376,32
Plano de Saude RS:

Seguro RS:

13° Salario R$: 74,02
1/3 Férias R$: 24,67
Auxilio-alimentacdo R$:
Insalubridade R$:
Periculosidade R$:

Custo Mensal Unitario R$: 1.363,25

Custo Wi\‘/[ensal Total RS: 43.624,07

Custo Anual Unitario RS: 16.359,02

Custo Anual Total R$: 523.488,98

Elaborado ;or: Diogo Medina Pugliese
RGF: 197.769

Coordenadoria de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor; 08/05/2023

1Doc:
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Proc. Administrativo 58- 5.151/2022 28

De: Amanda A. - SMS
Para: SMGP-CGPDS - Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

Data: 08/05/2023 as 13:21:58

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungbes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

A CGPDS
Retornamos o presente apds juntada da Declaragao de Responsabilidade de Gastos.

William Harada

Secretario Municipal de Saude

Anexos:
. Declaracao_de_responsabilidade_de_gasto_1_.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/6AQC-EE20-FAFC-688D e informe o codigo 6A0C-EE20-FAFC-688D
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DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DE GASTO

Na qualidade de Secretario da pasta, responséavel pela gestao do respectivo
orgamento, declaro que a presente despesa se encontra prevista na pega orgamentaria
vigente e nos planos plurianuais, em conformidade com o que foi estabelecido no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria Anual, inclusive
considerando posteriores aberturas de créditos adicionais, e nao comprometera a
execugao das despesas que ja estdo em andamento, principalmente no que se refere
ao gasto com pessoal, bem como aos bens e servigos essenciais, de carater continuo
ou ndo, necessarios para a manutengao da pasta.

No mais, declaro que a presente despesa pode ser custeada com a fonte de
recurso que consta na reserva orgamentaria/requisicao.

Considerando o exposto, atesto a veracidade dos autos, sob pena de
responsabilidade.

William Harada
Secretario Municipal de Saude
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Proc. Administrativo 59- 5.151/2022

De: Diogo P. - SMGP-CGPDS
Para: SMF-GAB - Gabinete Finangas - A/C Kleber A.
Data: 08/05/2023 as 13:28:42

Setores envolvidos:

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM-PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS-DVS-DVE, SMS-DRB, PREFEITO, SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR, SMS-DRB-A1: DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI, PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de fungoes e reclassificacao salarial - ACS e ACOVERAS

Em consonéancia ao despacho anterior encaminhamos o presente a Secretaria Municipal de Finangas para juntada
da Declarag¢ao do Impacto Financeiro.

Diogo Medina Pugliese
Auxifiar de Apoio Administrativo

1Doc: 146/1
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Proc. Administrativo 60- 5.151/2022

De: . Kleber A..- SMF-GAB
Para: SGOV-EXP-DGG - Expediente - Divisao de Gestao de Gabinete
Data: 08/05/2023 as 14:35:50

" Setores envolvidos: :

SMS, SECRETARIO, SMF, SMGP, PGM:PROCCG, PGM, SMGP-CGPDS, SMGP-RH-DTRH, SMS-DCE-DGOSS, SMS-DVS,
SMS:-DVS-DVE; SMS-DRB, PREFEITO; SMF-GAB, SGOV-EXP-DGG, SGOV-DLN, SGOV-DGG, GABP-EXP, SMS-EXP,
SMS-ASS-JUR. SMS-DRB-A1 DIRETORIA, SMS-DRB-A2 EXPEDIENTE, PGM-GPG, SMS-DVS, ZOO, GAB. DR. LUCIANO,
GAB. DRA. DALCIANI; PGM-PROCCG-EXP, SEMAJ - DGG - EXP

Criacao de funcgoes e reclassificacdo salarial - ACS e ACOVERAS

Trata-se de solicitagdo encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas para juntada de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa, na forma
exigida pelos artigos 16 e 17, da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Considerando as atribuicbes embutidas a Secretaria de Finangas, nos moldes da Lei
Complementar Municipal n® 174, de 6 de Janeiro de 2023, segue nossa manifestacgao.

No que compete a Secretaria de Finangas, € avaliar exclusivamente se ha elementos suficientes
que comprovem a disponibilidade or¢amentaria-financeira para a cobertura da despesa em pauta,
sem adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administragao
Municipal, bem como da instru¢do processual.

Consta(m) nos autos:
- Parecer Juridico ao despacho 43;
- Autorizacéo pelo Chefe do Poder Executivo ao despacho 48;

- Manifestacdo por parte da Secretaria de Salde ao despacho 52 quanto a retroatividade do
pagamento dos valores (motivo pelo qual o valor de 2023 sera maior),

- Estimativa dos custos da atualizagdo dos cargos ao despacho 57;

- Declaragdo de Responsabilidade de Gasto (DRG) devidamente assinada e atestada pelo(a)
Secretario(a) da pasta requisitante ao despacho 58.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1 d.om.br/verificacao/CSSS-SCSA-F7F2-SDAE e informe o cédigo 095.5A-F7F2-SDAE
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Considerando o exposto, segue em anexo estimativa de impacto orgamentario-financeiro f
declaracao de ordenador de despesa.

Feitas as devidas consideragtes, encaminha-se o presente a Secretaria de Governo, para os devidos
fins

Ricardo Abilio

Secretario de Finangas

Anexos:
Processo_5151_2022_Criacao_de_funcoes_e_reclassificacao_salarial ACS_e_ ACOVERAS.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.briverificacao/C955-5C5A-F7F2-9DAE e informe o cédigo C955-5C5A-F7F2-9DAE
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DECLARACAO

Prefeitura de Mogi das Cruzes

: jy‘ glv

(Para fins do disposto do artigo 16, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000)

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro que o presente gasto com a atualizagao de padrao

salarial do cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude, para 32 (trinta e dois)

funcionarios, no Municipio de Mogi das Cruzes, dispde de suficiente dotagdo orgamentaria e consistente

expectativa de suporte de caixa, conforme posto na Lei Orgamentéria Anual, e também compativel com as

orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operagao:

Receita Orcamentaria estimada para 2023......oioieicincinnnens
Valor da despesa para 2023..... e
Impacto % sobre 0 Orgamento de 2023.....ccreccercccennrccenrrcr e

Impacto % sobre 0 Caixa de 2023.......covicireereincneecarrccnee

Receita Orgamentdria estimada para 2024 ........ccccovvvininninnns
Valor da despesa para 2024 eecveecerreceerecsiesi e enenien s
Impacto % sobre o Orgcamento de 2024........ccoeeieviicmnccrirnnennnes

Impacto % sobre o0 Caixa de 2024.......crcevrvcceecreericreeneens

Receita Orgamentaria estimada para 2025......coiiiiicccincans
Valor da despesa para 2025 .. ieeeerecerseee e e
Impacto % sobre o Orgamento de 2025.......ccc i

Impacto % sobre 0 Caixa de 2025.......cveceecrereeneeerieniernns

Mogi das Cruzes, 08 de Maio de 2023.

Ricardo Abilio
Secretario de Finangas

A assinatura serd providenciada digitalmente via 1DOC
Ato vélido apenas apds assinatura

R$ 2.071.793.569,01
R$ 785.233,26
0,0379%

0,0379%

R$ 2.090.457.053,92
R$ 555.002,87
0,0265%

0,0265%

R$ 2.148.015.705,99
R$ 578.090,99
0,0269%

0,0269%
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Proc. Administrativo 61- 5.151/2022

De: Cleusa F. = SGOV-EXP-DGG

Para: - SGOV-DLN - Divisdo de Legisla¢do e Normas - A/C Ricardo M.
Data: '08/05/2023 as 16:53:02

Encaminho o presente para ciéncia e providéncias que entender necessarias.

Cleusa Ferreira
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" Proc. Administrativo (Nota interna 08/05/2023 17:06) 5.151/2022

.. De: Ricardo M. - SGOV-DLN

Para: -

Data: 08/05/2023 as 17:06:06

Visto. Ciente. Nos termos dos elementos constantes deste protocolado, fica consignada nestes autos a versao final
atualizada da minuta de projeto de lei complementar (anexa).

Ricardo Augusto Barros de Magalhaes
Chefe de fivisao

Anexos:

Altera_os_atuais_padroes_de_salarios_e_vencimentos_do_emprego_publico_e_do_cargo_de_Auxiliar_de_Controle_de_Vetores_e_Risc

1Doc: 153/156
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PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO

MINUTA - rbm

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

5.151/2022 - 1Doc Altera os atuais padrdes de saldrios e
vencimentos atribuidos ao emprego
publico e ao cargo de Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos

Ambientais em Sande.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Os atuais padrdes de saldrios e vencimentos “F-1” e “E-1”, atribuidos ao
emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores € Riscos Ambientais em Satde, a
que alude os Anexos I e II da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas
atualizagdes, relacionados na “Situagdo Atual”, ficam alterados para a “Situagdo Nova”,
conforme segue:

[

Situacido Atual Situacio Nova
Nomenclatura Pad}'a o de Nomenclatura Pad.ra o de
Vencimentos Vencimentos
Auxiliar de Controle de Vetores e 1 Auxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Sadde Riscos Ambientais em Saude
............. ” (NR)

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3¢ andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP -Telefone (11) 47986028 - 154/156

e-mail: gabinete@pmmc.com.br

Situacio Atnal Situaciio Nova
Nomeneclatura Padr’at.b de Nomenclatura Padr’a(.) de
Saldries Salarios
Auxiliar de Controle de Vetores e 1 Auxiliar de Controle de Vetores e 6
Riscos Ambientais em Sauide Riscos Ambientais em Satide
............. » (NR)




GABINETE DO PREFEITO | Zkd .

2

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

7

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR -FL. 2

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente lei complementar correrdao por conta
das dotacdes proprias do orcamento.

Art. 3° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 6 de maio de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ..ooiiienns de
2023, 462° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP <Telefone (11) 47988028 - 155/156
e-mail: gabinete@pmmc.com.br
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De: Ricardo M. - SGOV-DLN

Para: SGOV-SAG - Secretaria Adjunta de Governo
Data:. 08/05/2023 as 17:37:26

Setores (CC):
GABP-EXP, SGOV-SAG

Ao Gabinete do Prefeito

Visto. Ciente. Nos termos dos elementos constantes destes autos, trata-se da Mensagem GP n° 228,
de 8 de maio de 2023, tendo por objeto 0 anexo projeto de lei complementar que altera os atuais
padrdes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude, encaminhado nesta oportunidade para
analise e assinatura do Exmo. Senhor Prefeito, o qual, estando conforme, devera ser submetido
ao elevado e criterioso exame dos nobres Vereadores e a soberana deliberagcéo do Plenario da
Egrégia Camara Municipal, nos termos das disposi¢es contidas na Lei Organica do Municipio e
no Regimento Interno do Legislativo.

Isto posto, submetemos os autos para conhecimento e deliberagdo superior.
SGov, 8 de maio de 2023.

Rubens Pedro de Oliveira

Secretario Adjunto de Governo

VISTO.

Ciente. Retorne-se o presente processo a Secretaria de Governo, a fim de que seja submetido a elevada
apreciagdo dos nobres Vereadores e a soberana deliberagéo do Plenario da Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei Complementar em causa.

GP, 8 de maio de 2023.
Gabriel Bastianelli
Chefe de Gabinete do Prefeito .

Ricardo Augusto Barros de Magathaes

1Doc: 156/156
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei Complementar n® 04 / 2023

De iniciativa legislativa do senhor Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes, a
proposta em estudo altera os atuais padrdes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego piblico e
ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Sahde.

Conforme verificamos na justificativa do projeto, encaminhada pela Mensagem GP n°
237/2023, a proposta tem por finalidade atender a solicitagdo da Secretaria de Gestdo Puablica, por meio
do Processo Administrativo n® 5.151/2022 e, como esclarece sua ementa, altera os atuais padrdes de
salarios e vencimentos “F-1" e “E-17, atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle
de Vetores e Riscos Ambientais em Satde, a que alude os Anexos I e II da Lei Complementar n° 83, de
7 de janeiro de 2011, com suas atualizagGes, os quais passam a ser reenquadrados, respectivamente,
como “F-6” e “E-6”, em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de
2022, a qual estabelece que os salarios do Agente Comunitario de Satude (ACS) e do Agente de Combate
as Endemias (ACE), nfo podem ser inferiores a 2 (dois) saldrios minimos; dessa forma, a Portaria
GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022, e a Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, do
Ministério da Saude, fixaram os salarios desses profissionais em 2 (dois) salarios minimos, nos termos
do estabelecido na Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022.

Assim, a Secretaria Municipal de Satide informa que os ocupantes do cargo/emprego
publico de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saiade exercem atividades
equivalentes as de Agente de Combate as Endemias (ACE), criado pela Constitui¢do Federal, bem como
esclarece que o Municipio de Mogi das Cruzes possui também a fun¢do do Agente Comunitario de
Satide (ACS), porém, estes profissionais sdo contratados pelas Organizagdes de Satde (OSs) e atuam
Jjunto aos Postos de Satide da Familia (PSFs), podendo ser contemplados com a referida readequacéo
salarial por meio dos respectivos planos de trabalho dos contratos firmados com as organizagdes sociais.

No mais, acompanha a presente Mensagem, o Processo Administrativo n® 5.151/2022 —
acima citado, contendo as manifestagdes dos 6rgdos competentes da Municipalidade, além de outros

documentos e dados informativos a respeito do assunto em aprego.

Por fim, diante de todo o exposto, nos aspectos e peculiaridades atinentes a esta
Comisséo, e ndo existindo obices juridicos, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 16 de junho de 2023.

\
o
FERN ORENO DA SILVA

Presidente — Relatora ;/

C OS LUCAREFSKI
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ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n® 04 / 2023

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito do Municipio
de Mogi das Cruzes, a proposta em estudo altera os atuais padrées de salarios e
vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar de Controle de
Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

Verificamos que a proposta tem por finalidade alterar os
atuais padroes de salarios e vencimentos “F-1" e “E-1", atribuidos ao emprego publico
e ao cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Salde, a que
alude os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas
atualizagdes, os quais passam a ser reenquadrados, respectivamente, como “F-6" e
“E-6", em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 120, de 5 de maio de
2022, a qual estabelece que os salarios do Agente Comunitario de Saude (ACS) e do
Agente de Combate as Endemias (ACE), ndo podem ser inferiores a 2 (dois) salarios
minimos; dessa forma, a Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de junho de 2022, e a
Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, do Ministério da Saude, fixaram os
salarios desses profissionais em 2 (dois) salarios minimos, nos termos do
estabelecido na Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022.

Houve parecer da Comissdo Permanente de Justica e
Redacao, a qual relata que ndo ha ébices de natureza redacional e juridica e opina
pela normal tramitagdo do projeto de lei complementar.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e
peculiaridades atinentes a esta Comissdo, opinamos por sua NORMAL
TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 19 de
junho de 2023.

Membro

| ;
N o -~

ﬂ ‘L/i\;, ‘ v ;W)C
OTTO F. FLORES DE REZENDE
Membro
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PARECER COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE,
ZOONOSES E BEM-ESTAR ANIMAL

Projeto de Lei Complementar n° 04 / 2023

A proposta legislativa de autoria do Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes
visa alterar os atuais padroes de salarios e vencimentos atribuidos ao emprego publico e ao
cargo de Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

Assim, verificamos que a proposta tem por finalidade alterar os atuais padroes
de salarios e vencimentos “F-1” e “E-1”, atribuidos ao emprego publico e ao cargo de Auxiliar
de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Satude, a que alude os Anexos [ e II da Lei
Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas atualiza¢ées, os quais passam a ser
reenquadrados, respectivamente, como “F-6” e “E-6”, em atendimento ao disposto na Emenda
Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022, a qual estabelece que os salarios do Agente
Comunitario de Saude (ACS) e do Agente de Combate as Endemias (ACE), ndo podem ser
inferiores a 2 (dois) salarios minimos; dessa forma, a Portaria GM/MS n° 1.971, de 30 de
junho de 2022, e a Portaria GM/MS n° 2.109, de 30 de junho de 2022, do Ministério da Satude,
fixaram os salarios desses profissionais em 2 (dois} salarios minimos, nos termos do
estabelecido na Emenda Constitucional n° 120, de S5 de maio de 2022. Portanto, a Secretaria
Municipal de Satude informa que os ocupantes do cargo/emprego publico de Auxiliar de
Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Satde exercem atividades equivalentes as de
Agente de Combate as Endemias (ACE), criado pela Constituicdo Federal, bem como esclarece
que o Municipio de Mogi das Cruzes possui também a func¢éo do Agente Comunitario de Satde
(ACS), porém, estes profissionais sédo contratados pelas Organizacoes de Saude (OSs) e atuam
junto aos Postos de Saude da Familia (PSFs), podendo ser contemplados com a referida
readequacao salarial por meio dos respectivos planos de trabalho dos contratos firmados com
as organizagdes sociais.

Houve parecer da Comissao Permanente de Justiga e Redacdo e da Comissao
de Financas e Orcamento, as quais opinam pela normal tramitacdo do projeto de lei
complementar.

Por fim, analisando o Projeto de Lei Complementar, nos aspectos e
peculiaridades atinentes a esta Comisséo, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

randa, 19 de junho de 2023.
,7 ke i
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OTTO FABIO FLO DE REZENDE
Presidente — Relator

Pl,qnério Vereador Dr. Luiz Beraldo de




CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°04/2023

PREJUJICADO(A
JUSTIFICATIVA Sal des Sessbes k2t 10 42

Nobres pares,

Seoretério

A presente propositura tem como finalidade gafantir o cumprimento da
legislagéo vigente, possibilitando o pagamento do Incefitivo Financeiro Adicional
aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes d¢ Combate a Endemias.

O Ministério da Saude, visando estimular os Agente Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias, fomentou a criagdo de um incentivo
adicional, conhecido como 14° salario, previsto no Paragrafo Gnico do Artigo 5°
do Decreto Federal n° 8.474 de 22 de junho de 2015 e na Lei Federal n° 12.994,
alterada pela Lei n° 13.708/2018, sendo os entes municipais, na
responsabilidade de repassar aos agentes, nos termos da Portaria Ministerial
vigente, sob pena de caracterizar-se irregularidade, em face do que dispde o
artigo 37, caput, da Constituicido Federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/1998, visto que este recurso adicional possui destinagdo
direta aos ACS e ACE.

Plenario Ver. Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 20 de junho de 2023
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PREJUJICADOA)
sala dag Sessdes R 122N 2023,

PRIMEIRA _EMENDA MODIFICATIVA __AO
COMPLEMENTAR N°04/2023

O art 2° do PLC 04/2023, passa a vigorar com a seguint¢ redacao:

“Art. 2° O Poder Executivo efetuara pagamento aos Agentes Comunitarios de
Salde - ACS e aos Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em
Saude , a titulo de incentivo profissional, a parcela denominada incentivo
financeiro adicional, (14° salario) recebida anualmente do Ministério da Salde,
previsto no Paragrafo unico do Artigo 5° do Decreto Federal n° 8.474 de 22 de
junho de 2015 e na Lei Federal n® 12.994, alterada pela Lei n°® 13.708/2018,
visando estimular os profissionais que trabalham nos programas estratégicos da
Politica Nacional de Atengéo Basica e fortalecimento da atuagdo de Agentes
Comunitarios de Saude de Combate as Endemias.

§ 1° O repasse do incentivo financeiro adicional sera efetuado uma vez por ano
de forma integral no més subsequente ao crédito em conta da parcela adicional
recebida através de repasses federais, em parcela Gnica e individualizada
através de rateio entre os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Auxiliares de
Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Saude.

§ 2° Farao jus ao incentivo financeiro adicional previsto no caput deste artigo,
todos os profissionais que se encontrem em pleno exercicio de suas fungées, e
estejam desenvolvendo participagdo efetiva de todas as atividades de
fortalecimento e estimulos das praticas de prevengéo e promogéo da satde, em
prol da coletividade.

§ 3° Acarretara a perda do direito ao Incentivo Financeiro Adicional o Agente que
no curso do periodo estiver em afastados e/ou licenciados, com exce¢éo nos
casos de licenga maternidade ou licenga para tratamento de satde.”

PRIMEIRA EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°04/2023
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seguinte redagao:

Acrescenta-se o art 3°, renumerando os demais, ao PL / 472

“Art. 3° O pagamento da parcela adicional de incentivos régfflados por esta Lei
aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combgte as Endemias do
municipio de Mogi das Cruzes, estara estritamente vificulado e persistira
enquanto houver o repasse do Governo Federal, especificos para este fim -
Programa de Satide da Familia. (NR)"

SEGUNDA EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N°04/2023

Acrescenta-se o art. 5° do PLC 04/2023, com a seguinte redag&o:

“Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagdes proprias do orgamento e através do Orgamentos vigentes
de cada exercicio financeiro em que a parcela for efetivamente paga.” (NR)

Plenario Ver. Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 20 de junho de 2023.

VEREAD?A - PSD
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ESTADO DE SAQ PAULO

SUBEMENDA AS EMENDAS
APRESENTADAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 04 /2023

Colendo Plenario,

Poder Executivo e Vereadores, foi firmada a inten¢éofde que em havendo valor remanescente
dos recursos financeiros repassados pelo Governo Jfederal para atendimento aos termos da
Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 20f2, o total sera rateado aos funcionérios da
categoria de forma igualitaria. Assim, com base n6 exposto, propomos a presente Subemenda
nos termos do art. 149 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, contando com o apoio dos
Nobres Pares.

SUBEMENDA AS EMENDAS AO PROJ. LEI COMPLEMENTAR N° 04/2023

Adiciona-se o paragrafo Gnico ao artigo 1° do Projeto de Lei Complementar n°
04/2023, com a seguinte redagdo:

Paragrafo unico. Em havendo valor remanescente dos recursos financeiros
repassados pelo Governo Federal para atendimento aos termos da Emenda
Constitucional n® 120, de 5 de maio de 2022, o total sera rateado aos funcionarios
da categoria de forma igualitaria.

Saly das Sessdes, 21 de junho de 2023.

MA(RCOS P.TAVARES FURLAN MAURO DE ASSIS MARG
1° Se Btano da Camaya
Vereador - PODEMOS

JULIANO AQUIAS BOTELHO CLODO

Vereadora —
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FERNANDA MORENO DA SILVA
2* Vice-Presidente da Camara
Vereadora — MDB
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EDSON ALEXANDRE PEREIRA
Vereador - MDB

EDUARD g TROSHI OTA
Vereador~ PODEMOS

CARLOS LUCAREFSKI
Vereador — PV

A MARTINS

JOSE FRANCI V.
Vé¢reador — PL.

A LUIZ FE%?NT)’ES‘

eregdora — SOLIDARIEDADE

MARCELO PORFIiRIO DA SILVA
Vereador — PSDB
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