PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM GP N° 139/2022

M‘ogl das Cruzes, 2 de junho de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias € a soberana deliberagdo do Plenario dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei complementar que institui o regime de teletrabalho no ambito da Administra¢do
Publica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, e
a Lein®7.078, de 5 de agosto de 2015.

2. A iniciativa da proposi¢do advém de solicitagdo da Secretaria de Gestdo
Publica, por meio do Oficio n® 80/2022-SMGP, protocolizado sob o n° 11.292/2022 e, como
esclarece sua ementa, institui o regime de teletrabalho no dmbito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, estabelecendo diretrizes, termos e condigdes para a execugio de
atividades e fungdes dos servidores municipais fora dos respectivos orgdos, a distincia,
considerando o teletrabalho como a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, de maneira permanente ou periddica, com a utilizagdo de recursos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagio (TIC), que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

3. Nesse contexto, a presente medida visa beneficiar a organizagio do
servidor nesta tipificagdo laboral, garantindo o seu bem-estar funcional, a otimizacdo do seu
tempo ¢ espago ¢ a sua qualidade de vida, possibilitando a flexibilizagdo na execugdo das
atividades desempenhadas, o menor estresse devido ao trajeto que percorreria até o trabalho e o
aumento da energia e da motivagio na produ¢do ocupacional.

4. Por outro lado, o regime de teletrabalho trara a Administragdo Municipal
inimeras vantagens, uma vez que promovera a economia de recursos financeiros e materiais, a
maior produtividade do servidor e a salvaguarda dos dados informacionais utilizados,
considerando os dispositivos introduzidos pela Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), bem como regulamentar4 a utilizagdo da tecnologia
informacional como um mecanismo de integragdo nesta relagdo trabalhista, que corrobora a
agilidade, a acessibilidade e o baixo custo, proporcionando a harmonia social e as medidas de
trabalho mais ambientalmente sustentaveis.

S. Acompanha a presente Mensagem, anexo por cépia, o Processo
Administrativo n° 11.292/2022, contendo as manifestagdes dos oOrgdos competentes da
Municipalidade e outros dados informativos a respeito do assunto em aprego.
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6. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagdo desta matéria, de natureza urgente, nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Organica, por entender ser de pde, relevancia e de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.

consideragio.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Marcos Paulo Tavares Furlan

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimarges, 381, Centro Civico

Nesta
SGov/rbm
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e fungdes dos servidores da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta poderdo ser executadas fora dos respectivos orgdos, a distancia, sob o regime de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidas nesta lei
complementar.

Art. 2° Para os fins desta lei complementar, considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, de maneira
permanente ou periddica, com a utilizagdo de recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC), que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° Nédo se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fungdes que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por produgio ou tarefa.

§ 3° Fica permitida a adog@o do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nfo se confunde € nem se equipara
a ocupagdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Art. 3° Sdo objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores;

II - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
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II - promover mecanismos de constante aumento da motivagdo e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
poluentes € a redugdo no consumo de 4gua, esgoto, energia elétrica, papel € de outros bens e
servigos disponibilizados nos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a economia de
tempo e redug¢do de custos de deslocamento, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo € a inovagio no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IX - implementar cultura organizacional e laboral que amplie a¢des de respeito a
diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produg¢dio e das
condi¢des de trabalho para a concepgéio e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de
recursos.

Art. 4° A efetivagdo do regime de teletrabalho se insere no Aambito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribui¢des em que seja
cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho e os resultados a serem atingidos, néo
se constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do gestor publico.

Paragrafo anico. O desempenho e os resultados serdo medidos por meio das metas
quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre o gestor e o
servidor.

_CAPiTULO I
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO
DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
atuardo em regime de teletrabalho, observadas, em especial, as seguintes diretrizes:

I - a realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores:

a) contratados em regime de designa¢o temporaria;
b) que desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja necessaria;

II - verificada a adequagéo de perfil, terdo prioridade os servidores:
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a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogdo diaria ao local de
trabalho;

b) que tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com deficiéncia,
que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados especiais, na forma do regulamento;

¢) portadores de doengas cronicas ou degenerativas;

d) gestantes e lactantes;

¢) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

f) que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos;

g) residentes em localidades mais distantes do 6rgdo ou entidade em que esteja
localizado.

IIl - ¢ facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

IV - sera mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno, conforme pardmetros a serem definidos por
instrumento regulamentador.

§ 1° Os orgios e entidades deverdo priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esforgo individual € menor interagdo com outros servidores, tais
como, nas atividades de elaborag¢do de minutas de decisdes, de pareceres e de relatorios, entre
outras atividades.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho podera, sempre que entender conveniente
ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do 6rgéo ou entidade a que pertence.

§ 3° O regime previsto nesta lei complementar ndo deve impedir o convivio social e
laboral, a cooperagdo, a integracdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 4° Nas atividades inerentes a administra¢io fazendaria, as fung¢des finalisticas do
orgéo central do controle interno e fungdes essenciais & justica, o regime de teletrabalho, quando
o mesmo for conveniente € oportuno, podera ser disciplinado por ato normativo proprio do
dirigente maximo do 6rgdo pertinente, observadas as peculiaridades proprias de cada uma das
fungdes aludidas.

Art. 6° A realizaggo do trabalho remoto ocorrera nas unidades administrativas:

I - a pedido do chefe imediato do setor e quando autorizado pelo titular do érgdo, os
regimes de trabalho remoto e presencial poderdo ser usados de forma consorciada, a fim de que
parte das atividades dos servidores seja executada nas dependéncias da Unidade Gestora e outra,
em trabalho remoto, conforme instrumento regulamentador proprio do 6rgéo;

II - a inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade teletrabalho dar-se-a
mediante Termo de Adeso, do qual constardo, no minimo:
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a) as normas gerais que regem o teletrabalno no dmbito do 6rgdo ou entidade
participante;

b) os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que execute suas
atribui¢cdes na modalidade teletrabalho;

¢) os sistemas de informag&o a serem utilizados, quando for o caso;

d) as tarefas pactuadas em detalhes;

e) as metas e 0s respectivos prazos de entrega;

f) a forma de computo de faltas injustificadas decorrentes do descumprimento das
metas previamente ajustadas.

CAPITULO III
DO MONITORAMENTO E
CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 7° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo regulamentadas
por meio de decreto e de portarias, considerando-se, em especial, as condi¢des, as metas € os
resultados definidos no Termo de Adesdo firmado pelo servidor e no respectivo Plano de
Trabalho especifico.

§ 1° O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho ¢ requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabatho estabelecera as metas a
serem alcangadas, em consenso com o servidor.

§ 3° As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serdo
estabelecidas em Plano de Trabalho especifico.

Art. 8° O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teletrabalho, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese de atraso ou de omissdo na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de
atraso ou omissdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2° O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas, nos
termos do § 1° deste artigo, podera configurar falta nio justificada, inassiduidade habitual,
abandono de cargo ou impontualidade, observado o devido processo legal administrativo
pertinente.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o
desempenho de atividades laborativas em horarios e dias diferentes dos horarios e dias de
expediente normal ndo gerard, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho,
bem como adicional noturno.
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§ 4° A hipotese de ndo cumprimento das metas de desempenho acarretara, em um
primeiro descumprimento, notificacdo e, em um segundo descumprimento, desligamento das
atividades de teletrabalho.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de desempenho, ficara impedido de
reingressar nessa modalidade por periodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° Poderdo ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e
viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do 6rgdo ou entidade, para a
consecugdo das atividades do teletrabalho.

§ 7° O 6nus das viagens a servigo que forem realizadas, no interesse do drgdo ou
entidade, recaird sobre estes, considerada a legisla¢do vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
NO TELETRABALHO

Art. 9° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica necessdria a
realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos e adequados, bem
como prover o transporte € a guarda dos documentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos, declarando expressamente que as referidas instalagOes atendem as exigéncias
previstas neste inciso;

IT - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas, observados os
padrdes de qualidade pactuados;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo ou
entidade, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o correio eletrnico (e-mail) institucional individual, e/ou
outro canal de comunicag#o institucional previamente definido;

VI - manter aplicativo multiplataforma de mensagens instantineas “WhatsApp”, ou
outro meio de tecnologia da informagéo estabelecido pela chefia imediata, ativo durante horario
de expediente;

VII - informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletronico
institucional individual, sobre a evolugio do trabalho, como também indicar eventual
dificuldade, duvida ou informag&o que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas, para
apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de
tecnologia da informag8o, proporcionando o acompanhamento da evolugfio dos trabalhos e o
fornecimento de demais informagdes;
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IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo ou entidade,
quando necessario, somente mediante registro no Sistema de Gestdo Eletronica de Documentos,
ou outro sistema eletrénico que venha a substitui-lo, de forma pessoal, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

X - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagio
institucional e guardar sigilo a respeito das informag¢des contidas nos processos ¢ documentos
que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislagdo em vigor.

§ 1° O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho,
a fim de sanar duvidas que, porventura, surjam na execug¢io dos trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao 6rgdo ou entidade, inclusive para os fins
previstos no inciso VIII deste artigo, ndo gera direito a quaisquer beneficios ou indenizagdes.

§ 3° A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua
localizagéo ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser
cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizag¢do por terceiros, servidores ou nfo, sob
pena de responsabilizagdo funcional, civil e criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurard justificativa para o ndo cumprimento das metas, devendo o
servidor, sempre que necessdrio, comparecer a respectiva unidade de localizagio e executar suas
atividades na forma presencial.

§ 6° O servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho, assinara o
Termo de Adeséo e o Plano de Trabalho.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais deverd observar, além do disposto no inciso X deste artigo, as
disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegio
de Dados), bem como os regulamentos municipais que definem a forma, as fungdes e as
responsabilidades dos agentes de tratamento.

Art. 10. Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢des contidas nesta
lei complementar, o servidor sera instado a prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, apos
dar ciéncia ao dirigente do 6rgéo ou entidade, solicitara instauragio de processo administrativo
investigatorio com objetivo de apurar eventual pratica de falta disciplinar.
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Paragrafo tnico. Constatadas, em juizo preliminar, a materialidade e a autoria de
infragGes ao disposto nesta lei complementar, o dirigente do 6rgdo ou entidade determinara a
suspensdo cautelar do regime de teletrabalho do servidor a quem imputada a pratica das
infragdes em apuracdo, sem prejuizo da adogdo das medidas investigatorias e administrativas
cabiveis, observado o devido processo legal administrativo pertinente.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS GESTORES
¢ DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. S3o deveres dos gestores dos 6rgdos e entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagfo dos servidores em regime de teletrabalho;

II - aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

IIT - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de fixacdo e
execucdo do regime de teletrabalho;

IV - orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as boas praticas
relativas ao tratamento de dados pessoais, bem como sobre as fungdes e as responsabilidades dos
agentes, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados) e de seus respectivos regulamentos municipais.

Art. 12, A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho também ¢é
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.

. Paragrafo unico. A chefia imediata do servidor, para os efeitos desta lei

complementar, ¢ a responsavel direta pela verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados fixados no Termo de Adesdo, emitindo relatério mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS
E DEMAIS DOCUMENTOS

Art. 13. A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, devera ser
registrada no Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos, ou outro sistema eletrdnico
que venha a substitui-lo, de forma pessoal ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 14. Constatado pelo 6rgdo ou entidade a ndo devolugdo dos autos do processo
ou de algum documento no prazo fixado ou, ainda, qualquer outra irregularidade concernente a
integridade da documentagdio, devera a chefia imediata intimar o servidor, por meio de
mensagem eletronica enviada para a sua caixa postal individual de correio eletrdnico
institucional, para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devolva os autos do processo ou se
justifique.
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Art. 15. Ndo devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente a sua integridade, a chefia imediata do servidor em regime
de teletrabalho devera:

I - comunicar o fato imediatamente ao superior hierarquico, para a adog¢do das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais, cabiveis para o retorno dos autos ao 6rgdo ou
entidade de origem ou para a reconstitui¢do dos documentos faltantes, danificados ou alterados;

II - representar ao superior hierarquico, para fins de instaura¢do de sindicéncia ou de
processo administrativo disciplinar;

III - identificar ou apontar a possibilidade de existéncia de dados pessoais contidos
nos autos ndo devolvidos ou extraviados, para fins de analise e mitigagdo de riscos, informando
imediatamente o encarregado de protecdo de dados pessoais nomeado pela Administra¢do, nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 2018, e dos regulamentos municipais correlatos.

Paridgrafo unico. Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, o
servidor serd excluido do teletrabalho em definitivo, observado o devido processo legal
administrativo pertinente.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O servidor podera solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho,
sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para o més em curso.

Art. 17. No interesse da Administragdo, a chefia imediata podera, a qualquer tempo,
desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores, ndo se constituindo o
teletrabalho, em qualquer hipétese, direito adquirido do servidor.

Paragrafo unico. No caso da desautorizacdo disposta no caput deste artigo, o
servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis para deixar de exercer as atividades em modalidade
teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

Art. 18. O artigo 56 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011, passa a
vigorar acrescido dos §§ 3° e 4°, com a seguinte redagio:

“Art. 56. ............

...........................

§ 3° A jomada dos servidores publicos municipais em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas.
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§ 4° A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de registros a
serem definidos pela Administragfo, pelos quais se verificardo, diariamente,
as entradas e as saidas, excetuando-se aqueles servidores que atuam em
regime de teletrabalho, aplicando-se a estes o previsto na lei complementar
especifica que trata desta matéria.” (NR)

Art. 19. Fica acrescido o artigo 33-A a Lei n° 7.078, de 5 de agosto de 2015, com a
. seguinte redagio:

“Art. 33-A. Fica instituido, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio,
o regime de teletrabalho aos Procuradores do Municipio, que sera objeto de
regulamentagéo por ato do Procurador-Geral do Municipio.” (NR)

Art. 20. O Poder Executivo regulamentarda a presente lei, visando a sua fiel
execugdo, bem como disciplinard a organizagdo e o funcionamento da Administragio Publica
Municipal Direta e Indireta para o eficiente cumprimento dos objetivos inerentes ao regime
juridico do teletrabalho.

Art. 21. Esta lei complementar entrard em yigor apos decorridos 30 (trinta) dias de
sua publicagéo oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DAp CRULZES, ... de ..o de

Prefe{to de Mogi das Cruzes
SGov/rbm
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Oficio n.% 80 -S.M.G.P.

Mogi das Cruzes, 29 de margo de 2022.

Excelentissimo Senhor

Dr. Fabio Mutsuaki Nakano
Procurador-Geral do Municipio de Mogi Das Cruzes

Assunto: Solicitacdao de Parecer | Minuta de Lei | Teletrabalho

Cumprimentando-o cordialmente, o presente oficio tem por finalidade
encaminhar a d. Procuradoria Geral do Municipio, minuta de lei (anexo) que
pretende dispor sobre a regulamentagao do teletrabalho aos servidores

publicos municipais de Mogi das Cruzes, e da outras providéncias.

O projeto de Lei apenso trata da regulamentagao do trabalho remoto
(ou home office) que tem o intuito de normatizar as condigées ocupacionais
desta modalidade e garantir a ordenagdo econdmica, social e trabalhista, uma
vez que tal alternativa se expandiu durante o contexto pandémico e logrou

resultados satisfatérios no municipio de Mogi das Cruzes.

Destarte, solicitamos que seja elaborado Parecer Juridico acerca da
legalidade e constitucionalidade da supracitada minuta de lei.

Na oportunidade, renovo protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

o
o~ /
3

/'J” /"/
Daniel Roberto Car
Secretario Municipa

iveira
Publica

ROy
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Justificacao

Inicialmente, faz-se necessario observar que o contexto pandémico causado pela
COVID-19 impulsionou diversas transformagdes globais, inclusive no ambito trabalhista. Isto
porque, a pandemia trouxe a necessidade de isolamento que exigiu e estimulou adaptacdes
nas interagdes de trabalho. De tal modo que, o teletrabalho ou “home office’, inovagao
marcante desta conjuntura, tornou-se para os servidores do municipio de Mogi das Cruzes
um instrumento de melhoria nas condigdes ocupacionais e no aumento da produtividade. Por
isso, & indispensavel deliberar uma conformidade legal acerca da situagédo, a fim de

regulamentar o trabalho remoto.

Para tanto, o presente projeto de lei, que tem como ensejo regulamentar a modalidade
de teletrabalho no municipio de Mogi das Cruzes, visa beneficiar a organizagéo do servidor
nesta tipificacéo laboral, garantindo o seu bem-estar funcional, a otimizagéo do seu tempo e
espaco, assim como sua qualidade de vida. Neste sentido, o teletrabalho possibilita a
flexibilidade na execugao das atividades desempenhadas, menor estresse devido ao trajeto
que percorreria até o trabalho e, aumento da energia e motivagéo na producéo ocupacional.

Em paralelo, a ordenago legal do teletrabalho, também, considerara a Administragao
Publica inimeras vantagens, uma vez que promovera a economia de recursos financeiros e
materiais, maior produtividade do servidor e a salvaguarda dos dados informacionais da
Administracdo Publica, considerando os dispositivos introduzidos pela Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

Neste sentido, o presente projeto de lei, regulamentara a utilizagéo da tecnologia
informacional como um mecanismo de integragéo nesta relagéo trabalhista que corrobora a
agilidade, acessibilidade e baixo custo. Logo, ao municipio, de modo amplo, a disposicao
proporcionara uma harmonia social e medidas de trabalho mais ambientalmente
sustentaveis.

Sob esse viés, & importante observar que os beneficios gerados pelo trabalho remoto,
implantado, primeiramente, com urgéncia no municipio, sdo pertinentes aos servidores
publicos, uma vez que, dentre outras vantagens, possui maior autonomia para gerenciar, de
modo aplicado, suas atividades de oficio e entrega de resultados. E, ainda, a Administracéo
Publica, pois dispora de uma gestdo alternativa mais eficiente, progressista e adaptativa,
concedendo aos municipes celeridade na prestag3o de servigos, parciménia no dispéndio de
gastos e despesas operacionais, tais como: estrutura fisica, luz, agua, internet.



Deste modo, a presente justificativa visa expressar as motivagdes e as vantagens
acerca do teletrabalho para a Administracéo Publica e para os servidores municipais de Mogi
das Cruzes, assim como seus efeitos na dindmica social mogiana que ja é uma prospera
realidade, determinando, de maneira proporcional e razoavel, os efeitos juridicos, a
fundamentagdo dos elementos essenciais a implementagéo e organizagéo nas relagbes do
teletrabalho, a fim de proteger o interesse publico e os seus servidores.
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MINUTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Teletrabalho no ambito da
Administragdo Publica Municipal
direta e indireta, e altera a Lei
Complementar n°® 82, de 07 de
janeiro de 2011.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOGI DAS CRUZES, faco saber que a
Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e funcdes dos servidores da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, poderdo ser executadas fora dos respectivos
orgéos, a distancia, sob o regime de teletrabalho, observadas as diretrizes,
os termos e as condicoes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se o teletrabalho
como a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas
remotamente, fora das dependéncias fisicas do 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica direta e indireta, de maneira permanente ou
periddica, com a utilizagdo de recursos de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacio (TIC), que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

§1°. Niao se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e funcées
que, em razdo da natureza do cargo ou das atribuicées da unidade de lotagao,
sdo desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéao ou entidade da
Administracado Publica direta e indireta.

§2°. O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto podera prestar servicos por jornada ou por producéo ou tarefa.

§ 3°. Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto, para estagidrios e aprendizes.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndéo se confunde e nem
se equipara a ocupacio de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.
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Art. 3° Sao objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores;

II - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

III - promover mecanismos de constante aumento da motivagéo e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missoes da
Administracdo Publica direta e indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o
local de trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicao de poluentes e a redugao no consumo de agua, esgoto, energia
elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados nos o6rgaos €
entidades da Administracao Publica direta e indireta;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII — otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a economia
de tempo e reducdo de custos de deslocamento, a fim de melhorar a
qualidade de vida dos servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo € a
inovacao no ambito da Administracéo Publica direta e indireta;

IX -implementar cultura organizacional e laboral que amplie ac¢des de
respeito a diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das
condicdes de trabalho para a concep¢éo e implemento de mecanismos de
avaliagao e alocagao de recursos.

Art. 4° A efetivacdo do regime de teletrabalho se insere no ambito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as
atribuicées em que seja cabivel e possivel mensurar objetivamente o
desempenho e resultados a serem atingidos, nao se constituindo, portanto,
direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do gestor ptiblico.

Paragrafo Gnico. O desempenho e resultados serao medidos por meio das
metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e
pactuadas entre o gestor e o servidor.
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CAPIiTULO 11
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados, aqueles
que atuardo em regime de teletrabalho, observadas, em especial, as
seguintes diretrizes:

I - a realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) contratados em regime de designagao temporaria;
b) desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja necessaria;

II - verificada a adequacdo de perfil, terdo prioridade os servidores:

a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomocgéo diaria ao local
de trabalho;

b) que tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com
deficiéncia, que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados
especiais, na forma do regulamento;

c¢) portadores de doengas cronicas ou degenerativa;
d) gestantes e lactantes;

e) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

f) que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos;

g) residentes em localidades mais distantes do 6rgdo ou entidade em que
esteja localizado.

III - é facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

IV - sera mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico externo e interno, conforme parametros a
serem definidos por instrumento regulamentador;

§ 1° Os orgaos e entidades devem priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor interagao com
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outros servidores, tais como, nas atividades de elaboragdo de minutas de
decisdes, de pareceres e de relatorios, entre outras atividades.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, prestar servicos nas dependéncias do érgdo ou

entidade a que pertence.

§ 3° O regime previsto nesta Lei Complementar nao deve impedir o convivio
social e laboral, a cooperacéao, a integragéo e a participacéao do servidor em
regime de teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 4° Nas atividades inerentes a administragido fazendaria, as funcgoes
finalisticas do Orgdo Central do Controle Interno e fungdes essenciais a
justica, o regime de teletrabalho, quando o mesmo for conveniente e
oportuno, podera ser disciplinado por ato normativo préprio do dirigente
maximo do 6rgéo pertinente, observadas as peculiaridades préprias de cada
uma das funcgoes aludidas.

Art. 6° A realizacio do trabalho remoto ocorrera nas Unidades
Administrativas:

I - a pedido do Chefe Imediato do setor e quando autorizado pelo Titular do
Orgao, os regimes de trabalho remoto e presencial podem ser usados de
forma consorciada, a fim de que parte das atividades dos servidores seja
executada nas dependéncias da Unidade Gestora e outra, em trabalho
remoto, conforme instrumento regulamentador préprio do 6rgao.

II - a inclusao do servidor ou empregado publico na modalidade teletrabalho
dar-se-a mediante Termo de Adesdo, do qual constario, no minimo:

a) as normas gerais que regem o teletrabalho no ambito do 6rgao ou
entidade participante;

b) os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que execute
suas atribuicées na modalidade teletrabalho;

c) os sistemas de informacéao a serem utilizados, quando for o caso;

d) as tarefas pactuadas em detalhes;

e) as metas e os respectivos prazos de entrega;

f) a forma de computo de faltas injustificadas decorrentes do
descumprimento das metas previamente ajustadas.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO
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Art. 6° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serao
regulamentadas por meio de Decreto e de Portarias, considerando-se, em
especial, as condigdes, metas e resultados definidos no Termo de Adeséao
firmado pelo servidor e no respectivo Plano de Trabalho especifico.

§ 1° O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho € requisito para o inicio do
teletrabalho.

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecera as
metas a serem alcancadas, em consenso com o servidor.

§ 3° As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho
serao estabelecidas em Plano de Trabalho especifico.

Art. 7° O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teletrabalho, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipotese de atraso ou de omissdo na entrega das metas de
desempenho acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequéncia
correspondente ao periodo de atraso ou omisséo, salvo motivo devidamente
justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2° O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas,
nos termos do § 1° deste artigo, podera configurar falta nao justificada,
inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, observado o
devido processo legal administrativo pertinente.

§ 3° A concretizacdo de volume de trabalho superior as metas de
desempenho e/ou o desempenho de atividades laborativas em horarios e dias
diferentes dos horarios e dias de expediente normal nao gerara, para
qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho, bem como
adicional noturno.

§ 4° A hipotese de ndo cumprimento das metas de desempenho acarretara,
em um primeiro descumprimento, notificagdo e, em um segundo
descumprimento, desligamento das atividades de teletrabalho.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de desempenho, ficara
impedido de reingressar nessa modalidade por periodo de 02 (dois) anos da
data do desligamento.

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP *Telefone (11) 4798-

5028
e-mail: gabinete@pmmc.com.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI - FLS. 6

§ 6° Poderao ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias
técnicas e viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do

orgao ou entidade, para a consecucao das atividades do teletrabalho.

§ 7° O onus das viagens a servigo que forem realizadas, no interesse do 6rgao
ou entidade, recaira sobre estes, considerada a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES NO TELETRABALHO

Art. 8° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnolégica necessaria
a realizagao do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergonémicos e
adequados, bem como prover o transporte e a guarda dos documentos e
materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, declarando
expressamente que as referidas instalagdes atendem as exigéncias previstas
neste inciso;

II - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas, observados
os padrées de qualidade pactuados;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgéo
ou entidade, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 02 (dois)
dias 1iteis;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente correio eletronico (e-mail) institucional individual,
e/ou outro canal de comunicagéo institucional previamente definido;

VI -manter aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas
“WhatsApp”, ou outro meio de tecnologia da informacéao estabelecido pela
chefia imediata, ativo durante horario de expediente;

VII - informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletrénico
institucional individual, sobre a evolucdo do trabalho, como também indicar
eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou prejudicar
o seu andamento;

VIII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas,
para apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de
videoconferéncia ou outro meio de tecnologia da informagéo, proporcionando
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o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos e fornecimento de demais
informacgoes;

IX - retirar processos € demais documentos das dependéncias do 6rgéo ou
entidade, quando necessario, somente mediante registro no Sistema Gestéo
Eletrénica de Documentos, ou outro sistema eletronico que venha a
substitui-lo, de forma pessoal, e devolvé-los integros ao término do trabalho
ou quando solicitado pela chefia imediata;

X - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranca da
informacao institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas
nos processos e documentos que lhe forem atribuidos em regime de
teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em
VigorT.

§ 1° O servidor podera, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar duvidas que, porventura, surjam na execucgao dos
trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao 6rgdo ou entidade, inclusive para os
fins previstos no inciso VIII deste artigo, ndo gera direito a quaisquer
beneficios ou indenizagoes.

§ 3° A participacéo do servidor em regime de teletrabalho nao modifica a sua
localizacdo ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho
deverao ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagio por
terceiros, servidores ou nao, sob pena de responsabilizag¢éo funcional, civil e
criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurara justificativa para o ndo cumprimento das
metas, devendo o servidor, sempre que necessario, comparecer a respectiva
unidade de localizacdo e executar suas atividades na forma presencial.

§ 6° O servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho,
assinara Termo de Adeséo e Plano de Trabatho.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar, além do disposto no inciso X
deste artigo, as disposigdes contidas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), bem como os regulamentos
municipais que definem a forma, as fun¢oes e responsabilidades dos agentes
de tratamento.
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Art. 9° Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢cdes contidas
nesta Lei Complementar, o servidor sera instado a prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que, apés dar ciéncia ao dirigente do 6rgéo ou entidade,
solicitara instauracao de processo administrativo investigatorio com objetivo
de apurar eventual a pratica de falta disciplinar.

Paragrafo dnico. Constatadas, em juizo preliminar, a materialidade e a
autoria de infracbes ao disposto nesta Lei Complementar, o dirigente do
6rgao ou entidade determinara a suspensao cautelar do regime de
teletrabalho do servidor a quem imputada a pratica das infra¢oes em
apuracido, sem prejuizo da adocdo das medidas investigatérias e
administrativas cabiveis, observado o devido processo legal administrativo

pertinente.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS GESTORES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 10. Sao deveres dos gestores dos 6rgaos e entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de
teletrabalho;

Il -aferir e monitorar o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas;

III - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de
fixacdo e execucdo do regime de teletrabalho;

IV — orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as boas praticas
relativas ao tratamento de dados pessoais, bem como sobre as funcgoes e
responsabilidades dos agentes, nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) e seus respectivos
regulamentos municipais.

Art. 11. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho também &
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.

Paragrafo inico. A chefia imediata do servidor, para os efeitos desta Lei
Complementar, é a responsavel direta pela verificagéo do cumprimento das
metas e resultados fixados no termo de compromisso, emitindo relatorio
mensal sobre as atividades desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS E DEMAIS DOCUMENTOS
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Art. 12. A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria,
deve ser registrada no Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos,
ou outro sistema eletrénico que venha a substitui-lo, de forma pessoal ao
servidor em regime de teletrabalho.

Art. 13. Constatado pelo érgao ou entidade a néo devolugdo dos autos do
processo ou de algum documento no prazo fixado ou, ainda, qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentagéo, deve a chefia
imediata intimar o servidor, por meio de mensagem eletrénica enviada para
a sua caixa postal individual de correio eletrénico institucional, para que, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devolva os autos do processo ou se
justifique.

Art. 14. Nao devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente a sua integridade, a chefia imediata do
servidor em regime de teletrabalho deve:

I - comunicar o fato imediatamente ao superior hierarquico, para a adogéo
das medidas administrativas e, se for o caso, judiciais, cabiveis para o
retorno dos autos ao érgio ou entidade de origem ou para a reconstituigao
dos documentos faltantes, danificados ou alterados;

II - representar ao superior hierarquico, para fins de instauracéo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

III - identificar ou apontar a possibilidade de existéncia de dados pessoais
contidos nos autos ndo devolvidos ou extraviados, para fins de analise e
mitigacdo de riscos, informando imediatamente o encarregado de protegao
de dados pessoais nomeado pela Administragéo, nos termos da Lei Federal
n° 13.709/2018 e regulamentos municipais correlatos.

Paragrafo tnico. Considerados improcedentes os esclarecimentos
prestados, o servidor sera excluido do teletrabalho em definitivo, observado
o devido processo legal administrativo pertinente.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. 0 servidor podera solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho, sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho
estabelecidas para o més em curso.

Art. 16. No interesse da administragdo, a chefia imediata podera, a qualquer
tempo, desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais
teletrabalhadores, ndo se constituindo o teletrabalho, em qualquer hipétese,
direito adquirido do servidor.
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Paragrafo anico. No caso da desautorizagéo disposta no caput, o servidor
tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para deixar de exercer as atividades em
modalidade teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo podera editar Decreto visando a fiel
execucao da presente Lei Complementar, bem como disciplinar a organizacgao
e funcionamento da Administracao Pablica Direta e Indireta para o eficiente
cumprimento dos objetivos inerentes ao regime juridico do teletrabalho.

Art. 18. Acrescenta ao art. 56 da Lei Complementar n° 82, de 07 de janeiro
de 2011, os seguintes paragrafos;

“§ 3° A jornada dos servidores publicos municipais em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas” NR

«g 4°. A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
registros a serem definidos pela administracio, pelos quais se
verificardo, diariamente, as entradas e saidas, excetuando-se
aqueles servidores que atuam em regime de teletrabalho,
aplicando-se a estes o previsto na Lei Complementar especifica que
trata desta matéria.” NR

Art. 19. Fica acréscimo o art. 33-A a Lei 7.078 de 5 de Agosto de 2015 que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 33-A Fica instituido, no ambito da Procuradoria Geral do
Municipio, o regime de teletrabalho aos Procuradores do Municipio,
que seri objeto de regulamentacédo por ato do Procurador-Geral do
Municipio.” (NR)

Art. 20. Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor apés decorridos 30 (trinta)
dias de sua publicagao oficial.
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PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL

Processo n® 11.292/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

EMENTA. PROJETO DE LEIl. INSTITUI O TELETRABALHO NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES. POSSIBILIDADE. AUSENCIA
DE VICIOS FORMAIS E MATERIAIS.

1. O presente processo administrativo veicula minuta de Projeto de Lei que
institue o regime de teletrabalho no &mbito da Administragdo Publica Municipal direta
e indireta.

2. Instrue o pedido, no que interessa: (i) Oficio da S.M.G.P. com as justificativas da
proposta e; (ii) Minuta do Projeto de Lei.

3. Eobreve relato dos fatos. Passa-se a apreciagdo.

4. Inicialmente, salienta-se que a presente manifestagdo toma por base, exclusiva-
mente, os elementos constantes nos autos até a presente data e que, em face do que
dispde o art. 131 da Constituicdo Federal de 1988, simetricamente aplicado no ambito
municipal, nos incumbe prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico.

5. E dizer, o exame desta Procuradoria do Consultivo Geral sobre o projeto posto
sob nossa andlise cinge-se tdo-somente a matéria juridica envolvida, nos termos da sua
competéncia legal, tendo por base os documentos e manifestacdes juntados, razao
pela qual n3o se incursiona em discussdes de ordem técnica, bem como em questdes
que envolvam juizo de mérito sobre o tema trazido a apreciagdo, cuja analise € de
exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

6. Pois bem, conforme relatado, busca-se através do presente projeto de lei instituir
o regime de teletrabalho no dmbito da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta.

7. Da andlise da minuta preliminar ora apresentada ndo vislumbramos vicio formal
ou material, sendo certo que a vers3o final deve ser elaborada pela Secretaria Munici-
pal de Governo.

8. Ainiciativa é mesmo do Prefeito e esta em consonancia com o dlsposto no a\ng

80, “caput” da Lei Organica do Municipio. /./

9. A espécie normativa, Lei Complementar, é adequada, tendo em \/sta gue traz
alterac®es no Estatuto dos Servidores Publicos de Mogi das Cruzes. /’
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10. No mais, a matéria veiculada ndo viola as regras constitucionais de competéncia
legislativa e est4 em sintonia com o disposto no artigo 30, inciso | da Constituicdo Fe-

deral.

11. Quanto ao aspecto material, constata-se, igualmente, que o contetdo do projeto

ndo conflita com qualquer valor constitucional.

12. Nesse sentido, ndo vislumbramos dbices para a o prosseguimento do feito.

13. A Secretaria Municipal de Governo para a elaboragdo da minuta definitiva.

14. E o parecer.

A Secretaria Municipal de Governo.

LUCIANO I.§IMA FERREIRA

P.G.M., 30 de margo de 2022.

Procurador-Chefe do Cénsultivo - OAB/SP 278.031
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

11.292/2022 Institui o regime de teletrabalho no
ambito da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta; altera a
Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011, e a Lei n® 7.078, de
5 de agosto de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e fungdes dos servidores da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta poderdo ser executadas fora dos respectivos érgios, a distincia, sob o regime de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as condi¢bes estabelecidas nesta lei
complementar.

Art. 2° Para os fins desta lei complementar, considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias
fisicas do 6rgdo ou entidade da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta, de maneira
permanente ou periédica, com a utilizagdo de recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagéo (TIC), que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo.

§ 1° Néo se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fun¢des que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal Direta
e Indireta.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabatho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jornada ou por produg¢io ou tarefa.

§ 3° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto n#o se confunde e nem se equipara
a ocupagdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Art. 3° S#o objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores;

II - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;
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III - promover mecanismos de constante aumento da motivagdo e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos e missdes da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta;

IV - otimizar tempo e reduzir custos de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho, contribuindo com a melhoria da mobilidade urbana;

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
poluentes e a redugdo no consumo de 4gua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e
servigos disponibilizados nos 6rgdos e entidades da Administragdo Ptblica Municipal Direta e
Indireta;

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a economia de
tempo e reducdo de custos de deslocamento, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo € a inovacdo no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

IX - implementar cultura organizacional e laboral que amplie agdes de respeito a
diversidade dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das
condigdes de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de
recursos.

Art. 4° A efetivagdo do regime de teletrabalho se insere no &ambito da
discricionariedade do gestor publico, sendo facultativo e restrito as atribuigdes em que seja
cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho e os resultados a serem atingidos, nédo
se constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do gestor publico.

Pardgrafo dnico. O desempenho e os resultados serdo medidos por meio das metas
quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre o gestor € 0
servidor.

CAPITULO I

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO
DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete ao gestor indicar, entre os servidores interessados, aqueles que
atuardo em regime de teletrabalho, observadas, em especial, as seguintes diretrizes:

I - a realizacgdo de teletrabalho € vedada aos servidores:

a) contratados em regime de designagéo temporaria;
b) que desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja necesséria;

II - verificada a adequacgdo de perfil, terdo prioridade os servidores:
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a) com deficiéncia, que importe em dificuldade de locomogdo diaria ao local de
trabalho;

b) que tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com deficiéncia,
que residam no mesmo domicilio, que demandem cuidados especiais, na forma do regulamento;

¢) portadores de doengas crénicas ou degenerativas;

d) gestantes e lactantes;

e) com idade acima de 60 (sessenta) anos;

f) que tenham filhos com idade de até 12 (doze) anos;

g) residentes em localidades mais distantes do 6rgdo ou entidade em que esteja
localizado.

III - é facultado o revezamento entre os servidores, para fins de regime de
teletrabalho;

IV - sera mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno, conforme pardmetros a serem definidos por
instrumento regulamentador.

§ 1° Os orgios e entidades deverdo priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagdo com outros servidores, tais
como, nas atividades de elaboragdo de minutas de decisées, de pareceres e de relatérios, entre
outras atividades.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho podera, sempre que entender conveniente
ou necessario, prestar servigos nas dependéncias do érgéo ou entidade a que pertence.

§ 3° O regime previsto nesta lei complementar ndo deve impedir o convivio social e
laboral, a cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 4° Nas atividades inerentes a administragdo fazendaria, as fung¢des finalisticas do
orgdo central do controle interno e fungdes essenciais a justi¢a, o regime de teletrabalho, quando
o mesmo for conveniente e oportuno, podera ser disciplinado por ato normativo proprio do

dirigente méaximo do érgdo pertinente, observadas as peculiaridades proprias de cada uma das
fung¢des aludidas.

Art. 6° A realizacfo do trabalho remoto ocorrera nas unidades administrativas:

I - a pedido do chefe imediato do setor ¢ quando autorizado pelo titular do érgéo, os
regimes de trabalho remoto e presencial poderdo ser usados de forma consorciada, a fim de que
parte das atividades dos servidores seja executada nas dependéncias da Unidade Gestora e outra,
em trabalho remoto, conforme instrumento regulamentador préprio do érgdo;

H - a inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade teletrabalho dar-se-a
mediante Termo de Adesdo, do qual constario, no minimo:
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a) as normas gerais que regem o teletrabalho no dmbito do 6rgdo ou entidade
participante;

b) os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que execute suas
atribui¢cdes na modalidade teletrabalho;

¢) os sistemas de informagio a serem utilizados, quando for o caso;

d) as tarefas pactuadas em detalhes;

€) as metas e os respectivos prazos de entrega;

f) a forma de computo de faltas injustificadas decorrentes do descumprimento das
metas previamente ajustadas.

CAPITULO III
DO MONITORAMENTO E
CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 7° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo regulamentadas
por meio de decreto e de portarias, considerando-se, em especial, as condigdes, as metas € 0s
resultados definidos no Termo de Adesdio firmado pelo servidor e no respectivo Plano de
Trabalho especifico.

§ 1° O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho é requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecera as metas a
serem alcangadas, em consenso com o servidor.

§ 3° As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serfo
estabelecidas em Plano de Trabalho especifico.

Art. 8° O alcance das metas de desempenho pelos servidores, em regime de
teletrabalho, equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabatho.

§ 1° Na hipétese de atraso ou de omissdo na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de
atraso ou omiss#o, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2° O atraso ou a omisso na entrega das metas de desempenho acordadas, nos
termos do § 1° deste artigo, podera configurar falta ndo justificada, inassiduidade habitual,
abandono de cargo ou impontualidade, observado o devido processo legal administrativo
pertinente.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o
desempenho de atividades laborativas em horarios e dias diferentes dos horarios e dias de
expediente normal ndo gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho,
bem como adicional noturno.
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§ 4° A hipétese de nfio cumprimento das metas de desempenho acarretara, em um
primeiro descumprimento, notificagdo e, em um segundo descumprimento, desligamento das
atividades de teletrabalho.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de desempenho, ficara impedido de
reingressar nessa modalidade por periodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° Poderdio ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e
viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis, a critério do érgdo ou entidade, para a
consecugio das atividades do teletrabalho.

§ 7° O 6nus das viagens a servigo que forem realizadas, no interesse do 6rgéo ou
entidade, recaira sobre estes, considerada a legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
NO TELETRABALHO

Art. 9° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar, s suas expensas, a estrutura fisica e tecnolégica necessdria a
realizagdo do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergondmicos € adequados, bem
como prover o transporte € a guarda dos documentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos, declarando expressamente que as referidas instalages atendem as exigéncias
previstas neste inciso;

II - cumprir, no minimo, as metas de desempenho estabelecidas, observados os
padrdes de qualidade pactuados;

III - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo ou
entidade, desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o correio eletronico (e-mail) institucional individual, e/ou
outro canal de comunicagio institucional previamente definido;

VI - manter aplicativo multiplataforma de mensagens instantdneas “WhatsApp”, ou
outro meio de tecnologia da informagéo estabelecido pela chefia imediata, ativo durante horario
de expediente;

VII - informar a chefia imediata, por meio de mensagens de correio eletronico
institucional individual, sobre a evolucdo do trabalho, como também indicar eventual
dificuldade, diivida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIII - reunir-se com a chefia imediata, em datas previamente designadas, para
apresentar resultados parciais e finais, inclusive por meio de videoconferéncia ou outro meio de
tecnologia da informag#o, proporcionando o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos € o
fornecimento de demais informagdes;
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IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgdo ou entidade,
quando necessario, somente mediante registro no Sistema de Gestfio Eletronica de Documentos,
ou outro sistema eletrdnico que venha a substitui-lo, de forma pessoal, e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata;

X - observar as normas e os procedimentos relativos & seguranga da informag&o
institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos e documentos
que lhe forem atribuidos em regime de teletrabalho, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislag@o em vigor.

§ 1° O servidor poder4, caso julgue necessario, comparecer ao seu local de trabalho,
a fim de sanar duvidas que, porventura, surjam na execucdo dos trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao érgéo ou entidade, inclusive para os fins
previstos no inciso VIII deste artigo, ndo gera direito a quaisquer beneficios ou indenizagdes.

§ 3° A participagio do servidor em regime de teletrabalho néo modifica a sua
localizagdo ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser
cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagio por terceiros, servidores ou néo, sob
pena de responsabiliza¢@o funcional, civil e criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurara justificativa para o nfo cumprimento das metas, devendo o
servidor, sempre que necessério, comparecer a respectiva unidade de localizagdo e executar suas
atividades na forma presencial.

§ 6° O servidor, antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho, assinara o
Termo de Adesdo e o Plano de Trabalho.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar, além do disposto no inciso X deste artigo, as
disposi¢des contidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados), bem como os regulamentos municipais que definem a forma, as fungdes e as
responsabilidades dos agentes de tratamento.

Art. 10. Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢des contidas nesta
lei complementar, o servidor serd instado a prestar esclarecimentos a chefia imediata, que, apos
dar ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade, solicitara instauragdio de processo administrativo
investigatério com objetivo de apurar eventual pratica de falta disciplinar.

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP *Telefone (11) 4798-5028 «
e-mail: gabinete@pmmc.com.br
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Pardgrafo tnico. Constatadas, em juizo preliminar, a materialidade e a autoria de
infracSes ao disposto nesta lei complementar, o dirigente do 6rgdo ou entidade determinara a
suspensdo cautelar do regime de teletrabalho do servidor a quem imputada a pratica das
infracdes em apuragio, sem prejuizo da adogdo das medidas investigatérias e administrativas
cabiveis, observado o devido processo legal administrativo pertinente.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS GESTORES
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. Sdo deveres dos gestores dos 6rgéos e entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagfo dos servidores em regime de teletrabalho;

II - aferir € monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas;

III - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de fixagdo e
execucdo do regime de teletrabalho;

IV - orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as boas praticas
relativas ao tratamento de dados pessoais, bem como sobre as fungdes e as responsabilidades dos
agentes, nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados) e de seus respectivos regulamentos municipais.

Art. 12. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho também ¢
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.

Parigrafo dnico. A chefia imediata do servidor, para os efeitos desta lei
complementar, é a responsavel direta pela verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados fixados no Termo de Adesdo, emitindo relatéorio mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS
E DEMAIS DOCUMENTOS

Art. 13, A retirada de documentos e processos fisicos, quando necessaria, devera ser
registrada no Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos, ou outro sistema eletronico
que venha a substitui-lo, de forma pessoal ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 14. Constatado pelo 6rgéo ou entidade a nfo devolugdo dos autos do processo
ou de algum documento no prazo fixado ou, ainda, qualquer outra irregularidade concernente a
integridade da documentag¢do, devera a chefia imediata intimar o servidor, por meio de
mensagem eletronica enviada para a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devolva os autos do processo ou se
justifique.

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP *Telefone (11) 4798-5028 -
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Art. 15. Nio devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente & sua integridade, a chefia imediata do servidor em regime
de teletrabalho devera:

I - comunicar o fato imediatamente ao superior hierarquico, para a adogdo das
medidas administrativas e, se for o caso, judiciais, cabiveis para o retorno dos autos ao 0rgédo ou
entidade de origem ou para a reconstituigdo dos documentos faltantes, danificados ou alterados;

II - representar ao superior hierarquico, para fins de instauragdo de sindicincia ou de
processo administrativo disciplinar;

III - identificar ou apontar a possibilidade de existéncia de dados pessoais contidos
nos autos ndo devolvidos ou extraviados, para fins de analise e mitigagfo de riscos, informando
imediatamente o encarregado de prote¢do de dados pessoais nomeado pela Administragdo, nos
termos da Lei Federal n° 13.709, de 2018, e dos regulamentos municipais correlatos.

Paragrafo unico. Considerados improcedentes os esclarecimentos prestados, o
servidor serd excluido do teletrabalho em definitivo, observado o devido processo legal
administrativo pertinente.

_CAPiTULo vl ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O servidor podera solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho,
sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para o mé€s em curso.

Art. 17. No interesse da Administragdo, a chefia imediata podera, a qualquer tempo,
desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores, ndo se constituindo o
teletrabalho, em qualquer hipotese, direito adquirido do servidor.

Paragrafo tnico. No caso da desautorizagdo disposta no caput deste artigo, o
servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para deixar de exercer as atividades em modalidade
teletrabalho, a contar de sua regular ciéncia.

Art. 18. O artigo 56 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011, passa a
vigorar acrescido dos §§ 3° e 4°, com a seguinte redago:

§ 3° A jornada dos servidores publicos municipais em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas.

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4798-5028 »
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§ 4° A frequéncia do servidor publico serd apurada por meio de registros a
serem definidos pela Administragdo, pelos quais se verificardo, diariamente,
as entradas e as saidas, excetuando-se aqueles servidores que atuam em
regime de teletrabalho, aplicando-se a estes o previsto na lei complementar
especifica que trata desta matéria.” (NR)

Art. 19. Fica acrescido o artigo 33-A a Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015, com a
. seguinte redagio:

“Art. 33-A. Fica instituido, no Ambito da Procuradoria-Geral do Municipio,
o regime de teletrabalho aos Procuradores do Municipio, que sera objeto de
regulamentagdo por ato do Procurador-Geral do Municipio.” (NR)

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara a presente lei, visando & sua fiel
execu¢do, bem como disciplinard a organizagdo ¢ o funcionamento da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta para o eficiente cumprimento dos objetivos inerentes ao regime
juridico do teletrabalho.

Art. 21. Esta lei complementar entrard em vigor apds decorridos 30 (trinta) dias de
sua publicagdo oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de .ovvenneennne de
2022, 461° da Fundagio da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA

Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm
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GOVERNO EEE MOGI DAS CRUZES /
- DATA /7 RUBRICA
4
4
INTERESSADO: .
Secretaria de Gestdo Publica - %

FOLHA DE INFORMAQOES OU DESPACHO

Ao Senhor Secretario de Gestio Publica
Daniel Roberto Carnecine de Oliveira

Visto. Ciente. Nos termos do pleiteado na inicial por essa Pasta e das demais informag¢des
consignadas nestes autos, retornamos o presente para conhecimento e criteriosa analise da
versfo final da anexa minuta de projeto de lei complementar as fls. 16/24, que institui o regime
de teletrabalho no 4mbito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, e a Lei n° 7.078, de 5 de agosto de 2015.

Ap6s, estando conforme, a Procuradoria Geral do Municipio, para exame ¢
manifestagdo.

SGov, 8 de abril de 2022. 7

— ,‘;.'2 ®§Z1g6’
Francisco Cardoso de Camargo Filho

Secretario de Governo

SGov/rbm
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£ MOGI DAS CRUZES Data Rubrica
. 13/04/22 I

FOLHA DE DESPACHO

Ao Excelentissimo Senhor Dr. Fabio Mutsuaki Nakano
Procuradoria-Geral do Municipio de Mogi Das Cruzes

Apés anadlise da versao final da minuta de projeto de lei que
propdem instituir o regime de teletrabalho no ambito da Administragao
Publica Municipal, nas fls 16/24, manifestamo-nos de acordo com o
versionamento realizado na minuta pela pasta de Governo, sem mais a

acrescentar.

Destarte, e considerando o despacho na fl. 25, encaminhamos os
autos do presente processo a Procuradoria Geral do Municipio para
conhecimento, analise e manifestagdo. E, posteriormente, retorno a
Secretaria Municipal de Governo para que sejam adotadas as
providéncias necessarias para a tramitagao final do projeto.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os

protestos de nossa alta estima e mais distinta consideragao.

de Oliveira
Secretari6 Mufi estdo Publica
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;"'I Encaminhe-se.

PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL

Senhor Procurador-Chefe

Dr. Luciano Lima Ferreira

PROCESSO N°. 11.292/2022

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EMENTA. Minuta - Anteprojeto de Lei.
Aprovagéo. Possibilidade.

1. Trata-se de retorno de processo administrativo instaurado por iniciativa da Secretaria
Municipal de Governo, para aprovagdo de minuta posta as f. 16/24, que institui o regime de
teletrabalho no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei
Complementar n. 82, de 7 de janeiro de 2011, e a Lei n. 7.078, de 5 de agosto de 2015.

2. Pois bem. Entendo que, do ponto de vista estritamente formal, ndo existem dbices
juridicos & aprovagao da minuta tal como redigido as f. 16/24, a qual é perfeitamente constitucional,

inclusive no que tange & iniciativa do senhor Prefeito.

3. Assim sendo, opinamos pela aprovacdo da minuta encartada. E o parecer. A

superior apreciagéo. Apos, a Secretaria Municipal de Governo para as devidas providéncias.

PGM, 24 de maio de 2022.

.

OAB/SP n. 299.28
Proc_urad.oria do Consultivo Geral

ia Geral do Municipio de Mogi das Cruzes
Vistos.

o

Apos ciéncia do
RECEBIDO EM PSS 0 o5 g0

T pPMMC, em

75 WAL 202 /\'
i ﬂ'
LUCIANO LIMA FERREIRA R
i Procurador-Chefe do Consultivo

A ATARN ] . R
PPSPOHSPilel OARIEP 278.0

Procuradoria Geral do Municipio
2 Procuradoria do Consultivo Geral
PREFEITURA DE Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar
CEP 08780-900 - Mogi das Cruzes — SP — Brasil
o MOG' DAS CRUZES Telefone (55 11) 4798-5057
www.mogidascruzes.sp.gov.br
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Secretaria de Gestdo Publica

PROCESSO N° EXERCICIO FOLHA N°
SECRETARIA DE PREFEITURA DE 11.292 2022 28
> GOVERNOG k MOGI DAS CRUZES I
o~ DATA / RUBRICA
29
INTERESSADO: f

Ao Gabinete do Prefeito
A/C Sr. Gabriel Bastianelli

Administragdo Municipal.

SGov, 26 de maio de _2922.

(Gt il

( Francisco Cardoso d
\ Secretario de Governo

FOLHA DE INFORMACOES OU DESPACHO

Visto. Ciente. Diante do pleiteado na inicial pela Secretaria de Gestdio Publica e das
demais informagdes inseridas nestes autos, em especial do parecer exarado na Procuradoria
Geral do Municipio (fl. 27), referente 4 versfio final da anexa minuta de projeto de lei
complementar as fls. 16/24, que institui o regime de teletrabalho no dmbito da Administragéo
Ptiblica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, e
a Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015, encaminhamos o presente para conhecimento, analise e
superior decisio do Exmo. Senhor Prefeito, conforme conveniéncia e oportunidade desta

SGov/rbm




PROCESSO N° EXERC. FLS.
‘ PREFEITURA DE 11292 2022 29
k MOGI DAS CRUZES Data RUBRICA
27/05/2022 y
INTERESSADO (A): | Secretaria Municipal de Gestdo Publica , J B
Processo n° 11.292/2022
Assunto: Solicitacdo de parecer — Minuta de Lei
Vistos. Decido.
1. Cuida-se de processo administrativo inaugurado através do oficio 80/22,

protocolado pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, solicitando aprovagéo de Minuta que
institui o regime de teletrabalho no 4mbito da Administra¢io Publica Direta e Indireta.
Em atenc¢dio ao item 3 do parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do

Municipio, auterizo o prosseguimento do feito, nos termos da minuta de Decreto as fls. 16/24.

3. Encaminhe-se & Secretaria Municipal de Governo para conhecimento ¢

demais providéncias.

Prefeits de Mogi das Cruzes

et ot

PMMC - SGO
REZERIDO EM

17 WAL I

Responséve|




4, CAMARA MUNICIPAL DE
2 MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei Complementar n° 07 / 2022 — Processo n° 159/2022

De autoria legislativa do Prefeito CAIO CESAR MACHADO DA
CUNHA, o presente projeto de Lei Complementar institui o regime de teletrabalho no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei Complementar
n® 82, de 7 de janeiro de 2011,e a Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015, para a finalidade
que especifica e d4 outras providéncias.

A finalidade da proposta legislativa ¢ instituir o regime de teletrabalho no
ambito da Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta estabelecendo diretrizes,
termos e condigbes para a execugdo de atividades e fung¢des dos servidores municipais fora
dos respectivos Orgdos, a distancia, considerando o teletrabalho como atividade ou
conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente, fora das dependéncias fisicas da
administragdo publica, de maneira permanente ou periddica, com a utilizagdo de recursos
de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (TIC), que, por sua natureza, ndo configure
como trabalho externo, os objetivos desse regime sdo, aumento de produtividade,
qualidade do trabalho, eficiéncia na atuagdo, efetividade, otimizar o tempo e reduzir custos
de deslocamento dos servidores até o local de trabalho, otimizar o dispéndio do tempo
laboral, contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢do de
poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e
servigos disponibilizados nas instalagdes da Administragdo Publica direta e indireta.

Diante do exposto, verificando o presente Projeto de Lei, nos aspectos e
peculiaridades atinentes a esta Comissdo, e ndo existindo obices juridicos, opinamos por

sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 17 de setembro de 2022.

FERNANDA MORENO DA SILVA
Presidente- Relatora

~

CARLOS LUCAREFSKI
Membro

MAURINO JOSE
/ "\ Membhto

iMILTON INS DA SILVA
\/‘ M7mbro
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ESTADO DE SAO PAULO

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei Complementar n° 07 / 2022

De iniciativa legislativa do Senhor Prefeito Municipal de Mogi
das Cruzes, a proposta em estudo institui o regime de teletrabalho no ambito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, altera a Lei Complementar n°® 82, de 7 de
janeiro de 2011, e a Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015.

Verificamos que a proposta pretende determinar que as
atividades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta poderao ser executadas fora
dos respectivos 6rgaos, a distancia, sob regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os
termos e as condigbes estabelecidas nesta lei complementar.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e
peculiaridades atinentes a estas Comissées, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 25 de outubro
de 2022.

JOSE FRANCIMARIOV.MACEDO VITOR O EMORI
embro mbro
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MOGI DAS CRUZES s

ESTADO DE SAO PAULO

Mogi das Cruzes, em 26 de outubro de 2.022.

Oficio GPE n.° 356/22

Senhor Prefeito

Através do presente, tenho a elevada honra de passar
as maos de Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei
Complementar n.° 07/22, de vossa autoria, que institui o regime de teletrabalho
no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta; altera a Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, e a Lei n® 7.078, de 5 de agosto de
2015, o qual foi aprovado pelo Plenario desta Edilidade em Sessao Ordinaria
realizada na data de hoje.

Valho-me do ensejo, para reiterar a Vossa Exceléncia

os protestos de consideragao e apregco. . .
. \\\

¢

L1 - Atenciosamente..- -~

Y : z ¢
i s I
AN ¢

£
At
F

MARCOS PAULO TAVARES FURLAN
Presigente da Camara

23094 / 2022 [26/10/2022 17:13}
A SUA EXCELENCIA O SENHOR I
CAIO CESAR MACHADO DA CUN ||I|um|||“ml‘!o!’!‘lle||||(|.\4||!!|l\|ﬂ“!|||§|/|!”!\|l!!J"N|C|PAL DE MOGI DAS z:u;;zs-schMC

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MC Assunto: PROJETO DE LEI - CAMARA MUNICIPAL

OF. N° 356/2022 REF: PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 07/2022

Conclusio: 18/11/2022
Orgio: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SGOV



CAMARA MUNICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAD PAULG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©0722

Instital o regime de teletrabatho no ambie  da
Admunistragan Pablica Municipal Direta ¢ Indircta:
altera g Loy Complementar n” 82, de 7 de janeiro de
2011 e a betw” 7.078, de 3 de agosto de 2015

A CAMARA MUNICIPAL DI MOGI DAS CRUZES DECRETA!:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades © tungdes dos servidores da Administragdo Pablica
Municipal Direta e Indireta poderdo ser executadas fora dos respectivos érgos. a distancia.
sob o regime de teletrabalho. observadas as diretrizes, os termos ¢ as condigies
estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 2° Para os fins desta lei complementar. considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais  realizadas  remotamente. tora  das
dependéncias tisicas do érgdo ou entidade da Administragao Pablica Municipal Direta ¢
Indireta, de maneira permanente ou periodica. com a utiliza¢do de recursos de Teenologia
da Informac¢iio ¢ Comunicagdo (TIC) que. por sua natureza. ndo se configure como
trabalho externo.

§ 1" Nio s¢ enquadram no regime de teletrabalho as atividades ¢ fungoes que.
em razdo da natureza do cargo ou das atribuigoes da unidade de lotagio. sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do Orgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 2" O empregado submetido ao regime de teletrabaltho ou trabalho remoto

&

poderd prestar servigos por jornada ou por produgdo ou tarefa.

§ 3" Fica permitida a adogio do regime de teletrabalho ou trabatho remoto para
estagidrios e aprendizes.

§ 4° O regime de teletrabatho ou trabalho remoto ndo se confunde ¢ nem se
equipara a ocupaco de operador de telemarketing ou de teleatendimento,

Art. 3° Sio objetivos do teletrabalho:

1 - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalhe desempenhado pelos
servidores:

IT - promover a cultura orientada a resultados. com foco no ineremento da
eficiéneia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade:
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11 - promover mecanismos de constante aumento da motivagio e do nivel de
comprometimento dos servidores, em vista dos objetivos ¢ missdes da Admnistracio
Pablica Municipal Direta ¢ Indireta:

IV - otimizar tempo ¢ reduzir custos de deslocamento dos servidores atd o local
de trabatho. contribuindo com a mclhoria da mobilidade urbana;

YV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais. com a
diminui¢do de poluentes ¢ a redugdo no consumo de dgua. esgoto, energia cléuica, papel ¢
de outros bens ¢ servigos disponibilizados nos orgios e entidades da Administragio
Pablica Municipal Direta ¢ Indiretu:

V1 - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento:

VI - otimizar o dispéndio do tempo laboral, tendo como enfoque a cconomia
de tempo ¢ redugiio de custos de deslocamento. a tim de melhorar a qualidade de vida dos
servidores:

VIH - estimular o desenvolvimento de talentos. o trabalho criativo ¢ a
inovacio no ambito da Administragido Publica Municipal Direta ¢ Indireta:

IX - implementar cultura organizacional ¢ laboral que amplie agdes de respeito
a diversidade dos servidores:

X - considerar a multiplicidade das tarefas. dos contextos de produgio ¢ das
condigdes de trabalho para a concepgio ¢ implemento de mcecanismos de avaliagdo ¢
alocagio de recursos,

Art. 4° A efetivacdo do regime de teletrabalho se insere no ambite da
discricionariedade do gestor piblico. sendo facultativo ¢ restrito as atribuigdes em gue seja
cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho ¢ os resultados a screm
atingidos. ndo se constituindo. portanto. direito subjetivo do servidor ¢ nem dever juridico
do gestor publico.

Paragrafo tnico. O desempenho ¢ os resultados serdo medidos por meio das
metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre o
gestor ¢ o servidor.
CAPITLLO 1L
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO
DO TELETRABALHO

Art. 5" Compete ao gestor indicar. entre os servidores interessados. aqueles
gue atuardo em regime de teletrabalho. observadas, em especial. as seguintes diretrizes:

1 - a realizacio de teletrabalho ¢ vedada aos servidores:

a) contratados em regime de designagiio tempordria:
b) que desempenhem atividades em que a sua presenga fisica seja necessaria:

H - verificada a adequagio de perfil. terdo prioridade os servidores:
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a) com deficiéneia. que importe em diticuldade de locomogio didria ao local
de trabalho:

b) que tenham filhos. enteados. tutelados. conjuge ou companheiro com
deficiéneia, que residam no mesmo domicilio. que demandem cuidados especiais. na forma
do regulamentao:

¢) portadores de doengas crdnicas ou degenerativas:

d) gestantes e lactantes;

e) com idade actma de 60 (sessenta) anos:

f) quc tenham filhos com idade de ate 12 (doze) anos:

g) residentes em localidades mais distantes do érglio ou entidade em que esteja
localizado.

111 - ¢ facultado o revezamento entre os servidores. para fins de regime de
teletrabalho:

IV - serda mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo ¢ interno. conforme pardmetros a serem delinidos por
instrumento regulamentador.

§ 1° Os orglos e entidades deverdo priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esforgo individual ¢ menor interagdo com  outros
servidores. tais como, nas atividades de elaboragiio de minutas de decistes, de pareceres e
de relatorios, entre outras atividades.

§ 2° O servidor em regime de teletrabatho poderd. sempre gue entender
conveniente ou necessario, prestar servigos nas dependéneias do orgdo ou entidade a que
pertence.

§ 3* O regime previsto nesta lei complementar ndo deve impedir o convivio
social e laboral. a cooperagdo. a integraglo ¢ a participagdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deliciéncia.

§ 4° Nas atividades inerentes a administragio fazenddria. s fungdes finalisticas
do oOrgdo central do controle interno ¢ fungdes essenciais a justiga, o regime de
teletrabalho, quando o mesmo for conveniente ¢ oportuno. podera ser disciplinado por ato
normativo proprio do dirigente maximo do orgado pertinente. observadas as peculianidades
proprias de cada uma das fungoes aludidas.

Art. 6" A realizaglio do wrabalho remoto ocorrerd nas unidades adminisirativas;

I - a pedido do chefe imediato do setor ¢ quando awtorizado pelo titular do
Orgdo. os regimes de trabalho remoto e presencial poderdo ser usados de torma
consorciada, a fim de que parte das atividades dos scrvidores scja exccutada nas
dependéneias da Unidade Gestora e outra. em trabalho remoto. contforme instrumento
regulamentador proprio do Orgdo:

&
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Il - a inclusdo do servidor ou empregado pablico na modalidade weletrabalho
dar-se-d& mediante Termo de Adesdo. do qual constarao. no minimao:

a) as normas gerais que regem o teletrabatho no ambito do orgdo ou entidade
participante:

b) os direitos ¢ deveres do servidor ou empregado pablico gue excecute suas
atribui¢des na modalidade teletrabalho:

¢) os sistemas de informacao a serem utilizados. quando for o caso:

d) as tarefas pactuadas em detalhes:

€) as metas ¢ os respectivos praszos de entrega;

) a forma de ¢cdmputo de taltas injustificadas decorrentes do descumprimento
das metas previamente ajustadas.

CAPITULO I
DO MONITORAMENTO E
CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 7° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho  serio
regulamentadas por meio de decreto ¢ de portarias. considerando-se. em especial. as
condigdes, as metas ¢ os resultados definidos no Termo de Adeséo firmado pelo servidor e
no respectivo Plano de Trabalho especifico.

§ 1 O estabelecimento das metas objetivas, quantitativas ¢ qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho ¢ requisito para o inicio do weletrabatho,

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho estabelecerd as
metas a serem alcancadas, em consenso com o servidor.

§ 3* As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serdo
estabelecidas em Plano de Trabalho especitico.

Art. 8 O alcance das metas de desempenho pelos servidores. em regime de
teletrabalho, equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipétese de atraso ou de omissdo na entrega das metas de desempenho
acordadas, o servidor tera o registro proporcional da frequénceia correspondente ao periodo
de atraso ou omissao, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela chefia imediata.

§ 2 O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas. nos
termos do § 19 deste artigo. podera conligurar lalta ndo justificada. inassiduidade habitual.
abandono dc cargo ou impontualidade. observado o devido processo legal administrativo
pertinente.

§ 3° A concretizagio de volume de trabalho superior as metas de desempenho
e/ou o desempenho de atividades laborativas em hordrios e dias diferentes dos horarios ¢
dias de expediente normal niio gerard. para qualquer cfeito. contagem de horas excedentes
de trabalho. bem como adicional noturno.

y?



CAMARA MUNMICIPAL DE

MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAQ PAULD

Projeto de Lei Complementar n7 0722 HEGR

§ 4° A hipotese de ndo cumprimento das metas de desempenho acarretard. em
um primeiro  descumprimento.  notificagdo ¢ em  um  segundo  descumprimento.
destigamento das atividades de teletrabalho.

§ 5° O servidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho, devido ao descumprimento das metas de desempenho. ficara impedido de
reingressar nessa modalidade por periodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° Poderio ser realizadas atividades externas. a exemplo de vistorias téenicas
e viagens a servigo, desde que sejam indispensaveis. a critério do Orgdo ou entidade. para a
consecugio das atividades do teletrabatho.

§ 7° O onus das viagens a servigo que torem realizadas. no mteresse do orgio
ou entidade, recaird sobre estes. considerada a legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
NO TELETRABALHO

Art. 9° Constitui dever do servidor em regime de teletrabalho:

I - providenciar. as suas expensas. a estrutura tisica e tecnologica necessaria a
realizacdo do teletrabalho. mediante o uso de equipamentos ergonomicos ¢ adequados.
bem como prover o transporte ¢ a guarda dos documentos ¢ materiais necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos. declarando expressamente que as referidas instalagoes
atendem as exigéneias previstas neste mciso:

H - cumprir. no minimo. as metas de desempenho estabelecidas. observados os
padrdes de qualidade pactuados:

HI - atender as convocacdes para comparccimento as dependéncias do orgdo
ou entidade. desde que seja respeitada a antecedéncia minima de 2 (dois) dias Gteis:

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos:

V - consultar diariamente o correio eletrdénico {e-mail) institucional individual.
¢/ou outro canal de comunicacio institucional previamente definido:

VI - manter aplicativo multiplataforma  de  mensagens  instantancas
“WhatsApp~, ou outro meio de tecnologia da informagido estabelecido pela chefia
imediata. ativo durante hordrio de expediente:

VII - informar a chefia imediata. por meio de mensagens de correio eletronico
institucional individual. sobre a evoluglio do trabalho. como também indicar eventual
dificuldade. duvida ou informagio que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento:

VHI - reunir-se com a chefia imediata. em datas previamente designadas. para
apresentar resultados parciais e finais. inclusive por meio de videoconteréncia ou outro
meio de tecnologia da informagao. proporcionando o acompanhamento da evolucao dos
trabalhos e o fornecimento de demais informagdes:
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IX - retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do orgdo ou
entidade. quando necessdrio, somente mediante registro no Sistema de Gestdo EletrOnica
de Documenios. ou outro sistema elewronico que venha a substitui-lo. de forma pessoal. ¢
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata:

X - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagao
institucional ¢ guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos e
documentos que Jhe forem  awribuidos em regime de  teletrabalho. sob pena de
responsabilidade. nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° O servidor podera. caso julgue necessdrio. comparecer ao seu local de
trabalho, a fim de sanar davidas que., porventura. surjam na exceugiio dos trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao orgao ou entidade. inclusive para os fins
previstos no inciso VI deste artigo, nao gera direito a quaisquer beneficios ou
indenizagdes.

§ 3" A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua
localiza¢io ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo
ser cumpridas diretamente por ele. sendo vedada sua realizag@o por terceiros. servidores ou
ndo, sob pena de responsabilizagdo funcional. civil e criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades téenicas com 0 acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurara justificativa para o ndo cumprimento das metas. devendo o
servidor. sempre que necessario. comparecer d respectiva unidade de localizagdo ¢
executar suas atividades na forma presencial,

§ 6° O servidor. antes do inicio das atividades em regime de ieletrabalho,
assinard o Termo de Adesdo ¢ o Plano de Trabalho.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar. além do disposto no inciso X deste artigo. as
disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (Let Geral de
Protecdo de Dados), bem como os regulamentos municipais que definem a forma. as
fungdes ¢ as responsabilidades dos agentes de tratumento.

Art. 10. Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposigcdes contidas
nesta lei complementar. o servidor serd instado a prestar esclarecimentos a chefia imediata.
que. apos dar ciéncia ao dirigente do orgio ou entidade. solicitard instauragdo de processo
administrativo investigatorio com objetivo de apurar eventual pratica de talta disciplinar.
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Paragrafo tanico. Constatadas. em juizo preliminar. a materialidade e a aworia
de infragdes ao disposto nesta lei complementar. o dirigente do drgdo ou entidade
determinard a suspensio cautelar do regime de teletrabatho do servidor a quem imputada a
pratica das infragoes em apuragdo. sem prejuizo da adogio das medidas investigatonias ¢
administrativas cabiveis. observado o devido processo legal administrativo pertinente.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS GESTORES
DOS ORGAOS E ENTIDADES

‘ Art. 11, Sdo deveres dos gestores dos Orglios ¢ entidades:

I - acompanhar o trabalho e a adaptagdo dos servidores em regime de
teletrabalho:

I - aferir ¢ monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas:

HI - conferir a devida transparéncia ¢ publicidade a todas as etapas de fixagdo
e execucdo do regime de teletrabatho:

IV - orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as boas praticas
relativas ao tratamento de dados pessoais. bem como sobre as fungdes e as
responsabilidades dos agentes. nos termos da Lei Federal n° 13.709. de 14 de agosto de
2018 (l.ei Geral de Proteciio de Dados) e de seus respectivos regulamentos municipais.

Art. 12. A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho também ¢
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas,

Paragrafo anico. A chefia imediata do servidor. para os efeitos desta le
complementar. ¢ a responsavel direta pela verificagio do cumprimento das metas ¢ dos
resultados fixados no Termo de Adesdo. emitindo relatdrio mensal sobre as atividades

. desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS
E DEMAIS DOCUMENTOS

Art. 13. A retirada de documentos ¢ processos fisicos. quando necessaria.
deverd ser registrada no Sistema de Gerenciamento Lletronico de Documentos. ou outio
sistema eletronico que venha a substitui-lo. de forma pessoal ao servidor em regime de
teletrabalho.

Art. 14, Constatado pelo érgdo ou entidade a ndo devolugio dos autos do
processo ou de algum documento no prazo fixado ou, ainda. qualquer outra irregularidade
concernente & integridade da documentagdo. devera a chefia imediata intimar o servidor.
por meio de mensagem eletrOnica enviada para a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional. para que, no prazo de 24 (vinte ¢ quatre) horas. devolva os autos
do processo ou se justifique. ‘
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Art, 15, Nao devolvidos os autos ou documentos avulsos, ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente a sua integridade. a chefia imediata do servidor em
regime de wletrabalho devera:

1 - comunicar o fato imediatamente ao superior hicrarquico, para a adogo das
medidas administrativas e, se tor o caso. judiciais. cabiveis para o retorno dos autos ao
o6rgdo ou entidade de origem ou para a reconstituicdo dos documentos faltantes,
danificados ou alterados:

H - representar ao superior hicrarquico. para 1ins de instauragao de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar:

I - identificar ou apontar a possibilidade de exisiéneia de dados pessoars
contidos nos autos ndo devolvidos ou extraviados. para fins de andlise ¢ mitigagao de
riscos. informando imediatamente o encarregado de protegao de dados pessoats nomeado
pela Administragdo. nos termos da T.ei Federal n® 13.709. de 2018, ¢ dos regulamentos
municipais correlatos,

Parigrafo anico. Considerados improcedentes os esclarccimentos prestados. o
servidor sera excluido do teletrabalho em definitivo, observado o devido processo legal
administrativo pertinente.

CAPITULO Vil ’
DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS

Art. 16. O servidor podera solicitar o seu desligamento do regime de
teletrabalho. sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para o mmés
eMm Curso.

Art. 17. No interesse da Administragdo. a chefia imediata podera. a qualquer
tempo. desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores. ndo se
constituindo o teletrabatho. em qualquer hipotese. direito adquirido do servidor.

Paragrafo tnico. No caso da desautorizagio disposta no caput deste artigo. o
servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias ateis para deixar de exereer as atividades em

modalidade teletrabalho. a contar de sua regular ciéncia.

Art. 18. O artigo 56 da el Complementar n® 82, de 7 de janciro de 2011, passa
a vigorar acrescido dos §§ 3° ¢ 4% com a seguinte redaciio:

ATt 560
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§ 3" A jornada dos servidores publicos municipais em regime de
teletrabatho equivalera ao cumprimento das metas de desempenho

ostabelecidas.,

§ 4" A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
reistros a serem delinidos pela Administragdo. pelos quais s¢
verificarfio, diartamoente, as entradas ¢ as  saidas, excetuando-se
aqueles servidores gque atuam em regime de teletrabatho. aplicando-se
a estes o previsto na ler complementar especifica gue trata desta
matéria.” (NR)

Art. 19, Fica acrescido o artigo 33-A & Lei n® 7.078. de 3 de agosto de 2013,
com a seguinte redagiio:

“Art. 33-A. Fiea instituido. ne ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, o regime de teletrabalho aos Procuradores do Municipio,
que serd objeto de regulamentagdo por ato do Procurador-Geral do
Municipio.” (NR)

Art. 20. O Poder Executivo regulamentard a presente lei visando a sua liel
execugdo. bem como disciplinard a organizagdo ¢ o funcionamento da Administragio
Publica Municipal Direta e Indireta para o eficiente cumprimenio dos objetivos inerentes
ao regime juridico do teletrabalho.

Art. 21. bsta lei complementar entrara entoyvigor apos decorridos 30 (urinta)
dias de sua publicagio oficial.

o X
i . ‘f i L /7 K\k
GABINETE [).&\%PKE%SIDENCIA D\(‘ z\;\{u’(lt& MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES. em 07 de optubra dg' 2.022. 462° cﬁi{iﬁlﬂ&gﬁ@ da Cidade de Mogi das
Cruzes. { WA P ‘
X A
[ / (
/

H /(
MARCOS PAULO TAVARES FURLAN
Presidente da Camara

&

MAURE-BEASSIS MARGARIDO
17 Secretirio

JUTIANC




CAMARA MUNICIPAL DE

i MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAD PAULD

Projeto de Lei Complementar n® 0722 1. 10

o o
Secretaria Legislativa dg-Camarg Mupi€ipal de Mogi das Cruzes. em 26 de

outubro. 462° da Fundagao da Cidade’ *‘-i:\?ﬁig}fda? ruzCs.

A

J—

Y
.0/() Soares
SeeretdrioGeral egislativo




|
] .
PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES | { SECRETARIA DE GOVERNO : fy

OFiClO N* 54/2023 - SGOV/CAM - FLS. 3

* 7.875, de 20 de dezembro de 2022. que altera o caput do artigo 1° da bei n®
7.794. de 31 de maio de 2022. na forma que especifica. e da outras providéncias:

* 7.876, de 20 de dezembro de 2022. quc autoriza o Poder Lxecutivo a celebrar
Acordo de Cooperagdo Técnica com a Unido Federal. por intermédio do Ministério da Justiga ¢
Seguranga Pablica - Superintendéncia da Policia Rodoviaria Federal em Sio Paulo. para a
linalidade que especifica, e da outras providéncias:

* 7.881, de 22 de dezembro de 2022. que dispde sobre a criagio dos cargos
publicos que especitica no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade - QPP. e da outras
providéncias:

* 7.884, de 22 de dezembro de 2022. quc ratifica o Convénio n® 00102572022
{Processo n” SES-PRC-2022-01255-DM). celebrado entre o Iistado de Sido Paulo. por intermédio
da Sccretaria de Fstado da Saude. e o Municipio de Mogi das Cruzes, para a finalidade que
cspecifica. e dd outras providéncias:

* 7.885, de 22 de dezembro de 2022. que dispde sobre a criagio dos cargos
publicos que especifica no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade - QPP. e da outras
providéncias:

* 7.889,de 28 de dezembro de 2022. que dispdc sobre as diretrizes orgamentarias
do Municipio de Mogi das Cruzes para o exercicio de 2023:

* 7.890, de 28 de dezembro de 2022. que estima a Receita e I'ixa a Despesa do
Municipio de Mogi das Cruzes para o exercicio de 2023.

[: as Leis Complementares n“s:

* 167,de 23 de novembro de 2022. que institui o regime de teletrabalho no ambito
da Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta: altera a I ei Complementar n° 82. de 7 de
janciro de 2011, ¢ a Lci n® 7.078. de 5 de agosto de 2015:

* 168, dc 8 de dezembro de 2022. que confere nova redagio ao artigo 2° da Lei
Complementar n® 141, dc 14 dc dezembro de 2018, que autoriza a Procuradoria-Geral do
Municipio a desjudicializar a cobranga de débitos objeto de execugdes fiscais de baixa viabilidade.
priorizando meios alternativos de cobranga da divida ativa municipal. ¢ da outras providéncias:

* 169, de 16 de dezembro de 2022. que altera dispositivos e a Tabela Unica da
Lci Complementar n® 26. de 17 de dezembro de 2003: altera dispositivos da Lei n® 1.961. de 7 de
dezembro de 1970: altera dispositivo da T.ei n® 5.329. de 17 de dezembro de 2001: altera
dispositivo da Lei Complementar n® 4. de 17 de dezembro de 2001. e d4 outras providéncias:
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LEI COMPLEMENTAR N° 167, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui o regime de teletrabalho no
ambito da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta: altera a
L¢i Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011, ¢ a Lei n® 7.078. dc
5 de agosto de 2015.

O PREFEITO DO MUNICIiP10 DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ cu sanciono a scguinte lei
complementar:

CAPiTIJ.LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades ¢ fungocs dos servidores da Administragdo Publica Municipal
Dircta ¢ Indireta poderdo ser executadas fora dos respectivos orgdos. a distdncia. sob o regime de
teletrabalho. observadas as diretrizes. os termos e as condi¢oes estabelecidas nesta lei
complementar.

Art. 2° Para os fins desta lei complementar, considera-se o teletrabalho como a
atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente. fora das dependéncias
fisicas do orgdo ou entidade da Administrag@o Publica Municipal Direta e Indireta. de maneira
permanente ou periddica. com a utilizagdo de recursos de lecnologia da Informagao «
Comunicagao (TIC). que. por sua naturcza. ndo sc configurc como trabalho externo.

§ 1° Nao se enquadram no regime de teletrabalho as atividades e fung¢des que. em
razio da nawreza do cargo ou das atribui¢des da unidade de lotagdo. sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do orgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal Direta
¢ Indireta.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servigos por jomada ou por produgdo ou tarefa.

§ 3° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagidrios ¢ aprendizes.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara
a ocupagio de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Art. 3” Sdo objetivos do teletrabalho:

I - aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabalho desempenhado pelos
servidores:

I - promover a cultura orientada a resultados. com foco no incremento da eficiéncia
¢ da etetividade dos servigos prestados a sociedade:
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Il - promover mecanismos de constante aumento da motivagdo ¢ do nivel de
comprometimento dos servidores. em vista dos objetivos ¢ missdes da Administracao Publica
Municipal Direta e Indireta:

IV - otimizar tempo e reduzir custos dc deslocamento dos servidores até o local de
trabalho. contribuindo com a meclhoria da mobilidade urbana:

V - contribuir para a melhoria de programas socioambientais. com a diminui¢do de
poluentes ¢ a redu¢do no consumo dc agua. esgoto. cnergia clétrica. papel e de outros bens e
servigos disponibilizados nos 6rgdos ¢ entidades da Administragao Publica Municipal Direta e
Indireta:

VI - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldades de
deslocamento;

VII - otimizar o dispéndio do tempo laboral. tendo como enfoque a economia de
tempo e redugdo de custos de deslocamento. a fim de melhorar a qualidade de vida dos
servidores:

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos. o trabalho criativo ¢ a inovagdo no
imbito da Administracao Pablica Municipal Direta e Indireta:

IX - implementar cultura organizacional e laboral que amplic agdcs de respeito a
diversidade dos servidores:

X - considerar a multiplicidade das tarctas. dos contextos de produgdo ¢ das
condi¢des de trabalho para a concepgdo ¢ implemento de mecanismos dc avaliagdo e alocagdo de
recursos.

Art. 4° A efetivagio do regime dc teletrabalho se inscre no ambito da
discricionaricdade do gestor pablico. sendo facultativo ¢ restrito as atribuigdes em que seja
cabivel e possivel mensurar objetivamente o desempenho ¢ os resultados a serem atingidos. ndo
se constituindo. portanto, direito subjetivo do servidor ¢ nem dever juridico do gestor publico.

Paragrafo anico. O desempenho ¢ os resultados scrio medidos por meio das metas
quantitativas e qualitativas estabelecidas no Plano de Trabalho e pactuadas entre o gestor ¢ o
servidor.

CAPITULO I i
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO
DO TELETRABALHO

Art. 5" Compete ao gestor indicar. entre os servidores interessados. aqueles que
atuardo em regime de teletrabalho. observadas. em especial. as seguintes diretrizes:

I - a realizagdo de teletrabalho ¢ vedada aos servidores:

a) contratados cm regime de designagdo lemporaria:
b) que desempenhem atividades em quc a sua presenga fisica scja necessaria:

Il - verificada a adequagéo dc perfil. terdo prioridade os servidores:

3 Foe e R
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a) com deficiéncia. que importe em dificuldade de locomogdo diaria ao local de
trabalho:

b) que tenham filhos. enteados. tutclados. conjuge ou companheiro com deficiéncia.
que residam no mesmo domicilio. que demandem cuidados especiais. na forma do regulamento:

¢) portadores de doengas crénicas ou degenerativas:

d) gestantes e lactantes;

¢) com idade actma dc 60 (scssenta) anos:

f) que tenham tilhos com idade de até 12 (doze) anos:

g) residentes em localidades mais distantes do orgdo ou entidade em que esteja
localizado.

Il - é facultado o revezamento entre os servidores. para fins de regime de
teletrabalho:

IV - scra mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao piblico externo e interno. conforme pardmetros a serem definidos por
instrumento regulamentador.

§ 1° Os orpdos e entidades deverdo priorizar os servidores que desenvolvam
atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor interagdo com outros scrvidores. tais
como. nas atividades de elabora¢do de minutas de decisdes. de pareceres ¢ de relatérios. entre
outras atividades.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho podera. sempre que entender conveniente
ou necessario. prestar servigos nas dependéncias do orgdo ou entidade a que pertence.

§ 3" O regime previsto nesta lei complementar nio deve impedir o convivio social ¢
laboral. a cooperagdo. a integragiio e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho.
incluida a pessoa com deficiéncia.

§ 4° Nas atividades inerentes a administragdo fazendaria. as fungdes finalisticas do
orgdo central do controle interno e fungdes essenciais a justiga. o regime de teletrabalho. quando
o mesmo for conveniente e oportuno. podera ser disciplinado por ato normativo proprio do
dirigente maximo do 6rgdo pertinente. observadas as peculiaridades préoprias de cada uma das
fun¢des aludidas.

Art. 6° A realizagdo do trabalho remoto ocorrera nas unidades administrativas:

I - a pedido do chefe imediato do sctor ¢ quando autorizado pelo titular do 6rgao. os
regimes de trabalho remoto e presencial poderdo ser usados de forma consorciada. a fim de que
parte das atividades dos servidores seja executada nas dependéncias da Unidade Gestora ¢ outra.
em trabalho remoto. contforme instrumento regulamentador proprio do orgdo:

IT - a inclusdo do servidor ou empregado publico na modalidade teletrabaitho dar-se-a
mediante Termo de Adesdo. do qual constardo, no minimo:

i

-
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a) as normas gerais que regem o tcletrabalho no dmbito do orgdao ou entidade
participante;

b) os direitos e deveres do servidor ou empregado publico que cxecute suas
atribui¢des na modalidade teletrabalho:

¢) os sistemas de informagdo a serem utilizados. quando for o caso:

d) as tarefas pactuadas em detalhes:

€) as metas ¢ 0s respectivos prazos de entrega:

f) a forma de computo de faltas injustificadas decorrentes do descumprimento das
metas previamente ajustadas.

CAPITULO 11
DO MONITORAMENTO E
CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 7° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo regulamentadas
por meio de decreto e de portarias. considcrando-sc. em especial. as condigdes. as metas e 0s
resultados definidos no Termo de Adesdo firmado pelo servidor ¢ no respectivo Plano dc
Trabalho especifico.

§ 1° O cstabelecimento das metas objetivas. quantitativas e qualitativas de
desempenho contidas no Plano de Trabalho é requisito para o inicio do teletrabalho.

§ 2° A chefia imediata do servidor em regime de teletrabalho cstabelecera as metas a
serem alcangadas. em consenso com o servidor.

§ 3° As metas a serem atingidas pelo servidor em regime de teletrabalho serdo
estabelecidas em Plano de Trabalho especifico.

Art. 8" O alcance das metas de desempenho pelos servidores. em regime de
teletrabalho. equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° Na hipotesc dc atraso ou de omissdo na entrega das metas de desempenho
acordadas. o servidor tera o registro proporcional da frequéncia correspondente ao periodo de
atraso ou omissdo. salvo motivo devidamente justificado ¢ accito pela chefia imediata.

§ 2° O atraso ou a omissdo na entrega das metas de desempenho acordadas. nos
termos do § 1° deste artigo. podera configurar falta ndo justificada. inassiduidadec habitual.
abandono de cargo ou impontualidade. obscrvado o devido processo legal administrativo
pertinente.

§ 3° A concretizagdo de volume de trabalho superior as metas de desempenho e/ou o
desempenho de atividades laborativas em horarios e dias diferentes dos horarios e dias de
expediente normal ndo gerara, para qualquer efeito. contagem de horas excedentes de trabalho.
bem como adicional noturno.
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§ 4° A hipotese de ndo cumprimento das metas de desempenho acarretara. em um
primeiro descumprimento. notifica¢do e. em um segundo descumprimento. desligamento das
atividades de teletrabalho.

§ 5% O scrvidor em regime de teletrabalho que for desligado da modalidade
teletrabalho. devido ao descumprimento das metas de desempenho. ficard impedido de
reingressar nessa modalidade por periodo de 2 (dois) anos da data do desligamento.

§ 6° Poderdo ser realizadas atividades externas. a exemplo de vistorias técnicas e
viagens a servigo. desde que sc¢jam indispensaveis. a critério do 6rgdo ou entidade. para a
consccugdo das atividades do teletrabalho.

§ 7° O onus das viagens a servigo que forem realizadas. no interesse do orgdo ou
entidade. recaira sobre estes. considerada a legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SERVIDORES
NO TELETRABALHO

Art. 9° Constitui dever do servidor em regime de teletrabatho:

1 - providenciar. as suas expensas. a estrutura fisica e tecnologica necessdria a
realizagdo do teletrabalho. mediante o uso de equipamentos ergonémicos e adequados. bem
como prover o transporte ¢ a guarda dos documentos e materiais necessanos ao desenvolvimento
dos trabalhos, declarando expressamente que as reteridas instalagées atendem as cxigéncias
previstas neste inciso:

Il - cumprir. no minimo. as metas de desempenho estabelecidas. observados os
padrdes de qualidade pactuados:

IH - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do orgéo ou
entidade. desde que scja respeitada a antecedénceia minima de 2 (dois) dias utceis:

IV - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente o correio eletronico (e-mail) institucional individual. ¢/ou
outro canal de comunicagdo institucional previamente definido:

VI - manter aplicativo multiplataforma dc¢ mensagens instantancas “WhatsApp™. ou
outro meio de tecnologia da informagédo estabelecido pela chefia imediata. ativo durante horario
de expediente:

VII - informar a chefia imediata. por meio de mensagens de corrcio cletronico
institucional individual. sobre a evolugdo do trabalho. como também indicar cventual
dificuldade. duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento:

VIII - reunir-se com a chefia imediata. em datas previamente designadas. para
apresentar resultados parciais e finais. inclusive por meio de videoconferéncia ou outro mcio de
tecnologia da informag#o, proporcionando o acompanhamento da evolugdo dos trabalhos e o
fomecimento de demais informagoes:

N}
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IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgdo ou entidade.
quando necessario, somente mediante registro no Sistema de Gestdo Eletrénica de Documentos.
ou outro sistema eletronico que venha a substitui-lo. de forma pessoal. e devolvé-los integros ao
término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata:

X - observar as normas e os procedimentos relativos a seguranga da informagao
institucional e guardar sigilo a respeito das informagdes contidas nos processos ¢ documentos
que lhe forem atribuidos em regime dc telctrabalho. sob pena de responsabilidade. nos termos da
legislagdo cm vigor.

§ 1° O servidor podera. caso julguc necessario. comparecer ao seu local de trabalho.
a fim de sanar duvidas que. porventura. surjam na execugao dos trabalhos.

§ 2° O comparecimento presencial ao Orgdo ou entidade. inclusive para os fins
previstos no inciso VIII deste artigo. ndo gera direito a quaisquer beneficios ou indenizagdes.

§ 3° A participagdo do servidor em regime de teletrabalho ndo modifica a sua
localizagdo ou seu exercicio.

§ 4° As atividades executadas pelo servidor em regime de teletrabalho deverdo ser
cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por terceiros. servidores ou néo. sob
pena de responsabilizagdo funcional. civil € criminal.

§ 5° A ocorréncia de dificuldades técnicas com o acesso remoto aos sistemas
institucionais ndo configurara justificativa para o ndao cumprimento das metas. devendo o
servidor, sempre que necessario, comparecer a respectiva unidade de localizagdo ¢ exccutar suas
atividades na forma presencial.

§ 6° O servidor. antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho, assinara o
Termo de Adesdo e o Plano de Trabalho.

§ 7° O servidor em regime de teletrabalho que realiza em suas atividades o
tratamento de dados pessoais devera observar, além do disposto no inciso X deste artigo. as
disposi¢des contidas na Lei Federal n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (I.ei Geral de Prote¢do
de Dados). bem como os rcgulamentos municipais que definem a forma. as fungdes ¢ as
responsabilidades dos agentes de tratamento.

Art. 10. Em caso de noticia sobre o descumprimento das disposi¢des contidas nesta
Ici complementar. o servidor serd instado a prestar esclarecimentos a chefia imediata. que. apos
dar ciéncia ao dirigente do orgdo ou cntidade. solicitara instauragdo de processo administrativo
investigatorio com objetivo de apurar eventual pratica de falta disciplinar.
T g e

.
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Pariagrafo dnico. Constatadas. em juizo preliminar, a materialidade ¢ a autoria dc
infragdes ao disposto nesta lei complementar. o dirigente do 6rgdo ou cntidade determinara a
suspensido cautelar do regime de teletrabalho do servidor a quem imputada a pratica das
infragdes em apuragdo. sem prejuizo da adogdo das medidas investigatorias ¢ administrativas
cabivcis. obscrvado o devido processo legal administrativo pertinente.

CAPITULO V
DOS DEVERES DOS GESTORES
DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 11. Sdo deveres dos gestores dos orgdos e entidades:

I - acompanhar o trabalho ¢ a adaptag¢do dos servidores em regime de teletrabalho:

II - aferir ¢ monitorar o cumprimento das metas de desempenho estabelecidas:

11 - conferir a devida transparéncia e publicidade a todas as etapas de fixac¢do e
execugdo do regime de teletrabalho:

IV - orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as boas praticas
relativas ao tratamento de dados pessoais. bem como sobre as fungdes e as responsabilidades dos
agentes. nos termos da Lei Federal n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (L.ei Geral de Protecdo de
Dados) e de seus respectivos regulamentos municipais.

Art. 12. A chefia imcdiata do servidor em regime de teletrabalho também ¢é
responsavel pelo controle dos resultados obtidos em face das metas fixadas.

Pariagrafo danico. A chefia imediata do servidor. para os cfeitos desta lei
complementar. é a responsavel dircta pela verificagdo do cumprimento das mctas ¢ dos
resultados fixados no Termo de Adesdo. emitindo relatdrio mensal sobre as atividades
desenvolvidas pelo servidor.

CAPITULO VI
DO ACESSO A PROCESSOS
FE DEMAIS DOCUMENTOS

Art. 13. A retirada de documentos e processos fisicos. quando necessaria. devera ser
rcgistrada no Sistema de Gerenciamento Eletronico de Documentos. ou outro sistema eletronico
que venha a substitui-lo. de forma pessoal ao servidor em regime de teletrabalho.

Art. 14. Constatado pelo 6rgdo ou entidade a nio devolugao dos autos do processo
ou de algum documento no prazo fixado ou. ainda. qualquer outra irregularidade concemente a
integridade da documentagdo. devera a chefia imcdiata intimar o servidor. por meio de
mensagem eletronica enviada para a sua caixa postal individual de corrcio eletronico
institucional. para que. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. devolva os autos do processo ou se

justifique. — :
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Art. 15. Nio devolvidos os autos ou documentos avulsos. ou devolvidos com
qualquer irregularidade concernente a sua integridade. a chefia imediata do servidor em regime
de teletrabalho devera:

I - comunicar o fato imediatamente ao superior hierdrquico. para a adocdo das
medidas administrativas e, se tor o caso, judiciais, cabiveis para o retorno dos autos ac 6rgdo ou
cntidade dc origem ou para a reconstitui¢do dos documentos faltantes. danificados ou alterados:

11 - representar ao superior hierarquico. para fins de instauragdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar:

III - identificar ou apontar a possibilidade de existéncia de dados pessoais contidos
nos autos ndo devolvidos ou extraviados. para fins de¢ analise e mitigacdo dc riscos. informando
imediatamente o encarregado de protegdo de dados pessoais nomeado pela Administragdo. nos
termos da Lei Federal n® 13.709. de 2018. e dos regulamentos municipais correlatos.

Paragrafo unico. Considerados improcedentes os csclarecimentos prestados. o
servidor sera excluido do teletrabalho em definitivo. observado o devido processo legal
administrativo pertinente.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O servidor podcra solicitar o seu desligamento do regime de teletrabalho.
sem prejuizo do cumprimento das metas de trabalho estabelecidas para o més em curso.

Art. 17. No interesse da Administragdo, a chefia imediata poderd. a qualquer tempo.
desautorizar a modalidade teletrabalho para um ou mais teletrabalhadores. ndo se constituindo o
teletrabalho. em qualquer hipétesc. dircito adquirido do servidor.

Paridgrafo anico. No caso da desautorizagdo disposta no caput deste artigo. o
servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para deixar de exercer as atividades em modalidade
teletrabalho. a contar de sua regular ciéncia.

Art. 18. O artigo 56 da Lei Complementar n° 82. de 7 de janeiro de 2011. passa a
vigorar acrescido dos §§ 3° ¢ 4°. com a scguinte redagao:

§ 3* A jornada dos servidores piblicos municipais em regime de
teletrabalho equivalera ao cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas.

T —
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§ 4° A frequéncia do servidor publico scra apurada por meio de registros a
screm detinidos pela Administragdo. pelos quais se verificardo. diariamente.
as entradas c¢ as saidas. excetuando-se aqueles servidores que atuam em
regime de teletrabalho, aplicando-se a estes o previsto na lei complementar
especifica que trata desta matéria.” (NR)

Art. 19. Fica acrescido o artigo 33-A a Lei n® 7.078. de 5 de agosto de 2015, com a
seguinte redacdo:

“Art. 33-A. Fica instituido. no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio.
o regime de teletrabalho aos Procuradores do Municipio. que sera objeto de
regulamentagio por ato do Procurador-Geral do Municipio.” (NR)

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara a presente lei. visando a sua fiel
execugdo. bem como disciplinard a organizagio e o tuncionamento da Administragdo Publica
Municipal Direta ¢ Indireta para o eficiente cumprimento dos objctivos inerentes ao regime
juridico do tclctrabalho.

A

Art. 21. Esta lei complementar entrara vigof apos tecorridos 30 (trinta) dias de

sua publicagdo oficial. P
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