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Mogi das"’Cruzes, 3 de fevereiro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberagdo do Plenario dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constitui¢do Federal: autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

2. A iniciativa da proposigio advém de solicitagio do Instituto de
Previdéncia Municipal - IPREM, por meio do Processo Administrativo n® 49.357/2019. que
justifica a necessidade de instituir, no &mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, nos termos do estabelecido nos §§ 14. 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal, em atendimento a exigéncia da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, que dispde sobre a Reforma da Previdéncia.

. De acordo com o projeto, o valor dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio
devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos municipais
titulares de cargos efetivos, e membros dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data -
de inicio da vigéncia do RPC, ndo poderd superar o limite madximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

4. Outrossim, entre outras disposi¢des relacionadas ao assunto em aprego, o 5
projeto prevé ainda que o Regime de Previdéncia Complementar - RPC tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de publicagio da autorizagio,
pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001,
do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar; ou a partir da data de inicio de vigéncia firmada
no convénio de adesdo com a entidade fechada de previdéncia complementar.

~\
/ & Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Processo
‘ Administrativo n® 49.357/2019, contendo a Exposi¢io de Motivos e demais informacdes do
\ |\ Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM, as manifestagdes dos 6rgdos competentes da

Autarquia e da Prefeitura e outros dados informativos a respeito do assunto em apreco.
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6. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovacdo desta matéria, de natureza urgente. nos termos do disposto
pelo artigo 81 da Lei Orgéanica, por entender ser de gra Clevancia ¢ de interesse para o
Municipio de Mogi das Cruzes.

Expresso os meus agradeci,
Vossas Exceléncias, em mais esta oportupidady os de profundo respeito e de elevada
consideragdo.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Marcos Paulo Tavares Furlan

Presidente da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimaraes, 381, Centro Civico

Nesta
SGovrbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4798-5028 »
e-mail: gabinete@pmmc.com.br

e e e R T B SSEse S s ——————,.. == & —————aa




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI
Institui o Regime de Previdéncia
AN INARE Com‘plrer.nentar no ambito  do
AR , o w3 Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o
Baia das ;:‘;.'3,;(‘,;9,,',3.*‘:4—,,,3?,!@2 P limite méximo para a concessdo de

aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o artigo 40
da Constituicdo Federal, autoriza a
ades@do a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e d4 outras
providéncias.

E——___ ]

e o
B w1 kit BEE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria ¢ pensdo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos municipais titulares de
cargos efetivos, e membros dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, sendo representado pelo Chefe do
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagéio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdio e suas altera¢des, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento e para manifestagio acerca da aprovag¢do ou da alteragdo de
plano de beneficios de que trata esta lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta lei terd
vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas
suas autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdencidrios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou
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II - inicio de vigéncia firmada no convénio de adesdo com a entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o artigo 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS
de Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo uinico do artigo 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo tnico do artigo 1° desta lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC poderdo, mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo unico. O exercicio da opgio a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no artigo 4° desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o artigo 1° sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes leis complementares, ¢ dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, ¢ devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos
efetivos municipais de que trata o artigo 3° desta lei.

Art. 8° O Municipio de Mogi das Cruzes somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribui¢@o definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo.
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artico devera prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte

do participante; e
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Sec¢ao I
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Mogi das Cruzes é o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta lei, no convénio de adesio e no
regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em hipotese
alguma poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelos Poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta
lei e na legislagdo aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizaciio
€ aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

( I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

HI - que o valor correspondente & atualizagdo monetéria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des serd revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso:
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IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacdo as condig¢des de retirada de patrocinio ou rescisio
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secio IT1
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federagdo;

IIT - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengio
do custeio do plano de beneficios, observada a legislacio aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionério e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios.
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcarda com a sua
contribui¢io ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribui¢io, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.
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Art. 14. Os servidores referidos no artigo 3° desta lei, com remunerag¢o superior ao
limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Mogi das
Cruzes, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apos sua inscrigio
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio tacita a inscri¢io.

§ 2° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de at¢ 90 (noventa) dias da data da inscri¢do automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do
integral das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anula¢io
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagéo da inscri¢@o prevista no § 1° deste artigo ¢ a restitui¢do prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢io
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢@o, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secio IV
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na I.ei Complementar Municipal n® 35, de 5 de
julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de

/) Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢cdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntdrio, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢des em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:
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I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no artigo 1° ou artigo 5° desta lei: ¢
Il - recebam remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o artigo 4°
desta lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador serd paritaria 4 do participante, observadas as
condi¢des previstas no § 1° do artigo 15 e no disposto no regulamento do plano de beneficios, ¢
ndo podera exceder ao percentual de 7.5% (sete e meio por cento), sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do artigo 1° desta lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II
do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta lei ¢ na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estario sujeitas a atualizacfio
monetéria e consectdrios de mora estabelecidos no convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obriga¢des junto ao plano de
beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuigdes deste ¢ dos patrocinadores.

Secio V
- Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administragio do
plano de beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios,
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.
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Secido VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, nos termos da legisla¢do vigente e na forma regulamentada
pelo Municipio de Mogi das Cruzes.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios. recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no § 1° deste artigo ao Orgéo ou Conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagio dos
participantes.

§ 3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros ¢ sera paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicaco
do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

~ § 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das Cruzes na
forma do caput.

K CAPITULO 111 ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Mogi
das Cruzes que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do artigo 3° desta lei, ressalvadas as nomeacdes das areas de
educagdo. satde e seguranga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta lei. observado:

I - o limite de até R$ 53.460.00 (cinquenta e trés mil. quatrocentos e sessenta reais),
mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessdrias a adesdo ou a implantagdo do plano de beneficio
previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;
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Il - o limite de até RS 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais),
medmnte a abertura em carater excepcmnal de credltos especigis, a tltulo dc adlantamento de

2022, 461° da Fundagio da Cidade de

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Ptefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm
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Assunto: SULICITA PROVIDENCIAS
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Conclusdo: 09/01/2020
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Instituto de Previdéncia Municipal =,
‘Mogi das Cruzes -SP 3

PROCESS. 1935+ (§

OFiCIO IPREM N° 486/2019 F.__““~PROT GERAL ™

Mogi das Cruzes, 17 de dezembro de 2019.

Ref.: Abertura de Processo

Prezado Senhor,

Em razdo das alteragdes impostas pela Emenda Constitucional 103 de 2019,
se faz necessério a abertura de um processo para abordarmos sobre a institui¢do de
Previdéncia Complementar, em conformidade com esta emenda.

Sendo assim, solicito a abertura do processo titulando o assunto como:

Institui¢do de Previdéncia Complementar — EC n°® 103.

Sem mais para o momento, com nossos votos de elevada estima e
consideragdo.
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Atenciosamente, ?,.,’.l\ -
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José Cﬁrlos'ﬂ*c’ﬁ&guiar Calderaro
lfiaj?érimendfyte
Ilmo. Senhor \ j

Secretario Marco Soares
Secretaria Municipal de Governo

Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM - Mogi das Cruzes - SP
Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, n° 277 — Centro Civico — Mogi das Cruzes — 8.Paulo — CEP 08780-900
Fone: (11) 4798 5076 — http://www.iprem.pmmc.com.br,
e-mail; iprem@pmmc.com.br
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece

Migencia regras de transicdo e disposicbes transitérias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicio Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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XXl - normas gerais de organizagio, efetivos, material bélico, garantias, convocagao,
mobilizagdo, inatividades e pensbes das policias militares e dos corpos de bombeiros
militares;

................................................................................................................................. "(NR)

§_13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de
cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitag&o que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢ao, desde
que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragéo do cargo de origem.

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizag&o de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.

§ 15. E vedada a complementagao de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes
por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art.
40 ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia social." (NR)
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V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera
filiado a esse regime, no ente federativo de origem." (NR)

TATE. B9, 1evvrieerserreersonrrrrrsosenenssasnirssnssstssssisnssisssssssssassnssssiissasesiisisnssrassssssssnsrmsumansancs

§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comiss&o & remuneragao do cargo
efetivo.” (NR)

"Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente federativo, de
servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§_1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:.
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| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptag&io, hiptese em que sera obrigatoria a realizagao de
avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condigbes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

........................................................................................................................................... i

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, na idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Leis Orgéanicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§_2° Os proventos de aposentadoria ndo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16.

§_3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria ser@o disciplinadas em lei do
respectivo ente federativo.

§_4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessao de
beneficios em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-
B, 4°-C e 5°.

§_4°-A. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicBo diferenciados para aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 4°-B. Poder&o ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuig&o diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de
agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial dos 6rg&os de que tratam o
inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a IV do caput do
art. 144,

§ 4°-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo
idade e tempo de contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagéo.

§_5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relaco as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Ill do § 1°, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo ente federativo.

§ B° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condigbes para a
acumulagéo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.

§_7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda
formal auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual tratara de forma diferenciada a hipétese
de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agress&o sofrida no exercicio
ou em razao da fungao.

§.9° O tempo de contribuigéo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins
de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo
correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

§.12. Além do disposto neste artigo, serio observados, em regime préprio de previdénc[a
social, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
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§_13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeagédo e exoneragao, de outro cargo temporario, inclusive
mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

§_14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa‘}"v

do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidoreg®
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méximo dos beneficios do Regime,

Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime.

préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade contribuigdo definida, observara o disposto no art. 202
e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

§_19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuigdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulséria.

§.20. E vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social e de mais
de um 6rgéo ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos
os poderes, 6rgdos e entidades autarquicas e fundacionais, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os parametros e a natureza juridica definidos
na lei complementar de que trata o § 22.

§ 21. (Revogado).

§_22. Vedada a instituigdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei
complementar federal estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagao,

de funcionamento e de responsabilidade em sua gestio, dispondo, entre outros aspectos,
sobre:

I - requisitos para sua extingdo e consequente migragdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - modelo de arrecadagéo, de aplicagéo e de utilizag&o dos recursos;

Il - fiscalizagdo pela Unido e controle externo e social;

IV - definig&o de equilibrio financeiro e atuarial;

V - condigbes para instituigdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249
e para vinculagéo a ele dos recursos provenientes de contribuicdes e dos bens, direitos e
ativos de qualquer natureza;

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VIl - estruturag@o do 6rgéo ou entidade gestora do regime, observados os principios
relacionados com governanga, controle interno e transparéncia;

VIl - condigbes e hipoteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem
atribuicées relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestéo do regime;

IX - condiges para ades&o a consdrcio publico;

X - parametros para apuracgao da base de calculo e definigdo de aliquota de contribuicbes
ordinarias e extraordinarias." (NR)
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VIIl - o ato de remogao ou de disponibilidade do magistrado, por interesse publico, fundar-

se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho .y
Nacional de Justica, assegurada ampla defesa; .

1l - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgaos do Poder Judiciario,
inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e érgéos prestadores de servigos
notariais e de registro que atuem por delegagéo do poder publico ou oficializados, sem
prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remogao ou a disponibilidade e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;

§.3° Lei podera autorizar que as causas de competéncia da Justi¢a Federal em que forem
parte instituicdo de previdéncia social e segurado possam ser processadas e julgadas na
justica estadual quando a comarca do domicilio do segurado ndo for sede de vara federal.

11l - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgéos do Ministério Publico
da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da

. competéncia disciplinar e correicional da instituicho, podendo avocar processos
disciplinares em curso, determinar a remog&o ou a disponibilidade e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;
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§_1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por meio de lei,
contribuigbes para custeio de regime proprio de previdéncia social, cobradas dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, que poderao ter aliquotas
progressivas de acordo com o valor da base de contribuigdo ou dos proventos de
aposentadoria e de pensbes.  (Vigéncia)

§ 1°-A. Quando houver deficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes
que supere o salario-minimo.  (Vigéncia)

§ 1°-B. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no § 1°-A para equacionar o deficit
atuarial, é facultada a instituigdo de contribuicdo extraordinaria, no ambito da Unido, dos
servidores puiblicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas. (Vigéncia)

§ 1°-C. A contribuigdo extraordinaria de que trata o § 1°-B devera ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionamento do deficit e vigorara por
periodo determinado, contado da data de sua instituigo. (Vigéncia)
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Xll - na forma estabelecida na lei complementar de que trata o § 22 do art. 40, a utlhzaq.éo . .'-w«,:_-'ff/'
de recursos de regime proprio de previdéncia social, incluidos os valores integrantes dos

fundos previstos no art. 249, para a realizagéo de despesas distintas do pagamento dos

beneficios previdenciarios do respectivo fundo vinculado aquele regime e das despesas
necessarias a sua organizagao e ao seu funcionamento;

Xl - a transferéncia voluntéaria de recursos, a concessdo de avais, as garantias e as
subvengdes pela Unido e a concessdo de empréstimos e de financiamentos por
instituicdes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na
hipétese de descumprimento das regras gerais de organizagéo e de funcionamento de
regime préprio de previdéncia social.
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VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas contabeis
especificas para cada area, as receitas e as despesas vinculadas a agbes de salde,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da previdéncia social;

................................................................................................................................. " (NR)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo ser adotadas
aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de contribuicdo, ndo incidindo
contribuigéo sobre aposentadoria e pens&o concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;

............................................................................................................................................

§_9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo ter

. aliquotas d|feren0tadas em razéo da atividade econdmica, da utilizag&o intensiva de mao
de obra, do porte da empresa ou da condigdo estrutural do mercado de trabalho, sendo
também autorizada a adogdo de bases de calculo diferenciadas apenas no caso das
alineas "b" e "¢" do inciso | do caput.

----------------- D P T

§.11. Sao vedados a moratdria e o parcelamento em prazo superior a 60 (sessenta) meses
e, na forma de lei complementar, a remissdo e a anistia das contribuicbes sociais de que
tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso |l do caput.

§ 13. (Revogado).

§ 14. O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuigdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuigdo seja igual ou superior a contrlbmgéo
minima mensal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuigdes."
(NR)

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Ge(al lde

Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagéo obrigatéria, obsgervados critérios

que preservem o equillbrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:
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| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalhg’;é

idade avangada; '3 Il 8
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§_1° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo da’ 20%,
beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previséo de
idade e tempo de contribuigdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria
exclusivamente em favor dos segurados:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigéo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais & saide, ou associagio desses agentes, vedada a caracterizagéo
por categoria profissional ou ocupagéo.

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de contribuigdo;

. 1l - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§.8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco) anos,
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar.

§_9° Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagao financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

§.9°-A. O tempo de servigo militar exercido nas atividades de que tratam os arts. 42, 142 e
143 e o tempo de contribuico ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio
de previdéncia social terfo contagem reciproca para fins de inativagédo militar ou
aposentadoria, e a compensagao financeira seré devida entre as receitas de contribuicao
referentes aos militares e as receitas de contribuic&o aos demais regimes.

§_10. Lei complementar podera disciplinar a cobertura de beneficios ndo programados,
. inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo
Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

§_12. Lei instituirda sistema especial de incluso previdenciaria, com aliquotas
diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa renda, inclusive os que se
encontram em situagio de informalidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda.

§_13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuigo ficticio para efeito de concessao dos
beneficios previdencidrios e de contagem reciproca.

§ 15. Lei complementar estabelecera vedagdes, regras e condigbes para a acumulacéo de
beneficios previdenciarios.

§ 16. Os empregados dos consércios publicos, das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribui¢o, ao atingir a idade maxima de que trata o
inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei." (NR)
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§.4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Unido, Estados, Distrito Federal )
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagbes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de
beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

§_5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a4, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestagio de servigos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar.

§_6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designagédo dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o § 4° e disciplinara a inser¢do dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e
deliberagdo." (NR)

"Art. 239. A arrecadagéo decorrente das contribuicdes para o Programa de Integragéo

Social, criado pela Lei Complementar n® 7, de 7 de setembro de 1970, e para o Programa

de Formagao do Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n°® 8, de 3

de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgagéo desta Constituicao, a financiar, nos

termos que a lei dispuser, o programa do seguro-desemprego, outras agdes da previdéncia
. social e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

§_1° Dos recursos mencionados no caput, no minimo 28% (vinte e oito por cento) seréo
destinados para o financiamento de programas de desenvolvimento econdmico, por meio
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, com critérios de remuneragao
que preservem o seu valor.

§_5° Os programas de desenvolvimento econdmico financiados na forma do § 1° e seus
resultados serdo anualmente avaliados e divulgados em meio de comunicacdo social
eletrénico e apresentados em reunifo da comiss@o mista permanente de que trata o § 1°
do art. 166." (NR)

Art. 2° O art. 76 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias passa a vigorar com a seguinte redagéo:

B2 T T OO TRROR

. §_4° A desvinculagéo de que trata o caput n3o se aplica as receitas das contribuigbes
sociais destinadas ao custeio da seguridade social." (NR)

Art. 3° A concess&o de aposentadoria ao servidor publico federal vinculado a regime préprio de previdéncia
social e ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social € de pensao por morte aos respectivos dependentes
sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obteng&o desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da legislagao vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes ser&o apurados de acordo com a legislagéo em vigor a época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses beneficios.

§ 3° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicgo Federal, o servidor de que
trata o caput que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na_alinea "a" do
inciso 11l do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redagéo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, no art. 2°, no §_1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
ou no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo previdenciaria, até completar a idade para

aposentadoria compulséria.
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Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderéd aposentarse voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos: \©

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o
disposto no § 1°,

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e il

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2°e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuag&o a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigio seréo apurados em dias para o célculo do somatério de pontos a que se
. referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées
de magistério na educagdo infantili @ no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as pessoas a que
se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 81 (noventa e um) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

. | - a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 8° para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da ConstituicBo Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem,

Il - ao valor apurado na forma da lei, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicéo Federal e seréo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6° ou Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 20, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lej,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variag?o
integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
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considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de'anq’s;;‘ffompletos' '
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relag&o ao tempo total exigido para a apos@ahtadcpt{'a& &

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a '}nﬁiqajd/oreﬁgr )Qﬂ
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remunéracae do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicag&o, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg&o da vantagem.

§ 9° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
n&o promovidas alteragdes na legislagéo interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

§ 10. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com a

redacdo atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4%, 4%-A, 4°-B e 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° O policial civil do 6rg&o a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituico Federal, o policial
dos 6rgéos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, o jnciso Xl do caput do art. 52 e os incisos | a lll do
caput do art. 144 da Constituicho Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitencidrio ou socioeducativo
gue tenham ingressado na respectiva carreira até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional poderao
aposentar-se, na forma da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55
(cinquenta e cinco) anos para ambos 0s sexos ou o disposto no § 32

' § 1° Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, para os fins do inciso |l

do art. 1° da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas,

nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares € o tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo.

§ 2° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados de que trata o § 4°-B do art. 40 da Constituicao
Federal as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se a0s 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e aos 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuicéo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir o tempo

de contribuigao previsto na Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 6° O disposto no § 14 do 7 da ituicao Federal ndo se aplica a aposentadorias concedidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 7° O disposto no §_15 do art. 37 da Constituicdo Federal ndo se aplica a complementagbes de
aposentadorias e pensdes concedidas até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Art. 8° Até que entre em vigor lei federal de que trata o § 19 do art. 40 da_Constituicéio Federal, o servidor
publico federal que cumprir as exigéncias para a concessao da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos
arts. 4°, 5°, 20, 21 e 22 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigio previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o §_22 do art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social o disposto na Lei n® 9.717,_ de 27 de novembro de 1998, e o
disposto neste artigo.

§ 1° O equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de previdéncia social devera ser comprovado por meio
de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com 0s bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigagdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e a pensao
por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e © salério-mgternidade seréo pagos
diretamente pelo ente federativo e néo correr@o a conta do regime préprio de previdéncia social ao qual o servidor se
vincula.

§ 4° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo estabelecer allquota.inferipr ada contribuigao
dos servidores da Unido, exceto se demonstrado que 0 respectivo regime proprio de previdéncia social n&o possui
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deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a aliquota n&o podera ser inferior as allqquas aplicav

Regime Geral de Previdéncia Social. 13 Q

g
§ 5° Para fins do disposto no § 4° néo sera considerada como auséncia de deficit a "i[fip_lementa ‘ﬁf-"de
segregag&o da massa de segurados ou a previséo em lei de plano de equacionamento de deficit. 7o o

§ 6° A instituicio do regime de previdéncia complementar na forma dos §§_14 a 16 do art. 40 da Constituicao
Federal e a adequagdo do érgéo ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituicio Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

§ 7° Os recursos de regime proprio de previdéncia social poderao ser aplicados na concesséo de empréstimos a
seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagéo especifica estabelecida pelo Conselho
Monetario Nacional.

§ 8° Por meio de lei, podera ser instituida contribuigao extraordinaria pelo prazo maximo de 20 (vinte) anos, nos
termos dos §§_1°-B e 1°-C do art. 149 da Constituicio Federal. (Vide)

§ 9° O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes federativos com seus regimes proprios de previdéncia
social fica limitado ao prazo a que se refere o § 11 do art. 19 nstituicdo.

Art. 10. Até que entre em vigor lei federal que discipline os beneficios do regime préprio de previdéncia social
dos servidores da Unido, aplica-se o disposto neste artigo.

.. § 1° Os servidores publicos federais serdo aposentados:
| - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuic&o, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - por incapacidade permanente para 0 trabalho, no cargo em que estiverem investidos, quando insuscetiveis
de readaptacdo, hipotese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliagdes periédicas para verificagao da
continuidade das condigdes que ensejaram a concesséo da aposentadoria; ou

Il - compulsoriamente, na forma do disposto no nciso Il do § 1°d .40da C ituicgio Federal.
§ 2° Os servidores publicos federais com direito a idade minima ou tempo de contribuigao distintos da regra

geral para concess&o de aposentadoria na forma dos §§.4°-B, 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicgo Federal poderdo
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

| - o policial civil do 6rg&o a que se refere o inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicio Federal, o policial dos
. 6rgaos a que se referem o inciso |V do caput do art. 51, o inciso XllI do caput do art. 52 e os incisos | a 1l do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal e o ocupante de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo, aos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, com 30 (trinta) anos de contribuic&o e 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio

em cargo dessas carreiras, para ambos 0S sexos;

Il - o servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicado e
contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, a0s 57 (cinquenta e
sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes
de magistério na educago infantil € no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

§ 3° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicio Federal observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao regime proprio de previdéncia social da Uni&o, vedada a converséo de tempo
especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serao apurados na forma
da lei.
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§ 5° Até que entre em vigor lei federal de que trata 0 § 19 do art. 40 da Constituicao Federal, o sc@_r!w'ﬁ“~ -federal )

que cumprir as exigéncias para a concess&o da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nest@“émg&' el

optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da‘siia contribu

previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. i Q_ g M—/
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§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes do policial civil do érgao a que se refere o incise XIV do

do art. 21 da Constituicio Federal, do policial dos 6rgaos a que se referem o inciso IV do caput do art. 51, 0iinci8o Xl
do caput do art. 52 e os incisos | a lll do ca o art. 144 onstituicdo Federal e dos ocupantes dos cargos de

agente federal penitenciario ou socioeducativo decorrente de agress&o sofrida no exercicio ou em razéo da fungéo
sera vitalicia para o cdnjuge ou companheiro e equivalente a remuneragéo do cargo.

§ 7° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

Art. 11. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribui¢ao previdenciaria de que tratam os arts. 4°,
5° ¢ 6° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, esta sera de 14 (quatorze por cento). (Vigéncia)

§ 1° A aliquota prevista no caput sera reduzida ou majorada, considerado o valor da base de contribui¢do ou do
beneficio recebido, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugéo de seis inteiros e cinco décimos pontos percentuais;
Il - acima de 1 (um) salério-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugéo de cinco pontos percentuais;

. Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reducdo de dois pontos
percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (tr&s mil reais e um centavo) até R$ 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e
quarenta e cinco centavos), sem redugéo ou acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos) até R$ 10.000,00 (dez
mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acréscimo de dois inteiros
e cinco décimos pontos percentuais;

VIl - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de
cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos percentuais.

§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos do disposto no § 1°, sera aplicada de forma progressiva sobre
a base de contribuigdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos
. respectivos limites.

§ 3° Os valores previstos no § 1° seréo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 4° A aliquota de contribuigéo de que trata o caput, com a redugéo ou a majoragéo decorrentes do disposto no
§ 19 sera devida pelos aposentados e pensionistas de quaisquer dos Poderes da Uni&o, incluidas suas entidades
autarquicas e suas fundagdes, e incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hiptese em que sera
considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definiio das aliquotas aplicaveis.

Art. 12. A Unido instituira sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados dos regimes de previdéncia de que tratam 0s arts. 40, 201 e 202 da Constituicéo Federal, aos beneficios
dos programas de assisténcia social de que trata o art. 203 da Constituico Federal e as remuneracoes, proventos de
inatividade e pensdo por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal, em interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas, para o fortalecimento de sua gestao,
governanga e transparéncia e o cumprimento das disposigdes estabelecidas nos jncisos X| e XVI do art. 37 da

Constituicdo Federal.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e os 6rgaos e entidades gestoras dos regimes, dos
sistemas e dos programas a que se refere o caput disponibilizardo as informacées necessarias para a estruturagao
do sistema integrado de dados e terdo acesso ao compartilhamento das referidas informagbes, na forma da
legislacao.
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§ 2° E vedada a transmiss&o das informag&es de que trata este artigo a qualquer pessoa fisica gu-'jfﬁﬁc?@ ara
a pratica de atividade n&o relacionada a fiscalizagdo dos regimes, dos sistemas e dos programas, a‘que se refgé o)
caput. i3

Art. 13. Nao se aplica o disposto no §_9° do_art. 39 da ConstituicBo Federal a parcelaéf’-:-_[emuner
decorrentes de incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungéo’de
ou de cargo em comisso efetivada até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional. I

Art. 14. Vedadas a adesfo de novos segurados e a instituicdo de novos regimes dessa natureza, os atuais
segurados de regime de previdéncia aplicavel a titulares de mandato eletivo da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios poderdo, por meio de opgéo expressa formalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, retirar-se dos regimes previdenciarios aos quais
se encontrem vinculados.

§ 1° Os segurados, atuais e anteriores, do regime de previdéncia de que trata a Lei n® 9.506, de 30 de outubro
de 1997, que fizerem a opgdo de permanecer nesse regime previdenciario deverdo cumprir periodo adicional
correspondente a 30% (trinta por cento) do tempo de contribuicdo que faltaria para aquisicao do direito a
aposentadoria na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional e somente poderdo aposentar-se a partir
dos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem.

§ 2° Se for exercida a opg&o prevista no caput, sera assegurada a contagem do tempo de contribuigao vertido
para o regime de previdéncia ao qual o segurado se encontrava vinculado, nos termos do disposto no § 9° do art. 201
da Constituicio Federal.

. § 3° A concesséo de aposentadoria aos titulares de mandato eletivo e de pens&o por morte aos dependentes de
titular de mandato eletivo falecido sera assegurada, a qualquer tempo, desde que cumpridos os requisitos para
obtencéo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observados os critérios da
legislag&o vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concesséo da aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 4° Observado o disposto nos §§_9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuigéo a
regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim como o tempo de contribui¢ao
decorrente das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que tenha sido
considerado para a concessdo de beneficio pelos regimes a que se refere o caput ndo podera ser utilizado para
obtencdo de beneficio naqueles regimes.

§ 5° Lei especifica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio devera disciplinar a regra de transigcdo a ser
aplicada aos segurados que, na forma do caput, fizerem a opgéo de permanecer no regime previdenciario de que
trata este artigo.

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, fica assegurado o direito @ aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

. | - 30 (trinta) anos de contribuig&o, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere o inciso Il do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias para o célculo do somatorio de pontos a que se
referem o inciso Il do capute o § 1°.

§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem, em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, o somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragbes, sera equivalente
a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano para o homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.
Art. 18. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta

Emenda Constitucional fica assegurado o direito & aposentadoria quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

ERelislal

rananas mlamalba e bhrlnanbdl A2 laanabibidanalammnndaninmalneaad A2 hine




2011 112U1Y Emenaa Lonsuwcional n* 1u3 ,‘}oﬂw'*“"ﬁé‘ \ g
I - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao, se h_d_zlﬁem; e ; %\ '
2 ¢|\S
Il - idade de 56 (cinquenta e seis) anos, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos, se homem. |~ ), F‘ \ -~
"\"t;,.._ e .‘ /
§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade a que se refere o inciso Il do caput sera acre!.@“ig_a-“ggfs (seis)

meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem.

§ 2° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, o tempo de contribuigdo e a idade de que tratam os incisos | e |l
do caput deste artigo seréo reduzidos em 5 (cinco) anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de 2020, acrescidos 6 (seis)
meses, a cada ano, as idades previstas no inciso Il do caput, até atingirem 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem.

§ 3° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo sera apurado na forma da lei.

Art. 17. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional e que na referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de contribuigao, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem, fica assegurado o direito a aposentadoria quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao, se homem; e

Il - cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo que, na data de
. entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.

Paragrafo tnico. O beneficio concedido nos termos deste artigo tera seu valor apurado de acordo com a média
aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragdes calculada na forma da lei, multiplicada pelo fator
previdenciario, calculado na forma do disposto nos §§_7° 2 9° do art. 29 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicéo Federal filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, para ambos 0s sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher, prevista no inciso | do caput,
sera acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

. Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuicdo a que se refere o art1iil, o segurado filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social ap6s a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional sera aposentado
aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, com 15 (quinze)
anos de tempo de contribuigdo, se mulher, e 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se homem.

§ 1° Até que lei complementar disponha sobre a redugéo de idade minima ou tempo de contribuicdo prevista
nos §§_1° e 8° do art. 201 da Constituicéo Federal, sera concedida aposentadoria:

| - aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais & salude, ou associagéo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao, durante, no minimo, 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos termos do disposto nos arts. 57

e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
contribuigao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de contribui¢ao;
ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigao;

Il - ao professor que comprove 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 (cinquenta e sete) anos de
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idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem. 0§ T RN\

§ 2° O valor das aposentadorias de que trata este artigo sera apurado na forma da lei. E QQ 2l

J

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado aoc Regime Geral de PreVi&Q@Eia_zS§claI ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria,

IV - periodo adicional de contribuic&o correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuic&o referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educac&o infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos, para ambos os sexos, 0s requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

. | - em relag&o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicio Federal, a totalidade da

remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°do art. 4° e

Il - em relaco aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, ao
valor apurado na forma da lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n&o sera inferior ao valor a que
se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicio Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constituci n° 41, _de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2%

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese prevista no inciso Il do §
2°.

§ 4° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto
nao promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.

. Art. 21. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigéo e
o tempo de efetiva exposi¢ao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigéo;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
IIl - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigéo sero apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se
refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associagao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional ou ocupagéo, na forma do § 4°-C do
art. 40 da Constituicdo Federal, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor
desta Emenda Constitucional, enquanto n3o promovidas alteragdes na legislagao interna relacionada ao respectivo
regime préprio de previdéncia social.
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Art. 22. Até que lei discipline o §_4°-A do art. 40 e o inciso | do §_1° do art. 201 da Constituicéo Federal, a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social ou do servidor publico yj
federal com deficiéncia vinculado a regime proprio de previdéncia social, desde que cumpridos, no caso do semvi 0
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efeti\_l'p‘ém que
concedida a aposentadoria, serd concedida na forma da Lei Complementar n® 142, de 8 de maio de 2013, inclusivé&:
quanto aos critérios de célculo dos beneficios. i ?U }’f

Paragrafo unico. Aplicam-se as aposentadorias dos servidores com deficiéncia dos Estados, do Dis&ito,Egdgﬁaf’
e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emerida
Constitucional, enquanto no promovidas alteracdes na legislagao interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

P

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
servidor publico federal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
centa).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o ser&o reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pens3o por morte quando o nimero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta per cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pens&o sera recalculado na forma do disposto no capute no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagio e as condigbes necessérias para enquadramento serao aqueles
estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigdo pode ser
reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periédica na forma da legislag&o.

tutelado, desde que comprovada a dependé&ncia econdmica.

. § 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pens&o por morte, exclusivamente o enteado e o menor
§ 7° As regras sobre pensdo previstas neste artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor desta
| Emenda Constitucional poderéo ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
regime proprio de previdéncia social da Uni&o.
§ 8° Aplicam-se as pensodes concedidas aos dependentes de servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legislagio interna relacionada ao respectivo regime proprio de
previdéncia social.

Art. 24. E vedada a acumulagéo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensbes do mesmo instituidor decorrentes do

exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdénci_a.social com pensa@o por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que

tratam os arts. 42 e 142 da Constituic8o Federal;

Il - penséo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime d_e previdencia soci;l com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia
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social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arfg 42 e 14
Constituicio Federal: ou 3 )

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicio Federal
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de p;evidgncia
social. e

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgdo do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (tré&s) salarios-
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alterag&o de algum dos beneficios.

' § 4° As restricbes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislagédo vigente na data de entrada em vigor

desta Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma do §.6° do art. 40 e do § 15 do art, 201 da Constituicdo
Federal.

Art. 25. Sera assegurada a contagem de tempo de contribuig8o ficticio no Regime Geral de Previdéncia Social
decorrente de hipéteses descritas na legislagéo vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
para fins de concesséo de aposentadoria, observando-se, a partir da sua entrada em vigor, o disposto no §_14 do art.

201 da Constituicdo Federal.

§ 1° Para fins de comprovagéo de atividade rural exercida até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, o prazo de que tratam os §§_1° e 2° do a -B da Lei n° 8.213,_de 24 de julho de 1991, sera
prorrogado até a data em que o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) atingir a cobertura minima de 50%

(cinquenta por cento) dos trabalhadores de que trata o §_8° do art. 195 da ConstituicBo Federal, apurada conforme
quantitativo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad).

§ 2° Sera reconhecida a convers&o de tempo especial em comum, na forma prevista na_Lei n°® 8.213, de 24 de

julho de 1991, ao segurado do Regime Geral de Previdéncia Social que comprovar tempo de efetivo exercicio de

‘ atividade sujeita a condigdes especiais que efetivamente prejudiquem a satide, cumprido até a data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, vedada a conversao para o tempo cumprido ap6s esta data.

§ 3° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida por regime
préprio de previdéncia social com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o cOdmputo de
tempo de servigo sem o recolhimento da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizag&o pelo segurado
obrigatorio responséavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas proprias contribuigbes
previdenciarias. :

Art. 26. Até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de previdéncia social da Uni&o e do
Regime Geral de Previdéncia Social, sera utilizada a média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigdes a regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salério de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente,

nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicio Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
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contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuiggo nos casos: 4 e 4 p
I - doinciso Il do § 6° do art. 4°, do § 4° do art. 15, do § 3° do art. 16 e do § 2° do art. 18;

Il - do § 4° do art. 10, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° deste artigo;

lll - de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo; e

IV -do § 2° do art. 19 e do § 2° do art. 21, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 1°

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 20;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso lll do § 1° do art. 10 correspondera ao resultado
do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntéria
que resulte em situagéo mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o caput do § 2° sera aplicado para cada ano que exceder 15 (quinze) anos de
tempo de contribuig&o para os segurados de que tratam a alinea "a" do inciso | do § 1° do art. 19 e o inciso | do art. 21
e para as mulheres filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Poder&o ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em redugso do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuigao exigido, vedada a utilizag&o do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5° para a averbagfo em outro regime previdenciario ou para a
obtencao dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os_arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 27. Até que lei discipline o acesso ao salario-familia e ao auxilio-recluséo de que trata o inciso IV do art. 201
da Constituicao Federal, esses beneficios ser@o concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), que serao corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Até que lei discipline o valor do auxilio-reclus&o, de que trata o inciso IV do art. 201 da Constituicao
Federal, seu calculo sera realizado na forma daquele aplicavel & pens&o por morte, ndo podendo exceder o valor de 1
(um) salario-minimo.

§ 2° Até que lei discipline o valor do salario-familia, de que trata o inciso IV do art. 201 da ConstituicZo Federal,
seu valor sera de R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 28. Ate que lei altere as aliquotas da contribuicdo de que trata a Lei n° 8.212,_de 24 de julho de 1991,
devidas pelo segurado empregado, inclusive o doméstico, e pelo trabalhador avulso, estas serdo de:

(Vigéncia)
I - até 1 (um) salario-minimo, 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento);
Il - acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 9% (nove por cento);
Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais), 12% (doze por cento); e

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até o limite do salario de contribuicdo, 14% (quatorze por
cento).

§ 1° As aliquotas previstas no caput serdo aplicadas de forma progressiva sqbre o s'alério de contribuigao do
segurado, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 2° Os valores previstos no caput serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, na mesma data e com 0 mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislag@o especifica.

ATN
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Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o §_ 14 do arf, 195 da Constituicao Federiéil.ﬁ_q,gqg rado
que, no somatério de remuneragdes auferidas no periodo de 1 (um) mes, receber remuneracao inferior ao 4ignj
minimo mensal do salério de contribuigéo podera: fF

e

| - complementar a sua contribuigao, de forma a alcangar o limite minimo exigido; 2, ﬂ.\

Il - utilizar o valor da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma competénéi"ai"“?hd' utra;
ou

Il - agrupar contribuigdes inferiores ao limite minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em
contribuigdes minimas mensais.

Paragrafo Gnico. Os ajustes de complementagéo ou agrupamento de contribuigdes previstos nos incisos |, Il e lll
do caput somente poderao ser feitos ao longo do mesmo ano civil.

Art. 30. A vedagao de diferenciagdo ou substituicio de base de calculo decorrente do disposto no §_9° do art.
195 da Constituicdo Federal ndo se aplica a contribuicdes que substituam a contribuicao de gue trata a alinea "a" do
inciso | do caput do art. 195 da Constituigio Federal instituidas antes da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Art. 31. O disposto no § 11 do art. 19 nstituicdo Federal n&o se aplica aos parcelamentos previstos na
legislagio vigente até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a
prorrogagéo de prazo para adesao.

15 de dezembro de 1988, esta sera de 20% (vinte por cento) no caso das pessoas juridicas referidas no inciso | do

Art. 32. Até que entre em vigor lei que disponha sobre a aliquota da contribuicao de que trata a Lei n® 7.689, de
do §
1° do art. 1° da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001. (Vigéncia)

Art. 33. Até que seja disciplinada a relagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e
entidades abertas de previdéncia complementar na forma do disposto nos §§_4° e 5° do art. 202 da Constituicdo
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estao autorizadas a administrar planos de
beneficios patrocinados pela Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 34. Na hipotese de extingao por lei de regime previdenciario e migragéo dos respectivos segurados para o
Regime Geral de Previdéncia Social, ser&o observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes
requisitos pelo ente federativo:

| - assuncgdo integral da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do
regime extinto, bem como daqueles cujos requisitos j& tenham sido implementados antes da sua extingéo;

Il - previs&o de mecanismo de ressarcimento ou de complementacéo de beneficios aos que tenham contribuido
acima do limite maximo do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - vinculag&o das reservas existentes no momento da extingao, exclusivamente:

a) ao pagamento dos beneficios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuigdes ou a
complementag&o de beneficios, na forma dos incisos l e Il; e

b) & compensagao financeira com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A existéncia de superavit atuarial nao constitui dbice a extingdo de regime préprio de
previdéncia social e & consequente migragéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 35. Revogam-se:
| - os seguintes dispositivos da Constituicéo Federal:

a) 0 §.21 do art. 40; (Vigéncia)

b) 0 §.13 do art. 195;
Il - os arts. 9°, 13 e 15 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998;

Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003; (Vigéncia)
IV - o art, 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005. (Vigéncia)
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Art. 36. Esta Emenda Constitucional entra em vigor: ' _,_.’ ’) ,l l%% Q)
| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagéo desta Emenda Constitucional, quénto £~
ao disposto nos arts. 11, 28 e 32; "2, b.f/
\\', \

Il - para os regimes proprios de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quanto a
alteracdo promovida pelo art, 1° desta Emenda Constitucional no art. 149 da Constituicdo Federal e as revogagoes

previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos Il e |V do art. 35, na data de publicagéo de lei de iniciativa privativa do
respectiva Poder Executivo que as referende integralmente;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. A lei de que trata o inciso Il do caput ndo produzira efeitos anteriores a data de sua

publicagéo.
Brasllia, em 12 de novembro de 2019
Mesa da Camara dos
Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado RODRIGO MAIA Senador DAV
Presidente ALCOLUMBRE
. Presidente
Deputado MARCOS Senador ANTONIO
PEREIRA ANASTASIA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado LUCIANO BIVAR Senador LASIER MARTINS
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputada SORAYA SANTOS Senador SERGIO
a . PETECAO
12 Secretaria y
1° Secretério
Deputado MARIO HERINGER Se"adggfn'%usmno
o i
2r Secane 2° Secretario
Deputado FABIO FARIA Senador FLAVIO
3° Secretario BOLSONARO
3° Secretario
Deputado ANDRE FUFUCA ~ Senador LUIS CARLOS
4° Secretario HEINZE .
. 4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 13.11.2019
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Secretaria de Previdéncia

Aplicacio da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito

Federal e Municipios

Com fundamento na competéncia de orientar os entes federativos que possuem RPPS, a Secretaria
de Previdéncia elaborou a Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME, de 22/11/2019, com a andlise das regras
constitucionais da reforma previdenciéria aplicaveis aos RPPS.

Na tabela a seguir, estdo selecionadas e resumidas as condigdes da aplicabilidade dos dispositivos
da EC n°® 103 de 2019 aos Estados, Distrito Federal e Municipios, conforme fundamentos da Nota Técnica

SEIn® 12212/2019/ME:

NORMAS DE APLICABILIDADE IMEDIATA

Dispositivo

Tema

Art. 22, XXI da Constitui¢do

Competéncia privativa da Unifio para editar normas gerais sobre inatividades
e pensdes das policias militares e corpos de bombeiros militares.

Art. 37, § 14 da Constituigdo e
art. 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Preceito segundo o qual a utilizagdo de tempo de contribuigdo de cargo piiblico
e de emprego ou fungdo publica, ainda que se trate de tempo de contribuigcdo
para o RGPS, acarreta o rompimento do vinculo com a Administragdo Publica,
ressalvando-se a concessfo de aposentadoria pelo RGPS até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 37, § 15 da Constituigio
¢/c o art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Vedagdo de complementagdo de aposentadorias de servidores publicos e de
pensdes por morte a seus dependentes, que ndo seja decorrente da instituicdo
do regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art.
40 da Constituigdo ou que ndo seja prevista em lei que extinga RPPS,
ressalvadas as complementagOes de aposentadorias e pensdes ja concedidas.

Art. 38, V, da Constitui¢do

Regra de filiagdo previdenciéria segundo a qual o servidor que venha a exercer
mandato eletivo, na hipétese de ser segurado de regime proprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime, no ente federativo de origem.

Art. 39, § 9° da Constituigdo c/c
o art. 13 da FEmenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagdo de incorporagdo de vantagens de carédter tempordrio ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissio & remuneragdo do
cargo efetivo, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.




Art. 40, § 19 da Constituigdo

3D 4
3 'L.!' . . :;‘ﬁ“‘/
Concessdo do abono de permanéncia nas regras permanentes. (Por meio de léi,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem restringir o alcance dessa

norma, estabelecendo critérios para seu pagamento)

Art. 40, § 19 da Constituigéo;
Emenda n® 41/2003 (arts. 2° e
6°)

Concessdo do abono de permanéncia com base nas regras de transigdo das
Emendas anteriores, enquanto ndo forem extintas para os RPPS dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, mediante lei do respectivo ente que referende
integralmente a sua revogagdo pelo art. 35, incisos III e IV, da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Art. 40, § 22 da Constituigéo

Vedagdo da instituigdo de novos regimes proprios de previdéncia social.

Arts. 93, VIII; 103-B, § 4°, III;
e art. 130-A, § 2° III da
Constitui¢gio

Exclusdo da possibilidade de aplicagdo, como sangdo administrativa, da pena
de aposentadoria compulséria de magistrados e membros do ministério piblico
dos Estados, com direito a proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Direito a contagem reciproca do tempo de servigo militar e do tempo de

AII o-
C e 2.0.1.’ i A da contribuicdo ao RGPS ou RPPS, para fins de inativagdo militar ou
onstituigcao .
aposentadoria.
Manutengéo, no dmbito do RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
Art. 4° § 10 da Emenda | do célculo dos proventos de aposentadoria concedida com fundamento na

Constitucional n°® 103/2019

integralidade da remuneragéo, conforme lei do respectivo ente federativo em
vigor antes da publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 5° e art. 10 da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Regras juridicas de transi¢do e disposigdo transitoria para a concessdo de
aposentadoria especial ao policial civil do Distrito Federal.

Art. 9° caput, da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Recepgdo constitucional, com status de lei complementar, da Lei Federal n°
9.717/1998.

Art. 9°, § 1° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Modo de comprovagéo do equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio de
previdéncia social, cuja norma encerra em si o conceito desse equilibrio

Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Limitagdo do rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e & penséo por morte
(os afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho e o salério-
maternidade ndo devem ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro
dos entes federativos, passando agora a ser considerado como um beneficio
estatutdrio e ndo mais previdenciério, integrando a remuneragdo para todos os
fins, com relagfo ao salario-familia e o auxilio-reclusfio, entendemos que a sua
natureza ¢ de beneficio assistencial a ser concedido a servidores de baixa renda,
inclusive quando aposentados, ndo integrando a remuneragéo destes, estando a
cargo do ente federativo o seu pagamento.)

Art. 9° §§ 4° e 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagio para o estabelecimento, pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
de aliquota inferior & da contribuicio dos servidores da Unifio, salvo na
situagdo de auséncia de deficit atuarial a ser equacionado, hipétese em que a
aliquota néo podera ser inferior s aliquotas aplicaveis ao RGPS.




Art. 9°, § 6° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° |
103/2019 para a instituigdo do regime de previdéncia complementar na forma
dos §§ 14 a 16, e para a adequagdo do 6rgdo ou entidade gestora tinico do RPPS
ao § 20, todos do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 9°, § 9 eart. 31 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, c¢/c
art. 195, § 11 da Constituigdo

Vedagdo da moratéria/parcelamento de débitos dos entes federativos com seus
regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relagéo aos
parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor
da Emenda Constitucional n°® 103/2019, cuja reabertura ou prorrogagdo de
prazo para adesdio ndo € admitida pelo art. 31 da mesma Emenda.

Art. 10, § 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Abono de permanéncia do policial civil do Distrito Federal, equivalente ao
valor de sua contribuigdo previdenciaria, até que entre em vigor lei federal que
regulamente o disposto no § 19 do art. 40 da Constituigdo

Art. 10, § 6° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Pensiio por morte do policial civil do Distrito Federal, vitalicia para o cénjuge
ou companheiro e equivalente a remuneragdo do cargo, quando decorrente de
agressdo sofrida no exercicio ou em razéo da fungéo.

Art. 11, caput c/c o art. 36, L, e
art. 9°, § 4° da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Adequagdo da aliquota de contribuigdo do segurados dos RPPS dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios a aliquota de contribuigdo do servidor da
Unido, que poderé ter impacto na aliquota do ente, consoante o art. 2° da Lei
n°9.717/1998 (*)

Art. 14 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Vedagdo de adesdo de novos segurados e de instituigdo de novos regimes de
previdéncia aplicdveis a titulares de mandato eletivo.

Art, 24 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Restrigdes a acumulagdo de beneficios previdenciérios e a recepgéio das regras
sobre acumulagdio de beneficios previstas na legislagdo vigente ao tempo de
sua publicag#o, no que ndo for contrario.

Art. 34 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Requisitos para a hip6tese de extingdo, por lei do ente federativo, do respectivo
regime proprio de previdéncia social, até que seja editada lei complementar
federal sobre normas gerais que discipline o § 22 do art. 40 da Constitui¢do.

Art, 4°, § 9°; art. 5°, § 2° art. 10,
§ 7° art. 20, § 4° art. 21, § 3%
e art. 22, paragrafo tnico, todos
da Emenda Constitucional n°
103/2019

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores  data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019,
concernentes as regras de concessdo de aposentadorias, inclusive por
“invalidez permanente” mantida a aplica¢do da Simula Vinculante - SV do
STF n° 33, quanto & aposentadoria especial de que trata o art. 40, § 4°, 11, da
Constituigio Federal, na redagdo da Emenda n°41/2003 e a regra de concessao
de abono de permanéncia. (O art. 1° da Lei Federal n° 10.887/2004, continua a
ser aplicado aos Estados, DF e Municipios para fins de calculo dos proventos
enquanto ndo promovidas alteragdes na legisla¢do interna)
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Art. 23, § 8 da Emenda
Constitucional n° 103/2019

%

Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao regime proprio
de previdéncia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
anteriores & data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019,
concernentes as regras de concessdo e calculo de pensdes, enquanto nio
promovidas alteragdes na legislagdo interna. (O art. 2° da Lei Federal n°
10.887/2004 continua a ser aplicados aos Estados, DF e Municipios para fins
de célculo das pensdes).

NORMAS NAO AUTOAPLICAVEIS

Dispositivo

Tema

Art. 40, § 1° inciso I da
Constituigdo

Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, com exigéncia de
avaliagBes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessio, bem como a condigéo de o servidor ser insuscetivel de
readaptacéo. (Dependem de lei do respectivo ente federativo).

Art. 40, § 1° inciso Il da
Constituigéo

Concessdo de aposentadoria voluntdria. A idade minima sera estabelecida
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Leis Orgénicas. Foram
desconstitucionalizados, atribuidos 4 Lei Complementar de todos os entes da
Federagio, os requisitos de tempo de contribuigéo, tempo de efetivo exercicio
no servigo piiblico e de tempo no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Art. 40, § 3° da Constitui¢do

Célculo dos proventos de aposentadoria. (Dependem de lei do respectivo ente
federativo).

Art. 40, §§ 4°, 4°-A, 4°-B, e 4°-
C da Constituigédo

Requisitos de idade e tempo de contribuigdo para aposentadorias voluntarias
especiais: servidor com deficiéncia, agente penitenciario, agente
socioeducativo e policiais, servidor exposto a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a satide. (Dependem de lei complementar do respectivo
ente federativo para regulamenté-las).

Art. 40, § 5° da Constituigéo

Requisitos de tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério para
aposentadoria dos ocupantes de cargo de professor. (Dependem de lei
complementar do respectivo ente federativo para regulamenti-lo). A idade
minima do professor &, por previsio constitucional, reduzida em 5 (cinco) anos
com relagdo as idades minimas a serem estabelecidas pelos entes federativos
mediante emenda as respectivas Constituigdes e Leis Organicas.

Art. 40, § 7° da Constituigdo

Concessdo da pensdo por morte ao dependente do servidor publico. (Depende
de lei do respectivo ente federativo, garantido o piso do salrio minimo, quando
se tratar da tinica fonte de renda formal)

Art. 40, § 7° da Constituigéo,
parte final

Tratamento diferenciado para a hipétese de concessdo de pensdo por morte
decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo, para o
servidor policial, agente penitenciario ou socioeducativo. (Depende de lei do
respectivo ente federativo, garantido o piso do salario minimo, quando se tratar
da Uinica fonte de renda formal)




Art. 40, § 22 da Constituigdo

Diretivas que visam a orientar a atividade legislativa futura da Unido, acerca
do objeto da lei complementar federal que deveré dispor sobre normas gerais
de organizagéo, de funcionamento e de responsabilidade na gestdo dos RPPS.

Art. 201, § 9° e 9°-A da
Constituigdo

Compensagdo financeira entre as receitas de contribui¢do referente aos
militares e as receitas de contribuigdo aos demais regimes. (Critérios serdo
estabelecidos em lei).

Art. 9°, § 7° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Aplicagdo de recursos do RPPS na concessio de empréstimos com
consignagiio em folha de pagamento dos segurados. (Depende de norma a ser
expedida pelo Conselho Monetério Nacional - CMN).

Art. 149, §§ 1°B e 1°-C da
Constituigéo c/c art. 9°, § 8°, c/c
art. 36, inciso II da Emenda
Constitucional n° 103/2019

Instituigdo de contribui¢do extraordinaria, por meio de lei, cuja regulamentagéo
no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios somente poderd ser
editada quando a alteragdio de redagdio dada pela reforma ao art. 149 da
Constituigdo Federal tiver vigéncia em relagdo a estes entes, o que dependera
de publicagio de lei estadual, distrital ou municipal que referende
integralmente a alteragdo promovida nesse artigo da Constituigéo.

Art. 14, § 5° da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Disciplina juridica de transigdo para os regimes de titulares de mandato eletivo
que porventura existam atualmente nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios, no caso de opgdo de permanéncia em tais regimes, que passam a
ser em extingio.

Art. 40, § 15 da Constituigéo
c¢/c art. 33 da Emenda
Constitucional n® 103/2019

Administrag#o, por entidade aberta de previdéncia complementar, de planos de
beneficios patrocinados pelos entes federados, que depende de regulamentagéo
mediante lei complementar da Uni#o.

NORMAS COM PERiODO DE VACANCIA

Dispositivo

Tema

Arts. 11, 28 e 32 da Emenda
Constitucional n°® 103/2019

Vigéncia das aliquotas de contribui¢gdo do RPPS da Unido, que teré inicio no
primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo da Emenda
(respeito a anterioridade nonagesimal).

Art. 149 da Constituigsio e a
clausula de revogagdo contida
na alinea a do inciso I ¢ nos
incisos III e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n°
103/2019

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e Municipios da
alteragdo de redagdo ao art. 149 da Constitui¢do e da clausula de revogagdo
contida na alinea a do inciso I e nos incisos III e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103/2019, enquanto estiverem em periodo de vacéncia, ja
que dependem de referendo para o inicio de sua vigéncia, mediante a
publicagdo de lei destes entes, conforme o II do art. 36 da mesma Emenda.

Art. 149 da Constitui¢do

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito Federal e Municipios da
possibilidade de instituir aliquotas de contribuigdo para o custeio do RPPS de
forma progressiva e de fazer incidir contribuicdo ordinaria dos aposentados e
pensionistas sobre o valor dos proventos e pensdes que superem O salario
minimo — em caso de deficit atuarial — enquanto ndo houver o referendo
mediante lei de que trata o inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103/2019.




\ ‘_.,Jﬂ
(*) Considerando as aliquotas do RPPS da Unidlo (art. 11 da Emenda), os Estados, Distrito Federal e Municipios
seguintes alternativas para cumprimento do art. 9°, § 4° da Emenda Constitucional n® 103/2019:

a) caso a aliquota seja uniforme e o RPPS possua deficit atuarial, devera majoré-la, por meio de lei, para, no minimo, 14%;
b) caso referende, por meio de lei, a alteragfio promovida no art. 149 da Constitui¢#io, na forma prevista no art. 36, II da
Emenda, poderd implementar aliquotas progressivas, tendo por pardmetro minimo as da Unifio se o RPPS for deficitério ou
as do RGPS se nio for.

Deve ser observado que:

a) os RPPS com plano de equacionamento em vigor (de amortizago ou segregagio da massa) sdo considerados deficitarios
para fins de aplicagdo das aliquotas minimas;

b) para a implementagdio de aliquotas progressivas deve-se avaliar se essas contribuiriio para melhorar a situagéo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

c) pode ser necesséria a adequaglio da aliquota de contribuigio do ente, consoante o art. 2° da Lei n° 9.717/1998
(contribuigdio patronal, no minimo, igual & do segurado).
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Aplicagdo da Emenda Constitucional n° 103 de 2019 aos RPPS dos Estados, Distrito F
/ N

Municipios S
£ah
Com fundamento na competéncia de orientar os entes federativos que possuem RPPS, a Secretaria

de Previdéncia elaborou a Nota Técnica SEI n° 12212/2019/ME, de 22/11/2019, com a analise das
regras constitucionais da reforma previdenciaria aplicaveis aos RPPS.

No processo de aprovagao, o Congresso estabeleceu regras que sao aplicaveis direta e
imediatamente a todos os entes da Federagao, outras aplicaveis somente a Uniéo e algumas
disposigdes especificas para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Entao, o novo sistema
constitucional previdenciario do servidor difere substancialmente daquele estabelecido pela
Constituicdo Federal de 1988 e pelas Emendas 20, de 1998, 41 de 2003 e 47 de 2005, que

. estabeleciam regras uniformes para os RPPS de todos os entes da federagéo, que tambem era
encontrada nas Constituicdes anteriores.

Na tabela a seguir (disponivel em PDF), estéo selecionadas e resumidas as condigdes da
aplicabilidade dos dispositivos da EC n® 103 de 2019 aos Estados, Distrito Federal e Municipios,
conforme fundamentos da Nota Técnica SEI n°® 12212/2019/ME:

NORMAS DE APLICABILIDADE IMEDIATA

. Dispositivo Tema
Art, 22, XXl da Competéncia privativa da Unido para editar normas
Constituicao gerais sobre inatividades e pensdes das policias

militares e corpos de bombeiros militares.

Art. 37, § 14 da Preceito segundo o qual a utilizagao de tempo de

Constituicdo e art. 6°da  contribuig@o de cargo publico e de emprego ou funcaoc

Emenda Constitucional publica, ainda que se trate de tempo de contribuicao

n® 103/2019 para o RGPS, acarreta o rompimento do vinculo com a
Administragao Publica, ressalvando-se a concessao
de aposentadoria pelo RGPS até a data de entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Emrdmral A manminimialdad 414
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Art. 37, § 15 da
Constituicdo c/c o art. 7°
da Emenda
Constitucional n®
103/2019

Art. 38, V, da
Constituicao

Art. 39, § 9°da
Constituicdo c/c o art. 13
da Emenda
Constitucional n°
103/2019

Art. 40, § 19 da
Constituigcao

Art. 40, § 19 da
Constituicdo; Emenda n°
41/2003 (arts. 2° e 6°)

Art, 40, § 22 da

Constituicao

Vedacao de complementagao de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes, que ndo seja decorrente da instituicao
do regime de previdéncia complementar a que se
referem os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao ou
que néo seja prevista em lei que extinga RPPS,
ressalvadas as complementagdes de aposentadorias e
pensdes ja concedidas.

Regra de filiagao previdenciaria segundo a qual o
servidor que venha a exercer mandato eletivo, na
hipétese de ser segurado de regime proprio de
previdéncia social, permanecera filiado a esse regime,
no ente federativo de origem.

Vedacéo de incorporagao de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de
confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do
cargo efetivo, ressalvadas as incorporagdes efetivadas
até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Concessao do abono de permanéncia nas regras
permanentes. (Por meio de lei, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios podem restringir o alcance
dessa norma, estabelecendo critérios para seu
pagamento)

Concessao do abono de permanéncia com base nas
regras de transigdo das Emendas anteriores, enquanto
nao forem extintas para os RPPS dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, mediante lei do respectivo ente
que referende integralmente a sua revogagéao pelo art.
35, incisos lll e IV, da Emenda Constitucional n®
103/20189.

Vedagao da instituig@o de novos regimes proprios de

previdéncia social.
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Arts. 93, VIII; 103-B, § 4°,

Il; e art. 130-A, § 2°, 1l
da Constituigao

Art. 201, § 9°-A da
Constituicao

Art. 4°, § 10 da Emenda
Constitucional n°
103/2019

Art. 5° e art. 10 da
Emenda Constitucional
n° 103/2019

Art. 99, caput, da
Emenda Constitucional
n° 103/2019

Art. 9°, § 1° da Emenda
Constitucional n®
103/2019

Amamennn Aanme helnatiaianlanl
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Exclusdo da possibilidade de aplicagdo, como sangao /| 1 =
administrativa, da pena de aposentadoria compulséria A o
de magistrados e membros do ministério publico dos
Estados, com direito a proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

Direito & contagem reciproca do tempo de servico
militar e do tempo de contribuigdo ao RGPS ou RPPS,
para fins de inativagdo militar ou aposentadoria.

Manutencao, no ambito do RPPS dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, do célculo dos proventos de
aposentadoria concedida com fundamento na
integralidade da remuneragéo, conforme lei do
respectivo ente federativo em vigor antes da
publicagdo da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Regras juridicas de transigé@o e disposicao transitéria
para a concessdo de aposentadoria especial ao
policial civil do Distrito Federal.

Recepgao constitucional, com status de lei
complementar, da Lei Federal n® 9.717/1998.

Modo de comprovagéo do equilibrio financeiro e
atuarial do regime proprio de previdéncia social, cuja
norma encerra em si o conceito desse equilibrio
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Art. 9°, §§ 2° e 3° da
Emenda Constitucional
n°® 103/2019

Art. 9°, §§ 4°e 5°da
Emenda Constitucional
n® 103/2019

Art. 9°, § 6° da Emenda
Constitucional n®
103/2019

Art. 9°, § 9° e art. 31 da
Emenda Constitucional
n° 103/2019, c/c art. 195,
§ 11 da Constitui¢ao

httmmlhansni: memmmrass Anms lhelmnbimimn lanlinaann Aa Annmeal

Limitagao do rol de beneficios do RPPS as
aposentadorias e & pensao por morte (os
afastamentos por incapacidade temporaria para 0
trabalho e o salario-maternidade ndo devem ser pagos

a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos

entes federativos, passando agora a ser considerado

como um beneficio estatutario e nado mais |
previdenciario, integrando a remuneragao para todos
os fins, com relagéo ao salario-familia € o auxilio-
reclusao, entendemos que a sua natureza éde
beneficio assistencial a ser concedido a servidores de
baixa renda, inclusive quando aposentados, nao
integrando a remuneragao destes, estando a cargo do
ente federativo o seu pagamento).

Vedacgao para o estabelecimento, pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, de aliquota inferior ada
contribuicdo dos servidores da Uniao, salvo na
situagéo de auséncia de deficit atuarial a ser
equacionado, hipotese em que a aliquota nao podera
ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

Prazo de dois anos da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103/2019 para a instituicao
do regime de previdéncia complementar na forma dos
§§14a16,eparaa adequagao do 6rgao ou entidade
gestora (inico do RPPS ao § 20, todos do art. 40 da
Constituicao Federal.

Vedacgéo da moratéria/parcelamento de débitos dos
entes federativos com seus regimes proprios em prazo
superior a sessenta meses, exceto em relacdo aos
parcelamentos previstos na legislacao vigente até a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019, cuja reabertura ou prorrogagao de prazo
para ades&o néo é admitida pelo art. 31 da mesma
Emenda.

~ Anmatibiaianal e AR Aa ANAN Ann rnes Admm Anbardan Adinbrita fndaral A manimininialdad A4




FA N RTFAVE L] Aplcacgao aa cmenaa LOnNsuucional N” 1u3 Qe £uiy aos KErd Qos £S1aaos, LIS Feaeral e Municipio

)

Art. 10, § 5°, da Emenda  Abono de permanéncia do policial civil do Distrito i

1 93 Sl Y
Constitucional n° Federal, equivalente ao valor de sua contribuicao //" . %\
103/2019 previdenciaria, até que entre em vigor lei federal que L’ Q |
regulamente o disposto no § 19 do art. 40 da ‘%'fé

Constituicao

Art. 10, § 6° da Emenda  Pensao por morte do policial civil do Distrito Federal,

Constitucional n® vitalicia para o cénjuge ou companheiro e equivalente

103/2019 a remuneragéo do cargo, quando decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razao da fungéao.

Art. 11, caput c/c o art. Adequagéo da aliquota de contribuigdo do segurados
36, |, e art. 9°, § 4° da dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos
Emenda Constitucional Municipios a aliquota de contribuicdo do servidor da |

n° 103/2019 Uniao, que podera ter impacto na aliquota do ente,

. consoante o art. 2° da Lei n® 9.717/1998 (%)
Art. 14 da Emenda Vedagéao de adesao de novos segurados e de
Constitucional n° instituicdo de novos regimes de previdéncia aplicaveis
103/2019 a titulares de mandato eletivo.
Art. 24 da Emenda Restricdes a acumulagéo de beneficios previdenciarios
Constitucional n° e a recepgao das regras sobre acumulagao de
103/2019 beneficios previstas na legislagao vigente ao tempo de

sua publicagdo, no que nao for contrario.

Art. 34 da Emenda Requisitos para a hipotese de extingao, por lei do ente
Constitucional n® federativo, do respectivo regime proprio de previdéncia
. 103/2019 social, até que seja editada lei complementar federal

sobre normas gerais que discipline o § 22 do art. 40 da
Constituigao.
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Art. 4°, § 9°; art. 5°, § 2°  Normas constitucionais e infraconstitucionais .

2 B

art. 10, § 7°; art. 20, § 4°, relacionadas ao regime proprio de previdéncia social
art. 21, § 3° e art. 22, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
paragrafo unico, todos da anteriores a data de entrada em vigor da Emenda

Emenda Constitucional Constitucional n° 103/2019, concernentes as regras de

n® 103/2019 concessao de aposentadorias, inclusive por “invalidez
permanente” mantida a aplicagéo da Samula
Vinculante — SV do STF n° 33, quanto a aposentadoria
especial de que trata o art. 40, § 4°, IlI, da Constituicao
Federal, na redacdo da Emenda n°41/2003 e a regra
de concessao de abono de permanéncia. (O art. 1° da
Lei Federal n° 10.887/2004, continua a ser aplicado
aos Estados, DF e Municipios para fins de calculo dos
proventos enquanto né@o promovidas alteragdes na

. legislagéo interna)
Art. 23, § 8°da Emenda  Normas constitucionais e infraconstitucionais
Constitucional n® relacionadas ao regime proprio de previdéncia social
103/2019 dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

anteriores a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019, concernentes as regras de
concessao e calculo de pensdes, enquanto nao
promovidas alteragdes na legislagdo interna. (O art. 2°
da Lei Federal n° 10.887/2004 continua a ser
aplicados aos Estados, DF e Municipios para fins de
célculo das pensdes).

. NORMAS NAO AUTOAPLICAVEIS
Dispositivo Tema

Art. 40, § 1°, inciso | da Aposentadoria por incapacidade permanente para o

Constituicao trabalho, com exigéncia de avaliagdes periddicas para
verificagdo da continuidade das condigoes que
ensejaram a concessdo, bem como a condicdo de o
servidor ser insuscetivel de readaptagéo. (Dependem
de lei do respectivo ente federativo).

cmMn
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Art. 40, § 1°, inciso lllda  Concesséao de aposentadoria voluntaria. A idade _ }
Constituigao minima sera estabelecida mediante emenda as P
respectivas Constituicées e Leis Orgénicas. Foram L' N/

desconstitucionalizados, atribuidos a Lei

Complementar de todos os entes da Federagao, os
requisitos de tempo de contribuigao, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e de tempo no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

Art. 40, § 3°da Calculo dos proventos de aposentadoria. (Dependem
Constituicao de lei do respectivo ente federativo).

Art. 40, §§ 4°, 4°-A, 4°-B, Requisitos de idade e tempo de contribuicédo para
e 4°-C da Constituigéo aposentadorias voluntarias especiais: servidor com
deficiéncia, agente penitenciario, agente
. socioeducativo e policiais, servidor exposto a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude.
(Dependem de lei complementar do respectivo ente
federativo para regulamenta-las).

Art. 40, § 5°da Requisitos de tempo de efetivo exercicio das fungdes

Constituicao de magistério para aposentadoria dos ocupantes de
cargo de professor. (Dependem de lei complementar
do respectivo ente federativo para regulamenta-lo). A
idade minima do professor &, por previsao
constitucional, reduzida em 5 (cinco) anos com relagao
as idades minimas a serem estabelecidas pelos entes

. federativos mediante emenda as respectivas

Constituigdes e Leis Organicas.

Art. 40, § 7° da Concesséo da penséo por morte ao dependente do

Constituicao servidor publico. (Depende de lei do respectivo ente
federativo, garantido o piso do salario minimo, quando
se tratar da unica fonte de renda formal)

Art. 40, § 7° da Tratamento diferenciado para a hipétese de concessao

Constituicao, parte final ~ de penséo por morte decorrente de agressao sofrida
no exercicio ou em razao da fungéo, para o servidor
policial, agente penitenciario ou socioeducativo.
(Depende de lei do respectivo ente federativo,
garantido o piso do salario minimo, quando se tratar
da unica fonte de renda formal)
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Art. 40, § 22 da
Constituigao

Art. 201, § 9°e 9°-A da
Constituicao

Art. 9°, § 7° da Emenda
Constitucional n®
103/2019

Art. 149, §§ 1°-B e 1°-C
da Constituigéo c/c art.
9°, § 8°, c/c art. 36, inciso
Il da Emenda
Constitucional n°
103/2019

Art. 14, § 5°, da Emenda
Constitucional n°®
103/2019

Art. 40, § 15 da
Constitui¢do c/c art. 33
da Emenda
Constitucional n°
103/2019

Aplicacao aa £menaa wonsuwcional n” 1US Oe £U'lY 208 KMPD> 0s £S(aaos, LISIro redaeral € Municiplo

Diretivas que visam a orientar a atividade legislativa .« o = =< G
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futura da Unido, acerca do objeto da lei complementar
federal que devera dispor sobre normas gerais de
organizagao, de funcionamento e de responsabilidade
na gestao dos RPPS.

Compensacao financeira entre as receitas de
contribuicéo referente aos militares e as receitas de
contribuicdo aos demais regimes. (Critérios serao
estabelecidos em lei).

Aplicacéo de recursos do RPPS na concessao de
empréstimos com consignagéo em folha de
pagamento dos segurados. (Depende de norma a ser

expedida pelo Conselho Monetario Nacional — CMN).

Instituicao de contribuicao extraordinaria, por meio de
lei, cuja regulamentagéo no ambito dos Estados,
Distrito Federal e Municipios somente podera ser
editada quando a alteragéo de redagéo dada pela
reforma ao art. 149 da Constituicdo Federal tiver
vigéncia em relacao a estes entes, o que dependera
de publicagéo de lei estadual, distrital ou municipal que
referende integralmente a alteragéo promovida nesse
artigo da Constituigao.

Disciplina juridica de transigéo para os regimes de
titulares de mandato eletivo que porventura existam
atualmente nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios, no caso de opgao de permanéncia em tais

regimes, que passam a ser em extin¢ao.

Administracéo, por entidade aberta de previdéncia
complementar, de planos de beneficios patrocinados
pelos entes federados, que depende de
regulamentacéo mediante lei complementar da Uniao.

NORMAS COM PERIODO DE VACANCIA

Dispositivo

A nmrarn anma helnatinian lanlinnana Aa Amnmnade annabibon
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Arts. 11. 28 e 32 da Vigéncia das aliquotas de contribuigao do RPPS da

Emenda Constitucional
n° 103/2019

- N : . : 28 e
Unido, que tera inicio no primeiro dia do quarto mes _;gy“r‘ e

subsequente ao da data de publicagdo da Emenda
(respeito a anterioridade nonagesimal).

s}

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito
Art. 149 da Constituicao ! P ! P 8, Listri

) Federal e Municipios da alteragao de redagao ao art.
e a clausula de

3 . 149 da Constituicdo e da clausula de revogagao
revogagao contida na ) ) o o
contida na alinea a do inciso | e nos incisos Il e IV do
art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/2019,

enquanto estiverem em periodo de vacancia, ja que

alinea a do inciso | e nos
incisos lll e IV do art. 35
da Emenda o .
L dependem de referendo para o inicio de sua vigencia,
Constitucional n°

mediante a publicacdo de lei destes entes, conforme o
103/2019 PRI esen niorme

Il do art. 36 da mesma Emenda.

Auséncia de aplicabilidade para Estados, Distrito
Federal e Municipios da possibilidade de instituir
aliquotas de contribuigéo para o custeio do RPPS de
forma progressiva e de fazer incidir contribuicao

Art. 149 da Constituigdo  ordinaria dos aposentados e pensionistas sobre o
valor dos proventos e pensdes que superem o salario
minimo — em caso de deficit atuarial — enquanto nao
houver o referendo mediante lei de que trata o inciso Il
do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103/20189.

(*) Considerando as aliquotas do RPPS da Unio (art. 11 da Emenda), os Estados, Distrito Federal e
Municipios tém as seguintes alternativas para cumprimento do art. 9°, § 4° da Emenda Constitucional
n° 103/2019:

a) caso a aliquota seja uniforme e o RPPS possua deficit atuarial, devera majora-la, por meio de lei,

para, no minimo, 14%;

b) caso referende, por meio de lei, a alteragao promovida no art. 149 da Constitui¢éo, na forma
prevista no art. 36, Il da Emenda, podera implementar aliquotas progressivas, tendo por parametro
minimo as da Unido se o RPPS for deficitario ou as do RGPS se nao for.

Deve ser observado que:

a) os RPPS com plano de equacionamento em vigor (de amortizagdo ou segregacao da massa) séao

considerados deficitarios para fins de aplicacdo das aliquotas minimas;

b) para a implementacéo de aliquotas progressivas deve-se avaliar se essas contribuirao para
melhorar a situacdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime,

e ANA Ada ANAN ~an wmmn Aas Aantadan Adinteita Fadaral ~ e Y Bt NN
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) pode ser necessaria a adequagao da aliquota de contribuicdo do ente, consoante o art. 2° da n" %)
9.717/1998 (contribuicdo patronal, no minimo, igual a do segurado). ; '1__ 9‘

_«-%s

-
A aplicacao aos RPPS dos Estados, Distrito Federal e Municipios das mesmas regras de beneficios jg,
dos servidores federais previstas na EC n° 103 de 2019 exige a edigéo de normas pelos entes
federativos. A edicdo dessas normas é fundamental para a busca do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, isonomia de tratamento entre os segurados de RPPS dos mais de 2.100 entes federativos,
facilitando a compensacao financeira entre os regimes.

A Secretaria de Previdéncia esta concluindo a elaboragédo de minutas de projetos de emenda a lei
organica e projetos de leis para orientar as providéncias que os entes federativos poderao adotar, e
em breve divulgara em seu site.

Fonte: hitp://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacac-dos-rpps/emenda-constitucional-

rpps/aplicacao-da-emenda-constitucional-no-103-de-2018-aos-rpps/
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Ao Diretor-Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM
Senhor José Carlos Calderaro

Vistos. Restituimos o presente para adogao de procedimento regular, na
forma do exposto na inicial.
SGov., 19 de dezembro de 2019.

Acolho.
Cleusa Ferreira
RGF-8667
Visto 5

:co®

Secrefdrio de Governo
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A Secretaria de Gestdo

Senhor Secretario,

Dando-lhe ciéncia do presente procedimento instaurado especificamente para tratarmos
. sobre a implantagdo de previdéncia complementar, imposta pela Emenda Constitucional n°® 103,
solicito informag®es a respeito do Processo Administrativo n° 48.504/19, que trata da licitagdo

de empresa especializada em capacitag8o e assessoria técnica em previdéncia municipal.
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Sr. Diretor Superintendente
- José Carlos de Aguiar Calderaro:

Retornamos o presente a V.5a., informando que o Processo Administrativo n2
48.504/19, cujo objeto trata-se de contratacdo de empresa especializada em capacitagdo e
assessoria técnica em previdéncia municipal, encontra-se na Procuradoria-Geral do Municipio

para analise da minuta do edital e contrato.

Posto isto, sugerimos s.m.j., seja o presente encaminhado para ciéncia, a Secretaria
Municipal de finangas, Procuradoria-Geral do Municipio, Coordenadoria de Gestdo de Recursos

Secretdrio Municipal de Gestdo Publica
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Senhores (as)

- Secretario de Financas, Sr.Clovis Hatiw Lu

- Procuradora—Geral do Municipio, Sra. Dalciani Felizardo

- Coordenador de Gestiio de Recursos Humanos, Sr. Sérgio Decaro
- Secretario de Gabinete, Sr. Romildo Campello

Tendo em vista que o objeto a ser tratado neste processo necessitard da participagdo de todos
acima citados, conforme sugerido pelo Sr. Secretirio de Gestfio, Sr. Marcos Regueiro, encaminho

. presente para ciéncia e eventual manifestagfo.

Solicito que assim que cientificarem, gntaminhe o presente diretamente para a préxima pasta.

Atenciosamente,

SECRETARIA CIENTE EM ASSLNAA&)RA
] ' J
Secretirio de Finangas ’O 01 ogm)_ﬂ) ™ QL4 }93/;'( LA
Clovis Hatiw L IO

Procuradora—Geral do
Municipio
Dalciani Felizardo

Coordenador de Gestio 4 w
de Recursos Humanos (D \
Sérgio Decaro l © w
7 ,
/::_f/ Y _”/, o

Secretdrio de Gabinete / / ') (/" 4 &%
Romildo Campello /({__/-" -
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A Procuradoria do Municipio:

Remeto o presente para ciéncia e manifestago, como solicitado a
fls. 41.

Em que pese a informag&o de que haja processo administrativo que
trata de contratagéo de empresa de assessoria especifica no presente caso, necessario se faz,
O s.m,j, que o Instituto de Previdéncia Municipal elabore proposta (s) das alteragdes legislativas

municipais necessarias para a adequagao a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

a Gongalves
Divisao




Procuradoria-Geral do Municipio
Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar
PREFEITURA DE CEP DB780-900 - Mogi das Cruzes — SP — Brasil

& MOGI DAS CRUZES i OGUREEE p 0o0 1
PROCESSO N° 49.357/2019 | FOLHA N° &Y, N
4 b

Processo n.° 49.357/2020 3 J -)

Interessado: Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM

Visto.

Inobstante o encaminhamento dos autos e a disposigcdo do
memorando n° 026/2019 S.M.G.P, insta salientar que as competéncias desta
Procuradoria estao devidamente'éstabelecidas nos termos da Lei Municipal n°
7.078/2020.

. O artigo 2° do mencionado diploma estabelece as atribuigcdes
institucionais da Procuradoria, as quais se limitam: | - representar o Municipio em
juizo, com exclusividade, ressalvado apenas as atribuicdes do Prefeito; Il -
representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado, ressalvadas apenas
as atribuigcoes do Prefeito; |ll - elaborar representagées sobre inconstitucionalidade
de leis, por determinagao do Prefeito; IV - acompanhar a conducgao de inquéritos
civis relacionados a contratos e a servidores municipais e adotar as providéncias
necessarias, V - exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administracao em geral; VI - exercer, com exclusividade, as fungdes de consultoria
juridica do Poder Executivo em relagdo aos procedimentos licitatérios e a
elaboragdo de termos de contratos e convénios; VIl - emitir pareceres em matéria

: . fiscal, quando assim solicitado; VIII - orientar, dirigir e executar os servigos de
natureza juridica; IX - prestar, preferencialmente, assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito e aos Secretarios Municipais, apreciando minutas de leis e
decretos; X - promover estudos sobre a legislacdo municipal; XI - sugerir a adogao
das medidas necessarias a adequacao das leis e atos administrativos normativos
as regras e principios das Constituigbes Federal e Estadual, bem como da Lei
Organica do Municipio de Mogi das Cruzes; Xll - executar os servicos delordem
juridico-administrativa e judicial relativos a aquisigao e alienacéo de bens e a {lefesa

do patriménio do Municipio; XlII - promover a inscrigdo e a cobranca da divi iva

municipal; XIV - outras que lhe forem conferidas por lei.




Procuradoria-Geral do Municipio
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Sy Desse modo, considerando a inexisténcia de duvida juridica
00 4

X7 especifica, nos compete esclarecer que esta Procuradoria permanece a disposi¢cao
do Gabinete do Prefeito para dirimir eventuais medidas referentes ao objeto em
debate, razdo pela qual se remetem os autos a Coordenadoria de Gestéo de

Recursos Humanos, dispensado o retorno.

RGM, 04 de novembro de 2020.

: - |
" DALCIAN ELIZAR DO

Procuradora-Gergl do Municipio ™~

2u




§i MOGI DAS CRUZES o Jave

é Processo n° EXERC FL.\

49.357 2019 U

PREFEITURA DE

\_ DATA _;_:'-'i""'"“ G
/ 17
(| INTERESSADO: IPREM 9 B )
z &)

Visto:

Ao Diretor Superintendente:

a fls. 43, para ciéncia e providencias, bem como das observagdes dessa Coordenadoria as fls. 42.

e
St i
Coordenador de Gestio dg

Remetemos o presente com as informagdes prestadas pela Procuradorig

C.G.R.H, 27 de novembro de 2.020.

/

Marig Cristina Gongalves
Cljefe de Divisdo

s Roberto Regueiro
cretario de Gestao Publica
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Brasilia, 12 de abril de 2021.

NOTA TECNICA N2 001/2021

Assunto: Forma de Contratacgdo de Entidade de Previdéncia Complementar para a implantagéo
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) nos Entes Federativos (Unido, Estados, DF e
Municipios)

A ASSOCIACAO DOS MEMBROS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL — ATRICON, pessoa
juridica de direito privado, entidade de classe de ambito nacional, com sede em Brasilia-DF, vem,
por meio da presente Nota Técnica, apresentar argumentos e conclusdes relacionados a forma
de contratacdo de Entidade de Previdéncia no &mbito do Regime de Previdéncia Complementar
pelos Entes Federativos, tendo em vista as alteracdes trazidas pela Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2018.

I. Daformagio do Grupo de Trabalho

1. A ATRICON, por intermédio da Portaria n° 11/2020, publicada em 22 de dezembro de
2020, designou os componentes de comissdo multisetorial encarregada de elaborar Nota
Técnica acerca da forma de contratagdo de entidades de previdéncia do Regime de Previdéncia
Complementar, conforme exigido pela Emenda Constitucional n* 103/2019. Foi estabelecido o
prazo de 60 dias, contados a partir do dia 11.01.21, para realizagdo dos trabalhos e apresentacdo
da minuta de Nota Técnica. Em sequéncia, a portaria n® 03/2021 estendeu o prazo para o
término dos trabalhos por mais 21 dias, periodo em que o debate foi ampliado por intermédio
de consultas direcionadas 3 especialistas do segmento de previdéncia pelos membros do GT. O
grupo técnico contou com a participagdo dos Conselheiros Domingos Taufner — TCE-ES
(Coordenador); Ronaldo Oliveira— TCE-MT; Alexandre Sarquis — TCE-SP; da Auditora de Controle
Externo Janaina Bulhdes — TCE-RN, além dos representantes indicados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Econamia, Frederico Araujo, Lilian Almeida e Marcia Romera.

. Das alteracdes promovidas pela Emenda Constitucional n? 103/2019

2 Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, relativa a reforma da
previdéncia, varias disposigdes atinentes ao Regime de Previdéncia Complementar sofreram
alteracdo. A principal delas refere-se a obrigatoriedade de instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC pelos Entes Federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

3. Diferentemente do prevista anteriormente no art. 40 da Constituigdo Federal, todos os
entes federativos que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS deverdo instituir,
no prazo de 2 anos a partir da data de entrada em vigor da Emenda', o RPC para seus servidores

1 Nos termos do art. 92, § 62 da EC n2 103/2019, 13/11/2021.
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publicos de cargo efetivo. O que antes era uma possibilidade tornou-se uma obrigatoriedade.
Vide quadro abaixo:

Texto da CF/88 ANTES da EC 103/2019 Texto da CF/88 APOS a EC 103/2019

Art. 40 [...] Art. 40 [...]

§14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal | §14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios, desde que instituam regime | ¢ os Municipios instituirdo, por lei de

de previdéncia complementar para os seus iniciativa do respectivo Poder Executivo,

respectivos servidores titulares de cargo regime de previdéncia complementar para
efetivo, poderdo fixar, para o valor das servidores piblicos ocupantes de cargo
aposentadorias e pensoes a serem efetivo, observado o limite mdximo dos
concedidas pelo regime de que trata este beneficios do Regime Geral de Previdéncia
~ artigo, o limite mdximo estabelecido para os Social para o valor das aposentadorias e das
. beneficios do regime geral de previdéncia pensées em regime proprio de previdéncia
social de que trata o art. 201. social, ressalvado o disposto no §16.
4. Anteriormente & EC n® 103/2019, somente Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar de natureza publica (EFPC-NP) podiam administrar os planos de previdéncia do
RPC patrocinados pelos Entes Federativos. A partir da promulgacdo da EC n? 103/20189, retirou-
se a necessidade de ser uma EFPC-NP, instituida com governanga estabelecida pela Lei
Complementar n2 108/2001 e sujeitas a determinados principios e controles aplicados a
Administracdo Publica (concurso publico, licitagdo, dentre outros estabelecidos na lei do Ente
Federativo) e incluiu-se a possibilidade de a administracao ser realizada por Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar (EAPC) e demais EFPC que ndo possuem a natureza pablica com
governanga estabelecida pela Lei Complementar n? 108/2001. Ou seja, apés a EC n? 103/2018,
o RPC pode ser instituido por meio de: EFPC; EFPC-NP; e EAPC. Vejamos:

Texto da CF/88 ANTES da EC 103/2019 Texto da CF/88 APOS a EC 103/2019

] Art. 40 ...] Art. 40 [...]
§ 15. O regime de previdéncia §15. O regime de previdéncia complementar
complementar de que trata o §14 serd de que trata o § 14 oferecerd plano de
instituido por lei de iniciativa do respectivo | beneficios somente na modalidade
Poder Executivo, observado o dispasto no contribuigdo definida, observard o disposto
art. 202 e seus pardgrafos, no que couber, no art. 202 e serd efetivado por intermédio
por intermédio de entidades fechadas de de entidade fechada de previdéncia
previdéncia complementar, de natureza complementar ou de entidade aberta de
piiblica, que oferecerdo aos respectivos previdéncia complementar.
parficipantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicao definida.

5. O art. 202, §§ 42 e 52 da CF/88 dispde que lei complementar disciplinara a relagdo entre
os Entes Federativos, Autarquias e Estatais, enquanto patrocinadores de planos de beneficios
previdencidrios, e as entidades de previdéncia complementar.
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6. A relagdo entre as EFPC que contam com patrocinio publico estd disciplinada na Lei
Complementar n® 108, de 2001. Além disso, as Entidades e Planos seguem subsidiariamente o
regramento estabelecido na Lei Complementar 109/2001. Conforme art. 33 da EC 103/2019,
enquanto n3o for disciplinada a forma de atuagdo das EAPC na administracdo dos planos dos
entes federativos, tal atividade permanecera sendo exercida unicamente pelas EFPC, seja esta
de natureza publica ou nao.

Art. 33. Até que seja disciplinada o relagdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios e entidades abertas de previdéncia
complementar na forma do disposto nos §§4%e 5 2 do art. 202 da Constituicdo
Federal, somente entidades fechadas de previdéncia complementar estdo
autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Unido,

Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente (grifo nosso).

7. Cumpre registrar que substitutivo adotado pela Comissdo Especial que analisou a
Proposta de Emenda a Constitui¢do - PEC n2287/2016 * previano § 15-Adoart. 40 que “Somente
mediante prévia licitagdo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo
patrocinar planos de previdéncia de entidades fechadas de previdéncia complementar que néo
tenham sido criadas por esses entes ou planos de previdéncia de entidades abertas de
previdéncia complementar.” De igual modo, a PEC n? 06/2019, no texto original enviado pelo
Executivo previa de forma expressa no § 15 a figura da licitac3o, nos seguintes termos: “..bem
como, por meio de licitagdo, o patrocinio de plano administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar néo instituida pelo ente federativo ou por entidade aberta de
previdéncia complementar”. A retirada dessa obrigacdo de licitagdo do texto final da Emenda
Constitucional n 103/2019 aprovado pelo Congresso Nacional indica uma reflexdo e decisdo do
constituinte quanto a inadequagdo desse modelo para a selegdo das entidades de previdéncia
complementar.

1. Das caracteristicas do Regime de Previdéncia Complementar

8. Importante esclarecer alguns aspectos atinentes ao RPC, sobretudo com relagdo aos
principios a ele aplicados, os quais sdo definidos pelo art. 202 da CF/88, a saber: 0 RPC é privado,
contratual, facultativo e auténomo em relagdo aos demais regimes de previdéncia social.

9, O objetivo principal do RPC destinado aos entes publicos ou a servidores publicos de
cargo efetivo é o pagamento de uma renda mensal de aposentadoria. O método utilizado para
o financiamento das aposentadorias é o da capitalizagdo individual, e ndo o da reparti¢do, como
ocorre no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou de capitalizagdo coletiva, que tem sido
promovida pela regulagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para o alcance do
equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal. Na capitalizagdo do

*https: Jwww.camara.leg.br/propasicoesWeb/prop mostrarintegra?codteor= 1557096&filename=5BT-
A+ 1+PEC28716+%3D%3E+PEC+287/2016
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RPC & constituida uma reserva de recursos por meio do somatorio das contribuicdes e dos

rendimentos em nome do participante.

10. A relagdo contratual derivada da adesdo a um plano de previdéncia complementar & de
natureza civil, ndo integrando, em hipétese alguma, o contrato de trabalho do participante,

conforme previsto no § 22 do art. 202 da Constituicdo Federal e ja decidido pelo STF (Recurso
Extraordindrio n? 586.453).
Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e
organizado de forma auténoma em relagdo ao regime geral de previdéncia
social, serd facultativa, baseado na constituigdo de reservas gue garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.
§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso ds
informacées relativas a gestdo de seus respectivos planos.
§ 2° As contribuicBes do empregador, os beneficios e as condicdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes,
assim como, & excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragéo
dos participantes, nos termos da lei (grifo nosso).

11. Regulado pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o RPC é subdividido em
dois segmentos: o dos planos abertos de previdéncia, operados por EAPC, e seguradoras, que,
em regra, tém finalidade lucrativa; e o dos planos fechados de previdéncia, administrados por
EFPC, sem finalidade lucrativa.

12. Em se tratando de EFPC, a LC n2 109, de 2001, define que a condigdo de patrocinador de
um plano serd efetivada por intermédio da celebragdo de um convénio de adesdo entre o
patrocinador (Ente Federativo) e a EFPC.

13.  Observa-se que a relagdo aqui firmada se enquadra no conceito de convénio especifico
estabelecido para o universo de previdéncia complementar, denominado convénio de adesdo,
no qual existe a convergéncia de interesses dos participes, com o fim comum de ofertar e gerir
planos de previdéncia complementar.

14. Conforme definido pelo érgdo regulador das EFPC, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC, por intermédio da Resolucdo CGPC n® 08, de 19 de fevereiro de 2004,
que dispde sobre normas procedimentais para a formalizacdo de processos de estatutos,
regulamentos de plano de beneficios, convénios de adesdo, consta que esse ultimo instrumento,
dentre outras caracteristicas, devera ser celebrado por prazo indeterminado, conforme
transcrito abaixo:

“Art. 32 O convénio de adesdo deverd conter:

1 - qualificagdo das partes e seus representantes legais;

Il - indicagdo do plano de beneficios a que se refere a adesdo;

Il - cldusulas referentes aos direitos e as obrigacdes de patrocinador ou
instituidor e da entidade fechada de previdéncia complementar;

IV - cldusula com indicagdo do inicio da vigéncia do convénio de adeséo;
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V - cldusula com indicagdo de que o prazo de vigéncia serd por tempo
indeterminado;

VI - condicdio de retirada de patrocinador ou instituidor;

Vil - previsdo de solidariedade ou ndo, entre patrocinadores ou entre
instituidores, com relagdo aos respectivos planos;

ViiI - fore para dirimir todo e qualguer questionamento oriundo do convénio
de adesdo” (grifo nosso).

15. A gestdo de entidades e planos de beneficios é complexa, exige equipe técnica
qualificada e possui uma série de custos operacionais que, a depender da quantidade de
servidores, torna invidvel a criagdo de uma entidade de previdéncia especifica para o Ente
Federativo. Nesse contexto, a maior parte das Unidades Federadas ndo terdo escala suficiente
para criarem as suas proprias entidades de previdéncia complementar, hipétese na qual a
adesio a Entidades ja estabelecidas se apresenta como melhor solugdo.

16. E importante também destacar que a Resolucio CNPC n@ 35, de 20 de dezembro de 2019,
estabeleceu critérios minimos de criagdio de EFPC para patrocinadores publicos. A Resolugdo
exige a adesdo de 10 mil participantes para criagdo de EFPC e para a criagdo de planos, faz-se
necessaria a apresentagdo de estudo de viabilidade que comprove o equilibrio de receitas e
despesas, sob o risco de oneragdo em demasia do participante do plano e, consequentemente,
de reducdo de sua reserva previdenciaria.

17. Desta maneira, para 0s 2.155 Municipios que possuem RPPS, a situagdo mais comum sera
a de ades3o a plano de beneficios multipatrocinados em uma entidade ja existente.

V. Sobre o embasamento legal a ser observado para a contratacdo de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar

18.  No tocante 3 ampliagdo das possibilidades de escolha provocada pelas as alteragdes
constitucionais, algumas questdes surgem sobre o processo de contratacio da entidade:

= Qual 0 embasamento legal para a contratagdo da entidade? A Lei de Licitagdes
deve ser aplicada? Qual a forma de contratagdo: chamamento, concorréncia,
dispensa, inexigibilidade, ou esta integralmente regida pela LC 109/2001?

=  Um processo de selegdo publico deve ser realizado?
=  Ha caréncia de regulamentagdo sobre o tema?

19. Com vistas a dar maior seguranga juridica no processo de contratagdo da entidade e
melhor interpretar as questdes apresentadas e auxiliar o entendimento das Cortes de Contas,
esta secdo e as proximas analisardo as questdes elencadas.

20. De plano, interessa anotar que o regime estabelecido pela Lei 8.666/93 constitui norma
geral de licitagdes publicas e de contratos administrativos, a ela devendo aderir tanto a forma
dos negdcios juridicos da administracdo publica quanto ao rito de escolha das contrapartes, em

regra.
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21. Nada inibe, entretanto, a superveniéncia de norma especifica que venha a regular tais

temas, seja em virtude do objeto pretendido — tal como servicos de publicidade® —, seja em
virtude da pessoa juridica interessada — tal como na lei das estatais®, — seja ainda em virtude da
circunstancia que motiva as contratacdes — tal como nas compras emergenciais da pandemia’.

22, Tais normas especificas podem, ademais, limitar-se a regular tdo somente um dos temas
(forma do negdcio juridico ou procedimento de escolha) legando o outro a norma geral. Em tais
casos, a Lei 8.666/93 se erige como subsididria, gozando de eficacia plena na auséncia de
dispositivos especificos.

23. Apoés analisarmos o arcabougo normativo, pensamos ser inquestiondvel a existéncia de
norma especifica aplicavel ao negdcio juridico em tela®, estipulando expressamente a forma
prescrita, qual seja, o convénio de adesdo’. Assim, fica afastado o regime do contrato
administrativo. Disposices acerca da duragdo do acordo, sua interrupgdo, multas, rescisdes e
sua extingdo ou emenda, portanto, devem recorrer a essa regulamentacao especifica.

24.  Ainvestigagdo do mesmo arcabougo nio ofereceu, entretanto, respostas satisfatorias as
duvidas acerca das regras aplicaveis para a forma de escolha da entidade fechada a ser
contratada pelo Ente publico. De fato, a norma é integralmente silente, por ndo ter sido sua
preocupacdo. Ndo é possivel — e nem conveniente — inferir intengdes desse siléncio. A unica
disposigdo que exsurge é a competéncia do patrocinador para escolher a entidade de
previdéncia fechada e a definicdo pelo uso do convénio de adesdo, conforme redagao da Lei
Complementar 109/2001:

Art. 13. A formalizagéio da condigdo de patrocinador ou instituidor de um
plano de beneficio dar-se-6 mediante convénio de adesdo a ser celebrado
entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relagdo a
cada plano de beneficios por esta administrado e executado, mediante
prévia autorizagdo do 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme
regulamentagdo do Poder Executivo.

§ 12 Admitir-se-d solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores,
com relagéio aos respectivos planos, desde que expressamente prevista no
convénio de ades@o.

§ 22 0 érgdo regulador e fiscaliza dor, dentre outros requisitos, estabelecerd
o niimero minimo de participantes admitido para cada modalidade de plano
de beneficio (grifo nosso).

25.  Outros efeitos, ndo se os reconhecem nas Leis Complementares 108/2001 e 109/2001,
uma vez que ndo cuidaram de afastar a necessidade nem a conveniéncia da licitacdo, nao
abordam procedimentos de escolha ou de habilitacdo, nem parecem pretender fazé-lo — ainda
que tacitamente. As leis ndo estdo aptas, por si mesmas, a assentar a conclusdo de que a

3 |ei 12.232/2010 - Dispde sobre as normas gerais para licitagdo e contratacdo pela administragao publica
de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda e d& outras providéncias.
4 Lei 13.303/2016.

S Lei 14.065/2020.

6 Referimo-nos a Lei Complementar 109/2001 e a Resolugdo CGPC 8/2004.

’ Objeto do art. 13 da Lei Complementar 109/2001 e do art. 32 da Resolu¢do CGPC 8/2004.
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contratagdio é — ou que devia ser — direta. O paradigma normativo considerado inicialmente,
portanto, é a possibilidade de aplicagdo da regra geral, mesmo que de forma subsidiaria.

26.  Tal conclusdo se alcanca, repise-se, independentemente da forma adotada pelo negocio
juridico ou do custo que o eventual procedimento licitatério teria, mormente nos pequenos
municipios brasileiros em que empecilhos de toda sorte atribulam a selegdo de um prestador de
servigos com quem estabelece-se duradoura relagao juridica de trato sucessivo. A andlise se
deixar4 guiar pelos ditames da norma geral, para o descortino paulatino da solugdo.

27 Em uma investigac3o lateral sobre procedimentos de escolha, além daqueles constantes
na norma geral, consideramos outras normas, nenhuma delas se conformando. O objeto ndo é
comum, o que afasta o pregdio, nem se insere na relacdo daqueles admitidos pelo art. 12 da lei
do Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (RDC), afastando-o também®.

28. Ademais, é de se concluir pela inaplicabilidade do regime preconizado pela Lei
13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), bem como do
chamamento publico na roupagem por ela estabelecido (art. 23). Assim se conclui por trés
motivos. Em primeiro, hd inadequagdo subjetiva, posto que as Entidades de Previdéncia
Complementar ndo preenchem os requisitos exigidos das Organizagdes da Sociedade Civil. Por
segundo, ha inadequagdo objetiva, ou seja, o objeto social das Entidades de Previdéncia ndo se
insere entre aqueles que a lei reputa como sendo atividade do terceiro setor. Por terceiro, enfim,
o rito ali disposto é inadequado, posto que, vocacionado por tema diverso, ndo guarda nenhuma
afinidade com a previdéncia complementar, langando exigéncias tais como prévio plano de
trabalho (art. 22) com relagdo de metas, pardmetros e projetos a executar, necessidade de a
organizagdo prestar contas (art. 69), bem como diversas sancbes aplicaveis (art. 73). Tal
conclusdo ndo significa, entretanto, que o titulo “chamamento plblica” ndo possa ser
empregado - desde que genericamente adotado -, nem que pontos de similaridades entre os
dois ritos ndo surjam. Além disso, no Chamamento Publico todas as interessadas que se
apresentarem teriam a favor de si adjudicado o direito de contratar com a administragao
publica, o que ndo é possivel na previdéncia complementar, que preconiza unicidade de
Entidade Fechada.

B Art. 12 € instituido o Regime Diferenclado de Contratacdes Publicas (RDC), aplicavel ex lusivamente as lici e contratos necessari
realizacdo:

| - dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, constantes da Carteira de Projetos Olimpicos a ser definida pela Autoridade Piblica Olimpica (APO);
e

Il - da Copa das ConfederagBes da Federac3o Internacianal de Futebol Associagdo - Fifa 2013 e da Copa do Mundo Fifa 2014, definidos pelo Grupo
Executivo - Gecopa 2014 do Comité Gestor instituido para definir, aprovar e supervisionar as agBes previstas no Plano Estratégico das Acdes do Governo
Brasileiro para a realizag3o da Copa do Mundo Fifa 2014 - CGCOPA 2014, restringindo-se, no caso de obras publicas, as constantes da matriz de
responsabilidades celebrada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

11l - de obras de Infraestrutura e de contratagdo de servigos para s aeroportos das capitais dos Estados da Federagdo distantes até 350 km (trezentos

e cinquenta quilémetros) das cidades sedes dos mundials referidos nos incisos lell

IV - das agBes integrantes do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC)

V - das obras e servigos de engenharia no 3mbito do Sistema Unico de Satide - SUS.

VI - das obras e servicos de engenharia para construgdo, ampliagdo e reforma e administragao de estabelecimentos penals e de unidades de
atendimento socioeducativo;

Vi - das agBes no dmbito da seguranga publica;

VIil - das obras e servigos de engenharia, relacionadas a melhorias na mobilidade urbana ou ampliagio de infraestrutura logistica; e

IX - dos contratos a que se refere o art. 47-A,

X - das ages em drgdos e entidades dedicados a ciéncig, a tecnologia e a inovacdo. [...] Lel 12.462/2012

Arl. 12 Para aquisicio de bens e services comuns, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo, que serd regida por esta Lei. Lei
10.520/2002.




ASSOCIACAD DOS -
MEMBROS DOS TRIBUNAIS - ..~
DE CONTAS DO BRASIL ," 3

A923B7-/19

ATRICON

29. Essa breve digressdo propicia a conclusdo de que ndo restam normas especificas de
contratagdo a ponderar: o parametro normativo relevante recai sobre uma avaliagdo da norma
geral. Cabe, no entanto, ainda outra digressdo, avaliar se o advento da nova lei de licitacdes

estaria a autorizar nova abordagem acerca do assunto.

A. Avaliagdo preliminar: da possibilidade de aplicagcdo da Nova Lei de Licitagdes

30. A nova lei de licitagGes, Lei 14,133/2021, sancionada em 01 de abril de 2021, ndo parece
alterar o panorama anteriormente tracado. Em primeiro lugar, ha uma longa vacatio legis
prevista:

Art. 193. Revogam-se:

| - 05 arts. 89 a 108 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de

publicacdo desta Lei;

Il - @ Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n? 10.520, de 17 de julho de

2002, e os arts. 1° a 47-A da Lei n? 12.462, de 4 de agosto de 2011, apds
decorridos 2 (dois) anos da publicagéo oficial desta Lei (grifo nosso).

31. Tendo em vista que a janela para estruturagdo das operagdes de escolha finda, conforme
art. 99, § 62, da EC n® 103/2019, no prazo maximo de 2 anos da data de sua entrada em vigor,
prazo esse peremptorio, uma vez que deitado com a definitividade da Emenda Constitucional,
ha o limite cravado em 13/11/2021. Tal brevidade sugere que se recorra a lei que é conhecida e
estd em vigor.

32.  Em segundo lugar, ainda que se socorra da nova lei de licitagdes, uma vez que ha um
regime de aproximacdo, ao dispositivo 191:
Art. 191, Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a
Administragdo poderd optar por licitar ou contratar diretamente de acordo
com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a op¢do
escolhida deverd ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou

instrumento de contratagdo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

33. Em primeira andlise, colhemos a reiteracdo dos institutos da inexigibilidade (art. 74) e da
dispensa de licitacdo (art. 75) na nova lei com poucas alteragdes, de forma que pouco
acrescentam em possibilidades®. De fato, sdo muito similares aos seus equivalentes na Lei
8.666/93, de forma que o estudo aqui articulado ndo se perde, posto que as consideracoes
acerca da contratacio direta da nova legislagdo se mantém.

B. Avaliagcdo sobre o enquadramento como dispensa de licitagdo

34. O art. 24 da Lei de LicitagBes busca congregar diversas hipdteses subjetivas e objetivas
que autorizam a contratagio direta sob o nomen juris “dispensa de licitagdo”. Em andlise a todas

9 A integra dos artigos 74 e 75 da Nova Lei de Licitagdes pode ser acessada em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ atg2019-
2022/2021/lei/L14133. htm#:~ text=Art. %201%C2%BA%20E sta%20Lei%2 0estabelece,0%20d0s%20Munic%C3%ADpios%2C%20e%

20abrange%3A&text=11%20%20%2005%20fundos%20especiais%20e,0u%20indiretamente%20pela%20Administra%C3%A7 %C3%A
30%20P%C3%8BAblica.
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as circunstancias que autorizam o rito expedito, exsurge o inciso VIl como possivel incurso, com
a seguinte redacdo:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

[..]

VIl - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interna, de bens
produzidos ou servigos prestados por orgdo ou entidade que integre a
Administracdo Publica e que tenha sido criado para esse fim especifico em data
anterior @ vigéncia desta Lei, desde que o prego contratado seja compativel com
o praticado no mercado;*’

35. Nada obstante, tendo em vista que um dos requisitos a ser preenchido pelo tipo éde que
o contratado integre a Administragdo Publica, entidades privadas ndo podem participar,
restringindo a competitividade. Ademais, o requisito de que a criacdo tenha se dado para o fim
especifico, a exclusdo de outras entidades ainda que integrantes da Administracdo Publica
parece constituir empecilho relevante a considerar. Parece autorizada, a criagdo de uma
entidade local especialmente para funcionar como Entidade Fechada para aquele ente, sendo,
entdo, contratada diretamente sob esse fundamento.

C. Avaliagio sobre o enquadramento como inexigibilidade de licitagao

36. Os casos de inviabilidade de competicio — que se confundem com os casos de
inconveniéncia juridica da competicdo — congregam-se ao art. 25 e sdo intitulados
“inexigibilidade de licitagio”. Contrariamente ao art. 24, em que se reputa a lista como relagao
fechada de casos tipicos, ha apenas a exemplificagdo de casos. O rol é chamado de
“exemplificativo”. Mesmo assim, dentre os casos, desponta o inciso Il, que exibe a seguinte
redacgdo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competi¢c@o, em
especial:

[..]

Il - para a contratacfio de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagdo; Lei
8.666/1993

37. O primeiro requisito é que o servigo técnico esteja enumerado no art. 13 da Lei
8.666/1993. De plano, anotamos que é assente na doutrina a compreensdo de que a relagdo de
servicos técnicos constantes dos incisos do dispositivo ndo é exaustiva®. Assim, ainda que nao
figure textualmente no art. 13, cabe perguntar: a atividade da EFPC adere ao conceito de servigo

10 Na nova Lei, art. 73. IX — para a aquisico, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens produzidos ou servigos prestados
por érgdo ou entidade que integrem a Administragdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde que o preco
contratado seja compativel com o praticado no mercado;

11 Atyalmente, 12 entidades de natureza publica oferecem planos para Entes Federativos.

12 por exemplo, Marcal Justen Filho. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 17a ed. 530 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016, pp. 284/286. Em especial: “Deve reconhecer-se que 0s incisos do art. 13 comportam interpretagdo ampliativa para
casos assemelhados. As hipdteses ali foram previstas em termos genéricos, de molde a atingir outras situacdes que delas se
aproximem.”
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técnico profissional especializado? Quanto a isso, percebe-se certa proximidade ao inciso Il
(assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias)®, pois este remete
a assessoria financeira. Ademais, ainda que ndo se aproxime tanto do enunciado mencionado,
a atividade de EFPC certamente é profissional, especializada e técnica.

38. 0 segundo requisito é que a contratagdo sustente natureza singular. Novamente muito
se debate na doutrina acerca de como se apreciaria tal adjetivo. Pondera-se, entretanto, que a
contratacio possivelmente sera a Unica do género na expectativa de vida laboral dos segurados.
Enquanto unicidade se contrapde aquilo que é assiduo, reiterado ou usual, parece, ja
semanticamente, preenchido o mencionado requisito.

39. O terceiro e tltimo requisito para a inexigibilidade em testilha é a notéria especializacdo
do contratado. Antes de prosseguir diretamente ao requisito do caso, cumpre observar gue os
arts. 32 e 71 da Lei Complementar 109/2001 bem esclarecem que as EFPC tém excluida a
prestacio de quaisquer servicos diversos dos de administragdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdencidria, o que depde a favor de uma extraordindria
especializacao.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execugdo de
planos de beneficios de natureza previdencidria.

Pardgrafo Unico. E vedada as entidades fechadas a prestagdo de quaisquer
servigos que néo estejam no dmbito de seu objeto, observado o disposto no
art. 76.

[.]

Art. 71. E vedado das entidades de previdéncia complementor realizar
quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos
cénjuges au companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior,
exceto no caso de participagdo de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto; e

Il - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e
juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo érgéo regulador.

Pardgrafo tnico. A vedagéo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos
participantes e aos assistidos, que, nessa condigdo, realizarem operagbes com
a entidade de previdéncia complementar (grifo nosso).

40. Ademais, a nova Lei de Licitagdes oferece uma defini¢do para notdria especializacdo, que
pode, inclusive, servir de guia na busca por uma Entidade Fechada:

Art. 69 [...] XIX — notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de
empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado @ plena satisfagéo do objeto do contrato (grifo nosso).

13 gquivalentemente, na nova Lei: Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se: [...] XVIIl — servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a: [...] c) assessorias e consultorias técnicas e
auditorias financeiras e tributdrias;




4 5 -
SR S I . 1
oL L d v oA A

L

b 2
ASSOCIACAO DOS oy VBTN 600
MEMBROS DOS TRIBUNAIS 7
DE CONTAS DO BRASIL o

a': 3

41. Ressalta-se que a avaliagdo de que uma licitagdo é inexigivel ndo se incompatibiliza
com a conclusio de que é necessario um processo formal de escolha, inclusive com
cotejamento de estruturas e custos de operacionalizagdo. Além da necessidade de que a
escolhida para o convénio de adesdo preencha o requisito de notdria especializagdo, como visto
acima, o art. 26 & repleto de outras exigéncias, tais como motivagdes, divulgacdo prévia e
justificativa de pregos'.

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 20 e 4o do art. 17 e noinciso [l e seguintes

do art. 24, as situagbes de inexigibilidade referidas no art. 25,

necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do pardgrafo

lnico do art. 8o desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a

autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no

prazo de 5 (cinco) dias, como condigdo para a eficdcia dos atos.

Parégrafo Unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de

retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os

seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situagdio emergencial, calamitosa ou de grave e iminente

risco & sequranca publica que justifique a dispensa, guando for o caso;

Il - razéio da escolha do fornecedor ou executante;

Il - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quaois os bens serdo

alocados. Lei 8.666/1993 (grifo nosso).

42. Em uma andlise restrita 3 “forma de contratar” e partindo-se do pressuposto que se
recorrerd a Lei Geral, estdo presentes para o caso em analise, qual seja o da contratacdo de
entidade de previdéncia complementar pelo Ente, os requisitos para o possivel enquadramento
como contratacdo direta por inexigibilidade.

43, No entanto, avalia-se que a aplicagdo desse enquadramento seria apenas uma

aproximag3o em relacdo a “forma de contratar” uma vez que a Lei Geral foi formulada para
contratos administrativos que visam a disciplinar relagdes contratuais e ndo de parceria, ou seja,
possuem escopo diferente, mas, em especial, porque dele poderia ser extraida
equivocadamente a interpretagao de que serdo aplicadas as normas da Lei de Licitagbes ndo so
3 forma de contratacdo das entidades, mas, também, a execugio, ao acompanhamento e ao
controle do convénio de ades3o, aspectos ja regulados por Lei Especifica, quais sejam a LC 108

1 Novamente, n3o muito diferente dos requisitos da nova Lei, confira, ao art. 71:

Sec3o | Do Processo de Contratagda Direta

Art. 71. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser
instruido com os seguintes documentos:

| — documento de formalizag3o de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia,
projeto bésico ou projeto executivo;

|| — estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

|1l - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV — demonstrac3o da compatibilidade da previsao de recursos orgamentarios com 0 COMPromisso a ser assumido;

\V — comprovacio de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagio minima necessdria;

VI - razio da escolha do contratado;

VI — justificativa de prego;

VIl — autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo dnico. O ato que autoriza a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposi¢do do publico em sitio eletrénico oficial.
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e a LC 109, ambas de 2001. Acresce-se a isso a opgao do legislador constituinte, ao disciplinara_
matéria, de retirar do texto da Emenda Constitucional 103/2019 a obrigagdo de licitacdo,
conforme referido no item 7 desta Nota Técnica.

44, Portanto, conclui-se que o modelo de convénio de adesdo do art. 13 da LC 109/2001 é
incompativel com qualquer procedimento licitatério estabelecido na legislagdo vigente. Ainda
que se buscasse a Lei Geral, para esse enquadramento, a contratagdo seria equiparada a
inexigibilidade.

45, Nesse caso, na auséncia de norma regulamentando de forma explicita a forma da
referida contratagio a orientagdo da ATRICON é que o Ente Federado realize processo de
selecdio publico preservando os principios constitucionais e basilares da Lei Geral como a
transparéncia, a economicidade, a eficiéncia e a publicidade. Na secdo de orientagbes, a
aplicagdo pratica desses principios sera mais bem explorada.

46. A recomendacdo de um processo publico decorre ainda do fato de existir a possibilidade
de o Ente Federado poder comparar propostas, principalmente a partir do estabelecimento da
Emenda 103/2019, em que passou a ser autorizada a atuacdo de forma ampla de todas as
entidades fechadas que operam neste segmento. No entanto, o segmento detém caracteristicas
muito especificas que trazem dificuldades de estabelecimento de critérios objetivos de escolha
sendo nesse caso, indispensavel a motivagdo, a apresentacao das razoes e fundamentagdes da
escolha de uma proposta em detrimento de outra.

D. Sobre o prazo do convénio de adesao

47. 13 concluimos em outras linhas que, por serem naormas especificas, sdo aptas a regular a
forma do negdcio juridico de interesse a Lei Complementar 109/2001 e a Resolugdo CGPC 08,
de 19 de fevereiro de 2004. Esses normativos se estruturam em torno da nogdo de prazo
indeterminado para a vigéncia dos convénios de adesdo, sendo, cladusula razoavel a se
contemplar. Tal se d4 a despeito da norma geral, que veda expressamente tal possibilidade (art.
57, § 32, da Lei 8.666/1993), tolerando-os que a duracdo se estenda pelo prazo maximo de até
60 meses.

48. Ni3o poderia se aceitar diversamente, uma vez que as caracteristicas dos planos de
previdéncia complementar envolvem investimentos de longo prazo, custeio administrativo
estimado atuarialmente, tornando inadequada a comparacdo de planos de horizontes tdo
curtos, como 60 meses. A natureza previdenciaria requer previsibilidade e prazo elastecido nos
contratos, seja no Regime Geral de Previdéncia Social, nos Regime Préprios de Previdéncia Social
e no Regime de Previdéncia Complementar.

49, Impde-se concluir mais uma vez que predomina a regulamentagdo estabelecida pela
legislagio do Regime de Previdéncia Complementar, e que esta preconiza o prazo
indeterminado da relacdo juridica entre a EFPCe 0 patrocinador publico.

50. Tal indeterminagdo de prazo, anote-se, nao inviabiliza a rescisdo do convénio de adesdo

com a EFPC, desfazimento este regulamentado na possibilidade de transferéncia de
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gerenciamento do plano para outra EFPC, por prerrogativa do patrocinador a qualquer tempo.
Essa operac3o é disciplinada pela Resolugdo CNPC 25, de 13 de setembro de 2017.

V. Da Orientacgao

51. Por todo o exposto, relativamente ao procedimento de escolha de Entidade de
Previdéncia Complementar pelos entes federativos e com base na analise ampla da legislacado,
a conclusdo é a de que a contratagdo em voga ndo se enquadra em qualquer rito estabelecido
pela legislacdo em vigor devendo os principios de uma contratacdo publica serem preservados
e sempre alicercados no regramento estabelecido pela Lei Complementar 108 e 109, ambas de
2001, que regulam o carater sui generis do objeto previdencidrio.

52. Na auséncia de regramento especifico, em andlise a Lei Geral, avalia-se que o regramento
tem analogia a inexigibilidade. No entanto, avalia-se que a aplicagdo desse enquadramento seria
apenas uma aproximagdo em relacdo a “forma de contratar” uma vez que a Lei Geral foi
formulada para contratos administrativos que visam a disciplinar relagdes contratuais e ndao de
parcerias e do proprio convénio de ades3do.

53. Neste caso, para a contratagdo de Entidade de Previdéncia os principios constitucionais
de uma contratagdo publica devem ser necessariamente observados como o da moralidade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia e economicidade, aplicando-se um processo de
selegdo publico com instrugdo processual diligente e devidamente motivado.

54, Outrossim, havendo diversas entidades aptas a oferecer planos a Entes Federativos,

atualmente cerca de 40 entidades®, a forma de justificar a escolha seria a realizagdo de processo

de selegdo transparente e motivado, com fundamentacdo pautada por critérios de qualificacdo

técnica e economicidade e contendo as razdes de escolha de uma entidade em detrimento de

outras alternativas, principalmente levando em consideragdo que ha diferenca das condigdes
. econdmicas nas propostas.

55. Recomenda-se, a fim de garantir o cumprimento dos principios da impessoalidade e
transparéncia, a constitui¢io de grupo de trabalho com servidores do drgio responsavel pela
4rea de pessoal do Ente, por representante do RPPS e de seus colegiados e dos demais Poderes
para participarem de todo o processo de implantagéo, que se inicia com a elaboragdo do Projeto
de Lei e finda com a assinatura do convénio de ades3o com a Entidade selecionada.

56. Este grupo iniciaria os trabalhos a partir da realizagdo de um estudo prévio gue percorra
as caracteristicas e complexidades do Ente, da sua massa de servidores e do potencial esperado
de ingresso no RPC, da remuneragdo média desses servidores e dos impactos esperados no RPPS
decorrentes da implantacgao.

15  Sacretaria da Previdéncia publica em seu sitio eletrdnico lista de EFPC que demonstraram interesse em administrar planos de
Entes Federativos que pode ser acessado em: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos revidencia-complementar/mais-
informacoes/arquivos/guiaentidades listaefpcmultip 20-11.pdf
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57.  Os principios da impessoalidade e publicidade serdo observados necessariamente pelo
acolhimento e recebimento de diferentes propostas.

58. Ndo hd como se estabelecer o formato exato para a seleg¢do, uma vez que a legislagdo é
silente neste aspecto. No entanto, o processo de escolha pode envolver os seguintes
expedientes:

a) Publicagdo de edital/termo para que as EFPC apresentem propostas especificando o
objeto a ser contratado e o potencial de participantes a ingressar no plano e contendo
a especificagdo de requisitos técnicos e econémicos minimos a serem apresentados
pelas Entidades;

b) Elaboragdo de quadro comparativo das condigbes econdmicas das propostas,
qualificagdo técnica e plano apresentados ao Ente;

c) Motivagdo da escolha de determinada entidade em face das demais propostas
apresentadas.

59. A recomendacdo é que o processo esteja minimamente instruido com aspectos
relevantes como:

® avaliagdo do processo de governancga e experiéncia técnica das entidades;
a comprovagdo da qualificagdo da diretoria e demais respansaveis pela gestdo da
entidade;

® ¢ historico de rentabilidade obtido nos planos de beneficios, a politica de investimento
e o desempenho da EFPC;

® aanalise da estrutura de custeio da entidade’S;

® os controles internos e processos de gest3o de riscos da EFPC;

e andlise da economicidade da proposta escolhida, sendo o Ente capaz de comparar e
simular as diferentes propostas apresentadas bem como solicitar que a EFPC torne
transparentes todos os custos, inclusive o da gestio de ativos®.

60. Sobre este dltimo ponto, destaca-se que, ao final de 2019, foi constituido grupo de
trabalho no dmbito do CNPC e coordenado pela Secretaria de Previdéncia que apresentou,
dentre outros temas, o Guia da Previdéncia Complementar dos Entes Federativos com
orientagdes para a implantagdo em que se destaca critérios minimos a serem observados pelos
Entes na escolha de uma EFPC. A titulo de recomendacdo, seria oportuno que a Secretaria de
Previdéncia realizasse maior detalhamento neste Guia dos critérios a serem observados como
forma de melhor orientar os Entes neste processo de escolha, indicando meios de ateste de
aspectos relacionados a experiéncia, qualificagdo e boas praticas de governanga que devem ser
observados no processo de escolha da EFPC.

1# 0 limite anual de recursos prudenciais de atendimento do PGA de entidades fechadas que possuam patrocinio majoritariamente
publico, de que trata a Lei Complementar n2 108/2001, considerado pelo percentual do patriménio administrado pela entidade, é
determinado pela Resolugdo CGPC n® 29 de 31 de agosto de 2009, em seu artigo 69:

“... O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios executados pela EFPC de que trata a Lei
Complementar n? 108, de 2001, para o plano de gest3o administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e
assistidos, é um entre os seguintes:

| — taxa de administracdo de até 1% (um por cento); ou

Il - taxa de carregamento de até 9% (nove por cento). Pardgrafo Gnico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite
de que trata o caput.”

7 Importante esclarecer que qualquer aporte 3 EFPC pelo patrocinador plblico pode acontecer tdo somente na condigio de
patrocinador e como adiantamento de contribuigdes futuras, ndo podendo Ente alocar recursos fora dessa condig3o.
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61. Recomenda-se que os critérios apresentados pela Secretaria da Previdéncia, no seu Guia
de Orientacgdes, sejam devidamente utilizados pelos Tribunais de Contas no seu processo de
fiscalizagdo uma vez que este é o drgdo técnico e que tem a missdo de formulagao de politica
para o segmento e tendo em vista que n3o cabe a esta Associagdo explicitar aspectos técnicos

especificos do negocio em analise.

62. Em que pese a motivacdo da escolha ser privativa de cada Ente, ndo ha qualquer obice
em que o processo de escolha seja realizado em cooperagdo com outros entes federativos, ou
fazendo uso, no que couber, da documentagdo produzida em processo realizado por outro Ente.
Cabe clarificar que esta possibilidade n3o se trata da formagdo de consdrcio nos termos da Lei
11.107, de 06 de abril de 2005. Trata-se apenas da cooperagdo para a escolha de entidade de

. forma coletiva para a ades3o a um Unico plano de beneficios, em que serdo firmados convénios
de ades3o distintos por patrocinador. Dessa forma, varios entes federativos poderdo se agrupar
para formar um processo singular de adesdo a um plano multipatrocinado, podendo obter maior
economicidade e ganho de escala.

63. Para os Municipios que nio possuem servidores com remuneragao superior ao teto do
RGPS, importante destacar que o Ente Federativo permanece com a obrigacdo de aprovar a Lei
de Implantacdo do RPC, para que, caso venha a ter o ingresso de servidores nessa condicao,
possa prontamente realizar o processo de selegdo de Entidade e manter sua regularidade
previdenciaria.

64. Por fim, é importante que o Ente estabelega processo formal de acompanhamento da
gestdo do plano apds a contratacdo, designando formalmente os responsaveis que exercerado
esse papel. Avalia-se que o Conselho Deliberativo do RPPS possa contribuir neste processo.

VI.  Recomendagio de Regulamentagdo Posterior

65. Conforme observado nas se¢des anteriores, a avaliagdo € que seria recomendavel uma

. melhor clarificacio dessa modalidade de contragdo em Lei Complementar. Dessa forma,
apresenta-se a Secretaria de Previdéncia, a titulo de colaboragédo, proposta de artigo a constar
de alteracio da Lei Complementar 108/2001 ou até mesmo da Lei de Responsabilidade
Previdencidria de que trata o § 22 do art. 40 da Constituigdo, que clarifique a forma de
contratacio da entidade de previdéncia por sele¢gdo, bem como reforce o convénio de adesdo
como instrumento juridico da relacio entre o patrocinador e a entidade de previdéncia, além
da indeterminagdo do prazo de sua vigéncia.

66. Vejamos:

Art. XX A selegdo e contratacdo da entidade responsdvel pela gestdo do regime
de previdéncia complementar observard o disposto nas leis complementares de
que trata o art. 202 da Constitui¢@o Federal e as sequintes diretrizes:

| — 0 processo se dard por selecdo publica e observard principalmente critérios
que considerem a transparéncia, a qualificacdo técnica, a impessoalidade e a
economicidade;

Il - sera formalizado convénio de adesdo, com vigéncia por prazo
indeterminado.
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67. Nio ha, no sistema juridico nacional, uma forma expressa para o Ente Federado realizar

a contratacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC quando da
instituicdo, por lei, do Regime de Previdéncia Complementar, exigida pela Emenda
Constitucional n® 103/2019.

68. 0 objeto contratado n3o se enquadra na Lei de Licitagdes, mas guarda proximidade com
a forma de contratacdo direta por inexigibilidade. Neste caso, as Leis Complementares 108 e
109, ambas de 2001, de fato, terdo o cond&o de nortear a contratagdo, ndo havendo que se falar

. em processo licitatério, mas sim em processo de selecdo, alicercado nos principios
constitucionais de uma contratacdo publica, cujo resultado seja a escolha de entidade que
demonstre conhecimento e capacidades para a gestdo dos passivos e ativos do regime de
previdéncia complementar.

69. Impde-se concluir que predomina a regulamentagdo estabelecida pela legislagdo do
Regime de Previdéncia Complementar, sendo o convénio de adesdo por prazo indeterminado o
instrumento devido.

70.  Asecdo V desta Nota Técnica apresenta orientagdes e recomendagdes detalhadas sobre
a devida instrugdo processual.

73 .
Fep 229 [
Fabio Tulio Filgueiras Nogueira
Presidente
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/" PROCESSO N° | EXERC | FL.

= L lPR E nn Instituto de Previdéncia Municipal 49357 2019 Lo
: Mogi das Cruzes -SP 18/06/21 X

\_ DATA

INTERESSADO:  Mogi das Cruzes

A Secretaria de Gestdo Publica,

Considerando o art. 9 da Emenda Constitucional n® 103/2019, § 6°: “A institui¢do do
regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a
adequagdo do orgdo ou entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constituigdo Federal deverdo ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional (13/11/21) ;

Considerando que o ndo cumprimento da instituicdo do regime de previdéncia
complementar no prazo estipulado poderd acarretar no impedimento da emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, além de apontamentos dos demais orgdos fiscalizadores;

Considerando que a responsabilidade da implantacdo é do Municipio de Mogi das Cruzes e
se faz necessario o envolvimento de diversas Secretarias para sua implantagdo;

Considerando as informagdes disponiveis sobre o tema no site da Secretaria de
Previdéncia: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/mais-
informacoes/publicaes, e também a Nota Técnica n® 001/21 da Associag@o dos Membros dos Tribunais
de Conta do Brasil (Atricon) e Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos (5" edi¢éo-
jun/21), em anexo.

Encaminhamos o presente recomendando a formagéo de uma Comissdo de Trabalho, com
o objetivo de instituir ¢ implantar a Previdéncia Complementar para os servidores de cargo efetivo de
Mogi das Cruzes, com urgéncia, de forma que as pastas indiquem servidores constando nome, RGF,
ramal e email, para compor a Comissdo de Trabalho e dar inicio as atividades para sua concretizagio
dentro do prazo constitucional.

IPREM, em 18 de junho de 2021.

/ g /
[
i Lz /

PED&WXMPOS BARBOSA
'/ Direter Superintendente
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PREFEITURA DE

£/ MOGI DAS CRUZES Rubrica

18/06/2021

mTERESSADOZ IPREM INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Coordenadoria de Gestido de Recursos Humanos:

A vista da recomendacdo de formagdo de uma Comissdo de Trabalho no parecer do IPREM

Processo | Exercicio | Folhan®
acostado a folha 100, encaminhamos o presente para ciéncia e demais providéncias.

S.M.G.P.. em 18 de junho de 2021.

’:ﬁi\vm NASSER GOULART

Secretaria Municipal de Gestdo Pablica
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OFiCIO N° 023/2021 — CAIPREM

Mogi das Cruzes, 25 de junho qé@bﬂ%@\

%

. o M2 ¢

A Secretaria de Gestao Publica 3 &
Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos N i#;/

Nesta

Assunto: Indicagdo de membro do Conselho de Administragdo para integrar o
Grupo de Trabalho da Previdéncia Complementar.

Prezada Senhora:

Conforme deliberado em reunido deste Conselho de Administracgéo,
realizada no dia 25.06.2021, nos termos das atribuigoes conferidas na forma do exposto
na Lei Complementar n° 35/2005 e em resposta ao E-mail recebido no dia 21.06.2021,
Secretaria de Gestdo Publica/Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos,
informamos que a Conselheira Darly Aparecida de Carvalho — RGF. 92073, foi indicada
para fazer parte no Grupo de Trabalho da Previdéncia Complementar.

Nesses termos, reitero os protestos de elevada estima e consideracao.

“--___:___p_ -

Atenciosamente, <

)-/’

FRANEISCO VIEIRA DO lwuusc&’musmo JUNIOR
Presidente do Conselho de Administragdo do IPREM

]Q_{,J,-; PN
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SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

T

'\)4

| T‘ﬂ 7ol y
Oficio n.° 245/2021- CGRH CiB, /[U ) “{
Mogi das Cruzes, 25 de _}l.lIlhO de 2021.

C..
Ao Senhor Presidente da Camara Municipal 4 ,f ‘gi
Otto Fabio Flores de Rezende | 2 5)
Camara Municipal de Mogi das Cruzes g /

Assunto: Indicacio de servidor

Senhor Presidente,

De acordo com o § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n° 103/2019, a instituigdo
do regime complementar e a adequagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deverdo ocorrer no prazo méximo de 2 (dois) anos a partir da data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional (13/1 1'/2021). Para isso, uma vez que a responsabilidade .
da implantagiio é do Municipio de Mogi das Cruzes € que se faz necessario o envolvimento de
todos os entes para sua implantagdo, solicitamos a indicaggo de um servidor efetivo (nome ¢ RGF)
para compor a Comissdo de trabalho para planejar, executar e acompanhar a implantagdo do

Regime de Previdéncia Complementar, com 0 objetivo de atender a EC n° 103/2019.

r’?

FLAVIA NASSER'GOULART DRFE
Secretaria de Gestdo Publica Coordenadpr de !

LUIZ PAIVA
estio de Recursos Humanos

I o NIl Ji a0

G ehisg [TH-H

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 1° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes — SP Telefone (11) 4798-5184-
e-mail: concurso.drh@pmme.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE
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ESTADO DE SAO PAULO : ( J"{

Mogi das Cruzes, 07 de julho de 2021.
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Oficio SGA n° 25/2021 1% L/Jf 3
Ref.: Oficio n® 245/2021 CGRH

Senhora Secretaria,

Em atendimento a determinagéo da Presidéncia desta Edilidade,
e em resposta ao Oficio n® 245/2021 CGRH, cumpre-me informar que foi indicado o
servidor ALEX LUIZ LAURO — RGF 1.437, ocupante da fungédo de confianca de Chefe
de Divisdo de Expediente Administrativo, para compor a Comissdo de Trabalho
instituida para planejar, executar e acompanhar a implantagdo do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Sem mais, aproveitamos ¢ 2nsejo para renovar os protestos de
elevada estima e dileta consideracéo.

Atenciosamente,

(! %
3 1/{ !t(éb hfi/

JOSE ANTON iaFERREmA FILHO
Secretarl Geral Administrativo

A liustrissima Senhora

Flavia Nasser Goulart

Secretaria Municipal de Gestao Publica
Mogi das Cruzes - SP

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 381 - Centro Civico - Mogi das Cruzes/SP CEP 08780-902 - Fone (11] 47989500




Zimbra vio!eta.gestao@pmmc.com.br

G o
Indicacdo de servidor /[U S )
De : Magda Maria Caetano de Paula Sant Anna ter, 29 de jun de 2021 17:26
<magda@semae.sp.gov.br> 4?1 anexo
Assunto : Indicacdo de servidor S Beagy
Para : Violeta Athie - SMGestdao PMMC ,’ 4 ~ 'g_
<violeta.gestao@pmmc.com.br> ¥ -~ £)
Cc : Michele Cristiane Theodoro Ferreira, DA — %% é

RH::SEMAE <michele@semae.sp.gov.br>

Violeta, boa tarde!!

Foi indicada a servidora Michele Cristiane Theodoro Ferreira, RGF. 1232.

Atenciosamente,

® hMagda M.C de Paula Sant'Anna

* C. . Diretoria Geral
".. Sem ae .; Expediente

+55 (11} 4798-5105

Q’ Servico Municipal de Aguas e Fsgoto
Q Rua Otto Unger. 450 - (entro - Mogi das (ruzes - SP
_Pense antes de imprimir. Colabore com 0 meio ambienie!

Esta mensagem - incluindo seus anexos - pode conter informagao proprietaria, confidencial e/ou legalmente
protegida, e, destina-se exclusivamente ao uso do(s) destinatario(s) designado(s) acima. Se vocé nao for o
destinatario, deve estar ciente de que qualquer download, cépia, divulgagéo, distribuicdo ou utilizagdo do
. contedado da mensagem acima é estritamente proibido. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, por
favor, encaminhe de volta para o remetente, no enderego acima, e exclua a mensagem de todas as caixas

postais e de qualquer outro meio de armazenamento eletrénico, destruindo todas as copias.

This message - including its attachments - may contain proprietary, confidential and/or legally protected
information and is intended solely for the use of the designated addressee(s) above. If you are not the
intended recipient be aware that any downloading, copying, disclosure, distribution or use of the contents of
the above information is strictly prohibited. If you have received this communication by mistake, please
forward the message back to the sender at the email address above, delete the message from all mailboxes
and any other electronic storage medium and destroy all copies.

De: "Violeta Athie - SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Para: "semae" <semae@semae.sp.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 25 de junho de 2021 9:25:16

Assunto: Fwd: Indicacao de servidor

Bomn dia Magda

Conforme conversamos, sera que vocé pode me ajudar com essa indicagao,
por favor?




Temos urgéncia.
Obrigada. 4 4 Ve
= O£

Violeta s i

De: "Violeta Athie - SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Para: "dalciani" <dalciani@gmail.com>, "joseantonio ferreira"
<joseantonio.ferreira@cmmc.com.br>, "joaocosta"
<joaocosta@semae.sp.gov.br>, "Francisco"
<controle.frequencia@pmmc.com.br>

Cc: "Andre" <andre.drh@pmmc.com.br>

Enviadas: Segunda-feira, 21 de junho de 2021 16:13:23

Assunto: Indicagao de servidor

Boa tarde .

Solicitamos, através deste, indicagdo de um servidor (nome e RGF) para
compor a Comissao de trabalho para planejar, executar e acompanhar a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento ao
art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Agradeco a atencao dispensada.

Violeta Athie

Secretaria de Gestdo Publica

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes
(11)4798-5957

'. bt i
o Semie o

MagdaMariaCaetanodePaulaSantAnna.png
19 KB




Zimbra violeta.gestao@pmmc.com.br
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(%925 % 1 DA

De : Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio - PMMC qui, 15 de jul de 2021 10:09
<expediente.pgm@pmmc.com.br>

Assunto : Re: Indicacao de servidor

Para : Violeta Athie, SMGestdo PMMC
<violeta.gestao@pmmc.com.br>

t

Re: Indicacao de servidor

Bom dia Violeta,

O Dr. Fabio ja avisou a Flavia, mas para que vocé tenha registrado, ele mesmo fara parte da
Comissdo, segue dados:

Fabio Mutsuaki Nakano - RGF 15.372.

Att.

Débora Paraventi Nemer Guerra

Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes
(11) 4798-5057

De: "Violeta Athie, SMGestdo PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>

Para: "Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, PMMC" <expediente.pgm@pmmc.com.br>
Enviadas: Segunda-feira, 12 de julho de 2021 18:24:10

Assunto: Re: Indicacéo de servidor

Boa tarde, Débora

- Sera que temos uma resposta?
N&o consigo esperar mais.
Desculpe a insisténcia.

Violeta

De: "GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, PMMC"
<expediente.pgm@pmmec.com.br>

Para: "Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Enviadas: Quarta-feira, 30 de junho de 2021 11:35:26

Assunto: Re: Indicacdo de servidor

Bom dia Violeta,

Passei as informacgdes ao Dr. Fabio mas ele gostaria de discutir essa indicacao com a Dra.
Dalciani, que retornara de férias na segunda-feira, e te enviaremos o nome sem falta.




Att. W QN

@ N

; ~Jel

Débora Paraventi Nemer Guerra } I ’f oY £

Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio ;az
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes N\ ow005?

(11) 4798-5057

De: “Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>

Para: "Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, PMMC" <expediente.pgm@pmmc.com.br>
Enviadas: Quarta-feira, 30 de junho de 2021 9:00:40

Assunto: Re: Indicacao de servidor

Débora, por enquanto sao estes:

- Pedro Ivo Campos Barbosa - IPREM;

- Flavia Nasser Goulart — RGF 20.157 - SMGP;

- Violeta Athié — RGF 18.360 - SMGP; ®
- Antonio Cleber G. C.de Almeida Junior — RGF 14.808 - Controladoria Geral -

do Municipio;
- Ricardo Abilio Rossi Cardoso — RGF 20.155 - SMF;

- Darly Aparecida de Carvalho — RGF 92.073 - IPREM;

Michele do SEMAE também.
Falta indicagao da Camara e de voces.

Violeta Athie
De: "GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, PMMC"
<expediente.pgm@pmmec.com.br>

Para: "Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Enviadas: Quarta-feira, 30 de junho de 2021 8:33:22

Assunto: Re: Indicagao de servidor @

Bom dia Violeta,

Tem informacao de quais outros membros iréo compor essa Comissao? Preciso passar 0 maximo
de informacoes ao Dr. Fabio para explicar do que se trata.

No aguardo de vosso retorno,

Débora Paraventi Nemer Guerra
Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes
(11) 4798-5057

De: "Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>

Para: "Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, PMMC" <expediente.pgm@pmmc.com.br>
Enviadas: Quarta-feira, 30 de junho de 2021 8:24:33

Assunto: Re: Indicagao de servidor




Bom dia Débora.

Precisamos de alguém com conhecimentos juridicos para participar.
Temos um pouco de pressa nessa informacgao.
agradeco a atencgao.

Violeta Athie
Secretaria de Gestdo Publica
Coordenadoria de Gestiao de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes
(11)4798-5957

De: "GABINETE DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, PMMC"
<expediente.pgm@pmmc.com.br>

Para: "Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Enviadas: Sexta-feira, 25 de junho de 2021 9:31:39

Assunto: Re: Indicagdo de servidor

|
Bom dia Violeta, tudo bem e vocé? ‘
\

Por se tratar de Comissao, creio que a indicacdo seja de membro da Secretaria de Assuntos
Juridicos, nao é? Ou é da Procuradoria-Geral do Municipio?

SO preciso saber isso para direcionarmos a pessoa certa.

Débora Paraventi Nemer Guerra
Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes
(11) 4798-5057

De: "Violeta Athie, SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>

Para: "Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio, PMMC" <expediente.pgm@pmmc.com.br>
Enviadas: Sexta-feira, 25 de junho de 2021 9:05:35

Assunto: Fwd: Indicacado de servidor

Bom dia Débora, tudo bem?

Nao sabia que a Dra. Dalciani estava de férias.
Sera que vocé pode me ajudar com isso, por favor?
Temos urgéncia.

Aguardo retorno, obrigada.

Violeta

De: "Violeta Athie - SMGestao PMMC" <violeta.gestao@pmmc.com.br>
Para: "dalciani" <dalciani@gmail.com>, "joseantonio ferreira”
<joseantonio.ferreira@cmmec.com.br>, "joaocosta”




<joaocosta@semae.sp.gov.br>, "Francisco”
<controle.frequencia@pmmec.com.br>

Cc: "Andre" <andre.drh@pmmc.com.br> 4 1 f? |
Enviadas: Segunda-feira, 21 de junho de 2021 16:13:23 T \/L
Assunto: Indicagdo de servidor %

Boa tarde

Solicitamos, através deste, indicagdo de um servidor (nome e RGF) para
compor a Comisséo de trabalho para planejar, executar e acompanhar a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento ao
art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Agradeco a atengao dispensada.

Violeta Athie .
Secretaria de Gestdo Publica

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

(11)4798-5957




PROC. N* EXERC. FOLHA N°
PREFEITURA DE

. MOGI DAS CRUZES 20357 2000 0%

INTERESSADO:

Secretaria de Governo ( /i /l 8 @

Ao Secretdario de Governo
- Francisco Cardoso de Camargo Filho:

Tendo em vista a necessidade de se criar uma Comissdo para planejar, executar e
acompanhar a implantagio do Regime de Previdéncia Complementar, conforme disposto no art. 9°
da Fmenda Constitucional n° 103/2019 e de acordo com as indicagdes em anexo, encaminhamos o

presente processo para que seja baixado o devido ato, juntando, para tanto, a minuta da portaria.

Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos, em 16 de julho de 2021.

Lo
Flavia Nasger Goulart
Secretaria de Gestdo Publica Resp. p/ Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos




MINUTA DE PORTARIA N° xxx DE xxx DE xxxxxx DE 2021 20050

Processo n® 49.357/2019 A () 25T
N,
Institui Comissio de Trabalho para
planejar, executar ¢ acompanhar a
implantacio do Regime de Previdéncia
Complementar, em atendimento ao art. 9°
da Emenda Constitucional n° 103/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso
de suas atribuigdes legais, na forma do disposto no inciso IX do art. 104 da Lei Orgénica do
Municipio, considerando o disposto no § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n°® 103 de 12
de novembro de 2019 e o que consta do processo administrativo em epigrafe,

RESOLYVE:

Art. 1° — Instituir comissdo para planejar, executar e acompanhar a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em atendimento ao art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103/2019, no 4mbito da Administragdo Direta e Indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Mogi das Cruzes, para servidores publicos, observado
o disposto nos §§ 14 e 15, do art. 40 da Constituido Federal de 1988.

Art. 2° — A comissfio sera composta pelos seguintes membros:

- Pedro Ivo Campos Barbosa - [PREM;

- Flavia Nasser Goulart — RGF 20.157 - SMGP;

- Violeta Athié — RGF 18.360 - SMGP;

- Antonio Cleber G. C.de Almeida Junior — RGF 14.808 - Controladoria
Geral do Municipio;

- Ricardo Abilio Rossi Cardoso — RGF 20.155 - SMF;

- Darly Aparecida de Carvalho — RGF 92.073 - IPREM;

- Fabio Mutsuaki Nakano — RGF 15.372 — Procuradoria Geral do
Municipio;

- Michele Cristiane Theodoro Ferreira— RGF 1.232 - SEMAE;

- Alex Luiz Lauro — RGF 1.437 - Cdmara Municipal.

Art. 3° — Cabe a comissdo exercer as atividades necessdrias a execugéo
e conclusdo da implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) a que se refere o
art. 1°.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, xx de julho de 2021, 460° da
Fundagéo da Cidade de Mogi das Cruzes.
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FLAVIA NASSER GOULART FRANCISCO CARDOSO DE CAMARGO FILHO
Secretaria de Gestdo Publica Secretario de Governo
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Ao TPREM - Instituto de Previdéncia Municipal

Providenciada a Portaria n°® 684, de 16 de julho de 2021, respeitosamente encaminhamos o
presente para os devidos fins.

Secretaria de Governo, 5 de agosto de 2021.

( Francisco Cardoso de Camargo Filho
Secretario de Governo

~

FOLHA DE INFORMACAO OU DESPACHO




PREFEITURA DE ’; /IQQ gl
- MOGI DAS CRUZES zk:

PORTARIA N° 684, DE 16 DE JULHO DE 2021

P.n°49.357/19 Institui Comisso de Trabalho para planejar, executar ¢
acompanhar a implantagio do Regime de Previdéncia
Complementar, em atendimento ao artigo 9° da
Emenda constitucional n® 103/19.

O PREFEITO DO MUNICIPTIO DE MOGI DAS CRUZES, no uso
de suas atribuig¢des legais, na forma do disposto no inciso IX do artigo 104 da Lei Orgénica
do Municipio, considerando o disposto no § 6° do artigo 9° da Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019 e mais o que consta no processo administrativo em epigrafc,

RESOLV E:

Art. Instituir comissdio para plancjar, executar ¢ acompanhar
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, em atendimento ao artigo 9°
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 201 9, no dambito da Administragiio
Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Mogi das Cruzes,
para servidores publicos, observado o disposto nos §§ 14 ¢ 15, do artigo 40 da Constituigio

¢ Federal de 1988.

Art. 2° A comissdo serd composta pelos seguintes membros, sob 2
/ presidéncia do primeiro:

a) Pedro Ivo Campos Barbosa — RGF 32

b) Flavia Nasser Goulart — RGF 20.157

¢) Violeta Athié — RGF 18.360

d) Antonio Cleber G. C. de Almeida Junior — RGF 14.808
e) Ricardo Abilio Rossi Cardoso — RGF 20.155

f) Darly Aparecida de Carvalho — RGF 92.073

g) Fabio Mutsuaki Nakano — RGF 15.372

h) Michele Cristiane Theodoro Ferreira — RGF 1.232

i) Alex Luiz Lauro - RGF 1.437

Art. 3" Cabe a comissiio exercer as atividades necessérias a execucio
. econclusdo da implantagio do Regime de Previdéncia Complementar - RPC a que sc refere
Y o artigo 1°.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacfo.
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2021. Acesso publico pelo site: www.mogidascruzes.sp.gov.br.

SGovMagda




("PROCESSO N° | EXERC | FL. )

3 |PREM Instituto de Previdéncia Municipal 49357 doix |1
A Mogi das Cruzes -SP Serembro2i
DATA _RUBRICA _/
3 SR I o3 “.\
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A Resp. p/ Coordenadoria de Gestéio de Recursos Humanos:

Apbs aprovagio da minuta e publicagdio da Portaria n° 684/2021, encaminho o
presente para as devidas providéncias.

IPREM, em 14 de setembro de 2021.

.o
AMPOS BARBOSA
iretoxf Superintendente
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Ao Presidente da Comissdo

Senhor Pedro Ivo Campos Barbosa:

De acordo com a Portaria n° 684, de 16 de julho de 2021, que formou a Comissdo de
Trabalho para planejar, executar e acompanhar a implantagdo do Regime de Previdéncia
Complementar, em atendimento ao artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
encaminhamos o presente processo administrativo, juntamente com a Minuta do Projeto de Lei
instituindo o referido Regime de Previdéncia Complementar, para que scja analisada pela

Comissdo e tomadas as providéncias necessarias.

Coordenadoria de Gestio de Recursos Humanos, em 30 de setembro de 2021.

f:éygﬂ’ﬁ/:) f‘)!ﬁ: CEprer

Eduardo Soares [.ucena
Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI N°* XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal; autoriza a adesdo a
plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes Caio Cesar Machado da Cunha, fago saber
que Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Parigrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, e membros dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que
ingressarem no servigo plblico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Executivo

que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifesta¢io acerca da aprovagdo ou da alterag@o de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei terd vigéncia
e serd aplicado aos servidores plblicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciarios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia firmada no convénio de adesdo com a entidade fechada de
previdéncia complementar.
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigio do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constituigio Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS de
Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC poderdio, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo tnico. O exercicio da opgo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o art. |° seréd oferecido .
por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos efetivos
municipais de que trata o art. 3° desta Lel.

Art. 8°. O Municipio de Mogi das Cruzes somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos. .

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto & sociedade seguradora.
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Secdo Il
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mogi das Cruzes € o responsavel pelo aporte de contribuigdes ¢
pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em hipdtese alguma poderéo ser
superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelos poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesédo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizago e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo
a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;,

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribui¢des;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuig¢des, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relag@o as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
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Segdo 111
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
pablicos efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao plblica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federagéo;

111 —optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio ¢ repassar a contribui¢do ao plano de beneficios, nos
mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessido com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢do
ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragio.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remunerag@o superior ao limite
méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Mogi das Cruzes, sendo
seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscrigdo automéatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscri¢éo.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscrigio automatica, fica assegurado o direito a restitui¢io integral das
contribuigdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulag@o atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulagfio da inscrigio prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagfo da inscrigfio prevista no § 1° deste artigo, a contribui¢@o aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifesta¢do da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segdo IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 35, de 5 de
julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal.

§1° A aliquota da contribuigéio do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢gdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em

contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condig¢des:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; ¢

I - recebam remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, ¢
ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso 1l deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades ¢ responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicdvel, as contribui¢gdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
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respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Segdo V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do plano de
beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade, e
transparéncia ¢ que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1° A relagio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperag@o com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo dever instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Mogi das Cruzes.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao Orgio ou Conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagdo do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverfio ter formagdo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi
das Cruzes na forma do caput.

R




CAPITULO 11 '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Mogi das
Cruzes que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeages das areas de educagdo, saide ¢
seguranga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio previdencidrio de que trata
esta Lei, até o limite de XXXXXXXX.

Paragrafo tnico — O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas

no regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu
suprimento.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mogi das Cruzes, de de 2021.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA

Prefeito de Mogi das Cruzes
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Ao Secretario de Finangas,

Encaminhamos a minuta do projeto de lei que institui o Regime de Previdéncia
Complementar para os servidores publicos de cargo efetivo da municipalidade, para realizagdo de
estudo de impacto financeiro referente a aplicagfo da aliquota de coparticipagio do municipio e
possiveis créditos adicionais para custeio de despesas administrativas.

Mogi das Cruzes, em 7 de outubro de 2021.

' il N’J
PEDRO IVQ CAMPOS BARBOSA
Ditétor Superintendente - [IPREM

SQC!'O il -fnan &
ca
CPF 24f.424. 778—295
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. Repiiblica Federativa do Brasil Imprensa Nacional

(D.O.Un".173, de 10 de setembro de 2009, segio 1, paginas 51 € 52.)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Conselho de Gestiao da Previdéncia Complementar

RESOLUCAO CGPC N° 29, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

Dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, no uso das
atribui¢des que lhe conferem os artigos 5°, 18 ¢ 74 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o
art. 7° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, e o art. 1° do Decreto n° 4.678, de 24 de abril de
2003, torna pablico que o Conselho, em sua 120* Reunido Ordinaria, realizada no dia 31 de agosto de 2009,
resolveu:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC, na definigdo das fontes de
custeio e na realizagdo das despesas administrativas, devem observar o disposto nesta Resolugao.

CAPITULO I

Definicoes

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se por:
I — custeio administrativo: recursos para cobertura das despesas administrativas da EFPC;

II — despesas administrativas: gastos realizados pela EFPC na administragdo de seus planos de
beneficios, por meio do plano de gestdo administrativa — PGA, incluidas as despesas de investimentos;

III — dotacdo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas, realizado pelo
patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios;

IV — fundo administrativo: fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
EFPC na administra¢do dos seus planos de beneficios, na forma dos regulamentos;

V — receitas administrativas: receitas derivadas diretamente da gestdo administrativa dos planos de
beneficios da EFPC;
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VI — taxa de administragfo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios no ultimo dia do exercicio a que se referir; e

VII - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes e dos beneficios dos
planos no exercicio a que se referir.

CAPITULO I

Das Fontes de Custeio Administrativo

Art. 3° Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios operados pela EFPC:

I — contribui¢@o dos participantes ¢ assistidos;

II - contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
IIT - reembolso dos patrocinadores e instituidores; .
IV — resultado dos investimentos;

V — receitas administrativas;

V1 — fundo administrativo;

VII — dotag@o inicial; e

VIII - doagdes.

Paragrafo tnico. Compete ao Conselho Deliberativo, ou outra instincia estatutiria competente,
definir as fontes de custeio, observados os regulamentos dos planos de beneficios, por ocasido da aprovagao
do orgamento anual, as quais deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio.

CAPITULO 111

Dos Critérios e Limites

Sec¢do I

Dos Critérios das Despesas Administrativas

Art. 4° Cabera ao Conselho Deliberativo, ou outra instincia estatutaria competente, fixar os critérios
quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestdo
para avaliagdo objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§ 1° Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela Diretoria-Executiva
da EFPC.

§ 2° Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do plano de gestdo administrativa,
nos termos do item 27 do Anexo C da Resolugdo n° 28, de 26 de janeiro de 2009.

Art. 5° Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagiio das despesas administrativas da
EFPC devem possibilitar a avaliagdo da relagdo entre a necessidade e adequagio dos gastos com 0s
resultados obtidos, considerando-se, dentre outros, os seguintes aspectos:




I - recursos garantidores dos planos de beneficios; " /, - 2

IT — quantidade de planos de beneficios; S & #
N .

IIT — modalidade dos planos de beneficios; T 0w/

IV — nimero de participantes e assistidos; e

V — forma de gestdo dos investimentos.

Secao 1

Dos Limites para Cobertura das Despesas Administrativas

Art. 6° O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios executados pela
EFPC de que trata a Lei Complementar n® 108, de 2001, para o plano de gestdo administrativa, observado o
custeio pelo patrocinador, participantes ¢ assistidos, ¢ um entre os seguintes:

I — taxa de administragdo de até 1% (um por cento); ou
IT — taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).
Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite de que trata o caput.

Art. 7° As fontes de custeio de que tratam os incisos VI a VIII do art. 3° nfio sdo computadas para
verificagdo do limite de que trata o art. 6°,

Art. 8 O plano ou conjunto dos planos de beneficios de que trata a Lei Complementar n® 108, de
2001, mesmo que administrado por EFPC sujeita exclusivamente a disciplina da Lei Complementar n° 109,
de 2001, submete-se aos limites estabelecidos no art. 6°.

Art. 9° Aplica-se as EFPC e aos planos de beneficios constituidos no ambito da Lei Complementar n°
108, de 2001, que tenham seu inicio de operagdo apds a data de entrada em vigor desta Resolugdo, o prazo de
60 (sessenta) meses para o enquadramento aos limites estipulados no art. 6°.

CAPITULO IV

Das Receitas Administrativas

Art. 10. A EFPC pode auferir receitas administrativas na operagdo ¢ execugdo dos planos de
beneficios que administra, desde que observado o disposto no art. 32 da Lei Complementar n® 109, de 2001.

§ 1° A EFPC deve identificar, avaliar, controlar ¢ monitorar os riscos envolvidos na celebragio de
contratos que originem receitas administrativas.

§ 2° As receitas administrativas auferidas pela EFPC, nos termos do caput, deverdo ser deduzidas dos
limites estabelecidos no art. 6°.
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CAPITULO V NI

Das Receitas e Despesas Administrativas dos Planos de Assisténcia a Saiide

Art. 11. As receitas e despesas administrativas de plano de assisténcia a satde, de que trata o art. 76
da Lei Complementar n.° 109, de 2001, registrado na Agéncia Nacional de Saiude Suplementar - ANS devem:

I — ser, respectivamente, auferidas e custeadas integralmente com recursos oriundos do préprio plano
de assisténcia a satde e de suas fontes de custeio; e

[1 — observar a legislagdo aplicavel ao setor de saide suplementar.

CAPITULO VI

Do Acompanhamento ¢ Controle das Despesas Administrativas

Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execugéo orgamenté.ria.
e dos indicadores de gestio das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos
e qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consondncia
com o inciso I do artigo 19 da Resolugdo n° 13, de 2004.

CAPITULO VI

Da Transparéncia das Despesas Administrativas

Art. 13. A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC devera difundir, no sitio eletrdnico do
Ministério da Previdéncia Social na rede mundial de computadores, as informagdes das despesas
administrativas consolidadas das EFPC, sopesadas pelos resultados obtidos, observada a qualifica¢do das
EFPC, as caracteristicas e modalidades dos planos de beneficios, o nimero de participantes ¢ assistidos ¢ a
forma de gestdo dos investimentos.

Art. 14. Sem prejuizo das demais obrigagdes quanto & transparéncia da gestdo de informagoes d
planos de beneficios, a EFPC devera disponibilizar aos participantes ¢ assistidos os dados relativos as suﬁ
despesas administrativas, inclusive as despesas de investimentos.

CAPITULO VIII

Das Disposicdes Transitérias e Finais

Art. 15. A EFPC de que trata a Lei Complementar n° 108, de 2001, que no exercicio de 2010 ndo
observar os limites fixados no art. 6°, tera prazo de até 60 (sessenta) meses, a partir da entrada em vigor desta
Resolugdo, para se adequar ao referido limite.

Paragrafo Unico. O limite de destinagdo de recursos para o plano de gestdo administrativa, até o
enquadramento de que trata o caput, serd calculado com base no exercicio de 2009.

Art. 16. Fica a SPC autorizada a editar instru¢des complementares necessarias a execugdo do disposto
nesta Resolugdo.
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Art. 17. O paragrafo 2° do art. 6° da Resolugdo n° 12, de 2002, passa a vigorar com a segmme'
redagio:
“§ 2° O funcionamento da EFPC dar-se-4 com o inicio da arrecadagiio das contribuigdes, ap6s
atingido o nimero minimo de quinhentos participantes no plano de benefi cios instituido.” (NR)

‘\

Art. 18. A ndo observincia das disposigdes desta Resolugdo sujeitard a entidade fechada de
previdéncia complementar e seus administradores as sangoes previstas na legislagdo em vigor.

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 20. Revogam-se a partir de 1° de janeiro de 2010, a Resolu¢do CPC n° 01, de 09 de outubro de
1978, e as demais disposi¢des em contrério.

JOSE BARROSO PIMENTEL
Presidente do Conselho
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PROJETO DE LEI N° XX, DE XX DE XXXX DE XXXX

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do
Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite méximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a adesdo a
plano de beneficios de previdéncia complementar; e d4 outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes Caio Cesar Machado da Cunha, fago saber
que Camara Municipal de Mogi das Cruzes decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Y, DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigcédo
Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, e membros dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, nfio podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Executivo
que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
. para a celebrac@io de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de

que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei terd vigéncia
e sera aplicado aos servidores pablicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizagio, pelo 6rgfo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciérios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II — inicio de vigéncia firmada no convénio de adesdo com a entidade fechada de
previdéncia complementar.




Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS de
Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no pardgrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC poderfio, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretrativel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPfTULOII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estard descrito em regulamento, observadas
as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos efetivos
municipais de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mogi das Cruzes somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigido definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.



Secdo 11
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o responsavel pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribui¢Ses descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesfo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em hipétese alguma poderéo ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelos poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigagdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizag¢do e das demais penalidades previstas nesta Lei e
na legislag@o aplicével, as contribui¢des recolhidas com atraso estaréo sujeitas a atualizag@o e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo
a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuicdes;

IIl — que o valor correspondente a atualizagio monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des serd revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagfo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
¢ transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.
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respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegio da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administragéo do plano de
beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade, e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Mogi das Cruzes.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo poderad alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao Orgéo ou Conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicag@o do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverio ter formagéo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das Cruzes na forma do
caput.
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§ 3° A anulagfo da inscri¢éo prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulag@io da inscrig@o prevista no § 1° deste artigo, a contribuic&o aportada
pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuigdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das ContribuigGes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
célculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal n° 35, de 5 de
julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§1° A aliquota da contribuig¢@o do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condi¢des:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam remuneragéio que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador serd paritdria 4 do participante, observadas as
condigdes previstas no § 1°, do art. 15 e no disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo
podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo inico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I ¢ II do
caput deste artigo néo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora nfo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei € na
legislag@io aplicédvel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do




respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selegéio da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do plano de
beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade, e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagéo técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1° A relagdio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Segdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Mogi das Cruzes.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao Orgéio ou Conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representacdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicagfio do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagfo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das Cruzes na forma do
caput.
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CAPITULO III '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Mogi das
Cruzes que possuam o subsidio ou a remuneragfo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das 4reas de educagdo, saude e
seguranca.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdio ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de que trata
esta Lei, observado:

I - O limite de até XXXXXXXX, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou
a implantag#o do plano de beneficio previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de
previdéncia complementar;

11 — O limite de até XXXXXXXX, mediante a abertura, em caréter excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuig¢des, cujas regras de compensagdo deverdo estar
expressas no convénio de adeséo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
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Na qualidade de ordenador da despesa, declaro gue 0 gasto com os custeios administrativos, decorrente da (
instituigdo do Regime de Previdéncia Complementar, dispoe de suficiente dotagao e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes

Orgamentarias, nao havendo necessidade de oferecer recursos para suporte do acréscimo da despesa.

Em seguida, estimo o Impacto Trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior

operagao:
Receita Orcamentaria estimada para 2021 R$ 1.5661.754.000,00
. (=) Disponibilidade FiNanCeira. ... R$ 1.561.754.000,00
Valor da despesa para 2021, B — R$ 8.910,00
Impacto % sobre o Orgamento de 2021 0,0006%
Impacto % sobre o Caixa de 2021 0,0006%
Receita Orcamentaria estimada para 2022 ... R% 1.898.528.689,92
Valor da despesa para 2022........ciirmii i, R$ 53.460,00
Impacto % sobre o Orcamento de 2022, 0,0028%
Impacto % sobre o Caixa de 2022, 0,0028%
. Receita Orcamentaria estimada para 2023.........ccoooommerinnninens R$ 1.990.510.892,98
Valor da despesa para 2023 .o R$ 53.460,00
Impacto % sohre o Orgamento de 2023 ... 0,0027%
Impacto % sobre o Caixa de 2023 0,0027%

Mogi das Cruzes, 13 de outubro de 2021.

Ric
Secretarig/de Financas
CPF: 24$.424.778-29
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A Procuradoria Geral do Municipio,

Encaminhamos o presente para manifestagdo em relagio 4 minuta do projeto de projeto
de lei (fls.116 119) que institui o regime de previdéncia complementar para 0s servidores de cargo

efetivo de Mogi das Cruzes.
Nos colocamos a disposi¢do para eventuais duvidas e esclarecimentos.

Gabinete da Superintendéncia, 13 de outubro de 2021

PEDR@ TVO/CAMPOS BARBOSA
/Diretor Superintendente

RECEBIDO
PGM, I [10
g i W4 horas

N




Procuradoria Geral do I!uuiclpio
: PREFEITURA DE A Vereado o vt Cmarde, 217 0
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www mogidascruzes.sp.gov.br | “,5_’ E.] ;\
PROCESSO N° 49.357/2019 [FoLare 1% {:h, h f
PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL /f 42 )
VYistos.
Senhor Procurador-Chefe De acordo. e

ApOs 5 &ma do P.G. rvf encamlnhem-se 0s autos

Dr. Luciano Lima Ferreira \ 10 ),\
a 0
Processo n° 49.357/2019 RMMC om 12/ =

Interessado: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL T
LUCIANO LIMA FERREIRA
Procurador-Chefe do Consultivo
QOABISP 278.031

Vistos.

Trata-se de retorno de expediente administrativo, visando a andlise de minuta de
projeto de lei, as f. 116/119, que institui o regime de previdéncia complementar para os servidores do cargo
. efetivo de Mogi das Cruzes. "1

Pois bem.

Antes da devida analise juridica em aprego, orienta-se, inicialmente, a remessa do
presente & Comissao de Trabalho, instituida pela Portaria n. 684/2021, para que se manifeste, a fim de

cumprir a sua finalidade.

Apds, a Procuradoria do IPREM para emissao de parecer juridico, haja vista que a

pretensa minuta de lei aborda a instituicéo de Previdéncia Complementar.

Por seguinte, a Secretaria de Governo, para a elaboragao da vers#o final da minuta de
projeto de lei, haja vista que este Orgao detém a atribuico privativa de elaboracao de minutas de leis,
. decretos, portarias e demais atos normativos eventuaimente expedidos por esta Administragdo Publica, isso

nos termos do art. 32, da Lei Municipal n 6.537/2011. Por fim, a esta Procuradoria.

E o parecer. A superior apreciagio. Apos, a Comissao de Trabalho, instituida pela
Portaria n. 684/2021.

-PGM, 18 outubro de 2021,

DALcuEll FE%IZARDO"‘--.\ '_“fj\\
_____ Procuradora do Mupicipio ) \ \
OAB/SP zgg%c —
Procuradoria do Consultivo Ge

Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das Crizes - SP
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ATA DA 12 REUNIAO DE 2021 DA COMISSAO DE TRABALHO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, com inicio as dez horas
(10h), realizou-se a primeira reunido com os membros da Comissé&o de Trabalho do Regime
de Previdéncia Complementar nomeados conforme a Portaria 684 de 16 de julho de 2021, em
atendimento ao artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019 para tratar do Projeto de Lei
do Regime de Previdéncia Complementar da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes. A
reunido iniciou-se virtualmente por meio do Google Meet com as palavras do Diretor
Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal, o Senhor Pedro Ivo Campos Barbosa,
que presidiu a presente reunido na qual foi relatada por mim, Darly Aparecida de Carvalho. O
presidente agradeceu a presenca de todos e deu prosseguimento a reunido com a leitura da
Portaria 684 de 16/07/2021 que institui Comissdo de trabalho para planejar, executar e
acompanhar a implantagédo do Regime de Previdéncia Complementar, em atendimento ao
artigo 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019 com os seguintes membros nomeados sob a
presidéncia do Senhor Pedro Ivo Campos Barbosa, Flavia Nasser Goulart, Violeta Athi€,
Anténio Cleber G. C. de Almeida Junior, Ricardo Abilio Rossi Cardoso, Darly Aparecida de
Carvalho, Fabio Mutsuaky Nakano, Michele Cristiane Theodoro Ferreira, Alex Luiz Lauro.
Apos a leitura deu-se prosseguimento da reuni&o os seguintes membros presentes: Pedro Ilvo
Campos Barbosa, Diretor Superintendente do IPREM, Ricardo Abilio Rossi Cardoso
representando a Secretaria Municipal de Finangas, Anténio Cleber G. C. de Almeida Junior
representando Controladoria Geral do Municipio, Darly Aparecida de Carvalho representante
do Conselho de Administragéo do IPREM, Violeta Athié representante da Secretaria Municipal
de Gestao e Eric Welson de Andrade representante da Secretaria Municipal de Gestéo. Em
prosseguimento, o Senhor Pedro Ivo Campos Barbosa realizou apresentagéo dos temas
abordados pela EC 103/19 que segue: Aliquota de Contribuigdo Previdenciaria, Vedagéao de
incorporacdo de vantagens, Abono de Permanéncia, Readaptagdo, Limitagdo do rol de
beneficios previdenciarios, Novas Regras para o RPPS Municipal, Extingéo do vinculo com a
aposentadoria e Previdéncia Complementar, este ultimo, tema da presente reunigo. O
presidente explicou que no prazo de dois anos, a contar da entrada em vigor da emenda, a
Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao instituir, por lei de iniciativa do
respectivo Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, para o valor das aposentadorias e das pensdes em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16 da LC 103/2019 com previs&o
que “Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicag&o do ato
de instituicdo do correspondente Regime de Previdéncia Complementar”. O presidente
ressaltou o prazo para a Lei que institua o Regime de Previdéncia Complementar até
13/11/2021 prazo ultimo da LC 103/2019 com a adesao aos regimes existentes e opgao previa
e expressa dos servidores que ingressarem até a data da publicagéo do ato de instituicéo de
regime de previdéncia complementar, optando em aderir ao regime (opcional) e que assim
passa a vigorar o teto do RGPS para o valor das aposentadorias e pensdes para os servidores




MOGI DAS CRUZES

incluidos no RPC. O presidente explicou que ha urgéncia em cumprimento as normas pois ha
a necessidade de o municipio ter o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP & um
documento fornecido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestéo, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados. O municipio que
nao estiver com o CRP valido pode ser penalizado e fica impedido de: receber transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido (excegdo as agdes de educagio, salde e assisténcia
social); celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da
Administragéo direta e indireta da Unido; liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicbes financeiras federais; pagamento dos valores devidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da compensagao financeira de que trata a Lei
9796/99. O presidente apresentou as etapas para implantagéo do RPC: formagéo do grupo
de trabalho que foi instituido pela portaria e definir um cronograma de trabalho; apresentagao .
do projeto de lei que devera ser proposto por Lei de Iniciativa do Poder Executivo do Ente

Federativo para instituicdo do RPC; definir questbes relativas ao plano de beneficios como:

publico-alvo, extens&do do plano aos atuais servidores (condigbes e incentivos), tipos de

coberturas a serem oferecidas, limite maximo de contribuig&o normal da patrocinadora, definir

opgao entre ades&@o do plano ja existente ou criagdo de plano; avaliar necessidade de aporte

inicial para atender as despesas decorrentes da adesZo ou da instituicdo do plano de

beneficio previdenciario; estabelecer parametros para processo seletivo de contratagdo da

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e elaborar convénio de ades&o para

aprovacéo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC); elaborar

Plano de Comunicagéo e Educagéo Previdenciaria em conjunto com a EFPC selecionada e

demais diligéncias necessarias para implementar a lei. O senhor Ricardo Abilio Rossi

Cardoso, Secretario de Finangas Municipal manifestou-se solicitande celeridade e

objetividade no processo. O presidente da Comissdo informou o encaminhamento do

processo 49357/2019 a Secretaria de Gestéo para confecgdo da minuta do projeto de lei.

Nada mais havendo a tratar, o presidente da presente Comiss&o, Senhor Pedro Ivo Campos

Barbosa, agradeceu a presenga de todos e informou que a préxima reunido seja presencial

em data previamente agendada para a participagdo de todos e deu por encerrados os

trabalhos da presente reuniéo as dez horas e quinze minutos, para ficar registrado, eu, Darly .
Aparecida de Carvalho, lavrei a competente ata, a qual segue assinada por todos 0os membros

presentes.
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ATA DA 22 REUNIAO DE 2021 DA COMISSAO DE TRABALHO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte @ um, com inicio as dezesseis
horas nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes- IPREM,
realizou-se a segunda reunido com 08 membros da Comissdo de Trabalho do Regime de
Previdéncia Complementar nomeados conforme Portaria n° 684, de 16 de julho de 2021, para
tratar do Projeto de Lei do Regime de Previdéncia Complementar da Prefeitura Municipal de
Mogi das Cruzes. A reuni&o iniciou-se com as palavras iniciais do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal, o Senhor Pedro lvo Campos Barbosa, que agradeceu a
presenca de todos e deu prosseguimento a reunido com os seguintes membros presentes:
Darly Aparecida de Carvalho, representante do Conselho de Administracdo do IPREM,
Antonio Cleber G. C. de Almeida Junior, representando a Controladoria Geral do Municipio,
Violeta Athié, representante da Secretaria Municipal de Gestao, Michele Cristiane Theodoro
Ferreira, representante do SEMAE e Pedro Ivo Campos Barbosa, Diretor Superintendente do
IPREM que, presidiu a presente reunido na qual foi relatada por mim, Darly Aparecida de
Carvalho. Iniciados os trabalhos, o senhor Pedro lvo de Campos Barbosa falou da urgéncia
da Lei e dos procedimentos que devem nortear todo o processo para os servidores, que haa
necessidade da construgdo de uma Cartilha com todas orientagdes ao servidor e ampla
divulgagdo do que é a Previdéncia Complementar para os servidores, para transparéncia e
publicidade da legislagdo e que todo servidor precisa saber que a Lei que trata do Regime de
Previdéncia Complementar & exigéncia do Governo Federal e obrigatéria ao municipio que
tem prazo a ser decretada pelo prefeito até novembro do presente ano. Dando
prosseguimento & leitura do Projeto de Lei que institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do municipio de Mogi das Cruzes no qual fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicao
Federal, autoriza a adesao ao plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras
providéncias. No capitulo | que trata do REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
contemplam seis artigos que foram compreendidos em sua leitura, somente o paragrafo unico
do artigo 5° que elenca que “o exercicio da opcao a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei” foi discutido
a respeito do entendimento confuso do paragrafo pois a Lei sera aplicada a partir de sua
vigéncia a todo servidor e aos servidores admitidos até a data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderé&o realizar a sua adesdo se assim o quiserem,
porém os membros da Comissao entendem que ha necessidade de revisao e verificagdo pela
Procuradoria Geral do Municipio e que somente a Procuradoria Geral do Municipio pode
realizar alteracdes na presente minuta de Projeto de Lei. A leitura do Capitulo II- DO PLANO
DE BENEFICIOS que compreendem os artigos do 7° ao 19° possuem a diviséo das segdes
gue seguem: Segéo | - Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios (artigos 7° e 8°), no qual a
leitura foi realizada com a compreenséo dos artigos. No prosseguimento a leitura da Segéao ||
- Do Patrocinador (artigos do 9° ao 11°) nao houveram intercorréncias referente aos artigos.
Ao realizar a leitura da Secéo Ill — Dos Participantes (artigos do 12° ao 14°), 0 artigo 14° “Os
servidores referidos no artigo 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo
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estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, serdo

automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia.
complementar desde a data de entrada em exercicio” € seus respectivos paragrafos

trouxeram o entendimento de manter a adesao automatica do servidor e sua manifestacio
contraria previstos em seus paragrafos e prazos estabelecidos. Na Segéo IV - Das
Contribuigdes (artigos do 15° ao 17°), ha a necessidade de corre¢ao do texto do artigo 16° no
§ 1° permanecendo a seguinte escrita “§ 1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria
a do participante, observadas as condigbes previstas neste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios, e nio podera exceder ao percentual de 7,5% (sete
e meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo (nico do art. 1° desta Lei”. No artigo 16° também foi discutido e apresentado pelo
presidente dos trabalhos que a aliquota de participagdo do ente estipulada em 7,5%, é
conforme média apresentada no Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos
que consta sua variagéo entre 6,5% a 8,5% como segue no guia item 3.9 Das Contribuicoes
do Patrocinador: “E importante estabelecer aliquota da contribuicdo do Patrocinador
(Ente), ou seja, o limite maximo, podendo também ser dividida por faixas percentuais.
Em geral, as aliquotas maximas de contribuicdo do RPC de Entes Federativos ja
constituidos variam entre 6,5% a 8,5%". No prosseguimento da leitura da Secdo V - Do
Processo de Selecdo da Entidade (artigo 18°) ndo ocorreram duvidas e os membros
ressaltaram o papel da Comissdo na escolha do ente que administrara a Previdéncia
Complementar e os processos que facilitardo por meio de pontuagdo para a isonomia e
transparéncia dos atos. Foi lembrado que no site da Previdéncia h4a modelo de ficha para o
processo e que ha modelos j4 realizados por outros municipios que também poderao auxiliar
a Comisséo neste processo. Na Segéo VI — Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia
Complementar (artigo 19°), foi discutido o § 4° no qual os membros discordaram da exigéncia
da Lei em que os membros do Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar
deverdo ter experiéncia profissional definida, mantendo ...“ter formacgao superior completa,
atender requisitos técnicos minimos definidos em regulamento pelo municipio de Mogi
das Cruzes na forma do caput”, também foi questionado que devera ficar definido qual
orgéo fard a gestdo, os membros do acompanhamento definidos nesta Lei e a fiscalizacéo
do contrato contemplado. No Capitulo IlI- DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS (artigos
20° a0 22°), o Artigo 21° esta mantido igual ao texto original conforme Modelo de Projeto de
Lei para a Instituicdo do RPC e se refere a Custeio administrativo por parte do Ente. Ficou
definido que havera reunido ja agendada para a data de 13/10/2021 (treze de outubro de dois
mil e vinte e um) &s nove horas nas dependéncias do IPREM e que h4 a necessidade de um
quadro demonstrativo de habitantes x aporte para a definigao do limite dos valores previstos
no artigo 21°, verificados na Resolugdo CGPC n°® 29, de 31 de agosto de 2009, que dispde
sobre os critérios e limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar. O presidente lembrou aos membros da Comissao
que a minuta de Lei devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas para estudo
do Impacto Financeiro e a Procuradoria Geral do Municipio com urgéncia. Nada mais havendo
a tratar, o Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal, o Senhor Pedro Ivo
Campos Barbosa, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos da
presente reunido as dezoito horas e trinta minutos, para ficar registrado, eu, Darly Aparecida
de Carvalho, lavrei a competente ata, a qual segue assinada por todos os Conselheiros
presentes.
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Comiss&o de Trabalho do Regime de 1[52 \
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ATA DA 32 REUNIAO DE 2021 DA COMISSAO DE TRABALHO DO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI

DAS CRUZES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES

Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, com inicio as nove horas
(9:00h), nas dependéncias do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM,
realizou-se a terceira reunido da Comissao de Trabalho do Regime de Previdéncia
. Complementar nomeados conforme a Portaria 684 de 16 de julho de 2021, com a presenca
dos seguintes membros: Pedro lvo Campos Barbosa representando o IPREM e presidente da
Comissao, Darly Aparecida de Carvalho representante do Conselho de Administragéo do
IPREM, Anténio Cleber G. C. de Almeida Junior representando Controladoria Geral do
Municipio, Violeta Athié representante da Secretaria Municipal de Gestéo, Michele Cristiane
Theodoro Ferreira representando o SEMAE, Alex Luiz Lauro representando a Camara
Municipal de Mogi das Cruzes. O presidente agradeceu a presenca de todos dando inicio a
reunido e a Sra. Violeta Athié, solicitou autorizagdo dos membros para a participac@o de
Maryanne Caroline de Souza Escobar, da Secretaria Municipal de Gestao, para participar da
reunizo a qual prontamente foi autorizada por todos os membros. O senhor Pedro Ilvo Campos
Barbosa, presidente desta Comissao, iniciou os trabalhos da presente reuniao, relatada por
mim, Darly Aparecida de Carvalho, realizando uma breve retomada dos passos ja realizados
pela Comisséo apés sua instituicao, apresentagdo do Projeto de Lei elaborado e sua leitura
com os membros, encaminhamento para as secretarias de finangas e procuradoria do
municipio para observagdes pertinentes e calculos de impacto financeiro a serem realizados.
Na presente reunido foi abordada a apresentacé@o do Processo Seletivo que selecionara a
entidade que atuara apos as etapas vencidas, o modelo de processo seletivo apresentado foi
. elaborado conforme modelo apresentado no Guia de Previdéncia Complementar para Entes
Federativos e foram verificados outros modelos elaborados por municipios do estado de Séo
Paulo, aproveitando e analisando o que é possivel acrescentar para uma proposta bem
elaborada, possibilitando um processo seletivo transparente para evitar contestacbes que
possibilitem a morosidade no processo de implementacao da Lei. Os membros da Comisséo
fizeram a sugestdo de elaboragdo de um Kit de apresentagdo do Regime de Previdéncia
Complementar para entregar aos novos servidores em conjunto com o material da entidade
de previdéncia. Foi destacado a importancia de todo material ser entregue no ato da
integracdo dos novos servidores. Também foi sugerido um plantdo para orientagdo aos
servidores que poderdo realizar a adesao e a necessidade de o servidor ter todas as
informagdes para que possa realizar sua adesdo ou ndo. A comissdo fez a sugestdo para
solicitar a SMGP a realizagéo de levantamento das faixas de rendimentos dos servidores da
PMMC, CMMC, SEMAE e IPREM conforme apresentado pelo representante da CGM que
sugeriu faixas de salério até dois mil, de dois a quatro mil, de quatro mil ao limite do teto
salarial, do limite do teto salarial a oito mil, de oito a dez mil e acima de dez mil reais. O
presidente lembrou que o prazo esta bem curto para a aprovagéo da Leina Camara Municipal
e o representante da Camara, o senhor Alex lembrou que ha somente 08 sessdes na Camara
até a data limite. A Comisséo solicitou ao presidente a possibilidade do IPREM elaborar uma
cartilha com os assuntos pertinentes a previdéncia complementar e instituicdo do RPC eo
mesmo afirmou que ha possibilidade incluindo o material da Previdéncia que esta disponivel
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no site e posterior apresentacéo & Comissao em reuniéo a ser agendada para apresentacdo-. Jt.__"'jr"
aos membros. O presidente da Comissio se prontifica em realizar o encaminhamento do . el
projeto de lei a Secretaria Municipal de Financas, Secretaria Municipal de Governo e
Procuradoria Geral do Municipio para analise e observagdes pertinentes e ainda se prontifica
a conversar pessoalmente com o Secretario de Governo para solicitar junto & Camara
Municipal de Mogi das Cruzes uma apresentagao prévia da minuta do Projeto de Lei aos
vereadores antes do envio do Projeto para apreciagéo e aprovagio dos mesmos objetivando
esclarecer lacunas e entendimentos para a celeridade do processo, pois embora o projeto
seja obrigatério e esteja sob as normas federais, possa haver duvidas em relacdo ao mesmo
€ que em uma apresentagdo com esclarecimentos possa auxiliar possiveis questdes a
respeito da Lei. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal, o Senhor Pedro Ivo Campos Barbosa, agradeceu a presenga de todos
e deu por encerrado os trabalhos da presente reuni&o as onze horas, para ficar registrado,
eu, Darly Aparecida de Carvalho, lavrei a competente ata, a qual segue assinada por todos
os Conselheiros presentes.
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PROJETO DE LEI N° XX, DE XX DE XXXX DE XXXX ’CK -

)

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite méximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia
de que trata o art. 40 da Constituigio Federal; autoriza a adesfio a
plano de beneficios de previdéncia complementar; ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes Caio Cesar Machado da Cunha, fago saber
que Camara Municipal de Mogi das Cruzes decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPi"[ULo I
. DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Mogi das Cruzes, 0 Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, e membros dos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime
de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Executivo
que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representago de que trata o caput deste artigo compreende poderes
. para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagio acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de

que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta Lei tera vigéncia
e sera aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagiio da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n®
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrios administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

II — inicio de vigéncia firmada no convénio de adesdio com a entidade fechada de
previdéncia complementar.
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Art. 4% A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS de
Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo tinico do art. 1°.

Art. 5% Os servidores definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo puiblico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC poderfio, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo tinico. O exercicio da op¢fo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o art. 1° serd oferecido
por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO I ,
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo [
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos efetivos
municipais de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Mogi das Cruzes somente poderéa ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribui¢io definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacio,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nio programados
que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do
participante; e

II — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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Segdo 11
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o responsével pelo aporte de contribuigdes e
pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em hipétese alguma poderdo ser
superiores as contribui¢gdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelos poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigacgdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e
na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarfio sujeitas a atualizagfio e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverfio estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusulas que
estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagido
a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo

patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragéio do plano de beneficios previdenciario;

VI — 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes,
sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.




Segdo 111
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
plblicos efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administrag@o publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas plblicas e sociedades de
economia mista;

I — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federacgao;

I1I — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com O6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigéo ao plano de beneficios, nos
mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigio
ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.

§ 1° ¥ facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Mogi das Cruzes, sendo
seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apos sua inscri¢do automatica na forma do caput
deste artigo, reconhecida como aceitagfo tacita a inscrigfo.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restituigio integral das
contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo prevista no §2° ,’f \
deste artigo nfo constituem resgate. \/

§ 4° No caso de anulago da inscrig¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada
pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da
contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano
de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢8o, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
célculo das contribui¢gdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal n® 35, de 5 de
julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1° A aliquota da contribuigfio do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribui¢des em
contrapartida as contribui¢gdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador serd paritiria & do participante, observadas as
condigdes previstas no § 1°, do art. 15 e no disposto no regulamento do plano de beneficios, ¢ ndo
podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e I do
caput deste artigo ndo terfio direito & contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso I1 deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislag@o aplicdvel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
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respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessdarias para o regular adimplemento de suas obrigac¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Selec¢do da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsével pela administragdo do plano de
beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade, e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificagfo técnica e economicidade indispensdveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§1° A relac@o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§2° O processo seletivo poderé ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secdo VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Mogi das Cruzes.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao Orgdo ou Conselho ja devidamente instituido no
admbito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros ¢ serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicag¢do do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das Cruzes na forma do
caput.



CAPITULO 111 ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Mogi das
Cruzes que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das dreas de educacfo, saude e
seguranga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de que trata
esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 53.460,00, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou
a implantagdio do plano de beneficio previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de
previdéncia complementar;

11 — O limite de até R$ 53.460,00, mediante a abertura, em caréater excepcional, de créditos
especiais, a titulo de adiantamento de contribuig¢des, cujas regras de compensagao deverdo estar
expressas no convénio de adesdo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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A Procuradoria Juridica do IPREM,

Considerando o art. 9 da Emenda Constitucional n® 103/2019, § 6° “A institui¢do do
regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal ¢ a
adequacdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constitui¢do Federal deverdio ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em
vigor desta Emenda Constitucional (13/11/21) ™;

Considerando que o ndao cumprimento da instituicio do regime de previdéncia
. complementar no prazo estipulado podera acarretar no impedimento da emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, além de apontamentos dos demais orgéos fiscalizadores:

Considerando que foi instituida esta comissao através da portaria n® 684 de 2021 e reunides

realizadas nos dias 03/09/21, 06/10/21 ¢ 13/10/21, conforme atas anexo;

Encaminhamos o presente com a apresentagio da proposta da minuta do projeto de lei para
a implantag@o do regime de previdéncia complementar na municipalidade para apreciagdo. Apds, a
Secretaria do Governo para analise do texto final, conforme apontado na manifestagdo da PGM na fl.
132.

IPREM, em 5 de novembro de 2021,
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DATA

PRACHRADORIA 1112{NICA DA SHPFRINTENDENCIA

PARECER 210/2021

Trata-se de encaminhamento de processo administrativo para
emissao de parecer juridico acerca da minuta de Projeto de Lei que institui o
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Mogi das Cruzes.

Considerando a competéncia do Chefe do Executivo para legislar
sobre a matéria, entendemos nao existir irregularidade sob o aspecto formal da
minuta.

A minuta apresentada traz requisitos basicos necessarios a instituigao

da previdéncia complementar, autorizando entidade fechada de previdéncia

complementar a administrar planos de beneficios patrocinados', conforme art.
§15 do art. 40 da CF/88, cc art. 33 da E. C n°® 103/2019.

Por fim, notamos que no tocante aos demais assuntos tratados, a
minuta ndo conflita com normas previdenciarias, esclarecendo ainda que a
analise desta Procuradoria nao se relaciona ao aspecto tecnico da matéria, como
questdes financeiras, orgamentarias e operacionais, podendo prosseguir em
seus ulteriores termos.

E o que temos a informar.

Mogi das Cruzes, 05 de novembro de 2021.

Lilian de Freitas
g _
P ot 1) | -
AN DA NGCE

Procuradora Juridica
OAB/SP n® 206.813

! A norma ndo é autoaplicavel em relacdo as entidades abertas de previdéncia complementar, possuindo
eficacia limitada, conforme §15 do art. 40 da CF/88, cc art. 33 da E. C n® 103/2019.

1/1
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PROJETO DE LEI
49.357/2019 Institui o Regime de Previdéncia

Complementar no  ambito  do
Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o
limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o artigo 40
da Constituigdo Federal: autoriza a
adesio a plano de beneficios de

. previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no 4ambito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos municipais titulares de

cargos efetivos, e membros dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias, que

ingressarem no servico piiblico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir da data de inicio da

. vigéncia do RPC de que trata esta lei, nfio podera superar o limite maximo dos beneficios pagos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes ¢ o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, sendo representado pelo Chefe do
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragio de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio,
transferéncia de gerenciamento ¢ para manifestagfio acerca da aprovagdo ou da alteragdo de
plano de beneficios de que trata esta lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta lei tera
vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, incluidas
suas autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagdio da autorizagdo, pelo Orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao
plano de beneficios previdenciarios administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Av. Vereador Narciso Yague Guimarées, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4798-5028 =
e-mail: gabinete@pmmc.com.br
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I1 - inicio de vigéneia firmada no convénio de adesdo com a entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o artigo 40 da Constitui¢do Federal, as aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo RPPS
de Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo tnico do artigo 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo tnico do artigo 1° desta lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC poderio, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo unico. O exercicio da op¢do a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no artigo 4° desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o artigo 1° sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO 11 ]
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
. Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes leis complementares, ¢ dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores publicos
efetivos municipais de que trata o artigo 3° desta lei.

Art. 8° O Municipio de Mogi das Cruzes somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuigio definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante,
inclusive na fase de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacéo,
os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo
programados que:

I - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez € morte
do participante; e

Av, Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP +Telefone (11) 4798-5028 -
e-mail: gabinete@pmmc.com.br
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II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secio 11
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Mogi das Cruzes é o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano
de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em hipotese
alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, pelos Poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de qualquer
obrigag¢fio prevista no convénio de adeséo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabiliza¢@io e das demais penalidades previstas nesta
lei e na legislagdo aplicével, as contribui¢des recolhidas com atraso estario sujeitas a atualizagéo
e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverio estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagio a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios ¢ entidade de
previdéncia complementar;

IT - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes ¢ assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III - que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢ido em atraso;

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP -Telefone (11) 4798-5028 »
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IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - 0 compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer

. obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo 111
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores publicos efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

I - esteja cedido a outro 6rgédo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragfo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federacéo;

. III - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manuten¢do
do custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessd@o com Onus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢do ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribui¢io ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento
ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Av. Vereador Narciso Yague Guimar&es, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP Telefone (11) 4798-5028 «
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Art. 14. Os servidores referidos no artigo 3° desta lei, com remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

PROJETO DE LEI - FLS. §

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Mogi das
Cruzes, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua inscrigdo
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo ticita a inscrigao.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo
de até 90 (noventa) dias da data da inscrigio automatica, fica assegurado o direito a restituigéo
integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulagéo
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigfo prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢do prevista no
§2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagfio da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a contribuig@o
aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da
devolugdo da contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Sec¢io IV
Das Contribui¢des

Art. 15. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribui¢des ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal n° 35, de 5 de
julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribui¢des em
contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condi¢des:
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I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no artigo 1° ou artigo 5° desta lei; e
II - recebam remuneracdo que exceda o limite maximo a que se refere o artigo 4°
desta lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condigdes previstas no § 1° do artigo 15 e no disposto no regulamento do plano de beneficios, e
ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (scte e meio por cento), sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 1° desta lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos | e I
do caput deste artigo ndo terfio direito a contrapartida do patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador deverd realizar o
repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remunera¢do dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta lei ¢ na
legislagdo aplicével, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador desde ja autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

. Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterad controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Sele¢cdo da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do
plano de beneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica ¢ economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios,
desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste
artigo.
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Se¢io VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente ¢ na forma regulamentada
pelo Municipio de Mogi das Cruzes.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribuicdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no § 1° deste artigo ao Orgdo ou Conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§ 3° O CAPC tera composi¢gdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicag@o
do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagdo superior completa, ¢ atender aos
requisitos técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das Cruzes na
forma do caput.

CAPITULO III ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Mogi
das Cruzes que possuam o subsidio ou a remunera¢do do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do artigo 3° desta lei, ressalvadas as nomeagoes das areas de
educagdo, saide ¢ seguranca.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da institui¢do do plano de beneficio previdencidrio de que
trata esta lei, observado:

I - o limite de até R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos ¢ sessenta reais),
mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessdrias 4 ades@io ou a implantagdo do plano de beneficio
previdencidrio, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Av. Vereador Narciso Yague Guimaries, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP «Telefone (11) 4798-5028 -
e-mail: gabinete@pmmec.com.br
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I - o limite de até R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta reais),
mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesao.

Art. 22. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, ... de ....ooomimsais de
2021, 461° da Fundaciio da Cidade de Mogi das Cruzes.

CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA

Prefeito de Mogi das Cruzes
SGov/rbm

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP -Telefone (11) 4798-5028 -
e-mail: gabinete@pmmc.com.br
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FOLHA DE INFORMACQES OU DESPACHO

Pedro Ivo Campos Barbosa

Visto. Ciente. Diante do pleiteado nestes autos por essa Autarquia, retornamos o presente
processo para conhecimento, andlise e manifestagdo sobre o texto da versdo final da anexa
minuta de projeto de lei as fls. 149/156, que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no
imbito do Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias ¢ pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituigio
Federal; autoriza a adesdio a plano de beneficios de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

T Apés, estando conforme, o envio deste protocolado a Procuradoria Geral do
Municipio, para exame e parecer.

SGov, 8 de novembro de 2021. /
y 4 -.‘\\"—.\N /y {
Francisco Cardoso de Camar§0 F:!ho

i : Secretario de Governo

SGov/rbin
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Visto, de acordo. A Procuradoria Geral do Municipio, considerando que o
prazo maximo de 2 (anos) para instituicdo do regime de previdéncia complementar, nos
termos do art. 9 da E.C 103/19 se encerra no dia 13/11/21 e que seu ndo cumprimento
podera acarretar no impedimento da emissdo do CRP, e por fim, que as providéncias
solicitadas no despacho de fl. 132 foram cumpridas conforme fls. 147-157, retornamos o
presente para exame e parecer.

C 3 IPREM, 9 de novembro de 2021

/.

b Bt
PEI RQ IVO\CAMPOS BARBOSA
\_Presidente da Comissdo

RECEBIDO
PGM, T 12 T




Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria do Consultive Geral

; PREFEITURA DE Av. Vereador Narcigsgo"faﬂuel%u&mgrﬁas, 2?;,;!“ :énd;rl
4 X . s Cruzes — — Brasi
MOGI DAS CRUZ ES s O‘Ig;le?cne (55 11) 4798-6303
- N www.mogidascruzes.sp.gov.br
PROCESSO N° 49.357/2019 I FOLHAN° | ‘_5'\-—{ T
J‘:.z éu.:": V & 1.-\
PARECER DA PROCURADORIA DO CONSULTIVO GERAL 4 69 e
e |
N3, :
Senhor Procurador-Chefe

Dr. Luciano Lima Ferreira
Processo n° 49.357/2019
Interessado: IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

EMENTA. MINUTA - PROJETO DE LEI
APROVAGAO. POSSIBILIDADE COM
RESSALVA.

1. Trata-se de processo administrativo, para aprovag@o de minuta de lei,
posta as f. 149/156, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentarias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicio Federal; autoriza a ades&o a plano de beneficios

de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

2. Ha nos autos o oficio n® 486/2019 a f. 02; manifestagdo desta

Procuradoria as f. 43 e 132; Nota técnica 001/2021 da Associagéo dos Membros dos Tribunais de

Contas do Brasil as f. 45/60; manifestagdo do Diretor Superintendente do IPREM as f. 100 e 147,

Portaria n. 684, de 16 de julho de 2021 as f. 112/113; Resolugdo CGPC n. 29/2009 (f. 121/123),

. Declarag@o do Ordenador de Despesa a f. 130; Atas de reunides da Comissao de Trabalho do
Regime de Previdéncia Complementar as f. 140/142; Parecer Juridico da Procuradoria Juridica da

Superintendéncia a f. 148, e minuta de Projeto de Lei as f. 149/156.
3 Era o que cabia relatar. Pois bem.

4. Inicialmente, saliente-se que a presente manifestagéo toma por base,

exclusivamente, os elementos constantes nos autos até a presente data e que, em face do que
dispde o art. 131, da Constituicdo Federal de 1988, simetricamente aplicado no ambito municipal,

incumbe ao procurador prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, sem adentrar, portanto,

na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados pela Administragao Municipal.
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5. Para viabilizar a tramitacéo do presente projeto de Lei, imprescindivel &
analisar os aspectos formais em seu prisma constitucional, bem como ao disposto por todo o
ordenamento juridico, para que somente, assim, seja possivel se introduzir ao contetdo da matéria,

restrita ao seu sentido técnico-juridico.

6. A pretensao é institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito
do Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite méximo para a concesséo de aposentarias € pensoes
pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesao a
plano de beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias, o que € perfeitamente

possivel, tendo em vista a exigéncia do art. 9°, §6° da EC n. 103/2019.

7. Nesse sentido, considerando as disposigbes constitucionais,
especialmente a competéncia do Chefe do Executivo, bem como a previséo contida na Lei Organica
Municipal (artigo 80), néo resta duvida que compete ao Municipio legislar sobre a materia, razéo pela
qual & notoria a regularidade, sob o aspecto formal, do projeto sugerido pela nobre Secretaria. Quanto
ao aspecto material, infere-se que o contetido do projeto de lei néo conflita com qualquer valor

constitucional.

8. Somado a isso, importante ressaltar que o parecer juridico de f. 148
entendeu que a minuta em aprego inexiste regularidade sob o aspecto formal, e que atende as

disposigBes constitucionais e a Lei Federal n. 103/2019.

9. Todavia, por cautela, curial que o IPREM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL certifique no presente que a pretensa minuta de projeto de lei ndo
revogue algum dispositivo da Lei Complementar Municipal n° 35, de 05 de julho de 2005, a qual
dispde sobre a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Mogi das Cruzes,

ressalvando que eventual alteracdo da minuta em questdo, devera haver nova manifestacdo da

Procuradoria Juridica da Superintendéncia e desta Procuradoria.

10. No mais, vale ressaltar que ndo compete a Procuradoria a analise

referente ao aspecto da conveniéncia e oportunidade; a opiniao juridica aqui tragada € meramente

opinativa.
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1. Desse modo, diante de todo o exposto, considerando a inexisténcia éé?a & )
vicio formal e material e desde que n&o haja alterag&o posterior o texto proposto, conforme observado \Iom0”
no apontamento de item “09', opinamos pela aprovagdo da minuta de fl. 149/156, reiterando a

possibilidade juridica da medida.

12. Este o parecer. A superior apreciagdo. Apds, orienta-se a remessa do
presente ao IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL para as devidas providéncias.

© T

— PGM.i“z‘de\qc{embro de 2021,

ITAT_IANT ”IZ'ARDO_M_ _

Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das'Gruzes - SP

-

Vistos.

De acordo. )

Apés ciéncia do P.G.M. ncamlnhem—se os autos
PN P j

PMMCem RINE *J:’}\

' LUCIANO LIMA FERREIFU!I\
Procurador-Chefe do Consullivo
QABISR 278.031
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Visto, ao Presidente da Comissdo para as devidas providéncias.
IPREM, 2 de fevereiro de 2022

L

/
P DRg VO CAMPOS BARBOSA
Diretor Superintendente do IPREM
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A Secretaria de Governo,

Considerando o parecer da procuradoria do consultivo geral na fl. 159 e que
ndo ocorreram alteragdes na minuta do projeto de lei, mas somente alteracdo em relacdo
a regulamenta¢do do Ministério de Estado do Trabalho e Previdéncia, conforme Portaria
905 de 9 de dezembro de 2021, no que tange aos prazos de envio da lei de institui¢do do
Regime de Previdéncia Complementar e demais itens, para fins de regularidade do CRP

(Certificado de Regularidade Previdenciaria);

Diante o exposto, enviamos o presente para apreciagdo e demais providéncias.

)

i c
j, 1{ c?r

Gk)\‘ Lo

IPREM, 2 de fevereiro de 2022
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PORTARIA MTP N° 905, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

i

Altera a Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008, para
dispor sobre os critérios e exigéncias decorrentes da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e da Lei n°®
13.846. de 18 de junho de 2019, para fins de emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituigao Federal e tendo em vista o disposto no art. 9° da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, e no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, resolve:

Art. 17 A Portaria MPS n® 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

"Art. 5°-B. Além dos critérios e exigéncias previstos no art. 5°, a Secretaria de Previdéncia do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia devera examinar, quando da emissdo do CRP, a observancia, pelos
Estadlos, Distrito Federal e Municipios dos seguintes aspectos:

| - atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, responsavel pela gestao das
aplicagdes dos recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
regime proprio, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, e nos parametros
estabelecidos na Portaria SEPRT/ME n® 9.907, de 14 de abril de 2020:

Il - operacionalizagéo da compensagao financeira do RPPS com o Regime Geral de Previdéncia

Social - RGPS e com os demais RPPS, consistente na habilitagdo para o processamento, enquanto regime

instituidor, do requerimento de compensacéao financeira pelo Sistema de Compensacéo Previdenciaria -

.COMPREV. nos termos dispostos no § 2° do art. 1° da Lei n® 9.717, de 1998, e nos arts. 10 e 25 do Decreto n°
10.188, de 20 de dezembro 2019; e

Il - instituicao do Regime de Previdéncia Complementar - RPC na forma dos §§ 14 a 15 do art. 40
da Constituicao Federal e do § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, por meio de lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo e de autorizacdo do convénio de adesio ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput, os entes federativos deverdo, observados os
prazos previstos na Portaria SEPRT/ME n°® 9.907, de 2020:

| - encaminhar, por meio do Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV, as informacdes relativas as certificacées obtidas: e

Il - apresentar, quando solicitada pela Secretaria de Previdéncia, a documentacao
comprobatéria relativa aos demais requisitos previstos.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput, os entes federativos terdo de comprovar a
celebracao do termo de adeséo e do contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema
de compensacao previdenciaria, previstos no § 1° do art. 10 do Decreto n° 10.188, de 2019, sob pena de




WAL G Ge
terem seu acesso ao sistema de compensagao previdenciaria suspenso e de sofrerem as penahgladés 4,‘

previstas no art. 25 desse regulamento. /f 73 \ﬁ
§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput, os entes federativos deverao: ! ’4,6
| - encaminhar até 31 de marco de 2022, por meio do GESCON-RPPS, a lei de instituicao do X

que atenda ao disposto nas normas gerais aplicaveis, independentemente de possuirem servidores ﬁllados
ao RPPS com remuneracao acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, e

Il - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesao ao plano de beneficio da entidade
de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc,
caso haja ingresso de segurados no RPPS com remuneragao acima do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS apos a instituicao do RPC, conforme declaracdo a ser encaminhada por meio do
GESCON-RPPS, ou apds essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa
situacao." (AC) ‘

Art. 2° A verificacdo do critério previsto no inciso IV do art. 5° da Portaria MPS n® 204, de 2008,
para a apuracao do atendimento ao disposto no § 6° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
sera realizada por meio de auditoria direta na forma prevista no art. 29 da Portaria MPS n® 402, de 10 de
dezembro de 2008, e do respectivo processo administrativo previdenciario regido pela Portaria MPS n®
530, de 24 de novembro de 2014.

Paragrafo Unico. O procedimento a que se refere o caput devera ser iniciacdlo a partir de 1° de
julho de 2022, mantendo-se suspensa, até o transito em julgado da decisao adotada no processo
administrativo previdenciario a que se refere este artigo, eventual irregularidacle registrada anteriormente
no CADPREV.

Art. 3° Fica prorrogado para 30 de junho de 2022 o prazo previsto no paragrafo unico do art. 4°
da Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de 2020, para a adogao dos procedimentos
administrativos, atuariais, legais e orgcamentarios necessarios para cumprimento das disposicoes ali
previstas, para aplicac@o, nos exercicios seguintes, dos novos limites e base de calculo da Taxa de
Administracao de que trata o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 2008.

Paragrafo unico. A Secretaria de Previdéncia considerara, na verificacao dos limites da taxa de
administracdo do exercicio de 2022, para os entes federativos que nao fizeram a adequacao prevista no
caput até 31 de dezembro de 2021, o limite de até dois pontos percentuais do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro

anterior. .

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 5 (cinco) dias apés a data de sua publicagao.

ONYX DORNELLES LORENZONI

Esle conteudo nac substitul o publicado na verséo certificada.




MARA MUNICIPALDE

OGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAQ PAULO

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
JUSTICA E REDACAO ¢ FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 23 /2022

De iniciativa legislativa do Prefeito Municipal, a proposta em estudo institui
o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para
a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constitui¢do
Federal; autoriza a adeso a plano de beneficios de previdéncia complementar, e dé outras providéncias.

Conforme verificamos o projeto de lei institui no ambito do Municipal de
Mogi das Cruzes, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo
40 da Constitui¢do Federal. A iniciativa da proposi¢do advém de solicitagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal — IPREM, por meio do Processo Administrativo n°® 49.357/2019, que justifica a necessidade de
instituir, no ambito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, nos
termos do estabelecido nos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, em atendimento a exigéncia da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que dispde sobre a Reforma da Previdéncia.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades atinentes a
estas Comissdes, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 22 de margo de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DF

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E QRCAMENTO:

PEDRO HIDEXJKOMURA ' /
nte { /
i

’ / X ’1/ e
A ¢ A VA \./‘ ( /\/
JOSE LUJZ F R{TADO MARIA LUIZA FERNANDES
Membro I’ - Mémbro-

VITORSHOZO EMORI
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EMENDA MODIFICATIVA N°_O | » AO PROJETO DE LEI N° 23/22

JUSTIFICATIVA

Nobres pares,

Para ampliar e garantir o amplo debate e uma maior democracia dentro do
Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC),
apresentamos a proposta de qualificagdo de seus membros, tornando assim o
voto de qualidade obsoleto.

APROVADC, .. ' ANMBzDANRE
EMENDA MODIFICATIVA: Sala dag Sessdes, em 3/ 2 3190420,

S V54 831 )

O paragrafo 3° do artigo 19 do projeto de lei niumero 23/2022 passa a vigorar

com a seguinte redacgao:

§3°- O CAPC tera composicao de 7 (sete) membros e sera paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, representante de entidade de
classe e do patrocinador; tendo sua presidéncia rotativa entre poder executivo

e demais membros.

Plenario “Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda”, em 23 de Margo de 2022.

VEREADORA - PSOL
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EDBON SANTOS
JEREADOR - PSD
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EMENDA ADITIVA N° OZ , AO PROJETO DE LEI N° 23/2022
JUSTIFICATIVA

Nobres pares,

Dado a importancia da presente propositura para os atuais e futuros servidores
da cidade de Mogi das Cruzes, acreditamos que o nimero de quatro (4)
membros para comporem o Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) é irrisério, por este motivo propomos o humero de sete
(7) membros.

PREJUEIBAD B (A}
Saladas Sesstes,emx 3/ 5 120402

EMENDA ADITIVA 2.0_Secretério o

Acrescenta-se ao paragrafo 3° o seguinte inciso:

- A composicao do CAPC sera feita da seguinte forma: um
representante do Legislativo, um representa\nté de autarquia, um
representante do sindicato, um representante da associagao de

servidores e trés representantes do Poder Executivo.

Plenario “Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda’ 23 de Margo de 2022.
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SUBEMENDA A EMENDA ADITIVA APRESENTADA PELOS VEREADORES INES PAZ E

IDUIGUES FERREIRA MARTINS NO PROJETO DE LEI n° 23 /2022.

Colendo Plenario,

Visa o presente trabalho a proposi¢do de subemenda a emenda

aditiva apresentada pelos Vereadores Inés Paz e Iduigues Ferreira Martins. A presente

proposta visa acrescentar o inciso I e as alineas

“a” a “e” ao § 3° do artigo 19 do Projeto de

Lei Organica n° 23/2022, o qual visa instituir o Regime de Previdéncia Complementar - RPC.
Sendo assim, encaminhamos a apreciagdo de Vossas Exceléncias a seguinte SUBEMENDA:

inci

g

24

g 1, com
. Y ’v‘

REPIT
2

e

!

“;ihe@u
Fedcr et .

a1

HESOes o

APRE iy,
Raly tas n

dos nobres Pares desta Casa.

SUBEMENDA ADITIVA:
Fica inserido ao § 3° do artigo 19, do Projeto de Lei n° 23/2022, o

alineas “a” a “e”, com a seguinte redacéo:

Art.19-...
§3°
I — a composi¢cio do CAPC, observado o pré-requisito de que os

representantes das entidades de classe sejam servidores piblicos

submetidos ao regime estatutario sera o seguinte:
a) um representante do Poder Legislativo;

b) um representante de autarquia;
¢) um representante de sindicato dos servidores publicos;
d) um representante da associacio de servidores piiblicos

municipais;
e) trés representantes do Poder Executivo.

Portanto, apresentamgyestﬁ_S‘UREMENDA, a qual merecera analise

ala Sessoes, 23
/

margo de 2022.




CAMARAMUNICIPALDE

MOGI DAS CRUZES /£0
£

ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA AO PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA n° 23 / 2022

APROVADL, L AMIMIDANE
Cmie pima @ A J o - :
Colendo Plenirio, %ala {85 Sassoes, amod __éjm.ﬁ 102,90

Visa o presente trabalho a proposi¢do de emenda ao Projeto de
Lei Orgéanica n® 23/2022, o qual visa instituir o Regime de Previdéncia Complementar - RPC.
A presente proposi¢do visa assegurar que os representantes dos sindicatos dos servidores
publicos sejam ocupados por servidores publicos submetidos ao regime estatutario.

Sendo assim, encaminhamos 4 apreciagdo de Vossas
Exceléncias a seguinte EMENDA:

EMENDA ADITIVA:

O artigo 19 do Projeto de Lei n° 23/2022, passa a vigorar
acrescido com o § 5° com a seguinte redagio:

§5° Os representantes do sindicato dos servidores e da
associacio dos servidores publicos mencionados no
paragrafo terceiro deverio ser, necessariamente, servidores
publicos submetidos ao regime estatutario.

Assim, diante ,Mposto, apresento esta EMENDA
ADITIVA, a qual merecera analise dos n(,),b{es Pares desta Casa.

Vereador - PSDB
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Nome: CAMAR Gl DAS CRUZES- CMMC

- NICIPAL
Assunto: PROJETO DE LEI CAMARA MU i
OF N° 86/2022 AUTOGRAFO DO PROJETC DE LF‘I N
23/22 AUTORIA EXECUTIVO QUE INSTITUI O REGIME
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO

Senhor Prefeito
Conclusao: 18/04/2022 -
f)rgio: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SGLV

Através do presente, tenho a elevada honra de passar
as maos de Vossa Exceléncia, o incluso autdégrafo do Projeto de Lei n.° 2% 2%
de vossa autoria, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mibitc
do Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituigdo Federal;, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncia, o qual foi aprovado pelo Plenario desta
Edilidade em Sessao Ordinaria realizada na data de 23 de margo p.p..
Valho-me do ensejo, para reiterar a Vossa Exceiéncie
os protestos de consideragdo e aprego.
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A SUA EXCELENCIA O SENHOR
CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES
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PROJETO DE LEI N*®23/22

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no
dmbito do Municipio de Mogi das Cruzes; fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
artigo 40 da Constitui¢d@o Federal; autoriza a adesdo
a plano de beneficios de previdéncia complementar, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no 4&mbito do Municipio de Mogi das Cruzes, o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do artigo 4C da
Constituigdo Federal.

Paragrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos municipais
titulares de cargos efetivos, e membros dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas
autarquias, que ingressarem no servi¢o publico do Municipio de Mogi das Cruzes a partir
da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta lei, ndo podera superar o linit:
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Mogi das Cruzes € o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, sendo
representado pelo Chefe do Executivo, que poder? delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de
patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da
alteracdo de plano de beneficios de que trata esta lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata esta lei
terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, incluidas suas autarquias, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicagdo da autorizacdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n® 169, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdio do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciarios administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou
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II - inicio de vigéncia firmada no convénio de adesdo com a entidade fechada
de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo
RGPS, de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias ¢ pensdes a
serem concedidas pelo RPPS de Mogi das Cruzes aos segurados definidos no paragrafo
tinico do artigo 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo unico do artigo 1° desta lei que
tenham ingressado no servi¢o publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar - RPC poderfio, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Paragrafo finico. O exercicio da op¢io a que se refere o caput deste artigo ¢
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no artigo 4° desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar - RPC de que trata o artigo 1°
ser4 oferecido por meio de ades?o a plano de beneficios ja existente.

CAPITULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposi¢des das pertinentes leis complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e deverad ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores publicos efetivos municipais de que trata o artigo 3° desta lei.

Art. 8° O Municipio de Mogi das Cruzes somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos. ,’f B
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§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios néo
programados que:

I - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor
do participante.

§ 2° Na gestiio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secdo I
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Mogi das Cruzes é o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta lei, no convénio de adeséo e
no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e em
hipétese alguma poderdo ser superiores as contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Mogi das Cruzes seré considerado inadimplente em caso
de descumprimento, pelos Poderes Executivo ou Legislativo, incluidas suas autarquias, de
qualquer obrigagdio prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagio e das demais penalidades previstas
nesta lei e na legislagfio aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estaréo sujeitas a
atualizagdio e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos
cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar.
clausulas que estabelegcam no minin: .
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I - a nio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e
assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

ITI - que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados
pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigSes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribui¢des, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios
previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias no pagamento ou repasse de
contribui¢des ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secdo III
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos
os servidores publicos efetivos municipais.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administrag@o publica direta ou
indireta da Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista;

IT - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacéo;

11T - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutenc¢éo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo aplicavel.

~ Vi “ \
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§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessiondrio subsiste a responsabilidade
do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribui¢ido ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuigdo, somente, quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracgio.

Art. 14. Os servidores referidos no artigo 3° desta lei, com remuneragéo
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, serfio automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Mogi das Cruzes, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apds sua
inscrigdo automatica na forma do capur deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a
inscrigéo.

§ 2° Na hipétese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢@o automatica, fica assegurado o direito a
restituigo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de anulagdo atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscricio prevista no § 1° deste artigo e a restituigdo
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste artigo, a
contribui¢fio aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo da devolugio da contribuig¢fio aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢éo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Seg¢dc IV

vas Contribuicdes Jﬂ
f
F{
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Art. 15. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
base de célculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na Lei Complementar Municipal
n® 35, de 5 de julho de 2005, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado
o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais,
de carater voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes
em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no artigo 1° ou artigo 5° desta
lei; e

II - recebam remuneragfio que exceda o limite méximo a que se refere o artigo
4° desta lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigio do patrocinador sera paritaria & do participante, observadas
as condigdes previstas no § 1° do artigo 15 e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tinico do artigo 1° desta
lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos
1 e 11 do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o patrocinador devera
realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso
IT deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta lei
e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarfio sujeitas &
atualizagdo monetéria ¢ consectarios de mora estabelecidos no convénio, regulamento ¢
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.
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Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante ¢
registro das contribui¢des deste e dos patrocinadores.

Se¢ao V
Do Processo de Selegiio da Entidade

Art. 18. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo
do plano de beneficios ser4 precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispenséveis & garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo poderd ser realizado em cooperagdo com outros
Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no caput deste artigo.

Se¢do VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art, 19. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar - CAPC, nos termos da legislagdo vigente e na forma
regulamentada pelo Municipio de Mogi das Cruzes.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras
atribui¢des e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§ 2° O Poder Executivo poderd alternativamente ao comando do caput, delegar
as competéncias descritas no § 1° deste artigo ao Orgio ou Conselho ja devidamente
instituido no Ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a
representacdo dos participantes.

§ 3° O CAPC tera composigdo de 7 (sete) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, representante da entidade de classe e do
patrocinador, tendo sua presidéncia rotativa entre poder executivo ¢ demais membros.
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I — a composigdo do CAPC, observado o pré-requisito de que os representantes
das entidades de classe sejam servidores publicos submetidos ao regime estatutario, serd a
seguinte :

a) um representante do Poder Legislativo;

b) um representante de autarquia;

¢) um representante de sindicato dos servidores publicos;

d) um representante da associagdo de servidores piblicos municipais;

e) trés representante do Poder Executivo.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagfo superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos definidos em regulamento pelo Municipio de Mogi das
Cruzes na forma do capur.

§ 5° Os representantes do sindicato dos servidores e da associagdo dos
servidores publicos mencionados no paragrafo terceiro, deverfio ser, necessariamente,
servidores publicos submetidos ao regime estatutario.

CAPITULOQ III )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As nomeag¢des de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de
Mogi das Cruzes que possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do
limite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime
Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previstas na forma do artigo 3° desta lei, ressalvadas as
nomeagdes das areas de educagio, saude e segurancga.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta lei, observado:

I - o limite de até R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta
reais), mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a adesdo ou a implantagdo do plano de
beneficio previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade de previdéncia
complementar;

IT - o limite de até R$ 53.460,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e sessenta
reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de
adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensacio deverfo estar expressas no
convénio de adesdo.
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Art. 22. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA )A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES, em 25 de rnarf;o |de 2 02 61° da Fundag:io da Cidade de Mogi das
Cruzes. \ /

MAURO DE ASSIS MARGARIDO
1° Secretario

JULIANO MALAQUIAS BOTELHO
2° Secretario

Secretaria Legislativa da Camara Municipal” de Mogl das Cruzes, em 25 de
marco de 2.022, 461° da Fundagéo dge'ﬁade cfe Mogr das Cruzes.

Secretarie Geral Legislativo


































