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Mogi das Cruzes, 8 de outubro de 2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas
Exceléncias e a soberana deliberagéio do Plendrio dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo
projeto de lei que institui o Regime de Gratificagdes, Fungdes Gratificadas e Retribui¢des aos -
Servidores Publicos Estatutarios e Celetistas da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.
2. A medida objetivada visa disciplinar o Regime de Gratificagdes, Fungdes
Gratificadas e Retribui¢des aos Servidores Publicos Estatutarios e Celetistas da Prefeitura -
Municipal de Mogi das Cruzes, tendo por objetivo a regulamentagio dos dispositivos declarados ™
inconstitucionais por meio da agéo impetrada pelo Procurador Geral de Justica do Estado de Sdo
Paulo, em face do disposto no artigo 65, incisos II, III, IV e V; no artigo 70, caput, incisos I, II,
II e IV, e § 1° e nos artigos 71, 72 e 73, todos da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de
2011, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes; bem como no artigo 85 da Lei n° 6.537, de 10 de maio de 2011, que institui a nova
estrutura organizacional bésica da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

3. As regulamentagdes ora propostas visam permitir maior eficiéncia e
eficacia nas atividades organizacionais, evitando sombreamento de fungdes, aliado a necessidade
de aperfeicoamento da a¢do governamental.

4. Dessa forma, busca-se oferecer uma estrutura minima necessaria aos
orglos envolvidos, com o objetivo de atender o volume de servigo de forma organizada e
sistematizada, delegando tarefas a pessoas que aceitem essas fungdes, juntamente com a
incumbéncia de suas respectivas atividades.

S. Assim, no caso dos agentes publicos integrantes do quadro geral de
servidores efetivos e empregados pulblicos do Poder Executivo Municipal, que serdo os
ocupantes naturais de tais fun¢Ges, a medida representa um incentivo para que assumam posi¢cdes
de chefia, arcando com as responsabilidades delas inerentes.

6. Vale ressaltar que os gastos previstos estdo em harmonia or¢camentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual, sendo ainda compativel com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Or¢amentéarias, conforme determina os artigos 15, 16 e¢ 17 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ve
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7. Acompanha a presente Mensagem, anexo por copia, o Processo
Administrativo n° 26.144/2021, contendo a Exposi¢do de Motivos e demais informag¢des da
Secretaria de Gestdo Publica, as manifestagdes dos 6rgdos competentes da Municipalidade e
outros dados informativos a respeito do assunto em apreco.

8. Considerando o exposto, acredito contar com o indispensavel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovac;éo desta matéria, de Matydeza urgente, nos termos do disposto

Municipio de Mogi das Cruzes.

Expresso os meus ag
Vossas Exceléncias, em mais esta oportyhi
consideragio.

CAIO CESARMACHADO DA CUNHA
Prefeito de Mogi das Cruzes

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Otto Fabio Flores de Rezende

Presidente da Camara Municipal de Mogi das Cruzes

E demais Excelentissimos Senhores Vereadores

Av. Ver. Narciso Yague Guimarées, 381, Centro Civico
Nesta
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ryrey TRt Celetistas da Prefeitura Municipal de

Mogi das Cruzes.

Salz das Sessdes, em

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

‘ CAPITULO1
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime para concessdo de gratificagdes, designagio de fungdes
gratificadas e o pagamento de retribui¢cdes aos servidores publicos estatutarios e celetistas do
quadro geral do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se gratifica¢do a contraprestagdo pecuniaria de
carater precario devida ao servidor pelo exercicio de fungdo em condigdes especiais de trabalho.

Art. 3° Para os fins desta lei, considera-se fun¢io gratificada o ato de designagéo de
fungdo especifica de carater transitorio para desempenho de fungdo administrativa e/ou
operacional prevista em lei.

Paragrafo nico. As fungdes gratificadas criadas por esta lei possuem nimero certo,
nomenclatura, atribui¢des, lotagdo e padrdo remuneratério definidos nos Anexos I, II e III, que
. ficam fazendo parte integrante desta lei.

Art. 4° Para os fins desta lei, considera-se retribuigio a contraprestagio pecuniaria de
carater precario devida ao servidor pelo exercicio de fungdes de direco, chefia ou assessoramento.

CAPiTUI:o I
DAS GRATIFICACOES, FUNCOES
GRATIFICADAS E RETRIBUICOES

Secao I
.\ Da Estrutura Geral

Art. 5° Ficam criadas as seguintes fungfes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro geral de servidores efetivos e
empregados publicos do Poder Executivo Municipal de Mogi das Cruzes:
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I - Agente de Apoio Técnico aos Conselhos Gestores;

II - Fiscal de Contratos Administrativos;

III - Gestor de Contratos Administrativos;

IV - Membro da Equipe de Planejamento Estratégico e Or¢amento.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico, que possua ensino superior completo
na area e/ou capacitagio especifica para exercer a fungéo.

Art. 6° Fica criada a gratificagfio por participagdo como membro titular em 6rgéo de
deliberagdo, comissdo especial ou grupos de trabalho criados ou instituidos por lei, decreto ou
portaria.

§ 1° A gratificagdo criada no caput deste artigo sera atribuida, exclusivamente, a
servidores efetivos e/ou empregados publicos do quadro geral do Poder Executivo Municipal de
Mogi das Cruzes, designados a integrarem estes 6rgéos por meio de decreto ou portaria.

§ 2° O valor de contraprestagdo pecunidria devida ao servidor efetivo e/ou empregado
publico que fizer jus a gratificagfo criada nos termos do caput deste artigo sera correspondente a
referéncia FG-3, conforme a escala de valores constante do Anexo II desta lei.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 7° Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores efetivos e empregados
publicos da Secretaria de Satde do Municipio de Mogi das Cruzes:

I- Encarregado de Sistemas de Informagéo da Saude;

IT - Responsavel Técnico de Veterindria / Zootecnia,

IIX - Responsavel Técnico de Enfermagem de Unidade de Satude 24h;

IV - Responsavel Técnico de Enfermagem de Unidade de Saude;

V - Responsavel Técnico de Nutrigdo;

VI - Responsavel Técnico de Psicologia do CECCO;

VII - Responsavel Técnico Clinico e Diretivo de Medicina;

VIII - Responsavel Técnico de Odontologia;

IX - Responsavel Técnico de Farmacia;

X - Responsavel Técnico pela Central de Estoque, Armazenamento e Distribuigio de
Imunobiolégicos;

XI - Responsavel Técnico pela Coordenagdo do Nucleo de Doengas e Agravos de
Notificagcdo Compulsoéria;

XII - Supervisor de Campo do Nucleo de Prevengdo e Controle de Arboviroses
(NPCA);
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XIII - Supervisor Geral da Area de Enfermagem;

XIV - Supervisor Geral da Area Médica;

XV - Supervisor Geral do Nucleo de Prevengdo e Controle de Arboviroses (NPCA);
XVI - Supervisor de Sistemas da Informac&o e Estatistica da Saude.

Paragrafo tunico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Saude, que
possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungdo.

‘ Secao 111

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 8° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no dmbito da Secretaria de
Assisténcia Social de Mogi das Cruzes:

I - Gestor de Administragdo e Execu¢do Orcamentaria da SEMAS;
II - Gerente Técnico de Unidade Socioassistencial;

III - Gerente de Informagdes e Diagnoésticos Socioassistenciais;
IV - Gerente Operacional do Cadastro Unico;

V - Gerente Técnico de Programa Socioassistencial;

VI - Gestor de Parcerias e Prestagdo de Contas;

VII - Gestor da Vigilancia Socioassistencial.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado piblico lotado na Secretaria de Assisténcia
. Social, que possua ensino superior completo ou capacita¢io especifica para exercer a fungfo.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungGes gratificadas no ambito da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Mogi das Cruzes:

J I - Articulador Local de Qualidade da Educagdo;
II - Gerente de Qualidade do Transporte Escolar;
IIX - Gerente do Cadastro Municipal Unificado;
IV - Gerente dos Profissionais de Apoio;
V - Supervisor de Qualidade da Alimentag¢do Escolar.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Educagio,
que possua ensino superior completo ou capacita¢do especifica para exercer a fung3o.
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Art. 10. Ficam criadas as seguintes gratificagdes no ambito da Secretaria de Educagdo
do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gratificagdo por Gestdo de Unidade Escolar de Tempo Integral;
II - Gratificagdo por Gestdo de Unidade Escolar de Alto Grau de Complexidade;
III - Gratificagdo pela Execucdo de A¢des de Busca Ativa Escolar.

§ 1° A Gratificagdo criada no inciso I deste artigo sera devida ao servidor efetivo
exercente do cargo e/ou func¢do de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que atuar na dire¢do
de escola de tempo integral.

§ 2° A Gratificagdio criada no inciso II deste artigo sera devida ao servidor efetivo
exercente do cargo e/ou fung@o de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que atuar na dire¢do
de unidade escolar com mais de 800 (oitocentos) alunos ou em unidade escolar inserida em
contexto avaliado tecnicamente com alta vulnerabilidade, considerando o percentual de criangas
de familias em situa¢do de pobreza ou extrema pobreza.

§ 3° A Gratificagdo criada no inciso III deste artigo sera devida ao servidor efetivo
exercente do cargo e/ou fungdo de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que:

I - Executar ag¢oes de “Busca Ativa Escolar” com objetivo de promover identificagio
de criangas e adolescentes que estdo fora da escola, em conformidade com o Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);

II - Realizar visitas nos domicilios dos alunos evadidos ou em situa¢do de abandono
para didlogo com as familias;

IIT - Monitorar mensalmente as listas de presenga de toda unidade escolar;

IV - Realizar mobilizagdo comunitaria como forma de identificagdo das criangas e
adolescentes em situagdo de evasdo ou abandono escolar;

V - Realizar reunibes com a populagio adjacente a unidade escolar com objetivo de
promover o engajamento da populagdo com fito de reduzir a evasio escolar;

VI - Executar a¢6es de identificagdo de criancas de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
que ndo frequentam a escola na drea de abrangéncia da unidade escolar, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

VII - Produzir relatérios mensais com os resultados da visitagdo domiciliar que
contribuirdo para o planejamento e/ou ajustes das politicas publicas para a crianca e adolescente
em ambito municipal,

VIII - Realizar articulagdo com as Secretarias de Saude e de Assisténcia Social e/ou
outro 6rgdo para atuagio intersetorial.

§ 4° Para fins desta lei, fica definido “Busca Ativa Escolar” como uma estratégia de
mobilizagdo social que visa garantir o acesso a educagdo aqueles que, por diversas razdes e fatores,
ndo tém seus direitos assegurados pelo Estado, tornando-se “invisiveis” e vulneraveis.
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Gestio Publica

Art. 11. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no ambito da Secretaria de
Gestéo Publica do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Backup e Banco de Dados;
II - Gerente de Desenvolvimento de AplicagGes e Sistemas;
. III - Responsével pela Manutengfo de Sistemas;
IV - Gerente de Pesquisa e Geoprocessamento,
V - Gerente de Planejamento Estratégico e Orcamento;
VI - Gerente de Projetos;
VII - Gerente de Service Desk e Suporte;
VIII - Gerente de Telefonia e Comunicagdes;
IX - Responsavel pela Gestédo de Infraestrutura de Dados;
X - Responsavel pela Gestdo de Redes e Infovias;
XI - Responsavel pela Gestéo de Servidores Linux ¢ Windows;
XII - Gerente de Administra¢do de Processos Trabalhistas;
XIII - Gerente de Processo Administrativo Disciplinar;
XIV - Responsavel pelo Controle e Emissio de Certiddes;
XV - Responsavel pelo Controle de Langamentos da Folha de Pagamento;
XVI - Responsavel pelas A¢des de Seguranga e Medicina do Trabalho;
XVII - Responsavel pela Gestdo de Relatorios e Informagdes ao TCE/SP;
XVIII - Gerente de Administragdo de Beneficios;
XIX - Gerente de Planejamento de Compras e Licita¢do;
XX - Pregoeiro;
XXI - Presidente da Comissdo Permanente de Licitag3o.

Paragrafo umico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Gestdo
Publica, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungo.

Sec¢io VI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 12. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no 4mbito da Secretaria de
Esportes e Lazer do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Responsavel Administrativo de Centros Esportivos;
II - Gerente de Modalidades Esportivas;

IIT - Gerente de Manutengio de Proprios de Esportes;
IV - Responsavel pela Gestido de Campos Esportivos.
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Paridgrafo unico. As Fun¢des Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Esportes e
Lazer, que possua ensino superior completo ou capacitagédo especifica para exercer a fungéo.

Secio VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Art. 13. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no ambito da Secretaria de
Infraestrutura Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Manutengdo Regional e Distrital;

II - Responsavel pela Manutencio de Méaquinas, Veiculos e Equipamentos;
III - Gerente de Controle de Frequéncia e Apoio ao RH;

IV - Gerente de Conservagio das Estradas Rurais;

V - Encarregado de Manutengio de Préprios Publicos;

VI - Responsavel pela Equipe Operacional;

VII - Responsével pela Manutengdo de Areas Verdes;

VIII - Responsavel pela Manutengdo de Préprios Publicos;

IX - Responsével pela Gestdo do Expediente Administrativo da SMIU;,
X - Responsavel pelas A¢des de Atendimento ao Pablico da SMIU;

XI - Gerente de Gestdo dos Cemitérios Municipais.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Infraestrutura
Urbana, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungio.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Art. 14. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no 4mbito da Secretaria do
Verde e Meio Ambiente do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Manutengéo de Parques ¢ Areas Verdes;
IT - Encarregado do Servigo de Poda e Corte de Arvores.

Paragrafo tnico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado piiblico lotado na Secretaria do Verde e Meio
Ambiente, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a funcéo.

Secio IX
Da Secretaria Municipal de Finan¢as

Art. 15. Ficam criadas as seguintes fungées gratificadas, no ambito da Secretaria de
Finangas do Municipio de Mogi das Cruzes:

Av. Vereador Narciso Yague Guimardes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP -Telefone (11) 4798-5028 -
e-mail. gabinete@pmmc.com.br



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO") f 09 -

&
&7

PROJETO DE LEI - FLS. 7

I - Gerente de Analises Estratégicas;

II - Gerente de Planejamento, Estudos e Pesquisas;

IIT - Gerente de Negocios de Tecnologia e Inovagéo;

IV - Responsavel pelo Controle e Gestéo de Empenho;

V - Responsavel pela Gestdo de Relatdrios e Informacgdes ao TCE/SP.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e¢/ou empregado publico lotado na Secretaria de Finangas, que
‘ possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungéo.

Secido X
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no dmbito da Procuradoria
Geral do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Assessor de Procuradoria - Consultivo;
IT - Assessor de Procuradoria - PAFT.

Paragrafo unico. As Fungles Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungio.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no &mbito da Secretaria de
Governo do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Agente de Articulagcdo Governamental;
I - Gerente de Protocolo e Distribui¢do de Processo.

Paragrafo unmico. As Fun¢des Gratificadas criadas neste artigo serfo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Governo, que
possua ensino superior completo ou capacita¢do especifica para exercer a fungéo.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 18. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no 4mbito da Secretaria de
Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Responsavel pelo Almoxarifado;
II - Encarregado de Fiscalizagio de Transito;
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III - Encarregado de Projetos Viérios;

IV - Encarregado de Sinalizag&o Horizontal;

V - Encarregado de Sinalizagdo Vertical;

VI - Responsavel pelas Intervengdes de Obras e Eventos no Sistema Vidrio;
VII - Responsével pelo Planejamento de Transito;

VIII - Responsavel pelos Processos Administrativos;

IX - Responsével pelos Processos Gerenciais;

X - Responsavel pelas Operagdes de Transito;

XI - Responsavel pelos Transportes.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Mobilidade
Urbana, que possua ensino superior completo ou capacitacio especifica para exercer a fungdo.

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Art. 19. Ficam criadas as seguintes fung¢des gratificadas, no ambito da Secretaria de
Planejamento e Urbanismo do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Administragéo e Execu¢do Orgamentaria da SMPU;

IT - Responsavel pela Gestdo do Expediente Administrativo da SMPU;
III - Responsavel pelas A¢des de Atendimento ao Piblico da SMPU;
IV - Gerente de Projetos Fisicos e Urbanisticos;

V - Assessor de Projetos Urbanos;

VI - Assessor de Projetos Fisicos;

VII - Assessor de Andlise do Solo Urbano;

VIII - Responsavel pela Gestdo de Processos Fisicos e Urbanisticos.

Paragrafo tdnico. As Fungbes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de Planejamento
¢ Urbanismo, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a
funcdo.

Secio XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 20. Fica criada a seguinte fungo gratificada, no 4mbito da Secretaria de Cultura
do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente do Acervo Historico, Documental e Patrimonial.
Paragrafo unmico. A Fungfo Gratificada criada neste artigo sera ocupada,
privativamente, por servidor efetivo ou empregado publico lotado na Secretaria de Cultura, que

possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer a fungio.
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Secao XV
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. Ficam criadas as seguintes fung¢des gratificadas, no ambito do Gabinete do
Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Supervisor Geral do PROCON;
IT - Gerente de Captacdo de Doacgdio do Fundo Social.

. Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado no Gabinete do Prefeito, que
possua ensino superior completo ou capacita¢io especifica para exercer a fungdo.

Secdo XVI
Da Gratifica¢do por Local do Exercicio

Art. 22. Fica criada a Gratificagdo por Local de Exercicio a que faro jus os servidores
efetivos e/ou empregados publicos que forem designados para exercerem suas atividades em
orgdos externos, para atender a demanda de convénios e/ou acordos de cooperagdo técnica
firmados por lei.

§ 1° O servidor efetivo e/ou empregado publico designado fara jus, temporariamente,
a Gratificagdo por Local de Exercicio durante o periodo em que estiver desempenhando as fungdes
em Orgdo externo e/ou até quando perdurar o convénio e/ou o acordo de cooperagdo técnica
firmado por lei.

§ 2° A Gratificagéio por Local de Exercicio sera de 20% (vinte por cento), calculado
sobre o valor da referéncia salarial do servidor efetivo e/ou empregado publico designado.

§ 3° O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo serd interrompido,
automaticamente, assim que cessar as condigdes necessdria a percepgio deste.

Secio XVII
Da Retribuic¢ido pelo Exercicio de
Funcio de Direcio, Chefia e Assessoramento

Art. 23. Além das gratificagdes e fungdes gratificadas criadas por esta lei, sera devida
aos servidores efetivos e/ou empregados publicos retribui¢do pecunidria pelo exercicio de fungéo
de diregdo, chefia e assessoramento, nas seguintes referéncias de valores, conforme a escala
constante do Anexo II desta lei:

I - Fungdo de Dire¢do, FG-5;
II - Chefia, FG-4;
III - Assessoramento, FG-2.
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Paragrafo unico. O servidor efetivo e/ou empregado publico designado para exercer
as fun¢des de diregdio, chefia e assessoramento n3o farda jus ao recebimento de horas
extraordinarias.

CAPITULO II1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As contrapresta¢fes pecunidrias em razio do exercicio das gratificagdes e das
fungdes gratificadas criadas nesta lei ficam definidas conforme os cédigos de referéncia salarial
constantes nos quadros do Anexo I desta lei.

Paragrafo unico. A escala de valores das Gratificagdes e Fungdes Gratificadas fica
limitada a 50% (cinquenta por cento) da Referéncia Padrdo “C-40” da tabela de saldrios e
vencimentos dos cargos e empregos publicos da Prefeitura de Mogi das Cruzes e seguird
escalonamento percentual de valores com base nesse limite, conforme consta do Anexo II desta
lei.

Art. 25. Os valores correspondentes as gratificagGes previstas nesta lei nfdo se
incorporardo aos vencimentos do servidor efetivo e/ou empregado publico para quaisquer fins,
mas integrardo, pela média, o calculo do 13° salario, das férias, 1/3 de férias, abono de férias,
quinquénio e da licenga prémio paga em pecunia.

Art. 26. O servidor efetivo e/ou empregado publico que for designado para o exercicio
de fungdo gratificada mantera seus vencimentos € demais vantagens pessoais relativas ao seu
respectivo vinculo.

Art. 27. As gratificagGes referidas nesta lei nio se incorporam aos vencimentos do
servidor efetivo e/ou empregado publico e serdo devidas somente enquanto durar a nomeagéo ou
designagdo, sem impacto nas demais vantagens garantidas na legislagio vigente.

Art. 28. O valor da fungfo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor efetivo
e/ou empregado publico que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto,
casamento, licenga para tratamento de saude, licenca a gestante ou paternidade, servigos
obrigatdrios por lei ou atribui¢des decorrentes de seu cargo ou fungfo.

Art. 29. As gratificagdes e fungdes gratificadas implicam no servidor efetivo e/ou
empregado publico designado ser capacitado para desempenhar as atividades da fun¢do para a qual
for designado.

Art. 30. E vedada a concessdo de fungfo gratificada quando o servidor efetivo e/ou
empregado publico estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em comissao.

Art. 31. A cessagdo da designacdo das fungdes gratificadas criadas por esta lei podera
ocorrer:

Av. Vereador Narciso Yague Guimaraes, 277, 3° andar, Centro Civico, Mogi das Cruzes - SP <Telefone (11) 4798-5028 -
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I - a pedido do servidor efetivo e/ou empregado publico;

II - a critério da Administrago;

III - em caso de afastamento injustificado do trabalho, superior a 15 (quinze) dias
corridos ou interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir decreto regulamentador para a
melhor aplicagdo desta lei.

Art. 33. As despesas com a execucéo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
préprias do orgamento suplementadas se necessarlo respgitado o 11m1te total da despesa com

Prefeitond€ Mogi das Cruzes
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ANEXO II AO PROJETO DE LEI - REFERENCIA

2

Quadro 1 - Escala de Valores de Gratificacées e Fun¢des Gratificadas, limitada a

50% da Referéncia Padrio “C-40”.

Referéncia Percentual* Valor
FG-1 10% R$ 795,65
FG-2 15% R$ 1.193,47
FG-3 20% R$ 1.591,30
FG-4 25% R$ 1.989,12
FG-5 30% RS 2.386,94
FG-6 35% RS 2.784,77
FG-7 40% RS 3.182,59
FG-8 45% RS 3.580,42
FG-9 50% RS 3.978,24

* Nota: O percentual incidira sobre
o valor limite de 50% da referéncia

“C-40”.
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ANEXO III AO PROJETO DE LEI - ATRIBUICOES

1. ESTRUTURA GERAL
1.1. Agente de Apoio Técnico aos Conselhos Gestores

a) Apoiar os trabalhos dos Conselhos Municipais no desenvolvimento de politicas
publicas vinculados & Secretaria;

b) Organizar as atividades administrativas para o bom funcionamento dos conselhos;

¢) Encaminhar as demandas e as discussdes existentes nos referidos Conselhos para
os Orgdos competentes;

d) Auxiliar o Presidente do respectivo Conselho na condugéo dos trabalhos;

e) Coordenar a emissdo de correspondéncias, memorandos, oficios e outras
comunicagdes de interesse do Conselho de acordo com os regulamentos;

f) Controlar as agendas e a preparagdo das reunides, dos atos e das medidas para
atuacdo dos conselhos.

1.2. Fiscal de Contratos Administrativos

a) Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos,
do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais aditivos/apostilamentos;

b) Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

c) Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes
ou de consumo e a prestagdo do servigo, apds conferéncia prévia do objeto
contratado;

d) Controlar a efetividade e eficacia da sua execu¢do em estrita observancia ao
estabelecido no contrato (especificagdes e normas técnicas, por exemplo),
solicitando a corregdo de eventuais vicios, imperfei¢des, deficiéncias e/ou
omissdes que constatar consoante o artigo 69 da Lei Federal n® 8.666/1993 e
artigo 119 da Lei Federal n® 14.133/2021;

€) No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade
e qualidade;

f) Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execugio do contrato,
em livro proprio, conforme artigo 67, § 1°, da Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ artigo
117 da Lei Federal n° 14.133/2021;

g) Observar os prazos contratuais para a regulariza¢fo de eventuais falhas e, no caso
da inexisténcia de sua previso, estabelecer juntamente com o Gestor de Contrato,
prazo razoavel para medida saneadora;

h) Conhecer suas atribuigdes e responsabilidades para o exercicio das atividades de
fiscalizagdo;

i) Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢des contratuais assumidas pela
contratada;

j)  Elaborar periodicamente e apresentar quando solicitado, relatério circunstanciado
de acompanhamento da execug¢do do servigo, da entrega do material ou do bem,
que deverd ser instruido com registros fotograficos e demais documentos
probatorios, quando for o caso;

k) Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como
conferir se os materiais ou bens requisitados foram entregues em perfeito estado
¢ nas mesmas condigdes e caracteristicas pactuadas;
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1) Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que porventura venham a ocorrer
ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem suas competéncias;

m) Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribui¢gdes ao Gestor do
Contrato;

n) Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser
adotada;

o) Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados
no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que serdo escritas no verso da
nota ou documento equivalente;

p) Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do
Secretaria/entidade contratante da possibilidade de ndo concluséo do objeto na
data pactuada, com as devidas justificativas;

q) Realizar, juntamente com a contratada, as medigdes dos servigos nas datas
estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;

r) Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hipdtese alguma,
dar ordens diretamente aos seus empregados;

s) Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados;

t) Emitir atestado ou certiddo de realizac¢do de servigos, total ou parcial;

u) Controlar a medi¢do do servigo executado, aprovando somente a medi¢do dos
servigos efetivamente realizados;

v) Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

w) Sugerir a glosa das medigdes quando houver ma execu¢do do contratado ou
mesmo a sua ndo execugdo e, com isso, sugerir a aplica¢io de penalidades ao
contratado em face do inadimplemento de suas obrigag¢des;

x) Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execugdo de ato ilicito
que tenha tido conhecimento em razio de seu oficio;

y) Controlar o prazo de vigéncia do contrato ¢ execugio do objeto, assim como suas
etapas e demais prazos contratuais (inclusive os editalicios), noticiando por
escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ao Gestor de Contratos,
a adogdo das medidas necessarias a deflagragdo de novo procedimento licitatorio
ou prorrogacdo, quando legalmente admitida;

z) Comunicar mediante documento formal, datado e assinado, as noticias de
problemas ou irregularidades na execugdo dos contratos, dirigindo-o ao
responsavel pelo Controle Interno, ao Secretario da pasta relacionada ao contrato
e ao Prefeito Municipal;

aa) Executar outras atribuigdes previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 ¢ 10.520/02.

1.3. Gestor de Contratos Administrativos

a) Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do
Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;

b) Gerenciar o contrato, acompanhando a vigéncia do instrumento contratual, a fim de
proceder as diligéncias administrativas necessdrias para prorrogagio, se for possivel
e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o
atendimento do interesse publico, sendo responsavel por requerer tempestivamente
as respectivas prorrogagdes e instruindo o pedido com manifestacfio técnica do
fiscal do contrato, se for o caso;
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2)

h)
i)
1))
k)

D

m)

0)
p)

q

r)

Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com
qualidade e em respeito a legislagdo vigente;

Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que,
sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-las;

Atuar em tempo habil na solugio dos problemas de sua algada que venham a ocorrer
ao longo da execugdo contratual;

Submeter ao 6rgdo de compras relatérios para analise de notas/glosas escritas pelo
fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no
valor mensal dos servigos/compras, informando-as ao drgéo financeiro;
Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de
servigo/entrega ou fornecimento;

Repassar ao Fiscal de Contratos todas as eventuais informagdes adicionais relativas
ao contrato, para que este Ultimo possa bem fiscaliza-lo;

Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato;

Conhecer suas atribui¢des para o exercicio das atividades de gestéo;

Encaminhar a Controladoria Geral do Municipio as questdes que ultrapassam o
ambito das suas atribuigdes para que possam ser solucionadas;

Providenciar, sempre por escrito, a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico, para aqueles casos em que tiver davidas sobre a providéncia a ser adotada;
Negociar condi¢des previamente estabelecidas com o contratante sempre que o
mercado assim o exigir ¢ quando da sua prorrogagdo, nos termos da lei,
manifestando-se sobre execucdo de ajustes, requerimento de concessdo de reajuste,
prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatério de
acompanhamento de obras ou servigos prestados comunicando as irregularidades
encontradas;

Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Chefe do Poder Executivo,
sempre por escrito, instrugdes relativas a modificagSes de projetos aprovados,
alteragdes de prazos, cronogramas ¢ demais informagdes correlatas ao contrato,
emitindo pareceres e relatdrios técnicos como forma de subsidiar a Administragdo
na tomada de decisées;

Notificar a contratada, sobre irregularidades encontradas;

Comunicar a autoridade competente com cépia a Controladoria Geral do Municipio
acerca das irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso,
a imposi¢do de san¢des contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo
contratual, editalicia e/ou legal;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato e execugdo do objeto, assim como suas
etapas € demais prazos contratuais (inclusive os editalicios), recomendando por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ao 6rgdo competente, a
adogdo das medidas necessarias a deflagragio de novo procedimento licitatério ou
prorrogacdo, quando legalmente admitida;

Executar outras atribuig¢des previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 ¢ 10.520/02.

1.4. Membro da Equipe de Planejamento Estratégico ¢ Or¢camento

a)
b)

Prover apoio técnico e operacional nas matérias concernentes ao Planejamento
Estratégico e ao Orgamento;

Prover apoio técnico e operacional ao processo de elaboragdo da Proposta
Orgamentéria Anual, do Plano Plurianual e do Plano de Ag¢fio Governamental;

3
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c) Prover apoio técnico e operacional aos projetos estratégicos e as agdes
operacionais contempladas no Plano de Agdo Governamental com o Plano
Estratégico e o Plano Plurianual do Poder Executivo;

d) Prover apoio técnico e operacional a elaboragdo dos objetivos e metas fisicas e
financeiras do Plano Plurianual;

e) Apoiar o monitoramento da execugdo das metas fisicas e financeiras dos Projetos
Estratégicos e A¢des Operacionais contidos no Plano de A¢do Governamental €
auxiliar ao processo de revisdo do Plano Plurianual, quando necessario, em
atendimento a legislagdo vigente.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2.1. Encarregado de Sistemas de Informagdo da Saude

a) Instruir treinamento dos profissionais para uso do Sistema Oficial do Ministério
da Saiade - CADWEB (Cadastro de usudrios/profissionais, operagdo);

b) Instruir treinamento sobre relativo ao Sistema Integrado de Satide - SIS (Secretaria
Municipal de Saude);

¢) Instruir treinamento sobre configuragdo de perfis de profissionais (suporte e
treinamento para criagdo de escalas e agendas dos profissionais, cadastro de
cidaddos, atendimentos em Unidades de P.A., etc.), gerenciamento e relatorios do
MV SIGSS;

d) Instruir treinamento sobre criagdo de documentos eletronicos de atendimento;

e) Realizar suporte e treinamento dos profissionais médicos e de enfermagem quanto
ao uso das ferramentas do sistema: gerenciamento ¢ relatérios do MV SOUL e
MYV PEP.

f) Realizar suporte e treinamento ao sistema de Prontudrio Eletronico do Paciente;

g) Instruir treinamento sobre cadastro de materiais e produtos, configuracio de perfis
de acesso e operagdo;

h) Realizar suporte e treinamento aos profissionais quanto a movimentagdo de
produtos entre estoques, saida de medicamentos para pacientes, inventario);

i) Realizar suporte e treinamento do sistema MV Soul - Controle de Estoque de
Farmacos e Materiais em Geral;

J) Acompanhamento e tutoria relacionada as duvidas do sistema MV Sigss.

2.2. Responsavel Técnico de Veterinaria / Zootecnia

a) Assumir a responsabilidade perante o Conselho Regional de Medicina Veterinaria
de Sdo Paulo e os 6rgéos de vigildncia sanitaria, nos termos da legislagio vigente;

b) Apresentar ao CRMV a Anotagdo de Responsabilidade Técnica para que seja
submetida & analise € homologagio;

¢) Solicitar informagdes adicionais a Delegacia Regional, sempre que julgar
necessario;

d) Manter afixada no estabelecimento onde atua e em local piblico e visivel aos
consumidores informagdes constando seu nome e sua fung¢do (Certificado de
Regularidade e/ou Anotagédo de Responsabilidade Técnica);

€) Manter relacionamento adequado com os O6rgdos oficiais de fiscalizago,
executando suas atividades em consonédncia com as normas legais pertinentes;

4
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f) Notificar as autoridades sanitarias oficiais quando da ocorréncia de doengas de

2)

notificagdo compulsoéria;

Propor revisdo das normas legais ou de decisdes das autoridades constituidas,
sempre que estas venham a conflitar com os aspectos cientificos, técnicos e
sociais, disponibilizando subsidios que proporcionem e justifiquem as altera¢des
necessarias.

2.3. Responsivel Técnico de Enfermagem de Unidade de Satde 24h

a)
b)

2)

h)

i)
k)

D

n)
0)

p)
Q)

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem:;
Manter informag¢Ges necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na Unidade, com os seguintes dados: nome, sexo, data
de nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, niimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefonicos
e enderego eletronico, assim como das alteragdes como: mudanga de nome,
admissoes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-las semestralmente e/ou
sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem:;
Supervisionar as a¢des de satde desenvolvidas, assim como a produtividade dos
servidores lotados na Unidade;

Manter o Certificado de Responsabilidade Técnica (CRT) em local visivel ao
publico, observando o prazo de validade;

Organizar o Servigo de Enfermagem, utilizando-se de instrumentos
administrativos, como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrio e outros;

Elaborar, implantar/implementar e atualizar regimento interno, manuais de
normas ¢ rotinas, procedimentos, protocolos e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos
e éticos;

Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagdo da Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacdo vigente;

Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos & saiude
da equipe de Enfermagem,;

Garantir que o registro das a¢des de Enfermagem seja realizado conforme normas
vigentes;

Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagio e as
relagdes humanas, bem como a avaliagdo periddica da equipe de Enfermagem;
Participar no planejamento, execugdo e avaliagio dos programas de saude da
empresa/institui¢do/ensino em que ocorrer a participagio de profissionais de
Enfermagem,;

Elaboragdo de escalas mensal e diaria;

Elaboragdo, revisdo e atualiza¢io de protocolos de atendimento;

Supervisdo dos atendimentos prestados pela equipe de enfermagem no pré-
hospitalar;

Visitas domiciliares aos pacientes do transporte sanitario e fora do domicilio;
Controle e gestdio do almoxarifado de insumos e equipamentos utilizados no
servico;
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r)
s)
t)
u)
V)
w)
X)
Y)

Elaboragdo de programas de Educacéo Permanente;

Controle dos Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI);
Controle dos chamados para atendimentos via 192;

Controle e rastreamento dos veiculos que transportam pacientes;
Gerenciamento das horas extras da equipe de enfermagem;
Emissdo das escalas de equipes de enfermagem para eventos;
Solicitacdo e controle dos cilindros de oxigénio e ar comprimido;
Por se tratar de servigo 24h, ficar a disposi¢éo da equipe.

2.4. Responsavel Técnico de Enfermagem de Unidade de Saude

a)
b)

2)

h)

i)
k)

D

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem,;

Manter informagdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na Unidade, com os seguintes dados: nome, sexo, data
de nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, numero de
inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos
telefonicos e endereco eletronico, assim como das alteragdes como: mudancga de
nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-las
semestralmente e/ou sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional
de Enfermagem:;

Supervisionar as agdes de satde desenvolvidas, assim como a produtividade dos
servidores lotados na Unidade;

Manter o Certificado de Responsabilidade Técnica (CRT) em local visivel ao
publico, observando o prazo de validade;

Organizar o Servigo de Enfermagem, utilizando-se de instrumentos
administrativos, como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo € outros;

Elaborar, implantar/implementar e atualizar regimento interno, manuais de
normas € rotinas, procedimentos, protocolos e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem,;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos
técnicos e éticos;

Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagdo da Sistematizagio da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagdo vigente;

Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude
da equipe de Enfermagem;

Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico, a comunica¢o e as
relagdes humanas, bem como a avaliagdo periédica da equipe de Enfermagem;
Participar no planejamento, execugdo e avaliagio dos programas de saude da
empresa/institui¢do/ensino em que ocorrer a participagio de profissionais de
Enfermagem.
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2.5. Responsavel Técnico de Nutricio

a)

b)

<)

d)
e)

f)

2)
h)

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais do exercicio profissional do
nutricionista, assumindo direcdo técnica, chefia e supervisdo na execugdo das
atividades de sua equipe;

Chefiar e supervisionar. na execugdo das atividades, nas seguintes ac¢des: solicitar
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo
com protocolos preestabelecidos;

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario;
Promover ag¢des de educagdo alimentar e nutricional para pacientes;

Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico;

Participar do processo de acreditag@o hospitalar e da avaliagdo da qualidade em
servicos de Nutrig¢do Clinica;

Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que
pertinente, os procedimentos complementares a prescri¢do dietética;

Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica,
e outras porventura designadas por seus superiores.

2.6. Responsavel Técnico de Psicologia do CECCO

a)
b)

c)

Acompanhar os servicos prestados;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢les legais e éticas, pela qualidade dos
servigos e pela guarda do material utilizado, adequagdo fisica e qualidade do
ambiente de trabalho utilizado;

Comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fun¢fio ou o seu
afastamento da pessoa juridica.

2.7. Responsavel Técnico Clinico e Diretivo de Medicina

Cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

Assegurar condi¢es dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica
médica;

Assegurar o0 pleno e autbnomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de Medicina;
Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

Assegurar que as propagandas institucionais obede¢am ao disposto na Resolucgéo
CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011.

2.8. Responsavel Técnico de Odontologia

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Supervisdo da Rede Odontolégica do municipio;
Coordenacdo dos eventos;

Composigéo e remanejamento das equipes da AB;
Compras de equipamentos odontoldogicos;

Regulacdo das guias de especialidades odontologicas e RX;
Acompanhamento, auditoria, validagdo de contratos.
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2.9. Responsavel Técnico de Farmacia

a)

d)

g)
h)

)

2.10.

g)

Assumir a responsabilidade perante o Conselho Regional de Farmacia (CRF) e os
orgdos de vigilancia sanitdria, nos termos da legislagéo vigente;

Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos
praticados, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar as normas referentes ao
exercicio da profissdo farmacéutica;

Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas os esclarecimentos
quanto ao modo de armazenamento, conservagio e utilizagdo dos medicamentos,
notadamente daqueles que necessitem de acondicionamento diferenciado, bem
como dos sujeitos a controle especial, conforme Portaria SVS/MS n° 344, de 12
de maio de 1998, ou outra que venha a substitui-la;

Manter os medicamentos e substincias medicamentosas em bom estado de
conservagdo, de modo a que sejam fornecidos com a garantia da qualidade;
Manter e fazer cumprir o sigilo profissional;

Manter os livros de substincias sujeitas a regime especial de controle em ordem
e assinados, bem como os demais livros e documentos previstos na legislagdo
vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar
medicamentos de referéncia;

Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdicdo, bem como as autoridades
sanitarias;

Informar as autoridades sanitiarias ¢ ao CRF de sua jurisdigio sobre as
irregularidades detectadas;

Avaliar a documentag¢do pertinente, de modo a qualificar cada uma das etapas da
cadeia logistica.

Responsiavel Técnico pela Central de Estoque, Armazenamento e
Distribui¢io de Imunobiolégicos

Gerenciamento e supervisdo técnica de todas a¢des desenvolvidas na imunizagio
da CEADIM;

Gerenciamento e responsabilidade técnica pela equipe que trabalha no setor,
Técnicos de Enfermagem, ajudantes gerais e motoristas, e também, responsavel
técnico municipal pelos procedimentos de vacinagfo e conservagio de vacinas das
salas de vacinas das unidades basicas de satide e programa de satde da familia;
Responsavel pela orientagfo e supervisdo técnica dos procedimentos de vacinagfio
e conservagdo também nas instituigdes hospitalares publicas e privadas do
municipio, que realizam aplica¢do de imunobioldgicos pelo SUS;
Acompanhamento da entrada e saida de imunobiol6gicos/controle de estoque,
planejamento e solicitagdo de doses de imunobioldgicos conforme necessidades
do municipio;

Gerenciamento da logistica de busca e entrega de vacinas, bem como todas as
demais atividades a serem desenvolvidas pelos motoristas da Divisdo;
Planejamento de agdes de imunizagio com a equipe;

Realizagdo de conferéncia dos registros dos mapas de temperatura das cAmaras
das unidades vacinadoras;
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h) Conferéncia de dados registrados no sistema SIPNI pelas unidades vacinadoras €
orientagdo sobre as corregdes;

i) Solicitagdo de insumos ao almoxarifado municipal, necessarios para uso na sala
de estoque;

j) Alimentagdo de sistema informatizados especificos do Ministério da Saude.

k) Supervisdo, Treinamento e reunides técnicas para profissionais das unidades da
Secretaria de Saude e externos;

1) Planejamento para aplicagdo de vacinas em bloqueios vacinais (em casos de surtos
de doengas infectocontagiosas, ex.: varicela, meningite, rubéola, etc..), conforme
recomendacdo Técnica Estadual em locais diversos;

m) Auxilio no planejamento das campanhas de vacinagéo;

n) Responder tecnicamente pelas a¢des de imunizacgdo pertinentes 8 CEADIM, junto
ao GVE 8 - Grupo de Vigilancia Estadual, recebendo as informagdes técnicas por
reunides ¢ documentos, tendo que orientar as unidades sobre o cumprimento das
recomendagdes técnicas estaduais.

2.11. Responsivel Técnico pela Coordenacio do Niicleo de Doencas e Agravos
de Notificacdo Compulsoria

a) Articulagdo e planejamento de todas as agdes relativas ao Nucleo de Doengas e
Agravos de Notificagfo;

b) Responder tecnicamente junto ao GVE 8 - Grupo de Vigilancia Estadual,
recebendo as informagdes técnicas por reunides, treinamentos e documentos,
tendo que orientar e/ou capacitar as equipes ¢ as unidades de satde no dmbito
municipal, UBS, USF, Pronto Atendimento e Hospitais, do setor piblico ou
privado do admbito municipal, ao cumprimento das recomenda¢fes técnicas
estaduais de cada doenga ou agravo;

¢) Garantir a produgdo de dados epidemiologicos necessarios a divulgacdo e ao
desenvolvimento de estratégias pela rede de atendimento;

d) Recebimento das notificagdes de doengas e agravos, e investigagio
epidemioldgica;

e) Acompanhamento das notifica¢des de surtos e articula¢io das a¢des necessarias
para cada caso, conforme recomendagio técnica estadual;

f) Atuacdo em situagSes de epidemias e atualmente da pandemia da COVID-19;

g) Apuragdo e acompanhamento de novos casos positivos de COVID-19, nos
sistemas E-SUS-Notifica e SIVEP, oficiais do Ministério da Saude;

h) Alimentac¢do de sistemas de dados oficiais do Ministério da Saude;

i) Controle administrativo de notificagdes compulsérias e resultados de exames de
doengas, coleta de material bioldgico (sorologia; swab), manuseio de material
bioldgico (manuseio do material sangue, soro e/ou pegas anatdmicas provenientes
de autopsias e que necessitam de investigagdo epidemioldgica), realizacdo de
quimioprofilaxias de doengas contagiosas;

j) Atividades junto a escolas campanha 3 bichos (exame clinico para tracoma,
orientagdo, recebimento de amostras de fezes e medicagio de alunos);

k) Visitas domiciliares e em institui¢des (hospitais, escolas, ambientes de trabalho,
etc..) para orientagdo, acompanhamento ¢ medica¢do de casos notificados e
comunicantes;

1) Investigagdo de acidentes de trabalho.
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2.12.

2)
h)

)
k)

)

2.13.

2.14.

b)
c)

Supervisor de Campo do Niicleo de Prevenc¢io e Controle de Arboviroses
(NPCA)

Responsabilizar-se pelo trabalho realizado pelos Auxiliares de Controle de
Vetores sob sua orientagéo;
Intermediar a comunicagdo (elemento de ligacdo) entre os Auxiliares de Controle
de Vetores, o supervisor geral e a coordenagdo dos trabalhos de campo;
Acompanhar as programagdes, quanto as suas execugdes, tendo em vista nfo s6 a
produgdo, mas também a qualidade do trabalho;
Organizar e distribuir os agentes dentro da area de trabalho, acompanhar o
cumprimento de itinerarios, verificar o estado dos equipamentos, assim como da
disponibilidade de insumos;
Capacitar o pessoal sob sua responsabilidade, principalmente no que se refere a:

1. conhecimento, manejo e manutencdo dos equipamentos de aspersio;

2. nogoes sobre inseticidas e sua correta manipula¢do e dosagem:;

3. técnicas de pesquisa larvaria e tratamento (focal e perifocal);

4. orientag8o sobre o uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s);
Controlar e supervisionar, periodicamente, os agentes de saude;
Acompanhar o registro de dados e fluxo de formuldrios;
Controlar a frequéncia e distribui¢do de materiais e insumos;
Trabalhar em parceria com as associa¢des de bairros, escolas, unidades de satde,
igrejas, centros comunitarios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc.., que
estejam localizados em sua area de trabalho;
Avaliar periodicamente, em conjunto com os agentes, as a¢oes realizadas;
Avaliar, juntamente com o supervisor geral, o desenvolvimento das areas com
relacdo ao cumprimento de metas e qualidade das agdes empregadas;
Apoiar os Auxiliares de Controle de Vetores, quando houver obstaculos na
execugdo das atividades de vistoria a imdveis do Municipio, a fim de reduzir
pendéncias;
Manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de sua area.

Supervisor Geral da Area de Enfermagem

Supervisionar, em dmbito municipal, os Responsaveis Técnicos de enfermagem;
Supervisionar as a¢des de cuidado de pacientes que estejam em nivel critico de
saude, como os internados em Unidades Intensivas de Tratamento (UTI);
Supervisionar procedimentos nos pacientes (sondagem vesical, inser¢io de cateter
central de inser¢fo periférica, sondagem orogéstrica);

Supervisionar o cumprimento dos protocolos e diagndsticos de enfermagem;
Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica,
e outras porventura designadas por seus superiores.

Supervisor Geral da Area Médica
Supervisionar, em dmbito municipal, os Responsaveis Técnicos em medicina -
médicos;

Supervisionar as a¢des de cuidado de pacientes;
Supervisionar o cumprimento dos protocolos e diagnosticos de médicos;
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d) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic¢io hierarquica,
e outras porventura designadas por seus superiores.

2.15. Supervisor Geral do Nicleo de Prevencio e Controle de Arboviroses (NPCA)

a) Responsabilizar-se pelo planejamento, acompanhamento, superviséo e avaliagio
das atividades operacionais de campo;

b) Participar da elaboragfo do planejamento das atividades para o combate ao vetor;

¢) Elaborar, juntamente com os supervisores de campo, a programagéo de supervisio
das localidades sob sua responsabilidade;

d) Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas éreas;

e) Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados e
encaminha-los ao coordenador municipal do programa;

f) Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos, equipamentos e
instrumentais de campo;

g) Participar da organizagdo e execucdo de treinamentos e reciclagens do pessoal de
campo;

h) Avaliar, juntamente com os supervisores de campo, o desenvolvimento das
atividades nas suas areas, com relagdio ao cumprimento de metas e qualidade das
agOes empregadas;

i) Participar das avaliagGes de resultados de programas no municipio;

j) Trabalhar em parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de
campo nas suas areas de trabalho;

k) Programar e coordenar agdes que possam solucionar situagdes ndo previstas ou
consideradas de emergéncia.

2.16. Supervisor de Sistemas da Informacio e Estatistica da Saude

a) Gerenciar os sistemas de informag&o da Secretaria de Saude e oferecer suporte aos
departamentos, provendo aos usudrios acesso aos sistemas informatizados e
propor agles para melhor utilizagdo desses sistemas;

b) Elaborar e implantar projetos de tecnologia da informagio, obedecendo os padrdes
tecnologicos estabelecidos pelo plano diretor de tecnologia da informagio;

¢) Planejar e dirigir recursos e processos de tecnologia da informagio que visam a
atender as necessidades da Secretaria;

d) Providenciar os melhores sistemas e recursos existentes no mercado, através do
continuo acompanhamento de novos langamentos;

¢) Promover o desenvolvimento, implantagdo e o funcionamento dos sistemas de
informacéo;

f) Atuar no planejamento estratégico e operacional da Secretaria, com vistas a
subsidiar a definigéo das prioridades de tecnologias da informagdo (TI), para seus
respectivos setores;

g) Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo
institucionais;

h) Gerenciar os sistemas de informagfio da Secretaria e oferecer suporte aos
departamentos, prover aos usudrios acesso aos sistemas informatizados e propor
agOes para melhor utiliza¢do desses sistemas;
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i) Analisar dados gerados a partir da execugdo dos servigos de saude prestados e
gerar relatérios estatisticos aos demais departamentos para que subsidiem
posteriores acdes;

j)  Compilar dados relativos ao controle de estoque, insumos € outros;

k) Realizar estatistica com os diferentes dados gerados a partir da execugdo dos
servigos, produzindo relatorios informativos aos demais departamentos;

1) Produzir relatérios diversos sempre que solicitados.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1. Gestor de Administracio e Execu¢io Orcamentaria da SEMAS

a) Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais € municipais, bem como os demais
atos com forga de lei;

b) Chefiar, dirigir, supervisionar, orientar e controlar as a¢des que lhes sdo afetas,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, incluindo coordenar a distribuigio de
processos e tarefas entre os servidores vinculados a sua area de atuagio;

¢) Fundamentar, sugerir e propor ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por intermédio
deste(a), ao(a) Secretario(a), as providéncias necessdrias ao bom andamento da
execucdo da sua area de atuacio;

d) Propor ao superior imediato a escala de férias e necessidades de capacitagido dos
servidores a ele vinculados;

€) Prestar ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por intermédio deste, ao(a) Secretario(a),
quando o fato exigir, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser
objeto de consideragdes superiores, propondo, quando necessario, a instauracio de
sindicéncia ou processo administrativo sobre irregularidades ocorridas;

f) Solicitar e acompanhar o processo de compra de suprimentos e itens permanentes e
ndo permanentes necessarios para manutengdo da sua area de atuagio;

g) Zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob sua drea de atuacfo;

h) Acompanhar, gerenciar, controlar, supervisionar e avaliar a execugdo da proposta
or¢amentdria da Secretaria, dos convénios, termos e dos Fundos vinculados &
Secretaria, de acordo com o or¢amento aprovado;

i) Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
orcamentario - PPA, LDO e LOA e demais instrumentos referentes aos assuntos
contabeis e financeiros afetos ao érgdo gestor;

j) Orientar, controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a
realizagdo de despesas;

k) Acompanhar e controlar a dotagfo orgamentaria, mantendo atualizados o controle de
saldo orgamentario e os atos contabilizados;

) Acompanhar e controlar a execug¢do do cronograma de desembolso financeiro;

m) Efetuar o lancamento e registro das despesas, dos fundos subordinados a Secretaria,
nos sistemas proprios e de 6rgdos competentes e posteriormente encaminhar &
Secretaria de Finangas para realizagdo das liquidagdes e pagamentos;

n) Acompanhar a abertura de contas especificas, conforme origem e destina¢do dos
recursos, e solicita-la junto & Secretaria competente, quando se fizer necessario, bem
como inseri-la no or¢amento da Secretaria;

0) Examinar os processos de aquisi¢do de bens e contratagio de servigos e obras para
verificar a instrugdo processual para fins de liquidagdo e pagamento de despesas;
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p) Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia, bem
como subsidiar os demais setores com dados e informagdes;

q) Receber os processos com nota de pedido de empenho, processos de compras €
realizar as analises necessarias de acordo com as legislagdes vigentes;

r) Emitir relatorios e pareceres de suas agles e realizar a prestacdo de contas dos
recursos recebidos, conforme as diretrizes emanadas pelo 6rgdo competente;

s) Participar de Comissdes Especiais e Conselhos Municipais sempre que indicados(as)
pelo(a) Secretario(a) Municipal;

t) Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

3.2. Gerente Técnico de Unidade Socioassistencial

a)
b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)

)

Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os
demais atos com forga de lei;

Conduzir a execugdo dos servigos socioassistenciais nas unidades, a partir das
diretrizes das normativas legais;

Subsidiar e assessorar seus superiores imediatos nas tomadas de decisdo
referentes ao departamento ao qual esta referenciado;

Chefiar, dirigir, supervisionar, orientar e controlar as a¢des que lhes sdo afetas,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, incluindo coordenar a distribuigéo
de processos e tarefas técnicas e administrativas entre os servidores vinculados
a unidade de atendimento, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na
prestacdo do servigo publico;

Propor ao superior imediato a escala de férias e necessidades de capacitagdo dos
servidores a ele vinculados;

Coordenar as atividades da unidade, estabelecendo e propondo ao superior
imediato: providéncias, pareceres, modelos operacionais, relatorios, indicadores
€ 0 que necessario for para qualificar a oferta € manter os acervos municipais;
Organizar e acompanhar a abertura e fechamento da unidade, inclusive aos finais
de semana, quando necessario;

Prestar aos seus superiores imediatos e, por intermédio deste, ao(a) Secretario(a),
quando o fato exigir, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos que devam
ser objeto de consideragdes superiores, propondo, quando necessario, a
instaurag@o de sindicdncia ou processo administrativo sobre irregularidades
ocorridas;

Controlar o suprimento de materiais necessarios para os servigos da unidade e
zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob a guarda da unidade;
Proferir despachos interlocutorios em processos atinentes a assuntos de sua
competéncia ou naqueles cuja decisfo esteja fora do ambito de suas atribui¢des,
bem como assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela unidade que
coordena;

Efetuar a¢des de gestdo territorial, mapeamento, articula¢io e potencializagio da
rede de servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, rede
intersetorial e redes de apoio informais (liderangas comunitdrias, associagdes de
bairro) no territorio de abrangéncia da unidade de atendimento;

Coordenar a elaboragdo, execugio, registro de informagSes, monitoramento e
avaliagdo da eficécia, eficiéncia e impactos dos servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela unidade, na qualidade de vida dos usuarios;
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m) Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagio de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados conforme as determinag¢des do departamento de gestdo do SUAS;

n) Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
orcamentario - PPA, LDO e LOA;

o) Desenvolver agles integradas com outros departamentos, secretarias e
conselhos, objetivando a protecéo e inclusio social dos usudrios dos programas
e acdes de protecdo social;

p) Participar de agdes municipais, estaduais e federais que necessitem de
representagdo das equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre
que solicitado pelos superiores imediatos ou mesmo Secretario(a) Municipal;

q) Participar de Comissdes Especiais e Conselhos Municipais sempre que
indicados(as) pelo(a) Secretario(a) Municipal;

r) Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

. 3.3. Gerente de Informacdes e Diagndsticos Socioassistenciais

a) Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os
demais atos com forga de lei;

b) Assessorar sua chefia imediata e, por intermédio deste, ao(a) Secretario(a), em
relagdo a assuntos pertinentes a sua area de atuago do setor;

¢) Realizar a gestdo operacional do Sistema IRSAS em conformidade com o artigo
10 do Decreto Municipal n° 16.327/2017, bem como demais sistemas a serem
implantados;

d) Realizar o processo de treinamento e reciclagem de profissionais da rede
socioassistencial, acompanhando a utilizagfo e identificando as necessidades de
intervengdes;

e) Realizar o gerenciamento de senhas, prestar orientagdes e suporte aos usuarios
dos sistemas utilizados pelas Secretaria de Assisténcia Social;

f) Enviar informagdes e relatorios mensais a rede socioassistencial, a partir da
extragdo de dados dos sistemas utilizados pela Secretaria de Assisténcia Social;

‘ g) Realizar gestdo operacional de ferramentas de georreferenciamento utilizadas
pela Secretaria de Assisténcia Social;

h) Propor, organizar e alimentar sistemas, instrumentos e fontes de informago no
ambito da Politica de Assisténcia Social, com vistas a contribuir com construggo
de indicadores, de padrdes de referéncia para a avaliagdo da qualidade dos
servigos ofertados pela rede socioassistencial;

1)  Apoiar na elaboragdo de levantamentos, relatérios, estudos, pesquisas, informes,
diagnosticos, planos e projetos da gestdo da politica municipal de assisténcia
social e rede de programas, servigos e beneficios ofertados pela rede
socioassistencial;

i) Utilizar a base de dados do Cadastro Unico e demais sistemas para construgio
de mapas de vulnerabilidade social dos territérios;

k) Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo das trés esferas de governo que
forem de sua competéncia, bem como subsidiar os demais setores com dados e
informagdes;

1) Contribuir com o preenchimento do Censo SUAS e demais sistemas da Rede
SUAS;

14




PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO 0 O 3

m) Manipular as diversas bases de dados como CadUnico, sistemas municipais,

programas e beneficios, Censo/IBGE, tratamento dos dados, cruzamentos e
compilagdes com utilizagdo de expertise adquirida em programas e sistemas
operacionais;

Prestar apoio operacional e suporte digital e tecnolégico em processos de
trabalhos de comissfes, conferéncias, eventos, reunides internas € externas;
Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
or¢amentario - PPA, LDO e LOA;

Participar de Comissdes Especiais e Conselhos Municipais sempre que
indicados(as) pelo(a) Secretario(a) Municipal;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

3.4. Gerente Operacional do Cadastro Unico

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

)

Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais € municipais, bem como os
demais atos com forga de lei;

Assessorar sua chefia imediata e, por intermédio deste, ao(a) Secretario(a), em
relagéo a assuntos pertinentes a sua area de atuagfo do setor;

Alimentar sistemas de informac¢io de dmbito municipal, estadual e federal e
monitorar o envio regular de informagdes sobre as a¢Bes realizadas no setor,
encaminhando-os 4 Coordenagdo da Gestdio do Cadastro Unico e de Programas
de Transferéncia de Renda, respeitando os prazos fixados;

Elaborar listagens de beneficiarios de programas de transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais que subsidiem o planejamento de a¢des do setor de
Gestio do Cadastro Unico e de Programas de Transferéncia de Renda;

Elaborar oficios e relatorios referentes a dados sobre Cadastro Unico, programas
de transferéncia de renda, beneficios socioassistenciais e assuntos afins;
Analisar dados cadastrais e propor estratégias de ajustes e corre¢des de dados;
Realizar a gestdo operacional dos Sistemas de Informagdes Federais e Estaduais
que possuem interface com o Cadastro Unico, e programas de transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais; '

Promover acesso, providenciar a liberagdo de senha, realizar treinamento e prestar
assessoria aos servidores que atuaram diretamente com os sistemas do Cadastro
Unico;

Receber, registrar e acompanhar procedimentos referentes a averiguagdo
cadastral e dentincias de irregularidades cadastrais;

Sistematizar fluxo de recebimento dos formularios do Cadastro Unico entre a
Gestdo do Cadastro Unico e de Programas de Transferéncia de Renda e as
unidades de atendimento do SUAS, bem como organizar e acompanhar o
processo de seu arquivamento fisico;

Participar de Comissdes Especiais e Conselhos Municipais sempre que
indicados(as) pelo(a) Secretario(a) Municipal;

Executar outras atividades que The forem atribuidas na 4rea de sua competéncia.

3.5. Gerente Técnico de Programa Socioassistencial

a)

Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os
demais atos com forga de lei;
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b)

2

h)

1))
k)

D

p)

Q

Chefiar, dirigir, supervisionar, orientar e controlar as agdes que lhes sdo afetas,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, incluindo coordenar a distribuigéo
de processos e tarefas entre os servidores vinculados ao programa;

Manter a sistematica de ag¢des, buscando efetivar a gestdo de implantagédo e
expansdo do programa no municipio para o alcance de metas e o melhor
aproveitamento dos servidores subordinados a ele, na prestacdo do servigo
publico;

Fundamentar, sugerir e propor ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por
intermédio deste(a), ao(a) Secretario(a), as providéncias necessarias ao bom
andamento da execu¢do do programa;

Coordenar o Comité Gestor do Programa, quando houver;

Propor ao superior imediato a escala de férias dos servidores vinculados a unidade
e acompanhar permanéncia e frequéncia no sistema online dos servidores
vinculados ao programa, conforme periodicidade fixada pela administragdo
publica municipal;

Prestar ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por intermédio deste, ao(a)
Secretario(a), quando o fato exigir, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos
que devam ser objeto de consideragdes superiores, propondo, quando necessario,
a instaurag¢@o de sindicdncia ou processo administrativo sobre irregularidades
ocorridas;

Solicitar e acompanhar o processo de compra de suprimentos e itens permanentes
€ ndo permanentes necessarios para manutengdo do programa;

Controlar a execug¢éio de contratos de prestagdo de servigo, movimentagdo
financeira do programa, incluindo despesas e créditos;

Zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob a guarda do programa;
Proferir despachos interlocutérios em processos atinentes a assuntos de sua
competéncia ou naqueles cuja decisdo esteja fora do 4mbito de suas atribui¢des;
Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela equipe que coordena,
encaminhando-os a aprecia¢do de seus superiores imediatos;

Coordenar a execugdo, o monitoramento e a avaliagio da efic4cia, eficiéncia e
impactos do programa na qualidade de vida dos usuarios;

Elaborar e executar o processo seletivo e treinamento da equipe técnica e demais
colaboradores para o desenvolvimento do programa;

Coordenar a defini¢do de ferramentas tedrico-metodolégicas de atendimento e
participar da elaboragdo, acompanhamento e avalia¢do de fluxos e procedimentos
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
municipio referentes a insergdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos atendidos;

Realizar articulagdo intersetorial para viabilizagdo da criagio de politicas
publicas;

Acompanhar o registro de sistemas de informag&o utilizados pelo programa, de
ambito municipal, estadual e federal, e coordenar o envio regular de informagdes
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, respeitando os prazos fixados;
Participar de reunides de trabalho e planejamento promovidas pela rede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos atendimentos a serem prestados;

Participar de a¢bes municipais, estaduais e federais que necessitem de
representagdo das equipes da Prote¢io Social Bésica e da Secretaria Municipal de
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Assisténcia Social, sempre que solicitado pelo(a) Diretor(a) de Departamento ou
Secretario(a) Municipal;

t) Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
or¢amentdrio - PPA, LDO ¢ LOA;

u) Participar de ComissGes Especiais e Conselhos Municipais sempre que indicados
pelo(a) Secretario(a) Municipal;

v) Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

3.6. Gestor de Parcerias e Prestacio de Contas

a) Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os
demais atos com forga de lei;

b) Chefiar, dirigir, supervisionar, orientar e controlar as a¢des que lhes s3o afetas,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, incluindo coordenar a distribui¢io
de processos e tarefas entre os servidores vinculados a sua area de atuagio;

¢) Fundamentar, sugerir e propor ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por
intermédio deste(a), ao(a) Secretario(a), as providéncias necessarias ao bom
andamento da execu¢do da sua area de atuagio;

d) Propor ao superior imediato a escala de férias e necessidades de capacitagio dos
servidores a ele vinculados;

€) Prestar ao(a) Diretor(a) de Departamento e, por intermédio deste, ao(a)
Secretario(a), quando o fato exigir, informagbes e esclarecimentos sobre
assuntos que devam ser objeto de consideragdes superiores, propondo, quando
necessario, a instauragdio de sindicincia ou processo administrativo sobre
irregularidades ocorridas;

f) Solicitar ¢ acompanhar o processo de compra de suprimentos e itens
permanentes € ndo permanentes necessarios para manuten¢do da sua area de
atuacao;

g) Zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob sua 4rea de atuacio;

h) Coordenar o processo de recebimento e analise da documentagio de prestagdo
de contas das entidades e/ou organiza¢bes da sociedade civil, observando os
prazos € as normas vigentes;

i) Efetuar os procedimentos necessarios a realizacio de convénios e termos de
natureza financeira para execugfio de a¢des e servigos municipais, em parceria
com oOrgdos e entidades ou Organizagdes da Sociedade Civil no ambito da
assisténcia social;

j) Assessorar, em conjunto com o Departamento de Gestio do SUAS, as entidades
e/ou organizagdes da sociedade civil no 4mbito da assisténcia social, quanto a
sua constituigdo, organizag¢dio documental, elaboragio de projetos e processo de
formalizagdo de termos e convénios para celebragio de parcerias;

k) Elaborar pedidos de empenhos referentes aos termos e convénios;

1) Acompanhar, controlar e avaliar o cumprimento do objeto dos termos e
convénios, aditamentos, bem como receber as prestacdes de contas e verificar se
todas as pecgas integram a mesma, fazendo seu encaminhamento, conforme as
normas e diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes;

m) Coordenar o processo de montagem de prestacio de contas, conforme as
diretrizes emanadas pelo 6rgdo competente;

n) Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia,
bem como subsidiar os demais setores com dados e informagdes;
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0) Realizar relatorios e pareceres financeiros referentes as prestagdes de contas e
Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros, bem como prestagdo de contas
anual, referente as entidades com Termo de Parceria;

p) Articular-se com os demais setores, visando possibilitar uma agéo integrada para
consecugdo dos objetivos da Secretaria;

q) Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
or¢amentario - PPA, LDO e LOA;

r) Efetuar os procedimentos necessarios a realizagdo das parcerias entre a
Administragdo Piblica e as Organizag¢des da Sociedade Civil, para execugéo de
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social;

s) Elaborar Minutas dos Decretos e Termos de Colaboragdo para publicagéo da
deliberagio de cofinanciamento nas trés esferas;

t) Efetuar os procedimentos necessarios para o processo de formalizagdo dos
termos de colaboragdo, de fomento e acordos de cooperagdo;

u) Participar de Comissdes Especiais € Conselhos Municipais sempre que
indicados(as) pelo(a) Secretario(a) Municipal;

v) Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

3.7. Gestor da Vigilancia Socioassistencial

a) Cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem como os demais
atos com forga de lei;

b) Coordenar as agdes da equipe de Vigilancia Socioassistencial no Municipio, no
processo de elabora¢do de Normas Técnicas dos Servigos Socioassistenciais ¢ de
monitoramento, avaliagdo e emissfo de pareceres quanto ao desenvolvimento das
acOes de organizagGes da sociedade civil que compdem a Rede Municipal de
Assisténcia Social, visando a abastecer o departamento de Gestdo do SUAS para o
acompanhamento dos padrées de oferta dos servigos, projetos, programas e
beneficios, bem como para a produgdo e sistematizacdo de informagdes, que
demonstrem a demanda e a qualidade dos servigos ofertados;

c) Coordenar, propor, organizar e alimentar sistemas, instrumentos e fontes de
informacéo no 4mbito da Politica de Assisténcia Social, construindo indicadores, a
fim de propor padrdes de referéncia para a avaliagdo da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial;

d) Tragar o perfil de popula¢des em situagdo de risco e vulnerabilidade e encaminhar
indicadores e diagnosticos socioterritoriais as unidades da rede socioassistencial;

e) Orientar e controlar as agdes que lhes sdo afetas, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos, incluindo coordenar a distribuigdo de processos e tarefas técnicas e
administrativas entre os servidores vinculados & unidade de gestdo, buscando o
melhor aproveitamento dos servidores na presta¢io do servigo publico;

f) Coordenar as atividades da unidade de gestdo sob sua coordenagéo, estabelecendo e
propondo ao superior imediato: providéncias, pareceres, modelos operacionais,
relatdrios, indicadores e o que necessario for para qualificar a oferta € manter os
acervos municipais;

g) Proferir despachos interlocutorios em processos atinentes a assuntos de sua
competéncia ou naqueles cuja decisfo esteja fora do 4mbito de suas atribui¢des;

h) Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pela equipe que coordena,
encaminhando-os a apreciag@o de seu superior imediato e, por intermédio deste, ao(a)
Secretario(a), quando o fato exigir;
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i) Apresentar proposta de formagfo e capacitagdo continuada de acordo com a
necessidade da equipe e rede de servigos socioassistenciais;

j) Prestar aos seus superiores imediatos e, por intermédio deste, ao (a) Secretario (a),
quando o fato exigir, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser
objeto de consideragdes superiores, propondo, quando necessario, a instauragéo de
sindicancia ou processo administrativo sobre irregularidades ocorridas;

k) Coordenar, alimentar e acompanhar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS,
primando pela qualidade das informagdes coletadas;

1) Alimentar e acompanhar os sistemas de informagfo e de gestdo que forem de sua
competéncia, bem como subsidiar tecnicamente os demais setores com dados e
informagdes;

m) Responder tecnicamente pelo gerenciamento do Sistema IRSAS em conformidade
com o estabelecido no artigo 10 do Decreto Municipal n® 16.327/2017, bem como
demais sistemas a serem implantados;

n) Articular-se com os Conselthos Municipais e emitir informagdes por meio de

. relatdrios e pareceres, quando solicitadas;

0) Articular-se com os demais setores, visando a uma ag¢do integrada para consecugio
dos objetivos da Secretaria;

p) Participar de a¢gdes municipais, estaduais e federais que necessitem de representagéo
das equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que solicitado
pelos superiores imediatos ou mesmo pelo Secretario(a) Municipal;

q) Subsidiar e colaborar com a Gestdo do SUAS na formulagdo de relatorios,
diagnosticos e planos;

r) Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaboragdo do ciclo
or¢camentdrio - PPA, LDO e LOA;

s) Participar de Comissdes Especiais e Conselhos Municipais sempre que indicados(as)
pelo(a) Secretario(a) Municipal;

t) Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
. 4.1. Articulador Local de Qualidade da Educacio

a) Definir e promover, de forma colaborativa, pardmetros minimos de qualidade da
educagdo em escolas de uma determinada regidio do municipio ou em agrupamento
de escolas com caracteristicas semelhantes;

b) Estimular a cooperagdo pedagdgica e de gestdo entre escolas geograficamente
préximas ou com caracteristicas semelhantes, a partir da identificagdo e
compartilhamento de boas praticas, bem como organizagdo de reunides entre
gestores para construgdo de agdes conjuntas;

¢) Controlar, avaliar e propor a¢des para implementagdo das politicas publicas
educacionais considerando as especificidades geograficas ou do tipo de ensino;

d) Acompanhar as a¢des de planejamento e formagdo docente por 4rea geografica ou
por grupo de escola, com base na analise de dados de aprendizagem ja alcancados
pela escola;

e) Garantir a implementac8o e consolida¢dio da gestdo democratica e participativa
nas unidades escolares que compdem um setor geografico ou agrupamento com
caracteristicas semelhantes, articulando-as com a SME;
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Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros por setor geogrifico ou
agrupamento com caracteristicas semelhantes, para cumprimento dos principios
éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas e avalia¢do da qualidade
e equidade no financiamento da educag@o.

4.2. Gerente de Qualidade do Transporte Escolar

a)

b)

c)
d)

Elaboragéo de solicitagdo de compras e orcamentos para manutengéo de veiculos
escolares;

Avaliaggo cotidiana da qualidade dos veiculos escolares;

Realizagdo de reparos emergenciais de veiculos;

Acompanhamento de servigos de reparos em veiculos.

4.3. Gerente do Cadastro Municipal Unificado

4.4.

a)
b)

c)
d)

Atendimento ao municipe (presencial ou remoto);

Compatibilizag@o de toda demanda inscrita e atendida pelo Cadastro Municipal
Unificado - CMU;

Atendimento ao Conselho Tutelar e a Defensoria Publica, no que diz respeito as
solicitagdes de vagas em escola;

Elaboragdo de relatorios para fins de estudo de demanda por vagas em unidades
escolares.

Gerente dos Profissionais de Apoio

a)
b)
c)
d)

Gerenciar as solicitagdes de profissionais de apoio na Rede Municipal de Mogi
das Cruzes;

Acompanhar e orientar os trabalhos dos profissionais de apoio dentro das
Unidades Escolares de Mogi das Cruzes;

Elaborar e oferecer formag¢des mensais para apoio na Rede Municipal de Mogi das
Cruzes;

Orientar as Unidades Escolares sobre os servigos e a¢des do Acompanhante
Terapéutico.

4.5. Supervisor de Qualidade da Alimentacio Escolar

a) Realizagdo de atendimento telefonico das unidades escolares quanto ao
abastecimento, tanto de mercearia como de produtos pereciveis;

b) Vistoria dos produtos pereciveis que passam pelo departamento e sdo entregues
nas unidades escolares;

c) Visita as unidades escolares orientando e informando sobre as praticas exigidas
pela Vigilancia Sanitaria;

d) Treinamento sobre como devem ser feitos os alimentos nas unidades escolares;

e) Auxilio na montagem de descritivos de equipamentos e utensilios que atendam
a necessidade das escolas;

f) Acompanhar o descarte de produtos impréprios para consumo.
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5. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

5.1.

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

Gerente de Backup e Banco de Dados

Criar e aplicar politicas para uma gestdo de dados eficaz;

Formular técnicas para coleta de dados de qualidade visando assegurar
adequagdo, exatiddo e seguranga dos dados;

Elaborar e implementar procedimentos eficientes ¢ seguros de manuseio e
analise de dados levando em conta todos os aspectos técnicos;

Estabelecer regras e procedimentos para compartilhamento de dados com a alta
geréncia, as partes interessadas externas, etc.;

Prestar suporte no uso didrio de sistemas de dados e assegurar conformidade
com normas legais e padrdes da empresa;

Auxiliar com a emisséo de relatdrios ¢ a extragdo de dados quando necessario;
Monitorar e analisar sistemas de informag&o ¢ de dados ¢ avaliar o desempenho
para descobrir maneiras de aprimora-los (novas tecnologias, upgrades etc.);
Assegurar que bancos de dados e arquivos digitais estejam protegidos contra
falhas de seguranca e perda de dados;

Diagnosticar problemas relacionados a dados e autorizar manutengdes ou
modificagdes.

5.2. Gerente de Desenvolvimento de Aplicacdes e Sistemas

a)
b)
c)
d)
e)
H
g)

Criar estratégias de TI;

Planejar e implementar sistemas de automagio;

Desenvolver e integrar sistemas internos;

Cuidar da implanta¢do e redesenho dos processos;

Escolher projetos de informatica vantajosos;

Aprimorar seus conhecimentos de novas linguagens e metodologias;
Revisar cddigos fonte antigos e criar atualizagdes.

5.3. Responsivel pela Manutengio de Sistemas

a)
b)
c)
d)

Planejar e controlar manutengdo de sistemas;
Zelar por boas condig¢des de uso de sistemas;
Elaborar procedimentos técnicos e administrativos;
Propor melhorias e aplicar técnicas de manuteng3o.

5.4. Gerente de Pesquisa e Geoprocessamento

a)
b)
c)
d)
€)
f)

Estabelecer cronogramas de projeto;

Cobrar e aprovar resultados;

Gerenciar os recursos materiais e as terceirizagdes do departamento;

Avaliar e aprovar as solicitagbes de aquisi¢do de materiais e instrumentos;
Auvaliar e propor estratégias tecnoldgicas e novas tecnologias para produtos;
Estruturar a abordagem da solugfo, identificando a real necessidade do negécio
do cliente, analisando as lacunas (gaps) existentes, avaliando os requisitos e
alternativas de desenvolvimento, garantindo que os recursos necessarios
estejam organizados.
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a) Gerenciar o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de
garantir meios e condi¢des para a execucdo das politicas publicas setoriais e
multissetoriais;

b) Gerenciar o cumprimento das metas estabelecidas nas pecas de planejamento e
or¢camento;

¢) Articular com as demais areas e departamentos para pactuagdo e acompanhamento
dos resultados estabelecidos no planejamento;

d) Propor as medidas necessarias a efetividade da implementagdo da cultura de
planejamento, embasado em argumentos faticos e técnicos;

e) Construir junto as demais Secretarias instrumentos para o desenvolvimento de
estruturas de planejamento;

f) Promover o planejamento, acompanhamento e execugfo das pegas orcamentarias,
em parceria com os demais 6rgdos e unidades competentes, alinhando os objetivos
€ metas dos programas, projetos e agdes aqueles de natureza fiscal;

g) Gerenciar a qualidade do gasto piblico e o cumprimento da legislacfio e dos bons
principios da administragio or¢amentaria publica;

h) Monitorar as mudangas contabeis e or¢amentarias dos manuais, dos comunicados
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e dos Planos de Contas;

i) Promover e implantar cotidianamente melhores praticas que apoiem a execucio
das agdes relacionadas ao planejamento orcamentario.

5.5. Gerente de Planejamento Estratégico e Or¢amento

5.6. Gerente de Projetos

a) Gerenciar o desenvolvimento, supervisdo, organizagdo e implementagio dos
projetos de Governo, avaliando os resultados e as metas alcangadas;

b) Gerenciar as informagdes de natureza politica e/ou de cunho gestor, com foco na
gestdo de politicas puiblicas, estrutura e operagdes dos 6rgdos municipais aos
gestores municipais;

¢) Gerenciar a organizago e controle de agdes voltadas a consecugio de objetivos
dos o6rgdos e projetos a que estdo vinculados;

d) Elaborar relatérios e analises para avaliagdo de agdes desenvolvidas por 6rgdos
municipais, gerenciar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de
projetos;

¢) Executar atividades assemelhadas e afins, solicitados, de maneira esporadica ou
projetos no qual esteja vinculado;

f)  Gerenciar os projetos e a implementagio das politicas publicas estabelecidas pelo
Governo, atuando no desenvolvimento e efetivagdo das metas atinentes a sua area
de atuagdo na respectiva Secretaria;

g) Gerenciar, avaliar e monitorar as atividades da administracdo municipal no plano
tatico, garantindo eficiéncia e efetividade da unidade de acordo com os planos
estabelecidos;

h) Garantir e zelar pela execugdio dos programas e a¢des de governo.

5.7. Gerente de Service Desk e Suporte

a) Gerenciar as atividades da equipe;
b) Definir, melhorar e aprimorar processos;
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Gerenciar custos e orgamentos para a divisio;

Garantir que os tickets sejam resolvidos em tempo habil;

Processar e resolver um grande niimero de solicitagdes dentro de um SLA
definido;

Monitorar o desempenho operacional;

Gerar relatérios, graficos e fazer uso do BI;

Gerenciar transferéncias de turno;

Extrair dados para tomada de decisdo da chefia.

5.8. Gerente de Telefonia e Comunicacoes

Participar na elaboragéo de projetos de telecomunicagio;

Instalar, testar e realizar manuteng¢des preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagdes;

Supervisionar tecnicamente processos e servigos de telecomunicagdes;
Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica;

Ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagio
técnica.

5.9. Responsivel pela Gestio de Infraestrutura de Dados

a)
b)
<)
d)
e)

f)

2)

Controlar todos os acessos dos funcionarios usando ferramentas de
monitoramento e controle;

Avaliar junto com as chefias os acessos a serem pedidos;

Prestar suporte e manutengfo de servidores e data center;

Planejar a capacidade e desenvolver projetos de melhorias dos servigos
corporativos;

Realizar a criagdo de usudrios e manutengdo de grupos para concessdo de
privilégios com permissdo de acesso;

Implantar servidores, incluindo configuragdo de clusters para alta
disponibilidade com acompanhamento e cumprimento das politicas dos
recursos computacionais;

Elaborar documentagio de procedimentos operacionais.

5.10. Responsavel pela Gestio de Redes e Infovias

a)

b)
<)

d)

Planejar e acompanhar a area de rede de computadores em funcionamento
através do gerenciamento da rede local e de infovias por meio da configuragéo
de recursos e sistemas;

Participar da implantagdo de projetos de documentagéo de rotinas e protocolos;
Controlar os niveis de servigo de sistemas operacionais, redes e banco de dados
e controle de seguranga do ambiente computacional;

Automatizar por completo uma empresa, indlstria ou organizagfo,
compreendendo e planejando todas as etapas, ou seja, digitalizar todos os
processos envolvidos em busca de maior desempenho e menos gastos.

S.11. Responsivel pela Gestio de Servidores Linux e Windows

a) Implementagdo e manutengdo em servidores Linux ¢ Windows;

23



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES GABINETE DO PREFEITO 0045

b) Responder pela orientagdo técnica geral e pelo bom andamento das
atividades oferecidas;

¢) Realizar mudangas de versdo de servidores e firewall;

d) Suporte aos usudrios, instalagdo e manutengdo de software em
computadores;

e) Suporte técnico e configuragio de rede em servidores Linux ¢ Windows.

5.12. Gerente de Administra¢io de Processos Trabalhistas

a) Gerenciar a tramitagdo das agdes judiciais provenientes das reclamagdes
trabalhistas propostas por servidores e ex-servidores em face do municipio, por
meio da andlise das peti¢des iniciais, prestagdo de informagdes e envio de
documentos para subsidiar a defesa do municipio;

b) Elaborar os célculos de liquidagio e cumprimento de sentenga pelo municipio e
analisar os céalculos da parte contraria, impugnando-os no caso de irregularidade;

¢) Atuar como assistente técnico do municipio nas pericias contabeis, elaborando
quesitos e analisando os célculos e relatorios do perito judicial;

d) Gerenciar a tramitagfo e o pagamento das Requisi¢des de Pequeno Valor (RPVs)
e precatorios das agdes provenientes das varas de trabalho;

e) Operar o programa do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social) para fins de recolhimento de GRRF (Guia de
Recolhimento do FGTS) e GPS (Guia de Previdéncia Social);

f) |Gerenciar a tramitagdo das a¢des judiciais provenientes das reclamagdes
trabalhistas propostas por servidores e ex-servidores em face do Municipio, por
meio da andlise das peti¢cdes iniciais, prestagdo de informacgdes e envio de
documentos para subsidiar a defesa do Municipio;

g) Elaborar os célculos de liquidagdo e cumprimento de sentenga pelo Municipio e
analisar os calculos da parte contraria, impugnando-os no caso de irregularidade;
atuar como assistente técnico do Municipio nas pericias contabeis, elaborando
quesitos e analisando os célculos e relatérios do perito judicial;

h) Gerenciar a tramitagio € o pagamento das Requisigdes de Pequeno Valor (RPVs)
e precatorios das a¢des provenientes das Varas de Trabalho;

i) Operar o programa do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social) para fins de recolhimento de GRF (Guia de
Recolhimento do FGTS) e GPS (Guia de Previdéncia Social).

5.13. Gerente de Processo Administrativo Disciplinar

a) Elaborar relatérios sintetizados nos processos administrativos disciplinares, apos
conclusdo da comissdo, para avaliagdo e aprovagdo dos Secretarios de Gestido
Piblica e de Governo, acerca da possivel aplicagio de penalidades;

b) Triar e despachar processos administrativos que visem a elaboragéio de normas
(instru¢des normativas, portarias, decretos, leis);

¢) Participar de reunides para tomadas de decisdes em grupos de trabalho
instituidos para tarefas especificas, tais como, elaboragdo de decretos, projetos
de leis e editais;

d) Controlar a tramita¢fo de processos de interesse da Coordenadoria de Gestéio de
Recursos Humanos, junto a Secretaria de Governo e a Secretaria de Gabinete do
Prefeito;
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e) Controlar as publicagdes e faturas relativas a imprensa oficial.
5.14. Responsavel pelo Controle e Emissdo de Certiddes

a) Providenciar buscas e pesquisas de informagdes para a emissdo de declaragOes €
certidoes funcionais;

b) Realizar contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e concessdo
de beneficios;

¢) Apurar ¢ controlar as informagbes advindas de outros Orgdos para fins de
incorporagdo de tempo de servigo junto a0 municipio;

d) Orientar a equipe na elaboragdo dos documentos e assegurar a veracidade das
informagdes dos documentos emitidos pela Coordenadoria de Gestdo de
Recursos Humanos.

5.15. Responsavel pelo Controle de Langamentos da Folha de Pagamento

a) Langar verbas de pagamentos ¢ de descontos;

b) Aferir os valores e importados, verificando se estdo de acordo com os pardmetros
de sistema;

c) Elaborar relatorios para a correta contabilizagdo da folha de pagamento;

d) Enviar as informagdes relacionadas a folha de pagamento para os Orgéos
fiscalizadores;

e) Gerenciar o recebimento das informagdes pelas demais Secretarias, cumprindo
os corretos prazos para fechamento e pagamento.

5.16. Responsavel pelas A¢des de Seguranca e Medicina do Trabalho

a) Controlar a elaboragdo de laudos técnicos, documentos de analise de riscos e
planos de seguranga;

b) Realizar visitas e fiscalizagdo de locais de trabalho, a fim de garantir as
condi¢des ideais de trabalho de acordo com as normas técnicas;

¢) Acompanhar e orientar sobre os processos de licenga para tratamento de saude,
auxilio doenga e readaptagdo funcional;

d) Organizar e realizar exames periddicos;

€) Promover cursos e treinamentos relacionados a seguranga do trabalho.

5.17. Responsavel pela Gestido de Relatérios e Informacdes ao TCE/SP

a) Orientar e elaborar relatérios de controle interno relacionado a sua 4rea de atuagio
¢ em conformidade com os manuais e instru¢es emitidos pelo TCE/SP;

b) Prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e
orienta¢des emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE/SP,
além de outros 6rgos e entidades com competéncia deciséria ou de controle;

¢) Orientagdo aos gestores, grupo gestores e comissdes técnicas de acompanhamento
e avaliagdo dos diversos termos de ajuste de vontades e emissdo de relatorios
técnicos em conformidade as disposi¢des determinadas pelo TCE/SP;

d) Propor ao Secretdrio Municipal de Gestdo Piblica instrugdes que couberem
necessarias a0 bom andamento dos trabalhos relacionados as auditorias
municipais para atenderem as diretrizes impostas pelo TCE/SP;
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e) Elaborar informagdes a serem prestadas, no campo das responsabilidades deste
setor, em mandados judiciais, aos requerimentos empenhados pelo Ministério
Publico e as requisi¢des da Controladoria Interna para atenderem o TCE/SP.

5.18. Gerente de Administracio de Beneficios

a)
b)

9]
d)

e)
f)

g
h)

Gerenciar os beneficios concedidos aos servidores e familiares;

Apurar as solicitagdes, exclusdes e pagamento de vale transporte;

Controlar o fornecimento de vale-refei¢do e realizar o crédito de valores aos
beneficiarios;

Apurar repasse de valores mensais do plano de saude e controlar e emitir guias
de pagamento para servidores afastados;

Administrar os beneficiarios do seguro de vida;

Gerenciar o pagamento de fornecedores, apurar valores de notas fiscais e enviar
para quitagdo;

Manter o cadastro de beneficiarios atualizados;

Processar as solicitagdes de Auxilio Funeral, apurando os valores e
encaminhando para pagamento.

5.19. Gerente de Planejamento de Compras e Licita¢io

a)

b)

c)
d)

g

Gerenciar, avaliar ¢ monitorar as atividades de compras no plano tatico,
garantindo eficiéncia e efetividade da unidade de acordo com os planos
estabelecidos;

Definir, em conjunto com a Secretaria, as atividades de aquisicdo de materiais
€ contratagdo de servigos, por meio de processos de licitagdo de compras, bens,
servigos e obras nas modalidades mais adequadas;

Planejar e coordenar a execu¢do dos processos licitatérios para aquisi¢do de
materiais e equipamentos e presta¢do de servigos e alienagdo de bens;
Planejar, orientar e coordenar a elaboragdo de expedientes, convocagdes,
comunicagdes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagio,
comunicagio de resultados, manifestagdo em recursos e impugnagdes, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como de dispensas
e inexigibilidades;

Orientar e coordenar a equipe na elaboragdo e disponibiliza¢do dos editais de
licitagdo;

Planejar, orientar € coordenar as atividades de recebimento e aprovagdo da
documentag8o exigida dos fornecedores;

Orientar e coordenar a verificagdo da documentagio para homologagio do
certame licitatério e adjudicagio do objeto, bem como o acompanhamento de
todo o processo de aquisi¢do de materiais.

5.20. Pregoeiro

a)

Coordenar e julgar o processo administrativo licitatorio, na modalidade pregfo,
na sua fase externa, forma presencial ou eletronica, observando todos os
requisitos legais necessarios;
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b) Conduzir o pregio eletrdnico no sistema informatizado adotado pela Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes, auxiliado por equipe de apoio designada pela
autoridade superior;

¢) Receber, instruir, examinar e decidir as impugnagdes e esclarecimentos
apresentados por interessados, quanto aos termos do instrumento convocatorio,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

d) Promover o credenciamento dos interessados;

e) Receber os envelopes das propostas de pregos e da documentagio de
habilitagéo;

f) Realizar a abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame € a
classificag@o dos proponentes;

g) Conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego;

h) Verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

i) Dirigir a etapa de lances;

j) Verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

k) Intentar a negociagdo dos pregos, com vistas a sua redugdo;

1) Receber, instruir, examinar e decidir os recursos, em qualquer fase do processo
licitatorio, encaminhando & autoridade competente quando mantiver sua
decisédo;

m) Indicar o vencedor do certame;

n) Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

0) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

p) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologagdo;

q) Publicar o resultado e homologagdo da licitagdo na modalidade pregdo e
encaminhar o processo licitatorio para o érgdo administrativo responsavel pela
elaboragdo da ata de registro de pregos, se houver, ou do contrato
administrativo ou instrumento substitutivo;

r) Executar agenda, divulgar sessdes, elaborar atas, minutar ato de homologagdo
e organizar os processos licitatdrios, referentes a modalidade pregdo, na forma
presencial ou eletronica;

s) Em qualquer fase da licitag@o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢do do processo, na modalidade pregdo, na sua forma
presencial e/ou eletronica;

t) Publicar respostas e decisdes quanto a esclarecimentos, impugnagdes e
recursos, € realizar as publicagdes no diario oficial, referentes & modalidade
pregdo, na forma presencial ou eletronica;

u) Executar outras atribui¢bes previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02.

5.21. Presidente da Comissiio Permanente de Licitacio
a) Abrir, presidir e encerrar as sessdes do Colegiado;
b) Anunciar as delibera¢des do érgio;

¢) Exercer o poder de policia nos locais de reunido do Colegiado, requisitando,
via autoridade competente, a necessaria forga policial para a manutencio da
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d)
e)

2)
h)

i)
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ordem nesses locais e¢ dos atos proferidos e, observada essa exigéncia,
requisitar essa for¢a para restabelecer a ordem;

Rubricar os documentos de habilitagdo e os relativos as propostas;

Resolver, quando forem de sua competéncia decisoria, os pedidos verbais ou
escritos, apresentados nas sessdes publicas;

Votar;

Instruir os processos a cargo da Comissdo Permanente de Licitagdo,
determinando a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;
Providenciar a publicagdo, na imprensa oficial ou em quadro de avisos, dos
atos quando essa medida, a cargo da Comissdo Permanente de Licitacédo, for
exigida;

Solicitar informagles necessarias a tramitagdo dos processos a cargo da
Comissdo Permanente de Licitagdo que preside e prestar informagdes sempre
que solicitadas;

Executar outras atribuigdes previstas nas Leis Federais n°s 8.666/93 e
10.520/02.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

6.1. Responsivel Administrativo de Centros Esportivos

a)

b)
c)

d)

Propor solugdes para diversificagdo do uso de unidades administrativas que
oferegam servigos e politicas publicas;

Articular com as areas a viabilizagdo de projetos de melhoria estrutural;
Subsidiar, em conjunto com os 6rgdos responsaveis na elaboragdo de plantas e
projetos técnicos para melhoria do equipamento;

Planejar, definir e priorizar as atividades de manuteng#o corretivas e preventivas
do equipamento publico, garantindo a preserva¢io e manutengio adequada para
o bom funcionamento;

Gerenciar as atividades de vigilancia, limpeza e zeladoria;

Estabelecer medidas de acompanhamento junto as unidades no que se refere a
conservagdo predial e infraestrutura necessarias ao bom funcionamento,
tomando medidas rapidas visando manter a operac¢do dos servigos.

6.2. Gerente de Modalidades Esportivas

a)
b)

c)
d)

e)

Coordenar planos e agdes que fomentem e valorizem o esporte no municipio;
Planejar e coordenar a realizagdo de praticas esportivas nos equipamentos
publicos, articulando-se com os responsaveis;

Coordenar as atividades de parceria realizadas com as ligas esportivas;
Promover agdes que busquem firmar parcerias com os demais municipios,
clubes, associagdes, ligas e outros 6rgdos de administra¢o esportiva, visando ao
desenvolvimento de agdes integradas;

Articular parcerias, convénios e intercdmbios voltados ao desenvolvimento do
esporte amador.

28



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

GABINETE DO PREFEITO

0050

6.3. Gerente de Manutencio de Préprios de Esportes

a)
b)

c)
d)

€)

&

Planejar as a¢des e organizar as equipes para o atendimento das demandas;
Organizar e coordenar vistorias técnicas para andlise e emissdo de parecer para
os casos apresentados;

Coordenar as atividades de manutengdo civil executadas pelas equipes proprias
ou contratadas;

Organizar as demandas relacionadas a pequenos reparos de manutengéo, como
servigos de alvenaria, carpintaria, serralheria e vidragaria, dentre outros;
Organizar o almoxarifado e disponibilizar equipamentos, ferramentas, materiais
e insumos para a realizagdo dos servigos.

6.4. Responsavel pela Gestao de Campos Esportivos

a)
b)
c)
d)

Gerenciar as prioridades de ocupagédo dos equipamentos de forma centralizada,
conforme as demandas estabelecidas e as prioridades;

Promover o planejamento anual e revisdes constantes da utilizagdo dos
equipamentos, junto aos demais departamentos da Secretaria;

Elaborar e submeter a apreciagdo do Secretario o calendario de aulas e atividades
realizadas nos equipamentos esportivos;

Promover a maxima utilizagdo dos equipamentos, garantindo a democratizagio
do acesso aos espacos e unidades esportivas da cidade, estimulando a sua
utiliza¢do pela populagio;

Organizar o recebimento das solicitagdes dos municipes e da sociedade civil
organizada para utilizag@o dos espagos esportivos, analisando e dando pareceres
conforme diretrizes do Secretario;

Acompanhar as atividades realizadas pela Secretaria e por parceiros nas unidades
esportivas, garantindo o fiel cumprimento de toda a legislag¢do vigente.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

7.1. Gerente de Manutenc¢io Regional e Distrital

a)
b)

c)
d)

€)

Planejar as agdes e organizar as equipes para o atendimento das demandas;
Organizar e coordenar vistorias técnicas para andlise e emisso de parecer para os
casos apresentados;

Coordenar as atividades de manutenggo civil executadas pelas equipes proprias
ou contratadas;

Organizar as demandas relacionadas a pequenos reparos de manutengio, como
servigos de alvenaria, carpintaria, serralheria e vidragaria, dentre outros;
Instalagdo e reparo de portas e esquadrias, conserto e manutengio de telhados, de
caixas de inspegdo, substitui¢do de pisos e revestimentos, pintura de paredes e
esquadrias, servigos de solda, limpeza e manutengdo de caixas e reservatorios de
agua potavel,

Organizar o almoxarifado e disponibilizar equipamentos, ferramentas, materiais
e insumos para a realizagio dos servigos.
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7.2. Responsivel pela Manutencio de Maquinas, Veiculos e Equipamentos

a) Supervisionar, manter e responder pela gestdo de maquinas e equipamentos
necessarios para a execuc¢do dos servigos de manutengdo das areas publicas e
eficiéncia e eficdcia do planejamento da Secretaria;

b) Controlar rigorosamente o uso de maquinas e equipamentos necessarios
(compreendendo veiculos leves e pesados, as rogadeiras, as motosserras, 0s
poddes, as tesouras, os facdes, entre outros) para a execug¢do dos servigos;

c¢) Coordenar a logistica da frota dos veiculos leves e pesados para atendimento das
operagdes de manutencdo, de modo a atender as demandas da Secretaria com
qualidade e rapidez;

d) Garantir a conservagio da frota dos veiculos leves e pesados e dos equipamentos
usados na manuteng&o das dreas publicas, atendendo a critérios de economicidade
e usabilidade;

€) Responder pelo almoxarifado, bem como pela guarda e inventario de maquinas e
equipamentos para serem disponibilizados para as equipes;

f) Realizar estudos e propor renovagio da frota e dos equipamentos da Secretaria
baseado em critérios técnicos e de economicidade.

7.3. Gerente de Controle de Frequéncia e Apoio ao RH

a) Gerir sistema de controle e controlar a frequéncia dos servidores da pasta;

b) Assessorar ¢ apoiar a Coordenadoria de Gestfio de Recursos Humanos;

¢) Sistematizar pedidos de férias e licengas dos servidores da pasta;

d) Organizar a documentag&o referente a frequéncia e a auséncia dos servidores da
pasta;

€) Outras atividades de mesma natureza que o Diretor de Departamento ou
Secretério atribuir.

7.4. Gerente de Conservacio das Estradas Rurais

a) Adotar providéncias para manter as estradas em perfeitas condi¢des de uso;

b) Gerir agdes de controle a erosdo do solo agricola;

¢) Atualizar mapas cadastrais das estradas municipais € das jazidas de material
utilizdvel na recuperagio das estradas;

d) Mapear condi¢des de barrancos e acostamentos ao longo das estradas.

7.5. Encarregado de Manutencio de Préprios Piblicos

a) Planejar as agGes e organizar as equipes para o atendimento das demandas;

b) Organizar e coordenar vistorias técnicas para analise e emissdo de parecer para os
casos apresentados;

¢) Coordenar as atividades de manutengéo civil executadas pelas equipes proprias
ou contratadas;

d) Organizar as demandas relacionadas a pequenos reparos de manutengdo, como
servigos de alvenaria, carpintaria, serralheria e vidragaria, dentre outros;

e¢) Organizar o almoxarifado e disponibilizar equipamentos, ferramentas, materiais e
insumos para a realizagio dos servigos.
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7.6. Responsavel pela Equipe Operacional

a) Distribuir tarefas;

b) Estabelecer prioridades de trabalho;

c) Orientar colaboradores quanto a utilizagdio e manutencdo de equipamentos,
orientar a execugdo dos trabalhos;

d) Participar na elabora¢do de normas e manuais de procedimentos;

¢) Planejar o trabalho da equipe;

f) Outras atividades de mesma natureza que o Diretor de Departamento ou
Secretério atribuir.

7.7. Responsavel pela Manutenciio de Areas Verdes

a) Liderar equipes de conservagdo dos parques, pragas e jardins do Municipio;

b) Supervisionar equipes de arborizagio dos parques, jardins ou pragas publicas;

c) Zelar pela conservagfo e controlar o uso dos materiais utilizados nos servigos de
conservagdo de parques e jardins;

d) Inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando a orientag3o,
quando estd se fizer necessaria.

7.8. Responsivel pela Manutencio de Préprios Pablicos

a) Realizar vistorias técnicas para analise € emissio de parecer;

b) Gerir equipe de manutengo civil executadas por equipes proprias;

¢) Organizar a logistica de materiais para reparos de manutengio;

d) Relacionar equipamentos, ferramentas, materiais e insumos para a realiza¢do dos
servigos.

7.9. Responsivel pela Gestio do Expediente Administrativo da SMIU

a) Gerenciar as atividades da equipe do expediente administrativo;

b) Definir, melhorar e aprimorar processos;

¢) Garantir que os projetos sejam tramitados e resolvidos em tempo habil;

d) Monitorar o desempenho operacional;

e) Gerar relatérios, graficos e fazer uso do Sistema de Aprovagdo Digital;

f) Extrair dados para tomada de decisdo da chefia;

g) Triar e despachar processos administrativos que visem a elabora¢do de normas
(instru¢bes normativas, portarias, decretos);

h) Controlar a tramitagdio de processos de interesse da SMIU junto aos demais
orgdos € Secretarias Municipais.

7.10 Responsavel pelas Acdes de Atendimento ao Piblico da SMIU

a) Supervisionar o atendimento ao ptiblico;

b) Acompanhar todas as rotinas administrativas e servigos prestados pela SMIU
ao publico;

¢) Gerenciar as solicitagdes dos profissionais que atuam com pedidos de
licenciamento junto aos érgios da SMIU;
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d) Propor solugdes e melhorias nos procedimentos de atendimento, de modo a
garantir maior eficiéncia;

e) Definir, estabelecer e orientar a equipe quanto aos protocolos de atendimento e
ao fluxo documental na SMIU.

7.11. Gerente de Gestio dos Cemitérios Municipais

a) Planejar, organizar a gestdo e operagdo dos Cemitérios do Municipio;

b) Planejar, organizar a supervisdo da execugdo de servigos, executados por
equipes proprias e contratadas nos Cemitérios do Municipio;

¢) Gerir o estoque de materiais e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos servigos das atividades sob sua responsabilidade;

d) Gerir relatérios de desempenho e situagdo da execugdo de servicos relativos
aos Cemitérios do Municipio.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
8.1. Gerente de Manutencio de Parques e Areas Verdes

a) Definir a programagfo dos servigos de manutengdo de parques e areas verdes na
regido em que é responsavel, observando niveis de criticidade, qualidade de vida
do municipe, otimizando os custos € equipes envolvidas;

b) Planejar e organizar as prioridades mensais e semanais das equipes proprias ou de
terceiros responsaveis pelas atividades de cortes, podas, plantio arbéreo, rogagem,
irrigagOes e jardinagem das areas verdes, parques, pragas ¢ jardins do municipio,
definindo escalas de trabalho e alocag¢des de modo eficaz;

c) Garantir que as atividades programadas sejam executadas a tempo e de acordo
com a qualidade esperada;

d) Garantir a correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados na execugdo dos servigos;

e) Coordenar as atividades de manutengdo predial nos parques e areas verdes
existentes no municipio, bem como outros equipamentos publicos sob gestio da
Secretaria.

8.2. Encarregado do Servigo de Poda e Corte de Arvores

a) Definir, planejar e coordenar a execugdo do plano de manutengdo, vistoria,
controle de pragas nas arvores do municipio, conforme a regulamentagio
relacionada;

b) Coordenar a emissdo de pareceres, vistorias e fiscalizagdes referentes as
solicitagdes de poda e supressdo arborea considerando a legislagdo municipal,
estadual e federal;

¢) Definir prioridades e coordenar a execugdo de podas e manejos, respeitando as
normativas e articulando com os demais 6rgdos do municipio envolvidos;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises acerca de técnicas de manejo e de controle
de pragas nas arvores do municipio;

€) Atualizar e informar seus superiores sobre atualizagdes das normativas estaduais
e federais relacionadas a area;
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f) Zelar e fazer cumprir as normas, rotinas e instru¢Ges editadas por autoridades
competentes referentes a cobertura arborea;

g) Definir as técnicas para garantir a presta¢éo de contas das informagdes associadas
as solicitagdes via central de atendimento, pedidos de acesso a informagdo e
demandas da ouvidoria municipal.
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9. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
9.1. Gerente de Analises Estratégicas

a) Participar da formulagdo de planos, programas de desenvolvimento urbano, no
que se refere as areas de transito, trafego, mobilidade, transportes urbanos,
tecnologia e desenvolvimento urbano;

b) Definir e gerar informagles estratégicas visando o apoio na construgdo e
implantagdo dos planos de governo;

¢) Propor diretrizes € metas para o desenvolvimento econdmico e social a partir do
mapeamento de demandas, da elaboragdo de planos de intervengdo e do
acompanhamento da execugdo e reavaliagdo continua do planejamento
governamental;

d) Acompanhar o desenvolvimento de projetos estratégicos da UGT definidas em
atos administrativos normativos;

e) Formular relatdrios e pareceres de modo a apoiar a tomada de decisdo da UGT
referente aos projetos estratégicos que coordena;

f) Organizar informagdes relacionadas aos projetos estratégicos, buscando
informagdes relevantes para subsidiar decisées de corregdes de rumo ou de outros;

g) Promover a¢des intersetoriais relacionadas aos projetos estratégicos que coordena
para incremento com eficiéncia e eficacia;

h) Acompanhar ou atuar em Orgdos, comités ¢ assemelhados relacionados aos
projetos estratégicos que coordena.

9.2. Gerente de Planejamento, Estudos e Pesquisas

a) Elaborar estudos e pesquisas técnicas que subsidiem as a¢gdes da Secretaria;

b) Orientar pesquisas e levantamento de subsidios para instruir normas técnicas sobre
gestdo publica;

¢) Coordenar arealizagdo de levantamentos, estudos e pesquisas de forma a subsidiar
as decisdes municipais da drea e apoiar as atividades de fiscalizagfo, controle e
desenvolvimento;

d) Disponibilizar os estudos e pesquisas € promover o seu intercAmbio com as demais
unidades da Prefeitura;

¢) Buscar, em conjunto com os demais departamentos e areas, captar recursos para o
desenvolvimento de projetos e programas para valorizagdo da administragdo
publica.

9.3. Gerente de Negocios de Tecnologia e Inovagio

a) Coordenar e avaliar as agdes com empresas de base tecnolégica de diversas areas
do conhecimento, laboratdrios, centros de pesquisa e de negdcios, bem como
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dinamizar as estruturas, recursos, empresas € institui¢des ja existentes e instaladas
no municipio;

b) Desenvolver e coordenar a¢des de fomento a cultura de inovag@o no municipio,
através de agdes que aproximem a populagdo em geral das inovagdes
desenvolvidas nos mais diversos campos, promovendo a valorizagdo das
atividades e carreiras intensivas em conhecimento;

c) Promover e coordenar a articulagdo entre os entes publicos e privados, com ou
sem fins lucrativos, do governo municipal, do empresariado local, da academia e
da sociedade civil em sentido amplo, em prol do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e inovagdo;

d) Coordenar o desenvolvimento do ambiente que promova a inovagdo e novas
tecnologias que possibilitem o desenvolvimento econémico do municipio;

e) Elaborar estudos técnicos capazes de pautar as agGes e politicas publicas voltadas
para a inovagéo.

9.4. Responsavel pelo Controle e Gestio de Empenho

a) Receber, processar e encaminhar todos os processos em tramite relacionados ao
processo de empenho;

b) Realizar a gestdio da emissdo das notas de empenhos;

c) Verificar a consisténcia do registro dos empenhos no sistema contabil;

d) Realizar os processos necessarios ao cancelamento de Notas de Empenho.

9.5. Responsivel pela Gestio de Relatérios e Informagdes ao TCE/SP

a) Orientar e elaborar relatdrios de controle interno relacionados a sua area de
atuag@o e em conformidade com os manuais e instrugdes emitidos pelo TCE/SP;

b) Prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e
orientagdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE/SP,
além de outros 6rgdos e entidades com competéncia deciséria ou de controle;

c) Orientagdo aos gestores, grupos gestores € comissdes técnicas de
acompanhamento e avaliagdo dos diversos termos de ajuste de vontades e emissio
de relatérios técnicos em conformidade as disposi¢des determinadas pelo TCE/SP;

d) Propor ao Secretario Municipal de Gestdo Publica instru¢des que couberem
necessarias ao bom andamento dos trabalhos relacionados as auditorias
municipais para atenderem as diretrizes impostas pelo TCE/SP;

¢) Elaborar informagdes a serem prestadas, no campo das responsabilidades deste
setor, em mandados judiciais, aos requerimentos empenhados pelo Ministério
Publico e as requisi¢des da Controladoria Interna para atenderem o TCE/SP.

10. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
10.1. Assessor de Procuradoria - Consultivo

a) Assessoramento na coordenagdo, organizagio e processamento dos feitos
administrativos da Procuradoria do Consultivo Geral;

b) Assessoramento no planejamento estratégico do fluxo de rotinas administrativas
da Procuradoria do Consultivo Geral;
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<)

d)

e)

Assessoramento na implantagdo de solugdes para aumentar a eficiéncia na
execu¢do das atribuigdes da Procuradoria do Consultivo Geral, como, por
exemplo, recomendar ao Procurador-Chefe a expedigéo de instru¢des € pareceres
referenciais em matérias repetitivas e/ou de baixa complexidade;
Assessoramento na elaboragio e atualizagdo de estudos, teses ¢ minutas de
manifestagdes;

Assessoramento no acompanhamento dos prazos estabelecido por lei ou
regulamento nos processos administrativos.

10.2. Assessor de Procuradoria - PAFT

a)
b)

° 0

d)

a)
b)

® K

d)

a)

b)

c)
d)

11.1.

Assessoramento na coordenagfo, organizag8o e processamento das Certiddes de
Divida Ativa;

Assessoramento no planejamento estratégico do fluxo de rotinas administrativas
da PAFT;

Assessoramento na implantagio de medidas para resultarem na maior eficiéncia
do 6rgdo, bem como na organizagdo administrativa das atividades desenvolvidas
pelo apoio administrativo, propondo solugdes para aumentar a eficiéncia da
execucdo das atribui¢des da Procuradoria;

Assessoramento na formula¢do e execu¢do das diretrizes a serem adotadas,
identificando as necessidades, planejando, organizando, dirigindo, controlando,
coordenando e orientando as atividades, planos, programas e projetos na PAFT.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Agente de Articulacio Governamental

Monitorar os objetivos e as metas prioritarias definidos pelo governo;

Coordenar, monitorar ¢ avaliar os resultados dos programas e dos projetos
considerados prioritarios pelo governo;

Subsidiar a formulagdo da agenda de governo, em especial no que se refere as
metas, aos programas € aos projetos considerados prioritarios;

Coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas necessarias a retomada e a
execucdo de obras de implantagdo dos empreendimentos de infraestrutura
considerados prioritarios.

11.2. Gerente de Protocolo e Distribui¢cdo de Processo

Supervisionar a prestagdo do atendimento ao municipe quanto as demandas
relativas, definindo o correto encaminhamento as diversas unidades
organizacionais da Prefeitura, se for o caso;

Propor solugdes e melhorias nos procedimentos de atendimento, de modo a
garantir maior eficiéncia;

Definir, estabelecer e orientar a equipe quanto aos protocolos de atendimento € ao
fluxo documental no departamento;

Orientar e coordenar a equipe na atividade de emissdo de correspondéncias,
memorandos, oficios e outras comunicag¢des de interesse da Secretaria de acordo
com os regulamentos;
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e) Orientar e coordenar a emissdo e demais atos e medidas relacionadas com sua
finalidade, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios.

PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
12.1. Responsavel pelo Almoxarifado

a) Encarregado pelo almoxarifado de sinalizagéo viaria;

b) Elaborar relatdrio de gestdo de estoque e indicar a necessidade de reposi¢éo;
¢) Elaborar controles de inventario;

d) Separar os materiais por categorias;

e) Realizar a entrega de materiais, quando solicitados;

f) Elaborar requisi¢Ses de materiais ao Almoxarifado Central.

. 12.2. Encarregado de Fiscalizacio de Transito

a) Responsavel pela operacdo das equipes de Fiscalizagdo de Transito sob a sua
responsabilidade;

b) Gerir as rotinas diarias e determinar agdes e procedimentos a serem adotados pelos
servidores supervisionados;

¢) Organizagio das escalas de trabalho e dos plantes de fiscalizagdo;

d) Gerenciar as a¢Ges externas e internas dos servidores sob sua responsabilidade;

e) Coordenar os servi¢os realizados na malha vidria municipal, observando os
critérios para sua execugdo com seguranga.

12.3. Encarregado de Projetos Viarios

a) Encarregado pela execugdo de projetos vidrios;
b) Sistematizar relatérios gerenciais com dados de a¢des de Seguranca Viaria;
c) Elaborar estudos técnicos e pesquisas sobre acidentalidade;
d) Operar softwares de engenharia para execugdo dos projetos;
. e) Elaborar apresentacdes e propostas de projetos e agdes da Secretaria.

12.4. Encarregado de Sinaliza¢io Horizontal
a) Encarregado pela equipe de sinalizagdo vidria;
b) Responsavel pela execugdo dos projetos fornecidos a equipe;

¢) Andlise de possiveis intervengdes e propor solugdes de engenharia.

12.5. Encarregado de Sinalizac¢iio Vertical

a) Encarregado pela equipe de sinalizagdo viaria;
b) Responsavel pela execugdo dos projetos fornecidos a equipe;
¢) Analise possiveis intervengdes e propor solugdes de engenharia.
12.6. Responsavel pelas Intervengdes de Obras e Eventos no Sistema Vidrio

a) Realizar intervengdes vidrias relacionadas a obras e eventos;
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b)
c)

Realizar o cronograma e disposi¢do de agentes de transito;
Realizar estudos e relatérios viarios para as devidas intervengdes no sistema
vidrio.

12.7. Responsavel pelo Planejamento de Trinsito

a)
b)
<)
d)
e)

Encarregado na andlise e aprovagdo de projetos PGT;
Desenvolver Termos de Compromissos;

Auxiliar na execugdo de projetos;

Realizar o planejamento de a¢des viarias;

Atendimento as demandas internas e externas de engenharia.

12.8. Responsavel pelos Processos Administrativos

a)
b)

c)
d)

Responsavel pelas demandas envolvendo os processos administrativos da Pasta;
Auxiliar na criagdo de solugdes para agilizar procedimentos ¢ demandas do
Departamento, como o encaminhamento de requerimentos, oficios, despachos
judiciais e outras documentagdes especificas, de maior complexidade;
Responsavel pela emissdo de autorizagGes e pela alimentagdo dos sistemas de
informacdo da Secretaria;

Responsavel por realizar os controles de estoque no sistema de cadastro eletrénico
€ por organizar as rotinas administrativas que envolvem mais de um Departamento
e/ou a Secretaria.

12.9. Responsavel pelos Processos Gerenciais

a)
b)

c)
d)

Responsavel pelas demandas envolvendo os processos gerenciais da Pasta;
Auxiliar na criagdo de solugBes para agilizar procedimentos e demandas do
Departamento;

Responsavel pela emissdo de autorizagdes e de alimenta¢do dos sistemas de
informagdo da Secretaria;

Responsavel por realizar os controles de estoque no sistema de cadastro eletrénico
€ por organizar as rotinas administrativas que envolvem mais de um Departamento
e/ou a Secretaria.

12.10. Responsavel pelas Operacdes de Transito

a)

b)

Responsavel pelas demandas envolvendo o trnsito e suas autorizagdes (interdi¢io
parcial ou total, desvios, autorizagdo de cargas, cagambas, obras e autoriza¢des
especiais, de volumes superdimensionados, entre outros);

Alimentar os sistemas de gerenciamento e controle, de forma a manter as escalas
de diarias condizentes com a necessidade de servigo e as demandas existentes;
Responsavel pelas informagdes relativas as demandas diarias do transito e os
processos especificos que impactam diretamente o viario municipal e todas as
a¢Oes envolvendo as equipes do Transito.
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12.11. Responsavel pelos Transportes

a)

b)

Responsavel pelas demandas envolvendo o Servigo de Transporte Coletivo de
Passageiros, acompanhando as rotinas no sistema GPS e dando suporte a
fiscalizagdo realizada;

Atuar junto as Divisdes de Normatizagdo e de Fiscalizagdo, coletando dados e
realizando pesquisas e apontamentos (saida, parada em ponto, ndo partida,
atrasos) nas linhas de 6nibus e nos demais servigos publicos de transporte;
Responsavel pelas informagdes relativas as demandas diarias do Transporte
Publico e os processos especificos que impactam diretamente o sistema de
transportes e todas as a¢des envolvendo os permissionarios e autorizados.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

‘ 13.1. Gerente de Administracio e Execu¢io Or¢camentiria da SMPU

a)

b)

g)
h)
i)
h);

k)

Chefiar, dirigir, supervisionar, orientar e controlar as a¢des que lhes sdo afetas,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, incluindo coordenar a
distribui¢do de processos e tarefas entre os servidores vinculados a sua area de
atuacao;

Propor ao superior imediato a escala de férias e as necessidades de capacitagdo
dos servidores a ele vinculados;

Solicitar e acompanhar o processo de compra de suprimentos e itens
permanentes € ndo permanentes necessarios para manutengdo da sua drea de
atuacio;

Contribuir com o processo de planejamento estratégico e elaborag¢do do ciclo
orgamentério - PPA, LDO e LOA e demais instrumentos referentes aos assuntos
contabeis e financeiros afetos ao 6rgdo gestor;

Orientar, controlar e supervisionar a utilizagdo dos recursos financeiros
destinados a realizag@o de despesas;

Acompanhar e controlar a dotagdo or¢amentaria, mantendo atualizados o
controle de saldo orgamentério e os atos contabilizados;

Alimentar e acompanhar os sistemas de gestdo que forem de sua competéncia,
bem como subsidiar os demais setores com dados e informagdes;

Receber os processos com nota de pedido de empenho, processos de compras e
realizar as andlises necessarias de acordo com as legisla¢des vigentes;

Emitir relatdrios e pareceres de suas agdes e realizar a prestagdo de contas dos
recursos recebidos, conforme as diretrizes emanadas pelo 6rgdo competente;
Coordenar a participacdo dos membros da SMPU junto as Comissdes Especiais
e Conselhos Municipais, sempre que indicados(as) pelo(a) Secretario(a)
Municipal;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

13.2. Responsavel pela Gestio do Expediente Administrativo da SMPU

a)
b)

<)

Gerenciar as atividades da equipe do expediente administrativo;
Definir, melhorar e aprimorar processos;
Garantir que os projetos sejam tramitados e resolvidos em tempo habil;

38



PREFEITURA DE MOGI DAS CRUZES

m | GABINETE DO PREFEITO 0060

d) Monitorar o desempenho operacional;

€) Gerar relatorios, graficos e fazer uso do Sistema de Aprovagdo Digital;

f) Extrair dados para tomada de decisdo da chefia;

g) Triar e despachar processos administrativos que visem a elaboragéo de normas
(instrugSes normativas, portarias, decretos);

h) Controlar a tramitagdo de processos de interesse da SMPU junto aos demais
o6rgdos e Secretarias Municipais.

13.3. Responsavel pelas Acdes de Atendimento ao Piblico da SMPU

a) Supervisionar o atendimento ao publico;

b) Acompanhar todas as rotinas administrativas e servigos prestados pela SMPU
ao publico;

c) Gerenciar as solicitagdes dos profissionais que atuam com pedidos de
licenciamento junto aos 6rgdos da SMPU;

d) Propor solu¢des e melhorias nos procedimentos de atendimento, de modo a
garantir maior eficiéncia;

e) Definir, estabelecer e orientar a equipe quanto aos protocolos de atendimento e
ao fluxo documental na SMPU.

13.4. Gerente de Projetos Fisicos e Urbanisticos

a) Coordenar os projetos fisicos e urbanisticos desenvolvidos pela equipe técnica;

b) Supervisionar os projetos desenvolvidos pelos demais arquitetos da equipe
técnica;

¢) Organizar a estrutura de arquivos e a catalogagio dos projetos do departamento;

d) Orientar o trabalho dos arquitetos, engenheiros, desenhistas e estagiarios;

e) Estabelecer cronogramas de projeto;

f) Produzir relatérios sobre o andamento dos projetos, sempre que solicitado;

g) Garantir a interlocu¢do com as demais Secretarias Municipais para o
desenvolvimento de projetos de obras publicas;

h) Subsidiar e assessorar os superiores imediatos nas tomadas de decisdo referentes
aos projetos desenvolvidos pelo departamento.

13.5. Assessor de Projetos Urbanos

a) Compatibilizar os projetos urbanos, memoriais de atividades e especifica¢des
técnicas realizadas pelo departamento;

b) Aprimorar constantemente as solugdes de projeto urbano, seguindo os conceitos
do desenvolvimento urbano sustentavel;

¢) Elaborar relatérios sobre o andamento dos projetos urbanos, sempre que
solicitado.

13.6. Assessor de Projetos Fisicos

a) Compatibilizar os projetos fisicos, os memoriais descritivos, as especificacdes
técnicas e as planilhas orgamentarias realizados pelo departamento;
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b)

c)

Aprimorar constantemente as solugdes de projeto de edificagdes, seguindo os
conceitos, tecnologia e gestdo na producdo de edificios, com enfoque nos
materiais e técnicas construtivas;

Elaborar relatorios sobre o andamento dos projetos fisicos, sempre que
solicitado.

13.7. Assessor de Analise do Solo Urbano

a)
b)

c)

Compatibilizar os estudos de analise do solo urbano, os memoriais de atividades
e especificagdes técnicas realizadas pelo departamento;

Aprimorar constantemente as solugdes territoriais, seguindo os conceitos do
desenvolvimento urbano sustentavel;

Elaborar relatérios sobre o andamento dos processos de analise do solo urbano,
sempre que solicitado.

13.8. Responsivel pela Gestdo de Processos Fisicos e Urbanisticos

a)
b)

©)
d)

Providenciar buscas e pesquisas de informag¢des para a emissdo dos processos
fisicos e urbanisticos;

Apurar e controlar as informagdes dos projetos desenvolvidos pelo
departamento;

Zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob sua area de atuagéo;
Elaborar procedimentos técnicos e administrativos.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

14.1.

Gerente do Acervo Histérico, Documental e Patrimonial

a)

Gerir agGes de pesquisa, analise, registro, preservacdo, divulgagéo e revelagéo
dos acervos de interesse do municipio, de valor histérico, cultural, paisagistico
e natural;

Realizar estudos diagndsticos periddicos sobre o estado de conservagdo do
acervo;

Coordenar as a¢des de manutengdo dos sistemas de gestdo de documentos;
Gerir os equipamentos culturais e assegurar a selegfo, aquisigéo, tratamento
técnico, conservagio e promogdo do acervo;

Executar outras atribui¢des afins.

15. GABINETE DO PREFEITO

15.1. Supervisor Geral do PROCON

a) Estabelecer a¢gdes de planejamento e coordenagio da politica municipal de

protecdo e defesa do consumidor;

b) Coordenar o recebimento, andlise, avaliagdo e apuracdo de consultas e

denuncias apresentadas por entidades representativas, pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou por consumidores individuais;
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g)

h)

)
k)

D

Prestar orientagdo permanente aos consumidores sobre seus direitos e
garantias;

Coordenar as a¢Bes para informar, conscientizar e motivar o consumidor, por
intermédio dos diferentes meios de comunicagéo;

Autorizar a solicitagdo a policia judicidria a instauracdo de inquérito para
apurac¢do de delito contra o consumidor, nos termos da legislagdo vigente;
Representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adocéo de
medidas processuais, penais ¢ civis, no dambito de suas atribuigdes;
Coordenar a elaboragdo de documentagcdo para denunciar aos Orgéos
competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem interesses
difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

Autorizar a solicitagdo de concurso de 6rgdos ou entidades da Unifio, dos
Estados, do DF e de outros municipios;

Coordenar a fiscaliza¢do de precos, abastecimento, quantidade e seguranca
dos produtos e servigos;

Coordenar as a¢des e programas para a formagdo, pelos cidaddos, de novas
entidades que tenham por objetivo a defesa dos direitos dos consumidores;
Estabelecer diretrizes para a instrugdo e o julgamento, no dmbito de sua
competéncia, conforme as regras fixadas por esta lei, pelas normas
complementares municipais e, subsidiariamente, por legislagdo estadual ou
federal;

Coordenar a fiscalizagéo e aplicagdo de san¢des administrativas previstas na
legislagdo e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;
Autorizar o concurso de 6rgédos e entidades de notdria especializagdo técnico-
cientifica para consecugio de seus fins;

Orientar a elaboracdo e encaminhar relatério mensal das atividades ao
Procon-SP, especificando o ntiimero de consultas, reclamagdes, trabalhos
técnicos e outras atividades realizadas, especialmente, a celebragdo de
convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de
defesa do consumidor;

Orientar a elaboragéo e a divulgag@o do cadastro municipal de reclamagdes
fundamentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
previsto na legislagdo em vigor, remetendo copia ao Procon-SP;

Articular a ado¢fo de normas coletivas de consumo com fornecedores de
produtos e prestadores de servigos, ou com suas entidades representativas;
Definir diretrizes para a media¢do individual ou coletiva de conflitos de
consumo;

Autorizar, coordenar e orientar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre o
mercado de consumo;

Coordenar a manutengéo e atualizag@io de cadastro de entidades participantes
do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor;

Autorizar a divulgacdo do cadastro municipal de fornecedores que se
destaquem pela inexisténcia de reclama¢des fundamentadas na esfera do
Procon-SP.

15.2. Gerente de Captac¢io de Doac¢do do Fundo Social

a)

Gerenciamento, execucgdo e monitoramento das atividades de captagio de
doagdes ao Fundo Social;
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b)

d)

€)

Gerenciar e acompanhar os recursos advindos da Unido e/ou de outros entes
da Federagdo e de entidades publicas e privadas, incluida a modalidade de
doagdio, voltados aos projetos do Fundo Social, assim como as respectivas
prestacdes de contas;

Elaborar propostas relativas a captagdo de recursos, publicos ou privados,
para aplicagdo em programas do Fundo Social;

Articular a captagdo de recursos financeiros privados para apoio as
campanhas e programas de seguranga alimentar e nutricional;

Gerenciar os projetos, acdes € a ampliagdo de parcerias com a iniciativa
privada, 6rgdos do Governo e com a sociedade civil para a redugdo das
desigualdades sociais;

Gerenciar a captacdo de recursos publicos ou privados, voltados ao
atendimento de pessoas em vulnerabilidade.
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
JUSTICA E REDACAO e FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Lei n° 158 /2021

De iniciativa legislativa do Prefeito Municipal, a proposta em estudo institui
o Regime de Gratifica¢Ses, Fungdes Gratificadas e Retribuig®es aos Servidores Piblicos Estatutarios e Celetistas
da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

Conforme verificamos o projeto de lei determina que fica instituido o regime
para concessdo de gratificagdes, designagdo de fungdes gratificadas e o pagamento de retribui¢des aos servidores
publicos estatutarios e celetistas do quadro geral do Poder Executivo Municipal; sendo que, para os fins desta lei,
considera-se gratificagdo a contraprestagio pecunidria de caréater precério devida ao servidor pelo exercicio de
fungdo em condigSes especiais de trabalho. Para os fins desta lei considera-se fungdo gratificada o ato de
designagdo de funcfio especifica de caréter transitério para desempenho de fungio administrativa e/ou
operacional prevista em lei; as fungdes gratificadas criadas por esta lei possuem niimero certo, nomenclatura,
atribuigdes, lotagdo e padréio remuneratério definidos nos Anexos 1, II e 111, desta lei; sendo, por fim, que para os
fins desta lei, considera-se retribuigdo a contraprestagdo pecuniéria de caréter precario devida ao servidor pelo
exercicio de fungbes de diregéo, chefia ou assessoramento.

Assim, analisando o Projeto de Lei, nos aspectos e peculiaridades atinentes a
estas Comissdes, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenério Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 21 de outubro de 2021.

Presidente

IDUIG MARTINS CARLOS LUCAREFSKI
; Membro
?\\
%Z/ JOHNROSS JONES LIMA

Membro Membro
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ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA AO PROJETO DE LEI n° 158 / 2021

Colendo Plenario,

A presente proposicdo de emenda modificativa ao Projeto de Lei
n® 158/2021, o qual dispde sobre o Regime de Gratificagdes, Fungdes
Gratificadas e Retribuicdes aos Servidores Publicos Estatutarios e Celetistas
da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, visa aprimorar as atividades que
serao desempenhadas pelos Diretores Escolares na funcdo de Gratificagéo
pela Execugdo de Ag¢bes de Busca Ativa Escolar, ao considerar que hoje
enfrentam uma sobrecarga de atividades e € necessario equilibrar com a novas

fungbes. Sendo assim, encaminhamos a apreciagao de Vossas Exceléncias a
seguinte EMENDA:

Dy ALAsieiinn e T

APRQVAD. 7707 1 AMEAT/LDE
Saia das Sessﬁes,\em:é AL 0y

S

EMENDA MODIFICATIVA: ™ 90 Ssharig

Ficam modificados os seguintes incisos do paragrafo 3° ao artigo
10 do Projeto de Lei n® 158/2021, passando a vigorar com as redagdes a seguir

expostas, renumerando-se:

“Art. 10 (...)

§3°(...)
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Il - Identificar, por meio de realizagao de visitas nos
domicilios ou outros meios, alunos evadidos e/ou em situagao de

abandono, promovendo dialogo com as familias;

()

VII- Produzir relatérios bimestrais com os resultados da
visitagdo domiciliar e demais atividades que contribuirao para o
planejamento e/ou ajustes das politicas publicas para a crianga e

adolescente em ambito municipal de combate a evasao escolar;

(..r)

IX — Comunicar diretamente ao Conselho Tutelar do municipio
acerca dos alunos em risco de evasao, evadidos ou em situagao de

abandono

Assim, diante do acima exposto, apresentamos esta EMENDA, as

quais merecerao analise dos nobres Pares desta Casa.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, em 25 de outubro
de 2021.
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ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA AQO PROJETO DE LEI N° 158/2021
Preposigle Fet‘ltad} Belo Aute?
Sala das Sessbes n\;Q__J__-J WL

Colendo Plenario:

Encontra-se em tramitacdo nesta Casa Legislativa- mgfo de Lei n°
158/2021, de iniciativa do ilustre Prefeito CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA que
institui o Regime de Gratificagdes, Fungdes Gratificadas e Retribuicdes aos Servidores
Publicos Estatutarios e Celetistas da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

Na bem langada justificativa, a medida visa disciplinar o Regime de
Gratificagbes, Funcdes Gratificadas e Retribuigdes aos Servidores Publicos Estatutarios
e Celetistas da Municipalidade, tendo por objetivo a regulamentagado dos dispositivos
declarados inconstitucionais por meio de acdo impetrada pelo Procurador Geral de
Justica do Estado de Sao Paulo, em face do disposto no artigo 65, incisos Il, Iil, IVe V;
no artigo 70, caput, incisos I, I, Ill e IV, e § 10; e nos artigos 71, 72 €73, todos da Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes; bem como no artigo 85 da Lei n°®
6.537, de 10 de maio de 2011, que institui a nova estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes.

Sendo assim, encaminhamos a apreciacdo de Vossas Exceléncias a
Emenda Modificativa as fungdes gratificadas criadas neste Projeto de Lei, que serao
ocupadas, privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico, que também
estejam cursando nivel superior completo ou capacitagdo especifica para exercer
a fung¢ao, alterando a redagao dos paragrafos unicos dos artigos 5°, 7°, 8°, 9°, 11,
12,13, 14, 15, 16,17,18,19,20 e 21.

Diante do exposto, propomos as seguintes emendas:

EMENDA MODIFICATIVA.

Os paragrafcs unicos dos artigos, 5° 7° 8° 9° 11,
12,13,14,15,16,17,18,19,20 e 21, do Projeto de Lei n® 158/2021, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

Paragrafo anico. As fungbes gratificadas criadas neste artigo serao
ocupadas privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico, que possua
ensino superior completo ou que estejam cursando nivel superior e/ou capacitacao
especifica para exercer a fungao.

EMENDA MODIFICATIVA:

O paragrafo unico do artigo 3° do Projeto de Lei n® 158/2021, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico: As fungdes gratificadas criadas por esta Lei possuem
numero certo, nomenclatura, atribuicdes, lotacdo e padrao remuneratoério definidos nos
Anexos |, Il e lll, que ficam fazendo parte integrante desta Lei, sem prejuizo de novos
casos, a partir de janeiro do ano de 2022, com o encerramento das vedagdes impostas
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pela Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, que poderao ocorrer devido a
designacdo de servidor para exercer fungdo especifica de carater transitério no
desempenho de funcdo administrativa e/ou operacional, além das atribui¢cdes do cargo.

Assim, diante do exposto, apresentamos estas EMENDAS
MODIFICATIVAS, a qual merecerdo andlise dos nobres Pares desta Casa.

Plenario Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 26 de outubro de 2021.

Mi TON/INS ASILVA — Bi Gémeos
Vereador (PSD)

Vereador (PSDB)

OTTO FABIO FLORES DE REZENDE
Vereador (PSD)
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Assunto: PROJETQ DE LEI - CAMARA MUNICIPAL

OF N° 413/2021 PROQJETOQ DE LEI N° 158/2021 AUTOF
EXECUTIVO QUE INSTITUlI O REGIME I

- GRATIFICAGOES, FUNCOES GRATIFICADAS
Senhor Prefeito
Conclusio: 07/12/2021

Orgdo: SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV
Através do presente, tenho a elevada honra de passar
as maos de Vossa Exceléncia, o incluso autégrafo do Projeto de Lei n° 158/21,
de vossa autoria, que institui o Regime de Gratificagbes, Fung¢bes Gratificadas e
Retribuigbes aos Servidores Publicos Estatutarios e Celetistas da Prefeitura
Municipal, o qual foi aprovado pelo Plenario desta Edilidade em Sessdo Ordinaria
realizada na data de 27 de outubro p.p..

Valho-me do ensejo, para reiterar a Vossa Exceléncia
os protestos de consideragao e apreco.

Atenmosaznte
OTTO ABIO FLORES D?IZEZENDE

Presidente da Camara

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

ESTADO DE SAO PAULO f
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PROJETO DE LEI N°158/21

Institui 0 Regime de Gratificagoes, Fungdes
Gratificadas e Retribuigdoes aos Servidores
Publicos Estatutdrios e Celetistas da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES DECRETA:

CAPITULOI
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime para concessdo de gratificagSes, designagdo de
fungdes gratificadas e o pagamento de retribui¢des aos servidores publicos estatutarios e
celetistas do quadro geral do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se gratificagdo a contraprestagéo
pecunidria de carater precario devida ao servidor pelo exercicio de fungdo em condigles
especiais de trabalho.

Art. 3° Para os fins desta lei, considera-se fungdo gratificada o ato de
designagdo de fung@io especifica de cardter tramsitério para desempenho de fungfo
administrativa e/ou operacional prevista em lei.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas criadas por esta lei possuem nimero
certo, nomenclatura, atribui¢des, lotagido e padréio remuneratério definidos nos Anexos I,
IT e I, que ficam fazendo parte integrante desta lei.

Art, 4° Para os fins desta lei, considera-se retribui¢io a contraprestagio
pecunidria de cardter precario devida ao servidor pelo exercicio de fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento.

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES, FUNCOES
GRATIFICADAS E RETRIBUICOES

Secdo 1

Da Estrutura Geral (
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Art. 5° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro geral de servidores efetivos e
empregados publicos do Poder Executivo Municipal de Mogi das Cruzes:

LIX-  Agente de Apoio Técnico aos Conselhos Gestores;

LX- Fiscal de Contratos Administrativos;

LXI -Gestor de Contratos Administrativos;

LXII- Membro da Equipe de Planejamento Estratégico € Orgamento.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo seréio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico, que possua ensino superior
completo na 4rea e/ou capacitagdo especifica para exercer a fungio.

Art. 6° Fica criada a gratificagdo por participacio como membro titular em
6rggio de deliberagdo, comissdio especial ou grupos de trabalho criados ou instituidos por
lei, decreto ou portaria.

§ 1° A gratifica¢dio criada no caput deste artigo sera atribuida, exclusivamente,
a servidores efetivos e/ou empregados publicos do quadro geral do Poder Executivo
Municipal de Mogi das Cruzes, designados a integrarem estes 6rgdos por meio de decreto
ou portaria.

§ 2° O valor de contraprestagiio pecunidria devida ao servidor efetivo e/ou
empregado piblico que fizer jus & gratificag8io criada nos termos do caput deste artigo serd
correspondente & referéncia FG-3, conforme a escala de valores constante do Anexo II
desta lei.

Secao I1
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 7° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores efetivos e
empregados publicos da Secretaria de Satide do Municipio de Mogi das Cruzes:

I- Encarregado de Sistemas de Informag&o da Saude;

IT - Responsavel Técnico de Veterinaria / Zootecnia;

III - Responsavel Técnico de Enfermagem de Unidade de Saude 24h;

IV - Responsavel Técnico de Enfermagem de Unidade de Saude;



CAMARAMUNICIPALDE
MOGI DAS CRUZES oz

ESTADO DE 5A0 PAULO N f

Projeto de Lei n° 158/21 fls. 03

V - Responsavel Técnico de Nutrigdo;

VI -Responsavel Técnico de Psicologia do CECCO;

VII - Responsével Técnico Clinico e Diretivo de Medicina;

VIII - Responsavel Técnico de Odontologia;

IX -Responsavel Técnico de Farmacia;

X - Responsavel Técnico pela Central de Estoque, Armazenamento e
Distribui¢do de Imunobioldgicos;

XI -Responséavel Técnico pela Coordenagdio do Nucleo de Doengas e Agravos
de Notificagdo Compulsoria;

XII - Supervisor de Campo do Nucleo de Prevenggo e Controle de Arboviroses

(NPCA);

XIII - Supervisor Geral da Area de Enfermagem;

XIV - Supervisor Geral da Area Médica;

XV - Supervisor Geral do Nicleo de Prevengdo e Controle de Arboviroses
(NPCA);

XVI - Supervisor de Sistemas da Informag&o e Estatistica da Saude.

Parigrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Satde, que possua ensino superior completo ou capacitagiio especifica para exercer a
fungdo.

Secdo 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 8° Ficam criadas as seguintes fung¢des gratificadas, no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social de Mogi das Cruzes:

I - Gestor de Administrag&o e Execugdo Orgamentaria da SEMAS;
II - Gerente Técnico de Unidade Socioassistencial;

III - Gerente de Informagdes e Diagnosticos Socioassistenciais;
IV - Gerente Operacional do Cadastro Unico;

V - Gerente Técnico de Programa Socioassistencial;

VI - Gestor de Parcerias e Prestacéo de Contas;

VII - Gestor da Vigilancia Socioassistencial.
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Paragrafo anico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo sero ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Assisténcia Social, que possua ensino superior completo ou capacitagéo especifica para -

exercer a fungéo.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 9° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas no dmbito da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Articulador Local de Qualidade da Educagéo;

II - Gerente de Qualidade do Transporte Escolar;

III - Gerente do Cadastro Municipal Unificado;

IV - Gerente dos Profissionais de Apoio;

V - Supervisor de Qualidade da Alimentaggo Escolar.

Paragrafo unico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Educagdo, que possua ensino superior completo ou capacitagéo especifica para exercer a
funcéo.

Art. 10. Ficam criadas as seguintes gratificagdes no dmbito da Secretaria de
Educag@o do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gratificag#o por Gestfio de Unidade Escolar de Tempo Integral;

II - Gratificagdo por Gestdo de Unidade Escolar de Alto Grau de
Complexidade;

III - Gratificagfio pela Execugéio de A¢Ses de Busca Ativa Escolar.

§ 1° A Gratificagdo criada no inciso I deste artigo serd devida ao servidor
efetivo exercente do cargo e/ou fungdo de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que
atuar na dire¢@o de escola de tempo integral.

§ 2° A Gratificagio criada no inciso II deste artigo serd devida ao servidor
efetivo exercente do cargo e/ou fung@io de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que
atuar na dire¢do de unidade escolar com mais de 800 (oitocentos) alunos ou em unidade
escolar inserida em contexto avaliado tecnicamente com alta vulnerabilidade, considerando
o percentual de criangas de familias em situagéo de pobreza ou extrema pobreza.

§ 3° A Gratificagdo criada no inciso III deste artigo serd devida ao servidor -

efetivo exercente do cargo e/ou fungio de Diretor de Unidade Escolar, ou substituto, que:

% :
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I-Executar agSes de “Busca Ativa Escolar” com objetivo de promover
identificagéio de criangas e adolescentes que estfio fora da escola, em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990);

II - Identificar, por meio de realizagdo de visitas nos domicilios ou outros
meios, alunos evadidos e/ou em situagiio de abandono, promovendo didlogo com as
familias;

III - Monitorar mensalmente as listas de presenga de toda unidade escolar;

IV - Realizar mobilizagsio comunitiria como forma de identificagiio das
criangas e adolescentes em 51tua<;ao de evasio ou abandono escolar;

V - Realizar reunides com a populagio adjacente a unidade escolar com
objetivo de promover o engajamento da populagéio com fito de reduzir a evaso escolar;

VI - Executar a¢es de identificagdo de criangas de 4 (quatro) a 17 (dezessete) -
anos que ndo frequentam a escola na 4rea de abrangéncia da unidade escolar, conforme
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educaggo;

VII - Produzir relatérios bimestrais com os resultados da visitagio domiciliar e
demais atividades que contribuirfio para o planejamento e/ou ajustes das politicas publicas
para a crianga e adolescente em 4mbito municipal de combate & evasdo escolar; A

VIII - Realizar articulagio com as Secretarias de Satude e de Assisténcia
Social e/ou outro 6rgéo para atuacgio intersetorial.

IX - Comunicar diretamente ao Conselho Tutelar do municipio acerca dos
alunos em risco de evas#o, evadidos ou em situaggo de abandono.

§ 4° Para fins desta lei, fica definido “Busca Ativa Escolar” como uma -
estratégia de mobilizagdo social que visa garantir o acesso & educagio aqueles que, por
diversas razdes e fatores, nfio tém seus direitos assegurados pelo Estado, tornando-se

“invisiveis” e vulneraveis.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Gestido Publica

Art. 11. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no ambito da
Secretaria de Gestéio Publica do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Backup ¢ Banco de Dados;

II - Gerente de Desenvolvimento de Aplicagdes e Sistemas;
III - Responsavel pela Manutengdo de Sistemas;

IV - Gerente de Pesquisa e Geoprocessamento;

V - Gerente de Planejamento Estratégico ¢ Orgamento;

MARAMUNICIPAL DE ?7
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VI - Gerente de Projetos;

VII - Gerente de Service Desk e Suporte;

VIII - Gerente de Telefonia e Comunicagdes;

IX - Responsavel pela Gestéio de Infraestrutura de Dados;
X - Responsavel pela Gestdo de Redes e Infovias;

X1 - Responsavel pela Gestiio de Servidores Linux e Windows;

XI1I - Gerente de Administra¢io de Processos Trabalhistas;

XIII - Gerente de Processo Administrativo Disciplinar;

XIV - Responsavel pelo Controle e Emiss&o de Certiddes;

XV - Responsavel pelo Controle de Langamentos da Folha de Pagamento;
XVI - Responsével pelas Ac¢des de Seguranga € Medicina do Trabalho;
XVII - Responséavel pela Gestio de Relatdrios ¢ Informagées ao TCE/SP;
XVIII - Gerente de Administragdo de Beneficios;

XIX - Gerente de Planejamento de Compras e Licitag&o;

XX - Pregoeiro;

XXI - Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo.

Paragrafo anico. As Fun¢des Gratificadas criadas neste artigo serfio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de
Gestdo Publica, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para
exercer a fung#o.

Secéio VI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 12. Ficam criadas as seguintes fung¢Ses gratificadas, no ambito da
Secretaria de Esportes e Lazer do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Responsdvel Administrativo de Centros Esportivos;

IT - Gerente de Modalidades Esportivas;

IIT - Gerente de Manuten¢&io de Proprios de Esportes;

IV - Responsével pela Gestdo de Campos Esportivos.

Paragrafo tinico. As Fung¢3es Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,

privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de
Esportes e Lazer, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para

exercer a funcéo.
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Sec¢io VII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Art. 13, Ficam criadas as seguintes fungles gratificadas, no 4mbito da .

Secretaria de Infraestrutura Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:
I - Gerente de Manutengdo Regional e Distrital;
II - Responsavel pela Manuteng@io de Maquinas, Veiculos € Equipamentos;
III - Gerente de Controle de Frequéncia e Apoio ao RH;
IV - Gerente de Conservagéo das Estradas Rurais;
V - Encarregado de Manutenc¢io de Proprios Publicos;
VI - Responsavel pela Equipe Operacional;
VII - Responsavel pela Manutengéo de Areas Verdes;
VIII - Responsavel pela Manutengé@o de Proprios Pablicos;
IX - Responsavel pela Gestéo do Expediente Administrativo da SMIU;
X - Responsavel pelas A¢des de Atendimento ao Pablico da SMIU;
XI - Gerente de Gestfio dos Cemitérios Municipais.

Paragrafo @nico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo seréo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Infraestrutura Urbana, que possua ensino superior completo ou capacitago especifica para
exercer a fung#o.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente

Art. 14. Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, no &4mbito da
Secretaria do Verde e Meio Ambiente do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Manutengio de Parques e Areas Verdes;

II - Encarregado do Servigo de Poda e Corte de Arvores.

Pardgrafo anico. As Fung¢des Gratificadas criadas neste artigo serfio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria do Verde
e Meio Ambiente, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para
exercer a fungéo.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Financas

%‘
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Art. 15. Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, no &dmbito da
Secretaria de Finangas do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Andlises Estratégicas;

II - Gerente de Planejamento, Estudos e Pesquisas;

III - Gerente de Neg6cios de Tecnologia e Inovagdo;

IV - Responsavel pelo Controle e Gestdo de Empenho;

V - Responsavel pela Gestdo de Relatérios e Informagdes ao TCE/SP.

Pardgrafo dnico. As Fung¢des Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Finangas, que possua ensino superior completo ou capacitagéio especifica para exercer a
funcéo.

Sec¢io X
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. Ficam criadas as seguintes fungGes gratificadas, no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Assessor de Procuradoria - Consultivo;

II - Assessor de Procuradoria - PAFT.

Paragrafo nico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serfio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Procuradoria Geral

do Municipio, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para exercer
a fungfo.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 17. Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, no dmbito da
Secretaria de Governo do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Agente de Articulago Governamental,
II - Gerente de Protocolo e Distribui¢o de Processo.

A-
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Pardgrafo unico. As Fung¢des Gratificadas criadas neste artigo serfio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Governo, que possua ensino superior completo ou capacitag@o especifica para exercer a
fungéo.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 18. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no 4mbito da -

Secretaria de Mobilidade Urbana do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Responsavel pelo Almoxarifado;

IT - Encarregado de Fiscalizag@o de Trénsito;

III - Encarregado de Projetos Viarios;

IV - Encarregado de Sinalizagdo Horizontal,

V - Encarregado de Sinalizagfo Vertical,;

VI - Responsével pelas Intervenc¢des de Obras e Eventos no Sistema Viario;
VII - Responsavel pelo Planejamento de Transito;
VIII - Responsével pelos Processos Administrativos;
IX - Responsavel pelos Processos Gerenciais;

X - Responsavel pelas Operagdes de Trénsito;

XI - Responsavel pelos Transportes.

Paragrafo Gnico. As Fungdes Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de

Mobilidade Urbana, que possua ensino superior completo ou capacitagdo especifica para

exercer a fungfo.

Sec¢ao XIII
Da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Urbanismo

Art. 19. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no ambito da
Secretaria de Planejamento e Urbanismo do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Gerente de Administragéo e Execugfo Or¢amentaria da SMPU;

II - Responsavel pela Gestdo do Expediente Administrativo da SMPU;

III - Responséavel pelas A¢des de Atendimento ao Publico da SMPU;

IV - Gerente de Projetos Fisicos e Urbanisticos;

V - Assessor de Projetos Urbanos; %
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VI - Assessor de Projetos Fisicos;
VII - Assessor de Andlise do Solo Urbano;
VIII - Responsavel pela Gestdo de Processos Fisicos e Urbanisticos.

Paragrafo dnico. As Fung¢des Gratificadas criadas neste artigo serdo ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado na Secretaria de
Planejamento e Urbanismo, que possua ensino superior completo ou capacitagio especifica
para exercer a funcio.

Se¢io XIV
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 20. Fica criada a seguinte fungfo gratificada, no &mbito da Secretaria de
Cultura do Municipio de Mogi das Cruzes:
I - Gerente do Acervo Histdrico, Documental e Patrimonial.

Paragrafo tnico. A Funcfo Gratificada criada neste artigo serd ocupada,
privativamente, por servidor efetivo ou empregado publico lotado na Secretaria de Cultura,
que possua ensino superior completo ou capacitagfo especifica para exercer a fungo.

Se¢do XV
Do Gabinete do Prefeito

Art. 21. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no 4mbito do
Gabinete do Prefeito do Municipio de Mogi das Cruzes:

I - Supervisor Geral do PROCON;

IT - Gerente de Captacdo de Doagdo do Fundo Social.

Pardgrafo unico. As Fun¢des Gratificadas criadas neste artigo serdio ocupadas,
privativamente, por servidor efetivo e/ou empregado publico lotado no Gabinete do

Prefeito, que possua ensino superior completo ou capacitagio especifica para exercer a
fungio.

Secdo XVI
Da Gratificacio por Local do Exercicio

A
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Art. 22. Fica criada a Gratificagdo por Local de Exercicio a que farfio jus os
servidores efetivos e/ou empregados publicos que forem designados para exercerem suas
atividades em o6rgdos externos, para atender a demanda de convénios e/ou acordos de
cooperagdo técnica firmados por lei.

§ 1° O servidor efetivo e/ou empregado publico designado fard jus,
temporariamente, a Gratificag&o por Local de Exercicio durante o periodo em que estiver
desempenhando as fungdes em Orgdo externo e/ou até quando perdurar o convénio €/ou o
acordo de cooperagdo técnica firmado por lei.

§ 2° A Gratificagdo por Local de Exercicio sera de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da referéncia salarial do servidor efetivo e/ou empregado publico
designado.

§ 3° O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo serd interrompido,
automaticamente, assim que cessar as condi¢des necessaria a percepgédo deste.

Seciio XVII
Da Retribuicéo pelo Exercicio de
Funciio de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 23. Além das gratificagdes e fungdes gratificadas criadas por esta lei, sera |

devida aos servidores efetivos e/ou empregados publicos retribuicdio pecuniaria pelo
exercicio de fungfo de diregfo, chefia e assessoramento, nas seguintes referéncias de
valores, conforme a escala constante do Anexo II desta lei:

IV - Fungéo de Direcéo, FG-5;

V - Chefia, FG-4;

VI - Assessoramento, FG-2.

Pardgrafo inico. O servidor efetivo e/ou empregado publico designado para
exercer as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento ndo fard jus ao recebimento de
horas extraordinérias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

H-
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Art. 24. As contraprestagdes pecunidrias em razdo do exercicio das
gratificagdes e das fun¢des gratificadas criadas nesta lei ficam definidas conforme os
codigos de referéncia salarial constantes nos quadros do Anexo I desta lei.

Paragrafo dnico. A escala de valores das Gratificagdes e Fungdes Gratificadas
fica limitada a 50% (cinquenta por cento) da Referéncia Padrdo “C-40” da tabela de
salarios € vencimentos dos cargos € empregos publicos da Prefeitura de Mogi das Cruzes e
seguira escalonamento percentual de valores com base nesse limite, conforme consta do
Anexo IT desta lei.

Art. 25. Os valores correspondentes as gratificages previstas nesta lei néo se
incorporaréio aos vencimentos do servidor efetivo e/ou empregado publico para quaisquer
fins, mas integrardo, pela média, o célculo do 13° salério, das férias, 1/3 de férias, abono de
férias, quinquénio e da licenga prémio paga em pecunia.

Art. 26. O servidor efetivo e/ou empregado publico que for designado para o
exercicio de fungfo gratificada manterd seus vencimentos € demais vantagens pessoais
relativas ao seu respectivo vinculo.

Art. 27. As gratifica¢Ges referidas nesta lei ndo se incorporam aos vencimentos
do servidor efetivo e/ou empregado piblico e serfo devidas somente enquanto durar a

nomeagio ou designacdo, sem impacto nas demais vantagens garantidas na legislagio
vigente.

Art. 28. O valor da fungfio gratificada continuard sendo percebido pelo
servidor efetivo e/ou empregado publico que, sendo seu ocupante, estiver ausente em
virtude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de satide, licenca & gestante ou

paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou
funcdo.

Art. 29. As gratificagSes e fungdes gratificadas implicam no servidor efetivo
e/ou empregado publico designado ser capacitado para desempenhar as atividades da
fung&o para a qual for designado.

Art. 30. E vedada a concesso de fungfio gratificada quando o servidor efetivo
e/ou empregado publico estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em

comissio.
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Art. 31. A cessagdo da designagfo das fungGes gratificadas criadas por esta lei
podera ocorrer:

I - a pedido do servidor efetivo e/ou empregado publico;

II - a critério da Administrag&o;

III - em caso de afastamento injustificado do trabalho, superior a 15 (quinze)
dias corridos ou interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 32. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir decreto regulamentador
para a melhor aplicagdo desta lei.

Art. 33. As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario, respeitado o limite total da

despesa com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de .

2000.

Art. 34. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES, em 11 de novembro de 2.021, 461° da Fundag&o da Cidade de Mogi das Cruzes.

%/m{o/

OTTO FABIO FLO

O JOSE DA SILVA
1° Secretario

MARCELO PORFIRIO DA SILVA
2° Secretario
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Secretaria Legislativa da pal de Mogi das Cruzes, em 11 de

amara Mupi
novembro 2.021, 461° da Fundag&o, 4 d

Secretapi0 Geral Legislativo









