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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE RESOLUGAO N° \O / 2022

18t

Senhores Vereadores:

. Considerando que as administragées publicas devem instituir
e manter adequadamente Sistemas de Controle Interno, na forma do exposto nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituigao Federal.

Considerando disposicdoes contidas no artigo 66 e seguintes
das Instrugdes n® 01/2020 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Considerando reiteradas observagées emitidas pelo E.
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em seus Relatoérios de Fiscalizacao de
Prestagdo de Contas Anuais da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes para a
regulamentacao do Sistema de Controle Interno.

Considerando a importancia de aprimorar os mecanismos de
Controle Interno da Camara Municipal para alcancar maior eficiéncia, eficacia e
. economicidade em suas atividades.

Considerando a necessidade de fortalecer os instrumentos de
gestao dos processos internos.

Considerando a conveniéncia de atualizar permanentemente o
Sistema de Controle Interno, para obten¢ao de melhores resultados.

A Mesa Diretiva apresenta o Projeto de Resolucdao, com a
finalidade em estabelecer e regulamentar normas especificas do Sistema de
Controle Interno da Camara Municipal de Mogi das Cruzes.
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Assim é que sao estas as razbes que nos levaram a apresentar o
presente Projeto de Resolugdo, na certeza ___de/que} mesmo merecera o
beneplacito do inclito Plenari

MAURO DE ASSIS MARGARIDO _

rd . \\
12 Secretario )

ALAQUIAS BOTELHO
29 secretario
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
1. Motivagao

O presente estudo visa demonstrar o estudo de impacto orgcamentario-
financeiro do Projeto de Resolugdo que cria a “funcdo de confianca” de
Controlador Interno na Camara Municipal de Mogi das Cruzes.

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
criacdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| — estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il = declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo
or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

2. METODOLOGIA

Para atendimento da legislagdo vigente, elaboramos a estimativa do
estudo de impacto or¢amentdrio-financeiro ora apresentado para o corrente
exercicio, tendo em vista as adequagbes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
assim como a virtual projecao para os exercicios 2023 e 2024, foi utilizado o valor
relativo a diferenca entre os Padrdes de Vencimentos “23” e “40”.

Ademais, para as projec¢oes dos exercicios 2023 e 2024 foram consideradas
as metas inflacionarias divulgadas pelo Banco Central do Brasil, sendo 3,25% para
2023 (Resolugdo BACEN n2 4831/2020) e 3,00% para 2024 (Resolucdo CMN n2
4918/2021). O resultado da criagdo de fungbes que geram impacto aumentativo,
ou seja, que isoladamente analisadas gerariam incremento de despesas estao
informados na tabela abaixo.
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MEMORIA DE CALCULO-INCREMENTO DE DESPESA \
Criacdo da Vencimento | Férias 13° Projecdo de | Projecdo | Projecdo
Funcgdo de Salario | 01/09/22 2023 2024
Controlador até
Interno 31/12/2022
Diferencade | 4.072,28 1.357,42 | 4.072,28 | 21.718,82 | 56.061,71 | 57.743,56 |
Vencimentos
e Vantagens
Fixas-Pessoal
Civil. (*)
Tabela 1 — Aumento de despesas para os exercicios de 2022,2023, 2024 em reais
RS.
(*) Para as projecdes dos exercicios de 2023 e 2024 foram consideradas as
metas inflacionarias divulgadas pelo Banco Central do Brasil, de 3,00% e 3,25%
respectivamente.
Estimativa do Impacto Orgamentdrio e Financeiro
GASTO ORCAMENTO IMPACTO
ESTIMADO
IMPACTO SOBRE 21.718,82 38.900.000,0056%_:27.230.000 0,079%
O ORCAMENTO DE
2022 I
GASTO ORCAMENTO IMPACTO
ESTIMADO
IMPACTO SOBRE O | 56.061,71 39.560.000*70%=27.692.000 0,202% -'
ORCAMENTO DE
2023 (**)

(**) Previsdao Orcamentaria do PPA 2022-2025
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GASTO ESTIMADO | ORCAMENTO IMPACTO
IMPACTO SOBRE O | 57.743,56 40.464.400*70%=28.325.080 | 0,204%
ORCAMENTO DE
2024 (**)

(**) Previsdo Orgcamentaria do PPA 2022-2025

3. Conclusdo:
O presente estudo apresenta o resultado das medidas diretamente

relacionadas a adequacdo do Quadro de Pessoal Legislativo (QPL). Desta forma,
nota-se que: a criagao da “funcdo de confianga” de Controlador Interno resulta
no gasto estimado de RS 21.718,82 até o término do exercicio 2022, e de RS
56.061,71 e RS 57.743,56 respectivamente nos exercicios 2023 e 2024; ii) atende
ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo ultrapassando os 70% de Gasto
com Pessoal, conforme prelecionado em Lei; iii) atende ao exigido pelo artigo 20
inciso lll, da Lei Complementar 101/2000, que o Gasto com Pessoal no ultrapasse
6% da receita do municipio com o Legislativo; iv) que as despesas constam de
previsao orcamentaria para o exercicio de 2022, conforme demonstrado; v) que
esta condizente com as previsdes constantes da LDO e PPA.

Mogi das Cruzes, 04 de agosto de 2022.

AL
\
Maria Valeria Andari Sabino
Tesoureira \-
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PROJETO DE RESOLUCAO N° |O /2022

APROVADO POR UNANIMIDADE
Galu das Seeslon,

Dispde sobre a criagdo de “Funcdo
de Confianca” de Controlador

: -.77"'//: 120822 Interno, no ambito da Cimara

Municipal de Mogi das Cruzes, e
o e da outras providéncias.

A

MARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a “Fungdo de Confiang¢a” de Controlador Interno, no

ambito do Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes, com

padrdo de vencimento nivel 40, que sera exercida por servidor efetivo e estavel,

nomeado pelo Presidente do Poder Legislativo, dentre os servidores com curso

superior completo, graduado em Direito ou em Economia ou em Contabilidade,

com o regular registro no seu respectivo Conselho de Classe.

Art. 2° O Controlador Interno, servidor efetivo e estavel, ocupante da

“Fungdo de confianga” na forma disposta no artigo 1° desta Resolucdo, tera as
seguintes atribui¢bes:

Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno,
observando e fazendo observar o cumprimento da legislacdo e das
normas especificas.

Propor a Presidéncia e a Mesa Diretora a expedicdo de atos normativos
concernentes a execucao e controle de gestdo contabil, financeira,
or¢camentaria, patrimonial, operacional e administrativa, assegurando
a sua uniformizagao, eficiéncia e coeréncia, zelando pela sua qualidade.
Verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao dos responsaveis
e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia.
Apresentar ao Presidente relatorios das atividades relativas ao plano
de acdo do controle interno ou de outras acdes determinadas pela
Presidéncia.

Examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o
cumprimento dos limites legais com pessoal e total do Poder
Legislativo.
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VI. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade.

VII. Propor cursos e seminarios relacionados a qualificacdo e capacitacio
dos servidores da Camara Municipal.

VIIl.  Orientar os gestores de unidades no desempenho efetivo de suas
atividades, fun¢des e responsabilidades.

IX. Propor a Presidéncia recomendacBes ou providéncias com vistas a
prevencdo, aperfeicoamento ou correcdo dos processos de trabalho da
Camara Municipal com o objetivo de diminuir os riscos e alcancar os
objetivos institucionais.

X. Dar imediato conhecimento a Presidéncia, quando verificagdes
efetuadas e em casos em que se requer agdes corretivas de carater
emergencial, diante de risco a higidez dos atos, diante de ofensas aos
principios consagrados no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

Xl. Monitorar as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia.

XIl. Assinar, em conjunto com o Presidente, o Relatério de Gest3o Fiscal,
nos termos do disposto no paragrafo unico do artigo 54, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade
fiscal) combinado com o disposto no paragrafo unico do artigo 38, da
Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, que dispde sobre
a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

Xlll.  Atender as comunicagdes do Tribunal de Consta do Estado de Sio
Paulo e auxilid-lo em sua missao institucional.

XIV.  Demais competéncias previstas em lei, sobretudo na Lej
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) com suas posteriores atualizacBes, e na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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Paragrafo Gnico. A fim de cumprir com suas atribuicoes institucionais de
controle operacional, contdbil e normativo da Cdmara Municipal de Mogi das
Cruzes, ao Controlador Interno é assegurado o acesso a documentos, relatérios e
informagdes, devendo as unidades administrativas atender, no prazo fixado, o que
Ihes seja requisitado; além de realizar vistorias, auditorias e outros procedimentos
fiscalizatorios que entender necessarios para expedicdo de relatérios.

Art. 3° O Controlador Interno, servidor efetivo e estavel, nomeado pela
Presidéncia da Camara Municipal tera mandato de 01 (um) ano, sendo permitida
reconducao.

Paragrafo unico. Antes do término do seu mandato, o servidor efetivo e
estavel, ocupante da “Funcao de Confianca” de Controlador Interno, somente
podera vir a ser destituido por pratica de falta funcional apurada em processo
administrativo disciplinar de que n3o caiba mais recurso e por decisdo
fundamentada do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 4° Excepcionalmente e até a data de 28 de fevereiro de 2023, a atual
Presidente da Comissdo do Controle Interno, instituida através do Inciso 1V, do
artigo 1°, da Resolugdo N° 29, de 2019, ocupara a “Funcdo de Confianca” de
Controlador Interno, de que trata esta resolugdo.

Art. 5° Fica revogado o inciso IV, do artigo 1° da Resolucdo n® 29, de 25 de
abril de 2019, que instituiu a Comissdo Permanente de Controle Interno (CPCl) e,
igualmente, fica revogada suas respectivas atribuicbes especificas descritas e
constantes de seu Anexo Unico.

Art. 6° As despesas com a execugao desta resolugdo correrdo por conta
das dotagdes orcamentadrias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 7° esta res ;ao entrara em vigor fa data de sua publicagao.
/

Plendrio Vereafz I?r. Luiz Beral de} Mir(\da,
; i

1

MARCOS pamo TAVARES FURLAN

e =
. S ARGARIDO

o Secretario

Ju ALAQUIAS BOTELHO

/22 secretario
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" FA EMENDA AO PROJETO DE RESOLUCAOQ n°10/2022

ﬁPROVAD < U ANINM

Sule das Sessbey 07 __é,l EOLL_Q..

Colendo Plenairio,

Visa a presente proposta de eghenda, alterar o artigo 5° da Resolugdo n®
10/2022, a qual dispde sobre a criagdo de “Funtdo de Confianga™ de Controlador Interno,
no Ambito da CaAmara Municipal de Mogi das Cruzes. Ocorre que, 0 mencionado artigo a
qual se pretende alterar com a presente emenda, visa revogar o inciso IV, do artigo 1° da
Resolugdo n° 29, de 15 de abril de 2019, a qual dispde sobre institui¢do e normatizagdo de
comissdes funcionais no ambito da Camara Municipal de Mogi das Cruzes e da outras
providéncias. O inciso IV juntamente com o seu Anexo Unico, instituiu a Comissio
Permanente de Controle Interno (CPCI), a qual deixara de existir com a criagdo da fungéo
de confian¢a de Controlador Interno.

Porém, ao invés de simplesmente revogarmos essa comissdo, estamos
propondo a criagdo de uma nova comissdo funcional, a Comissdo de Assisténcia Social aos
Servidores Publicos do Poder Legislativo, bem como, empregados das empresas
prestadoras de servigos ao Poder Legislativo.

Sabemos que os servidores publicos municipais, no presente caso, do
Poder Legislativo, sejam concursados ou comissionados, e empregados de prestadores de
servigos, desempenham papel preponderante na Administragdo Municipal como um todo.
E bastante significativo o nimero de servidores e empregados que prestam excelentes
servigos a populagdo, tornando-se mais significativo ainda se considerarmos as pessoas que
integram o nucleo familiar de cada um deles. Assim, essa categoria faz por merecer a
criacdo, nesta Camara Municipal, de uma Comissdo propria com a finalidade de
possibilitar o bem-estar social, fisico e psicologico desses individuos, fazendo com que as
politicas publicas e os direitos sociais sejam garantidos, para que esses cidaddos possam
melhor desempenhar suas fungdes no trabalho e viver em condi¢des plenas e satisfatorias.

A Assisténcia Social tem como objetivo garantir a prote¢do social aos
cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias e 4 comunidade no enfrentamento de suas
dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e projeto. Assim propomos a
seguinte emenda:

EMENDA MODIFICATIVA:

O artigo 5° do Projeto de Resolugdo n° 10/2022, passa a vigorar com a
segumte redaq;ao
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“Art. 5° - O inciso IV do artigo 1° e suas atribui¢des especificadas no Anexo Unico, da
Resolugdo n° 29, de 25 de abril de 2019, passam a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 1°. ..

IV. Comissio Permanente de Assisténcia Social aos Servidores Publicos do Poder
Legislativo (CPASSPPL) — cabendo-lhe zelar pela observancia dos direitos, deveres e
interesse coletivo do poder publico e possibilitar o bem-estar social, fisico e psicologico
dos servidores publicos do Poder Legislativo, e empregados se suas prestadoras de
servigos, fazendo com que as politicas publicas e os direitos sociais sejam garantidos, para
que esses individuos possam melhor desempenhar suas fungdes no trabalho e viver em
condigdes plenas e satisfatorias; sendo composta por 6 (seis) servidores titulares, tendo, se
possivel, pelo menos um de seus membros com formagdo de Assistente Social, cuja
investidura ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade dos membros
para o periodo subsequente, observado que os servidores serdo designados por Ato da
Presidéncia da Camara;

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 29/2019

COMISSAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1. Fiscalizar o fiel cumprimento da observancia dos
Comissio direitos, deveres e interesse coletivo do poder publico e

Permanente de
Assisténcia Social
aos Servidores

possibilitar o bem-estar social, fisico e psicolégico dos
servidores publicos do Poder Legislativo, e empregados

Péblicos do Poder se suas prestadoras de servigos, fazendo com que as

Legislativo politicas publicas e os direitos sociais sejam garantidos,

(CPASSPPL) para que esses individuos possam melhor desempenhar
suas fung¢des no trabalho e viver em condig¢des plenas e
satisfatorias;

2. Orientar a Presidéncia da Camara, analisando e emitindo
parecer em Projetos de Emenda a lei Orgéanica, aos
Projetos de Lei Complementar, aos Projetos de Lei
Ordinaria, aos Projetos de Decreto Legislativo, aos
Projetos de Resolugdo e demais proposigdes legislativas
que tramitarem pela Camara Municipal e que se refiram
direta ou indiretamente aos servidores publicos
municipais do Poder Legislativo de Mogi das Cruzes;

3. Promover reunides de debates de assuntos, problemas,
sugestdes e situagdes que se enquadrem no campo de
competéncia da Comissao;
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4, Apresentar relatorios dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal. propondo providéncias, sugerindo agdes,
solicitando informagdes visando a solugdo de problemas
trazidos por servidores ou detectados pela Comissao;

5. Prestar assessoria e consultoria aos servidores publicos
do Poder Legislativo e empregados das empresas
prestadoras de servigos, relacionados as politicas
sociais, em especial, em casos de funeral, doengas e
problemas financeiros;

6. Comunicar a ocorréncia de qualquer ofensa aos
principios consagrados em nossa Constituicdo Federal e
ao Estatuto do Servidor Publico;

7. Comunicar a ocorréncia de qualquer ofensa ao cédigo
de conduta funcional, a saide do trabalhador, nos casos
de racismo e injuria racial, nos casos de assédio moral,
nos casos de assédio sexual, e demais casos de ofensa a
inclusdo social e a dignidade humana;

8. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de servigo social voltado ao servidor publico municipal

;p?oder Legislativo;
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DE
JUSTICA E REDACAO e FINANCAS E ORCAMENTO

Projeto de Resolugéio n® 10 /2022

De iniciativa legislativa da Mesa Diretiva da CAmara Municipal de Mogi das Cruzes, que
dispde sobre a criagéio de fun¢do de confian¢a de Controlador Interno, no d&mbito da Camara Municipal de Mogi
das Cruzes, e da outras providéncias.

Conforme verificamos a proposta legislativa tem por finalidade criar a fun¢do de confianga de
Controlador Interno, no dmbito do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, com
padrdo de vencimento nivel 40, que seré exercida por servidor efetivo estavel, nomeado pelo Presidente do Poder
Legislativo, dentre os servidores com curso superior completo, graduado em Direito ou em Economia ou em
Contabilidade, com regular registro no seu respectivo Conselho de Classe, sendo que, o artigo 2° ainda traz as
atribui¢des do cargo de controlador interno.

Assim, analisando o Projeto de Resolugdo, nos aspectos e peculiaridades atinentes a estas
Comissbes, opinamos por sua NORMAL TRAMITACAO.

Plenério Vereador Dr. Luiz Beraldo de Miranda, 29 de novembro de 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE

A E REDA AO:

RNANDA MORENO DA SILVA
{’residentc

H FERNANDES
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RESOLUCAO n° 67/22.

(Dispde sobre a criacfio de “Funcfio de Confian¢a” de
Controlador Interno, no &mbito da CAmara Municipal
de Mogi das Cruzes, e dd outras providéncias.)

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS DO

INCISO IV DO ARTIGO 66, DA LEI ORGANICA DO MUNICIiPIO, PROMULGO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criada a “Fungéio de Confianga” de Controlador Interno, no dmbito do Gabinete da

Presidéncia da Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes, com padrdo de vencimento nivel 40, que serd
exercida por servidor efetivo e estavel, nomeado pelo Presidente do Poder Legislativo, dentre os servidores
com curso superior completo, graduado em Direito ou em Economia ou em Contabilidade, com o regular
registro no seu respectivo Conselho de Classe.

Art. 2° O Controlador Interno, servidor efetivo e estdvel, ocupante da “Fungio de confianga”

na forma disposta no artigo 1° desta Resoluc@o, teré as seguintes atribuigdes:

L.

11

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

XIL

Planejar, coordenar e dirigir as atividades de controle interno, observando e fazendo observar o
cumprimento da legislagfio e das normas especificas.

Propor a Presidéncia e a Mesa Diretora a expedicdo de atos normativos concernentes a
execugio e controle de gestdo contébil, financeira, orcamentéria, patrimonial, operacional e
administrativa, assegurando a sua uniformizagfo, eficiéncia e coeréncia, zelando pela sua
qualidade.

Verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo dos responsdveis e avaliar seus
resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficdcia.

Apresentar ao Presidente relatérios das atividades relativas ao plano de agéio do controle interno
ou de outras agdes determinadas pela Presidéncia.

Examinar os gastos com a folha de pagamento e verificar o cumprimento dos limites legais com
pessoal e total do Poder Legislativo.

Examinar as fases de execugio da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.

Propor cursos e seminérios relacionados a qualificagdo e capacitagéo dos servidores da Camara
Municipal.

Orientar os gestores de unidades no desempenho efetivo de suas atividades, fungdes e
responsabilidades.

Propor a Presidéncia recomendagdes ou providéncias com vistas & prevencdo, aperfeicoamento
ou corrego dos processos de trabalho da Cémara Municipal com o objetivo de diminuir os
riscos e alcangar os objetivos institucionais.

Dar imediato conhecimento & Presidéncia, quando verificagdes efetuadas e em casos em que se
requer agBes corretivas de carater emergencial, diante de risco a higidez dos atos, diante de
ofensas aos principios consagrados no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Monitorar as informagdes divulgadas no Portal da Transparéncia.

Assinar, em conjunto com o Presidente, o Relatério de Gestdo Fiscal, nos termos do disposto no
parégrafo Ginico do artigo 54, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) combinado com o disposto no parégrafo Ginico do artigo 38, da Lei
Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, que dispde sobre a Lei Orgénica do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.
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XIIl.  Atender as comunicagdes do Tribunal de Consta do Estado de Sdo Paulo e auxilid-lo em sua
missdo institucional.

XIV. Demais competéncias previstas em lei, sobretudo na Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) com suas posteriores atualizagdes, e na Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaborag@o e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A fim de cumprir com suas atribui¢des institucionais de controle operacional,
contabil e normativo da Cadmara Municipal de Mogi das Cruzes, ao Controlador Interno é assegurado o
acesso a documentos, relatérios e informagdes, devendo as unidades administrativas atender, no prazo fixado,
o que lhes seja requisitado; além de realizar vistorias, auditorias e outros procedimentos fiscalizatérios que
entender necessérios para expedico de relatorios.

Art. 3° O Controlador Interno, servidor efetivo e estavel, nomeado pela Presidéncia da Cimara
Municipal terd mandato de 01 (um) ano, sendo permitida reconduggo.

Pardgrafo dnico. Antes do término do seu mandato, o servidor efetivo e estivel, ocupante da
“Fungio de Confianga” de Controlador Interno, somente podera vir a ser destituido por pratica de falta
funcional apurada em processo administrativo disciplinar de que n#io caiba mais recurso e por decisdo
fundamentada do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 4° Excepcionalmente e até a data de 28 de fevereiro de 2023, a atual Presidente da Comissdo
de Controle Interno, instituida através do Inciso IV, do artigo 1°, da Resolugio N° 29, de 2019, ocuparé a
“Fungdo de Confianga™ de Controlador Interno, do que trata esta Resoluggo.

Art. 5° O inciso IV do artigo 1° e suas atribuigdes especificadas no Anexo Unico, da Resolugéo n°
29, de 25 de abril de 2019, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1°...

IV. Comissfio Permanente de Assisténcia Social aos Servidores Piblicos do Poder Legislativo
(CPASSPPL) — cabendo-lhe zelar pela observincia dos direitos, deveres e interesse coletivo do poder
piblico e possibilitar o bem-estar social, fisico e psicolégico dos servidores piiblicos do Poder Legislativo, e
empregados se suas prestadoras de servigos, fazendo com que as politicas piblicas e os direitos sociais sejam
garantidos, para que esses individuos possam melhor desempenhar suas fungdes no trabalho e viver em
condi¢Bes plenas e satisfatérias; sendo composta por 6 (seis) servidores titulares, tendo, se possivel, pelo
menos um de seus membros com formagdo de Assistente Social, cuja investidura ndio excederd a 1 (um) ano,
vedada a recondugfo da totalidade dos membros para o perfodo subsequente, observado que os servidores
serdo designados por Ato da Presidéncia da Camara;

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 29/2019

COMISSAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1. Fiscalizar o fiel cumprimento da observéncia dos direitos, deveres e
Comissiio Permanente interesse coletivo do poder piblico e possibilitar o bem-estar social,
de Assisténcia Social aos fisico e psicolégico dos servidores piblicos do Poder Legislativo, e
lﬁeo;‘:fmplfzr;os do empregados se suas prestadoras de servigos, fazendo com que as
(CPASSPPL) politicas piblicas e os direitos sociais sejam garantidos, para que
esses individuos possam melhor desempenhar suas fungdes no
trabalho e viver em condig¢des plenas e satisfatorias;
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2. Orientar a Presidéncia da Cémara, analisando e emitindo parecer
em Projetos de Emenda & lei Orgénica, aos Projetos de Lei
Complementar, aos Projetos de Lei Ordinéria, aos Projetos de
Decreto Legislativo, aos Projetos de Resolugio e demais
proposigdes legislativas que tramitarem pela Cadmara Municipal e
que se refiram direta ou indiretamente aos servidores piiblicos
municipais do Poder Legislativo de Mogi das Cruzes;

3. Promover reunides de debates de assuntos, problemas, sugestdes e
situagdes que se enquadrem no campo de competéncia da
Comisso;

4. Apresentar relatérios dirigidos ao Presidente da Cadmara Municipal,
propondo providéncias, sugerindo agdes, solicitando informagdes
visando & solugdo de problemas trazidos por servidores ou
detectados pela Comissdo;

5. Prestar assessoria e consultoria aos servidores piiblicos do Poder
Legislativo e empregados das empresas prestadoras de servigos,
relacionados as politicas sociais, em especial, em casos de funeral,
doengas e problemas financeiros;

6. Comunicar a ocorréncia de qualquer ofensa aos principios
consagrados em nossa Constituicdo Federal e ao Estatuto do
Servidor Piblico;

7. Comunicar a ocorréncia de qualquer ofensa ao cédigo de conduta
funcional, a saide do trabalhador, nos casos de racismo e injiria
racial, nos casos de assédio moral, nos casos de assédio sexual, e
demais casos de ofensa 4 incluso social e & dignidade humana;

8. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na 4rea de servigo social
voltado ao servidor pablico municipal do Poder Legislativo;

Art. 6° As despesas com a execugdo desta resolugdo correréio por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 7° Esta resolug#o entraré em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA/ PRESIDENCIA DA_€AMARA MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES, em 21 de dezembro e 2022,/461° da Fun Cidade de Mogi das Cruzes.

T

MARCOS PAULO TAVARES FURLAN
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¥ Segr : vg’da “amara Municipal de Mogi das Cruzes, em
21 de dezembro de 2022, 461° da Fundagio da | idade dé Mogi das Cruzes.
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(Autoria do Projeto de Resolugio: Mesa Diretiva da Cmara Municipal)




