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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Projeto de Lei n º 074/97 101
LEI N˚ 4.654 DE 25 DE AGOSTO DE 1997


Dispõe sobre a extinção da Empresa Publica Municipal, e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES;
FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: 
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado, na forma da vigente Legislação, a extinguir a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MOGI DAS CRUZES – CODEMO, empresa cuja criação foi autorizada pela Lei Municipal nº 2.497, de 27 de novembro de 1979, para execução de obras de desenvolvimento de áreas urbanas, bem como de planos de renovação das que se apresentam em processo de deterioração e ainda, o desempenho de atividades socioeconômicas de peculiar interesse do Município, e que foi constituída nos termos dos Estatutos aprovados pelo Decreto nº 922, de 26 de dezembro de 1979.
Parágrafo único. Concretizada a liquidação da CODEMO, ficarão automaticamente extintos os cargos que compõe a Diretoria Executiva, a que se refere o artigo 9º, da Lei nº 2.494/79.

Art. 2º Em decorrência da extinção a que aludem o artigo anterior, os bens imóveis, materiais, equipamentos, veículos, receitas, direitos e obrigações, integrantes do acervo da empresa pública, passarão ao patrimônio do Município e, após inventario, a responsabilidade da Secretaria de Governo, que promovera a sua redistribuição a outros órgãos da Administração Publica Municipal.
Art. 3º A Prefeitura sucedera a Companhia de Desenvolvimento de Mogi das Cruzes – CODEMO, nos seus direitos e obrigações decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigações pecuniárias.
§ 1º O Poder Executivo disporá, em decreto, a respeito da execução dos contratos em vigor, celebrados pela CODEMO, podendo, inclusive, por motivo de interesse publico, declarar a sua suspensão ou rescisão.
§ 2º A Prefeitura adotara as providencias necessárias a celebração de aditivos visando à adaptação dos instrumentos contratuais firmados pela CODEMO, aos preceitos legais que regem os contratos em que seja parte a Municipalidade.

Art. 4º Os empregados em exercício na Companhia de Desenvolvimento de Mogi das Cruzes – CODEMO, ora em extinção serão transferidos em caráter definitivo, para o Quadro de Pessoal Variável em extinção, da Prefeitura, que fica criado para esse fim e integrado na estrutura funcional da Municipalidade, mediante ato do Poder Executivo, assegurados todos os direitos trabalhistas até aqui por eles adquiridos.
Art. 5º Em decorrência do disposto no artigo anterior ficam criadas as funções constantes da Tabela “I”, que integra a presente Lei, lotadas na Secretaria de Governo, para posterior aproveitamento em outras áreas de atuação da Municipalidade, as quais serão transformadas em cargos, quando de sua vacância, ou a fim de atender o disposto no parágrafo único.
Parágrafo único. A permanência desses servidores nas funções ora criadas será mantida até que os seus ocupantes sejam submetidos ao concurso publico, a ser realizado na forma da Lei.
Art. 6º O pagamento dos salários dos empregados da CODEMO transferidos para a Prefeitura, será realizado com base na Tabela “II”, anexa, que fica aprovada.
Art. 7º É o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de prêmios-função aos servidores que exercerem suas atividades nas áreas de atuação constante da Tabela “II”, que integra a presente Lei, que ficam criados.
Art. 8º O Poder Executivo é autorizado a suplementar as dotações próprias até o limite do passivo apurando o balanço de encerramento, utilizando-se para tanto, recursos provenientes de anulação de dotações constantes do orçamento.
Art. 9º As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei deverão onerar as dotações próprias do orçamento.
Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar as demais providencias necessárias para a efetivação do objeto da presente Lei.
Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 25 de agosto 1997, 436º da Fundação da Cidade de Mogi das Cruzes.
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TABELA “I” 

	FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	Ajudante Geral
	552

	Calceteiro
	001

	Lavrador e Lubrificador 
	002

	Vigia 
	005

	Merendeira 
	004

	Cozinheira 
	001

	Orientadora de Estacionamento “A”
	029

	Apontador 
	002

	Carpinteiro 
	006

	Pedreiro 
	011

	Pintor 
	004

	Marceneiro 
	001

	Orientador de Estacionamento “B”
	001

	Arquivista 
	001

	Encanador 
	005

	Borracheiro 
	002

	Eletricista “A”
	004

	Operador de Máquina Heliográfica
	001

	Digitador 
	001

	Escriturário “I”
	050

	Mecânico “A”
	005

	Motorista 
	016

	Operador de Máquinas “A”
	002

	Pintor-Letrista
	001

	Eletricista de Autos
	001

	 Funileiro
	003

	Conferente de Materiais
	001

	Comprador “I”
	002

	Encarregado de Portaria 
	011

	Escriturário “II”
	001

	Mecânico “B”
	001

	Mecânico de motos
	007

	Operador de máquinas “B”
	003

	Desenhista 
	004

	Mecânico “C”
	002

	Soldador 
	001

	Programador de Computador Junior 
	007

	Escriturário “III”
	002

	Fiscal de Serviços (L. Pública)
	001

	Fiscal de Serviços (L. Buracos)
	001

	Comprador “III”
	004

	Encarregado de setor
	001

	Supervisor Mecânico de Veículos 
	001

	Supervisor Mecânico de Máquinas
	001

	Programador de Computador Sênior 
	001

	Analista de Sistemas Pleno
	002

	Assistente Técnico de obras
	007

	Chefe de Serviços
	001

	Chefe de Almoxarifado de peças 
	001

	Arquiteto 
	001

	Engenheiro 
	005

	Gerente de Departamento
	001

	Assessor da Diretoria Executiva
	001

	Total de Funções 
	849


TABELA DE SALARIOS 

	Nomenclatura das funções
	Padrão de Salários 

Atuais
	Padrão de Salários

              Novo
	Valor R$

	Ajudante Geral
	A
	1
	425,52

	Calceteiro, Lavador e Lubrificador, Vigiam Merendeira, Cozinheira
	B
	2
	434,98

	Orientadora de Estacionamento “A”, Apontador
	C
	3
	505,93

	Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Marceneiro
	D
	4
	522,01

	Orientador de Estacionamento “B”, Arquivista
	F
	5-A
	569,87

	Encanador, Borracheiro, Eletricista “A”, Operador de Máquina Heliográfica
	G
	6
	631,24

	Digitador
	H
	7
	706,39

	Escriturário “I”, Mecânico “A”, Motorista, Operador de Máquinas “A”, Pintor-Letrista, Eletricista de Autos, Funileiro
	I
	8
	789,64

	Conferente de Materiais, Comprador “I”
	J
	11
	945,70

	Encarregado de Portaria, Escriturário “II”
	K
	12
	987,03

	Mecânico “B”, Mecânico de motos, Operador de Ma quinas “B”, Desenhista
	L
	13
	1.054,55

	Mecânico “C”, Soldador, Programador de Computador Junior
	M
	14
	1.104,09

	Escriturário “III”, Fiscal de Serviços (L. Publica), Fiscal de Serviços (T. Buracos), Comprador “II”
	O
	16
	1.182,12

	Encarregado de Setor, Supervisor Mecânico de Veículos, Supervisor Mecânico de Maquinas
	P
	17
	1.262,52

	Programador de Computador Sênior
	P-A
	20
	1.576,96

	Assistente Técnico de Obras, Chefe do Almoxarifado de Peças, Arquiteto, Engenheiro
	R
	25
	2.050,02

	Gerente de Departamento
	S
	26
	2.603,24

	Assessor da Diretoria Executiva, Assessor Jurídico da Diretoria Executiva
	T
	26-B
	3.091,81


PREMIO FUNÇÃO

	 Vigia
	10% do Salário Base 
	75,52

	Coveiro 
	10% do Salário Base
	

	Coleta de Lixo – Ajudante Geral e Motorista que atuam junto ao Setor de Coleta de Lixo
	
	75,52

	Encarregado de Turma – Ajudante Geral que atua como líder de turma
	
	75,52

	Tapa Buraco – Ajudante Geral, Operador de Máquinas e Motoristas, que atuam no Setor de Vias Asfaltadas
	
	60,42

	Áreas Verdes – Ajudante Geral que trabalha com serra elétrica na poda e corte de arvores.
	
	75,52

	Adicional de Insalubridade - Coveiro
	10% do salário Base 
	

	Adicional de Insalubridade, Ajudante Geral da Coleta de Lixo Domiciliar
	10% do salário Base
	

	Adicional de Insalubridade – Motorista de Ambulância 
	20% do Salário Base
	

	Apreensão de Animais: Por animal
	Porte médio

Porte Grande
	0,36

0,75
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