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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Projeto de Lei n.° 119/97 157

LEI N.° 4.671 DE 24 DE SETEMBRO DE 1997

Dispõe sobre novas escalas de vencimentos w salários dos Quadros de Pessoal Permanente – QPP e de Pessoal Variável em Extinção – QPVE da Municipalidade e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES;

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI: 
Art. 1° Ficam aprovadas as novas escalas de vencimentos e salários dos funcionários e servidores, as novas denominações funcionais e os respectivos padrões de vencimentos e salários dos Quadros de Pessoal Permanente – QPP e Variável em Extinção - QPVE da Municipalidade, na forma estabelecida nas Tabelas I, II, III e IV e que integram a presente Lei.
Art. 2° Os valores dos prêmios-função, em vigor, ficam reajustados em 12 % (doze por cento).

Art. 3° Os cargos de Médico Responsável e de Dentista Responsável, de provimento efetivo e integrante da estrutura administrativa básica da Secretaria Municipal de Saúde, ficam reclassificados para o Padrão “26-A-1”, constante da Tabela I, que integra a presente Lei.

Art. 4° Ficam extintos o Quadro de Pessoal Permanente – QPP da Municipalidade, constantes da Tabela V, que integra a presente Lei.

Art. 5° As disposições constantes desta Lei, aplicam-se:

1. Aos proventos dos inativos;

2. Aos funcionários e servidores do Ser viço Municipal de Águas e Esgotos – SEMAE;

3. Aos servidores da Companhia de Desenvolvimento de Mogi das Cruzes – CODEMO;

4. Aos pensionistas.
Art. 6° As despesas decorrentes da execução da presente Lei, correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, suplementadas oportunamente, se necessário.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicação, produzindo os seus efeitos a partir de 1º de setembro de 1997, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, em 24 de setembro 1997, 437º da Fundação da Cidade de Mogi das Cruzes.

Waldemar Costa Filho

Prefeito Municipal

José Maria Coelho

Secretario de Governo

Aristides da Cunha Filho

Secretario Municipal da Saúde

Eduardo Lopes 

Secretario Municipal de Esportes, Cultura e Turismo

Itys Fides Bueno de Toledo Junior

Secretario Municipal de Transito, Transporte e Urbanização

Laerte Moreira

Secretario Municipal para Assuntos Jurídicos

Lucas Tadeu Gomes

Secretario Municipal de Finanças

Melquiades Machado Portela

Secretario Municipal de Promoção Social

Olavo Aparecido Arruda D’Câmara

Secretario Municipal de Educação

Osvaldo Crespo de Abreu

Secretario Municipal de Obras e Serviços Urbanos

Takashi Nakagawa

Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Vanderlei Constante

Secretario Municipal de Planejamento 

Registrada na secretária de Governo – Departamento Administrativo e publicado no Quadro de Editais da Portaria Municipal, de 24 de setembro de 1997.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Tabela de Vencimentos e Salários (QPP – QPV em extinção)

	Nomenclatura     de Cargos e Funções
	Padrão de Vencimentos

Salários (E/F/C)
	Vencimento

Salário (R$)

	Auxiliar de Serviços Gerais, Ajudante Geral,

Ajudante Geral - Varrição
	1
	476,58

	Vigia, Continuo, Cozinheira, Merendeira, Auxiliar de Agrimensor, Baba, Calceteiro, Jardineiro, Lavador – Lubrifica dor
	2
	437,13

	Técnico Administrativo, Orientadora de estacionamento “A”, Apontador
	3
	566,64

	Pedreiro, Carpinteiro, Visitadora Social, Pintor, Marceneiro
	4
	584,65

	Ajudante de Mecânico, Inspetor de Alunos
	5
	603,72

	Orientador de Estacionamento “B”, Arquivista
	5-A
	838,25

	Auxiliar de Serviços de Saúde, Borracheiro, Eletricista “A”, Operador de Máquina Heliográfica, Encanador
	6
	706,99

	Digitador 
	7
	791,16

	Professor de Educação Infantil – 4 h
	7-A
	812,34

	Fotografo Operador de Máquinas “A”, Motorista, Escriturário “I”, Técnico de Laboratório, Visitadora de Merenda Escolar, Agente Auxiliar de Ensino, Pintor de Letreiros, Mecânico “A”, Eletricista de Autos, Funileiro, Pintor-Letrista, Oficial Administrativo de Saúde
	8
	884,40

	Agentes Fiscais de Estacionamento Controlado
	9
	940,59

	Professor “II” de Educação Física – 20 h, Professor “II” de Educação Artística – 20h, Orientador de Educação Física – 4 h, Professor de Educação Física – 4 h
	9-A
	965,78

	Citotecnico 
	10
	987,09

	Professor “I” de Ensino Fundamental – 25 h
	10- B
	1.015,42

	Auxiliar de Gabinete (S.G., SMOSU, S.M.P., S.M.A.A.M. A), Auxiliar de Gabinete “I”, Conferente de Materiais, Comprador “I”
	11
	1.059,18

	Escriturário “II”, Monitor Técnico (Arte Gráfica), Auxiliar de Enfermagem, Secretaria de Escola, Encarregado de Portaria
	12
	1.105,47

	
	12-A
	1.148,01

	Médico Plantonista – 12 h
	12- B
	1.175,71

	Diretor de Escola de Educação Infantil – 4 h
	12 - C
	1.178,76

	Desenhista, Operador de Máquinas “B”, Mecânico de Motos, Mecânico “B”
	13
	1.181,10

	Telefonista, Operador de Computador, Programador de Computador Junior, Encarregado de controle de dados, Mecânico “C”, Soldador
	14
	1.236,58

	Projetista 
	15
	1.271,03

	Escriturário “III”, Técnico Agrimensor, Assessor da Diretoria do DAE, Auxiliar de Triagem e Encaminhamento, Fiscal de Serviços (Limpeza Publica), Fiscal de Serviços (Tapa Buraco), Comprador “II”
	16
	1.323,97

	Fiscal de Obras, Lançador, Agente de Tributos Imobiliários, Agente Visto, Fiscal de Rendas
	16-A
	1.359,43

	Operador de Microfilmagem, Coordenador de Centro Esportivo, Assessor Especial de Gabinete, Coordenador de Integração de Atividades Conveniadas, Encarregado de Setor, Encarregado de Cemitério, Encarregado de Teatro Municipal, Encarregado de Unidade de Saúde, Coordenador de Programa Social, Biólogo, Encarregado de Merenda Municipal, Assessor de Diretoria da S.M.A.J.; Agente Comunitário, Agente de Segurança, Supervisor de Controle e Fiscalização, Supervisor de Mecânica de Veículos, Supervisor de Mecânica de Máquinas, Agente Administrativo de Saúde
	17
	1.414,02

	Instrutor de Treinamento
	18
	1.582,32

	Professor de Educação Infantil –8 h
	18-A
	1.624,68

	Enfermeiro, Assessor Técnico Administrativo e Pedagógico – 20 h
	19
	1.645,15

	Dentista – 20 h semanais, Cirurgião Dentista – 20 h semanais, Cirurgião Dentista Odontopediatra 
	19-A
	1.747,97

	Analista de Sistema Junior, Assessor de Gabinete (S.M.S./S.M.P. S) Agente Cultural “I”, Coordenador de Serviços e Obras, Assessor Técnico (RH, Finanças, insumos e Equipamentos), Psicólogo, Programador de Computador Sênior, Biomédico, Assistente Técnico Psicólogo, Assessor de Comunicação “I”, Orientadora Técnica Nutricionista, Assistente Social, Assessor Técnico Social, Coordenador, Assessor Técnico em Equipamentos Semafóricos, Educador de Saúde Publica
	20
	1.766,20

	Analista de Sistemas Pleno
	21
	1.881,16

	Professor de Educação Física – 8 h
	21-A
	1.931,55

	Chefe Geral da Fiscalização, Chefe de Controle e Manutenção de Frotas, Analista de Sistema Sênior, Assessor Técnico de Gabinete da SMOSU, Assessor Pedagógico, Supervisor da Vigilância Municipal
	22
	1.941,46

	Gerente de Unidade de Saúde, Assistente do Diretor Geral
	23
	1.974,22

	Medico – 20 h semanais, Médico Ultrassonografista – 20 h semanais, Farmacêutico – Bioquímico Médico – Veterinário – 20 h semanais
	23-A
	2.056,42

	Chefe de Gabinete da SME, Assessor de Supervisão Administrativa, Assessor Técnico Contábil, Assistente de Tesouraria
	24
	2.242,80

	Chefe de Divisão, Chefe da “JSM”, Engenheiro, Arquiteto, Procurador Jurídico, Assessor Jurídico, Assessor-Técnico de Transportes Urbanos, Assessor Técnico em Tráfego, Assessor Técnico em Urbanização Viária, Comprador III, Assistente Técnico de Obras, Chefe de Serviços, Chefe de Almoxarifado de Peças, Supervisor Fiscal
	25
	2.296,02

	Médico – 24 h semanais
	25-A
	2.351,43

	Diretor de Creche Municipal, Diretor do Centro de Convivência Infantil Integrado, Diretor de Escola Municipal – 8 h
	25-A-A-1
	2.357,52

	Supervisor de Ensino – 40 h
	25-A-1
	2.382,93

	Médico-Supervisor
	25-B
	2.803,45

	Coordenador de Planejamento, Coordenador de Programa de Educação e Integração Comunitária
	26
	2.915,63

	Diretor de Departamento, Gerente de Departamento, Administrador Regional, Médico – Responsável – 20 h semanais, Dentista – Responsável – 20 h semanais
	26-A-1
	2.993,72

	
	26-A
	2.994,72

	Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito, Diretor Geral do SEMAE, Chefe de Gabinete Adjunto, Consultor p/ Assuntos de Indústria e Comércio, Consultor p/ Assuntos do Trabalho, Consultor p/ Assuntos Especiais, Secretario Adjunto, Consultor de Compras e Licitações, Consultor p/ Assuntos das Administrações Regionais, Consultor p/ Assuntos de Moradia Popular e Erradicação de Favelas, Coordenador de Operações Viárias, Assessor Tributário, Assessor de Execução Fiscal, Assessor de Merenda Escolar, Assessor em operações Viárias, Assessor da Fiscalização Municipal
	
	3.620,37


APOSENTADOS

	Nomenclatura de Cargos
	Padrão dos Vencimentos
	Vencimento (R$)

	Magarefe, Zelador do Prédio - Sede
	4
	584,65

	Operador de Bombas, Fiel de Tesoureiro, Operador de Máquina Copiadora Heliográfica, Eletricista, Operador de Máquina Reprográfica
	6
	706,99

	Professor de Educação Infantil
	7-A
	812,34

	Mecanográfico, Auxiliar de Tratador
	12
	1.105,47

	Mecânico “D”
	15
	1.271,03

	Encarregado da Manutenção do Prédio-Sede, Encarregado da Manutenção e Sinalização de Trânsito
	17
	1.414,02

	Encarregado de Secção, Chefe de Secção
	25
	2.298,02

	Diretor de Escola de Educação Infantil
	25-A-A-1
	2.357,52

	Diretor Geral
	26-A
	2.994,72


SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUAS E ESGOTOS

Tabela de vencimentos e salários (QPP e QPV em extinção)

TABELA II

	Nomenclatura dos Cargos e Funções
	Padrão de Vencimentos

Salários (E/F/C)
	 Vencimento salário (R$)

	Auxiliar de Serviços Gerais
	1
	476,58

	Vigia 
	2
	487,58

	
	3
	566,64

	Pedreiro
	4
	584,65

	Ajudante de Operador da ETA, Ajudante da Manutenção Mecânica
	5
	603,72

	Encanador, Esgoteiro, Operador de Bombas, Desobstrui dor de Esgotos
	6
	706,99

	Reparador de Hidrômetros, Feitor, Fiscal, Digitador
	7
	791,16

	Leiturista
	7-A
	812,34

	Escriturário “I”, Mecânico Eletricista de Manutenção, Operador de Máquinas “A”, Motorista
	8
	884,40

	
	9
	940,59

	
	10
	987,09

	
	11
	1.059,18

	Escriturário “II”, Operador da ETA, Técnico Químico, Eletricista de Alta e Baixa Tensão, Operador da ECR-2
	12
	1.105,47

	Desenhista, Operador de Máquina “B”
	13
	1.181,10

	
	14
	1.236,58

	
	15
	1.271,03

	Escriturário “III”, Técnico Agrimensor
	16
	1.323,97

	Encarregado de Setor, Encarregado - C
	17
	1.414,02

	
	18
	1.582,32

	
	19
	1.645,15

	
	20
	1.766,20

	
	21
	1.881,16

	
	22
	1.941,46

	
	23
	1.974,22

	
	24
	2.242,80

	Chefe de Divisão, Engenheiro Civil – C, Engenheiro Mecânico – C, Procurador Jurídico, Engenheiro
	25
	2.296,02

	
	26
	2.915,63

	Diretor Técnico, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro - C
	26-A-1
	2.993,72

	Diretor Geral do SEMAE – C, Diretor Geral Adjunto - C
	
	3.620,37


TABELA III

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes

	Situação Atual
	Situação Nova

	Agente Vistor – Padrão “E-16”
	Agente Vistor – Padrão “E-16-A”

	Fiscal de Obras – Padrão “E-16”
	Fiscal de Obras – Padrão “E-16-A”

	Lançador – Padrão “F-16”
	Lançador – Padrão “F-16-A”

	Agente de Tributos Imobiliários – Padrão “E-16”
	Agente de Tributos Imobiliários – Padrão “E-16-A”

	Fiscal de Rendas – Padrão “E-16”
	Fiscal de Rendas – Padrão “E-16-A”

	Professor de Educação Infantil – 4 h -Padrão “E-7”
	Professor de Educação Infantil – 4 h -Padrão “E-7-A”

	Professor “II” de Educação Física – 20 h -Padrão “E-9”
	Professor “II” de Educação Física – 20 h -Padrão “E-9-A”

	Professor “II” de Educação Artística – 20 h -Padrão “E-9”
	Professor “II” de Educação Artística – 20 h - Padrão “E-9-A”

	Orientador de Educação Física – 4 h -Padrão “E-9”
	Orientador de Educação Física – 4 h -Padrão “E-9-A”

	Professor de Educação Física – 4 h -Padrão “E-9”
	Professor de Educação Física – 4 h -Padrão “E-9-A”

	Professor “I” de Ensino Fundamental – 25 h -Padrão “E-10-A”
	Professor “I” de Ensino Fundamental – 25 h Padrão “E-10-B”

	Diretor de Escola de Educação Infantil – 4 h -Padrão “E-12-A”
	Diretor de Escola de Educação Infantil – 4 h Padrão “E-12-C”

	Professor de Educação Infantil – 8 h Padrão “E-18”
	Professor de Educação Infantil – 8 h -Padrão “E-18-A”

	Professor de Educação Física – 8 h Padrão “E-21”
	Professor de Educação Física – 8 h -Padrão “E-21-A”

	Diretor de Escola Municipal – 8 h Padrão “E-25”
	Diretor de Escola Municipal – 8 h -Padrão “E-25-A-A-1”

	Diretor de Departamento – Padrões “E-26” e “C-26”
	Diretor de Departamento – Padrões “E-26-A-1” e “C-26-A-1”

	Administrador Regional
	Administrador Regional – Padrão “C-26-A-1”

	Gerente de Departamento – Padrão “F-26”
	Gerente de Departamento – Padrão “F-26-A-1”

	Diretor de Creche Municipal – Padrão “C-23”
	Diretor de Creche Municipal – Padrão “C-25-A-A-1”

	Diretor do Centro de Convivência Infantil Integrado – Padrão “C-23”
	Diretor do Centro de Convivência Infantil Integrado – Padrão “C-25-A-A-1”

	Supervisor Fiscal – Padrão “E-17”
	Supervisor Fiscal – Padrão “E-25”


Serviço Municipal de Água e Esgotos

	Situação Atual
	Situação Nova

	Leiturista – Padrão “E-7”
	Leiturista – Padrão “E-7-A”

	Diretor Técnico – Padrão “E-26”
	Diretor Técnico – Padrão “E-26-A-1”

	Diretor Administrativo – Padrão “E-26”
	Diretor Administrativo – Padrão “E-26-A-1”

	Diretor Financeiro – Padrão “E-26”
	Diretor Financeiro – Padrão “E-26-A-1”


TABELA IV

	Situação Atual
	Situação Nova

	Nomenclatura do Cargo/Função 
	Forma de Provimento   
	Nomenclatura do

Cargo/Função
	Forma de Provimento   

	Secretario Municipal de Educação

- Departamento de Educação, Supervisor de Ensino – 40 h – Padrão “E-25-A-1”
	Efetivo 
	Secretaria Municipal de Educação

-Departamento de Educação

- Centro de Atenção Integral a Criança 

Diretor de Departamento – Padrão “C-26-A-1”
	Comissão

	Secretaria Municipal p/ Assuntos Jurídicos Departamento de Contencioso 

– Procurador Jurídico – Padrão “E-25”
	Efetivo
	Gabinete do Prefeito

Assessor Jurídico – Padrão “C-25”
	Comissão

	Secretaria Municipal de Transporte Trânsito e Urbanização

- Departamento Municipal de Transito

-Orientadora de Estacionamento – Padrão “E-3”
	Efetivo 
	Secretaria Municipal de Transporte Trânsito e Urbanização, Departamento Municipal de Transito

- Orientadora de Estacionamento “A”– Padrão “E-3”
	Efetivo 

	Secretaria Municipal de Finanças 

-Departamento de Compra
	Comissão 
	Secretaria Municipal de Finanças

- Departamento de Compras

- Comprador “III” – Padrão “C-25”
	Comissão 

	Secretaria Municipal p/ Assuntos Jurídicos

- Departamento de Contencioso

-Procurador Jurídico – Padrão “E-25”
	Efetivo
	Secretaria Municipal p/ Assuntos Jurídicos

 - Gabinete

- Assessor de Execução Fiscal, com vencimento de R$ 3.620,37
	Comissão 

	Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio-Ambiente

- Setor de Biologia

-Encarregado de Setor – Padrão “E-17”
	Efetivo 
	Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos

- Gabinete

-Assessor em operações Viárias, com vencimento de R$ 3.620,37
	Comissão 

	Setor de Atividades Técnicas

Encarregado se Setor – Padrão “E-1”
	Efetivo 
	Assessor de Fiscalização Municipal, com vencimento de R$ 3.620,37
	Comissão 


TABELA V

Extinção de Cargos

	Secretaria Municipal de Educação

Departamento de Educação

Centro de Atenção Integral a Criança – CAIC

- 01 cargo de Diretor Geral

	Secretaria de Governo

Gabinete

- 01 cargo de Assessor da Diretoria Executiva – Padrão “E-26-B”

- 01 cargo de Assessor Jurídico da Diretoria Executiva – Padrão “E-26-B”
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