PREFEITURA DE

OGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 174, DE 6 DE JANEIRO DE 2023

Estabelece a nova  estrutura
organizacional da Administra¢do
Direta do  Poder Executivo
Municipal de Mogt das Cruzes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:

| i ~ TiTULOT _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta lei complementar disple sobre a estrutura organizacional da
Administracéio Direta do Poder Executivo Municipal de Mogi das Cruzes ¢ estabelece as diretrizes
gerais obrigatdrias que deverdio ser observadas nas leis que disciplinam as Secretarias Municipais
ou outros 6rgdos com quadro de pessoal, atendendo aos preceitos do inciso V do artigo 115 da
Constitui¢fio Estadual e inciso V do artigo 37 da Constitui¢do Federal. :

Art. 2° A acfio do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do-
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a populagiio mediante o planejamento de
suas atividades.

Art. 3° Sdo competéncias comuns aos orgdos da Administragio Municipal:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo e das unidades administrativas -
com as quais mantenham relagGes de coordenagdo ou subordinagéo; '

11 - propor medidas que visem & redugfio ou a eliminagfo de problemas que sejam
verificados, solugBes estas que devem ser compativeis com a realidade econdmica e social do
Municipio de Mogi das Cruzcs bem como com as condtg:oes materiais da Administracio
Municipal; : '

' III - conhecer todos os elementos do planejamento municipal que possam interferir
com suas competéncias especificas, a fim de que, no dmbito de suas atribuigles, sejam propostas
medidas que tenham condigdes de assegurar a respectiva efetividade;

IV - buscar a mifegracio com os demais oOrgdos, a fim de assegurar a
complementaridade das a¢des a serem desenvolvidas. :

Art. 4° A agdo do Municipio em dreas assistidas pela atuacéio do Estado ou da Unifio
serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros ¢
materiais disponiveis para a sua perfeita € completa execugio.

Art. 5° A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos  legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagio de resultados da agfo de seus diversos orgéos e agentes.
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Art. 6° Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus érgios, por meio de rigorosa sele¢do de
candidatos ao ingresso de sen quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
do estabelecimento dos niveis de remunera¢io compativeis com a qualificagdo dos recursos
humanos.

Art. 7° Para efeitos desta lei complementar, consideram-se as seguintes defini¢Ges:

I- Cargo publico ¢é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades incumbido a um
servidor com vinculo estatutario, identificando-se pelas caracteristicas de criagfo por lei,
denominago propria, nimero determinado de vagas e carga hordria de trabalho definida, cuja
investidura depende da aprovagéo prévia em concurso piblico de-provas ou de provas e titulos;

Il - Emprego publico € o nticleo de encargo permanente a ser preenchido por servidor
com vinculo contratual, sob a regéncia da CLT, criado por lei com denominagfio propria, nimero
determinado de vagas e carga horaria de trabalho definida;

HI - Servidor publico municipal é toda pessoa fisica detentora de cargo ou emprego
piblico criado por lei municipal, dentro das normas e conceituagGes legais;

IV - Cargo ou emprego piblico efetivo sfio aqueles cuja investidura depende de
aprovagdio prévia em concurso publico de provas ou de provas e tltulos de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;

V - Agentes Politicos sdo titulares de cargos estruturais de primeiro escaldo,
responsaveis pelas decisbes politicas, com fun¢des delineadas na Constituicdo, submetidos ao
regime de remuneragfio por subsidio e nfo subordinados aos demais agentes administrativos;

VI- Cargo em comissio é aquele de livre provimento, em carater provisério, para
atribuic@es e responsabilidades de diregfio, chefia e assessoramento, que pressupSe relagdo de
confianga com autoridade nomeante e que nio gera, para seu titular, direito a continuidade de seu
exercicio, sendo passivel de exoneracfio “ad-nutum™; ' :

VII - Fungdo de Confianga é aquela exercida em cardter provisério, para atribuigdes
de assessoramento, chefia e dire¢dio, destinada exclusivamente aos servidores efetivos e que ndo
gera, para seu titular, direito & continuidade de seu exercicio, sendo passivel de destmug:ao a
qualquer tempo “ad-nutum”;

_ VIII - Fungdes gratlficadas, criadas por 161 referem-se a situagGes individuais de
exercicio cumulativo de atividades designadas ao servidor publico por ato administrativo do
Prefeito, ndo previstas na descricdo de atribuig:("ies do respectivo cargo e de qualquer outro cargo
da Prefeitura, sujertas a uma retribui¢fio pecuniaria;

- IX - Escala de vencimentos dos cargos e fungoes de hvre provimento ¢ o conjunto de
valores, em moeda nacional, para retribuigio dos servidores nomeados ou designados para estas
atribuicdes; ' S _
X - Descrigdo de cargo compreende a denominacio, quantidade, identificac3io,
caracteristicas, atribuigSes, carga hordria e requisitos exigidos para seu provimento; _

XI- Requisitos sdo condlgoes minimas pré-estabelecidas na descnqao do cargo para
mgresso e enquadramento. _ —
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Capitulo Unico
Das Atrlbulcoes e Denommagoes dos Cargos e Funcoes .

Art. 8° A nomeagdio para cargos em comissfio ¢ a designagfio para fungdes sdo de
escolha e dispensa do Prefeito em caréter “ad nutum”™.

Art. 9° As atribuicdes, denominagdes, quantidades ¢ remuneracdes das fungées e
cargos comissionados criados pela presente lei ficam deﬁmdas nos Anexos que fazem parte
integrante desta lei complementar. .

TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10. A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal de Mogi das Cruzes e 0s seus respectivos cargos em comissfo e fungfes de confianga
.obedecera as especificagdes estabelecidas nesta lei complementar, tendo como diretrizes basicas a
legalidade, a eficiéncia e a continuidade da agdo administrativa.

Art. 11. A criacfio de cargos em comissio fica limitada a 10% (dez por cento) da
quantidade total de cargos efetivos ocupados na Prefeitura Municipal.

Art. 12. Pelo menos 15% (quinze por cento) dos cargos em comissio ocupados na
Administra¢@io Pdblica Municipal serdo destinados a servidores efetivos. '

Parigrafo tanico. E considerado servidor efetivo, para todos os efeitos desta lei
complementar, aquele que, por meio de aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, venha a prestar servicos na Administracdo Municipal de Mogi das Cruzes, por forca de
~ cess#o de qualquer outro érgio ou entidade da Administragio Direta ou Indireta de qualquer esfera
da Federac#o, independentemente da forma em que for realizada a cesséo.

Art. 13. Seriio estabelecidos, por meio de programas especificos, procedimentos que
visem & garantia de que a ocupagfio dos cargos de comando da alta administragfio respette valores
como a diversidade racial e de género, valorizando mutheres, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia e que representem a diversidade de forma a promover a pluralidade de vistes e permitir
 apromogio da inclusfo.

Art. 14. A estrutura organizacional bésica da Administracdo Superior do Municipio -
~de Mogi das Cruzes, instituida pela presente lei complementar e com os principios nela delineados,
constituir-se-4 de 6rgdos da seguinte natureza:

I - Administragdio Direta, que se compGe dos seguintes orgdos:

a) Orgfios de Assessoramento Direto: cuja fungfio predominante é fornecer subsidios
para a tomada de decisdes do Prefeito ¢ que se dedicam 4 realizacdo de estudos e pesquisas, coleta,,
organizagdo e tratamento de informages, emissfo de pareceres, inspegdo pos controle da agéo
administrativa, bem como na formulag#o da politica do de_s_;_ﬁ_:g_\ii)lvimento municipal;
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b) Orgdos Estratégicos ¢ de Plancjamento: cuja fungio predominante é fornecer
subsidios para o planejamento da a¢do governamental no &mbito das politicas publicas municipais;

¢) Orggios Executivos Meio: cuja finalidade & coordenar e executar as atividades de
administragio geral e financeira de interesse comum de todos os orgdos da Administragio
Municipal e que, por razdes de economia de escala, devem ser executados de forma centralizada; .

d) Orgaos Executivos Finalisticos: tém o objetivo de executar os servicos e as
atividades de interesse direto da comunidade.

II - Administrago Indireta: compde-se de Autarquidas Municipais, constituindo-se.em
entidades dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa ¢ financeira ¢ patrimonio
proprio, cujas estruturas bésicas sdio estabelecidas por leis especificas.

Art. 15, A estrutura orgamzacwnal basica da Prefeitura do Municipio de M0g1 das
Cruzes sera a seguinte: :

I - Administra¢ic Direta:

a) Orgfos de Assessoramento Direto:
1) Gabinete do Prefeito;
2) Secretaria Municipal de Governo;
3} Secretaria Municipal de Transparéncia e Dados Abertos;
4) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
5) Procuradoria Geral do Municipio;
- 6) Controladoria-Geral do Municipio;
_7) Ouvidoria Geral.

b} Orgaos Estratégicos e de Planejamento

1) Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestéo Estrategca,

2) Secretaria Municipal de Urbanismo;

3) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Inovagdo.

¢)' Orgdos Executivos Meio:
1) Secretaria Municipal de Gestfo Publica;
2} Secretaria Municipal de Financas.

d) ()rgéos Executivos Finalisticos:

1) Secretaria Municipal de Educagéo;

2} Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

3) Secretaria Municipal de Saide;

4) Secretaria Municipal de Habitagfio Social e Regulanzagao Fundiaria;
-5) Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;

6) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

7) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

8) Secretaria Municipal de Seguranga; :

9) Secretaria Mumclpal de Agricultura e Abasteclmento

< >
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10) Secretaria Municipal de Cultura; |
11) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Prote¢iio Animal.

Art. 16. As Secretarias Municipais constituem a administracdo superior direta €
centralizada da Prefeitura Municipal e subordmam -se ao Prefeito por linha de autoridade
hierarquica e funcmnal : :

o ' Art. 17. Os érgios de Administragiic Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade politica propria, estdo sujeitos ao controle e a superv1sao do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 18. Os Conselhos Municipais, com suas caracteristicas, atribui¢ées, composi¢io
¢ funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e em leis especificas, tém como
finalidade bésica garantir a participagfio da sociedade civil no debate sobre os problemas locais e
as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar e solucionar conflitos.

| TiTULO NI
DO GABINETE DO PREFEITO E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Capitule 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. Ao Gabinete do Prefeito - GABP comipete:

_ 1 - assessorar o Prefeito na condugfio dos assuntos politicos do govemo municipal e
nas relactes com entidades, érglos ou autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - gerir as atividades de integracfio politica ¢ administrativa e estreitar o
relacionamento com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo € com
entidades representatlvas dasociedade civil;

III - dirigir, orientar e coordenar as agdes do Gabinete do Prefeito;

IV - promover o atendimento das pessoas que procuram o Gabinete, encaminhando-
as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias; -

V - assessorar o Prefeito na articulacio com mun1c1plos e instituicGes publlcas e
privadas, visando o intercAmbio de informagdes e expenenmas e o estabelecimento de parcerlas
em assuntos de gestdo municipal; .

- VI - promover contato constante € produtwo com os municipes ¢ as diversas.
Secretarias da Prefeitura, proporcionando a comunicagfio entre elas;

_ VII - assessorar, coordenar e articular junto a defini¢do e 1mplantaq:ao de politicas
publicas voltadas ao combate a violéncia e promocdo dos direitos das mulheres e equidade de
género, visando 4 sua plena integracdio social, politica, econdémica e cultural no municipio;

VIII - assessorar na elaboragfo, implementacfio e avaliagdo do Plano Municipal de
Politicas para Equidade de Género e Diversidade de Género e Orientagfio Sexual;

IX - assessorar na formulacéo ¢ gestdo de programas e projetos, com a adogédo de
medidas que visem & corre¢io das deszgualdades raciais e a promogdo da igualdade de
oportunidades de forma territorializada;
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. X - assessorar a implantagfio dos planos ¢ demais instrumentos de planejamento

voltados & promogdo de politicas de fortalecimento da juventude; '

XI - assessorar a implementagdo de agles em defesa do consumidor, promovendo o
atendimento ao cidadéio por meio do Procon Mogiano; -

XTI - coordenar atividades internas do Gabinete e administrar a agenda de atividades;

XIII - coordenar as estratégias de comunicacdo do Municipio, assessorando o
Prefelto seu gabinete € secretariado na definiciio de estratégias de comunicagfo, de maneira
integrada, clara e agil, de forma a promover a divulgagiio dos assuntos de interesse admmistratlvo, '
econdmico e social do Municipio; -

X1V - criar, produzir e supervxsionar 0s materlaxs de dwulgag:ao interna e externa da
Administracio; :

XV - manter a articulagéio com a soc1edade civil, meios de comumcagao e agéncias de
noticias. :

Art. 20. O Gabinete do Prefelto - GABP compde-se das seguintes umdades
administrativas: : _

I - Gabinete do{a) Prefeito(a); |
a) Assessoria de Gabinete do(a) Prefeito(a);
b) Consultoria de Gabinete do Prefeito(a);
¢) Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a);
d) Departamentd de Articulagio Comunitaria;
1) Diviséo de Gestéio de Assuntos Sociais;

2} Divisfo de Gestdo de Demandas Comunitarias;

e) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor;
1) Divisfio de Articula¢io com Organizac¢des Sociais;

II - Fundo S_ociai de Solidariedade de Mogi das Cruzes;
I - Coordenadoria Especial da Primeiré Inféncia;.
IV - Coordenadoria de Politicas para a Pessoa Idosa;-
V - Coordenadoria de Cidadania e _Inclu_sﬁo Social;

 a) Departamento de Direitos Humanos e Igualdade;

1) Divisfio de Politicas de Igualdade;

b) Departamento de Incluséio e .Protegf:io Social;
1) Divisdo de Politicas de Inclusfo Social;

VI - Coordenadoria de Projetos Especiais;
- a) Departamento de Gestdo de Projetos Socmambxentals
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- b) Departamento de Fomento a Captagéio de Recursos.lnternacionais;

VII - Coordenadoria de Comunicagio Social;
a) Departamento de Publicidade;

1) Divisfo de Canais Digitais;

2} Divisio de Comunicacdio Social; .

3) Divisdo de Comunicagdo e Endomarketing;
4) Divistio de Cerimonial;

'b) Departamento de Jornalismoy
1) Divisfio de Contetdo e Imprensa;

VIl - Coordenadoria de Defesa do Consumidor;
a) Divisfio de Atendimento ao Consumidor;
b) Divisdo de FiScaIizagéo e Educacio ao Consumidor;

IX - Departamento de Defesa do Usuario dos Serv;gos Publicos;
a) Ouvidoria-Geral do Municipio;

X- Gabinctc do(a) Vice-Prefeito(a);
a) Assessoria de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

XI - Controladoria Geral do Municipio.

Parigrafo tinico. A fung@o de confianca de Ouvidor(a) Geral Municipal sera exercida |
por servidor mumclpal efetivo designado pe]o Prefe1t0 com remuneragdo equivalente a referéncia
DCA-3..

Capitulo IT |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - assistir, direta e imediatamente o Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes, em

especial nos assuntos relacionados com a coordenagfo e integraco das acdes do Governo;

I - acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no 4mbito da
Camara Municipal, coordenando a aprovagdo de projetos de lei de interesse do Governo;

III - assessorar o Prefeito nos procedimentos de pedido de urgéneia na tramitagio
legislativa e em outros de cardter especial no dmbito da atividade legislativa; _

IV - coordenar o processo de andlise de mérito, oportunidade e conveniéncia das
propostas legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramitacdio na CAdmara Municipal e das’
proposigdes de lei encaminhadas a sangéio do Prefeito, em face das diretrizes governamentais;

V- obter elaborar ¢ prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal;

VI- coordenar o processo de publlca(;ao de leis, decretos e demais atos oficiais da
Administracio Municipal; —
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VII - manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal,
coordenando e supervisionando o' encaminhamento e tramitagéo de proposi¢cles legislativas e
mensagens 4 Cimara de Vereadores;

VI - acompanhar o processo de formalizagio dos atos normativos munlclpals,

IX - promover a articulagdo politica das ag¢des governamentais enire os dwersos
orgaos da Administracdo Municipal; -

X - manter relacionamento permanente com os demais poderes e esferas de governo;
XI - promover o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos normativos
municipais; ' '

XII - realizar levantamento acerca da existéncia de revogacgdes, complementagdes,
alteragdes e superposices em textos legais e regulamentares, propondo as corregdes necessarias;

XIII - manter atualizada e consolidada a legislagdo municipal, propondo ao. Prefeito
a sua revisdo e consolidagfo, bem como executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo, além do Gabinete do Secretério, compde-
se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

1 - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

'b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisfio de Gestfio de Gabinete; . _
d) Divisiio de Pesquisa em Politicas Publicas;

H - Departamento de Gestdo Governamental;

a) Divisdo de Articulagfio e Coordenagdo das Politicas de Governo;
b) Divisdo de Legislagfio € Normas; . '

¢} Divisdo de Contratos ¢ Convénios;

d) Divisdo de Publicidade e Editais;

e) Diviso de Gestdo Documental;

f) Divisdo de Gestio do Atendimento ao Cidadéo.

Capitulo TII
Da Secretaria Municipal de Transparéncia ¢ Dados Abertos

Art. 23, A Secretaria Municipal de Transparéncia e Dados Abertos compete:

I - desenvolver diretrizes relacionadas as politicas municipais de transparéncia,
monitorando sua implementagfo na Administragio Piblica Municipal;

IX - promover capacitagdes e orientagBes aos mterlocutores e servidores dos orgaos do '
Poder Executivo referentes 4 transparéncia pablica; '

IIL - elaborar a politica municipal de dados abertos, em concordéncia com a Polmca
Nacional de Dados Abertos;

- IV - elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do MUHICIpIO, as diretrizes

para abertura dos dados dos 6rgfos e entidades piblicas e a continua atualizagfo das informagdes;
—_
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V - apoiar a formulago, execucio e monitoramento dos compromissos estabelecidos
no Plano de Ac¢fio em Governo Aberto, elaborado-em conjunto com organiza¢Oes da sociedade
civil ¢ em cumprimento ao compromlsso estabelecido com a Open Government Partnership
(OGP); | | |

VI- fomcntar mobilizar e articular atores sociais em prol da disseminagio e
promogfio do uso dos dados em formato aberto pela sociedade, para fins de controle social e
transparéncia; :

VII - estabelecer diretrizes, praticas e protocolos para a populagdo ¢ 0s gestores dos
equlpamenios da Prefeitura, a fim de orientar sobre os canais municipais de transparéncia ativa e

~ passiva;

VIII - identificar e articular o uso de instrumento’_s_ inovadores e acessiveis de
divulgacdo de informag8es, garantindo dlspomblhdade integridade, confidencialidade e
autenticidade dos.ativos de informacdo; .

IX - promover, junto as unidades da Prefeitura, instrumentos que garantam a
universalizagdo e acessibilidade ao acesso as informagdes e apoiar sua implementacéo;

X - articular o cumprimento da regulamentacéio de legislacéio pertinente que trata do
acesso a informago, tendo em vista a transparéncia da gestfio publica; _

X1 - articular, no dmbito intergovernamental, a disseminagfio da cultura de govemno
aberto na gestdo das politicas publicas municipais, promovendo e articulando com as demais
unidades da administraciio municipal e com a sociedade civil a coprodugdo de politicas piiblicas,
a fim de fortalecer o compromisso com a gestdio participativa; =~

- XII - promover a articulacgo e integragdo das diretrizes prioritarias de governo aberto
no Ambito da municipalidade - transparéncia, participagiio, integridade e inovag#io tecnoldgica;

- XIII - manter o Portal da Prefeitura na internet ativo e atualizado; '

X1V - administrar o Portal da Transparéncia do Municipio, promovendo a cultura de
governo aberto através dos valores de transparéncia, participagfio social, inovagio tecnologlca
- governanga ¢ fortalecimento institucional.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Transparéncia e Dados Abertos, além do Gabinete
do Secretédrio, compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular,
a saber: :

I - Gabinete da Secretaria;
~a) Secretaria Adjunta;
b} Assessoria de Gabinete;
¢} Divisdo de Gestio de Gabinete;

II - Departamento de Governo Aberto;
-a) Divisfio de Transparéncia e Promocéo da Integridade;
b) Divisfio de Dados Abertos ¢ Tecnologias em Transparéncia;

Il - Coordenadoria de Analises e Gestiio de Dados;

a) Departamento de Gerenciamento de Dados;
1) Divisfio de Gestio e Arquitetura de Dados;
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- 2) Divisio de Politicas de Protecfio de Dados;
3) Divisdo de Modelagem de Dados;
4y Divisio de Gestio da Informagfio e Dados Estatisticos.

: Capitulo 1V
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

I - promover e manter relagdes institucionais com os 6rgdos do Poder Judiciario, do
Poder Legislativo, do Ministério Piblico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Piblica e com
outros érgdos que guardem relagio com o exercicio da atividade juridica; :

11 - auxiliar o Prefeito na condugfio das a¢des politico-institucionais relativas a temas
de especial relevéncia juridica para a Administragio Phblica; -

I - auxiliar as a¢des das demais Secretarias nos assuntos de alta relevancia juridica
para a Administrago Piblica, considerados aqueles que n#o versam sobre situagdes cotidianas da
Pasta interessada, respeitadas as airibui¢des da Procuradoria Geral do Municipio;

1V - dirigir comissdes de mquento ¢ sindicancia, no Ambito dos processos
administrativos disciplinares;

V - acompanhar, em carater preventivo, os feitos de interesse do Municipio, junto ao
- Tribunal de Contas do Estado, ressalvada a representagfio de carater contencioso promovida pela
Procuradoria Geral do Municipio de Mogi das Cruzes;

VI - acompanhar a condugfio de representagdes e inquéritos civis no ambito do
Ministério Pablico Estadual e Federal; ' '

'VII - promover iniciativas e estudos de boas préticas relacionadas ao gerenciamento
de riscos;. : _
VIII - conduzir o relacionamento institucional do Poder Executivo Municipal perante
o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e os demais
drgaos que guardem relagdo com o exercicio da atividade juridica;

IX - arbitrar as controvérsias surgidas entre 6rgdos e entidades mtcgrantcs da
Administracio Publica Municipal, ressalvadas as hipoteses de competéncia exclusiva da
Procuradoria-Geral do Municipio;

- X - recomendar a Procuradoria-Geral do Municipio a ed;gao de stmulas e pareceres
normativos, com o objetivo de aperfeicoar o fluxo administrativo da Administragdo Municipal,
bem como a consolidagfio de entendimentos técnicos-juridicos;

‘ XI - determinar a instauraciio de procedimentos disciplinares em razio de fatos
ocorridos na Secretaria de Assuntos Juridicos;

' XII - colaborar com o Prefeito e com as demais Secretarias Municipats, em conjunto
com a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral, no controle interno da legaiidade
dos atos da Administragéo Publica Municipal;

XIII - recomendar ao Prefeito e autorizar a celebragfio de termos de ajustamento de
conduta em que haja assungdio de obrigagSes pelo Mumc;plo, mediante aprovagio juridica
posterior da Procuradorla Geral do Municipio;

S
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X1V - subscrever, nas matérias pertinentes & sua atuagio; os decretos editados e as leis
sancionadas pelo Prefeito, bem como as indicagdes legislativas, respeitada a competéneia privativa
dos Vereadores, conforme as disposi¢Ges da Lei Orgénica e do Regimento Interno da Casa.

Parigrafo tinico. Excepcionalmente, em casos de suspei¢do ou impedimento da
atuagiio de todos os Procuradores integrantes-da Procuradoria Geral do Municipio, podera o
Prefeito autorizar, mediante despacho fundamentado o Secretdrio Municipal de Assuntos .
Juridicos a atuar em nome do Municipio, em juizo ou fora dele, com observancia do que dispde o
artigo 29 da Lei Federal n® 8.906, de 4 de Julho de 1994 Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. ; .

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectlvo titular, a
saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

“¢) Divisdo de Gestdo de Gabinete;

II - Divisdo de Processos Disciplinares e Sindicancia;

~ Ml - Departamento de Estudos e Assessoria Juridica;
a) Divisdo de Estudos e Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Acompanhamento Junto aos Orgos de Controle Extémno -
DCE; ' .
“a) Divisfo de Atuagdo Junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério Piblico.

Capitulo V
Da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestio Estratégica

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestfio Estratégica compete:

I - coordenar o processo de planejamento estratégico da Prefeitura; _
II - promover a integrag¢fio das ac¢des de governo, estabelecendo as prioridades da
~ cidade, considerando as complexidades da regifo; :

III - estimular uma gestdo publica voltada para o cidadédo mogiano;

IV - propor diretrizes e metas para o desenvolvimento sustentavel da cidade, a partir
do mapeamento de demandas, da determinago de eixos estratégicos, da construgfo de
indicadores, da elaboracdio de planos de intervengdo e do monitoramento da execugfio financeira
por cada Secretaria;

V- assessorar os 6rgdos da Admmlstragao Mumclpal Direta no momtoramento e .
avaliagfio de planos, programas, proietos ¢ agdes;

<>
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VI - monitorar e avaliar, em conjunto cont as Secretarlas €a Controladorla Geral, a
execucfio financeira;

VII - criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avahagao de
“desempenho da gestiio municipal;

VIII - promover, em parceria com a. Escola de Governo e as demals Secretarias, a
qualificacfio de setores técnicos da Admlmstraqao Municipal Direta, de modo a articuld-los em
temas relacionados ao planejamento estratégico, projetos, controle e participagfo;

IX - elaborar, em articulacdo com a Secretarla Municipal de Fman(;as 0 Plano
Plurianual - PPA; :

X - coordenar, em artlcuiagao com a Secretaria Municipal de Fman(;as a elaboracio
da proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XI - elaborar e monitorar o planejamento de curto, médio e Iongo prazo da Préfeitura;

XII - monitorar a execugdo do orgamento da Admmzstrac;ao Direta do Municipio,
superwsmnar 0 gasto publico e avaliar as metas ﬁscals e financeiras dos planos e programas
municipais; : :
XIII - promover, articular e acompanhar em conjunto com as demais Secretanas,
gestdo e execugdio dos projetos estratégicos de governo;

XIV - promover a articulagdo politico-institucional com 6rgdos, entidades e
instituicSes ptiblicas de outras esferas da Federagdo de modo a alinhar as prioridades e metas locais
aos programas € projetos instituidos pelos demais entes federados;

XV - identificar recursos e fontes de financiamento, propor programas e projetos que
promovam o desenvolvimento do Municipio e realizar a gestfo dos contratos € convénios orfundos
destas fontes;

XVI - articular ¢ promover parcerias, termos de fomento, termos de colaboracfio ¢
contratos, inclusive de gestdo, com a iniciativa privada e com o terceiro setor, e/ou bem como
convénios com instituigdes pitblicas, sobremaneira com universidades, entidades cientificas e de
pesquisa € com organismos internacionais;

XVII - promover e garantir o acesso a informag¢io dos projetos monitorados,
indicadores, agfes e registros governamentais, em articulagdo com as demais Secretarias;

XVIII - incentivar a participagdo social na elaboracdo de instrumentos de
planejamento, na execugfio de prO}etos € no acompanhamento da gestdo municipal; .

XIX - fomentar a criagfio de mecanismos de participagdo e representagfo direta da
sociedade civil nas Secretarias, visando a colaboraciio dos segmentos organlzados e 0-controle
social; : _
XX - estimular a realizagfio de conferéncias temadticas para elaboraqﬁo de planos
setoriais; ' o .
XXX - coordenar a elaboragdo dos Planos de Bairros, em parcerias com as associacdes
de bairros. ' -

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planqamento ¢ Gestdo Estratégica, além do
Gabmete do Secretdrio, compde-se das umdades de servico diretamente subordinadas ao
- respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;
. —— —————
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| b) Assessoria de Gabinete;
¢) Divisfio de Gestiio de Gabinete;

il - Departamento de Projetos e Prioridades;
a) Divisio de Monitoramento de Resultados
b) Diviséo de Convénios;

YT - Departamento de Planejamento Estratégico e Participacéio Social;
a) Divisio de Planejamento Estratégico;
b) Diviséio de Dados e Indicadores;

- ¢) Divisdo de Participagfio Social;
d) Divisgo de Planejamento Or¢amentario.

Capitulo VI
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 29. A Secretaria Municipal de Urbanismo compete:

I - estabelecer o conjunto de agBes de planejamento urbano que inclui as disposigdes
fundamentais da regulacdo urbanistica do Municipio, para sua area urbana e rural, e a sua Politica
de Desenvolvimento Urbano, visando o desenvolvimento fisico e social do territorio;

II - coordenar as a¢des referentes ao desenvolvimento urbano, de iniciativa dos
setores piiblico e privado, integrando-as com os diversos programas setoriais, visando a
dinamizacdo e @ modernizagdo da a¢o governamental; ' :

ITI - implantar, programar, coordenar e executar a politica urbanistica;

IV - garantir o processo de 1mplementag:a0 e monitoramento do Plano Diretor do
Municipio de Mogi das Cruzes; :

_ V - garantir a obediéncia as legislagdes que tratam do ordenamento e uso do solo, do .
plano de bairros, da execucio de obras, da fiscaliza¢fio e aprovagfio de loteamentos, das posturas
municipais ¢ da andlise dos processos referentes ao uso.e parcelamento do solo; -

VI - executar a atualiza¢iio do sistema cartografico municipal;

VII - coibir as construgdes e loteamentos clandestinos;

- VIII- proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagio da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

- IX - garantir a implementacdo do ‘Sistema Municipal de Planejamento e Gestio
Democratica, formado pelo conjunto de Orgdos, normas e recursos humanos objetivando a
coordenagio e integracio institucional das ages dos setores pblicos, a integragio dos programas
setoriais, regionais e metropolitanos, a melhoria de agfes de governabilidade, assegurando um
processo de planejamento permanente, continuado, descentralizado ¢ democratico; '

X - subsidiar as informag¢des para elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Or¢amentarias ¢ da proposta orgamentaria anual, orientac@o e coordenagfo das atividades publicas
e privadas com vistas ao desenvolvimento harménico do Municipio;

XI- assessorar o Prefeito ¢ os demais 6rgdos da administragio supenor direta ¢
descentralizada, em assuntos de sua competéneia e que nesta condi¢fio the forem cometidos ¢
fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisdrio.
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Urbanismo, além do Gabinete do Secretdrio,
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta; -

b) Assessoria de Gabinete;

¢} Divisdo de Gestéo de Gabinete;

II - Departamento de Projetos Fisicos e Urbanisticos;
a) Divisfio de Projetos Fisicos;
‘b) Divisdo de Projetos Urbanisticos;

YL - Departamento de Uso e Ocupagdo do Solo;
a) Divisdo de Informacio e Geoprocessamento;
b) Divisio de Uso e Ocupar,:ﬁo do Solo;

IV - Departamento de Licenciamento Urbanistico e de Edlﬁcacoes,
a) Divisdo de Cartografia;

'b) Divisdo de Licenciamento de Edificagdes Residenciais;

¢) Divisdo de Licenciamento de EdificacGes ndo Residenciais;

V - Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica e Ediﬁcac;ﬁ'es;
a) Divisio de Fiscalizac@o Urbanistica e Edificacdes.

- Capitulo VII
Da Secretaria Mumclpal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacgio compete:

I - formular, organizar e executar a -Politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Inovagfio, em conjunto com a iniciativa privada, organiza¢des ndio governamentais,
instituigﬁes de ensino e com outras Secretarias, com vistas ao fortalecimento da industria,
comércio e serv1q;os no municipio, ao desenvolvimento econdémico. e tecnolégico de Mogi das
Cruzes;

II - fomentar as atividades econdmicas da cidade, estimulando o desenvolvimento do
empreendedorismo € de novos modelos de negécios, bem como, facilitar e incentivar o
microempreendedor individual e o pequeno empreendcdor '

Il - coordenar programas e agdes de apoio ao desenvolvimento do setor empresarxal-
do municipio, compreendendo aqueles j& instalados e a previsio de 1ncenuvos do Poder Executivo,
visando atrair e fixar novos empreendimentos na cidade; :

_ IV - estimular 2 manutengfio e o desenvolvimento de empreendimentos industriais,
bem como a orientagdo e o apoio & localiza¢do racional de novos estabelecimentos ¢ a
relocalizagdio dos existentes;

V - impulsionar a formagio e fortalecimento das redes por setores econdmicos;

VI- desenvolver estudos para a criagdo de novos nichos de mercado;

- —_—
aé\
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VII - articular com entes publicos ¢ privados na formulagfio de estratégias para
promover oportunidades de negdcios, inclusdio produtiva e integracfo do territorio de 1dent1dade e
regides, voltados para o desenvolvimento territorial;

VII - promover a politica de internacionalizagio do municipio, voltado ao
desenvolvimento econdmico, com a promogéo de intercdmbios comerciais, em redes de cidades e
* paises que mantenham ou que desejam manter vinculo com a cidade de Mogi das Cruzes;

IX - formular e executar a politica municipal de atra¢fio de investimentos nacionais e
internacionais de base tecnoldgica, a realizagfio ¢ participac;i—io em eventos e feiras de tecnologia
nacionais e internacionais, além das atividades de comércio exterior com foco em solugBes
tecnoldgicas ¢ inovacéo;

X - planejar, elaborar e implementar a politica munlc1pal de desenvolvimento do
turismo, com enfoque no turismo de negécios.

Art. 32, A Secretaria Munibipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo, além do
Gabinete do Secretdrio, compde-se das unidades de servico diretamente subordinadas ao
respectivo titular, a saber: :

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;
¢) Divisfio de Gestfio de Gabinete;
“d) Divissio de Tecnologia e Gestfio de Dados;

II - Coordenadoria de Turismo; _
a) Departamento de Turismo e Novos Negocios;
b) Divisdo de Projetos de Interesse Turistico;

IIT - Departamento de Competitividade e Inovagéo,
.. a) Divisdo de Inovagéo;
b) Divisdo de Capital Humano,

IV - Departamento de Indistria, Comercm e Servigos;
a) Divisio de Inddstria;
b) Divissio de Comércio e Servigos;

V - Departamento de Atendimento ao Empreendedor e Desburocratizacéo;

VI - Departamento de Capacitagfio Profissional e Politicas para Juventude;
a) Divisdo de Politicas de Capacita¢fio Profissional.

Capitulo VIII
Da Secretaria Municipal de Gestio Piblica

Art. 33. A Secretaria Municipal de Gestéo Publica compete:
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I.- coordenar o processo de planejamento da politica municipal na rea de recursos
humanos; _

II - elaborar, coordenar, implantar, controlar ¢ manter as agdes relacionadas a
administracfo de pessoal, concursos piiblicos e processos seletivos, cargos e salérios, folha de
pagamento, controle de frequéncia e outras atividades relacionadas com gestfo de pessoal;

III - promover o acompanhamento. e aperfeicoamento do sistema de informagdes de
pessoal, em fungdo de sua dindmica como instrumento auxiliar no processo de tomada de decis#o;

IV - estabelecer critérios e avaliar as necessidades de provimento de recursos
humanos da Administragfo Municipal, fixando a lotagdo das unidades conforme padrdes racionais
que possibilitem a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados;

V - administrar todo o acervo patrimonial do Municipio;

VI - realizar todos os procedimentos licitatérios realizados pelo municipio;

VI - estabelecer diretrizes estratégicas para a formula¢iio e implementagiio de
polltlcas de methoria da qualidade da gestfo piiblica, de forma a assegurar a eficicia e a eficiéneia
dos servigos prestados ao cidad#o;

VIII - formular e coordenar a p011t1ca mumclpal de tecnologia da informacfo ¢
comunicagio, supervisionando sua execug@io nas institui¢des municipais, bem como ¢ impacto
dessas politicas;

IX - coordenar e promover o treinamento de pessoal para o uso dos sistemas
. informatizados; _ : '

X - planejar, coordenar e executar os procedimentos de compras e licitages para a
aguisi¢io de materiais, prestagdio de servigos, alienagdio de bens, concessdes ¢ permissdes de
- interesse da Administraciio Municipal, de acordo cem as normas e as diretrizes vigentes;

XI- formular politicas e diretrizes relativas & gestdo de compras de bens e -
contratagdes de servicos no dmbito da Administraciio Municipal; _

XII - normatizar os procedimentos de aquisicdo e contratagdo do municipio, visando
ampliar 0 poder de compra da Administragdo Municipal, observando os principios da eficiéncia,
da eficacia, da economicidade e da transparéncia;

X1 - suprir os érgdos da Administragio com materiais, equipamentos, géneros de
consumo ¢ demais bens necessarios ao seu funcionamento;

XIV - executar servigos de almoxarifado e manter o controle de estogues;

XV - gerenciar o sistema municipal de suprimentos € o sistema de controle’ de
materiais de consumo;

XVI - coordenar inventario anual dos bens patrimoniais do Municipio;

XVII - celaborar ¢ implantar normas ¢ controles referentes a administra«;ﬁo do
material e do patriménio;

XVIII - supervisionar a movimentag#o ¢ transferéncia de bens pammomals

XIX - emitir resolucdes ou portarias com o objetivo de delegar ou avocar
competéncias de responsavels administrativos dos orgdos integrantes da estrutura da Secretaria de
Gestdo Phblica.

_ Art. 34. A Secretaria Municipal de Gestéo Pﬁblica, além do Gabin_ete do Secretério,
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo tifular, a saber:

I - Gabinete da Secretariag
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.a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;
¢) Divisfio de Gestdo de Gabinete;

II - Coordenadoria de Gestiio de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor; -
a) Departamento de Gestao de Pessoas;

1) Divisio de Folha de Pagamento;

2) Divisdo de Atos de Pessoal;

 3) Divisfio de Cadastro Funcional;

4) Divisio de Qualidade de Vida do Servidor;

5) Divisfio de Promogao, Encargos e Rescisoes;

6) Divisfio de Concesso de Beneficios;

7) Divisdo de Escuta e Acéo;

8) Diviséo de Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Departamento de Desenvolvimento do Servidor;
1) Divisiio de Treinamento e Desenvolvimento;

III - Coordenadoria de Gest&o Administrativa;
a) Diviséo de Gestdo do Pago Municipal;

b) Departamento de Compras e Licitagdes;

1) Divisdio de Analise de Orgamentos e Formagio de Prego;

2) Divisdo de Editais.e LicitagSes;

3) Divis#io de Gestiio e Execugio de Atas de Registro de Pregos;
4) Divisdo de Gestdo de Bens e Servigos;

5) Divisgio de Planejamento de Compras Publicas;

6) Divisfio de Licitagfo de Obras e Servigos de Engenharia;

¢) Departamento de Gestiio Patrimonial;
1) Divisio de Almoxarifado;
2) Divisdo de Patrimdnio Mobiliario ¢ Imobiliario;

. 'd) Departamento de Atendimento ao Cidaddo;
1) Divisfo de Relacionamento Intersetorial;
2) Divisio de Gestdo de Servigos Pablicos;

IV - Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagéo;
a) Departamento de Recursos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
1) Divisio de Governanca de Dados e Informagdes;

2) Divisdio de Projetos e Inovagéio Tecnologica; .

3) Divisdo de Desenvolvimento de Novas Tecnologias e Integrag;ao de Sistemas;
'4) Divisgo de Politicas e Normas de TIC;

5) Divisfo de Seguranga da Informac@o e Gestédo de Redes. .
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Capitulo IX
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 35. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigio de pessoas juridicas
g profissionais autdnomos que compdem o Cadastro Mobiliario do municipio;
I - plangjar, controlar ¢ coordenar os procedimentos de inscrigdo e avaliagdo de
imdveis no Cadastro Imobilidrio do municipio, mantendo atualizada a base cartografica de
referéncia da inscrigio imobilidria; '
III - planejar, controlar e coordenar os procedimentos de georreferenmamento dos
- dados dos Cadastros Mobiliario ¢ Imobiliério; -
IV - coordenar e executar, diretamente, todas as atividades relat;vas a ianqamento
arrecadacio e fiscalizagéo dos tributos mobilidrios e imobiliarios; ' :
V - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tnbutérios e fiscais do Municipio;
VI - proceder a inscri¢io e o acompanhamento dos créditos municipais em divida
ativa; ' :
VII - coordenar a organizagiio da legislagdio tributdria municipal; -
VIII - promover estudos estatisticos, identificando as causas e os efeitos do
comportamento da arrecadagfio dos tributos munieipais no tempo;
IX- analisar a evolugio do estoque de créditos em Divida Ativa, demonstrando
informacdes gerenciais, que possibilitem a tomada de decises;
X - executar diretamente, de forma descentralizada, o atendimento presencial,.
telefénico e via internet dos servigos relanvos aos tributos da Secretaria Municipal de Finangas;
XI - proceder a orientagio aos ‘contribuintes sobre a correta aplicacdo da legislacsio;
~ XII - darsubsidiose acompanhar os processos administrativos tributarios e fiscais em
“ e 2° insténcias;
XIII - coordenar e executar a contabilizaco ﬁnanceira patrimonial e orgamentaria
do Municipio, nos termos da legislagio em vigor;
XIV - proceder a apropriagfio dos custos administrativos;
XV - normatizar a aplicaco ¢ consolidagfio das normas contdbeis no municipio;
XVI - coordenar a execugéio orcamentéria e financeira do Municipio;
XVII - coordenar, em articulacio com a Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestao Estratégica, a elaboragfio da proposta da Lei Orcamentdria Anual - LOA;
XVIII - coordenar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operagGes relativas a financiamentos e repasses; '
, XIX - realizar a captagfo, gestdo, formatagdo, contratagéo, fiscalizagio e prestagdo de
contas relativos aos financiamentos, parcerias, concessdes e ajustes diversos celebrados pelo
Municipio. '

_ _ Art, 36. A Secretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do Secretario, compde~
se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Seéretaria;
a) Secretaria Adjunta
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b) Assessoria de Gabinete;
¢) Divisfo de Gestfo de Gabinete;

11 - Departamento de Rendas Imobilidrias;
a) Divisfio de Rendas Imobiliarias;
b) Divisdo de Avaliagdo de Imoveis;

| IIT - Departamento de Cadastro Mobilidrio;
a) Divisdo de Cadastro Mobilidrio;

IV - Departamento de Fiscalizar;ﬁolde ISS/ICMS;
a) Divisfo de Fiscalizagdo de ISS/ICMS;

'V - Departamento de Despesa;
a) Divisfo de Despesa;
b) Divisfio de Tesouraria;

VY1 - Departamento de Or¢amento e Contabilidade;
a) Divisdo de Or¢camento e Controle de Subvengio.

Capitulo X
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 37. A Secretaria- Municipal de Educagio compete:

I - implementar a Politica Municipal de Educagfo, em consondncia com as d1retrlze';

estabelecidas na legislagiio municipal, estadual e federal pertinentes; '

' Il - coordenar, acompanhar e avaliar ¢ alcance das metas estabelecidas no Plano -
Municipal de Educagéo, adotando medidas de corre¢io quando necessério;

1Y - monitorar ¢ avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino por meto de
sistematicas interna e externa de avaliaggio do aluno;

IV - assegurar estratégias educacionais para efetividade do ensino publico de
qualidade e de atendimento & demanda da educaggo infantil, do ensino fundamental e da educaco
de jovens e adultos;

V - responsabilizar-se pela educag:ao inclusiva em todas as modalidades de ensino;

VI - estabelecer diretrizes para garantir a execugfio do planejamento, controle e
avaliagfio permanente das praticas d1dat1co-pedagogxcas do ensino ¢ aprendizagem no dmbito da
rede municipal de ensino;

VII - assegurar a educacdo inclusiva como responsabilidade. do sistema de ensino
municipal; o
VIl - acompanhar, controlar e avaliar os recursos humanos, financeiros e materiais
vinculados a estrutura e ao funcionamento do sistema educacional e identificando ndo
* conformidades, propondo adequadas medidas corretivas e preventivas; '

IX - atuar em conjunto com as diretrizes estaduals de educagdo para equilibric do
atendimento & demanda do ensino fundamental; :

—
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. X - garantir de forma permanente a articulagio com o Conselho Municipal de
. Educagiio - CME e com os demais Orgios e entidades de atuac,‘ao na area educacional no
Municipio; -

XI - executar atividadcs destinadas ‘a cumprir e fazer cumprir as leis educacionais
emanadas dos Orgdos competentes, bem como, em regime de .colaboragdo, as decisdes dos
Conselhos Nacional e Estadual de Educagio;

XII - planejar, orientar e apotar propostas de ampliacio da rede escolar em
observincia as especificacfes técnicas para construgdes escolares mediante estudos da drea de
planejamento de atendimento & demanda;

XIII - apoiar as demais Secrctarlas MUI'IIClpalS em-temas transversais as politicas
pliblicas para a educagfo;. :

Xiv - 1mplementar programas ¢ projetos, monitorar prazos, ag¢des ¢ resultados;

XV - verificar os procedimentos, as normas e as legistacdes aplicadas.

Art, 38, A Secretaria Municipal de Educag@io, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

I - Coordenadoria de Gestdo Pedagogica e Administrativa;
a) Divisio de Gestéo de Gabinete;

b) Diviso de Relac¢les Institucionais;

¢) Divisio de Legislag@io, Normas ¢ Regulagéio;

III - Departamento de Gestiio de Operagdes;

a) Divisiio de Gestfio de Processos Operacionais;
b) Divisfio de Transporte Escolar;

¢) Divisio de Manutengéo Escolar;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
a) Divisdo de Planejamento de Demanda e Oferta; -
b} Divisdo Financeira da Educacéo;

V- Departamento de Alimentagfio Escolar;
a) Divisfio de Abastecimento;
b) Divisdo de Nutri¢do Escolar;

- Departamento de Subvengdes;
a) Divisio de Gestdo Educacional;
b) Divisgio de Operagéo de Subvengio;

VII - Departamento de Divulgagéio € Pubhcagoes Educacmna;s
a) Divisfio de InformagGes e Pubhca fes;
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b) Divisdo de Comunicagio e Promocéo Escolar;

VIII - Departamento de Educag@io Especial e Inclusiva;

a) Divisdo de Apoio 4 Inclusdo Escolar;

b) Divisfo de Orientaciio e Promogio Multidisciplinar;

c) Dmsao de Apoio ao Atendimento Educacional Espemallzado,

IX - Departamento de Gestéio de Pessoal da Educagao
a) Divisfio de Monitoramento dos Sistemas Educacionais ¢ Vida Func10nal
b) Divisfio de Desenvolvimento dos Profissionais da Educac;ao

X- Departamento Pedagogico;
“a) Divisdo de Educagfio Basica;
b) Divisdo de Programas Educacionais;
¢) Divis#o de Sistemas Educacionais € Audiovisual;
d) Diviso de Projetos Especiais da Educagéio;
¢} Divisdo de Administracdo do CEMFORPE;
f) Divisdo de Administragdo do MUVE;
g) Divisfio de Administrac8o da Escola Ambiental;

XI - Dcp‘artameﬁto de Tecnologia da Informacio e Comunicagio da Educagdo;
a) Divisfio de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo da Educacéio;
- b) Divisio de Gestdo de Dados da Educagfo.

. Capitulo XI
'Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Mogi das Cruzes,
considerando a articulacdo de suas fungSes de protecéio- social, defesa social e vigilancia
socioassistencial, observadas as disposi¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;

II- promover, organizar € gerir um conjunto integrado de agles de inclusdo e-de
protegio social basica e especial de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para -
~ atendimento das necessidades sociais do ptblico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a
Lei Orgénica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

ITI - considerar as especificidades socioterritoriais para prover, organizar e amphar 0
acesso a servigos, programas, projetos e beneficios de protegfio social basica e especial para
familias, individuos e grupos especificos que se encontram em situagfes de vulnerabilidade e
riscos sociais, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar ¢ comunitéria;.

_ IV - formular, regular, executar, manter ¢ aprimorar o sistema descentralizado de’
gestdo da politica, dos servigos e dos beneficios de assisténcia social, com centralidade na familia,
primando a responsabilidade do Estado em sua conduggo e garantindo a participacgo da populagéo,
por meio de organizagBes representativas, formulacéio das politicas € no controle das agles;

e
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V - respeitar os principios da supremacia do atendimento &s necessidades sociais
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, da universalizagio dos direitos sociais, do respeito
a dignidade e 4 autonomia do cidaddo, da igualdade de direitos no acesso ao atendimento sem
discriminag#io de qualquer natureza, da ampla divulgagdo. dos beneficios, servigos, programas e
projetos socioassistenciais e dos critérios para sua concessio;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e definir bases de financiamento
da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializagio ¢ contrapartida;

VII - elaborar, implementar, monitorar ¢ avaliar o plano mun101pa1 de assisténcia
social e os planos setoriais afins a sua atuacgfo;

VIII - elaborar anualmente a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Mumclpal
de Assisténeia Social - FMAS, em consonéncia com o Plano Plurianual, o Plano Municipal de
Assisténeia Social e os compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS, e
submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

_ IX - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de
forma direta ¢ coordenar a execugfio realizada pelas entidades e organizagtes da sociedade civil;.

X - definir padrdes de. qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
- avaliagBo das agdes governamentais e nfio governamentais de dmbito local;

XI - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as
demais Secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e com
outros municipios para a consecugio de seus fins, inclusive atuando em instancias de pactuacio,
negociacgfo e deliberagéo interfederativas;

XII - participar com outros orgios do governo federal e estadual na execugao
acompanhamento e avaliagfio do beneficio de prestagfo continuada;

XIII - promover a gestdo do trabalho e implantar politica de cargos e carreiras. e
educa¢iio permanente aos trabalthadores do SUAS;

XIV - zelar pelo cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da
Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS), das prioridades ¢ metas dos Pactos de
Aprimoramento do SUAS, com as agbes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social, do
Plano Plurianual - PPA ¢ demais legislacdes vigentes;

XV - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das unidades de servico diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta; .

b) Assessoria de Gabinete;

-¢) Divisfo de Gestéio de Gabinete;-

d) Divisio de Gestdo Administrativa de Conselhos;

I - Departamento de Gestdo Admmlstrativa Orgamentéaria e Financeira;
a) Diviséio de Gestfio Orgamentéria e Financeira;
b) Divisiio de Gestio de Infraestrutura;

>
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IH - Departamento de Gestdio de Parcerias;
a) Divisdo de Gesto de Prestaciio de Contas de Parcerias;

IV - Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a} Divisfo de'Articulag:ﬁo da Gestdo do SUAS;

V - Departamento de Gestiio da Proteg:ao Social Bas1ca _
a) Divisio de Gestio da Rede de Servigos da Protegio Social Ba51ca
b) Divisio de Gestio da Rede de Programas da Proteciio Social Bdsica;

VI- Departamentd de Gestdio da Prote¢io Social Especial;
a) Divisfo de Gestdo da Rede da Protecfio Social de Média Complexidade;.
b) Divisdo de Gestdo da Rede da Protegio Social de Alta Complexidade;

VII - Departamento de Gestdo do Cadastro Unico, Beneficios Assistenciais ¢
- Transferéncia de Renda;
a) Divisfio de Articulaciio de Beneficios A551sten01a15 ¢ Transferéncia de Renda; -

Capitulo XII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art, 41. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude, incluindo a
gestdo integrada de coleta e manuseio de residuos de satide;

II - participar do planejamento, programagéio e organizacéo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saiide - SUS, em articulagfo com a diregdo estadual;

III - participar da execugo, controle e avaliagiio das agdes referentes as condiges e
aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de v1g11a1101a epldemzologlca de vxgllanma sanitéria, de
alimentagdo e nutri¢éo, de vigildncia de sattde do trabalhador;

V - dar execug#o, no dmbito municipal, a polmca de insumos e equipamentos para a
. saude; : :
VY- colaborar na fiscalizacio das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercusso sobre a salide humana e atuar, junto acs 6rgéos competentes, ‘para controla-las;

VII - controlar e avaliar a execugfio de contratos e convénios fi rmados pelo municipio
com as entidades prestadoras de servigos privados de saude;

VIII - controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos prlvados de satde;.

IX - normatizar complementarmente as agdes e Servigos publlcos de saude no seu
Ambito de atuagdo;

X~ definir ¢ implementar programas, projetos ¢ politicas na drea municipal de sadde;’

XI- promover estudos, normas e padrdes de satide publica.

“Art, 42, A Secretaria Municipal de Satide, além do Gabinete do Secretério, compde-
se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

< O
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I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Gestfio de Gabinete; _

d) Divisdo de Gestdo de Contratos e Convénios;
e) Divisdo de Apoio, Programas ¢ Campanhas;
f) Divisfio de Gestdo Financeira e Contabil;

g) Divisdo de Planejamento e Politicas de Saude;

IT - Coordenadoria de Gestéo Hospitalar e Urgéncias.e Emergéncias;
.a) Divisdo de Gestio de Urgéncias ¢ Emergéncias;
b) Divisdo de Gestdo da Rede Hospitalar;

I - Departamento de Rede Bésica;
a) Divisiio de Unidades Bésicas de Saide - UBS;
b) Divisdo de Estratégia de Satide da Familia;
¢) Diviso de Gestio Médica;
- d) Divisto de Servigos Especializados;
¢) Divisdo de Gestdo do PROMEG; |
f) Divisio de Atengdo ao Usuario;

IV - Departamento de Regulagéo ¢ Gestao;

a) Divisfo de Controle da Resolutividade;

b) Divisio de Gestdo de Referenciamento Especializado;
¢) Divisfio de Regulagéo do Sistema de Saude;

V - Departamento de Gestiio Orgamentéria, Suprimentos e Servigos;
a) Divisfio de Controle de Estoque; _
- b) Divisio de Infraestrutura e Manutengéo da Rede de Saude;
" ¢) Divisio Administrativa e de Controle de Verbas do SUS;
d) Divisfio de Servigos Terceirizados de Satde;
¢) Divisdio de Tecnologia da Informagao e Estatistica da Satde;

VI - Departamento de Vigildncia em Sadde;
a} Divisfio de Controle de Zoonoses;

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria; -

¢) Divisfo de Vigildncia Epidemiolégica;
d) Divisdo de Sadde do Trabalhador;

¢) Divisdo de SaGde Ambiental.

Capitulo XIII _
' Da Secretaria Municipal de Habita¢&o Social e Regulariza¢iio Fundisria

- Art. 43. A Secretaria Municipal de Habitagao Social e Regularizacio Fundidria
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I - formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso a Habitagfio de
Interesse Social - HIS, que visem elevar o bem-estar de vida da populacio de baixa renda,
articulados nos dmbitos federal, estadual e municipal;

Il - o planejamento operacional, articulagfio, coordenagdo, integragfo, execucfio e
avaliacfio das politicas ptiblicas municipais relativas a habitagfo ¢ regularizagg@o fundidria;

III - a proposigdo e coordenagdo .de projetos de construgdo, de amphag:ao e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

IV~ a realizacio de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica e
habitacional do Municipio;

V - o estimulo 4 constituigio de cooperativas habitacionais ¢ sxmllares

VI - o monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

VII - a coordenac#o e execucdo do processo de regularizacio fundiaria no Municipio;

VI - a fiscalizagfo de obras e servicos piblicos contratados pelo Mun1c1p10 na area
da habitag#io e regularizagio fundiaria;

IX - o planejamento, coordenagfo, execugo e fiscalizagfo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

- X - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo ¢ Regularlzac;ao
Fundiaria, subordinada a Politica Municipal de Planejamento Urbano ¢ em consonancia com as -
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

X1 - viabilizar o acesso a terra urbanizada em dreas vazias ou subutilizadas para
g,era(;ao de programas habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e
urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes;

XII - promover o reassentamento de familias residentes em dreas de risco e de
proteciio ambiental, através da provisdo de alternativas habitacionais;

XIII - promover a realizagio de convénios com os governos estadual e federal, a fim
de viabilizar a captagiio de recursos para financiamento de projetos de construgdo efou
melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento basico ¢ equipamentos urbanos -
complementares necessarios para melhorar as condigdes de moradia da populaggo de baixa renda;.
_ XIV - incentivar e dar estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de mutirdo-
e-constituiciio de cooperativas habitacionais e similares para agilizar a construgfio, reforma ou
ampliagio de moradias, e assim reduzir e atender as necessidades habitacionais das pessoas; :

XV - instituir e articular um sistema de informagdes e cadastro de beneficiarios sobre
habitagfo nas esferas federal, estadual e municipal para subsidiar o planejamento, a gestéio e o
monitoramento das a¢gBes no dmbito da Politica de Habitacdo e Regularlzagao Fundiaria no
Municipio;

XVI - executar monitoramento das 4reas pertencentes ao patrimdnio municipal (S
areas de risco, evitando processos de ocupagéio;

XVII - formular, coordenar, executar e avahar planos, programas e projetos que visern
o acesso aterra ¢ a moradia digna aos habitantes do Municipio de Mogi das Cruzes, com a melhoria
das condi¢Ges habitacionais, de preservagfo ambiental ¢ de qualificagdo dos espagos urbanos,
priorizando as familias de baixa renda; '

XVIII - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano
relacionado com o planejamento ¢ implantagdo de obras piblicas, em consonancia com a

legislacdo vigente; _ /,>>-:_—_‘~——-—__~__m

\\“—-’_’//
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XIX - promover a organizagfio e participacfio social na formulagio e execucfio de
programas de habitagfio e regulatizagiio fundidria, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagio vigente;

XX - promover acdes de regularizagdo fundidria visando 2 tltu!agao definitiva dos
moradores de loteamentos, Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos habitacionais;

XXI - elaborar e implantar os projetos e obras de urbanizagio de Zonas Especiais de
Interesse Social, de construgiio de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de
unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco, em integra¢éo matricial
com a Secretaria Mumclpal de Urbanismo;

XXII - apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas
para meihoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e infraestrutura;

XXIII - obter recursos para desenvolvimento dos programas habitacionais através de-
convénios com instituicOes publicas € privadas. -

Art, 44. A Secretaria Municipal de Habitacdio Social e Regularizagiio Fundidria, além
do Gabinete do Secretario, compde-se das umdades de servico diretamente subordinadas ao
respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Gestdo de Gabinete;

11 —..Depa'rtamento de Habitagfio Social;
a) Divisdo de Programa Habitacional;
b) Divisdo de Gestio de Informagbes Sécio Habitacionais;

III - Departamento de Regularizacfio Fundidria;
a} Divisio de Regularizacdo Fundidria Urbana;
b) Divisdo de Mapeamento e Fiscalizag#o;

¢) Divisdo de Aprovacio Ambiental.

Capitulo X1V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Art. 45. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbéﬁa compete:

: I - conservar as vias pavimentadas ¢ ndo paVJmentadas urbanas, vicinais e rurais, .
manuteng:ao de corregos e galerias;
II - fiscalizar. a prestagfio de servicos de limpeza publica, varricdo, capinagem e
corregos, bem como o controle de medi¢Bes e acompanhamento de contratos; ‘
III - realizar a manutengio dos proprios municipais ¢ conveniados, respeitada a
premissa de conservagdo, manutencdo de pragas, piscindo, calgadas ¢ terrenos piblicos;
IV - realizar a manuten¢fo de mdquinas e equipamentos para as operagdes afetas a
Pasta;
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V - dar suporte logistico na montagem de estruturas para solenidades e festividades’
pablicas ou daquelas que, em parceria legal, estfio afetas ao Poder Publico; '

VI - fazer a gestdio dos cemitérios municipais, bem como o controle de contratos;

VII - programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

VIII - manter e gerenciar o sistema de iluminag8o ptiblica e de distribuigéio de energia;

IX - analisar, aprovar e fiscalizar os projetos de obras e edificagdes;

X - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigfio lhe

_ forem cometldos bem como o fornecimento de dados e mformac;oes a fim de subsidiar o processo

decisorio. :

Art. 46. A Secretaria Munit:ipal de Infraestrutura Urbana, além do Gabinete do
Secretério, compde-se das unidades de servigo diretamente subordmadas ao respectivo titular, a
saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisio de Gestio de Gabinete;

II - Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMIU;

III - Departamento de Manutengdo Vidria;
a) Divisfo de Recapeamento Asfiltico;
b) Divisdo de Tapa-Buracos;

IV - Departamento de Limpeza Pablica;

a) Divisdo de Fiscalizagdo e Controle da Limpeza Piblica;
b) Divisio de Conservacio das Estradas Rurais e Vicinais;
¢) Divisfo de Manutengfio de Oficinas ¢ Frotas;

V - Departamento de Manutencdo de Proprios Publicos;
a) Divisiio de Controle e Seguranca de Préprios Municipais;
b) Divisiio de Administragdo de Cemitérios;

VI - Departamento de Manutengio Urbana e Rural e Controle das Regionais;
a) Divisio Administrativa dos Bairros da Divisa;
~ b) Divisdo Regional de Bras Cubas;
¢) Divisfio Regional de Jundiapeba;
d) Divisdo.Regional de Quatinga;
¢) Divisfio Regional de Cezar de Souza;
f) Divisfio Regional de Taiacupeba;
g) Divisdo Regional de Sabatina;
h) Divisao Regional de Biritiba-Ussu,

VII - Departamento de Drenagem; .
a) Divisio de Projetos de Infraestrutura Urbana;

S
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VIII - Departamento de Gestédo e Fiscalizagfio de Obras Pdblicas;
a) Diviséio de Controle e Fiscalizagdo de Contratos; -

IX - Departamento-de Obras e Edificagdes;
a) Divisdo de Gestio de Custos da SMIU.

| CAPITULO XV
Da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Art. 47. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana compete:

_ I - formular e implementar a politica de mobilidade urbana sustentavel, entendida
como a reunifio das politicas de transporte e de circulagfio, integrada com a politica de
desenvolvimento urbano, com a finalidade de proporcionar o acesso amplo e democrético .ao
espaco urbano, priorizando os modos de transporte coletivo e os nio- motonzados, de forma
-segura, socialmente inclusiva e sustentavel;

II - executar, por meio de suas unidades, as politicas publicas de interesse da

Secretaria, coordenando e gerenciando a integrac3o com as politicas sociais do Municipio que,
 direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de transportes trinsito, circulagdo e
desenvolvimento urbano da cidade;

III - . planejar, executar e avaliar a politica de mobilidade urbana, bem como promover
a regulamentac@o dos servigos de transportes urbanos;

IV - prover o Municipio de transporte publico, prestando -0 diretamente ou através da .
sua contratacio;

V - coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar, remodelar ¢ fiscalizar os
servigos de transportes coletivos de passageiros, bem como administrar, fiscalizar e explorar
economicamente as estacdes de embarque de passageiros e de cargas;

VI - organizar ¢ regulamentar, nos termos da legislacdo em vigor, a circulagio de
cargas no municipio;

VII - gerir os servigos de smahzac;ao & ordenamento do transito e trafego, bem como
o sistema de estacionamento rotativo € zona azul no municipio, conforme a legislagiio em vigor;

VIII - fiscalizar o transito, segundo as normas dos érgios competentes;

IX - dar suporte administrativo ao drgdo responsavel pelo julgamento de recursos por
infragGes no trinsito, no ambito do Municipio;

X - desenvolver programas e projetos de educagéo e seguranga na mob1hdacle urbana,
de acordo com as diretrizes dos Orgdos competentes;

XI - produzir indicadores e estatisticas da mobilidade urbana;

XII - regulamentar e fiscalizar os transportes piblicos municipais executados sob os
regimes de permissdo, concessio e autorizagio;

XTI - estabelecer relagio com os érgios de transporte estaduais ¢ fcderais visando
agfo integrada, inclusive com planejamento e integragio das comunicagdes; :

XIV - definir prioridades nas agdes de transporte ptiblico municipal, realizadas pelos
orgdos de trinsito, por meio de intercAmbio permanente de informacgSes e gerenciamento;

XV - estabelecer a¢es, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades que
exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisa de transporte € mobilidade urbana.
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‘Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das umdades de servigo dlretamente subordinadas ao respectivo titular, a
saber: '

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Gestdo de Gabinete;

“YI - Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMMU;

II1 - Departamento de Planejémento e Desenvolvimento;
a) Divisfio de Engenharia;
b) Divisio de Sinaliza(;ﬁo;

IV - Departamento de Educagfo para o Transito e Seguranqa Viaria;
a) Divisdo de Seguranq;a Vidria;

V - Departamento de Inteligéncia de Dados da SMMU;
a) Divisio de Processamento de Multas e Soluges Tecnologicas;

VI- Departamento de Operacdes Vidrias ¢ Mobilidade Urbana;
a) Divisdo de Transportes Piblicos;

b) Divisio de Operagdes Vidrias;

¢) Divisdo de Fiscalizagéio de Trénsito e Transportes.

Capitule XVI1
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer compete:

. I-planejar, organizar ¢ supervisionar as agdes para-a administracdo € gerenciamento
das politicas publicas de esporte ¢ Jazer;
II - integrar a populagdo jovem e idosos as atividades recreativas, de lazer e de
desporto; - _ . :
IJI - democratizar a pratica esportiva e de lazer como direito do cidadéo;
IV - desenvolver programas de atividade fisica, como fator de promogac de saude
publica; '

V - incentivar as manifestagSes esportivas e de lazer;

VI - qualificar e ampliar os servicos de esporte e de lazer;.

'VII - desenvolver e apoiar programas especificos de esporte ¢ de lazer para populagio
especial portadoras de deficiéncia (PPD), idosos, criangas e adolescentes em situagfo de rua, entre
outros; ' _

VIII - auxiliar no desenvolvimento da educagio informal, integral e permanente do
cidadéio através do esporte e lazer.
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“Art. 50. A Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
- b) Assessoria de Gabinete
¢) Divisio de Gestdo de Gabinete;

I1 - Departamento de Esportes;
a) Divisio de Modalidades Esportivas;
b) Divisdo de Projetos e Eventos Esportivos;

III - Departamento de Lazer e Promocio da Satde;
a) Divisdo de Programas e Eventos Esportivos;
b) Divisio de Unidades Esportivas e Manutengéo.

Capitulo XVII

Da Secretaria Municipal de Seguran.ga
Art. 51. A Secretaria Municipal de Seguranca compete:

- I - planejar, coordenar, estabelecer e promover as politicas publicas, as diretrizes € 0s
programas de vigilincia do patriménio publico municipal, por meio da Guarda Civil Municipal;

I1 - proteger o patrimdnio ecolégico, cultural arquitetdnico € ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IIT- coordenar a rotina de vigildncia do patriménio piblico municipal;

IV - contribuir para a prevengio e d1mmu19ao da violéncia e da crlmmalldade
respeitando os direitos fundamentais dos cidados;

' V - executar, através de seus Orgdos, as politicas pubhcas de mteresse da Pasta,
coordenando € gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio- que, direta ou
indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranca urbana da cidade;

VI - estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades
nacionais ou estrangeiras que exergam, atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da
seguranga urbana;

VII - conduzir o desenvolvimento e implementacdo de programas e pl‘O_]etOS voltados
a prevengdlo de crimes e de preparagdo para emergéncias ¢ desastres;

VIII - exercer atividades da defesa civil do Municipio;

IX - promover a integragio entre os diversos érgfos do Municipio com os demais - |

entes da Federag¢do na implantagdo das politicas para a drea da seguranga publica;
X - implantar o observatorio com dados criminais ¢ estatisticas;
XI - auxiliar nas agGes de seguranca do trinsito, em conjunto com os fiscais. de’
trinsito, nas vias e logradouros municipais;
XII - exercer atividades relacionadas com o Estatuto do Desarmamento;
_ XII - ouvir e encaminhar as necesmdades dos ‘municipes em relagfio ao ambito da
respectiva Secretaria;

R e
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_ XTIV - acompanhar os 6rgfos institucionais de seguranca em atividades operacionais
. de rotina ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio.

Art, 52. A Secretaria Municipal de Seguranga, além do Gabinete do Secretirio,
compde-se das unidades de servigco diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisfio de Gestio de Gabinete;

I - Dcpanaméntd de Corregedoria;

I1I - Departamento de Normas Técnicas:
IV - Coordenadoria da Guarda Municipal;
a) Divisdo de Operagles ¢ Ocorréncias;

b) Divisdo de Monitoramento Remoto;

¢} Divisao de Defesa Social;

V - Departamento de Fiscali'zac,:ﬁo de Posturas;
.a) Divisio de Fiscalizagfio do Comércio de Ambulantes;

VI - Departamento de Defesa Civil.

Capitulo XVIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 53, A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:

I - formular ¢ desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura e
pecudria como atividades econdmicas necessdrias ao desenvolvimento municipal;

~ II - formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, & producéo
e a comercializagfo e abastecimento de produtos agricolas; _

IIl - articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de
desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal e
agropecudrio, de forma integrada aos planos de governos federais ¢ estaduais, promovendo ¢
executando a¢Ges para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

IV - modernizar. o sistema de comercializagdo e abastecimento do Municipio,
tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos Socmeconomxcos, ambientais e cullulals da
regido, '

V - prestar Assisténcia Técnica e Extenséo Rural, viabilizand_o o processo de difusdo
tecnoldgica em todas as cadeias produtivas incentivadas;

VI - executar as atribui¢Ses normativas legais, relativas a mspe(;ao de produtos’ de
origem animal e vegetal, visando a defesa e a preservagio da saide piblica;
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VI - promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais
estratégias da organizacio da produgdo e de sua quahdade acesso a mercados, dlstrlbuu;ao de
renda e inclusdo social;

VIII - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas & agropecuaria,
orientando os trabalhos especificos do 6rgdo; E _

' IX - orientar, promover cursos ¢ palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar
Valores possibilitando um melhor desenvolvimento da produgdo e comercializagéo dos produtos;

X - coordenar a politica agropecudria no municipio, elaborando programas tendentes
a outorga de maior produtividade nos setores, propiciando com isso © desenvolwmento do
Municipio;

XI - elaborar, des_envolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade de
producio, garantir a reprodugéio dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais;

XII - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos ¢ de produgéo,
observando aspectos técnicos ¢ econdmicos, adaptacio & regifio ¢ de tecnologias alternativas;

" XIIX - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem & melhoria da pequena
propriedade, v1ab1hzando -a técnica e economicamente; :

XIV - o exercicio de outras competéncias para exechao dc atividades da éarea de
atuacio da Secretaria. :

Art. 54, A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, além do Gabinete do .
Secretario, compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a
saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisdo de Gestio de Gabinete;

IX - Departamento de Agronegdocios;
‘a)} Divisfio de Defesa Agropecudria e Extensio Rural;
b) Divisdo de Tecnologia e Inovagio Agropecudria;
- . ¢) Divisdo de Desenvolvimento Mercadolégico;
d) Divisdo de Desenvolvimento do Varejo,
e) Divisdio de Desenvolvimento do Atacado.

Capitulo XIX
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 55. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I - planejar, definir e 1mplementar politicas publicas, objeilvando dcmocratlzar 0

acesso a bens culturais;
"—h‘

<
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_ TI- estabelecer a politica de preservagio e valorizagdo do Patrimdnio Historico e
Cultural; _ :

III - divulgar pr'ogramas projetos, estatisticas ¢ indicadores culturais que permeiam
as atividades culturais do municipio;

1V - criar, implantar ¢ fomentar programas e projetos culturais voltados a todos os
publicos, objetivando a emancxpa(;ao criadora das pessoas por meio de praticas artistica,-
pcdag_,o gica e coletiva; :

V - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato-ou acordo de cooperagao com
entidades publicas ou prwadas, nacionais ou internacionais, com v1stas a promover prOJetos
culturais;

VI - preservar, valorizar e promover a orlentag:.’:io sobre os bens culturais, artistlcos
do patrlmomo histérico, arquitetdnico e natural, promovendo o resgate da historia e das
manifestacdes culturais no &mbito municipal;

VII - executar servigos de gestdo do acervo, guarda e comtrole documental do
patrimdnio histérico e cultural, promovendo sua dzvulgagao no &mbito da administragfio municipal
e do pliblico em geral;

VIH - incentivar o desenvolvimento de aptldoes artisticas e musicais dos alunos da
Rede Municipal de Ensino ¢ de outras institui¢Ses municipais, visando a formagéo de novos
talentos no Ambito cultural e artistico;

IX - participar da organizagdo de calendario dc eventos mulndlsmpimares em
conjunto com as Secretarias implementadoras de politicas finalisticas no municipio.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do Secretério, compde-
se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao respectivo titular, a saber:

1 - Gabinete da Secretaria;
- a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;
¢) Divisfio de Gestio de Gabinete;

Il - Departamento de Cultura;

a) Divis#o de Artes Visuais e Formagfo Cultural;
“b) Divisgo de Manutengfo e Suporte da SMC;

¢} Divisio de Controle de Programas e Processos;

d) Divisgo de Audiovisual; :

e) Divisdo de Difusdo de Leitura e theratura

) Divisdo de Culturas Urbanas

III - Departamento de Patriménio e Arquivo Histérico;
a) Divisfio de Museus ¢ Levantamento Histdrico;

b) Divisio de Tombamento e Arquivo;
¢) Divisdo de Educagdo Patrimonial;

IV - Departamento de Fomento e Economia Criativa; -
a) Divis#io de Projetos Culturais. '
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CAPITULO XX
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Proteciio Animal

Art. 57. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protegiio Animal compete:

I - determinar diretrizes para a melhoria das condiges ambientais do Municipio e a -
gestdo integrada de residuos dentro de suas competéncias; _

- II- desenvolver, planejar, ordenar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades de defesa e
preservacdo do meio ambiente; _

IH - determinar diretrizes amblentais para a elaboracgfio de projetos e parcelamento
do solo urbano, bem como para a instalagfio de atividades ¢ empreendimentos relacionados & coleta
e disposicgio de residuos dentro de suas competéncias; -

IV - executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem
instalados ou existentes, no dmbito de competéncia do municipio;

V - promover a educagio ambiental;

VI- implantar e/ou apoiar unidades de .conservaco estaduais e federais
representativas dos ecossistemas originais do espago territorial do Municipio, implementando os
~ planos de manejo, ' : :

VII - integrar-se com orgios de outros municipios, do Estado ¢ da Unifo, para
questdes ligadas ao meio ambiente;

VIII - promover estudos para a elaboragiio de planos, programas, projetos e agdes-de
gestdo ambiental; :

- IX - propor a criagfio e gerenciar os parques mumclpaus 1mplementando seus planos
diretores;

X - implementar programas € projetos e monitorar prazos e agdes;

X1 - verificar os procedimentos, as normas ¢ as legislagdes aplicadas;

XII - identificar nfio conformidades e propor adequadas medidas corretivas e
preventi\'ras

XTI - planejar, organizar, controlar e assessorar a gestao municipal, bem como
executar agOes e tarefas pertinentes a area de atuacéo,

XIV - coordenar a participaciio da sociedade na discussfio das qucstoes ambientais,
fortalecendo o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de uma consciéneia critica e ética;.

XV - o exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da area de
atuagfio da Secretaria. '

Art. 58. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Proteciio Animal, além do
‘Gabinete do Secretario, compde-se das unidades de servigos diretamente subordinadas ao
respectivo titular, a saber: :

1 - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;.

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Divisfio de Gestfio de Gabinete;

- Coordenadoria de Protecdo ¢ Bem-Estar Animal; - —
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a) Divisio de Politicas de Saude Animal;

Il - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagiio Ambiental;
- a) Divisfio de Analises Ambientais;

b) Divisdo de Licenciamento;

¢) Divisiio de Fauna, Flora e Fiscalizagio Ambiental; -

d) DivisZo de Gestio de Areas Verdes e Espacos Ambientais;

IV - Departamento de Sustentabilidade Ambiental;
a) Divisdo de Reciclaveis;
b} Divisdo de Infraestrutura Verde;

V - Departamento de Educac3io Ambiental e 8001edades Sustentéveis;
a) Divisdo de Educagio Ambiental.

TITULOIV :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade dos 6rgos e das
unidades e subunidades de servigos da Prefeitura Municipal obedecerd a seguinte escala:

~ I-o0 Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os orgéos afins, de primeiro

nivel hierdrquico, subordinam-se diretamente ao Chefe do Executivo; :
Il - as Coordenadorias, de segundo nivel hierarquico, subordinam-se diretamente as

Secretarias Municipais ou érgéo.de mesmo nivel hierdrquico;

III - os Departamentos, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos

drgdos de primeiro nivel hierarquico ou as Coordenadorias, conforme o caso; -
o IV - as Divisdes, unidades de quarto nivel hierdrquico, subordinam-se aos
Departamentos ou érgéos equivalentes ou superi’ores, conforme o caso. '

Art. 60. Ficam criados os cargos comissionados nas quantidades, remuneragdes,
lotagdes, Jomada de trabalho e atribui¢Bes constantes nos Anexos integrantes desta lei
complementar. '

§ 1° Os nomeados para cargos em comissio ou fungfio de confianca se submetem ao
regime de dedicagfio em tempo integral, sem jornada fixa de trabalho, com a garantia do
cumprimento da jornada de 40 horas semanais.

§2°Os proﬁssionais da satde e as demais profissdes regulamentadas por Conselhos
de Classes Profissionais e aqueles definidos por legislacdo especifica manterao sua jornada de
trabatho, ainda que ocupem as fun¢des em confianga.

- § 3° O servidor ocupante de cargo em comissio poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em oufro cargo de confianca, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa,
- hipdtese em que deverd optar pela remuneragfio de um deles durante o periodo da interinidade.
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Art. 61. O Gabinete do Prefeito, orgio de - Assessoramento Direto, terd mvel
hlerarqmco equivalente as Secretarias Municipais. :

Parigrafo imico. O vencimento relativo ao exercicio do cargo de Chefe de Gabinete
do Prefeito serd equivalente em valor ao subsidio referente ao cargo de Secretdrio Municipal. '

Art. 62. Ficam definidos os cargos de agentes politicos conforme relagdo constante no
Anexo IIX desta lei complementar.

. Pardgrafo tnico. Os Secretarios(as) Mumc1pa1s sdo considerados agentes politicos e
sdo remunerados por meio de subsidio.

Art, 63, Ficam criadas as escalas de remuneragiio que passam a definir os valores
~ pecunidrios relativos ao exercicio dos cargos comissionados e func;oes de confianca, conforme
quadro constante no Anexo IV desta lei complementar.

Parigrafo nico. Os Procuradores Municipais designados para o exercicio das
fungbes de confianca de Procurador(a)-Chefe receberfio contraprestagfio pecunidria na forma de
gratificagfio adicional ao seu vencimento base, correspondente monetariamente ao padréo definido
no “Quadro B” do Anexo IV desta lei complementar. -

Art, 64. O artigo 38 da Lei n° 7.078, de 5 de agosto de 2015, passa a v1g0rar com a
' segumte redacao

“Art. 38. Ficam criadas as fungdes de confianga de Procurador-Chefe das
Procuradorias de que trata esta lei, com gratificacdo adicional correspondente

monetariamente ao padrfio de vencimento AFC-1 pelo exercicio da fungdo.” (NR)

Art. 65. Passam a ser indicados pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos os

integrantes dos seguintes consethos e érgfos de deliberagdo coletiva que, nos termos de leioude

regulamento, tinham representacfio da antiga Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

_ I - Consetho Municipal de-Assisténcia Social - COMAS - Lei n® 7.280, de 9 de maio
de 2017; -
- I1 - Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia - CMAPD - Lei n®
7.434, de 8 de janeiro de 2019,

1T - Conselho Municipal do Idoso - CMI - Lei n® 5.908, de 18 de julho de 2006;

1V - Conselho Municipal de Educag¢fo - CME - Lei n° 6.597, de 5 de outubro de 2011,

V - Conselho Municipal de Desportos - CMD - Lei n° 5.593, 10 de marc;o de 2004;

VI - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - CMPD - Lei n° 7.305, de 31 de
outubro de 2017; ‘

VII - Conselho de Preserva(;ao do Patriménio H1stor1co, Cultural e Artlst;co -
COMPHAP - Lei n°® 5.500, de 30 de maio de 2003; _

VIII - Conselho Municipal de Promocio da Igualdade Racial - Lei n° 6.846, de 22 de
outubro de 2013 N
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Art. 66, Fica criada, no ambito da Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributdrios da
Procuradoria-Geral do Municipio, a Divisdo de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa do
Municipio, para cobranga extrajudicial dos créditos inscritos na divida ativa municipal, objeto ou
ndo de a¢fo de Execugdo Fiscal.

Art. 67. As atribuicSes da Divisfio. de Cobranca Extrajudicial da Divida Ativa sdo

* dirigidas para a cobranca da Divida Ativa Municipal através dos meios extrajudiciais legalmente

previstos, em consondncia com as direfrizes atuais de solugdo de conflito sem a participagio do
Poder Judiciario, e tem como objetivos:

I - a conversdo do estoque de Divida Ativa em renda;
11 - a reducdio dos niveis de inadimpléncia;
I - a elevaciio da capacidade de arrecadacdio financeira e de 1nvest1mentos do
Municipioj e
IV - aracionaliza¢do administrativa e a simplificag&o do procedimento de recuperagéo
. de ativos.

Parigrafo tnico. A Secretaria Municipal de Financas, a Secretaria Municipal de
Gestfio Piblica e as demais Secretarias Municipais prestarfio as informacdes necessdrias para que
a Divisdo de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa desempenhe suas atribuigdes ¢ para que ela
tenha ciéneia acerca das diretrizes que norteiam a politica de finangas no Municipio, assim como
acerca dos dados completos, atualizados e exatos dos devedores e dos créditos inscritos ou ndo em
Divida Ativa, por meio de sistema informatizado, que viabilize a cobranga extrajudicial a que se
refere esta lei complementar. ' .

 Art. 68. A Divisfo de Cobranca Extrajudicial da Divida Ativa integra a Procuradoria
de Assuntos Fiscais e Tributdrios da Procuradoria-Geral do Municipio e sera dirigida pelo
respectivo Procurador-Chefe, sendo- composta por um Servico de Expediente e Apoio
Administrativo, que sera dirigido por um Chefe de Divisfo de livre nomeagéo pelo Prefeito.

§ 1° A Divisdo de Cobrahc;a Extrajudicial da Divida Ativa:

I - atuara sob os principios da prevencdo de litigios, da auto composiggo, da dignidade
-do devedor, da humanidade da cobranga, da boa-fé, da valorizac&o da livre miciativa privada, da

isonomia de tratamento, da uniformidade de solugSes ¢ da efetividade na arrecadagfo, além dos
principios gerais da Administragdo Pablica;

II - poderd instaurar procedimentos espemals de cobranga extrajudlmal da- Divida
Ativa em perfodos estrategicamente estabelecidos, para o que podera publicar editais de
chamamento dos devedores, inclusive de forma eletrénica; ¢

III - podera atuar de maneira itinerante nos limites territoriais do Municipio, servindo-
se de equipamentos publicos e comunitarios, méveis ou iméveis, de facil acesso ao publico.

§ 2° Fica permitido, para os fins desta lel complementar, a utilizagfo de servigo de call
center, assim como os servigos das redes sociais € aplicatlvos operantes em apalelhos telefomcos
maveis. '
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Art. 69. A Divisdo de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa se utilizard dos
instrumentos de cobranga extrajudicial previstos em lei propria, tais como parcelamentos
administrativos, programas de parcelamento incentivados, protesto da Certidédo da Divida Ativa
(CDA) ¢ dag@io em pagamento.

Art. 70. Todos os créditos municipais vencidos e ndo pagos, passiveis de inscriciio em
Divida Ativa, dever#o ser encaminhados pelos respectivos 6rgéos, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, a Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributdrios, para a devida inscrigio, momento em que
serdo acrescidos de honorarios advocaticios extrajudicials de 10% (dez por cento) sobre o
montante total do débito, destinados aos Procuradores Municipais, sem' prejuizo dos demais
acréscimos legais. '

§ 1° O valor relativo aos honorarios advocaticios extfajudiciais de que trata o caput:
deste artigo devera ser incluido na inscricio em Divida Ativa, devendo constar da correspondente -
Certiddo da Divida Ativa (CDA).

§ 2° O prazo a que se refere o caput deste artigo serd, conforme o caso, contado do
vencimento do crédito ou do término do prazo para Defesa Administrativa ou da conclusdo de
eventual processo administrativo impugnativo.

§ 3° Em se tratando. de créditos relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU, o encaminhamento para inscri¢fio de que trata o caput deste artigo se daré até o dia 15 de
janeiro do exercicio seguinte ao seu lancamento.

Art. 71. Uma vez inscritos em Divida Ativa pelo Servico de Expediente e Apoio para
Inscricdio e Execucdo da Divida Ativa da Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributdrios, os
créditos serdo encaminhados imediatamente & Divisfio de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa
da mesma Procuradoria para adog@o das providéncias de cobranga extrajudicial pelos instrumentos
disponiveis.

§ 1° Restando infrutifera a tentativa de cobranca extrajudicial de que trata o caput
deste artigo por pelo menos um dos meios legalmente previstos € disponiveis, na forma
regulamentada por ato do Procurador-Geral do Municipio, o crédito inscrito devera, a critério do
Procurador-Chefe, ser encaminhado ao ¢rgdo competente para o ajuizamento da respectiva
Execugdo Fiscal, sem prejuizo da observéncia de eventuals casos de dispensa legal da cobranca
pela via judicial.

~ §2° O ajuizamento a que se refere 0 § 1° deste artigo devera ser realizado no prazo
- maximo de 180 (cento e oitenta) dias, salvo impossibilidade devidamente justificada. :

Art. 72. Caberd a Divisdo de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa o
monitoramento, a fiscalizagcfo de adimplemento e a gestdo de qualquer dos instrumentos de.
cobranga extrajudicial da Divida Ativa celebrados no seu dmbito, assim como aqueles ja
celebrados quando do inicio da vigéneia desta lei complementar. :

b}
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Art. 73. Os créditos ja inscritos.em Divida Ativa no momento do inicio da vigéncia
desta lei complementar, ainda nfo objeto de ajuizamento de Execuc@o Fiscal, deverdo também se
submeter aos termos previstos no artigo 71, incidindo sobre estes créditos os honorarios
advocaticios extrajudiciais de que trata o artigo 70 desta lei complementar, os quais deverfio ser
inscritos em Divida Ativa, devendo constar da correspondente Certiddo da Divida Ativa (CDA).

§ 1° A regra previSta no caput deste artigo, inclusive quanto aos acréscimos nele
mencionados, se aplica também aos créditos cuja Execuciio Flscal tenha sido, a qualquer tempo,
objeto de desisténcia por autorizacio legal.

§ 2° O disposto no caput ¢ no § 1° deste artigo sera aplicado apds decorridos 90
{noventa) dias da vigéncia desta lei complementar. .

_ Art. 74. A Lein°® 7.078, de 5 de agosto de 2015, passa a vigorar com as-Seguintes
alteragdes: ' - '

- X1II - promover a inscri¢do, a gestdo, o controle e a cobranga extrajudicial e judicial
da divida ativa municipal;” (NR)

.......................

£) Servng:o de Expedlente e Ap010 da Divisdo de Cobranga Extrajudicial da Divida
‘Ativa da Procuradoria de Assuntos Fiscais ¢ Tributérios;
h) Estagidrios.” (NR)

“Art. 18. A Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributarios serd constituida pelo
Servico de Expediente ¢ Apoio Administrativo, pelo Servigo de Expediente e Apoio
para Inscrigdo ¢ Execugdio da Divida Ativa e pelo Servigo de Expediente e Apoio da
Divisfio de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa.

Paragrafo unico. Cada um dos servigos integrantes da Procuradoria de Assuntos
Fiscais e Tributarios sera dirigido por um Chefe de D1v15a0 de livre nomeag#o pelo
Prefeito.” (NR)
“Art. 19. ... .

I - executar as atividades relacionadas 4 inscricfio, gestdio, controle e cobranca
extrajudicial e judicial da divida ativa;” (NR)}

....... T
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Art. 75. A Lein® 7.078, de 5 de agosto de 2015, passa a vigorar acrescida do segumte
artigo 32-A:.

“Art. 32-A. Fica garantido exclusivamente aos Pracuradores do Municipio lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio o direito a percepgo dos honordrios advocaticios no
ambito extrajudicial, quando fixados em let.

Paragrafo tnico. O direito previsto no caput deste artigo serd _garantido', inclusive
durante a percepcio de auxilio doenca e durante os periodos de licenga considerados
como efetivo exercicio, salvo licenca para cargo eletivo.” (NR) '

Art. 76. Fica extinto o Departamento de Cobranga Amigavel da Secretaria Municipal
de Finangas, criado pela Lei n° 6.537, de 10 de maio de 2011, alterada pela Lei n° 7.078, de 5 de-
“agosto de 2015, remanejado pela Lei n® 7.163, de 31 de maio de 2016, e alterada pela Lein® 7.721,
de 15 de outubro de 2021, cujo patrimdnio, dotagdes orcamentarias e quadro de pessoal ficam
realocados para a Procuradoria-Geral do Municipio, para atendimento das atribuigdes da Diviséo
de Cobranca Extrajudicial da Divida Ativa criada por esta lel complementar. '

* Paragrafo vnico. Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento - Padréo “C-44”
do Departamento de Cobranga Amigavel extinto por esta lei complementar, ficando criado, em
substitui¢fio, o cargo de Chefe de Divisfo - Padriio “C-40” da Divisfo de Cobranga Extrajudicial
da Divida Ativa criada por esta lei complementar.

Art. 77. O pardgrafo Gnico do artigo 4° da Lei Compleinentar n® 141, de 14 de
dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redago:

Parigrafo tnico. A relagfio das execugdes fiscais mencionadas no artigo 2° desta le
complementar serd encaminhada & Diviséio de Cobranga Extrajudicial da Divida Ativa
da Procuradoria de Assuntos Fiscais e Tributdrios para a realizagfio da cobranca
extrajudicial nos termos da lei, e também encaminhada a Secretaria Municipal de
Finangas para inscricio no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal, na
forma prevista na Lei Complementar n® 135, de 26 de dezembro de 2017.” (NR)

Art, 78, Fica remanejada a D1v15a0 de Atuaqao Junto ao Tribunal de Contas e ao
Mmlsterlo Publico, criada pela Lei n° 7.078, de 5 de agosto de 2015, cujo patrimdnio, dotacdes
orcamentarias ¢ quadro de pessoal ficam realocados para a Secretaria Municipal de Assuntos

- Juridicos cnada por esta lei complementar

Paragrafo tnico. Fica extinto o cargo de Chefe de Divisfo, criado pelo paragrafo’
tinico do artigo 14 da Lei n° 7.078, de 5 de agosto de 2015, ficando criado, em substituigdo, o cargo
de Chefe de Divisdo de Atuagio Junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério Pablico que atuard -
lotado na Secretaria Mummpal de Assuntos J und;cos criada por esta lei complementar.

>
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Art. 79. O artigo 14 da Lel n® 7. 078 de 5 de agosto de 2015 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 14. A Procuradoria do Consultivo Geral serd constituida pela Divisiio do
Consultivo Geral e por um Servigo de Expediente e Apoio.

Paragrafo unico. A Divisdo prevista no caput deste artigo sera dirigida por um Chefe
-de Divisdo de livre nomeagéio pelo Prefeito.” (NR)

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a, mediante decreto, ¢ de acordo com a
necessidade e interesse da Administragiio Puablica, para cumprimento de suas’ atribui¢des e
programas de trabaltho, alterar a denominacfo e transferir e atribuir competéncias' a o6rgios
municipais, observado a natureza e a especificidade da Secretaria e das atividades relocadas.

Art. 81. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagGes orgamentdrias aprovadas para
2022 pela Lei Orgamentéria Anual - LOA de 2021, em favor dos orgéios extintos, transformados,.
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei complementar, mantida a mesma -
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programacdo, inclusive os titulos,
“descritores, metas € objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentéria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo ¢ identificadores de uso; _
XX - aplicar o disposto no paragrafo tnico do artigo 66 da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, e atualizagdes posteriores, que estatui normas gerais de direito financeiro para
a elaboragfo e controle dos orgamentos e balan¢os da Unifo, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;
III - fazer a denominacio das classificacBes econémicas das despesas orgamentarias
e 0s remanejamentos necessarios no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias -
LDO e na Let Orgamentaria Anual - LOA, por decreto, para adequar a nova estrutura
organizacional basica da Prefeitura, de acordo com o Sistema Audesp - Auditoria Eletrénica de
Orgfos Pablicos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. :

Art. 82. Ficam mantidas as estruturas organizacionais basicas do Servigo Municipal
de Aguas e Esgotos - SEMAE e do Instituto de Previdéncia Mumclpal - IPREM Autarquias

Municipais estabclec1das por leis especificas.

Art. 83. Ficam extintos os cargos em comisséo criados pela Lei n° 6.537, de 10 de
maio de 2011, e por outras leis especificas, conf_(jrme listados no Anexo V desta lei complementar.

“Art. 84. Ficam. mantidos nos Quadros -de Pessoal Permanente ¢ Variavel da
Municipalidade os cargos comissionados, empregos ou func¢Ses publicas criados por leis

especificas e nfio extintos pela presente lei complementar.

* Art. 85, Ficam revogadas as disposi¢Bes em contrario, em especial:
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I- o artigo 1°da Lei Complementar n® 120, de 17 de julho de 2015;

II - 0 § 2° do artigo 3° da Lei n® 6.421, de 5 de julho de 2010; '

XX - a alinea “d” do inciso III do artigo 3° da Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015;
IV - o artigo 16 da Lei n® 7.078, de 5 de agosto de 2015. L

| ~ Art. 86. Esta lei complementar chtraré em vigora ddta\de sua publicagdo.

Mauricio Juvénal

Repistrada na Secretaria de Governo ¢ publicada no Quadro de Editais da Prefeitura

Municipal. Acesso pliblico pelo site www.mogidascruzes.sp.gov.br.
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ANEXO I A LEI COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ — JORNADA 40 H —

SEGUNDO LOTACAQ, QUANTIDADE E REFERENCIA SALARIAL

Quadro A — Cargos em Comissiio, 40 Horas, Lotados no GABINETE DO
PREFEITQO, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor{a) de Articulacfo Intersetorial 2 DCA-1
Assessor(a) de Gabinete do(a) Prefeito(a) 3 DCA-2
Assessor(a} de Gabinete da{o) Vice-Prefeita(o) 2 DCA-2
Chefe de Divisdo de Atendimento ao Consumidor 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Canais Digitais 1 DCA-3
Chefe de Divis#io de Articulagfo com OrganizagGes Sociais 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Cerimonial 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Comunicagfo e Endomarketing 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Comunicag@io Social 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Contetido ¢ Imprensa 1 DCA-3
Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo e Educac¢io ao Consumidor 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Assuntos Sociais 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestio de Demandas Comunitarias 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Politicas de Igualdade t DCA-3
Chefe de Diviséo de Politicas de Inclusdo Social 1 DCA-3
Chefe de Gabinete do{a) Prefeito(a) 1 DCA-7
Coordenador(a) Especial da Primeira Infancia 1 DCA-5
Coordenador(a) de Politicas para a Pessoa Idosa 1 DCA-5
Coordenador(a) de Comunicagio Social 1 DCA-5
Coordenador(a) de Defesa do Consumidor 1 DCA-5
Coordenador(a) de Cidadania e Inclus3o Social 1 DCA-5
Coordenador{a) de Projetos Especiais 1 DCA-5
Diretor{a) do Departamento de Articulagio Comunitaria 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Defesa do Usudrio dos Servigos Pablicos 1 DCA-4
Diretor{a) do Departamento de Direitos Humanos e Igualdade | DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fomento a Captag¢fio de Recursos Internacionais 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Projetos Socioambientais I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Incluséo e Prote¢io Social 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Jornalismo 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Parcerias com Terceiro Setor 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Publicidade 1 DCA-4

Nata: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregido, Chefia e Assessorin)

-
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Quadro B — Cargos em Comissfo, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNQ, Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

—

Cargos Quant. Ref,
Assessor (a) de Articulago Intersetorial 1 DCA-1
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisfo de Articulagfio e Coordenagéo das Politicas de Governo I DCA-3
Chefe de Divisdo de Contratos ¢ Convénios I DCA-3
Chefe de Divis#o de Gestfo de Gabinete I DCA-3
Chefe de Divisdo de Pesquisa em Politicas Publicas 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Gestdo do Atendimento ao Cidadao 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo Documental 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Legisla¢do e Normas 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Publicidade e Editais | DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Gestdo Governamental 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéneia salarial), D%Mfessorfﬂ)
2
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Quadro C - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotades na SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E DADOS ABERTOS, Segundo Quantidade ¢
Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant. Ref,

Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Dados Abertos e Tecnologias em Transparéncia 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Gestio da Informagio e Dados Estatisticos 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Gestdo e Arquitetura de Dados 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Modelagem de Dados I DCA-3

I

1

I

1

1

Chefe de Divisdo de Politicas de Protegio de Dados DCA-3

Chefe de Divisfio de Transparéncia ¢ Promogéo da Integridade DCA-3

Coordenador{a) de Andlises e Gestdo de Dados DCA-5

Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento de Dados DCA-4

Diretor(a) do Departamento de Governo Aberto DCA-4

Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Neta: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarinl), DCA (Direcdo, Chefia e Assessoria)
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Quadro D — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRFETARIA
MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratéria:
Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisfio de Atuagdo Junto ao Tribunal de Contas e ao 1 DCA-3

Ministério Pablico

Chefe de Diviséio de Estudos e Assessoria Juridica 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestiio de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Diviséo de Processos Disciplinares e Sindicéncia 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Acompanhamento Junto aos Orgéos de 1 DCA-4
Controle Externo - DCE

Diretor(a) do Departamento de Estudos e Assessoria Juridica 1 DCA-4

Secretario({a)-Adjunto(a) ] DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcio, Chwessorfa)
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Quadro E — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQ ESTRATEGICA, Segundo

Quantidade e Referéncia Remuneratoria;

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Plangjamento Orcamentario 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Convénios 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Dados e Indicadores 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Monitoramento de Resultados I DCA-3
Chefe de Divisio de Participacfio Social 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Planejamento Estratégico 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Planejamento Estratégico e Participagio Social 1 DCA-4
Diretor{a) do Departamento de Projetos e Prioridades 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. {referéncia salarial), DCA (Diregio, Chefia e Assessoria)

Py
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Quadro F - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotades na SECRETARIA MUNICIPAL
DE URBANISMO, Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica e EdificacGes 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Informacio e Geoprocessamento 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Licenciamento de Edificagdes ndo Residenciais 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Licenciamento de Edificagfes Residenciais 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Cartografia 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Projetos Fisicos 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Projetos Urbanisticos 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Uso e Ocupagfio do Solo 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Licenciamento Urbanistico e de Edificacdes 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Projetos Fisicos e Urbanisticos 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Uso e Ocupacéo do Solo 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica e Edificagfes 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Neota: Quant. fquantidade), Ref. (referéncia salarinl), DCA (Direciao, Chefia ¢ Assessoria}
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Quadro G — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAQ, Segundo

Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisfio de Capital Humano 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Comércio e Servigos 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Politicas de Capacitagio Profissional I DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestio de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Industria 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Inovacgdo 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Projetos de Interesse Turistico 1  DCA-3
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Gestéo de Dados 1 DCA-3
Coordenador(a) de Turismo 1 DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Atendimento ao Empreendedor e Desburocratizagio i DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Competitividade ¢ Inovagio I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Capacitacio Profissional ¢ Politicas para Juventude 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Turismo e Novos Negodcios 1 DCA-4
Secretdrio(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial}, DCA (Direcdo, Chefia ¢ Assessoria)
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Quadro H — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAQ PUBLICA, Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor (a) de Articulacfo Intersetorial 2  DCA-1
Assessor(a) de Gabinete 3  DCA-2
Chefe de Divisdo de Almoxarifado 1 DCA-3
Chefe de Diviso de Atos de Pessoal 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Cadastro Funcional 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Concessfio de Beneficios 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Analise de Orcamentos e Formagio de Prego i DCA-3
Chefe de Divisio de Desenvolvimento de Novas Tecnologias ¢ Integragdo de Sistemas I DCA-3
Chefe de Divisiio de Editais e LicitagOes 1 DCA-3
Chefe de DivisZo de Licitagdo de Obras ¢ Servigos de Engenharia I DCA-3
Chefe de Divisdo de Escuta e Agfo 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento I DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Bens e Servicos 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Diviséo de Gestdo de Servigos Pablicos 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo do Pago Municipal 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestdo e Execugiio de Atas de Registro de Pregos 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Governanga de Dados e Informagdes 1 DCA-3
Chefe de Diviso de Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Planejamento de Compras Publicas 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Politicas e Normas de TIC 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Projetos € Inovagio Tecnoldgica 1 DCA-3
Chete de Divisdo de Promogio, Encargos ¢ Rescisdes 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Qualidade de Vida do Servidor 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Relacionamento Intersetorial 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Seguranca da Informacao e Gestdo de Redes 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho 1 BCA-3
Chefe de Divisdo de Treinamento ¢ Desenvolvimento 1 DCA-3
Coordenador(a) de Gestdo Administrativa 1 DCA-5
Coordenador(a) de Gestéio de Pessoas ¢ Desenvolvimento do Servidor 1 DCA-5
Coordenador{a) de Modernizagéo ¢ Tecnologia da Informacéo 1 DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Atendimento ao Cidaddo 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Compras e LicitagGes 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento do Servidor 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdio de Pessoas 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo Patrimonial 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Recursos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo 1 DCA-4
Secretdrio(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia Salar;'ai),_DQi {Direcio, Chefia e Assessoria)
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Quadro I - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisfio de Avaliagio de Imdveis 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Cadastro Mobilidrio 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Despesa 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Fiscalizacfo de ISS/ICMS 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Gestfio de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Orgamento ¢ Controle de Subvencio 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Rendas Imobilidrias 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Tesouraria 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Cadastro Mobiliario 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Despesa 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fiscalizagfio de ISS/ICMS 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Orgamento e Contabilidade 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Rendas Imobiliarias 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade}, Ref. (referéncia sai%pCA (Diregiio, Chefia ¢ Assessoria)
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Prefeituna de Magi das Crovzes

Quadro J — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAOQ, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdio de Abastecimento 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Administracio da Escola Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Administracio do CEMFORPE 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Administragio do MUVE 1 DCA-3
Chefe de Divis#o de Apoio a Inclusfio Escolar 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Apoio ao Atendimento Educacional Especializado 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Comunicaciio e Promocio Escolar 1 DCA-3
Chefe de Divis&o de Nutrigéo Escolar 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento dos Profissionais da Educagéo 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Educagio Bésica 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestio de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Diviséo de Gestdo de Processos Operacionais 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo Educacional 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Informagdes e Publicagdes 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Legislagio, Normas e Regulacgéo 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Manutencdo Escolar 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Monitoramento dos Sistemas Educacionais e Vida Funcional 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Operacgdo de Subvengdo 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Orientagdo e Promoc¢io Multidisciplinar 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Planejamento de Demanda e Oferta 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Programas Educacionais 1 DCA-3
Chefe de Divisgo de Projetos Especiais da Educacéo 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais I DCA-3
Chefe de Divisio de Sistemas Educacionais e Audiovisual 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgéo da Educacio 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Gestio de Dados da Educagéio 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar i DCA-3
Chefe de Divisio Financeira da Educagio 1 DCA-3
Coordenador(a) de Gest8o Pedagdgica ¢ Administrativa 1 DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagéo da Educagéo 1. DCA4
Diretor(a) do Departamento Pedagdgico 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento Administrativo e Financeiro 1 DCA-4
Diretor{a) do Departamento de Alimentag@o Escolar I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Divulgacio e PublicagSes Educacionais 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Educacéo Especial € Inclusiva 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Operacles 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestiio de Pessoal da Educacio 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de SubvengGes 1 DCA-4
Secretdrio(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregio, Chefia ¢ Assessoria}
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Prefeitin de Mogi das Cruzes

Quadro K — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAT,

DE ASSISTENCIA SOCIAL, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisio de Gestdo Orgamentaria e Financeira 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Gestio de Infraestrutura 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestéio de Prestagio de Contas de Parcerias 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Articulacio da Gestio do SUAS 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo da Rede de Servigos da Protegfio Social Basica 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestéo da Rede de Programas da Protegfio Soctial 1 DCA-3
Bésica
Chefe de Divisio de Gestio Administrativa de Conselhos 1 DCA-3
Chefe de Diviso de Gestéo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestéio da Rede da Protegio Social de Média 1 DCA-3
Complexidade
Chefe de Divisdo de Gestdo da Rede da Protecio Social de Alta 1 DCA-3
Complexidade
Chefe de Divisdio de Articulag@io de Beneficios Assistenciais e Transferéncia 1 DCA-3
de Renda
Diretor(a) do Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentéria e 1 DCA-4
Financeira
Diretor(a) do Departamento de Gest&o de Parcerias 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia 1 DCA-4
Social - SUAS
Diretor(a) do Departamento de Gestdo da Prote¢éio Social Basica 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestéo da Protecéio Social Especial 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo do Cadastro Unico, Beneficios 1 DCA-4
Assistenciais ¢ Transferéncia de Renda
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant, (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA-Biregita, Cliefia e Assessoria)
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Prefeitene de Mogi des Cuszes

Quadro L —~ Cargos em Comissdo, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Apoio, Programas ¢ Campanhas I DCA-3
Chefe de Divisdo de Atengdo ao Usudrio 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Controle da Resolutividade 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Controle de Estogue | DCA-3
Chefe de Divisdo Administrativa ¢ de Controle de Verbas do SUS 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Controle de Zoonoses 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Estratégia de Satide da Familia 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestdo Financeira e Contabil 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo de Urgéncias ¢ Emergéncias 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Gestéio da Rede Hospitalar 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Gestéio de Contratos € Convénios 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisiio de Gestdo do PROMEG i DCA-3
Chefe de Divistio de Gestdo Médica I DCA-3
Chefe de Divisfio de Infraestrutura ¢ Manutengfo da Rede de Satde 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Planejamento e Politicas de Saide 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestio de Referenciamento Especializado 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Regulacfio do Sistema de Saade 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Saiide Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Satide do Trabalhador 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Servicos Especializados 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Servigos Terceirizados de Saude 1 DCA-3
Chefe de Diviséio de Tecnologia da Informacfo ¢ Estatistica da Satde 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Unidades Basicas de Saiide - UBS 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Vigildncia Epidemiolégica 1 DCA-3
Chete de Diviséio de Vigilancia Sanitaria I DCA-3
Coordenador(a) de Gestdo Hospitalar ¢ Urgéncias ¢ Emergéncias I DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Gestdo Orgamentdria, Suprimentos € Servigos l DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Rede Basica I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Regulagdo e Gestfio 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Vigilancia em Sadde 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nata: Quant. {quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcdio, Chefia e Assessoria)
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Puofeitunce de Mogi das Cuszes

Quadro M - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZACAQO FUNDIARIA,
Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Aprovagio Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Diviséo de Gestdo de Gabinete ] DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo de Informages Sdcio Habitacionais 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Mapeamento e Fiscalizacfo 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Programa Habitacional 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Regularizacdo Fundiaria Urbana 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Habitagio Social 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Regulariza¢8o Fundiaria I DCA-4
Secretdrio(a)-Adjunto(a) I DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. {referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia e Assessoria)



Puefeitune de Mogi das Cuerzes

Quadro N — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA URBANA, Segundo Quantidade ¢ Referéncia

Remuneratoria:
Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo Administrativa dos Bairros da Divisa 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Administragdio de Cemitérios 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Conservaco das Estradas Rurais e Vicinais 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Controle e Fiscalizagdo de Contratos 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Controle e Seguranca de Proprios Municipats 1 PCA-3
Chefe de Divisfo de Gestdo de Custos da SMIU 1 DCA-3
Chefe de Divistio de Fiscalizacdio e Controle da Limpeza Publica 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestéo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Manutengio de Oficinas ¢ Frotas 1 DCA-3
Chefe de Divistio de Projetos de Infraestrutura Urbana 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Recapeamento Asfaltico 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Tapa-Buracos 1 DCA-3
Chefe de Divisfio Regional de Biritiba-Ussu 1 DCA-3
Chefe de Divisdo Regional de Bras Cubas I DCA-3
Chefe de Divisdio Regional de Cezar de Souza I DCA-3
Chefe de Divisfio Regional de Jundiapeba I DCA-3
Chefe de Divisdo Regional de Quatinga I DCA-3
Chefe de Diviséo Regional de Sabatina 1 DCA-3
Chefe de Divisfo Regional de Taiagupeba 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Drenagem 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gerenctamento Administrativo da SMIU 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestéo ¢ Fiscalizacdo de Obras Publicas 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Limpeza Plblica 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Manutencio de Proprios Publicos 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Manutengéio Urbana e Rural € Controle das Regionais 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Manutencéo Viaria 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Obras e Edificacdes 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant, (quantidade}, Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcio, Chefia ¢ Assessoria)
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Prefeituna de Megi das Cuuzes

Quadro O — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratoéria:
Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Engenharia 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Fiscalizacio de Transito e Transportes 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Operagdes Viarias 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Processamento de Multas e Solugdes Tecnoldgicas 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Seguranga Vidria 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Sinalizago 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Transportes Pablicos 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Educagfio para o Trénsito e Seguranca Viaria 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMMU 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Inteligéncia de Dados da SMMU 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Operagdes Viarias e Mobilidade Urbana 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Planejamento ¢ Desenvolvimento 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quamnt. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregiio, Chefin e Assessoria)
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Frefeitina de Mogi das Cuvzes

Quadro P — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotades na SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Diviséio de Modalidades Esportivas 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Projetos ¢ Eventos Esportivos 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestéio de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Programas e Eventos Esportivos 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Unidades Esportivas e Manutencio 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Lazer e Promogfo da Satide 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Esportes 1 DCA-4

Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Neorta: OQuant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregiio, Chefia e Assessoria)
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- Prefeitina de Mogi das Cruzes

Quadro Q — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE SEGURANCA, Segundo Quantidade ¢ Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant, Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Defesa Social 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Fiscaliza¢fio do Comércio de Ambulantes 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divis#o de Monitoramento Remoto 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Operagdes e Ocorréncias 1 DCA-3
Coordenador(a) da Guarda Municipal 1 DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Corregedoria 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Defesa Civil 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Normas Técnicas i DCA-4
Secretario(a)-Adjpunto(a) I DCA-6

Nota: Quant, (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcio, Chefin ¢ Assessoria}
—
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Puefeitiina de Mogi das Cutezeo

Quadro R — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, Segundo Quantidade e

Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Defesa Agropecudria e Extensfio Rural 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Desenvolvimento do Atacado 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Desenvolvimento do Varejo 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Mercadoldgico i DCA-3
Chefe de Divistio de Gestéo de Gabinete I DCA-3
Chefe de Divisdo de Tecnologia e Inovacgiio Agropecudria 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Agronegdcios 1 DCA-4
Secretario{a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Neta: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregite, Chefia ¢ Assessoria)
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Prefeituna de Mogi das Cuuzes

Quadro S — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratdéria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Divisdo de Manutengéo ¢ Suporte da SMC 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Artes Visuais e Formacfo Cultural 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Audiovisual 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Culturas Urbanas 1 DCA-3
Chefe de Divisgo de Controle de Programas € Processos 1 DCA-3
Chefe de Divis#o de Difusfo de Leitura e Literatura 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Tombamento e Arquivo 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Educacdo Patrimonial 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Museus e Levantamento Histérico 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Projetos Culturais 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Cultura 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Patrimdnio e Arquivo Histérico 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fomento e Economia Criativa 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Note: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia ¢ Assessoria)
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Prefeituna de Magi das Cusres

Quadro T — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E PROTECAOQ ANIMAL, Segunde
Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant. Ref.

P8

Assessor(a) de Gabinete DCA-2

Chefe de Divisdo de Andlises Ambientais 1 DCA-3
Chefe de Divis#io de Educacio Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Divisdio de Fauna, Flora e Fiscalizagdo Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Divisio de Gestio de Arcas Verdes e Espagos Ambientais 1 DCA-3
Chefe de Divis@o de Gestdo de Gabinete 1 DCA-3
Chefe de Divisgo de Infraestrutura Verde 1 DCA-3
Chefe de Divisfio de Licenciamento _ 1 DCA-3
Chefe de Divisfo de Politicas de Satide Animal 1 DCA-3
Chefe de Divisdo de Reciclaveis i DCA-3
Coordenador(a) de Protegdo e Bem-Estar Animnal 1 DCA-5
Diretor(a) do Departamento de Educacdo Ambiental e Sociedades Sustentaveis 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Sustentabilidade Ambiental 1 DCA-4
Secretario(a)-Adjunto(a) I DCA-6

Nota: Quant. {(quantidade), Ref. {referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefin e Assessoria)
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Prefeitene de Magi deas Cuzes

ANEXO IT A LEI COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
QUANTIDADE E REFERENCIA SALARIAL

Quadro A — Funcbes de Confianca, quantidades e referéncia do valor da
parcela adicional relativa 2 retribuicio pecuniiria pelo exercicio da
funcio:

Nomenclaturas Quant. REF
Procurador(a) Chefe




Prefeituna de Megi das Cuvzes

ANEXO III A LETI COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS

REMUNERADOS POR SUBSIDIO

Cargos Quant. Ref.
Prefeito (a) 1 RMS-01
Vice-Prefeito (a) 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Governo 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Transparéncia ¢ Dados Abertos 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Assuntos Juridicos 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Planejamento e Gestéo Estratégica 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Urbanismo 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagio 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Gestido Publica 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Finangas 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Educagfo 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Assisténcia Soctial 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Satde I RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Habitag3io Social ¢ Regulariza¢fio Fundiéria I RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Infraestrutura Urbana i RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Mobilidade Urbana 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Esportes e Lazer 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Seguranca 1 RMS-01
Secretaria{a) Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal de Cultura 1 RMS-01
Secretaria(a) Municipal do Meio Ambiente e Protegiio Animal 1 RMS-01

*RMS (remuneragéo mediante subsidio) T




Fuefeituna de Magi das Cunezes

ANEXO IV A LEI COMPLEMENTAR N° 174/2023

TABELA I - ESCALA DE REMUNERACAO E RETRIBUICAO DOS CARGOS
EM COMISSAQ, FUNCAO DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

Quadro A — Escala de Remuneracio

REF. VALOR R3
DCA-1 R$ 2.717,60
DCA-2 R§ 5.435,19
DCA-3 RY 8.825,49
DCA-4 R$ 11.507,31
DCA-5 R$ 13.977,54
DCA-6 R$ 17.471,89
DCA-7 R$ 17.011,30%

Nota: O valor da referéncia DCA-6, fixado
como remuneracio do cargo em comisséo de
Chefe de Gabinete do Prefeito, serd
equivalente ao subsidio dos Secretarios(as)
Municipais, RMS-01.

Quadro B — Referéncia de Gratificacio de Funcio de Confianga

REF. VALOR RS
AFC-1 R$ 4.900,01

Quadro C — Referéncia de Subsidio aos Cargos de Agentes Politicos

REF. VALOR RS
RMS-1 R$ 17.011,30




Prefeitura de Mogi das Curezes

ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

Secretaria Quant.

Cargos

Lei de Criacao

SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

SEPLAG

SMAIJ
SMA]J
SMAJ

SMAIJ

SMAJ
SMAJ
SMAJ

SMPU
SMPU
SMPU
SMPU
SMPU
SMGOV
SMGOV

SMGOV

SMGOV

SMGOV

SMGP
SMGP
SMGP
SMGP
SMGP

1

[ 3

(PSR N e |

[ R P Y 4]

-3

Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento

Chefe de Divis3o

Secretario
Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete

Diretor de Departamento

Coordenador
Chefe de Divisgo
Chefe de Divisgo

Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Chefe de Diviséo
Secretdrio

Secretario Adjunto

Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento

Chefe de Divisdo

Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Coordenador

Lein®7.721/2021 - Art
da Lei n°® 6.537/2011
Lein®7.721/2021 - Art
da Lein® 6.537/2011
Lei n®7.721/2021 - Art
da Lei n® 6.537/2011

Lei n®7.721/2021 - Art.

da Lei n® 6.537/2011

Lein®7.721/2021 - Art.

da Let n® 6.537/2011

Lein® 6.537/2011 - Art.
Lein® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lein® 7.078/2015 - Art.

da Lei n® 6.537/201¢

Lei n® 7.078/2015 - Art.

da Lei n® 6.537/2011

Lein® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 7.078/2015 - Art.

da Lei n® 6.537/2011

Lei n®6.537/2011 - Art.
Lei n° 6.537/2011 - Art.
Lein®6.537/2011 - Art.
Lein®6.537/2011 - Art.
Lei n° 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lei n®6.537/2011 - Art,
Lein® 7.721/2021 - Art.

da Lei n° 6.537/2011

Lei n® 7.721/2021 - Art.

da Lei n° 6.537/2011

Lein® 7.721/2021 - Art.

da Lei n°® 6.537/2011

Lei n°6.537/2011 - Art.
Lei n° 6.537/2011 - Art,
Lein® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.

.24, § 2°,
.24, §2°,
.24, §2°,
24, § 2°,
24, § 2°,

27,§2°
27,§2°
27, § 2°
27,§ 2°,

27, § 2°,

27,§ 2°
27,§ 2°,

30, § 2°
30, § 2°
30, § 2°
30, § 2°
30, § 2°
33, §2°
33,§2°
33, § 2°,

33,8 2°
33,§2°
36, § 2°
36, § 2°
36, § 2°

36, § 2°
36, § 2°
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Secretaria Quant. Cargos Lei de Criagao
SMGP 1 Diretor de Departamento Lein® 6.957/2014 - Art. 2°
SMGP 1 Coordenador Lei n®6.957/2014 - Art. 2°
SMGP 3 Chefe de Divisio Lein® 6.957/2014 - Art. 2°
SMGP 21 Chefe de Divisiio Lein®6.537/2011 - Art. 36, § 2°
SMF I Secretario Lein® 6.537/2011 - Art. 39, § 2°
SMF I Secretario Adjunto Let n® 6.537/2011 - Art. 39, § 2°
SMF 3 Assessor de Gabinete g’:ﬁ: 1: 515?%2210; iA . 39, § 27,
SMF 2 Diretor de Departamento Lein® 7.423/2018 - Art. 5° § 2°
SMF 1 Coordenador Lei n® 7.423/2018 - Art. 5°, § 3°
SMEF 6 Diretor de Departamento (Ij‘;lﬁ; 13 215? %22101 iA rt. 39, § 25
T Lei n® 7.721/2021 - Art. 39, § 2°,
SMF 5 Chefe de Divisdo da Lei n° 6.537/2011 §
SME 1 Secretario Lein® 6.537/2011 - Art. 42, § 2°
SME 1 Secretario Adjunto Lein®6.537/2011 - Art. 42, § 2°
SME 3 Assessor de Gabinete Lein® 6.537/2011 - Art. 42, § 2°
SME 6 Diretor de Departamento Lein®6.537/2011 - Art. 42, § 2°
SME 1 Coordenador Lein® 6.537/2011 - Arxt. 42, § 2°
SME 25 Chefe de Diviséo Lei n® 6.537/2011 - Art. 42, § 2°
SMAS 1 Secretario Lein® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMAS 1 Secretario Adjunto Lei n® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMAS 3 Assessor de Gabinete Lein® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMAS 3 Diretor de Departamento Lein® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMAS 2 Coordenador Lei n® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMAS 9 Chefe de Divisfio Lein® 6.537/2011 - Art. 45, § 2°
SMS 1 Secretario Lei n® 6.537/2011 - Art. 48, § 2°
SMS 1 Secretdrio Adjunto Lein® 6.537/2011 - Art. 48, § 2°
SMS 3 Assessor de Gabinete Lein®6.537/2011 - Art. 48, § 2°
SMS 4 Diretor de Departamento Lei n°6.537/2011 - Art. 48, § 2°
SMS 22 Chefe de Divisgo Lein® 6.537/2011 - Art. 48, § 2°
SMS 1 Coordenador Lei n® 6.869/2013 - Art. 2°
SMS 2 Chefe de Divisdo Lei n® 6.869/2013 - Art. 2°
. Lein®7.721/2021 - Art. 51, § 2°,
SMTCS L Secretario da Lei n° 6.537/2011 §
. . Lei n® 7.721/2021 - Art. 51, § 2°,
SMTCS 1 Secretario Adjunto da Lei n° 6.537/2011 3
. Lein®7.721/2021 - Art. 51, § 2°,
SMTCS 3 Assessor de Gabinete da Lei n° 6.537/2011 3
Lein® 7.721/2021 - Art. 51, § 2°,
SMTCS 1 Coordenador T 3
SMTCS 1 Diretor de Departamento Eglﬁg 13 él,;?? %225\1 ;X .51, §2%
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Secretaria Quant. Cargos Lei de Criagio

e Lein® 7.721/2021 - Art. 51, § 2°,

SMTCS 3 Chete de Divisdo da Lei n° 6.537/2011
p Lein® 7.721/2021 - Art. 54, § 2°,

SMIU b Secretrio da Lei n° 6.537/2011
s . Lein® 7.721/2021 - Art. 54, § 2°,

SMIU 1 Secretario Adjunto da Lei ° 6.537/2011
. Lein® 7.721/2021 - Art. 54, § 2°,

SMIU 3 Assessor de Gabinete da Lei n° 6.537/2011
_ . Lein®7.721/2021 - Art. 54, § 2°,

SMIU 7 Diretor de Departamento da Lei n° 6.537/2011
Ve Lein®7.721/2021 - Art. 54, § 2°,

SMIU 19 Chefe de Divisdo da Lei n° 6.537/2011
. Lein® 7.721/2021 - Art. 57, § 2°,

SMMU I Seoretdrio da Lei n° 6.537/2011
. . Lein® 7.721/2021 - Art. 57, § 2°,

SMMU 1 Secretario Adjunto da Lei n° 6.537/201 1
_ Lein® 7.721/2021 - Art. 57, § 2°,

SMMU 3 Assessor de Gabinete daLein® 6.537/2011
. Lei n®7.721/2021 - Art. 57, § 2°,

SMMU 5 Diretor de Departamento da Lei n° 6.537/2011
_ - Lei n®7.721/2021 - Art. 57, § 2°,

SMMU 6 Chefe de Diviséo da Lei 0 6.537/2011
. Lei n® 7.721/2021 - Art. 60, § 2°,

SMDEI 1 Secretario da Lei o 6.537/2011
‘s _ Lein® 7.721/2021 - Art. 60, § 2°,

SMDEIL 1 Secretério Adjunto da Lei n° 6.537/2011
. Lei n® 7.721/2021 - Art. 60, § 2°,

SMDEI 3 Assessor de Gabinete da Lei n° 6.537/2011
. Let n® 7.721/2021 - Art. 60, § 2°,

SMDEI 3 Diretor de Departamento da Lei n° 6.537/2011
e Lei n® 7.721/2021 - Art, 60, § 2°,

SMDEI 6 Chefe de Divisdo da Lei n° 6.537/2011
SMDEI t Coordenador Lei n® 6.537/2011 - Art. 60, § 2°
SMEL I Secretério Lein® 6.537/2011 - Art. 63, § 2°
SMEL I Secretario Adjunto Lein® 6.537/2011 - Art. 63, § 2°
SMEL 3 Assessor de Gabinete Lein® 6.537/2011 - Art. 63, § 2°
SMEL 2 Diretor de Departamento Lein®6.537/2011 - Art. 63, § 2°
SMEL 5 Chefe de Divisdo Lein® 6.537/2011 - Art. 63, § 2°
SMSEG I Secretario Lein® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
SMSEG 1 Secretario Adjunto Lein® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
SMSEG 3 Assessor de Gabinete Lein® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
SMSEG 4 Diretor de Departamento Lei n® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
SMSEG 3 Chefe de Divisgo Lein® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
SMSEG 1 Coordenador Lein® 6.537/2011 - Art. 66, § 2°
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Secretaria Quant.

Cargos

Lei de Criac¢io

SMA
SMA
SMA
SMA
SMA
SMC
SMC
SMC
SMC
SMC
SMVMA
SMVMA
SMVMA
SMVMA
SMVMA
GABP
GABP
GABP

PGM

1

Pt A BRI e = o N e L) e

Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Chefe de Divisdo
Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento
Chefe de Divisio

Secretario

Secretario Adjunto
Assessor de Gabinete
Diretor de Departamento

Chefe de Divisido

Chefe de Gabinete do Prefeito

Diretor de Departamento

Chefe de Divissio

Assessor de Assuntos
Especiais

Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lein® 6.537/2011 - Art,
Lein®6.537/2011 - Art.
Let n® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Axt.
Lein® 6.537/2011 - Art.
Lei n® 6.537/2011 - Art.
Lein® 6.537/2011 - Art.
Lein®6.537/2011 - Art.
Lein®7.534/2019 - Art.
da Lei n® 6.537/2011

Lei n® 7.534/2019 - Art.
da Lein® 6.537/2011

Lein® 7.534/2019 - Art.
da Lei n® 6.537/2011

Lei n® 7.534/2019 - Art.
da Lein® 6.537/2011

Lei n® 7.534/2019 - Art.
da Lein® 6.537/2011

Lein® 7.721/2021 - Art.

69, § 2°
69, § 2°
69, § 2°
69, § 2°
69, § 2°
72,§2°
72,§2°
72,§2°
72, §2°
72,§2°
75, § 2°,

75,8 2°
75, § 2°,
75, § 2°,
75, § 2°,

76-B,

§ 2% da Lei n® 6.537/2011

Lein® 7.721/2021 - Art.

76-B,

§ 2° da Lei n® 6.537/2011

Lein® 7.721/2021 - Art.
2° da Let n® 6.537/2011

Lei n® 7.078/2015 - Art.

76-B, §

39

Siglas: GABP (Gabinete do Prefeito); SMAJ (Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos);
SMGP (Secretaria Municipal de Gestdo Piablica); SMF (Secretaria Municipal de Finangas);
SMDEI (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio); SMS (Secretaria
Municipal de Satide); SMIU (Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana); SEPLAG
(Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Gestéio Estratégica); SMTCS (Secretaria Municipal de
Transparéncia e Comunicacdo Social); SMGOV (Secretaria Municipal de Governo); SMPU
(Secretaria Municipal de Plangjamento ¢ Urbanismo); SME (Secretaria Municipal de Educago);
SMAS (Secretaria Municipal de Assisténcia Social); SMMU (Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana); SMEL (Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer); SMSEG (Secretaria
Municipal de Seguranga); SMA (Secretaria Municipal de Agricultura); SMC (Secretaria
Municipal de Cultura); SMVMA (Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente) ¢ PGM
(Procuradora Geral do Municipio).
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ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N° 174/2023

ATRIB?IC()ES DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIA

1. GABINETE DO PREFEITO

Assessor(a) de Articulacio Intersetorial

a) Promover a articulagfio intersetorial de politicas publicas e programas desenvolvidos no
ambito do Gabinete do Prefeito;

b) Interagir ¢ articular-se com 6rgéos e entidades publicas para o desenvolvimento de agdes que
assegurem o cumprimento dos resultados diretos ¢ impactos econdmicos e sociais pré-
estabelecidos pelas diretrizes governamentais;

¢) Assessorar a implementac8o de Foruns de Politicas Publicas, responsaveis pela articulagio
entre os diversos 6rgdos integrantes do Governo Municipal;

d) Assessorar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboragfio de propostas de politicas e
acdes voltadas para a transversalidade na gestéo publica;

e) Assessorar, de modo imediato, as estratégias que visem o aperfeigoamento da aglo
governamental;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
aces em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do
Executivo;

@) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posig¢dio hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Prefeito{a):

a) Assessorar ofa) Prefeito(a) em assuntos que the forem designados;

b) Estabelecer relagio com as unidades do Gabinete ¢ as entidades a ele vinculadas, visando a
coordenagdo das atividades proprias do seu campo de atuacéo;

¢) Assessorar o(a) Prefeito(a) em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres ¢ recomendagdes,
em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse do Gabinete;

d) Acompanhar tendéncias e novas préaticas emergentes do campo funcional do Gabinete;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Prefeito(a) promovendo os ajustes
necessarios a busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de govemno ¢ as
metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢Oes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do
Executivo;

g} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em let;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)
a) Assessorar o(a) Vice-Prefeito(a) em assuntos que lhe forem designados;

i e 1



Puefeitiuna de Magi das Cruzes

b) Estabelecer relag8o com as unidades do Gabinete e as entidades a ele vinculadas, visando a
coordenagio das atividades proprias do seu campo de atuagao;

¢) Assessorar ofa) Vice-Prefeito(a) em estudos, avaliagBes, prospecgdes, pareceres e
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse do Gabinete;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional do Gabinete;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do{a) Vice-Prefeito(a) promovendo os
ajustes necessarios 4 busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Vice-Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e
propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe
do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica € outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a)

a) Assessorar direta e imediatamente o(a) Prefeito(a) em suas fungdes, especialmente na
coordenacdo e na integragfo da ag#o do governo;

b) Supervisionar as atividades administrativas do Gabinete do(a) Prefeito(a) e dos demats orgéos
a ele vinculados;

¢) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agSes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

d) Gerir a preparagfo, registro, publicacdo e expedigiio dos atos oficiais do(a) Prefeito(a) em
total integracfio com os demais 6rgfos da Administragio Municipal;

e) Participar de reunides periédicas com o{a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagiio, conforme politica governamental;

f) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuac@io do Gabinete,
previstas em lei;

g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a0 seu cargo € posig¢fo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Articulagio Comunitaria

a) Gerenciar as demandas existentes no seio da comunidade para atendimento na Municipalidade
de forma articulada;

b) Desenvolver atividades com a comunidade interna para potencializar e multiplicar a
comunicag#o institucional;

¢) Identificar e gerir demandas sociais, procurando articular o seu atendimento dentro das
possibilidades institucionais;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuago, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag8es corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacao;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,

sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;
——
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h) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestfio de Assuntos Sociais

a) Chefiar a¢Bes e programas de atendimento a emergéncias sociais, no dmbito do gabinete do
Prefeito;

b) Coordenar a¢des que busquem promover maior qualidade de desenvolvimento ao Plano de
Governo no atendimento a0 municipe;

¢} Participar de reunifes pertddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

d) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagéio;

¢} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuacéo;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag@io;

g) Exercer outras competéncias para execuciio de atividades da drea de atuagéio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Demandas Comunitarias

a) Propor a adogio de politicas de mediaciio e conciliagfio entre o usudrio e o 6rgéo da
municipalidade responsavel pela oferta do servigo;

b) Promover a interlocugdio dos diferentes segmentos sociais com os érgéos da municipalidade,
visando promover a resolugfo de demandas e garantir a efetividade dos direitos dos usuérios dos
servigos publicos municipais;

¢} Coordenar e acompanhar as demandas relativas a prestagfio dos servigos puiblicos, visando
garantir a sua efetividade;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
agdes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governe de sua area de atuagio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuagfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Parcerias com o Terceiro Setor
a) Propor normas e procedimentos para a celebragio de parcerias com organizagSes do terceiro

setor;
f-'—'”_'———-..“_‘
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b) Realizar estudos ¢ desenvolver agfes para aprimorar e intensificar o estabelecimento de
parcerias com a Administragdo Publica Municipal;

¢} Coordenar a implementacfio de agdes de organizacio e modernizacfo administrativa para o
aperfeicoamento dos processos de parceria com organizagSes da sociedade civil;

d) Participar de reunifes peridédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acGes em sua area de atuacio, conforme politica governamental;

e} Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag@o;

g) Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfio, previstas em let;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Articulacio com Organizacdes Sociais

a) Elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com organizagbes do
terceiro setor;

b) Analisar, sistematizar e divulgar informacles estratégicas e dados estatisticos sobre as
parcerias celebradas na Administragéio Publica Municipal;

¢) Chefiar a andlise e processamento dos pedidos de qualificagfo das organizag@es sociais;

d) Participar de reunides periédicas com o{a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuac#o, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

g) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuag@o, previstas em let;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) Especial da Primeira Infincia

a) Prestar assessoramento direto ao(a) Prefeito(a) em relagfio aos assuntos relacionados a
Primeira Infincia;

b) Elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas, a¢des e projetos voltados ao
fortalecimento da Primeira Infancia no municipio;

¢) Articular politicas e agdes estratégicas com os demais 6rgfos, e/ou iniciativa privada, e/ou
terceiro setor, com o intuito de garantir a efetivacfio dos direitos das criangas na faixa etdria da
Primeira Infincia no dmbito municipal, em observincia as politicas nacionais, estaduais ¢
nunicipais;

d) Formular, gerenciar e monitorar 0 Plano Municipal pela Primeira Infancia do Municipio de
Mogi das Cruzes;

¢) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢Bes em sua darea de atuacfio, conforme politica governamental;
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f) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemno, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuaco;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que se¢jam pertinentes ao seu cargo € posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Politicas para a Pessoa Idosa

a) Implantar a Politica Municipal do Idoso;

b) Estimular e promover parcerias € convénios entre orgamizagdes governamentais e nfo-
governamentais para implementar agdes, projetos € programas destinados ao idoso;

¢) Pesquisar e propor solucées para as demandas nas areas de atendimento ao idoso, propondo e
implantando projetos que melhorem sua qualidade de vida;

d) Fomentar a integragio e participagio do idoso na sociedade;

e) Propor e implantar projetos que melhorem a qualidade de vida do idoso;

f) Desenvolver e apoiar campanhas educativas veiculando informacdes sobre os aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

g} Promover a supervisio do atendimento ao idoso em programas e entidades;

h) Executar programas de preparagfio para aposentadoria, treinamento e reinser¢io do idoso no
mercado de trabatho;

i) Promover a criagfio de canais de manifestacfo e participacido do idoso, realizando seminarios
€ congressos;

j)  Sugerir ao Executivo medidas que avancem na amplia¢fio e garantia dos direitos dos 1dosos;
k) Capacitar recursos humanos especializados para o atendimento ao idoso;

) Coordenar e apoiar estudos, pesquisas, levantamentos e publicagdes especificas em
gerontologia e geriatria;

m) Fomentar o desenvolvimento de pesquisa e implantagfio de centro de referéncia sobre o
envelhecimento;

n) Implementar sistemas de informagfio e construgio de banco de dados na érea;

0) Participar de reunides periddicas com of(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

p) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgio;

q) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢es corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

r} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacio;

s) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuagfo, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢céo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.
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Coordenador(a) de Cidadania ¢ Inclusiio Social

a) Prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) do Municipio de Mogi das Cruzes em questfes que
digam respeito as Politicas de Cidadania e Inclusfo Social;

b) Coordenar, propor, orientar ¢ avaliar as diretrizes para as Politicas e Programas de Cidadania
e Inclusdo Social na Administragdo Pablica Municipal, conforme orientagéio governamental;

¢} Articular parcerias com instituigdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras que
atuem com politicas de cidadania e inclusfio social, visando a captacgéio de recursos e no sentido de
contribuir para efetivag&o destas;

d) Fomentar iniciativas e gerir projetos voltados para a promogdo e defesa de politicas de
cidadania e inclusfio social no dmbito municipal, tanto por organismos governamentais, quanto
por organizagdes da sociedade civil;

¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacdo;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuacéo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Direitos Humanos ¢ Igualdade

a) Assessorar, colaborar e estimular a intersetorialidade e transversalidade das politicas piblicas
na elaboragéio ¢ implementagfio de planos e projetos que valorizem os direitos humanos ¢ a
igualdade;

b) Coordenar projetos ¢ programas que promovam a constru¢io de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a igualdade de condig¢Ses, justica social ¢ valorizagdo da
diversidade;

¢) Estimular, apoiar e subsidiar os 6rgos municipais, organizagdes ndo governamentais e
movimentos sociais que desenvolvam politicas de promog#o e protegfio aos direitos humanos e
igualdade;

d) Apoiar e coordenar o desenvolvimento de atividades de capacitacdo e formacéo atinentes ao
tema dos direitos humanos e igualdade;

¢) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuag@o;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

i) Exercer outras competéneias para execugio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierarquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Politicas de Igualdade

a) Prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) do Municipio de Mogi das Cruzes em questdes que
digam respeito as Politicas de Igualdade Racial, Social e de Género;

b) Coordenar a formulagio e a implementac@io do Plano Municipal de Promogfio da Igualdade
Racial, Social e de Género;

¢) Propor, coordenar e acompanhar, em conjunto com ouiros érgdos da Administragdo Municipal
e com entidades afins, politicas pablicas de interesse especifico da populacfio negra, indigena e
comunidades tradicionais de matriz africana;

d) Promover a¢des para a captaco de recursos destinados as ag¢Oes referentes a igualdade racial,
social e de género junto aos entes federados, de acordo com as normas dos orgdos de controle,
obedecidas as especificidades de cada programa;

¢) Estabelecer, com os orgdos/entidades afins, programas de formacgdo e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando combater o racismo institucional nas relagfes entre esses
profissionais ¢ entre eles e o pliblico em geral; _

f) Coordenar a politica municipal de cotas raciais para ingresso na Administracdo Puablica
Municipal;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acBes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

i} Informar ao Gabinete do(a} Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

i)} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuacgio;

k) Exercer oufras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Inclusio ¢ Proteciio Social

a) Prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) do Municipio de Mogi das Cruzes em questdes que
digam respeito as Politicas de Incluso e Proteciio Social;

b) Coordenar e acompanhar os programas e projetos voltados para a inser¢fio das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, de jovens e idosos nos campos da educagfo, cultura, trabalho,
esporie, lazer, assisténcia social e saide;

¢) Captar recursos piblicos e privado de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais
para aplicag@io em programas, projetos e agdes voltadas a pessoa idosa, aos jovens e a pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

d) Propor e colaborar na elaboraco do aprimoramento das legislagfes voltadas a inclusfio das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, da pessoa idosa ¢ jovens;

e¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuacfio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacgio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabivels para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;
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i} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagéio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Politicas de Inclusao Social

a) Participar, acompanhar e realizar programas, projetos ¢ a¢des de prevengfio e eliminacio de
todas as formas de discriminagfio a pessoa com deficiéncia e propiciar sua plena incluso a
sociedade;

b) Formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que assegurem
a igualdade de condigdes, justica, inclusdo social, respeito e dignidade aos idosos;

¢) Desenvolver e/ou articular programas, projetos e atividades, junto aos demais Orgéos da
Administracio Municipal, voltados para os jovens;

d) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agBes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetiva¢io das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagio;

g) ‘Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugZo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

h)} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da arca de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Projetos Especiais

a) Prestar assessoramento ao{a) Prefeito(a) do Municipio de Mogi das Cruzes em questdes que
digam respeito aos Projetos Especiais; _

b} Definir, elaborar, programar € coordenar as diretrizes basicas e as metas relacionadas com a
politica de promogfio de investimentos no municipio;

¢) Coordenar as atividades de promogédo e divulgaciio de oportunidades de investimentos no
munieipio;

d) Promover, em articulagdo com os diversos 6rgdos do municipio, a elaboragio de pesquisas,
planos, programas e projetos com vistas a promocdo, internalizacdio e consolidagiio de
investimentos, voltados para o desenvolvimento do municipio;

¢} Participar de reunides periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a} sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢fes corretivas para
efetivag@o das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacgio,

i) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da drea de atuacfio, previstas em lei;
j} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Diretor{a) do Departamento de Gestio de Projetos Socioambientais

a) Prestar assessoramento ao(a) Prefeito(a) do Municipio de Mogi das Cruzes em questdes que
digam respeito aos Projetos Socioambientais;

b) Dirigir os processos de gestdo de programas ¢ projetos socioambientais;

¢) Realizar o acompanhamento dos projetos socioambientals ¢ o compartilhamento de
conhecimento, experiéncias e informacdes relacionadas a projetos socicambientais no dmbito
interno ¢ exteno;

d) Coordenar a captagfio de recursos pablicos e privados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais
e internacionals, para aplicagio em programas, projetos e acOes voltadas & temdtica
socioambiental;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuacfio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execug@o do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuag@o;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfio;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da &rea de atuagfio, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que scjam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢ho hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Fomento & Captacio de Recursos Internacionais

a) Coordenar a Prospecgéo de editais publicos e privados internacionais;

b) Acompanhar ¢ negociar com 0s Organismos nacionais e internacionais com vista a
implantagdo de projetos estratégicos a serem desenvolvidos pelo municipio, bem como a avaliagéio
de sua execugio;

¢) Dirigir a ¢laboragiio de propostas para solicitagdo de recursos financeiros para projetos no
dmbito municipal junto a agéncias de fomento;

d) Coordenar a ampliacio da receita de repasses vinculados, mediante a elaboragdo ¢
apresentacio de projetos a agentes financiadores;

¢} Assessorar as Secretarias e Orgéos municipais na elaboragfio de projetos para captagdo de
recursos internacionais, de acordo com os normativos dos programas de agentes financiadores;

f) Monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo a efetiva contratagdio e
respectiva prestagfio de contas;

g) Coordenar as atividades relacionadas com a identificagéo e captagéio de recursos para projetos
internacionais no mbito do municipio;

h) Promover a divulgaciio do Municipio de Mogi das Cruzes no exterior com vistas a atragiio de
investimentos;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢8es corretivas para
efetiva¢io das diretrizes estabelecidas no Plano de Goveno de sua drea de atuacio;

I} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;
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m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador{a) de Comunica¢do Social

a) Planejar, coordenar e monitorar as agles de comunicagfo institucional, assessoria de imprensa
e publicidade da Prefeitura;

b) Elaborar a politica global de comunicacio da Prefeitura;

¢) Articular a agfo dos veiculos de comunicagfio na busca de informagdes sobre a Prefeitura ¢
manter constante relacionamento com a imprensa local, regional e nacional;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execuglio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo,

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Publicidade

a) Dirigir as dotagdes de publicidade institucional ¢ legal, especialmente no que se refere aos
contratos com agéncias de publicidade;

b) Coordenar agdes, bem como aprovar e acompanhar os trabalhos realizados pelas agéncias de
publicidade;

¢) Planejar, gerir e controlar a padronizagio visual das logomarcas utilizadas pelos orgéos e
entidades municipais;

d) Coordenar, controlar e supervisionar a publicidade dos érgios da Administragio Publica
Municipal;

¢) Participar de reunifes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acBes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execuggio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuag@o;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execuco de atividades da drea de atuacfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Canais Digitais
a) Chefiar as diretrizes para a comunicagfo digital nos sitios e portais dos érgéos e entidades da
Administracio Piblica Municipal;
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b) Gerenciar a politica de comumicacdo das redes soctais ¢ internet da Administragéio Publica
Municipal;

¢) Coordenar e supervisionar os contetddos divulgados pelos orgios e entidades da
Administragdo Publica Municipal nos canais online de comunicagfio e redes sociais oficiais;

d) Gerenciar as produgdes de contetido para os sitios oficiais da Prefeitura na internet;

e) Participar de reunifes peritdicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagiio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

i} Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Comunicac¢io Social

a) Planejar as informacgGes jornalisticas geradas por programas e agbes desenvolvidas pela
Prefeitura e sua consequente divulgagéo aos veiculos de imprensa;

b) Prestar assessoramento direto ao(a) Diretor(a), sobre as atividades realizadas por todos os
6rgios, unidades e subunidades administrativas da Municipalidade;

¢} Prestar apoio aos eventos que se realizem na Prefeitura;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acles em sua area de atuacio, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢es corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelectdas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

h) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes aoc seu cargo ¢ posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Comunicaciio ¢ Endomarketing

a} Planejar, coordenar ¢ monitorar as a¢des ¢ estratégias de comunicagdo interna da
Administragdo Municipal;

b) Chefiar as acles, programas, projetos e atividades de endomarketing da Administragdo
Municipal;

¢) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental;

d) Fiscalizar a execu¢fio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua rea de atuagio;
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f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug8o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfio;

¢} Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da érea de atuagéo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢éio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Cerimonial

a) Coordenar as a¢gdes das equipes responsaveis por executar as atividades atinentes aos eventos
€ cerimoniais;

b) Distribuir e supervisionar as informacges recebidas a respeito dos eventos a serem realizados;
¢} Chefiar o planejamento € a gestdo dos eventos oficiais e outros;

d} Recepcionar as autoridades em visitas oficiais ou nfo ao Gabinete,

¢) Participar de reunites periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagéo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execuco do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os melos cabiveis para melhoria dos resuitados para sua drea de atuacfo;

i)  Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Jornalismo

a) Coordenar e fornecer informacGes € releases para veiculos e jornalistas, assessorar entrevistas
¢ intermediar o relacionamento dos agentes politicos com externos;

b) Promover relacionamento e acompanhar as informagdes da imprensa, procedendo, quando for
0 caso, corregdes e respostas;

¢) Dirigir e promover a cobertura jornalistica dos eventos institucionais da Administracio
Municipal;

d) Assessorar a Municipalidade nas atividades de comunicacg8o institucional;

¢) Planejar e coordenar a producfio de contetidos jornalisticos para televisfio, radiodifuséo,
fotojornalismo, audiovisual (jornalismo ¢ produgdes institucionais), internet e designer grafico,
garantindo a¢des para ampliar o alcance da informag#o institucional;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execuciio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéio;

i)  Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

T 12



Puefeitence de Mogi daxs Crzes

Chefe de Divisdo de Contelido e Imprensa

a) Assessorar o{a) Prefeito(a), o(a) Vice-Prefeito(a) e demais autoridades da Administragio
Pablica Municipal em relac@o as demandas de imprensa de caréter institucional;

b) Fornecer ao(a) Prefeito(a) e aos 6rgéos e entidades da Administragiio Publica Municipal
informag0es relativas & divulgagio de acfes da gestdo do Municipio pelos diversos meios de
comunicacio;

¢) Gerir a estrutura interna de comunicag#io, captando assuntos de interesse da Prefeitura e dos
cidadfios que devam ser divulgados;

d) Organizar e intermediar contatos com 0s meios de comunicagéo interessados nos atos oficiais
da Prefeitura;

e) Chefiar o acompanhamento ao(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a) e demais autoridades da
Administraciio Pdblica Municipal em eventos piiblicos;

f) Chefiar a elaboracfio dos conteudos oficiais divulgados a4 imprensa e 4 sociedade por canais
de comunicagdo;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagéo, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execucgdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuaco;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuac#io, previstas em lei;
1} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Defesa do Consumidor
a) Estabelecer diretrizes de execugdo do Programa de Fiscalizacdo do PROCON junto ao
comércio do centro, dos bairros e dos distritos do Municipio;

b) Coordenar a¢Ses e programas, em parceria com 6rgdos competentes, destinados a coibir
préticas abusivas no comércio mogiano;

¢} Coordenar as politicas piblicas e programas, realizados em conjunto com érgéios competentes,
por respeito ao Codigo de Defesa do Consumidor;

d)} Participar de reunides periddicas com o Prefeito, a fim de apresentar resultados e propor agdes
em sua area de atuacfio, conforme politica governamental;

e} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfio;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisio de Atendimento ao Consumidor

a) Chefiar e supervisionar os procedimentos de recepgdo e averiguagio das denuncias feitas
pelos consumidores;

b) Coordenar equipes de trabalho, supervisionando a recepg#o e atendimento aos consumidores
no PROCON Mogiano;

¢) Supervisionar o teleatendimento do PROCON Municipal;

d) Prestar apoio aos servidores no atendimento e registro das reclamagdes dos consumidores;

¢) Supervisionar a conferéneia didria das reclamag¢des abertas no PROCON;

f) Participar de reunides peridédicas com o(a) Prefeito(a), a {fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

h) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagiio;

i} Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melthoria dos resultados para sua area de atuagfo;

i) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisfio de Fiscalizaciio e Educaciio ao Consumidor

a) Chefiar os procedimentos de recebimento e processamento de reclamacdes administrativas,
individuais e coletivas contra fornecedores de bens ou servigos;

b) Coordenar a fiscalizagio do mercado consumidor para fazer cumprir as determinagSes da
legislagdo de defesa do consumidor;

¢) Planejar e elaborar pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa do consumidor;

d) Chefiar o desenvolvimento de agdes de educagio para ¢ consumo;

e) Participar de reunides periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuago, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagdo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuag#o, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Defesa do Usuario dos Servicos Publicos

a) Planejar, coordenar e monitorar a Politica Municipal de Protegio e Defesa do Usudario de
Servigos Piiblicos prestados direta ou indiretamente pelo Municipio de Mogi das Cruzes;

b) Determinar o encaminhamento das demandas que julgar pertinentes ao orgdo competente para
promover as medidas judiciais cabiveis, na defesa e protegfio dos interesses coletivos, difusos e
individuais homogéneos dos usuarios;

¢) Desenvolver programas educativos, estudos e pesquisas na area de defesa do usudrio;
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d) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
agOes em sua drea de atuac#io, conforme politica governamental;

e) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuaco;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

g} Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gabinete:

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagio;

¢) Assessorar ofa) Secretario(a) em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres €
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo 0s
ajustes necessdrios & busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢éo hierrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Assessor(a) de Articulagiio Intersetorial

a) Promover a articulagdo intersetorial de politicas publicas e programas desenvolvidos no
ambito das Secretarias Municipais;

b) Interagir e articular-se com érgdos e entidades piblicas para o desenvolvimento de agGes que
assegurem o cumprimento dos resultados diretos e impactos econdmicos e sociais pré-
estabelecidos pelas diretrizes governamentais;

¢) Assessorar a implementagdo de Féruns de Politicas Publicas, responséveis pela articulag@o
entre os diversos 6rgos integrantes do Governo Municipal;

d) Assessorar grupos temadticos destinados ao estudo ¢ & elaboragfo de propostas de politicas e
acOes voltadas para a transversalidade na gestfio ptiblica;

¢) Assessorar, de modo imediato, as estratégias que visem o aperfeicoamento da acgio
governamental;
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f) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
acles em sua area de atuacéio, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do
Executivo;

¢} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e ouiras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gabinete:

a) Assessorar o{a) Secretdrio(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenagfio das atividades proprias do seu campo de atuagiio;

¢) Assessorar ofa) Secretirio(a) em estudos, avaliagSes, prospeccdes, pareceres ¢
recomendag¢des, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretdrio(a) promovendo os
ajustes necessarios a busca da consecucdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acies em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢io hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestao de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emiss#o e recepgdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitacGes e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as methores préticas que apoiem a execucfo das agdes
relacionadas & gestfio de entregas;

fy Coordenar e acompanhar a elaboracfio e execugfio do orgamento no dmbito da Secretaria;

g} Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

k} Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei; N
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D) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Pesquisa em Politicas Piblicas

a) Subsidiar e assessorar o{a) Secretario(a) nas tomadas de decisfio referentes & Secretaria;

b) Chefiar estudos e pesquisas visando o desenvolvimento de politicas pliblicas para as ag¢des do
governo, em consonancia com as diretrizes governamentais;

¢) Gerir e monitorar indicadores com vistas ao dimensionamento da necessidade do setor;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuago;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuago;

g} Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug&o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacao;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigéo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio Governamental:
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretrio(a) nas tomadas de deciséo referentes a Secretaria;
b) Supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas respectivas
subunidades administrativas;
¢) Prestar informagBes em processos atinentes a assuntos de competéncia das subunidades que
dirige;
d) Prestar ao(a) Secretario(a) ¢ aos demais 6rgios da Prefeitura informagdes referentes a leis,
decretos, regulamentos, portarias € outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal;
¢) Sugerir e propor ao(d) Secretirio(a) as providéncias que julgar necessdrias para o bom
andamento dos servicos sob a responsabilidade do Departamento;
f) Prestar ao(a) Secretdrio(a) informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
discussio ou que devam ser submetidos & consideragfio superior;
g) Providenciar e fiscalizar a limpeza e conservagio das 4reas internas e externas do Prédio-Sede
da Prefeitura;
h) Promover reunides periddicas da coordenagdo entre seus subordinados, a fim de tragar
diretrizes, dirimir dividas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio;
i) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua area de atuagio, conforme politica governamental,
i) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;
k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;
) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melthoria dos resultados para sua 4rea de atuacéo;
m) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei; ——
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n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Articulacio ¢ Coordenacfio das Politicas de Governo:

a) Coordenar, elaborar e monitorar planos estratégicos que Impulsionam apoio direta e
indiretamente ao(a) Prefeito(a) no desempenho de suas atribui¢des, especialmente, no
relacionamento e na articula¢fio com as entidades da sociedade civil;

b) Coordenar e monitorar a elaboragfio de diretrizes estratégicas orientadas ao desenvolvimento
do Estado e 4 melhoria da qualidade de vida de sua populagdo;

¢) Coordenar e organizar ag8es que visam a proposi¢io de ajustes na execugfio dos projetos
estratégicos de governo;

d) Participar de reuniBes periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
aces em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua érea de atuagio;

f) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

g) Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Legislacdo e Normas:

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisfo referentes a Diviséo;

b) Assessorar o{a) Secretirio(a) com toda a documentag®o necessaria pertinente a area, nos
ambitos federal, estadual ¢ municipal, realizando, para isto, o gerenciamento de pesquisas €
estudos de leis ¢ normas, federais, estaduais € municipais;

¢) Gerir a organizagfo e atualizagio da legislaggio ¢ dos atos oficiais normativos;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a {im de apresentar resultados e propor
agtes em sua drea de atuacfio, conforme politica governamental;

€) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuag@o;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacfo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio de Contratos ¢ Convénios:

a) Chefiar a elaboragio de contratos, convénios, acordos ou ajustes a serem firmados pela
Administracio Municipal com terceiros;

b) Subsidiar e assessorar o{a) Diretor(a), organizando ¢ coordenando as atividades relativas a
formalizagiio dos contratos, acordos, convénios ou ajustes e outros;
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¢} Participar de reunides periddicas com ofa} Secretarto{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

¢) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacgéo;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuacdo do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢dio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Publicidade ¢ Editais:

a) Coordenar e controlar, observadas as exigéncias legais, a publicacfio dos atos oficiais da
Administracfio Municipal e dos instrumentos de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros, de
forma resumida;

b) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuaco, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

d) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ses corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacdo;

¢) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

f) Exercer outras competéncias para execuciio de atividades da 4rea de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestio Documental:
a) Chefiar estudos sobre 0s papéis e documentos que devem ser arquivados, analisando seu valor
e conteiido, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

b) Monitorar a entrega de papéis e documentos que lhe forem solicitados;

¢) Controlar o empréstimo dos documentos do arquivo para evitar seu extravio;

d) Supervisionar a atualizaciio continua dos arquivos, complementando-os e aperfeicoando o
sistema de classifica¢fio, consulta e empréstimo para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

e) Chefiar a elaboracfo de pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

f) Planejar e supervisionar as atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, 2 fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea
de atuagdo;

g} Coordenar a preparagédo da documentagio necesséria para a microfilmagem, consistente em:
limpeza do documento, tirar grampos, clips, dobras, assemelhados;
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h) Chefiar a organizagfio da documentagfio, consistente em dar aos documentos uma ordem de
entrada no filme, com uma numeracfo especifica, para que se¢jam posteriormente digitalizados,
tirando assim uma listagem em ordem alfabética, a qual facilitara a busca;

i} Chefiar a catalogacio da documentag@o conforme a ordem de entrada no filme, fazendo-o em
ordem numérica, bem como chefiar a filmagem ¢ documentacio seguindo a ordem numérica da
cataloga¢fio e coordenar o processamento do filme, respeitando a legislagdio da microfilmagem;
j) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agles em sua area de atuagiio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

k) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagio;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagzo;

n) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posic#o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Gestdao do Atendimento ao Cidadio:

a) Coordenar a elaboracfo da Politica Municipal de Atendimento ao Cidad&o;

b) Elaborar plano de agfio anual para implementagdo intersetorial da Politica Municipal de
Atendimento ao Cidadéo:

¢) Articular e coordenar as agdes, fluxos e procedimentos para aprimorar os servigos, alinhando
os canais de atendimento as diretrizes e padrfes estabelecidos na Politica Municipal de
Atendimento ao Cidadéo;

d) Elaborar relatérios das atividades afetas a Divis#o, quando solicitado;

e) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les em sua drea de atuagdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag8es corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

i} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

Iy Realizar outras farefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Secretirio(z)-Adjunto(a)

a) DPrestar assessoramento ao(a) Secretirio(a) na formulagfio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes 4 Secretaria;

b} Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢} Coordenar, consolidar e submeter ao Secretirio o plano de agfio global da Secretaria;
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d) Elaborar propostas de legislagio ¢ regulamentag@io em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagfio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacio;

o) Avocar processos gue estejam em tramitagfo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das a¢Ges desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

1) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor aces em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E DADOS ABERTOS

Assessor{a) de Gabinete

a) Assessorar o{a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenac¢do das atividades préprias do seu campo de atuagio;

¢} Assessorar ofa) Secretdrio(a) em estudos, avaliagBes, prospecgles, pareceres e
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢} Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuag@o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagfo do Gabinete,
previstas em Jei;

h)} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestao de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissfio e recepgio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢} Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limita¢8es ¢ dificuldades;

¢} Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugéo das agSes
relacionadas a gestio de entregas;

fy Coordenar e acompanhar a elaboracfio e execugéio do or¢gamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;
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h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no d4mbito de sua area de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

J) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuaciio;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuag¢io do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Governo Aberto

a) Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso & Informacfio - LAI (Lei Federal n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011) pela Administragdo Piablica Municipal;

b) Avaliar a aplicagfio da legislac#o relativa & transparéncia, ao acesso & informago e ao controle
social da Administragdo Publica Municipal e propor medidas para seu aprimoramento;

¢) Coordenar, planejar e auxiliar na execugfio das agdes de Governo Aberto no dmbito da
municipalidade;

d) Promover a articulagdio e integracio das diretrizes prioritarias de Governo Aberto no ambito
da Municipalidade;

¢) Planejar, coordenar e monitorar a construgio e a implementacfio dos Planos de A¢fio em
Governo Aberto;

f) Coordenar e propor agdes em redes infernacionais em Governo Aberto;

g) Dirigir projetos de descentralizagdo da pauta de Governo Aberto, incluindo a promocio do
dialogo, a participagio e a capacitagdo da sociedade civil;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agbes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas ne Plano de Governo de sua drea de atuacio;

k) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuaciio do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar oufras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Transparéncia e Promocédo da Integridade

a) Coordenar as a¢des de promog8o da transparéncia ativa e passiva no mbito da Administraciio
Publica Municipal;

b) Chefiar o Servico de Informagio ao Cidaddo, acompanhando a implementagfio da Lei de
Acesso & Informagio (Lei Federal n® 12.527/2011);

¢} Gerir o funcionamento do sistema e-SIC municipal dentro dos pardmetros legalmente
exigidos;
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d) Capitanear e elaborar projetos de divulgagfio de dados de todos os orglios e entidades da
Prefeitura de Mogi das Cruzes no Portal da Transparéncia;

¢) Contribuir para o fortalecimento da gestiio pablica municipal por meio de processos ¢
ferramentas de integridade publica;

f) Propor parcerias com entes ptiblicos e privados, com vistas ao fortalecimento da integridade
ptiblica;

g) Promover projetos e agdes de formaco dos agentes piiblicos municipais e da soctedade em
geral em assuntos relacionados a integridade publica e seus temas correlatos;

h) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

) Exercer outras competéncias para execucgdo de atividades da 4drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Dados Abertos e Tecnologias em Transparéncia

a) Qerenciar os portais da Prefeitura relativos 4 transparéncia e aos dados abertos e dos sistemas
para visualizagio de dados;

b) Promover a divulgagio proativa de informacGes de interesse pihblico custodiadas pela
Administragfio Pablica Municipal;

¢) Coordenar e promover os processos de abertura e publicagfo de dados pelos 6rgdos, entidades
e organizacGes parceiras da Administracio Publica Municipal;

d) Desenvolver diretrizes relacionadas a Politica Municipal de Transparéncia ¢ Dados Abertos,
monitorando sua implementagio na Administracdo Pablica Municipal;

¢) Planejar, gerenciar ¢ monitorar programas, projetos e agles voltadas a elaboragfio de
tecnologias inovadoras ligadas & Transparéncia e Dados Abertos:

f) Chefiar a elaborac¢fio e disseminagfio de materiais de orientagfio e diretrizes relacionados as
Tecnologias inovadoras ligadas & Transparéncia ¢ Dados Abertos na Administracio Puablica
Municipal;

g) Acompanhar tendéncias e boas praticas emergentes relativas a abertura de dados no Brasil, a
fim de implementa-las no contexto do Municipio, conforme diretrizes governamentais;

h) Gerir a realizagio de estudos, pesquisas e analises sobre a utilizagio da tecnologia da
informagfio no desenvolvimento da transparéncia, do acesso a informag#o e do controle social da
Administracdo Piblica Municipal;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agSes em sua area de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgio;

23



Puefeitvna de Mogi das Cueres

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgdo do Gabinete,
previstas em lei;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Analises e Gestio de Dados

a) Planejar e coordenar as a¢Oes de coleta, armazenamento, arquitetura, modelagem, protecdo e
gestdo dos dados no mbito da municipalidade;

b) Promover a articulago e integragfo das diretrizes prioritarias de gestdo de dados no dmbito
da Municipalidade;

¢) Planejar, coordenar e monitorar a constru¢fio e a implementagéio dos Planos de Gestdo de
Dados da Prefeitura;

d) Supervisionar planos ¢ a¢Ses relativas 4 aplicagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018) no municipio;

e) Definir as diretrizes de gestiio e de desenvolvimento institucional da Coordenadoria;

f) Promover a integracio com as demais Secretarias e Orgdos da administracfio a fim de
fortalecer a gestéio de dados no municipio;

g) Desenvolver parcerias com agentes internos e externos a administra¢fio e que possam
contribuir com o aprimoramento da gestdo de dados municipais;

h) Participar de reunifes periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

1) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

1) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da 4rea de atuagéio do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento de Dados

a) Desenvolver, gerir e supervisionar planos, politicas, programas e a¢des relativas ao
gerenciamento de dados na Prefeitura;

b) Chefiar a elaboragfio e disseminac¢io de materiais de orientagfo e diretrizes relacionados ao
gerenciamento de dados na Administragéio Piblica Municipal;

¢) Acompanhar tendéncias e boas praticas emergentes relativas ao gerenciamento de dados no
Brasil, a fim de implementa-las no contexto do Municipio, conforme diretrizes governamentais;
d) Realizar estudos, pesquisas ¢ andlises sobre gerenciamento de dados para aprimoramento
dessa atividade no dmbito da municipalidade;
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¢} Articular com as Secretarias ¢ demais drgfos da administragio municipal as melhores praticas
e processos para promover o efetivo gerenciamento de dados na Prefeitura;

f) Participar de reunides peridédicas com o(a} Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

h) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag8es corretivas para
efetivagéio das diretrizes estabelectdas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

j} Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da area de atuagiio do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Gestao ¢ Arquitetura de Dados

a)} Desenvolver, gerir e supervisionar planos, politicas, programas e agdes relativas a gestdo e
arquitetura de dados na Prefeitura;

b) Coordenar as acGes de gestdio ¢ arquitetura de dados no dmbito da Administra¢do Pablica
Municipal;

¢) Fomentar o desenvolvimento de metodologias ¢ sistemas que trardo suporie a gestfio e
arquitetura de dados na Prefeitura;

d) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretano(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua drea de atuac@io, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuacgio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio,

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo o0s meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuacfo do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Politicas de Prote¢do de Dados

a) Promover a¢des de prote¢fio de dados pessoais, implementar e gerir a fiscalizago do
cumprimento da LGPD no municipio;

b) Desenvolver, gerir e supervisionar planos, politicas, programas e agdes relativas a protecio
de dados na Prefeitura;

¢} Elaborar, coordenar e supervistonar a identificagdo, avaliagfo, tratamento e monitoramento
das vulnerabilidades e dos riscos de ocorréncia de incidentes de violagdo de protecdo de

dados pessoais no 4mbito da Administragio Ptblica Municipal;
TN

>
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d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag#o;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Modelagem de Dados

a) Desenvolver, gerir e supervisionar planos, politicas, programas ¢ agfes relativas 4 modelagem
de dados na Prefeitura;

b) Fomentar o desenvolvimento de metodologias, ferramentas e sistemas que trarfio suporte a
modelagem de dados na Prefeitura;

¢) Prestar assessoramento a Coordenadoria em questdes que digam respeito ao processo de
analise e defini¢fio de todos os diferentes dados que a Administragfio Publica Municipal coleta e
produz, bem como as relagdes entre esses dados:

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugetindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio da Informacao e Dados Estatisticos

a) Coordenar os procedimentos de coleta e armazenamento, bem como gerir a andlise ¢ a
divulgagio de dados estatisticos ¢ outras informacdes de interesse dos processos de desempenho
da Prefeitura;

b) Fornecer subsidios para as diretrizes de gestdo e de desenvolvimento institucional da
Coordenadoria;

¢) Articular, planejar e desenvolver capacitagdes para o aprimoramento da gestfio da informacio
no dmbito da municipalidade;

d) Apoiar o desenvolvimento de fluxos e processos para a gestdo da informagio da Prefeitura;
¢) Fomentar o desenvolvimento de metodologias, ferramentas e sistemas que trarfio suporte na
gestdo da informagio e dados estatisticos;

K 26




Puefeituna. de Mogi das Cruzes

f) Participar de reunies periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resuitados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagdo;

h) Informar 2o Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

j) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuaciio do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sgjam pertinentes ao seu cargo ¢ posigiio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a) _

a) Prestar assessoramento ao{a) Secretario(a) na formulacdo, no implemento e no
acompanhamento das politicas ¢ programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de ac#o global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislacdo e regulamentagfo em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagfio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua érea de
atuacio;

@) Avocar processos que estejam em tramitacfio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatdrio das acSes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Assessor(a) de Gabinete
a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que the forem designados;

b) Estabelecer relagdio com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagao;

¢) Assessorar ofa) Secretirio(a) em estudos, avaliagBes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas priticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios a busca da consecugdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;
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g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢cdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Gestdo de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissdo e recepefio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execu¢iio das acdes
relacionadas a gestio de entregas;

f) Coordenar ¢ acompanhar a elaboragio e execugéo do orgamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagfo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivaco das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Processos Disciplinares e Sindicdncia

a) Dirigir comissdes de inquérito e sindicincia, no &mbito dos processos administrativos
disciplinares;

b) Elaborar e determinar a publicagfio das portarias especificas de procedimentos disciplinares;

¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Ges em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuaciio;

e) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

f) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢fio do Plano de Governo,
sugerindo os metos cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

g) [Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posiciio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Diretor(a) do Departamento de Estudos e Assessoria Juridica

a) Atuar como orgdo de apoio a atuagfio do Gabinete da Secretaria, exercendo a fungfio de
planejamento juridico com o objetivo de facilitar a execugio das demandas pretendidas pela
Administrac&o;

b) Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na Secretaria de Assuntos
Juridicos, conforme as deliberacdes do Secretario(a);

¢} Coordenar as atividades relacionadas a politica de transparéncia e acesso as informagdes no
ambito da Secretaria de Assuntos Juridicos; '

d) Cuidar da comunicagdo institucional e¢ dos relacionamentos do Secretdrio Municipal de
Assuntos Juridicos, inclusive com outras instidncias administrativas e governamentais;

e} Sugerir ao Secretdrio(a), bem como coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender, sob o aspecto juridico, aos objetivos da Administracio
Puablica;

f) Indicar ao Secretario(a) medidas de otimizagfio e racionalizacdo dos atos processuais nos
procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade e eficiéncia na satisfagdo das
necessidades; '

g} Informar, opinar, autorizar, coordenar, encaminhar e supervisionar o0s processos, que dizem
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria;

h) Participar da elaboragéo da proposta or¢amentéria anual;

i) Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas atribuigdes;

i) Estudar e propor orientages e instrumentos de boas praticas relacionadas ao gerenciamento
de riscos;

k) Coordenar, a partir de diagnosticos internos, planos, programas e projetos que busquem
atender, sob o aspecto juridico, aos objetivos da Administracio Piiblica;

) Elaborar medidas de otimizag@io e racionalizago dos atos processuais nos procedimentos
administrativos, proporcionando maior agilidade e eficiéncia na satisfacéo das necessidades;

m) Informar, opinar, autorizar, coordenar, encaminhar e supervisionar os processos, que dizem
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria;

n) Gerir estudos e propor orientagSes e instrumentos de boas préticas relacionadas ao
gerenciamento de riscos;

o) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

p) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuacio;

q) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

r) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

s} Exercer outras competéncias para execucgdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigiio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio de Estudos e Assessoria Juridica
a) Chefiar e garantir a aplicacfio das estratégias definidas pela Secretaria, bem como a execucio
dos planos, programas ¢ projetos desenvolvidos e avaliados pelos Departamentos;
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b) Gerenciar miciativas ¢ estudos de boas préticas relacionadas ao gerenciamento de riscos da
Divisfio;

¢) Qarantir a elaboragio de diagndsticos internos, com o objetivo de subsidiar a atuag¢do das
Diretorias;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execucéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plane de Governo de sua area de atuagio;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéio;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da érea de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Acompanhamento Junto aos Orgiios de Controle Externo -
DCE

a) Atuar junto ao Tribunal de Contas ¢ ao Ministério Publico, exceto nas hipdteses de
competéneia exclusiva da Procuradoria-Geral do Municipio, conforme a Lei Municipal n°
7.078/2015;

b) Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na Secretaria de Assuntos
Juridicos, conforme as delibera¢es do Secretario(a);

¢) Coordenar as atividades relacionadas a politica de transparéncia e acesso &s informagdes no
aAmbito da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

d) Cuidar da comunicagfio institucional e dos relacionamentos do Secretdrio Municipal de
Assuntos Juridicos, inclusive com outras instdncias administrativas e governamentais;

e} Sugerir ao Secretdrio(a), bem como coordenar, a partir de diagndsticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender, sob o aspecto juridico, aos objetivos da Administraggio
Pablica;

f) Indicar ao Secretdrio(a) medidas de otimizac¢fo e racionalizagio dos atos processuais 1nos
procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade e eficiéncia na satisfagfio das
necessidades;

g) Informar, opinar, autorizar, coordenar, encaminhar e supervisionar os processos, que dizem
respeito a assuntos de competéncia da Diretoria;

h) Participar da elaboragio da proposta orgamentaria anual;

i) Executar, em geral, os demais atos ¢ medidas relacionadas com suas atribui¢des;

i) Estudar e propor orientagdes e instrumentos de boas praticas relacionadas ao gerenciamento
de riscos;

k) Participar de reunifes periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

D) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagéo;

m) Informar a0 Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para

efetivacio das direfrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;
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n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagio;

o) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgfio do Gabinete,
previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrguica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Afuagdo Junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério Pablico

a) Coordenar e assessorar no planejamento ¢ na articulagfio entre as a¢des pertinentes  atuagio
junto ao Tribunal de Contas e a0 Ministério Pablico;

b} Coordenar e monitorar o assessoramento ofertado aos 6rgéos sobre matérias administrativas
¢ de controle externo;

¢) Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades inerentes & gestdo administrativa,
orgamentdria, financeira e patrimonial da Divisfo;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

e) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivagéio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

g) Trazera chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os metos cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéio;

h) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto{a)

a) Auxiliar o Secretario(a) Municipal de Assunto Juridicos no exercicio de suas atribuicGes
institucionais;

b) Responder integralmente pela fungfo, durante os afastamentos, auséncias temporirias e
impedimentos legais do titular da Pasta;

¢) Efetuar, quando necessirio, atendimento ao publico relacionado as suas competéncias,
espectalmente advogados e agentes do Poder Judicirio ¢ do Ministério Piblico;

d) Exercer outras atribui¢8es compativeis com o cargo e outras pertinentes que lhe venham a ser
designadas pelo Secretario(a) Municipal de Assunto Juridicos.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Assessor(a) de Gabinete

a} Assessorar o{a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades préprias do seu campo de atuacio;

c) Assessorar of(a) Secretdriofa) em estudos, avaliagBes, prospeccdes, pareceres e
recomendacgdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;
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e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecucdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agSes em sua 4rea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestiio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissfio e recepgdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos ¢ atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagGes e dificuldades;

¢) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugdo das agdes
relacionadas a gestéo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragio e execugéio do orgamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuag#o;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéio;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da 4rea de atuacdo do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢cfo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Projetos e Prioridades

a) Coordenar a elaboragéio de propostas e a execug@o de projetos prioritarios, em consonéncia
com as diretrizes governamentais;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢@o dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢} Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

d) Participar de reunides peridédicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo Chefe do Executivo;

e} Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuag@o;
l—_‘-\\
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f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

h) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da area de atuag#io, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Monitoramento de Resultados

a) Planejar e coordenar o modelo de acompanhamento e monitoramento dos projetos, metas e
resultados definidos aos érgos municipais, em consonédncia com as diretrizes governamentais;
b) Propor agdes que visem a melhoria dos resultados dos programas ¢ projetos, a partir da
identificagfo de suas inconsisténcias e da proposta de redimensionamento;

¢} Supervisionar e subsidiar a aplicacdo das metodologias de monitoramento e avaliagfo dos
programas ¢ projetos do governo;

d) Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos, programas e
projetos municipais, além de suas etapas de execugéo;

¢} Coordenar e orientar seus subordinados na realizagfo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

f) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agbes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

g) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua area de atuac@o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Planejamento Or¢amentario

a) Conduzir os trabathos metodolégicos para a elabora¢fio da proposta orgamentaria do
municipio, da lei de diretrizes orgcamentarias e do plano plurianual;

b) Gerenciar e coordenar a elaboragfio de relatérios com informagdes relativas as despesas
publicas, incluindo previsdes ¢ realizagdes;

¢) Elaborar metodologias para a confecglio das pecas orcamentarias;

d) Zelar pelo equilibrio entre despesa e receita na proposta orcamentaria;

e) Coordenar a confecgfio, em conjunto com a Secretaria de Finangas, dos anexos e demais partes
integrantes das pecas or¢amentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentaria e Lei
Orgamentaria Anual;

f) Prezar pela compatibilidade entre as pegas de planejamento orgamentario com 0s demais
instrumentos de planejamento do municipio;
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g} Coordenar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agSes desenvolvidas sempre que solicitada
por este(a);

iy Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua drea de atuag@o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

J) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

k) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito{a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacgiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢io do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo,

m) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da area de atuacfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Convénios

a) Coordenar as tratativas e diligéncias das propostas apresentadas, propor adequagdes e/ou
melhorias e fazer interlocucfio com as Secretarias Gestoras, Executoras, Orgéios Concedentes e
Intervenientes;

b) Apoiar as Secretarias e érgios da Administragéio Direta e Indireta na elaboragfio de projetos
de acordo com as exigéncias das concedentes ¢ submeté-los aos 6rgios financiadores;

¢) Trabalhar em conjunio com os gerentes de projetos, com os demais departamentos da
SEPLAG e com as Secretarias Gestoras na formulag&o de propostas que visem o desenvolvimento
do municipio;

d) Coordenar ¢ orientar seus subordinados na realizag¢do dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua arca de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) TFiscalizar a execugio do Plano de Governo no Ambito de sua drea de atuacio;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivacfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfio;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

i} Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Planejamento Estratégico e Participac¢io Social

a) Coordenar a implementagio do planejamento de curto, médio e longo prazo, com o objetivo
de garantir meios e condigGes para a execug#io das politicas piiblicas setoriais ¢ multissetoriais;
b) Acompanhar o cumprimento das metas e dos resultados;

¢} Dirigir o processo de elaboragfio do Plano Plurianual - PPA, em parceria com a Secretaria de

Finangas; —
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d) Participar, contribuindo com os insumos relacionados & estratégia govemamental, da
elaboracio da Lei Orgamentaria Anual - LOA e da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, em
parceria com a Secretaria de Financas;

¢) Coordenar a elaborac@o dos diversos planos setoriais do Municipio de médio e longo prazos;
f) Dirigir a construcfio e implementagdo das politicas de participago social, sejam presenciais
ou digitais;

g) Implementar instrumentais e ferramentas para ampliagfo e melhoria continua dos espagos de
participagéio social;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

i) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag@o;

) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Planejamento Estratégico

a) Planejar e coordenar as politicas publicas de gestdo e organizagio do ferritério, em
consonéncia com as diretrizes governamentais;

b) Planejar ¢ coordenar o esfor¢o, em conjunto com as demais Secretarias, na construgdo ¢
atualizagdo dos planos setoriais;

¢) Prestar assessoria em sua drea diretamente as autoridades superiores, transmitindo e
controlando a execugfo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico superior da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes;

d) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agSes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a {im de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuaggo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua rea de atuacéo;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

HH‘-‘_._____,‘_,.—-’
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Chefe de Divisido de Dados e Indicadores

a) Coordenar a elaboracio de indicadores sociais para orientar a formulagdio das politicas
publicas municipais;

b) Coordenar a elaboragfio de indicadores sociais para orientar a avaliagdo dos efeitos das
politicas publicas municipais;

¢) Gerenciar as atualizagGes de bases de dados oficiais existentes e a divulgacfio de novas bases
em Ambito nacional, estadual e municipal;

d) Orientar e supervisionar a coleta e sistematizagfio de dados provenientes de bases primarias e
secundarias;

e) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatdrio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este(a);

f) Participar de reunies periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor aces em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g} Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagfio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacéio;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

i) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Participacio Social

a) Coordenar o planejamento de agles e estratégias de controle social e participacio, em
consonancia com as direfrizes governamentais;

b) Construir metodologias que ampliem os espagos de didlogo e participagfo direta dos
municipes na determinacgfo das prioridades e na construgfio de politicas publicas;

¢) Construir ¢ coordenar projetos que tenham como objetivo a formacao cidada, cujo objetivo é
a qualificacio dos espacos de participagfio social;

d) Coordenar, em conjunto com as demais Secretarias, na implementagio de planos de bairros
participativos;

e) Coordenar e orientar seus subordinados na realizacfo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatdrio das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

g) Participar de reuniBes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuag#o;

j)}  Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacgio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuag#o, previstas em lei;
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I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao{a) Secretdrio(a) na formulagdo, no implemente e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢} Coordenar, consolidar ¢ submeter ao Secretario o plano de agdo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagfio e regulamentacfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuagfo dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagfio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua area de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que the forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagio;

¢) Assessorar o(a) Secretirio(a) em estudos, avaliagBes, prospec¢bes, pareceres €
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugéio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e as metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéneias para execucéio de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestio de Gabinete
a) Gerir os processos de controle de emissfo e recepgiio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam,;
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¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e as atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitacdes e dificuldades;

¢) Promover ¢ implantar cotidianamente as melhores praticas que apotem a execugio das a¢des
relacionadas a gestfo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboracéo e execugfo do orcamento no dmbito da Secretaria;

g} Participar de reuniSes periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a2 fim de apresentar
resultados e propor acles em sua arca de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéio;

J) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagfo;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) de Departamento de Projetos Fisicos e Urbanisticos

a) Coordenar a implantagfio de programas e projetos fisicos e urbanisticos dentro do perimetro
do municipto, em conformidade com as diretrizes governamentais;

b} Gerir o desenvolvimento de Projetos Urbanisticos Especificos, em consonéncia com o Plano
Diretor;

¢} Gerenciar o desenvolvimento de estudos, planos e programas que visem o desenvolvimento
urbanistico do municipio;

d) Coordenar e orientar seus subordinados na realizag#o dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

e) Dirigir a elaboraciio de diagndsticos e propor solugBes para problemas existentes da
infraestrutura urbana;

f) Dirigir a elaboragio dé estudos regionais que incluam a area do Municipio, oferecendo aos
organismos responsaveis pelos respectivos programas subsidios que visem sua melhor adequacio
e a realidade fisica das areas verdes que vierem a ser atingidas;

g) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4drea de atuagfo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ac seu cargo e posigio hierdarquica e outras

porventura designadas pelo Chefe do Executivo.



Chefe de Divisao de Projetos Fisicos

a) Elaborar e promover a implantacdo de projetos fisicos de edificagtes em atendimento as
diversas Secretarias Municipais, bem como 6rgios estaduais e federais quando em parceria com o
municipio;

b) Coordenar a andlise das condicionantes territoriais das areas objeto de projeto, bem como a
adequacio do programa de atividades & legislacio vigente:

¢) Propor solugfio arquitetdnica para os projetos de edificag8es, considerando-se os aspectos
técnicos, construtivos, de manutengdo, de economia, acessibilidade e sustentabilidade;

d) Coordenar a equipe de trabalho no cumprimento das tarefas de elaboracio de projetos fisicos;
e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resuttados e propor a¢des em sua drea de atuacho, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

g) Informar ao Gabinete do{a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os metos cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

i) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
j} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Projetos Urbanisticos

a) Elaborar e promover a implantag#o de projetos urbanisticos dentro do perimetro do municipio;
b) Participar da elaboracio de Projetos Urbanisticos Especificos em consonincia com as
diretrizes do Plano Diretor;

¢} Gerenciar estudos que analisem as condicionantes territoriais das areas objeto de projeto, bem
como as restrigdes e indices urbanisticos para subsidiar os estudos;

d) Propor estudos de viabilidade bem como solugdes urbanisticas, considerando-se os aspectos
de densidade, compacidade, mobilidade, multifuncionalidade, permeabilidade, acessibilidade e
sustentabilidade;

¢} Coordenar a equipe de trabatho no cumprimento das tarefas de elaboragdo de projetos
urbanisticos;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execucgéio do Plano de Governo no &mbito de sua 4rea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacfio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgio do Plano de Governo,
sugerindo 0s metos cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuac#o;

1) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Diretor{a) do Departamento de Uso ¢ Ocupacio do Solo

a) Coordenar os processos de elaboracio e/ou reviséo da legislagdo urbanistica do Municipio;
b) Gerir os sistemas de informacg#o sobre o uso e ocupagio do solo do Municipio;

¢) Subsidiar érgios publicos nas atividades de planejamento e gesto territorial;

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e} Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuago;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacfo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da érea de atuagfio, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrguica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Informacio e Geoprocessamento

a) Gerir o acervo de dados territoriais, cadastrais, demograficos e socioecondmicos do Municipio
voltados as atividades de gestio e planejamento urbano;

b) Coordenar a manutengdo da base cartografica oficial do Municipio;

¢) Subsidiar o Departamento com elementos territoriais na elaboracdo das normas referentes a
legislagdo urbanistica;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuago;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o aleance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacgio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Uso e Ocupacio do Solo

a) Qerir a expedi¢io de certiddes e de documentos técnicos sobre o uso e ocupagio do solo;

b) Subsidiar 0 Departamento na elaboragfo das normas referentes a legislagfo urbanistica;

¢} Coordenar ¢ conduzir a¢cdes governamentais voltadas ao planejamento e desenvolvimento
urbano, bem como formular e executar a politica de licenciamento e controle urbano do
parcelamento, uso e ocupagio do solo;

d) Planejar e implementar a politica de licenciamento urbano relacionado ao uso e ocupacio do
solo;

e) Analisar processos, projetos, planos publicos e privados, considerando os estudos urbanisticos
setoriais de uso, ocupagio ¢ parcelamento do solo do Municipio;
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f) Participar de reunibes periodicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execuc#io do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

J) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacg@o, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Licenciamento Urbanistico e de Edificacdes

a) Coordenar as a¢Oes pertinentes ao licenciamento urbanistico ¢ de edificacdes no municipio;
b) Coordenar as atividades pertinentes 4 equipe de fiscalizacgo;

¢) Monitorar as agBes de autuagfo, interdic@io, estabelecimento de prazos e outras providéncias
com relagfio aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
d) Supervisionar a aprovacéo dos projetos de parcelamento do solo urbano no Municipio;

¢) Supervisionar a aprovacéo de edificagdes residenciais e nfio residenciais no Municipio;

f) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua édrea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

i} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Cartografia

a) Coordenar a elaboragfo dos elementos técnicos das desapropriacBes, dreas de interesse e de
préprios municipals; '
b) Supervisionar e orientar os seus subordinados em vistorias técnicas, em atuagio nos processos
administrativos de aprovagio de projetos particulares, bem como na elaboragfio de levantamentos
topograficos para subsidiar projetos pablicos;

¢} Acompanhar e assessorar os procedimentos relativos a processos judiciais de desapropriacdes,
usucapido, retificacdo de 4rea ¢ outros que envolvam preservacgio de drea publica;

d) Participar de reuniGes peridédicas com o(a)} Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuacfo;
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f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

g) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Licenciamento de Edificacdes Residenciais

a) Coordenar os procedimentos administrativos relacionados ao licenciamento de edificacGes
residenciais;

b) Gerir os projetos de obras e edificagdes residenciais a serem implantadas no Municipio, em
especial os projetos de edifica¢fes residenciais multifamiliares e de Habitacdo de Interesse Social
(HIS);

¢} Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execucdio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

¢) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢Bes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

f) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuacio, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Licenciamento de Edificactes ndo Residenciais

a) Coordenar os procedimentos administrativos relacionados ao licenciamento de edificacdes
ndo residenciais;

b) Gerir os projetos de obras e edificagdes ndio residenciais a serem implantadas no Municipio,
em especial os projetos de edificagdes de uso comercial, industrial, edifica¢@es de uso misto, entre
outras;

¢} Participar de reunides peritédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuacio;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug#o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua rea de atuagio;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuagfio, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. —

S
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Diretor(a) do Departamento de Fiscaliza¢fio Urbanistica e Edifica¢tes

a) Coordenar as acdes pertinentes a fiscalizacio de obras urbanisticas e de edificagGes;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagfio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter ao Secretario da Pasta relatorio das a¢Ges desenvolvidas sempre que solicitado por
este;

d) Participar de reunides periddicas com o Secretdrio da Pasta, a fim de apresentar resultados ¢
propor agles em sua drea de atuaglo, conforme politica governamental estabelecidas pelo Chefe
do Executivo;

e} Verificar ¢ orientar o cumprimento da regulamentagfo urbanistica concernente as obras
particulares;

f) Verificar o licenciamento de construgio ou reconstrugfio, embargando os que néo estiverem
providas de competente autorizag@o ou que estejam em desacordo com o autorizado:

¢) Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

h) Embargar loteamentos clandestinos, irregulares ou ilicitos;

i) Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as
normas vigentes;

j) Coletar dados para a atualizag¢io do cadastro urbanistico do Municipio;

k) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuacdo;

m) [nformar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagio;

0} Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicHo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Fiscalizacio Urbanistica e Edifica¢bes

a) Coordenar as agdes pertinentes a fiscalizagfio de obras urbanisticas ¢ de edificacdes;

b} Coordenar e orientar seus subordinados na realizagfo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter ao(a) Secretario(a) da Pasta relatorio das ages desenvolvidas sempre que solicitado
por este; :

d) Monitorar e orientar o cumprimento da regulamentacfo urbanistica concernente as obras
particulares;

e) Monitorar o licenciamento de construg@o ou reconstrugéo, embargando os que nio estiverem
providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

f}  Gerir a coleta de dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agBes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢iio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes & Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agfo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagdo e regulamentagfo em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagfio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitacdo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVACAO

Assessor{a) de Gabinete

a) Assessorar o{a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenagio das atividades proprias do seu campo de atuagio;

¢) Assessorar ofa) Secretario(a) em estudos, avaliagbes, prospecgdes, pareceres ¢
recomenda¢des, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios a busca da consecugdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunibes periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

o) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da area de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

44



Puefeituna de Mogi das Cuuzes

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete

a) QGerir os processos de controle de emissfo e recepciio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar ¢ coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monttorar 0 cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagOes e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores préticas que apoiem a execugfo das acdes
relacionadas a gestdio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragéo e execugéo do orcamento no 4mbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execuc8io do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacgio;

J) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Tecnologia e Gestao de Dades

a) Coordenar, monitorar ¢ centralizar o processamento de dados econdmicos e informagdes em
geral da administragio, bem como seus indicadores;

b) Coordenar e monitorar com o planejamento das atividades da Prefeitura Municipal o resultado
dos indicadores, a fim de obter informag¢des fidedignas sobre dados econdmicos pertinentes ao
Municipio;

¢) Chefiar procedimentos sobre o panorama do funcionamento do mercado de trabalho no
Municipio € a evolugio dos principais indicadores de emprego e renda;

d) Coordenar a produgdo de informages sobre o mercado de trabalho para subsidiar a tomada
de decis#io na elaboragfio de planos, projetos e atividades;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuac3o;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;
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1) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Turismo

a) Planejar e coordenar a implementacéo das agSes pertinentes ao desenvolvimento das politicas
de Turismo no Municipio, em consonancia com as diretrizes governamentais,

b) Gerir parcerias e programas de cooperacdo com organizagdes nacionais e internacionais,
publicas e privadas, voltados 4 promo¢ao do turismo ¢ eventos;

¢} Coordenar a manutencfio ¢ organizacfio do cadastro de empresas prestadoras de servigos
diretos aos turistas, seja a lazer ou a negbcios, tais como agéneias de viagens, meios de
hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculos, entre outros ligados ao trade turistico;

d) Elaborar e implementar o planejamento estratégico de turismo;

e} Promover a¢des para a captagfio de recursos destinados as ages referentes a infraestrutura
turistica local, junto aos entes federados, de acordo com as normas dos orgdos de controle,
obedecidas as espec;ﬁmdades de cada programa;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i} Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo;

i) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuac#o, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Turismo e Novos Negdcios

a) QGerir as agbes de turismo, eventos e novos negdcios que venham a colaborar com o
desenvolvimento turistico da cidade, mantendo um relacionamento préximo com as esferas
publicas e privadas ligadas ao turismo;

b) Desenvolver e apoiar a¢Bes de formagHo, capacitaciio e qualificacfio dos profissionais e
prestadores de servicos turisticos no municipio;

¢) Dirigir junto as Secretarias Municipais ¢ outras relacionadas a Prefeitura, acdes constantes
para a manutencio dos equipamentos plblicos, visando uma boa hospitalidade a seus visitantes;
d) Planejar actes relacionadas ao inventario da cidade a fim de subsidiar a criacdo de novos
roteiros para estimular o turismo mogiano;

e} Coordenar as agles do Centro ¢ Postos de Informacgdes turisticas com pessoal treinado ¢
folheteria adequada ao publico visitante;

f) Planejar e implantar novos roteiros turisticos da cidade, procurando trabalhar em cima de sua
vocagdo ¢ incentivar ouiros segmentos que possam ser explorados;

g) Participar de reuniles periodicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuag@o;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

K) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Projetos de Interesse Turistico

a)} Gerir as acfes de marketing turistico para os produtos j& existentes e novos produtos no
mercado para o publico em geral;

b) Coordenar a captagio de recursos publicos ou privados para projetos de interesse turistico;

¢) Coordenar, elaborar e apoiar novos projetos que venham melhorar a infraestrutura turistica da
cidade;

d) Coordenar atividades de pesquisas para obtengdo de informagdes que servirfio de base para o
desenvolvimento de projetos turisticos;

e) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no mbito de sua area de atuacfo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

i) Exercer outras competéncias para execucéio de atividades da &rea de atuacfo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Competitividade ¢ Inovaciio

a) Implementar e acompanhar as politicas referentes a competitividade e inovagfo econdmica no
Municipio;

b) Gerir a adogfio de mecanismos que impulsionam- o desenvolvimento da economia no
Municipio;

¢} Cooperar com outras instituigSes, pablicas ou privadas, visando o desenvolvimento da
economia no Municipio;

d) Coordenar agdes de incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico, a inova¢fio e aumento da
competitividade de empresas e empreendimentos no municipio;

e) Implementar agdes alinhadas com os eixos de desenvolvimento estratégicos, contidos no
Plano Diretor Estratégico;

f) Coordenar a articulagiio de atores econdmicos ¢ a cadeia produtiva local;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagéio;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacg#o;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de DivisZo de Inovacio

a) Coordenar e monitorar agSes que disseminam o uso de tecnologias que contribuam para o
desenvolvimento econdmico da Cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social;
b) Fomentar o aumento da maturidade em tecnologia da informacgfo e comunicaciio no &mbito
da Administracio Piblica Municipal, de forma a propiciar as condigfes para a construgfio do
Governo Digital;

¢) Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar, em nivel tatico e operacional, os processos
da drea de inovagéo da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor a¢0es em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no 4mbito de sua 4rea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agOes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢io do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Capital Humano

a) Planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao trabalhador, facilitando sua
recolocagio;

b) Coordenar o cadastramento de oportunidades de trabalho em conjunto com as empresas;

¢) Criar e gerir programas de gera¢do de renda e atuar junto aos érgdos especializados para
encaminhamento e participagdo do trabalhador nos programas de qualificagéio e aprimoramento
de méo-de-obra;

d) Chefiar estudos e pesquisas visando a identificag@o de problemas relacionados com o nivel e
as condigGes de emprego no dmbito municipal ¢ propor medidas que possam ser adotadas pelo
Municipio para soluciona-los;

¢) Elaborar e coordenar planos de agfo no 4mbito municipal para as metas de desenvolvimento
do Programa Frentes de Trabalho do Governo do Estado de Sao Paulo;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;
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h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atvuacio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

j} Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuaco, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ac seu cargo ¢ posi¢o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Indastria, Comércio e Servigos

a) Assessorar o{a) Prefeito(a) Municipal nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento Industrial,
Comercial ¢ de Servicos do municipio ¢ na analise politica da a¢fio governamental, incluindo o
planejamento destas agdes;

b) Dirigir a politica industrial e comercial do Municipio, implementando as diretrizes
governamentais e orientando medidas destinadas a geragdo de empregos;

¢) Coordenar o inter-relacionamento entre os setores publico e privado, de forma que as politicas
¢ diretrizes da Administragio Municipal incorporem as legitimas reivindicactes das classes
produtoras;

d) Coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores industrial, comercial
e de servigos;

e) Criar e desenvolver condi¢Ges favoraveis & evolugdo do Parque Industrial e Comercial do
Municipto, bem como sugerir as medidas possiveis para adog¢fo de uma politica que contenha
atrativos a implanta¢io de novas unidades nas formas produtivas, sejam elas industriais ou
comerciais;

f)  Gerir agbes voltadas ao planejamento, promocdo e expansio do comércio mogiano ¢ do setor
de prestagiio de servicos, conforme diretrizes governamentais;

g) Coordenar a elaboragéio de levantamentos, estudos e recomendagdes visando o estimulo das
atividades de 6rgdos de apoio, tais como: Associagdo Comercial e Industrial de Mogi das Cruzes,
Sindicato Varejista de Mogi das Cruzes e outras entidades da mesma natureza;

h) Promover a divulgacéo das potencialidades do Municipio, em termos de localizac¢éio, méo-de-
obra disponivel, mercados consumidores e fornecedores, comunicagdes e vias de acesso, bem
como outras vantagens para implantac@io de novas unidades empresariais;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua 4drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no a&mbito de sua drea de atuagéio;

k) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

1} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

m) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacéo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posig¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo, —.
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a) Planejar ¢ organizar o desenvolvimento da industria no Municipio, em consondncia com as
diretrizes governamentais;

b) Coordenar e manter o entrosamento entre as empresas ¢ o Poder Publico Municipal,
propiciando um clima de compreensdo mutua para os problemas reciprocos, no sentido de
possibilitar a solugio dos mesmos;

¢) Elaborar programas, projetos e a¢des visando o apoio a pequenas e médias empresas;

d) Coordenar a elaboracgio de estudos, levantamentos e recomendacdes visando o estimulo das
atividades de drgdos de apoio, tais como: Associacdo Comercial de Mogi das Cruzes - ACMC,
Centro das Indistrias do Estado de Sdo Paulo - CIESP, Federaco das Indistrias do Estado de Sao
Paulo - FIESP e outras entidades da mesma natureza;

e) Elaborar e desenvolver condi¢Ges favoraveis a evolucdo do Parque Industrial do Municipio,
bem como sugerir as medidas possiveis para ado¢io de uma politica que contenha atrativos a
implanta¢éo de novas unidades nas forgas produtivas industriais;

f) Participar de reunifes periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuacio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

j) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
K) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ac seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Comércio e Servicos

a) Coordenar estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para
colocagio de produtos municipais;

b) Desenvolver condi¢des favordveis a evolucdo do Parque Comercial do Municipio, bem como
sugerir as medidas possivels para adocfo de uma politica que contenha atrativos a implantagéo de
novas unidades nas for¢as produtivas comerciais;

¢} Gerir servigos de orientacdo, informacio e de assisténcia aos interessados na implantacio de
atividades econdmicas do municipio;

d) Dirigir a divulgacfo de potencialidades do Municipio, em termos de localizag@io, méo-de-obra
disponivel, mercados consumidores e fornecedores, comunicagdes e vias de acesso, bem como
oufras vantagens;

¢) Desenvolver condi¢Ses favoraveis a evolucgio do Parque Industrial do Municipio, bem como
sugerir as medidas possiveis para adog¢fio de uma politica que contenha atrativos a implantagdo de
novas unidades nas forgas produtivas industriais;

f) Chefiar levantamentos, estudos e recomendacdes, visando o estimulo das atividades de érgéos
de apoio, tais como: Associa¢io Comercial de Mogi das Cruzes - ACMC, Sindicato Varejista de
Mogi das Cruzes e outras entidades da mesma natureza;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor agdes em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;
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h) Fiscalizar a execuc8io do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuaciio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

j} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo;

k) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que se¢jam pertinentes ao seu cargo ¢ posiclo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{(a) do Departamento de Atendimento ao Empreendedor e Desburocratiza¢io

a) Formular, implementar € acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento da atividade econdmica, do empreendedorismo e da desburocratizacéio;

b) Estabelecer, conforme diretrizes governamentais, projetos ¢ atividades voltadas ao
desenvolvimento do empreendedorismo local;

¢) Elaborar e gerir projetos € programas que visem o desenvolvimento da economia criativa, da
cultura empreendedora, do ambiente de negdcios, o fortalecimento do associativismo e
cooperativismo e a sua formalizagfio mais eficiente no Municipio;

d) Promover o desenvolvimento de estratégias e a¢des de desburocratizagfio, em conformidade
com a politica de governo;

e) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

¢} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito{a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéio;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Capacitaciio Profissional e Politicas para Juventude

a) Formular as politicas pifiblicas destinadas a atender as especificidades das juventudes de Mogi
das Cruzes, considerando, como jovem, o individuo de 15 a 29 anos;

b) Propor agdes e diretrizes ao Chefe do Poder Executivo, visando as necessidades das
Juventudes;

¢) Promover a cooperacdo técnica entre os 6rglos do Poder Puablico e entidades privadas ou
publicas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas as Juventudes;

d) Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e organizag¢Ges
concernentes as Juventudes;

e) Incentivar a interacdo e a sinergia entre universidades, instituicdes de pesquisa e empresas,
visando estimular a produgéo da ciéncia, pesquisa e tecnologia, junto s juventudes;

f) Assegurar o acesso & educagdo como ferramenta de emancipagdo e protagonismo juvenil;

g) Promover ¢ divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais
referentes as Juventudes;
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h) Efetuar intercAmbio com institui¢es publicas, privadas, estaduais, nacionais e internacionais,
visando & busca de informacdes para qualificar as politicas ptblicas a serem implantadas;

i) Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho ¢ o fomento as
formas de geragdo de renda;

§) Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade das juventudes, os problemas
enfrentados, suas necessidades e potencialidades;

k) Coordenar a implementacéo de agdes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens;
) Promover politica de capacitagio profissional a trabalhadores e empreendedores do
municipio, em consondncia com as demandas de desenvolvimento local e setorial;

m) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chete do Executivo;

n) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

o) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢es corretivas para
efetivago das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

p) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os melos cabivels para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

q) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
r} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Politicas de Capacita¢io Profissional

a)} Qerir ages voltadas para o desenvolvimento, a qualificagfio e a expansio das capacitagdes
em todos os seus niveis;

b) Coordenar as agSes e programas de qualificagdio ou requalificag8o profissional e formagéo
profissional a trabalhadores e empreendedores mogianos, mediante: 1) Oferta de cursos de
capacitagdo profissional ministrados por instituicdes publicas ou privadas contratadas ou
conveniadas para esse fim, conforme demandas do mercado; ii) Desenvolvimento de contetdo,
materiais e metodologias que favorecam e incentivem o aprendizado profissionalizante;

¢} Supervisionar a producdo, analise e difusfio de informacSes pertinentes ao ensino técnico,
tecnologico, profissionalizante ¢ superior;

d) Coordenar a elaboracfio de estudos e diagndsticos, novas metodologias e materiais didaticos
no campo do ensino técnico, tecnoldgico, profissionalizante e superior;

e) Manter contato com orgfios e entidades, publicos e privados, que possam colaborar para a
realizagdo das atribuigSes da Divisdo;

f) Formular politicas e implementar programas, projetos e agdes relativas a formacio de
profissionais qualificados em todos os niveis de ensino superior, de modo a atender as
necessidades da populacéo ¢ as demandas do mercado;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;
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i) Trazer d chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagfo, no implemento e no
acompanhamento das politicas ¢ programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢} Coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o plano de acdo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagéo e regulamentagfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuagio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitac#o na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua drea de atuago, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; _
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Assessor (a) de Articulagdo Intersetorial

a) Promover a articulagio intersetorial de politicas publicas ¢ programas desenvolvidos no
ambito das Secretarias Municipais;

b) Interagir e articular-se com drgdos e entidades publicas para o desenvolvimento de agdes que
assegurem o cumprimento dos resultados diretos e impactos econdmicos e sociais pré-
estabelecidos pelas diretrizes governamentais;

¢} Assessorar a implementacéio de Foruns de Politicas Publicas, responséaveis pela articulagiio
entre 0s diversos orgéos integrantes do Governo Municipal;

d) Assessorar grupos tematicos destinados ao estudo € & elaboracfio de propostas de politicas e
agdes voltadas para a transversalidade na gestéo publica;

¢) Assessorar, de modo imediato, as estratégias que visem o aperfeigoamento da acHo
governamental;

f) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
aghes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do
Executivo;

g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gabinete
a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;



b) Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagio;

¢} Assessorar o(a) Secretdrio(a) em estudos, avaliagBes, prospecgBes, pareceres e
recomendagdes, em nive] estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas préticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios 4 busca da consecugdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reuniGes periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agbes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ac seu cargo e posi¢do hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissio e recepgiio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria; '

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitacSes e dificuldades,

¢) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugfio das acdes
relacionadas a gestdo de entregas; :

f) Coordenar ¢ acompanhar a elaboragédo e execugfio do or¢amento no mbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ag0es em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuacdio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuaggo;

k} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuaciio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Gestio Administrativa

a) Elaborar periodicamente estudos e projetos visando modernizar a estrutura administrativa,
adequando-a as necessidades, racionalizando procedimentos, inovando métodos, introduzindo
novas tecnologias e capacitando servidores;

by Propor diretrizes e normas, bem como supervisionar e acompanhar as atividades voltadas para

a modernizagfo e o aprimoramento das relagdes coletivas de trabalho;
- - T
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¢) Sistematizar e promover a gera¢do de informacdes referentes a organizagéio e o funcionamento
da Administragdo Piblica Municipal;

d) Promover a elaboragio de planos permanentes de treinamento de pessoal técnico
especializado na drea de organizagfio e moderniza¢iio administrativa;

¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuag8o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Gestio do Pago Municipal

a) QGerir e coordenar a execugdo dos servigos de limpeza, de coleta e transportes de residuos e de
manuten¢io predial e das instalagSes elétricas, hidraulicas e sanitarias do Pago Municipal,
inclusive das areas externas, fontes e jardins;

b) Gerenciar ¢ supervisionar a manutengo dos elevadores, dos geradores e transformadores de
energia, da casa de maquinas do sistema de combate a incéndio, da central de ar condicionado e
da rede telefonica do Pago Municipal;

¢) Coordenar e supervisionar os servigos de recepgiio e orientagdo ao piblico em geral;

d) Supervisionar o controle da agenda de utilizagio do saldo nobre e de reunides e das demais
areas do Pago para a realizagdo de eventos, devidamente autorizados pelo(a) Secretario(a);

¢) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no 4mbito de sua 4rea de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuag@o;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da érea de atuagéo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Gestio de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor

a) Gerenciar as atividades do Sistema Central de Recursos Humanos da Administragéo
Municipal Direta;

b) Coordenar e subsidiar a politica municipal de gestiio de pessoas da Administragiio Municipal
Direta, nos aspectos relativos a planejamento e dimensionamento de pessoal; concurso publico,
contratagio por tempo determinado e estagio; ingresso de pessoal; gestdio de carreiras; avaliagio
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de desempenho e estagio probatorio; gestdo de quadros; despesa de pessoal na execugfo da folha
de pagamento; eventos funcionais;

¢} Propor e gerir, em conjunto com as unidades competentes, a implementacdo, atualizagfo,
parametriza¢o e informagGes dos sistemas de pessoal;

d) Coordenar a produggo de informages técnicas relativas a drea de gestdo de pessoas;

¢) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua rea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio de Pessoas

a) Formular, coordenar e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura
municipal, nos aspectos relativos a planejamento e dimensionamento de pessoal; concurso publico,
contratagdo por tempo determinado ¢ estdgio; ingresso de pessoal; gestdo de carreiras; avaliacio
de desempenho e estigio probatorio; gestdo de quadros; despesa de pessoal na execugdio da folha
de pagamento; eventos funcionais;

b) Coordenar as estratégias de atendimento aos servidores em assuntos relativos a sua vida
funcional,

¢) Gerir os sistemas de informag#o relacionados 4 gestdo de pessoas;

d) Subsidiar e assessorar o Coordenador nas tomadas de deciséio referentes a Coordenadoria e a0
Departamento;

€) Organizar e gerenciar as atividades ligadas a Gestdo de Pessoas, visando a melhoria nas
relacdes de trabalho e na gestdo de pessoas dentro da Prefeitura Municipal;

f) Participar de reunifes periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

@) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagfo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i} Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

i) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢fio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Folha de Pagamento
a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de decisfio referentes ao Departamento;
.«—-\_____\
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b) Promover a gestdo da remuncragdo e da folha de pagamento dos servidores piiblicos
municipais no dmbito da Administracdo Municipal Direta;

¢) Gerir o cadastramento ¢ monitorar os descontos efetuados por forga de lei, determinacgo
judicial ou a favor da Administragdo Municipal Direta;

d) Subsidiar a defesa dos processos e executar os cumprimentos das agfes judiciais, com
repercussio na folha de pagamento;

e) Gerir as informacdes da base de dados da folha de pagamento dos servidores da administragio
Municipal Direta, com a finalidade de promover a fransparéncia;

f)  Gerenciar a ¢laboragio de relatorios e bases de dados para cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, tributartas, orcamentérias e financeiras;

g) Coordenar a promogio de mecanismos de andlise de conformidade e aperfeigoamento dos
produtos da folha de pagamento;

h) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execucdio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerimdo os meios cabivels para melthoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da drea de atuacgfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Atos de Pessoal

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de decisdes referentes ao Departamento;

b) Fornecer informagdes legais, através de registros proprios, a outros érgios publicos,
orientando-se por normas estabelecidas, visando o cumprimento da legislagdo trabalhista;

¢) Coordenar a execugdo de quadros de custos referentes a criagio, extingfo, transformacfo de
cargos e fungSes da estrutura administrativa;

d) Chefiar a elaboragfio de oficios, oficios circulares ¢ demais correspondéncias do érgio de
recursos humanos;

e) Supervisionar as publica¢des no Diario Oficial do Estado e na imprensa local;

f)  Coordenar a execugdo de atividades ligadas ao controle de atos de admissdo, aposentadoria e
pensdes da Municipalidade;

g) Gerenciar e supervisionar as atividades relacionadas 4 contagem de tempo, para fins de
adicionats, gratificacio de adicional e aposentadoria, bem como expedi¢do de certidSes afins;

h) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;
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k) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

1) Exercer outras competéncias para execucgdo de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Cadastro Funcional

a) Gerir ¢ manter atualizado o cadastro {inico de dados pessoais dos servidores, integrados com
sistema de folha de pagamento;

b) Administrar a execugfio das rotinas especificas da area de pessoal compreendendo: folhas de
pagamento, encargos sociais e outros recolhimentos legais, dentre outras;

¢} Chefiar o monitoramento periddico do custo da folha de pagamento por unidade
administrativa acompanhando e justificando a sua variagio;

d) Chefiar o monitoramento sobre o quadro de pessoal nos atos relativos as nomeagdes,
exoneracdes, disposigdes funcionais e demais atos oficiais;

e) Coordenar a promogio de mecanismos de analise de conformidade e aperfeigoamento da base
cadastral dos servidores;

f) Participar de reunides periédicas com o{a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comumicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Qualidade de Vida do Servidor

a) Coordenar a execugdo das politicas na drea de satde e qualidade de vida do servidor, através
de agdes de prevengio, de educaco e de promogio a saide;

b) Propor as diretrizes e estratégias para a politica de sadde e qualidade de vida do servidor, com
foco na prevengdio, na promoc#o e na prote¢fio da satde individual e coletiva dos servidores;

¢} Coordenar a divulgacdo das agdes de prevencéo de doencgas e de promoc¢io 3 saide voltadas
para o servidor ¢ seu ambiente de trabalho;

d) Elaborar normas, a¢des ¢ procedimentos na area de saide ¢ qualidade de vida do servidor;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor agOes em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio:

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo;
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i) Exercer outras competéncias para execug#o de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar oufras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Promocao, Encargos ¢ Rescisoes

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Gerir todo o controle dos respectivos encargos patronais dos servidores municipats e 0s seus
recolhimentos aos diversos érgios arrecadadores;

¢) Coordenar a manutengdo e atualizacfio do cadastro de todos os servidores ativos, inativos e
pensiomnistas;

d) Participar de reumides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h} Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuag#o, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Concessiio de Beneficios

a) Subsidiar e assessorar o{a) Diretor(a) nas tomadas de decisfio referentes ac Departamento;

b) Planejar e gerenciar programas de beneficios;

¢) Administrar a concessdo e a manutengéo de beneficios;

d) Gerir o plano de cargos ¢ saldrios;

e) Coordenar atividades ligadas & formalizagio de aposentadorias de funcionarios e pensdes;

f) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acOes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

i) Exercer oufras competéncias para execugdo de atividades da rea de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Escuta e Acdo

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decis#o referentes ao Departamento;

b) Elaborar politicas voltadas a aten¢fio ao servidor, visando o acompanhamento do clima
organizacional, por meio da elaboragéo de projetos de escuta ¢ agdo;
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¢) Elaborar ¢ monitorar indicadores referentes as praticas de gestio de pessoas, bem como s
questdes relativas & cultura, clima e &s mudangas organizacionais;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acOes em sua érea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua rea de atuacéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivacfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacdo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuaggo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e oufras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Segurang¢a e Medicina do Trabalho

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

b) Propor diretrizes para a promog#o da Seguranca e Medicina do Trabalho na Administragdo
Direta;

¢) Propor as diretrizes da Politica Municipal de Formag8io e Capacitagio de Cipeiros;

d) Coordenar a integragfio das agBes periciais e de prevencéo ¢ promogio & salide com as areas
¢ drgios responsaveis por agdes de assisténcia e reparagio da satide dos servidores;

¢) Propor as diretrizes de implantagio das Comissdes Internas de Prevengfio de Acidentes -
CIPA;

f) Coordenar a produggo e publiciza¢io de estudos na drea de atuagfo da Divisdo;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagéo,

i) Informar ao Gabinete doa) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

j)  Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuac8o;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuac8io, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicio hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento do Servidor

a) Planejar e gerenciar a Politica Municipal de Desenvolvimento do Servidor Municipal, em
consondncia com as diretrizes governamentais;

b) Prestar orientagio normativa aos centros de formagfo, unidades de treinamento e
desenvolvimento de pessoas quanto 4 elaboragdo dos instrumentos estratégicos e executivos da
Politica Municipal de Capacitagéo;

¢} Articular a gestdo do conhecimento institucional, a formagio e o aperfeigoamento das pessoas
que atuam na Administragdo Publica Municipal;
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d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua 4rea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua rea de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Treinamento e Desenvolvimento

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciséo referentes ao Departamento;

b) Propor a celebrag#o de convénios e parcerias com universidades, escolas de governo, érgdos
publicos e entidades municipais, estaduais ou federais, instituiges privadas, nacionais e
internacionais, visando a formag#o e capacitaco de agentes publicos e da sociedade ¢ivil em temas
pertinentes a gestéo publica;

¢) Coordenar intercAmbio com organizagSes congéneres;

d) Gerir programas de integracdo inicial, formac¢fio e aperfeicoamento permanente para os
agentes pablicos que atuam no dmbito da Administrag8o Piblica Municipal;

¢) Planejar e coordenar o plano anual de capacitagio e desenvolvimento para os servidores
municipais;

f} Propor e gerenciar cursos de especializagfo, conforme necessidades institucionais
identificadas;

g) Administrar sistemas de informagdo e gerir os cadastros inerentes as suas atividades ¢ areas
de atuacéio;

h) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua érea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

1) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuagio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigiio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Atendimento ao Cidadio

a) Coordenar as a¢des diretas de atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de
informagdes, solicitacSes e demais atos de relagio entre o Poder Piiblico ¢ a comunidade;

b) Gerir as agdes provenientes do fornecimento de orientagdes diversas, referentes ao servico
publico municipal a ser prestado;
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¢) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua area de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

g) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Servicos Pablicos

a) Planejar e gerir a politica de gestdio de servigos piiblicos municipais;

b) Elaborar, em conformidade com as diretrizes governamentais, estratégias e metodologias de
gestdo de qualidade dos servigos piblicos no &mbito da municipalidade;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuago, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no mbito de sua drea de atuagio;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag3es corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar oufras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Relacionamento Intersetorial

a) Coordenar a interlocugfo entre instituicdes, a fim de consolidar o didlogo entre a Prefeitura
Municipal ¢ o publico, de forma intersetorial com as Secretarias Municipais e demais
organizagdes;

b) Assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal ¢ demais Secretarias Municipais no desempenho das
fun¢Ges referentes ao relacionamento com outras organizagbes (pitblicas, privadas ou ndo-
governamentais) e com setores diversos da sociedade;

¢) Chefiar a realizaco de estudos, elaborar propostas e difundir informag@es pertinentes as
articulag®es institucionais;

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor a¢des em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de aces corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;
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g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacio;

h) Exercer outras competéncias para execucgio de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Moderniza¢fio e Teenologia da Informagéao

a) Planejar, coordenar e gerir as politicas de modernizago e tecnologia da informacio em
conformidade com diretrizes governamentais;

b) Coordenar, elaborar e gerir agGes de inser¢éio de tecnologias de informagio € comunicacéo no
municipio;

¢} Planejar e gerenciar o sistema de gestdo publica da Prefeitura, por meio da implementagfio e
supervisiio de ferramentas tecnoldgicas informacionais comunicacionais, para a execucéio de suas
atividades, que incluem servigo de articulacfio com as demais Secretarias Municipais, suas fungdes
e integracdes;

d) Coordenar e elaborar a¢es que impulsionam a adaptacio e manejo de ferramentas de
tecnologia informacional e comunicacional, por meio da andlise e do estabelecimento de politicas,
programas, planos, projetos € metas que orientardo a agfo do governo municipal;

e) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacdo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagdo;

h) Trazera chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de ateagio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Compras e Licitacoes

a) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e¢ implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de
aquisi¢des e licitacdes da Administragio Municipal;

b) Programar, dirigir, supervisionar e controlar os procedimentos de compras da Administragio,
de acordo com as normas ¢ diretrizes superiores do Governo Municipal;

¢) Gerir os respectivos processos de licitagGes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e
condigdes estabelecidas na legislacio federal especifica,

d) Acompanhar a programacgio orgamentiria anual, com vistas A aquisicio de bens e a
contratagfio de obras e servigos solicitados pelas Secretarias Municipais;

e) Gerir os procedimentos de atualizagfio do sistema de registro de prego praticados nas compras,
e na contratagdo de execucdo de obras e servigos;

f) Participar de reunides periddicas com o{a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacfo;
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h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuac@o;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

i} Exercer outras competéncias para execugdio de atividades da drea de atuacgio, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Analise de Or¢amentos e Formacio de Preco

a) Gerir os procedimentos de levantamento de custos e orgamentos junto a pessoas juridicas a
fim de instruir processos licitatérios;

b) Elaborar e definir a politica de referéncias de precos a qual o Pregoeiro ou Comissdo de
Licitagdo usarfio como referéncia nos processos de negociagio;

¢) Definir de maneira estratégica e legal a interlocucfio entre o requerente da compra e o
Departamento de Compras e LicitacGes;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor a¢des em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio,

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas € sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacfio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfio;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Bens e Servigos

a) Administrar servigos de apoio a todas as unidades municipais, inclusive no que diz respeito
as matérias de suprimentos, patriménio, obras e equipamentos;

b) Fomecer suporte ao desempenho das competéncias da Comissdo Municipal de Licitagdo;

¢} Gerenciar o cumprimento da compatibilidade com o valor de mercado, das contrata¢es da
Administracfo Direta e Indireta, sejam elas precedidas ou nfio de licitagfo;

d)} Monitorar ¢ gerir os procedimentos de atualizag@io das atas do Sistema de Registro de Precos;
e} Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucgfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio,

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

i} Exercer outras competéncias para execugdio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Editais e Licitacdes

a) Planejar, em conjunto com os demais 6rgéos ¢ entidades da Administra¢io Municipal, a
dindmica de contratagdes demandadas;

b} Gerir o processamento da fase externa das licitacdes, submetendo os respectivos julgamentos
a homologagéo e adjudicacio;

¢} Definir, com base na estratégia de contratacfes da Prefeitura de Mogi das Cruzes, entre a
utiliza¢do de procedimentos convencionais de licitagio, pregdo eletrdnico ou pregéo convencional,
quando admitidos pelas normas gerais de licitagGes ¢ contratos;

d) Coordenar o Registro de Pregos e, em conjunto com o Departamento de Recursos de
Tecnologia da Informagfo e Comunicag@io da Secretaria Municipal de Gestfio Publica, organizar
instrumentos como o Cadastro Padronizado de Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de
Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das contratagSes da Administragio Municipal;
e) Comunicar ao(da) Chefe do Poder Executivo, ao 6rgdo de Controle Interno da Administracio
Municipal e a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos todos os indicios de possiveis ilicitos
criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infra¢fio funcional a omissfo ou
o retardo nesta providéncia;

f) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua rea de atuacio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
- governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Govemno,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

j} Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
K) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posiglo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Planejamento de Compras Publicas

a) Coordenar a aquisi¢fio de bens e servigos, bem como o suprimento de materiais e servigcos de
consumo da Prefeitura Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem
0 planejamento ¢ o controle de materiais para distribuicio e execugfo de servicos;

b) Elaborar juntamente com as diversas Secretarias Municipais o planejamento de aquisigfo de
bens € da contratagio de obras ¢ servigos de forma a evitar fragmentaciio de despesas;

¢) Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, em coordenacio com a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica,
apresentando ao(a) Chefe do Governo Municipal as propostas de decisfio ¢ adequagdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populago no Plano de Governo;
d) Participar de reunifes periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;
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f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéio;

g) ‘Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

h) Exercer outras competéncias para execug#o de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar oufras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢fio hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio e Execuciio de Atas de Registro de Precos

a) Gerenciar a equipe na execugfio das atas de registro de pregos, devendo realizar a priorizagdo
das demandas conforme a necessidade e urgéncia do municipio;

b) Elaborar relatério estratégico e gerencial das principais compras € execugdes por periodos;
¢} Coordenar a execucdo das respectivas atas de registro de precos conforme plano de compras
elaborado pelo Departamento de Compras ¢ Licitacdes;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e} Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéio;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagBo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que s¢jam pertinentes ao seu cargo ¢ posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Licitagio de Obras e Servi¢os de Engenharia

a) Coordenar a equipe e definir prioridades entre os processos licitatorios de servigos de
engenharia e suas instru¢des legais;

b) Elaborar juntamente com as Secretarias e a Comissio Municipal Permanente de Licitagfo,
relatdrio estratégico, compativel com o plano de compras, de modo a demonstrar as agdes
estratégicas realizadas e as defini¢Ses de prioridade futuras;

¢) Coordenar, juntamente a CMPL, as sessGes de abertura e a instrugdo processual;

d) Chefiar, junto a CMPL, as a¢Oes de andlise documental dos processos licitatorios;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacdo;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de acles corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag8o;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagéo, previstas em lei;
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j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) de Departamento de Gestio Patrimonial

a) Administrar os bens méveis e imoveis pertencentes ao patrimdnio municipal, planejando,
coordenando e controlando as atividades relativas ao recebimento, armazenamento, distribuigfo,
tombamento, registro, controle ¢ movimentagéo, com o objetive de manter o abastecimento de
materiais e atualizado o acervo patrimonial;

b) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisiio e implantac@o de normas e procedimentos relativos as atividades de gestdo
patrimonial da Administragio Municipal;

¢) Gerir estudos objetivando o aprimoramento e a racionalizag@o da gestéio patrimonial;

d) Coordenar as atividades referentes ao inventario anual dos bens do Municipio;

¢) Propor a implementagio, atualizagdio e adequacgfio de normas internas e procedimentos
administrativos inerentes a gestfio patrimonial;

f) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivago das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuagiio, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigiio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Almoxarifado

a) Gerenciar a recepcio, a guarda e o controle do material de estoque;

b) Gerir a elaboragdo de balancetes mensais de entradas e saidas de materiais;

¢) Condenar o recebimento, conferéncia, cadastramento, armazenamento, distribui¢fio e a baixa
do material de consumo;

d) Monitorar com base em estatisticas, a ser elaborada pelo Departamento de Recursos de
Tecnologia da Informag¢fio e Comunicagdo da Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
comunicando a Secretaria costumeiramente consumidora do produto sobre as necessidades de
novos pedidos de compras;

e) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuacio;

g} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢Ses corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua édrea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdes referentes ao Departamento;
b) Monitorar o controle analitico e o registro dos bens méveis ¢ imé6veis que constituem o
patrimédnio econdmico ou administrativo do Municipio;

¢) Coordenar e monitorar a atualizagio do registro de material permanente tombado;

d) Chefiar a elaboragfo dos termos de responsabilidade e distribui-los aos respectivos 6rgios;
e) Coordenar, programar e acompanhar a distribui¢io dos bens adquiridos pelas unidades
administrativas da Prefeitura;

f) Coordenar, programar e acompanhar o recolhimento e baixa de materiais descartados pelas
unidades administrativas da Prefeitura;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuag8o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivagfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

J) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
1) Realizar ouiras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Recursos de Tecnologia da Informacio e Comunicagio

a) Qerenciar o planejamento, especificagfio, desenvolvimento, implantagio, operagio e a
manutengdo de servigos, sistemas de informagéio e infraestrutura de Tecnologia da Informacio e
Telecomunicagédo da Administragdo Publica;

b) Desenvolver conhecimentos ¢ atividades, através de projetos, convénios e parcerias, na busca
de solugdes eficazes e eficientes na drea de Tecnologia da Informag#o e Telecomunicagdo;

¢} Gerenciar os servigos de atendimento e suporte 4 comunidade de usuérios para a plena
utilizagio dos recursos computacionais de sistemas de informagfio e telecomunicagdo da
Prefeitura;

d) Elaborar a politica de uso de softwares e hardwares;

¢} Planejar e promover capacitacio de usudrios;

fy Fomentar a evolugfo do pessoal de informatica e dos recursos de hardware e software da
Prefeitura;

g) Coordenar o desenvolvimento da informatica na otimizagfio dos procedimentos publicos;

h) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuagiio;

J) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagiio;
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k) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo 08 meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Governang¢a de Dados e Informacdes

a) Gerenciar as atividades especificas da area de governanca de dados e informacgdes, em nivel
central;

b) Promover a integraco, a coordenacfio ¢ o funcionamento dos respectivos sistemas e
programas, normatizando procedimentos e documentos;

¢) Definir as politicas e diretrizes, orientar normativamente ¢ supervisionar as atividades de
governanga e de gestfio dos recursos de tecnologia da informagfo e comunicagéo;

d) Promover a prospec¢do, o desenho e as melhorias de arquiteturas, metodologias, processos,
aplica¢des, plataformas e bases tecnoldgicas a serem adotadas pela Administragio Publica;

¢} Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucéio do Plano de Governo no dmbito de sua érea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do{a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

1) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
1} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Projetos e Inovagiio Tecnoldgica

a) Elaborar a estruturagdo de processos associados & aplicagfio das politicas de inovagio
tecnoldgica e protegiio do conhecimento, no dmbito da Prefeitura;

b} Promover a melhoria e a inovacfio na Prefeitura e nos servigos prestados pela Administragdio
Publica Municipal, de modo a ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo;

¢} Coordenar o desenvolvimento de projetos setoriais e intersetoriais de inovagao tecnoldgica
nos servigos publicos;

d) Propor a¢des com foco na modernizacéo relativas ao uso geral ¢ estratégico de tecnologia da
informagio e comunicagfo;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuacéio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagiio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melthoria dos resultados para sua area de atuagfio;

1} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
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j) Realizar outras tarefas que sejam pertinéntes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Novas Tecnologias e Integracio de Sistemas

a) Desenvolver e manter, de maneira evolutiva e sob demanda, as solugdes informatizadas que
atendam as necessidades especificas da Prefeitura;

b) Propor acdes para o gerenciamento ¢ a integragdo das bases de dados municipais e sistemas
de informacg8o e comunicag8o dos 6rgéos e entidades da Administragfio Pablica Municipal;

¢) Propor, coordenar e monitorar agdes de melhoria dos sistemas computacionais de
atendimento, portais na internet, aplicativos para celular e demais dispositivos;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio{a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no dmbito de sua érea de atuaco;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Politicas de Normas de TIC

a) Propor as normas e padrdes de tecnologia da informacfio e comunicacfo para a Administracdo
Publica Municipal;

b) Gerir canal multiplataforma para publicagdio das diretrizes gerais ¢ estratégicas, normas ¢
padrdes de tecnologia da informagfio e comunicag#io, além de informagdes de interesse geral sobre
0 tema;

¢) Subsidiar a proposi¢iio das normas e padrdes de tecnologia da informacéo e comunicacdo para
a Administragfio Piblica Municipal, provendo a devida publicidade;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Oes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

f) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagao;

h) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Seguranca da Informacfo e Gestdo de Redes
a) Coordenar as atividades de seguranca da informacio ¢ gestdo de redes no dmbito da
Administra¢io Pablica Municipal;
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b) Planejar, coordenar ¢ supervisionar a atividade de seguranga da informagdo no ambito da
Administragiio Piblica Municipal, nela incluidos a seguranga cibernética, a gestéio de incidentes
computacionais, a protecdo de dados, o credenciamento de seguranga € o tratamento de
informag&es sigilosas;

¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

e¢) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo,

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretirio(a) na formulagdio, no implemento € no
acompanhamento das politicas e programas inerentes & Secretaria;

b) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o plano de agfio global da Secretaria;

¢) Elaborar propostas de legislagfio ¢ regulamentac8io em assuntos de competéncia da Secretaria;
d) Orientar ¢ supervisionar a atuagfo dos servidores subordinados;

¢) Responder integralmente pela fungfo, durante os afastamentos, auséncias tempordrias e
impedimentos legais do titular da Pasta;

f) Proferir despachos sempre fuindamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;

g) Responsabilizar-se pela lisura e legalidade dos tramites relativos aos processos licitatorios, da
abertura 4 homologagfo, em supervisiio ao Departamento de Compras;

h) Atuar como autoridade administrativa responsavel pela integridade das fases constituintes dos
procedimentos de licitagfio, emitindo despachos de validagfio nos processos tramitados ao
(abinete da Secretaria de Gestdo Plblica;

i) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

j) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

k) Exercer outras atribui¢gdes compativeis com o cargo que lhe venham a ser designadas pelo
Secretdrio{a) Municipal de Gestio Publica por meio de resoluco.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assessor(a) de Gabinete
a) Assessorar o(a) Secretdrio(a) em assuntos que lhe forem designados;
b) Estabelecer relagio com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a

coordenacdo das atividades préprias do seu campo de atuafé%m_

—

71

M



Puefeitana de Mogi dous Cravzes

¢) Assessorar of(a) Secretdrio(a) em estudos, avaliagBes, prospecgles, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretirio(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugéo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestiio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissfo e recepcéo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumptimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes ¢ dificuldades;

¢) Promover ¢ implantar cotidianamente as melhores préaticas que apoiem a execucfo das agbes
relacionadas a gestdo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragéio ¢ execugéio do orgamento no mbito da Secretaria;

¢) Participar de reunies periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag@o;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

k) Exercer outras competéneias para execugdo de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢dio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Rendas Imobilidrias

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decis#io referentes 4 Secretaria;

b) Coordenar as agles de inclusio e alteragfio de registros no cadastro de contribuintes
imobilidrios;

¢) Gerenciar as pastas impressas ou eletrdnicas, relativas aos contribuintes imobilidrios;

d) Coordenar o monitoramento dos registros do Cadastro Imobilidrio, por meio da averiguacdo

da existéncia fisica dos iméveis;
T
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e) Participar de reunifes peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor aces em sua drea de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuacéo;

#) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢les corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagdio, previstas em let;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Rendas Imobilidrias

a) Subsidiar a Dire¢fio nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Gerir os procedimentos de inclusfio e alteracfo de registros no cadastro de contribuintes
imobiliarios;

¢) Monitorar a consisténcia dos registros do Cadastro Imobiliario, por meio da averiguagio da
existéncia fisica dos imoveis;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execu¢dio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuago;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
govemno, comunicando ¢ alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuaciio;

g) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacfo;

h) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢éo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Avaliacio de Imoéveis

2) Subsidiar a Direcfio nas tomadas de decisfio referentes ao Departamento;

b) Chefiar os procedimentos de avaliagdo de imdveis para efeito de elaboracdo da planta genérica
dos valores do Municipio;

¢) Monitorar e controlar o valor venal dos imdveis para efeito de langamento do Imposto sobre
a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana - IPTU e do Imposto sobre a Transmisséo de Bens
Imoévets Intervivos - ITBI;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;



g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuaciio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Cadastro Mobilidrio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdes referentes a Secretaria;

b) Coordenar as agdes de inclusio, alteraco e as baixas dos registros no cadastro de contribuintes
mobiliarios;

¢) Monitorar e gerir a conferéncia da consisténcia dos registros do cadastro mobilidrio, através
da averiguacio da existéncia fisica de empresas;

d) Gerir a revisdo de oficio, a homologagdo, aplicagdo de penalidades previstas na legislacdo e
determinar a revis@o das declara¢fes efetuadas pelos contribuintes;

¢) Planegjar, coordenar ¢ gerir os procedimentos de auditoria, objetivando verificar o
cumprimento das obriga¢des tributarias do sujeito passivo;

f) Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacg@es fiscais com as demais
administragdes tributdrias da Unifo, dos Estados e de outros Municipios, mediante lei ou convénio;
g} Dirigir estudos para aperfeicoamento da legislacdo tributaria do Municipio e para o
aprimoramento ou implantacfo de novas rotinas e procedimentos;

h) Planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades de fiscalizacfo, arrecadacfio e de
cobranca dos tributos mobilidrios;

i) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuacio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagfo;

m) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Cadastro Mobilidrio

a) Subsidiar a Dire¢do nas tomadas de decisdo referente ao Departamento;

b) Llaborar documentos e materiais que orientem o0s contribuintes sobre o trimite dos processos,
situacdo cadastral e demais procedimentos;

¢} Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades a dire¢&o permanente;

d) Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagfio, arrecadacio e de
cobranca dos tributos mobiliarios;

e) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor ages em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgfo;
T
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g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agOes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢fio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

i} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuacfo, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Fiscalizacdo de ISS/ICMS

a) Gerenciar a execugéio dos procedimentos de fiscalizagfio de ISS/ICMS no Municipio;

b) Gerenciar estudos, pesquisas e relatérios de fiscalizacgo;

¢) Planejar, organizar e gerir programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos
a tributagfo;

d) Monitorar o Cadastro de Contribuintes Mobilidrios, quando constatada irregularidade em a¢fo
fiscalizatoria;

e) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete dofa) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢lio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢io de ISS/ICMS

a) Subsidiar a Diregfio nas tomadas de decisio referentes ao Departamento;

b) Gerir estudos, pesquisas e emitir relatorios de fiscalizagfio do ISS/ICMS no municipio;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execu¢fio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacgio;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito{a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

g) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Despesa
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decisfo referentes a Secretaria;,
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b) Gerenciar a elaboragio e o cancelamento de empenhos prévios, de acordo com legislagdo e
normas vigentes;

¢) Dirigir o controle analitico das contas de fomecedores, bem como os saldos dos exercicios
vigente e anterior, inclusive com relag@o aos Restos a Pagar, provenientes de exercicios anteriores;
d) Controlar e gerenciar os procedimentos de recebimento, guarda e movimentagdo de valores e
titulos do Municipio, ou a ele entregues, para fins de consignac8o, caugéo ou fianga;

e) Supervisionar os pagamentos a serem efetuados, determinando o processamento dos mesmos
mediante as assinaturas do(a) Prefeito(a), do(a) Secretario(a) de Finangas e do(a) Diretor(a) do
Departamento de Despesa;

f) Supervisionar e controlar a movimentacdo de recursos financeiros nas diversas contas
bancdrias, a fim de manter o controle dos seus saldos;

g) Orientar os(as) Chefes de Divis@io quanto aos processos de empenhos, pagamentos, saldos de
dotagdes e demais assuntos pertinentes aos trabathos do Departamento;

h) Fornecer ao(a) Secretrio(a) todos os elementos necessarios para a elaboragfio de relatérios a
serem encaminhados ao{a) Prefeito(a);

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acSes em sua area de atuagiio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagéio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

I) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Despesa

a) Supervisionar o controle analitico das contas de fornecedores, bem como conferir saldos dos
exercicios vigente ¢ anterior;

b) Supervisionar o controle dos Restos a Pagar provenientes de exercicios anteriores;

¢) Instruir e informar processos sobre pagamentos, saldos de dotagbes e demais assuntos
pertinentes aos trabalhos da Divisfo;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

g) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacgfio, previstas em lei;
i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Tesouraria

a) Gerir os procedimentos de recebimento, guarda e movimentagdo de valores e titulos do
Municipio, ou a ele entregues, para fins de consignacfio, caucéo ou fianga;

b) Gerenciar as estratégias de fornecimento de suprimentos a outros 6rgios da Administracdo
Municipal;

¢) Supervisionar os registros dos titulos da Divida Piblica e o processamento do pagamento de
juros, amortizago e outras despesas decorrentes;

d) Controlar e gerir os saldos de contas bancérias movimentadas pela Prefeitura;

e) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execug8io do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trarer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢éio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Or¢amento ¢ Contabilidade

a) Coordenar a politica fiscal e financeira do Municipio, em consonincia com as diretrizes
governamentais;

b) Elaborar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, de acordo com as determinagfes legais € com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo;

¢) Acompanhar e controlar a execugfio orcamentaria;

d) Dirigir a preparacio dos balancetes, bem como do balancgo geral e as prestacdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

e) Monitorar o saldo das dotagfes orgamentarias destinadas a cobrir despesas com pessoal,
material e diversos;

f) Coordenar a realizagfio de estudos e elaborar quadros demonstrativos sobre as despesas com
pessoal e material, a fim de fazer comparagdes e andlises;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucio do Plano de Governo no 4mbito de sua 4rea de atuagio,

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acSes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacgio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuacéo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. —_
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Chefe de Divisdo de Orcamento ¢ Controle de Subvencio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Supervisionar o trabalho da Comissdo Permanente de Fiscalizagfo das Prestagdes de Contas
- CPFPC e das Secretarias gestoras de projetos subvencionados pelo Municipio, nos diversos
segmentos de atendimento & sociedade;

¢) Chefiar o atendimento e a fiscalizagfio das contas prestadas pelas entidades subvencionadas
pelo Municipio;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéio;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢ho hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério o plano de acédo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislacfio e regulamentacio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuagéio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacdo;

g) Avocar processos que estejam em tramita¢io na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatdrio das actes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acSes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretdrio(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacfio das atividades prdoprias do seu campo de atuagdo;

¢} Assessorar ofa) Secretario(a) em estudos, avaliagdes, prospecgles, pareceres e
recomendag¢des, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;
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d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e} Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugdo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuaciio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Gestao de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emisséo e recepgdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, 0s projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e moniforar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limita¢Bes e dificuldades;

¢} Promover e implantar cotidianamente as melhores priticas que apoiem a execucdo das agdes
relacionadas a gestfio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragédo e execugio do orgamento no 4mbito da Secretaria;

g) Participar de reunifes periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacgfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢8es corretivas para
efetivagfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagio;

I} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

D Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Gestdo Pedagéigica e Administrativa

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisfio referentes a Coordenadoria
nos dmbitos pedagdgicos e administrativos;

b) Planejar, organizar e acompanhar a implementacfio da politica educativa, no que diz respeito
as relagOes institucionais, considerando parcerias com 6rgfios externos, bem como as instituigdes
estaduais e federais;

¢} Planejar, organizar e acompanhar a implementagéio da politica educativa, no que diz respeito
as legislagbes municipais concernente ao cendrio educacional sob a égide da esfera legal do Estado
¢ da Unido;
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d) Plancjar, organizar ¢ acompanhar a implementacfo da politica educativa, no que diz respeito
ao escopo financeiro e estrutural da tecnologia de informagao;

e) Planejar, organizar ¢ acompanhar a implementaciio da politica educativa, relacionada as
atribui¢Bes da equipe de supervisdo, considerando as matrizes de competéncias apontadas pela
esfera federal;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivagéio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagiio;

j)  Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicéo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Relagoes Institucionais

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisfo referentes 4 Divisio;

b) Gerir o relacionamento com os setores responsaveis pela educagio nos Governos Federal ¢
Estadual, articulando as a¢8es a serem realizadas em regime de colaboracfio com estas instincias
da administra¢fio publica;

¢) Coordenar, articular e controlar os processos relativos a convénios e outras agdes realizadas
em parceria no dmbito da Secretaria Municipal de Educacio;

d) Gerenciar a coleta, andlise e difusfo, para as unidades da Secretaria, das informag&es sobre as
politicas ¢ planos educacionais da Unido ¢ do Estado visando sua integragdio com o Municipio;

e} Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os metos cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacZo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuaco, previstas em lei;
J) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢#o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Legislaciio, Normas e Regulacio

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decisfo referente & Diviso;

b) Assessorar o(a) Secretario(a) com toda a documentacfo necessdria pertinente a area, nos
ambitos federal, estadual e municipal, realizando, para isto, o gerenciamento de pesquisas ¢
estudos de leis e normas, federais, estaduais e municipais;

¢) Gerir a organizagfio e atualizagfo da legislacio e dos atos oficiais normativos;
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d) Participar, junto com a Supervisdo de Ensino e demais Departamentos, da organizagho e
reorganizagéio do Sistema Municipal de Ensino;

¢) Coordenar, articular e controlar os processos relativos 4 apuragio de deniincias sobre
irregularidades praticadas no dmbito da Secretaria Municipal de Educac@o;

f) Coordenar, articular e controlar os estdgios de alunos de instituigdes educacionais de nivel
médio e superior nas unidades da Secretaria Municipal de Educacéo;

g) Participar de reunides periédicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les ém sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuag@o;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagfo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestéio de Operacdes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario nas tomadas de decis@o referentes ao Departamento;

b) Elaborar e apoiar os planejamentos, nos quais as agdes que serfo efetuadas favorecam a
organizacio das unidades escolares, fazendo prognésticos da evolugfio do sistema educacional,
bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

¢) Supervisionar os servigos de ampliacgo, reforma e construgdes de prédios escolares realizados
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;

d) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos realizados pela Divisdo
de Manutenc¢fo Escolar;

e) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades ¢ acompanhar os servigos de transporte escolar
realizados pela Diviséio de Transporte Escolar;

f) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos realizados pela Divisdo
de Gestio de Processos Operacionais;

¢) Acompanhar o trdmite dos projetos encaminhados para os drgos publicos ou para as demais
instituicGes a fim de garantir sua execugéo;

h) Definir propostas de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais,
inclusive para a expansédo dos servigos educacionais e/ou reorganizagdo dos mesmos;

i) Analisar e colaborar com informagdes para atendimento de processos juridicos e
administrativos;

J) Participar de reunides pertddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

k) Fiscalizar a execucgdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ac¢8es corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacéio;

m) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os melos cabivets para melhoria dos resultados para sua area de atuacfio;
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n) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Processos Operacionais

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referente a Diviso;

b) Gerir e fiscalizar a execugdio de obras, ampliagdes ¢ reformas de prédios escolares;

c) Gerir e fiscalizar a execugdio de servigos de terceiros;

d) Gerir as atividades de mapeamento e diagnostico de métodos e praticas de processos;

e) Implementar, gerenciar o treinamento € promover a manutengfo de processos operacionais
controlados e padronizados;

f) Gerir o monitoramento ¢ controle dos processos, por meio de triagem, auditorias e
fiscalizago;

g) Gerir o processo de controle de inventérios;

h) Gerir o processo de triagem e inspegéio de patrimonio;

i) Gerir o processo de movimentagfo, destinaco e baixa de patrimonio servivel e mservivel;

j} Planejar ¢ indicar os itens a serem adquiridos pela SME (consumo e/ou permanente);

k) Gerir os processos de gestdo patrimonial da SME, inventérios, transferéncias, incorporagdes
¢ retirada de material inservivel (baixa);

1) Supervisionar o fornecimento de equipamentos/mobilidrios a serem adquiridos;

m) Gerir a distribuicfio e logistica de bens ¢ materiais permanentes ¢ de consumo conforme
demanda das unidades escolares;

n) Gerir a execugfio dos contratos de servigos terceiros;

0) Gerir a operagfio do CELED (Centro de Logistica da Educacgao);

p) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua érea de atuag8o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

q) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua érea de atuagéo;

r) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

s) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

t) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagdio, previstas em let;
u) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Manuten¢ao Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfio referente a Divisgo;

b) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e gerir a execucdo dos servigos de manutencéo de
prédios das unidades da Secretaria de Educagdo;

¢) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades ¢ acompanhar os servigos de manutengdo das
areas externas dos prédios das unidades da Secretaria de Educagéo;

d) Acompanhar os servi¢os de ampliac8o, reforma e manutencgfio de prédios escolares, realizados
pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;
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e) Participar de reunides pertddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua érea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢Ges corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagfo;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Transporte Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decis@o referentes a Divisio;

b) Coordenar os procedimentos de gestfio de contratos e atas para manutengéo dos veiculos;

¢) Monitorar a gestdo da frota veicular da SME, incluindo seguro;

d) Administrar as a¢des do Programa Municipal de Transporte Escolar da Secretaria Municipal
de Educacéo;

¢) Coordenar o servico de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagio;

f) Subsidiar e assessorar o{a) Diretor(a) nas tomadas de deciséo referentes a concesséo de passes
e transporte escolar solicitados pelos Diretores das Escolas para os alunos das escolas municipais,
sempre que as condigdes de acesso a elas, em termos de situagfo e peculiaridade local, tornarem
inviavel a frequéncia respectiva sem o uso de condugfo;

g} Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agbes em sua area de atuacgfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢Bes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governe de sua 4rea de atuagéo;

B} Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacéo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuag@o, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento Administrativo e Financeiro

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario{a) de Educagio nas tomadas de decisfo referentes ao
Departamento;

b) Elaborar planejamentos, nos quais as acoes que serdo efetuadas favorecam a organizacgio das
unidades escolares, fazendo prognoésticos da evolugéo do sistema educacional, bem como suas
tendéncias e detectando necessidades futuras;

¢) Planejar, coordenar e estabelecer prioridades dos servicos de construcdo, ampliagfio, reforma
e manuten¢do de prédios escolares realizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
¢ pela Divisdo de Manutengso Escolar;
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d) Supervisionar o tramite dos projetos encaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demais
institui¢es a fim de garantir sua execugéo;

e} Elaborar a proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais,
inclusive para a expanséo dos servicos educacionais e/ou reorganizagio dos mesmos;

f) Propor estudos, pesquisas ¢ andlises sobre o controle e aquisi¢fio de estoque de materiais em
trabalho conjunto com outros departamentos e a Secretaria de Gestdo Pablica, destinados ao uso
da Secretaria Municipal de Educagio;

g) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucgiio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ses corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacgio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e oufras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Planejamento de Demanda e Oferta

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes & Divisio;

b) Elaborar levantamentos a fim de atender ds necessidades de vagas, do ensino fundamental e
de educagfo infantil, nas areas em que ha uma maior demanda;

¢} Gerir o Cadastro Municipal Unificado, viabilizando sua operac#o e o atendimento da demanda
por vagas na educacdo infantil em perfodo integral;

d) Coordenar estudos para ampliar o nimero de vagas existentes nas unidades educacionais,
sempre respeitando as normas da Secretaria de Educagfo;

e) Planejar e coordenar, em parceria com a diregfio das unidades, a situagfio organizacional da
estrutura escolar;

fy Chefiar o levantamento de dados junto as unidades do Sistema Municipal de Ensino, para
elaboracéo do censo escolar;

g) Chefiar os programas de apoio aos estudantes, gerindo a equipe que ira realizar o cadastro ¢
registro dos dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h) Dingir o levantamento das informagSes de maior importdncia para que as familias sejam
incluidas em programas de apoio, como o Bolsa Familia;

i) Dirigir o Estudo Demografico de Demanda (habitacional e educacional);

i} Coordenar os procedimentos de indicagfio de terrenos, ampliagfio e projecéio de quadro
escolar;

k) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

m} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de ac¢@es corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuaco;
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n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

o) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao Financeira da Educacio

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de decis@o referentes & Divisfio;

b) Gerenciar os servigos técnico-administrativos e de controle financeiro;

¢) Planejar e elaborar a proposta or¢amentdria anual, mediante a integragfio das propostas
parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria;

d) Chefiar os processos de Gestéo Financeira e Orcamentdria;

e) Chefiar estudos de Impactos Or¢amentarios;

f)  Gerir os procedimentos de prestagéio de contas ao SIOPE;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agbes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execu¢fio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagiio;

i) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagfio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4area de atuaciio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
D) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Alimentacdo Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdes referentes ao Departamento;
b) Planejar, organizar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e gerir a execugfio dos pedidos
de compras dos produtos alimenticios e utensilios para a merenda escolar;

¢} Administrar a dotagio orgamentaria anual, destinada ao Departamento para a aquisicio de
géneros alimenticios, bem como de demais produtos pertinentes ao bom andamento ao
atendimento as escolas municipais;

d) Acompanhar os processos licitatdrios junto & Secretaria responsavel, gerenciando as analises
de documentos, orgamentos, pareceres, efc.;

e} Coordenar a drea de recursos humanos do Departamento;

f) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagiio;

i} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagiio, previstas em lei;
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K) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Abastecimento

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) na tomada de decisGes referentes a Divisdo;

b) Coordenar a distribuigdio de géneros alimenticios pereciveis e estocaveis, bem como a de
utensilios e equipamentos para as unidades escolares para o preparo da merenda escolar;

¢) Supervisionar o recebimento das mercadorias estocdveis e que s#o armazenadas no
almoxarifado;

d) Elaborar rotas diarias e realizar a distribuigfio ponto a ponto dos produtos de mercearia para
as unidades escolares;

e) Controlar a qualidade dos estocaveis, avaliando e fiscalizando a conservagio e validade dos
produtos;

f) Acompanbar e gerenciar o volume de produtos estocados;

g) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

i} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacdo;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Nutricido Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor{a) do Departamento de Alimentagfio Escolar nas tomadas
de decisdo referentes a Divisfo;

b) Elaborar o carddpio mensal, seguindo as normas e legislacdes vigentes que regulamentam a
composi¢io nutricional a ser ofertada aos alunos da rede municipal e subvencionada de ensino,
submetendo-se 4 ciéncia do Conselho de Alimentacio Escolar;

¢} Qerir estudos, a fim de diagnosticar ¢ atender as necessidades alimentares dos alunos das
escolas municipais e subvencionadas, a partir de laudos médicos contendo a patologia e restricio
alimentar de cada aluno;

d) Realizar visitas periddicas as unidades escolares, com elaboracfo de relatérios;

€) Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢des sanitarias e técnicas de preparo ¢ de
fornecimento da alimentagfio escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais e
subvencionadas;

f) Desenvolver, em conjunto com o Departamento Pedagdgico, Programas de Educagéo
Nutricional, que visam orientar as criangas, os jovens ¢ seus familiares sobre habitos alimentares
saudaveis;

g) Planejar e coordenar a realizag@o de cursos de capacitagfes aos manipuladores de alimentos
das umidades escolares;

h) Apoiar o Conselho de Alimentacdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes;
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i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagio;

K) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

I) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Subvencdes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretdrio(a) de Educacio nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento;

b) Coordenar os procedimentos de orientagfo ds escolas municipais, os Conselhos de Escola e
Associages de Pais ¢ Mestres em solicitagdes de subvencdio para o desenvolvimento de seus
programas € projetos, bem como sobre a aplicacio dos recursos recebidos;

¢) Chefiar os procedimentos de instrugdo as entidades mantenedoras das unidades
subvencionadas nas solicitagdes de subvencfo para o desenvolvimento de seus programas e
projetos, bem como sobre a aplicagéio dos recursos recebidos;

d) Gerir os processos de prestagfio de contas dos recursos recebidos pelas escolas municipais e
subvencionadas;

€) Monitorar, com apoio do érgfio de planejamento educacional e da Supervisio de Ensino, a
aplicagfo dos recursos financeiros realizada pelas escolas;

f) . Coordenar o processo de compra de materiais de consumo ¢ permanentes, visitas técnicas nas
unidades escolares, chamamentos publicos, pedidos de subvengdio, autorizagBes de
funcionamento, cessfio de uso dos prédios, aditamento ao plano de trabalho e o atendimento didrio
as entidades subvencionadas:

g) Supervisionar a prestagio de contas do projeto “Pequenos Milsicos™:

h) Supervisionar a prestagfio de contas do projeto “Para ver a Banda Passar™;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagiio;

K) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuaggo;

m) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo,

Chefe de Divisdo de Gestdo Educacional
a) Realizar Visitas Técnicas e de Apoio nas Unidades Escolares;
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b) Acompanhar junto com a Supervisio de Ensino da execugdio do Plano de Trabalho
Pedagogico;

¢) Assessorar as escolas a partir de necessidade in loco para assuntos pedagogicos € outros que
envolvam as dimensdes do Plano de Gestéo;

d) Assessorar as diretoras das escolas, orientando-os quanto a elaboragiio e execugdo do Plano
de Gestiio, da Proposta Pedagogica, do Regimento ¢ de outras documentagdes escolares;

e) Assessorar as equipes das unidades escolares, orientando e garantindo as execugdes de agfes
que envolvam as dimensSes do Plano de Gestéo da unidade escolar;

f) Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ as equipes escolares na gestdo dos
Resultados Educacionais ¢ estabelecimento de metas e planos de aclo para os admbitos
pedagdgicos, administrativos, estruturais envolvendo recursos humanos, elaborando relatérios e
pareceres quando necessario;

g) Assessorar as equipes escolares, subsidiando-as quanto ao conhecimento e aplicagfio das
legislacBes e normas educacionais;

h) Assessorar ¢ subsidiar o Secretirio de Educag#io nas tomadas de decisdo, referentes a
implementacfio de Politicas Publicas do ambito educacional;

i) Assessorar e subsidiar as equipes responsaveis pela formacfo continuada dos profissionais
que atuam nas escolas, levando em consideracdo as Politicas Educacionais vigentes, as demandas
locais e as lacunas académicas e cultural;

j) Assessorar e subsidiar o Nicleo Gestor das escolas no devido acompanhamento do
planejamento pedagdgico e da execugfo do Horario do Trabalho Escolar;

k) Conhecer, acompanhar e garantir a execugfio das Politicas Educacionais da Rede Municipal
de Ensino nas escolas que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

I) Realizar ¢ participar de atendimento aos municipes sobre assuntos no dmbito das escolas do
Sistema Municipal de Ensino;

m) Participar da avaliagio e do acompanhamento da execugio do Plano de Trabatho das unidades
de ensino conveniadas;

n) Elaborar relatérios periédicos de acompanhamento/orienta¢fes as equipes escolares e
registros de atendimentos e encaminhamentos;

o)} Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acBes em sua érea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

p) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua érea de atuag@o;

q) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

r) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Govemo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagiio;

s) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacg@o, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Operag¢éo de Subvencio

a) Orientar ¢ fiscalizar o uso correto da Subvengio;

b) Orientar quanto as Compras de Materiais Permanentes/Consumo;

¢) Elaborar e acompanhar o processo de Autorizagdes de Funcionamento;
d) Elaborar e acompanhar o processo de PermissGes de Uso do Prédio;

> 38



Puefeitina de Mogi das Curzes

e) Elaborar ¢ acompanhar o processo de alieragdes de enderego e razfo social;

f) Fiscalizar a Prestacfio de Contas;

g) Gerlr aditamentos aos Termos de Colaboragéo;

h) Promover Visitas Técnicas e de Apoio nas Unidades Escolares;

i) Promover atendimentos diarios as Entidades Subvencionadas (acompanhamento das
demandas);

J) Acompanhar junto com a Supervisio de Ensino a execucdio do Plano de Trabalho
Administrativo;

k) Participar de reuniGes periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

P Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;

m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Govermno,
sugerindo os meios cabiveis para melthoria dos resultados para sua 4rea de atuagéio;

o) Exercer outras competéncias para execugdio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{a) do Departamento de Divulgacio e Publicagies Educacionais

a) Subsidiar e assessorar o Secretario nas tomadas de decisfo referentes ac departamento;

b) Garantir, em consonéncia € sob a orientagfio da Secretaria de Transparéncia e Dados Abertos,
a disseminagfo de informagdes de interesse pitblico, como direitos e servigos, € também projetos
e politicas de governo na area da educagzo;

¢} Prestar apoio a todos os setores da Secretaria nos assuntos relativos & comunicago;

d) Estabelecer e coordenar contatos com os érgdos de comunicagdo visando a divulgagio dos
atos oficiais da Secretaria e informac#o da opinifio publica sobre matérias de interesse dos
municipes;

e) [Encarregar-se da comunicagfio entre os diversos setores da Secretaria e entre a Secretaria e
outros 0rglos e servigos;

f) Garantir a unidade de discurso do érgdo competente de comunicagdo, zelando por sua
imagem, em consondncia com a Secretaria de Transparéncia e Dados Abertos;

g) Promover a integracdo e colaboragfio de todos os publicos interessados na Educacfio do
Municipio por meio da comunicago;

h) Gestar a coleta de informagdes relevantes de todas as frentes de atuagfo da Secretaria para
fins de divulgacio e publicidade;

i) Colaborar na solug@o de problemas relacionados a comunicagio;

i) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

K) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuaggo;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;
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m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

n) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
o) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Comunica¢iio e Promogio Escolar

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de decisdo referentes & Divisdo;

b) Fomentar e dar visibilidade &s unidades escolares e suas melhores praticas em sintonia com a
comunidade;

¢) Manter o contato ativo com todas as unidades da Secretaria Municipal de Educag3o, apoiando
ativamente a divulgacio de campanhas, avisos e instrugles de interesse da administragiio
municipal e das escolas;

d) Gerenciar, monitorar e promover a imagem da Secretaria Municipal de Educacfio e suas
unidades escolares;

e) Realizar agbes diretas de atendimento e confato com ¢ municipe, promovendo o fluxo de
informag@es, solicitages e demais atos de relagfio entre o poder pablico e a comunidade escolar;

f) Executar a identificagdo visual das unidades escolares e proprios municipais vinculados &
Secretaria, em parceria com a Secretaria de Transparéncia e Dados Abertos;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execug#o do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

P Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuacgfo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Informac¢des ¢ Publicacdes

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de deciséo referentes 4 Divisdo;

b) Apoiar as agfes de orientagio pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino e do
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes e demais profissionais da educagdo, da area
técnica e da administrativa, oferecendo suporte para a elaboragfio do material de apoio a estas
agdes;

¢) Criar ¢ manter estrutura interna de comunicag8o, com o objetivo de captar assuntos de
interesse dos educadores e dos cidaddos, para divulgacio por meio da imprensa € dos canais
oficiais da Secretaria de Educagio;

d) Promover o levantamento de informagdes junto aos demais departamentos para
desenvolvimento de contetido para materiais e eventos que envolvem a Secretaria Municipal de
Educagdo,

¢) Coordenar a formatacfio do site da Secretaria e gerenciar sua manutengfo, centralizando o
recebimento das informagdes dos demais departamentos desta Secretaria, visando a divulgagdo
integrada das a¢des da Pasta;
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f) Participar de reunies periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivag@o das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacdo;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{a) do Departamento de Educaciio Especial ¢ Inclusiva

a) Planejar politicas e acGes de Educagfic Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva e
coordenar sua implementacdo;

b) Elaborar critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de acompanhamento e avaliacio
do trabalho com os educandos piiblico-alvo da Educag#io Especial e coordenar sua implementacio;
¢) Coordenar a formac#o inicial e continuada para atuag@o nos servigos de educagio especial da
Rede Municipal de Ensino, bem como a formagfio dos demais profissionais de educacio e
comunidade educativa sobre quest&es relacionadas a4 Educagfio Especial;

d) Planejar e gerir projetos e acfes intersecretariais e intersetoriais para ¢ atendimento aos
educandos publico-alvo da Educagéo Especial, com vistas ao fortalecimento da rede de protegio
social no Municipio;

¢) Instituir diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, no &mbito da SME,
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino ¢ institui¢Ges parceiras;

f) Articular ¢ acompanhar ag¢fes intersetoriais que objetivermn a garantia de acessibilidade em
todos os seus aspectos;

g) Gerenciar 0s recursos ¢ estrutura necessarios ao atendimento do publico-alvo da Educacio
Especial;

h) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les em sua area de atuacgio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

1} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢iio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo,

Chefe de Divisdo de Apoio a Inclusiio Escelar
a) Avaliar ¢ gerir a disponibiliza¢@io de Profissional de Apoio;
b) Orientar e capacitar Profissional de Apoio;

— - 91



FPrefeitura de Mogi das Curzes

¢) Elaborar relatérios de avaliagdo individual baseado na Classificagdo Internacional da
Funcionalidade, Incapacidade e Sadde; '

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor a¢des em sua area de atuag#io, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, conmunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

g} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Orientacio e Promocfio Multidisciplinar _

a) Gerir a avaltagio multidisciplinar para identificar alguns aspectos do desenvolvimento
biopsicossocial e educacional da crianca;

b) Promover o atendimento Interdisciplinar em Fistoterapia (individual ou em grupo), mediante
disponibilidade de vagas;

¢) Promover o atendimento Interdisciplinar em Fonoaudiologia (individual ou em grupo),
mediante disponibilidade de vagas;

d) Promover o atendimento Interdisciplinar em Psicologia Educacional ¢ Escolar (individual ou
em grupo);

e) Promover o atendimento Interdisciplinar em Psicopedagogia (individual ou em grupo);

f) Promover o atendimento Interdisciplinar em Pedagogia Especializada (individual ou em
grupo);

g) Promover o atendimento Interdisciplinar Audiologico;

h) Participar de reuniSes periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agSes em sua drea de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugédo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag@o;

I) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiao de Apoio ao Atendimento Educacional Especializado

a) Identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade;

b) Disponibilizar programas de enriquecimento curricular (ensino de linguagens e codigos
especificos de comunicagdo e sinalizacdo);

¢) Desenvolver projetos em parceria com outras areas, visando a acessibilidade arquitetOnica,
aos atendimentos de satide, a promog#o de agdes de assisténcia social, trabalho e justica;
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d) Propor, interagir € promover com a divisfio responsavel a disponibilidade de transporte para
os alunos que efetivamente precisem desse servigo;

¢) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(za) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacéio;

i) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuag@o, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestiao de Pessoal da Educaciio

a) Subsidiar ¢ assessorar o{a) Secretdrio(a) quanto a gestdo de pessoas no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagéio;

b) Gerir as parcerias entre 0 Departamento de Gestéo de Pessoal da Educag8o, os departamentos
da SME e de outras Secretarias de forma a dinamizar os procedimentos, principalmente quanto
aos aspectos de modernizacgio e otimizac8o dos recursos publicos;

¢) Gerenciar as atividades ligadas a gestdo de pessoas, visando a melhoria nas relagdes de
trabalho e de satisfag@io profissional;

d) Coordenar e monitorar a execugdo das leis e regulamentos de pessoal;

¢) Gerenciar os quadros de servidores nos equipamentos educacionais de modo a prover pessoal
adequado as atividades fins, solicitando ao(a) Secretario(a) a contratacfio de servidores quando
necessario;

f) Participar da comiss@o de realizacio de concursos publicos de ingresso e acesso para
provimento de cargos dos Quadros dos Profissionais de Educagéio, subsidiando-a com dados da
sua drea de atuacéio, e da comissdo dos concursos de remocfo anual dos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais de Educagio;

g) Planejar e coordenar os servigos pertinentes ao departamento, envolvendo leis, normas
administrativas e assessoramento;

h) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacio;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

1) Exercer outras competéncias para execuco de atividades da area de atuacgio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Monitoramento dos Sistemas Educacionais e Vida Funcional

a) Subsidiar e assessorar o Diretor nas tomadas de deciséo referentes ao Departamento;

b) Receber e registrar, em sistema informatizado, os documentos protocolados de servidores de
Apoio e do Quadro do Magistério, assuntos pertinentes ao Departamento de Gest3o de Pessoal da
Educagfo e realizar a distribuicfo interna;

¢) Orientar os servidores na elaborac&o de requerimentos manuais ou informatizados, bem como
na utilizacdo de sistemas on-line;

d) Analisar e despachar, quando delegado pelo Diretor, processos, oficios, requerimentos
manuais ou informatizados;

e) Gerenciar a logistica de distribuicio de servidores para atendimento aos alunos com
necessidades especiais;

f) Orientar servidores quanto a solicitacio de beneficios de direito e vida funcional, férias,
evolugles verticais e horizontais;

g) Tramitar as avaliagdes, orientar as chefias, servidores, responder recursos, participar de oitivas
de sindicéncia e avaliagio de Plano de Ag¢fo quanto a Estagio probatério e evoluces horizontais;
h) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i)y Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuacgfio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo;

) Exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuac8o, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento dos Profissionais da Educacio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciséo referentes a Gestdo de Pessoal
da Educacéo;

b) Coordenar programas de Salide, Bem-Estar e Qualidade de Vida para os servidores, por meio
de projetos e agdes em parceria com as demais Secretarias;

¢) Gerenciar pesquisas e estudos inerentes a Profissionalizagfo da Carreira Docente e dos demais
Profissionais da Educag8o;

d) Coordenar agdes de capacitagio técnica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagio;
e} Coordenar agdes de avaliagéio € autoavaliagio profissional e de desempenho;

f) Aprimorar os procedimentos relacionados a avaliagio de Estagio Probatorio no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacio;

g) Acompanhar e fiscalizar a atribui¢fio ¢ 0 desempenho dos estagisrios no 4mbito da Secretaria
Municipal de Educacio;

h) Gerir, em parceria com 0s Departamentos e as Divisdes da Secretaria Municipal de Educagio,
programa de descoberta de talentos e boas praticas, bem como motivagfo, propésito e
responsabilidade social;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; —
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§) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua érea de atuagéo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacgio;

1} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugsio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuacio;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento Pedagégico

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decisdes referentes ao Departamento;
b} Gerir o desenvolvimento do setor pedagdgico das unidades escolares, com vistas ao
aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem e da moderna dinamizagio do
€nsino; _

¢) Coordenar as propostas pedagogicas e os projetos educacionais das unidades, incentivando e
orientando a institui¢do ¢ implantago do plano de gestio em todos os niveis de ensino;

d) Coordenar avaliagbes interna ¢ externa do sistema municipal de ensino e estudos comparativos
com base nos resultados qualitativos, obtidos apds avaliagfes;

e) Promover ¢ coordenar a politica de formagfo continuada dos profissionais da educago:
docentes, técnicos e administrativos;

f) Elaborar e difundir materiais did4ticos necessarios a melhoria do ensino;

g) Orientar os profissionais de educagfo na introduc8o e uso de novas tecnologias de informagao
e comunica¢do na escola, para modernizar e garantir a qualidade do processo de ensino e de
aprendizagem;

h) Gerenciar as atividades do auditério do CEMFORPE, Bloco Didético, Escola Ambiental e
MUVE;

i) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugédo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivac@o das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacéo;

) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua rea de atuacio;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuagfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Educacio Bdsica
a) Planejar, desenvolver e gerir acdes de formagio em momentos presenciais, semipresenciais
e/ou a distancia para os profissionais que atuam nas escolas de educacio basica - Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil (ADI's), professores(as) e gestores(as) das creches e escolas municipais
€ subvencionadas;
b) Coordenar a preparagio e distribuigdo de materiais didaticos de cursos presenciais,
semipresenciais e/ou 4 distincia;
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¢) Acompanhar os processos de ensino e de aprendizagem, por meio de registros e agdes
presenciais;

d) Elaborar e gerenciar instrumentos de andlise de dados que direcionam o mapeamento,
acompanhamento das ag@es de formac#o e da transposicéo para a pratica no ambiente escolar;

¢) Coordenar a¢Ses de desenvolvimento profissional integral dos educadores, ajudande-os a
identificar suas necessidades e permitindo a autogestdo de sua prdpria formacio, promovendo o
compartilhamento de praticas e a participagdo dos profissionais da Rede na construgio de
conhecimentos;

f) Elaborar OrientagBes Diddticas da Educacgéo Infantil para o trabalho com os bebés ¢ as
criancas (primeira infancia) da Rede;

o) Elaborar materiais audiovisuais como recurso formativo ¢ apoio para os profissionais da
educagéo;

h) Promover e monitorar o estabelecimento de parcerias para a operacionalizagio de formagéo e
aperfeicoamento dos profissionais que atuam nas escolas de Educagéo Infantil;

i) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j} Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagiio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuacfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢éo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Programas Educacionais

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes a Diviséio;

b) Gerenciar, assegurar ¢ acompanhar a implantaciio de programas educacionais, organizados
pela Secretaria, organizando e incentivando a participagfio de todas as unidades escolares;

¢) Coordenar, articular ¢ controlar os programas educacionais decorrentes de convénios e de
outras a¢bes realizadas em parceria no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Participar de encontros e eventos promovidos pelas Secretarias, Conselhos Municipais e
demais instituigdes, que sdo parceiras em programas educacionais;

e) Gerenciar a divulgagfio de campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela Pasta ou
outros drgfos da Administragio Piblica, das diversas esferas de governo;

f) Assessorar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no Programa de Tecnologia
Educacional;

g} Coordenar as agles de capacitagio de professores e demais profissionais da educagfo, para a
utilizag#o das novas tecnologias em sua atividade educacional;

h) Participar de reuniGes periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;
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j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuacio;

1)  Exercer outras competéncias para execucéio de atividades da drea de atuacgfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a} Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Sistemas Educacionais e Audiovisual

a) Elaborar projetos para fortalecer a presenc¢a da cultura digital na rede;

b) Propor projetos graficos para os materiais didaticos e tecnoldgicos produzidos pelo
Departamento Pedagdgico;

¢) Construir softwares educacionais;

d) Produzir videos institucionais ¢ de cunho pedagédgico da Secretaria Municipal de Educaciio;
¢) Propor formag@es para profissionais da rede com as teméticas tecnologicas;

f) Oferecer apoio técnico aos profissionais pedagdgicos alocados no DEPED;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acGes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagiio;

§) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Projetos Especiais da Educaciio

a) Fomentar estudos sobre a Educacio Humanizada;

by Promover formagdes voltadas para as tematicas afins;

¢} Acompanhar a logistica do projeto Comunidades de Aprendizagem nas escolas executantes;
d) Oferecer apoio técnico aos docentes das escolas executantes;

¢) Planejar € acompanhar as avaliagdes do projeto;

f) Divulgar resultados que instrumentalizem a ampliagio do projeto;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no &mbito de sua rea de atuagfio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de ac@es corretivas para
efetivac@o das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execuc#io do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atnacso;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da rea de atuagio, previstas em lei;
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) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Administracio do CEMFORPE

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciso referentes ao Departamento;

b) Gerenciar ¢ assegurar a boa utilizagio das instalagbes do Auditério do CEMFORPE,
elaborando o cronograma de utilizagdo e garantindo o cumprimento das normas estabelecidas para
este fim;

¢) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos de manutengdo do
auditorio, bloco didatico e das dreas externas do CEMFORPE,;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua 4rea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagdo;

g) Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuago, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Administracio do MUVE

a) Promover formagBes para profissionais da rede relacionadas a histéria ¢ patrimdnio do
municipio;

b) Administrar os recursos técnicos e pedagdgicos em prol de projetos relactonados preservagio
do patriménio natural e histérico;

¢) Organizar pressupostos formais e ndo-formais relacionados a tematica do patriménio
histérico-natural do municipio;

d) Estabelecer refacionamentos intersetoriais com Secretarias que abordem temdticas afins,
como a cultura;

¢) Acompanhar as visitas monitoradas as dependéncias do MUVE, bem como vivéncias entre os
estudantes das escolas municipais e subvencionadas;

f) Fomentar as politicas publicas para preservagdo ¢ difusio dos patrimbnios municipais;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; _

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagio;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Administracio da Escola Ambiental

a) Administrar os recursos técnicos € pedagogicos em prol de projetos relacionados as causas
ambientais;

b) Organizar pressupostos formais e nfo-formais relacionados a tematica da Educagfio
Ambiental;

¢) Estabelecer relacionamentos intersetoriais com Secretarias que abordem tematicas afins,
como a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protegfio Animal;

d) Promover visitas monitoradas as dependéncias da Escola Ambiental, bem como vivéncias
entre os estudantes das escolas municipais e subvencionadas;

¢} Fomentar as politicas pliblicas ambientais;

f) Estimular as boas préticas de sustentabilidade nos diversos espagos com que a Secretaria de
Educacio mantém parcerias;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢fes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo,

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuacfo, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{a) do Departamento de Tecnologia da Informagiio ¢ Comunicacio da Educagio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario nas tomadas de decisdo referentes & Divisdo;

b) Elaborar, implantar ¢ acompanhar o Plano Diretor de Informatica da SME, alinhado ao Plano
Diretor de Informitica da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

¢) QGerir a infraestrutura de recursos de Tecnologia da Informagio e Comunicacdo (TIC)
disponiveis na SME e disponibilizar informagdes atualizadas para o gerenciamento da Secretaria,
propondo mudangas necessdrias para o melhor aproveitamento desses recursos;

d) Propor novas tecnologias e viabilizar a utilizagfo dessas para constante atualizagdo da SME;
e) Implantar Sistemas de Informag@es que se fagcam necessdrios ao gerenciamento estratégico
das demandas da Secretaria;

f) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuag#o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagéio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

B Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacHo, previstas em lei;
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k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢io hierarquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Dados da Educacio

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario nas tomadas de decisdo referentes a Divisdo;

b) Elaborar e acompanhar a constru¢@io da estrutura de dados da SME dentro dos principios
técnicos que garantam o cumprimento das leis vigentes a transparéncia e acesso a informag#o da
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

¢} Gerir o desenvolvimento de painéis de dados para subsidio a gestdio de indicadores da SME;
d) Gerenciar o desenvolvimento de Sistemas de Gestdo que se fagam necessérios ao
planejamento estratégico das demandas da Secretdria;

e) Acompanhar a implementacfio de sistemas de informagfo adotados pela municipalidade assim
como assegurar a garantia das particularidades da SME, utilizando-se de boas praticas previstas
pelo Plano Diretor de Informética da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

f) Supervisionar e garantir a disponibilidade de equipe de suporte com atendimento online as
unidades escolares e departamentos para sistemas legados desenvolvidos, assim como a gestéo dos
usuarios de contas corporativas da SME; _

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agSes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéio;

j) Trazer  chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua édrea de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagéo, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacfio da Educagio

a) Subsidiar e assessorar o{a) Secretdrio nas tomadas de decisfo referentes 4 Divisdo;

b) Elaborar, implantar ¢ acompanhar o Plano Diretor de Informética da SME, alinhado ao Plano
Diretor de Informatica da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

¢) Gerir a Infraestrutura de Recursos de Tecnologia da Informac@io disponiveis na SME e
disponibilizar informagdes atualizadas para o gerenciamento da Secretaria, propondo mudangas
necessarias para o melhor acompanhamento desses recursos;

d) Propor novas tecnologias e viabilizar a utilizac%o dessas para constante atualizagio da SME;
¢) Acompanhar e assessorar as compras relacionadas a sistemas de informagio, materiais e
ferramentas de infraestrutura e tecnologias na educagfio, a fim de garantir sua operacionalidade
técnica preferencialmente por provas de conceito avaliadas pelo departamento;

f)  Gerenciar a execucio da implementagdo de conectividade nas unidades escolares e proprios
municipais da educagio, monitorando seu desempenho e assegurando seu pleno funcionamento;
g) Participar de reunides periédicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua 4rea de atuagfo;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio,

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulacdo, no implemento ¢ no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legats, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério o plano de aco global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagfio e regulamentacZo em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuacfio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagdio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agGes desenvolvidas sempre que solicitado
por este,

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor{a) de Gabinete

a) Assessorar o{a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagéo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenagdo das atividades proprias do seu campo de atuagéio;

¢) Assessorar ofa) Secretdriofa) em estudos, avaliagBes, prospecgdes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretdrio(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugfio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de govemo
e as metas desenvolvidas;

f)y Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agSes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em let;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisiio de Gestio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emisséo e recepco de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar € coordenar, em nivel estratégico, os projetos ¢ atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar € monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagGes ¢ dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugfo das acdes
relacionadas a gestdio de entregas;

) Coordenar e acompanhar a elaboragéio ¢ execugdo do orcamento no Ambito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucéio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

J) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuaco;

k) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei; '

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestio Administrativa de Conselhos

a} Planejar, articular e gerenciar administrativamente os Conselhos Tutelares ¢ os Consethos de
Direitos vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurando a relacdo
institucional entre a administragdo piblica e os drglos e promovendo a¢Bes ¢ estratégias de
articulagdo, participagdo e controle social;

b) Coordenar ¢ orientar seus subordinados na realizago dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatérios das agdes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuacio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Govermno de sua 4rea de atuagio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢fio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacdo;

h} Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.
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Diretor(a) do Departamento de Gestio Administrativa, Or¢amentaria e Financeira

a) Dirigir, orientar e acompanhar as atividades, fluxos e processos administrativos, de
infraestrutura, almoxarifado e acervo patrimonial, planejar ¢ executar a proposta or¢amentdria da
Secretaria contemplando as fungdes de gestdo e de prestagiio de contas das receitas ¢ despesas da
Pasta, com observéncia dos principios da administragfio piblica e demais legislagSes vigentes;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizag#o dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter a(o) Secretdria(o) da Pasta efou Chefe do Executivo relatério das aces
desenvolvidas semipre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periédicas com o(a} Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

g} Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagio, previstas em les;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestio Or¢amentiria ¢ Financeira

a) Planejar, articular-se e gerenciar as atividades de natureza contébil ¢ financeira, controlando
a dotagho orcamentdria, as receitas, as despesas e o cronograma de desembolso financeiro, os
processos de compras e de contratagdes de servigos, controle de saldos, atos contabilizados, bem
como as atividades de almoxarifado e de acervo patrimonial da Secretaria;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizacfio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatdrios das acfes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e¢) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ses corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagio;

g} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigiio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisio de Gestdo de Infraestrutura

a) Planejar, articular e gerenciar processos e agdes de implementagéo, conservacdo e manutencio
dos proprios piblicos, da frota, das redes e telefonia, dos equipamentos e de tecnologias, em
consondncia com as diretrizes governamentais;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagéio dos trabathos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatérios das agGes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo,

¢) Fiscalizar a execu¢io do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

h) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lex;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestiio de Parcerias

a) Dirigir, orientar ¢ acompanhar as atividades, fluxos e processos atinentes a publicagio de
editais de chamamento piblico, 4 sele¢fio e & celebragiio de parcerias entre a administragdo publica
e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), para a consecugéo de servigos, programas e projetos
de Assisténcia Social, de interesse publico e reciproco, com ou sem transferéncia de recursos
financeiros, inclusive aquelas decorrentes de convénios ¢ emendas parlamentares, nos principios
constitucionais da Administracdo Piiblica e demais legislacdes vigentes;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter a(o) Secretdria(o) da Pasta e/ou Chefe do Executivo relatério das agles
desenvolvidas sempre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuag@o;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Gestiio de Prestaciio de Contas de Parcerias

a) Planejar, articular e gerenciar os processos de assessoramento das OrganizagGes da Sociedade
Civil (OSCs) quanto 4 organizagio e ao langamento de despesas oriundas de recursos financeiros
das trés esferas de governo da parceria, de acompanhamento, andlise ¢ emissio de relatérios e
pareceres de prestagdes de contas e de planos de aplicagfio de recursos, de controle ¢ avalia¢do do
cumprimento do objeto dos termos, bem como de fornecimento de informagfes ¢ subsidios ao
gestor das parcerias para aplicagfio das medidas previstas em lei especifica, se for o caso;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizag¢io dos trabathos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatorios das agles desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
cfetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

a) Gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, com competéncias em Gestdo do
Trabalho, Regulagdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial, supervisionando a formulagéo,

implantacdio, implementagfio, monitoramento e avaliagio da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios da rede socioassistencial previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) ¢ em consonéincia com a Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS), com as
prioridades e metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com as agBes e metas do Plano
Municipal de Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA) ¢ demais legislagbes especificas
vigentes;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢} Remeter a(o) Secretdria(o) da Pasta efou Chefe do Executivo relatorio das agdes
desenvolvidas sempre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag@o;

g) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugo de atividades da 4rea de atuag@io, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Articulagdo da Gestdo do SUAS

a) Apoiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos assuntos e articulagdes necessdrias para o
cumprimento de a¢des, metas e resultados da gestéo municipal do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), em consonéncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual
(PPA) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagfio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatorios das agdes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagfio;

) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagéio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicéio hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestdo da Proteciio Social Bésica

a) Gerir a Rede de Proteg@o Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social no mumcxplo
supervisionando a formulaggo, implantaggo e implementagdo de servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial de protegdio social basica, de execugfo direta ¢ indireta, previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e em consonéncia com a Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB-SUAS), com as prioridades e metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com
as acdes e metas do Plano Municipal de Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA) e demais
legislagSes especificas vigentes;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagio dos trabathos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter a(o) Secretdria(o) da Pasta efou ao Chefe do Executivo o relatério das agdes
desenvolvidas sempre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periddicas com oa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuag8o, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio de Gestio da Rede de Servigos da Prote¢iio Social Basica

a) Apoiar ofa) Diretor(a) de Departamento no planejamento, articulagfo e gestéio de a¢des, metas
¢ resultados, na implementacfo de fluxos, processos e diretrizes ¢ na promogéo de orientagéo e
supervisiio dos servigos da rede direta e indireta da Protegio Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano
Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Assisténcia
Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatérios das acdes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagao;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacgio;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestao da Rede de Programas da Protecfio Social Basica

a) Apoiar o(a) Diretor(a) de Departamento no planegjamento, articulagfo € gestdio de agdes, metas
e resultados, na implementaggio de fluxos, processos e diretrizes e na promogéo de orientagdo ¢
supervisdo dos programas e projetos de Protecio Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), em consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual
(PPA) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realiza¢go dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatorios das agdes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

g) Trazer  chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execu¢fio de atividades da drea de atuagéo, previstas em let;
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i) Realizar outras tarefas que sejam. pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestiio da Protecio Social Especial

a) Gerir a Rede de Protegio Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio, supervisionando a formulagfo, implantagfo, implementag8o de servigos, programas e
projetos da rede socicassistencial de protegdo social especial de média e de alta complexidade, de
execugdio direta e indireta, previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e em
consondncia com a Norma Operacional Béasica do SUAS (NOB-SUAS), com as prioridades e
metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com as agBes ¢ metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA) e demais legislactes especificas vigentes;

b) Coordenar ¢ orientar seus subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional,

¢) Remeter a(o) Secretiria(o) da Pasta e/ou Chefe do Executivo relatorio das agfes
desenvolvidas sempre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
gaverno, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagao, previstas em ler;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pele Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio da Rede da Proteciio Social de Média Complexidade

a) Apoiar o{a) Diretor(a) de Departamento no planejamento, articulagéo e gestéo de agdes, metas
¢ resultados, na implementagéo de fluxos, processos e diretrizes ¢ na promog¢éo de orientagdo ¢
supervisio dos servigos, programas e projetos da rede direta e indireta da Protecdo Social Especial
de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o
Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis e
normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres ¢ relatérios das agdes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;
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g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug@o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestdo da Rede da Prote¢io Social de Alta Complexidade

a) Apoiar o(a) Diretor(a) de Departamento no planejamento, articulagfo e gestéio de agbes, metas
e resultados, na implementacao de fluxos, processos e diretrizes ¢ na promoc8o de orientagdo ¢
supervisdo dos servigos, programas e projetos da rede direta e indireta da Prote¢do Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consondncia com o
Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis e
normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatérios das agBes desenvolvidas e das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de ag0es corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

g) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug@o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuag#io, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢cdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio do Cadastro Unico, Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda

a) Gerir o Cadastro Unico para Programas Sociais ¢ a politica de Beneficios Assistenciais €
Programas de Transferéncia de Renda no municipio, supervisionando a formulag@o, implantagéo,
implementag&o, monitoramento ¢ avaliagio das metas ¢ da oferta de beneficios assistenciais ¢
transferéncia de renda previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ¢ em
consondncia com a Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-SUAS), com as prioridades e
metas dos Pactos de Aprimoramento do SUAS, com o aperfeicoamento dos indices de gestéo
descentralizada do SUAS, bem como o cumprimento de a¢des ¢ metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social, do Plano Plurianual (PPA) ¢ demais legislag@es especificas vigentes;

b) Coordenar ¢ orientar seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢} Remeter a(o) Secretdria(o) da Pasta efou Chefe do Executivo relatério das agles
desenvolvidas sempre que solicitada por este;

d) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida

pelo(a) Chefe do Executivo; '&— ......
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e} Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacéo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Articulacio de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda

a) Apoiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos assuntos e articulagdes necessérias para o
cumprimento de agbes, metas e resultados da gestdo municipal de beneficios assistenciais e
programas de transferéncia de renda do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
consondncia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, 0 Plano Plurianual (PPA) e com os
demais planos, leis e normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Coordenar e orientar seus subordinados na realizagfio dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional;

¢) Remeter pareceres e relatorios das ages desenvolvidas ¢ das entregas realizadas sempre que
solicitado;

d) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Sccretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Secretirio(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao{a) Secretdrio(a) na formulagfio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes & Secretaria;

b) Substituir o Secretério Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar ¢ submeter ao Secretario o plano de agio global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagdo e regulamentagfo em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagfio dos servidores subordinados:

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacfo;

g) Avocar processos que estejam em tramitacio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agBes desenvolvidas sempre que solicitado

por este; . e, _
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i) Participar de reunides periddicas com o{a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agGes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relacdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagéo;

c) Assessorar o(a) Secretario(a) em estudos, avaliagbes, prospecgBes, pareceres ¢
recomendacg@es, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias ¢ novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios  busca da consecugfio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagio do Gabinete,
previstas em lei; _

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao sen cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emiss#o ¢ recepgio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanbar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos ¢ atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes e dificuldades;

¢) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugfo das a¢des
relacionadas 4 gestdo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragio e execugio do orgamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagiio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;
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k) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da drea de atuag@io do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Apoio, Programas e Campanhas

a) Subsidiar e assessorar ofa) Secretirio(a) no desempenho das atividades executivas,
expediente, relacionamento interno e externo;

b) Subsidiar e apoiar a Divisdo de Planejamento e Politicas de Salide nas agdes humanizadas;

¢) Assessorar os(a) Diretores(as) da Secretaria no desenvolvimento e funcionamento dos
Programas de Satde do Municipio;

d) Assessorar os(as) Diretores(as) da Secretaria no planejamento e desenvolvimento de
campanhas de saide;

¢) Coordenar a participagdo da comunidade nos programas de satde;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéio;

i) Trazer 3 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag@o;

j) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiao de Planejamento e Politicas de Saide

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretério(a) nas defini¢des de Politicas de Satde;

b) Coordenar os processos de formulagbes dos instrumentos bésicos, segundo diretrizes
governamentais;

¢) Gerir os processos de construgfio do Plano Municipal de Salde, do Plano Anual de Saude -
PAS, do DigiSUS Gestor - Mddulo de Planejamento DGMP (Diretrizes, Objetivos, Metas e
Indicadores do Plano de Satide) do Ministério da Safide e outros instrumentos de gestéo;

d) Assessorar nas atividades relacionadas ao Consetho Municipal de Saude;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

i} Exercer outras competéncias para execu¢fio de atividades da drea de atuagio do Gabinete,

previstas em lei; 2 S
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Gestao Hospitalar e Urgéncias ¢ Emergéncias

a) Elaborar, instituir e coordenar a Politica Municipal de Atencfio Hospitalar e Urgéncias e
Emergéncias no municipio;

b) Subsidiar e assessorar no planejamento da Rede Hospitalar ¢ dos Servigos de urgéneia ¢
emergéncia do Municipio de Mogi das Cruzes, integrando-a a rede hospitalar estadual e a atencio
priméria;

¢} Coordenar os sistemas de InformacGes Hospitalares e de Urgéncia ¢ Emergéncia;

d) Validar, avaliar e monitorar prestagdes de contas relativas a contratos e convénios celebrados
entre o Municipio com as Organizac¢des Sociais, Entidades e outros;

e} Subsidiar e assessorar outras areas da Secretaria Municipal de Saide para manifestacio de
expedientes solicitadas por 6rgéios externos, tais como Ministério Piblico Estadual, Tribunal de
Contas do Estado de S#o Paulo, Secretaria Estadual da Satde e Ministério da Satide;

f) Coordenar e gerenciar projetos estratégicos de atendimento as necessidades coletivas em
saude, de cardter urgente e transitorio, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidades
publicas e de acidentes com miiltiplas vitimas, a partir da construcio de mapas de risco regionais
¢ locais e da adog8o de protocolos de prevengdo, atengdo e mitigacio dos eventos;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Ges em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuaciio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

j} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio de Urgéncias ¢ Emergéncias

a) Chefiar os procedimentos de integracfio, intervengio de forma organizada, agil e efetiva sobre
a oferta dos cuidados nas grandes emergéncias hospitalares;

b} Subsidiar e assessorar a Coordenadoria com relacdo as regulacSes CROSS dos equipamentos
de urgéncia e emergéncia e seu desfecho no Municipio de Mogi das Cruzes;

¢} Assessorar a Coordenadoria através de relatorios gerenciais e indicadores mensais dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia,

d) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria na validagfo das prestacBes de contas relativas a
contratos ¢ convenios celebrados entre o Municipio com as Organizagdes Sociais, Entidades e
outros;

¢) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria nas tomadas de decis@o referentes a Rede de Atengéio
as Urgéncias e Emergéncias junto ao SUS (RUE);
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f) Subsidiar ¢ assessorar a Coordenadoria referente aos expedientes solicitadas por 6rgéos
externos, tais como Ministério Pablico Estadual, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
Secretaria Estadual da Saude e Ministério da Satde;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuacfio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag@o;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuag#o;

k) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestao da Rede Hospitalar

a) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria referente aos expedientes solicitados por orgdos
externos, tais como Ministério Pablico Estadual, Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
Secretaria Estadual da Satide e Ministério da Sadde;

b) Monitorar ¢ chefiar a andlise de equipamentos hospitalares municipais, contratados e
conveniados com relagfio a taxa de ocupagdo, giro de leitos, vagas, indicadores e qualidade de
servigos prestados por meio de visitas técnicas;

¢) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria na validagiio das prestagdes de contas relativas a
contratos e convénios celebrados entre o Municipio com as OrganizacGes Sociais, Entidades e
outros;

d) Planejar e coordenar em conjunto com a Rede Primdria ¢ Especializada as agGes dos
componentes pés-hospitalares e outros fluxos que forem necessarios;

¢) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

f) Participar de reunifes periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacéio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugo de atividades da 4rea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Rede Basica
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretirio(a) nas tomadas de deciséo referentes a Secretaria;
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b) Gerir as Unidades Bésicas de Satide quanto &s condigdes necessarias para seu funcionamento
e prestagio de servigos;

¢) Gerenciar os procedimentos relativos as aquisicSes necessarias ao funcionamento das
Unidades Bésicas de Satide ¢ desenvolvimento dos programas de saude;

d) Supervisionar as agdes médicas, odontoldgicas, de enfermagem, nutri¢io e de todas as areas
de atuagfio do Departamento;

¢) Supervisionar as agdes e o funcionamento dos servigos de Saade Mental;

f) Supervisionar as a¢Ges de assisténcia farmacéutica;

¢) Desenvolver o planejamento or¢amentario do Departamento, bem como acompanhar ¢ avaliar
sua execucao;

h) Participar de reunies periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acfes em sua drea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execug¢io do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagdo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéio;

I) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagiio do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio de Unidades Basicas de Saide - UBS

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

b) Planejar e gerir os procedimentos de suporte administrativo relativos ao adequado
funcionamento das Unidades Basicas de Satde - UBS;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua érea de atvagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

d) Fiscalizar a execugo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

€) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s metos cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuaco;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéio hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Estratégia de Saude da Familia

a) Coordenar a administracio dos Postos do Programa de Satde da Familia - PSF;

b) Planejar ¢ gerir o Programa de Satde da Familia - PSF, no dmbito municipal, por meio do
trabalho em equipes, com énfase na promocdo da saude e de estimulo a participagdo da

comunidade; —_—
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¢) Supervisionar os prestadores de servigos das Unidades do Programa Sadde da Familia - PSF;
d) Acompanhar e supervisionar a avaliagdo dos relatdrios de prestagio de contas dos prestadores
de servicos das Unidades do Programa de Satide da Familia - PSF;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacfo;

i) Exercer outras competéncias para execuc¢éio de atividades da area de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisfio de Gestiio Médica

a) Organizar e acompanhar as competéncias das coordenagfes das dreas médicas da atenciio
basica;

b) Supervisionar a escala e distribui¢fo dos profissionais da Rede Basica de Saide, com énfase
na cobertura adequada na Rede Municipal;

¢) Acompanhar a produtividade dos atendimentos médicos, avaliando relatérios e planilhas e
propondo alteragdes que possam determinar melhorias;

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e} Fiscalizar a execucfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetiva¢io das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

g) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

h) Exercer outras competéneias para execugfio de atividades da drea de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Servigos Especializados

a) Coordenar as atividades das Unidades de atendimentos especificos, tais como o ambulatério
de tuberculose, hanseniase, DST-AIDS, assim como todos os outros servicos e Programas que
estiverem relacionados com a continuidade do atendimento da atengfo basica;

b) Supervisionar o controle de estoque de medicamentos, de insumos e outros materiais
necessarios 4 continua prestagio de servigos de salide pela Municipalidade nestas dreas
especificas;

€) Assessorar o(a) Diretor(a) no desenvolvimento de programas e estratégias a serem
desenvolvidas para o atendimento da populagfio através dos programas de saide especificos;

e
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d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execug#o do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Planc de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestio do PROMEG

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Gerir e acompanhar os sistemas de informagSes do Departamento, especialmente aqueles
necessarios a programagcéo da dispensagio e distribuicio de medicamentos e outros insumos;

c) Supervisionar e acompanhar o controle de estoque de medicamentos, insumos e outros
materiais necessarios 4 continua prestagfio de servigos de safide pela Municipalidade nas unidades
de sande;

d) Acompanhar ¢ avaliar o controle do recebimento, estogue e distribuicio dos insumos
utilizados nos servigos e programas de saide da Municipalidade nas unidades de saide sob
responsabilidade do Departamento;,

e} FElaborar e controlar o uso de impressos e outros materiais informativos, educativos e de
comunicagio necessarios ao bom desenvolvimento dos programas de saide, em entendimento com
0s setores correspondentes;

f) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Planc de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéio;

i) Exercer outras competénctas para execuco de atividades da drea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Atengio ao Usuario

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas ocorréncias de sugestdes ou reclamaces de usudrios
da Rede Bésica de Satide;

b) Subsidiar e monitorar no controle do transporte sanitirio do municipio e outros servicos
pertinentes; ' —
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¢} Formular mecanismos de acompanhamento e controle das ocorréncias provenientes da Rede
Basica de Sadde;

d) Elaborar estratégias e mecanismos de avaliagio dos usudrios em relagfo ao atendimento;

e) Participar de reunies periddicas com o(a)} Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagéio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacao;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacdo do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Regulagao e Gestao

a) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das divisdes que lhe sfo
subordinadas;

b) Prestar assessoramento técnico em assuntos gerais relacionados com as ag¢fes de sua
competéncia, indispensaveis ao desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

¢) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretério(a) nas tomadas de decistes a Secretaria;

d) Implementar agSes que incidam sobre os prestadores, publicos e privados, de modo a orientar
uma producio eficiente, eficaz e efetiva de agdes de sade;

e} Planejar, articular e integrar mecanismos que permitam aos gestores regular as acdes ¢
servigos de saude, tais como: fazer dos contratos pactos entre gestores ¢ prestadores; reformular
as atividades de controle assistencial e da avalia¢@o da atencfic a satde; desenvolver os protocolos
assistenciais e implementar a regulagéo do acesso por meio dos complexos reguladores;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g} Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Confrole da Resolutividade

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfio do Departamento;

b) Chefiar a operacionaliza¢fio da comunicag@o com as instituicGes prestadoras de servigos de
satde para a alocag@o / realocagido de vagas;



Puefeituna de Mogi das Curzes

¢) Gerir a operacionalizagdo do acompanhamento ¢ avaliagdo do fluxo de atendimento dos
usuarios dos servicos da Secretaria Municipal de Saude;

d) Acompanhar e avaliar os indices referentes a utilizagio dos servigos de saude, em termos
quantitativos e qualitativos;

¢) Subsidiar e assessorar 0 Departamento na atualizagio, transmissfo, processamento ¢ analise
dos dados de faturamento nos sistemas do Ministério da Satde (BPA, RAAS, FPO, SISMAMA,
SISCOLO, CIHA, SIHD e SAI);

f)  Gerir os processos de cadastramento, validagdo e assessoramento aos servigos e empresas de
satde do municipio da Secretaria de Saude com relacfio ao CNES — Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Sadde junto ao Ministério da Satde;

g} Supervisionar e garantir a aplicagdo correta de todas as legislagbes para os equipamentos de
safide municipais publicos e privados;

h) Planejar e propor formas de melhoria da resolutividade dos servigos de saude;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

I) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestiio de Referenciamento Especializado

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo do Departamento;

b) Planejar e gerenciar a necessidade de contratagfio (por acordos, parcerias, convénios ou
contrato de gestfio), renovaciio e/ou prorrogacio dos acordos firmados com as Instituigdes
Subvencionadas ¢ Empresas Parceiras (0SS, ONGs, Universidades, Instituigdes Filantrépicas,
Institui¢des Privadas) para oferta de servigos especializados;

¢) Supervisionar e acompanhar por meio de documentagdo e visitas técnicas a execugdo dos
servicos prestados pelas Instituigdes Subvencionadas e Empresas Parceiras (OSS, ONGs,
Subvencionadas, Universidades, InstituicSes Filantrépicas, Institui¢des Privadas e outras);

d) Subsidiar, acompanhar ¢ gerenciar 0s municipes que procuram assisténcia para Proteses e
Materiais Especiais - PME (aparelho auditivo, BIPAP ¢ outros), servigos especiais (home care), e
outros;

e) Subsidiar ¢ assessorar o{a) Diretor{a) na validagfio das prestacSes de contas relativas a
contratos, convénios, subvencOes, celebrados entre o Municipio ¢ as OrganizacSes Sociais,
Entidades e outros;

f) Integrar as ComissSes ¢ Consethos Especiais do Municipio;

g) Acompanhar, assessorar e munir o(a) Diretor(a) nas respostas referentes as ordens judiciais
para ofertas de servigos e tratamentos médicos aos municipes;

h) Coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisa e estatistica na drea de saide, visando
subsidios para o desenvolvimento de programas especificos;
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i) Firmar e fiscalizar acordos, contratos e convénios com entidades de pesquisa ¢ andlises
laboratoriais, Organizacdes Nio Governamentais (ONGs), universidades ptiblicas e privadas,
hospitais filantrépicos e privados, a fim de otimizar recursos e desenvolver tecnologias,
priorizando custo-beneficio a0 municipio;

j) Participar de reuniSes periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢les em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

k) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacéo;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéio;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

n) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da area de atuacfo, previstas em lei;
o) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Regulacio do Sistema de Saide

a) QGerir recursos financeiros para a implantacdo e para o custeio dos Complexos Reguladores no
municipio;

b) Gerenciar e controlar a demanda de solicitagdes de consultas, exames e procedimentos
especializados nos sistemas SIGSS, CROSS ¢ outros;

¢) Coordenar e acompanhar o Cadastramento/atualizacdo das consultas, exames e procedimentos
no Cadastro de Demanda por Recurso - CDR, principalmente quando nfio ha disponibilizagdo de
vagas;

d) Coordenar e acompanhar os agendamentos e encaminhamentos médicos dos pacientes para
consultas com especialistas, exames € procedimentos de acordo com a disponibilizagdo das vagas
pelas unidades municipais e estaduats;

e) Elaborar e coordenar instrumentos para operacionaliza¢éio dos Complexos Reguladores;

f) Implementar e supervisionar programa de capacitagio permanente de recursos humanos da
satde;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuacgfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdies corretivas para
efetivacéio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

k) Exercer outras competéncias para execuc@o de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisio de Gestdo de Contratos e Convénios

a) Acompanhar a Comissio Municipal Permanente de Avaliagio no processo de qualificagfo de
entidades como OrganizagSes Sociais no Municipio de Mogi das Cruzes, garantindo o arquivo de
documentos importantes para a identificagfo da entidade nos contratos firmados;

b) Subsidiar e assessorar os Departamentos e a Comisséo de Selegfio no processo de contratagdo
das OrganizacBes Sociais, editais de chamamento, recebimento de propostas, garantindo o sigilo
e inviolabilidade dos envelopes com propostas entregues;

¢) Subsidiar os Departamentos com metodologias que permitam o planejamento dos termos
contratuais ou de convénios;

d) Elaborar ferramentas que proporcionem a objetividade nos documentos de prestagbes de
contas mensais, juntamente com a Comissfio Municipal de Gestdo de Contratos e os
Departamentos;

e} Monitorar os contratos existentes, zelando pela adequada conducfio administrativa dos
mesmos, especialmente quanto ao controle de prazos e efetivagio dos encaminhamentos
necessdrios para efetivag@o de pagamentos, renovagdes, alteragdes e demais providéncias;

f) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuaciio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuago, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio Orcamentaria, Suprimentos e Servicos

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decis@o referentes 4 Secretaria;

b) Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, alocados 4 4rea de saide, cumprindo a
legislagfio especifica referente a sua aplicagfo e controle;

¢) Supervisionar a execuc#io orcamentaria da Secretaria, gerindo os procedimentos relativos
efetuacdo de reservas, solicitagdes de compras, transferéncias de recursos e outras atividades que
garantam a disponibilidade e aproveitamento dos recursos or¢amentarios, subsidiando os demais
orgdos da Pasta através de relatérios informativos;

d) Gerir balancetes demonstrativos sobre o saldo de dotagfio, despesas empenhadas, liquidadas
¢ pagas, ¢ restos a pagar; _

¢) Supervisionar, bimestralmente, a geragdo dos Relatérios Resumidos da Execucio
Orgamentaria - RREO para prestagfio de contas no SIOPS;

f) Prestar contas ao Conselho Municipal de Satide sobre o or¢amento piiblico municipal de
saide;

g) Assessorar € auxiliar na elaboragio da Lei de Diretrizes Orcamentérias da Pasta;

h) Desenvolver a Lei Orgamentdria Anual da Pasta;

i} Coordenar as atividades de solicitagdes de compras e contratagdes de servicos e fornecimentos
pelos Departamentos da Secretaria Municipal de Satde junto 4 Secretaria de Gestio Publica;

i) Coordenar o abastecimento da rede municipal de saide;
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k) Gerenciar as atividades referentes ao inventdrio anual dos produfos estocados no
Almoxarifado da Satude;

) Acompanhar as atividades referentes ao inventdrio anual dos bens da Secretaria;

m) Gerir os prazos contratuais provenientes de licitagdo, promovendo a interlocugdo com os
gestores dos contratos para que ndo haja a interrupgfio do servigo, bem como subsidia-los quanto
a execucdo financeira dos mesmos;

n) Gerenciar as atividades de manutengfio predial das unidades de saiide gerenciadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

0) [Estabelecer e avaliar protocolos de conduta técnica administrativa relativos as agdes dos
Departamentos;

p) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acles em sua drea de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

q) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

r} Informar ao Gabinete do{a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agOes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governe de sua drea de atuagfo;

s) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

t) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
u) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Controle de Estoque

a) Subsidiar e assessorar o{a) Diretor(a) nas tomadas de decisfio do Departamento;

b) Gerenciar o controle de estoque de medicamentos ¢ outros materiais ou INSUMOS NECESSArios
a continua prestacéio de servigos de saitde pela Municipalidade;

¢) Gerenciar o controle do recebimento, estoque ¢ distribuicdo dos insumos utilizados nos
servigos e programas de satide da Municipalidade, especialmente aqueles sob responsabilidade da
Divisdo;

d) Acompanhar o processo de aquisicdo dos materiais de consumo e outros sob responsabilidade
do Departamento;

e) FElaborar dados, informagdes e relatorios aos diferentes Departamentos e ao{a) Secretario(a)
de Sande sobre o controle de recursos materiais em estoque;

f) Coordenar a operacionaliza¢@o, avaliar ¢ monitorar o recebimento, acondicionamento e
distribui¢do dos materiais diversos utilizados pelas unidades de saude da Municipalidade, em
consondncia com os protocolos de atividades das demais Divisdes;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Ges em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no 4mbito de sua 4rea de atuagéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivac@io das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuaciio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execucéio de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
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D) Realizar outras tarefas que s¢jam pertinentes ao seu cargo ¢ posigiio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Infraestrutura e Manutencio da Rede de Saiide

a) Substidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciséio do Departamento;

b) Monitorar os projetos e execugdo de obras, acompanhando a construgfo, reforma e ampliacio
de Unidades de Saide;

¢) Avaliar os procedimentos de andlise de viabilidade de reparos em materiais e equipamentos,
providenciando a sua recuperagfo e manutengdo ou solicitar a baixa patrimonial quando inservivel;
d) Coordenar, programar e acompanhar o recolhimento e baixa de materiais descartados pelas
unidades da Secretaria Municipal de Saide;

e) Coordenar as atividades de manutengio da rede fisica da Secretaria e suas unidades;

f) Gerir, anualmente, o levantamento patrimonial das unidades de satde, gerando relatérios
quando solicitados;

g) Monitorar as solicitagSes de manutencdio predial das unidades de saide, com a devida
resolutividade a4 demanda;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagiio;

§) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Govemno de sua érea de atuagio;

K) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

I}  Exercer outras competéncias para execugdio de atividades da 4rea de atuagio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio Administrativa e de Controle de Verbas do SUS

a) Supervisionar a elaboragio de pareceres técnicos sobre temas relativos a gestiio do SUS;

b} Assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da Saiide, a elaboragdio dos seguintes
instrumentos de gestido municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e Lei Or¢camentaria Anual (LOA);

¢) Planejar, organizar, elaborar e avaliar as agGes relativas ao controle de verba e politicas de
saiide previstas no SUS, dentro das atribuigdes do municipio;

d) Gerir e monitorar a aplicagfo de verba aos sistemas informatizados de controle de estoques
de materiais ¢ equipamentos do SUS;

€) Fiscalizar os custos dos servigos mantidos pela entidade integrada, a fim de orientar decisdes
na fixagdo de precos e corregGes de desvios detectados;

f) Acompanhar e controlar os pagamentos efetuados com recursos disponibilizados pelo Fundo
Municipal de Saude;

g) Promovera execugio do orgamento anual do Fundo Municipal de Satide e 0 acompanhamento
da programacio dos repasses financeiros dos recursos de transferéncia Federal e Estadual;

h) Promover a elaboragfo de relatérios e a prestagéio de contas das atividades do Fundo ao
Conselho Municipal de Sande:
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i) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua 4rea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua rea de atuagéo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuacdo, previstas em lei;
n} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢&o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Servicos Terceirizados de Saiade

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciséo do Departamento;

b) Acompanhar e avaliar a prestagfio de servicos terceirizados, gerando relatérios a respeito;

¢) Acompanhar o controle e avaliaciio da qualidade do servigo terceirizado de satde;

d) Planejar e coordenar as agBes de treinamento das equipes desempenhando fungfio nas
atividades realizadas pela Divisdo;

e) Acompanhar e controlar prazos contratuais, promovendo a interlocug&o com os gestores dos
contratos para que nfio haja a interrupgfio do servigo;

f) Gerenciar e monitorar processos para aquisi¢io de bens efou servicos, através de modalidades
de dispensa de licitagfio e/ou inexigibilidade de licitac8o para tramitag@io nas demais pastas;

g) Colaborar na formulacio das solicitagSes de aquisi¢fio de itens, materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento do servico relacionado a Divisio;

h) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execucdio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfio;

i) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

k) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag@o,

) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posig#o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Tecnologia da Informacio e Estatistica da Smide

a) Coordenar e promover a melhoria, a inovagiio ¢ o uso de tecnologia da informagédo e
comunicacio nos servigos de satide prestados pela Administrag&o Publica Municipal;

b) Fomentar e monitorar o acesso 4 informaco e as tecnologias e gerir atividades compativeis e
correlatas com a area da satde;

¢) Promover a avaliagio periodica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagfio e
melhoria de qualidade;
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d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; -

¢) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagfo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

g} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

h) Exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuag#o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Vigilincia em Saide

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretdrio(a) de Saide nas tomadas de decisfo referentes a
Secretaria;

b) Planejar, coordenar e avaliar as a¢des de vigilincia em satde, conforme definido na legislacéo
municipal, estadual ¢ federal pertinente, incluindo as agles de vigilincia sanitaria, vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental em saude e o controle de zoonoses, integrando-se aos
sistemas nacionais ¢ estaduais de vigilancia sanitaria e vigilancia em savde;

¢} Planejar e coordenar as questdes necessarias ao bom desenvolvimento dos programas de saude
do Departamento;

d) Desenvolver o planejamento orgamentério para a execugfio das acdes do Departamento, em
especial para a aplicac@io dos recursos financeiros oriundos dos incentivos de vigilancia sanitaria,
teto financeiro de vigilancia em satide e outros fundos ou programas especificos que resultem no
repasse de recursos a partir de outras esferas do SUS, bem como decorrentes da aplicagdo de
recursos gerados por taxas € multas, conforme legislagio vigente;

e} Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f)y Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacéo;

¢) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de agOes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Govemo,
sugerindo 0s meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
j)} Realizar outras tarefas gue sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Controle de Zoonoses

a) Planejar, formular e avaliar o controle das agdes de vigilancia ambiental em satde e controle
de zoonoses, integrando-se aos sistemas nacionais e estaduais de vigilancia ambiental em satde e
controle de zoonoses;

b) Planejar as questGes necessarias ao bom desenvolvimento dos programas de sadde sob
responsabilidade do Departamento;
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¢} Desenvolver agdes objetivando controle das populagfes animais, bem como a prevengéo e
controle das zoonoses no municipio através da execugiio de controle reprodutivo, vacinagdo,
apreensdo e recothimento, registro de animais domésticos e restrigio de animais de grande porte
em zona urbana;

d) Planejar, coordenar e desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir as enfermidades transmitidas por vetores ¢ agravos associados a relaglo dos seres
humanos com animais domésticos ou silvestres;

¢) Promover e chefiar a divulgagfio a populagéio das informagdes referente as agSes de controle
de zoonoses por intermédio de diferentes meios de comunicac@o;

f) Planejar, coordenar ¢ desenvolver agSes de combate aos vetores bioldgicos ou reservatorios,
bem como aos fatores de risco conhecidos para sua prevaléncia;

g) Gerir a¢des de investigagfo de casos de doengas ou agravos, bem como condigles de risco
para sattde da populagdo, com vistas & adogdio de medidas técnicas para o controle dos fatores
condicionantes ou determinantes de adoecimento ou alteracio da condig#io de satde das pessoas;
h) Coordenar o desenvolvimento de trabalhos cientificos que divulguem resultades de acGes
relacionadas & drea e participagfio em eventos correlatos;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados € propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comumnicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de acSes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag#o;

m) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuacdo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigéo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Vigilancia Sanitiria

a) Planejar, formular e avaliar o controle das a¢Ses de vigildncia sanitéria, integrando-se aos
sistemas nacionais ¢ estaduais de vigilancia sanitéria;

b) Planejar, coordenar e desenvolver conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos 4 saude e intervir nos problemas sanitérios da produgéo e circulagdo de bens ou
produtos de interesse A salide e da prestagdo de servigos que possam interferir na saiude da
populagio;

c) Gerir agBes visando o controle de doencas, agravos ou quaisquer fatores de risco de interesse
a saude;

d) Gerenciar servicos de captagfio de reclamagdes e denincias conforme regulamentagiio do
Executivo;

e) Chefiar a¢des de investigacio de casos de doengas ou agravos, bem como condigGes de risco
para satide da populagdio, com vistas & adogio de medidas técnicas para o controle dos fatores
condicionantes ou determinantes de adoecimento ou alteragfo da condi¢fo de satide das pessoas;
f) Coordenar a¢Bes de comunicagio de risco e educagBo em satde referente & Vigiléncia
Sanitaria;

g) Chefiar o desenvolvimento de trabalhos cientificos que divulguem resultados de agbes
relacionadas a 4rea e participagdo em eventos correlatos;
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h) Coordenar a colheita de amostra de insumos, matérias-primas, aditivos, coadjuvantes,
recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substincias € produtos de interesse a satide para
efetto de analise fiscal;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; '

j) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuag@o;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo,;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Vigilancia Epidemioldgica

a) Planejar, formular e avaliar o controle das agdes de vigilancia epidemiolégica, integrando-se
aos sistemas nacionais e estaduais de vigilancia epidemiologica;

b) Gerir os procedimentos de vigilineia das doengas transmissiveis, nfio transmissiveis e agravos
inusitados, ¢ propor medidas para detec¢fio ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da satde individual e coletiva, com a finalidade de recomendar ¢
adotar as medidas de prevencéo e controle das doengas e agravos;

¢} Gerir agdes de vigilancia das Doengas de Notificagdo Compulsoria, investigagdo (busca ativa,
coleta ¢ envio de material bioldgico para diagndstico) ¢ desenvolvimento das agdes de controle
(quimioprofilaxia, bloqueios vacinais ou nfo de surto), em particular aquelas de notificagio e
investiga¢@io imediatas;

d) Gerenciar os sistemas de informacio para uso em epidemiologia;

e) Promover o recebimento e a distribuigio do Programa Nacional de Imunizagfo e do Programa
de Imunobioldgicos Especiais;

f) Coordenar, no 4mbito municipal, as Campanhas Nacionais de Vacinagdo de acordo com a
determinag¢fo do Ministério da Satde;

g) Monitorar e formular as a¢es de enfrentamento de surtos, endemias ¢ epidemias, no ambito
de sua competéncia;

h) Gerenciar a coleta, anilise e o envio dos dados de controle de infecgdio hospitalar ao érgédo
superior;

i) Participar de reuniGes periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo,

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua rea de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagéo, previstas em lei;
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n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Sadde do Trabalkador

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo do Departamento, nos assuntos
referentes a saude do trabalhador;

b) Planejar, formular e avaliar o controle das acles de vigilancia da saide do trabalhador,
integrando-se aos sistemas nacionais e estaduais de vigildncia da satide do trabathador;

¢} Planejar, coordenar e desenvolver conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos & saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho,
das condi¢des e dos processos de trabatho, da manutengfio ou incorporagfio de tecnologias
potencialmente nocivas 4 saide e, ainda, das condi¢des de produgdo, extraciio, armazenamento,
transporte, distribuigdo e manuseio de substancias, produtos, maquinas e equipamentos;

d) Coordenar acSes que visem conhecer a magnitude dos acidentes e doencas relacionados ao
trabatho, identificar os fatores de riscos ocupacionais, estabelecer medidas de controle e prevencéo
e avaliar os servicos de salide de forma permanente, visando a transformacfo das condi¢des de
trabalho e a garantia da qualidade da assisténcia a satde do trabalhador;

e} Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuaglo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

i} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagéo, previstas em lei;
J} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Saiide Ambiental

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de deciséio do Departamento e nos assuntos
referentes a sattde ambiental;

b) Planejar, formular ¢ avaliar o controle das a¢fes junto & vigildncia ambiental em satde e
controle de zoonoses, integrando-se aos sistemas nacionais e estaduais de vigilincia ambiental;

¢) Planejar, coordenar ¢ desenvolver conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a satide e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente;

d) Coordenar acSes de vigildncia relacionadas as doengas e agravos a satde referentes 4 dgua
para consumo humano, contaminantes do ar e do solo, desastres naturais, contaminantes
ambientais e substancias quimicas e acidentes com produtos perigosos;

e} Gerir a elaboragéo de trabalhos cientificos que divulguem resultados de agGes relacionadas a
area e participa¢do em eventos correlatos;

f) Desenvolver agdes objetivando controle das populagSes animais, apreenséo e recolhimento,
registro de animais domésticos e restri¢dio de animais de grande porte em zona urbana;

g) Coordenar agles que visem o Bem Estar Animal, verificar denuncias de maus tratos ¢
encaminhar aos 6rgéos competentes;
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h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Bes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

I) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da area de atuago, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestido Financeira e Contabil

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) de Satde nas tomadas de decistes;

b) Subsidiar, assessorar e analisar demanda dos(as) Gestores(as) dos Contratos, Convénios,
Termos de Colaboragéio ¢ de Fomento da satde;

¢) Planejar e elaborar estudos diversos acerca da execugfo financeira dos Contratos, Convénios,
Termos de Colaboragfio ¢ de Fomento da satde;

d) Gerir agsuntos relacionados a gestéo financeira contabil dos Contratos, Convénios, Termos de
Colaborag¢iio e de Fomento da satde;

¢) Subsidiar, assessorar e apoiar financeiramente e contdbil todos(as) os(as)
Gestores(as)/Departamentos da Secretaria de Saide;

f) Analisar pedidos de reajustes, repactuagGes, reequilibrios econdmicos financeiros, ampliagcdes
ou redugdes dos quantitativos contratados, incidentes relativos a pagamentos;

g) Assessorar ¢ apoiar o{a) Secretdrio(a) de Satide quanto a andlise financeira dos chamamentos
ptblicos € outras modalidades;

h) Subsidiar, analisar e assessorar os Departamentos nas questdes relacionadas ao Tribunal de
contas;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

I) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéio;

m) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuacfo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagfio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes 3 Secretaria;

b} Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢} Coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o plano de acéo global da Secretaria;
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d) Elaborar propostas de legislagdo e regulamentacfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuag@o dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacdo;

g) Avocar processos que estejam em tramitac@o na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das a¢Oes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Assessor{a) de Gabincte

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relacio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades préprias do seu campo de atuacio;

¢} Assessorar ofa) Secretario(a) em estudos, avaliagles, prospecgles, pareceres e
recomendacgdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias € novas préaticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e} Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessérios 4 busca da consecucéio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atua¢fo do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfo hierdarquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete

a} Gerir os processos de controle de emissfo e recepgfo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria; -

d)} Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes e dificuldades;

¢} Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugfo das agdes
relacionadas a gestfio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboracdo € execugdo do orgamento no dmbito da Secretaria;
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¢) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no &mbito de sua area de atuagéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagéo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugédo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo;

k) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei; :

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Dirctor(a) do Departamento de Habitacio Social

a) Coordenar a elaboragfio e implementagfio das diretrizes da politica habitacional no Municipio,
em consondncia com a politica de governo;

b} Planejar ¢ coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de projetos urbanisticos e
habitacionais de interesse social no Municipio;

¢} Desenvolver programas, em parceria com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando
a producio de moradias populares, através de novas alternativas de construgio;

d) Desenvolver projetos e promover os reassentamentos das familias de éareas de risco, de
interferéncia com obras piiblicas ou de urbanizagéo de favelas;

e} Coordenar atividades de capacitagfio de tecnologias de constru¢fio habitacional para a
comunidade;

f) Analisar e estabelecer a caracterizagdo de projetos habitacionais de interesse social;

g) Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para melhoria
de qualidade das unidades habitacionais;

h) Formular e coordenar diretrizes para a realizacfio de diagndstico das condices de moradia no
Municipto, identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os
problemas relativos as moradias em situagfio de risco, loteamentos irregulares, favelas, sem-teto,
cortigos, coabitagbes ¢ casas de comodos, ireas que apresentam ocorréncias de epidemias, é4reas
com solo contaminado, dreas de interesse para preservagio ambiental ocupadas por moradia, em
bairros com caréncia de infraestrutura, servicos e equipamentos;

i} - Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuaco, conforme politica governamental;

) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no mbito de sua area de atuagio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuagiio, previstas em lei;
n} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. -
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Chefe de Divisdao de Programa Habitacional

a) Desenvolver agBes para que 05 novos assentamentos sejam realizados em acordo com a
legislacio vigente;

b) Desenvolver programas de prevengdo e ocupagdes clandestinas;

¢) Elaborar procedimentos e promover estudos com vista a adequagfio da funcdo social da
propriedade e do espago urbano;

d)} Promover, de forma articulada, a integragfio dos departamentos setoriais, com objetivo de dar
efetividade as diretrizes, programas ¢ ac¢des do governo, nas dreas de habitagfio e de
desenvolvimento urbano;

¢) Apoiar e coordenar o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitacéo;

f) Analisar ¢ coordenar a¢Bes planejadas que visam a caracterizacfio de projetos habitacionais
de interesse social; '

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execucéio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito{a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaco das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagio;

§) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execuco do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuago, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Gestdo de Informacgdes Socio Habitacionais

a) Subsidiar ¢ assessorar o Diretor nas tomadas de decisGes referentes ao Departamento;

b) Coordenar as agdes diretas de atendimento e contato com o municipe, promovendo o fluxo de
informagdes, solicitagGes e demais atos de relacdo entre o Poder Piiblico e a comunidade;

¢} Desenvolver agdes para a produgéio de habitacfio de interesse social com qualidade e garantia
de acessibilidade, seguranga e salubridade;

d) Planejar e coordenar a aplicagfio dos instrumentos da politica urbana, prevista no Plano Diretor
do Municipio, para ampliar a oferta de novas moradias;

¢) Promover programas de autoconstrugfo e mutirdo visando minorar o custo final da obra,
oferecendo acesso a material de construcdo e assisténcia técnica;

f) Promover novos loteamentos e habitagfo de interesse social no Municipio de Mogi das Cruzes
e nos nticleos de desenvolvimento situados no meio rural;

g) Fomentar o desenvolvimento de associacdes e de cooperativas habitacionais;

h) Coordenar agdes para o reassentamento de familias removidas de dreas de risco ou em
decorréncia de programas de urbanizagio e de obras pablicas;

i) Desenvolver e implementar projetos de integracfo comunitéria;

j) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua area de atuagdio, conforme politica governamental;

k) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagéio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;
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m) Trazer A chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo;

n) Exercer outras competéncias para execucgo de atividades da drea de atuago, previstas em lei;
0) Realizar ouiras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Regularizagio Fundiaria

a) Elaborar procedimentos e promover estudos com vista & adequagfio da funcdo social da
propriedade e do espaco urbano;

b) Desenvolver, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, agdes para aumentar a oferta
de novas alternativas habitacionais em 4reas dotadas de infraestrutura ¢ servigos urbanos e
equipamentos sociais;

¢) Promover o exame e o gerenciamento dos convénios celebrados pelo Governo Municipal com
entidades plblicas ou privadas, para a realiza¢fio da politica fundiaria;

d) Elaborar e coordenar a adogdio de medidas, junto aos érgéos e entidades estaduals, para a
elaboragiio ¢ execugdo de programas integrados de trabalho, objetivando a execugio da politica
fundigria do Estado;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuac#io;

h) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagéo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigfo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Regularizac¢io Fundiiria Urbana

a) Elaborar critérios para regulamentacfio de operagdes urbanas consorciadas, condicionando
contrapartidas & promogdo de habitacéo do interesse social;

b) Promover novos loteamentos e habitago de interesse social no Municipio de Mogi das Cruzes
e nos micleos de desenvolvimento situados no meio rural;

¢) Assessorar na formulagio de agBes que desenvolvam uma politica, com suas respectivas
diretrizes a serem adotadas pelo Governo Municipal, em relagdo a assuntos fundiérios;

d) Coordenar as determinagdes estratégicas necessérias a manutengdo da regularidade do
servico;

¢) Participar de reunifies periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua area de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuag8o, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posn;:ao hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Mapeamento e Fiscalizacdo

a) Coordenar a execucdo de projetos de mapeamento sistemdtico, cadastral, tematico e especial
de interesse do Municipio, visando a dinamizagio e 4 modernizagio da ac8o governamental;

b) Coordenar a execugfio dos servigos de deambulagfo, fotointerpretacio, desenho cartografico
e genérico, de acrolevantamento e outros de interesse do Municipio;

c) Elaborar a gestio de a¢Bes planejadas a elaboragfo de plantas e mapas referentes as dreas a
serem cadastradas, relacionadas as politicas de desenvolvimento urbano, incluindo saneamento
basico, habitagdo, mobilidade e ordenamento territorial, e a politica de meio ambiente;

d) Elaborar memoriais descritivos dos limites do perimetro urbano do Municipio e da expanséo
urbana de acordo com as normas cartogréficas vigentes;

€} Supervisionar a fiscalizagdo do levantamento de demarcac@o de dreas urbanas de dominio
pitblico e a fiscalizagéo das areas de dominio particular;

f) Gerir a execucdio de exames de desenhos e calculos referentes a levantamentos planimétricos
¢ altimétricos nos servigos de topografia;

g) Analisar e gerenciar a fiscalizagdo da execugéio de projetos de parcelamento do solo urbano,
atualizando o sistema de informag@es cadastrais, a fim de ordenar o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade e o uso socialmente justo e ecologicamente equilibrado e diversificado
de seu territorio, de forma a assegurar o bem-estar e a qualidade de vida de seus habitantes;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

i) IFiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

)  Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio de Aprovaciio Ambiental

a) Coordenar, elaborar e supervisionar a fiscalizag8o de normas e padrdes pertinentes & qualidade
ambiental do ar, agua, solo, ruidos, vibracGes e estética, tomando as medidas necessarias a sua
implementacéo;

b) Elaborar ¢ assegurar atualizados os cadastros e registros relativos ao controle da qualidade
ambiental do Municipio;

¢) Fomentar projetos que visem ao monitoramento ¢ ao controle da qualidade ambiental do
Municipio, a {fim de garantir aprovagdo ambiental em projetos e parcerias pertinentes a 4rea
socioambiental;

d) Elaborar informacdes georreferenciadas para a instrucfio das agBes de controle ambiental,
incluindo o cadastramento das licencas ambientais e 0s termos emitidos;

¢) Supervisionar o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de Compromisso Ambiental -
TCA, licengas e autorizagOes ambientais emitidas;

f) Acompanhar e avaliar o controle da qualidade das 4dguas, do solo e do ar no 4mbito municipal;
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g) Promover o desenvolvimento de normas e padrGes de controle da poluigéo;

h) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
aches em sua 4rea de atuagfio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua rea de atuagéio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo,

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

1) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuag@o, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢iio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto{a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio o plano de agfio global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagfo e regulamentag@io em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢} Orientar e supervisionar a atuagio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagdo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das a¢Ses desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posic@o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que the forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagéo;

¢) Assessorar o(a) Secretirio(a) em estudos, avaliagles, prospecgbes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias ¢ novas préticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios 4 busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periédicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;
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g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuag8o, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Gestdo de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissdo ¢ recepgio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores préticas que apoiem a execuciio das acdes
relacionadas a gestfio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboracéo e execugfio do orgamento no &mbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

iy Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivagdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;,

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam perlinentes ao seu cargo e posicfio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento Administrativo da SMIU

a) Planejar, gerir ¢ acompanhar a execugfio de atividades relacionadas as agdes administrativas
de aquisigdes, bem como de atividades relativas a gestdo de contratos administrativos da SMIU;
b) Gerenciar as atividades de transporte, zeladoria, manutenciio, conservacio, bem como a
manutencio das instalagdes das obras pertinentes ao municipio;

¢) Gerir e monitorar as a¢des estratégicas relativas & autuagfio de processos e trimite documental,
provendo suporte as dreas da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana;

d) Coordenar e integrar as atividades afetas & gestio dos bens patrimoniais da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Urbana;

e} Gerenciar e acompanhar os termos de contratos, de prorrogagdo, rescisio, aditamentos e
quitacdes, relativos a infraestrutura urbana do municipio mogiano, acompanhando sua execugo;
f)  Gerir os contratos de prestadores de servigos e manutencio no ambito da Secretaria;

g) Coordenar as atividades de planejamento, programagfio, controle financeiro e informacéio de
projetos, obras € servigos de infraestrutura urbana desenvolvidos na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana;

h) Prover e gerenciar as atividades de andlise, monitoramento e avaliagio das informagdes de
gestdo dos projetos de infraestrutura urbana sob sua responsabilidade;
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i) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuago;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagfo;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢fo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

m) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Manutengdo Viaria

a) Examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e
logradouros piiblicos;

b) Elaborar, coordenar e monitorar um planegjamento estratégico relativos aos servigos de
conservacio, manutencio e construgio do sistema vidrio;

¢) Coordenar, acompanhar e gerir a fiscalizac8io do plano de implementacfio e manutengéio da
sinalizac#o viaria;

d) Elaborar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede
vidria do Municipio;

¢) Controlar, coordenar e monitorar a utilizagio e solicitar a compra de materiais para aplicagéo
da sinalizag#o vidria;

f) Coordenar, monitorar ¢ analisar os projetos de instalagdo de redes e equipamentos de
infraestrutura urbana a serem implantados nas vias e logradouros publicos do Municipio de Mogi
das Cruzes, quanto & sua compatibilizagfio com os projetos e obras de infraestrutura vidria;

g} Coordenar e supervisionar, sob orientag@o do(a) Secretdrio(a), as atividades de planejamento,
organizacio e execucdo e gerenciamento das fungdes téenicas e administrativas desenvolvidas
pelos orgdos de execugfio de obras e servicos de engenharia vidria e de edificages e de apoio
administrativo;

h) Coordenar a execugio de obras para pavimentagfio ¢ drenagem de aguas pluviais de vias
pablicas municipais;

i) Coordenar a execucdo de obras pelo processo de contribuigfio de melhoria e plano comunitério
municipal de melhoramentos;

j) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

K) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

n) Exercer outras competéncias para execugo de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
o) Realizar outras tarefas gue sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisao de Recapeamento Asfiltico

a) Supervisionar a fiscalizagdo das atividades e contratos, para execucfo de projetos vidrios,
sistemas de drenagem, recapeamento asfaltico e pavimentagdo geotecnia e geometria de vias do
municipio,;

b} Supervisionar a interligacfio das atividades e programas relativos ao recapeamento asfiltico
do municipio, a fim de consertar e preservar as vias e logradouros urbanos piblicos;

¢) Coordenar, monitorar ¢ elaborar novos projetos sobre implementacio e conservagio de
asfalto, a fim de mitigar os custos de producfio e aprimorar a manutencdo das atividades
desenvolvidas;

d) Monitorar a qualidade das pecas a serem utilizadas na manutencfio dos equipamentos e
maquinas em geral; .

€) Supervisionar e coordenar os servigos de aplicagio de capeamento e recapeamento
programados pela Secretaria de Infraestrutura Urbana;

f) Supervisionar servigos referentes a2 manutencfio de guias e sarjetas, redes de drenagem,
pavimentos, cal¢adas e passeios piblicos;

g) Vistoriar e analisar as solicita¢Bes dos municipes, a fim de organizar o atendimento fluido da
demanda municipal;

h) Supervisionar a execuc#o dos trabathos desenvolvidos por empresas contratadas;

i} Participar de reunifes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acGes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

i} Fiscalizar a execucéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfio;

D Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resuitados para sua érea de atuagio;

m) Exercer outras compet€ncias para execugéio de atividades da area de atuacfio, previstas em lei;
n} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Tapa-Buracos

a) Promover, coordenar ¢ monitorar agSes estratégicas que objetivem a realizacfio de trabalhos
de recuperacfo das ruas danificadas da cidade, com o intuito de melhorar as condiges de trafego
de veiculos no Municipio;

b) Elaborar, coordenar e gerenciar agdes de mapeamento de trechos urbanos, vias publicas e
logradouros, onde o asfalto apresentar deterioragfo e/ou comprometimento danoso em decorréncia
do constante transito de veiculos;

¢} Elaborar, coordenar e monitorar o planejamento de rotina de manutengfo e conservaciio da
rede vidria municipal;

d) Coordenar os servigos de reparo e conservagio de vias pavimentadas e nas operagdes de tapa
buracos de asfalto;

¢) Coordenar e supervisionar a execugfo dos servigos relacionados a atividades de tapa-buracos
do municipio;

f) Controlar e programar os pedidos para a restauracfo e conserto de areas urbanas ¢ rurais
piblicas, a fim de mitigar os obstaculos no trafego de transeuntes e veiculos;
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g) Supervisionar, coordenar e monitorar as agfes de recuperagfio do pavimento asfiltico, através
da operacdo tapa-buraco;

k) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acGes em sua area de atuagdio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagsio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas € sinalizando a necessidade de ag¢fes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

k) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢ic do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfio hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Limpeza Publica

a) [Elaborar e coordenar um planejamento estratégico relacionado a limpeza e conservagio de
vias e logradouros piiblicos, desenvolvendo atividades que prezam pela manutencdio geral e
melhoria do aspecto visual e sanitdrio do Municipio de Mogi das Cruzes;

b) Fomentar agdes planejadas de mutirSes de limpeza, visando a conclusdo de servigos inadiaveis
em vias e logradouros pitblicos;

¢} Coordenar ¢ monttorar a regulagiio dos servigos publicos de limpeza urbana ¢ manejo de
residuos sdlidos;

d) Coordenar e monitorar a fiscalizago dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de
residuos sdlidos;

e) Deliberar, na esfera administrativa, quanto & interpretagio da legislacio e normas
regulamentares relativas aos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos;

f) Organizar, programar e dirigir a a¢@o fiscal visando realizar criterioso levantamento dos lotes
e glebas que estdo em desacordo com a legislagio que dispde sobre a construciio de muros, de
passeios e limpeza de lotes, com identificagfio dos respectivos proprietarios, possuidores,
responsaveis, compelindo-os, nos termos da lei, ao cumprimento desta; bem como qualquer outro
tipo de imovel ou situagio que configure infragiio a legislagdio que dispSe sobre posturas
municipais, de competéncia do érgéo de infraestrutura urbana;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
cfetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

i)  Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Fiscalizagfio e Controle da Limpeza Piiblica
a) Supervisionar e coordenar a deposicio e destinag#o final de residuos sélidos no territério do
Municipio;
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b) Supervisionar e coordenar a limpeza urbana, manuteng@io das vias, logradouros € iluminagéo
do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

¢) Coordenar e monitorar o cumprimento das politicas referentes ao ordenamento de controle ¢
limpeza territorial ¢ urbano do Municipio de Mogi das Cruzes, para tanto, aplicar multas
estabelecidas na legislagfo especifica;

d) Coordenar, moniforar ¢ supervisionar as agdes estratégicas de controle da limpeza urbana,
manutencio das vias, logradouros e iluminacio do cemitério, entre outros atribuidos por lei;

¢) Coordenar e monitorar, direta ou indiretamente, servicos de limpeza publica, coleta e
destinag3o final do lixo, de capina, varri¢do e limpeza das vias e logradouros piblicos, mercados
e feiras livres;

f) Zelar pela urbanizagfo, limpeza, por meio de um planejamento estratégico de conservagio e
manutencio da iluminag@o das ruas € prédios piblicos do Municipio;

g) Planejar, coordenar e estabelecer programa de limpeza urbana, a fim impulsionar atividades
de limpeza, de desassoreamento e de contengio de margens de cursos d'dgua, de reservatérios de
contencio de cheias, de galerias ¢ de bocas-de-lobo;

h) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuaglo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Planc de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag@o;

1) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢#o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Conservaciio das Estradas Rurais e Vicinais

a) Controlar e vistoriar o parcelamento, uso e ocupagéo do solo urbano, em consondncia com a
legisiacio vigente;

b) Desenvolver os mecanismos ¢ modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagéo
de projetos de conservagdio das estradas rurais e vicinais, explorando as potenciais parcerias com
a iniciativa privada, com outros setores das politicas piiblicas e com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana;

¢) Gerenciar, elaborar ¢ monitorar obras de infraestrutura municipal como pavimentag#o,
drenagem, rede de esgoto, equipamentos urbanos e construgdes em geral, servigos de manutengéo
de jardins, pragas, ruas, construgfes, fabrica¢do de artefatos de concreto, tipo blocos de concreto,
poliedros, tubos, meio-fio e demais artefatos, bem como zelar as estradas, pontes, bueiros e mata-
burros das estradas municipais, construgio, conservacgéo das vias piblicas;

d) Controlar e supervisionar a conservagfo das estradas, maquinas e equipamentos do Municipio
inclusive sinalizacdo e equipamentos;

€) Supervisionar servigos referentes & manutengfio de estradas e acessos rurais;

f) Monitorar e coordenar o cadastro técnico das estradas rurais;

g) Coordenar e monitorar construgdes, reformas, conservagdo e manutengfo de pontes,
pontithdes, bueiros, galerias, muros de protegfio de encostas e outros servigos inerentes, no interior
do Municipio;
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h) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agBes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

i} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagéo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

K) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plane de Governo,
sugerindo 08 meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuac#o;

1} Exercer outras competéncias para execucéo de atividades da area de atuacfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Manufencéio de Oficinas e Frotas

a) Organizar e coordenar o cadastro de instalagdes e equipamentos existentes relativos a
manutencio de oficinas e frotas;

b) Coordenar, monitorar e gerir a conservacéo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio, mantendo-a em perfeito funcionamento, para a construgiio, pavimentagio e
conservacdo das vias e obras puiblicas, bem como supervisionar a fiscalizagio de obras particulares
dentro dos padrdes legais ¢ de postura do Municipio, zelando pela urbanizagio, limpeza,
planejamento, conservagdo, manutengio da iluminacdo das ruas e prédios piblicos do Municipio;
¢) Coordenar a¢cBes que objetivem salvaguardar as oficinas de mecénica e marcenaria, bem como
efetuar o controle da frota municipal;

d) Proteger, distribuir, conservar e abastecer a frota de veiculos de transporte da Prefeitura, bem
como seu efetivo controle;

e) Gerenciar, coordenar e monitorar a manutencdo de oficinas e frotas e aquisi¢io de
equipamentos urbanos compativeis com a situagfio do Municipio;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
acGes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

i)y Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

J) Exercer outras competéneias para execugio de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posig#o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{a) do Departamento de Manutencio de Préprios Phblicos

a) Administrar ¢ coordenar a¢Bes estratégicas relacionadas a prote¢io e zelo do préprio
municipal;

b) Formular, propor, acompanhar e avaliar a politica municipal de gestdo de proprios publicos,
e 0s instrumentos necessarios a sua implementaczo;

¢} Supervisionar a conserva¢do em perfeitas condicdes de funcionamento dos bens imdveis
pertencentes ao Patriménio Municipal, em especial os considerados de bens de uso especial ¢ de
bens dominicais;

d) Gerenciar os servigos de reparacdo, conservago e reforma de edificios publicos, estradas,
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pontes e congéneres;

e) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execuco do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacao;

i} Exercer outras competéncias para execugdio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Controle e Seguranca de Préprios Municipais

a) Monitorar ¢ coordenar a movimentag#io em sistema proprio dos proprios publicos, bem como
dos termos de responsabilidade, a fim de controlar e organizar a seguranga dos proprios
municipais;

b) Orientar, coordenar e estabelecer normas para o controle das atividades ao controle e
seguran¢a dos Proprios Municipais, no ambito da Administragio Municipal de Mogi das Cruzes;

¢) Coordenar e supervisionar os programas de manuten¢do dos itens de seguranga dos prédios
publicos municipais;

d) Coordenar vistorias periédicas de manutengéo de seguranga nos prédios municipais;

e) Coordenar ¢ promover manutencdes corretivas de seguranga nos imédveis municipais;

f) Participar de reunides periddicas com o Prefeito, a fim de apresentar resultados € propor agdes
em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execug8o do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuag@o;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucédo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacdo;

j) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuag@io do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que s¢jam pertinentes ao seu cargo ¢ posig¢dio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Administracdo de Cemitérios

a) Administrar e monitorar as a¢des de autorizagdo para exumacdes e (re)inumacges;

b) Coordenar as agdes de autorizacéo e fiscalizacfio de construgdes funerdrias, escrituracdo dos
cemitérios ¢ fiscalizacfo dos servigos executados por empreiteiros credenciados;

¢) Coordenar as atividades, receber e programar os pedidos de execugfio de funerais, bem como
a emnissfo de ordens para a execucio de transporte de corpos;

d) Administrar e coordenar o controle e a orientacZo dos servigos relativos a enterros;

e) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua 4rea de atuagdo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execucfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfio;
f'_'-"h.._\

............. p— .



Fuefeitunn de Mogi das Curzes

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacéo;

h} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuaco;

i} Exercer outras competéncias para execugio de atividades da rea de atuacfo, previstas em lei;
§) Realizar ouiras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢3o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Manutencio Urbana e Rural e Controle das Regionais

a) Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos das AdministracSes Regionais;

b) Monitorar e informar todas as atividades realizadas;

¢) Acompanhar todas as agoes desenvolvidas pelos responséveis em cada Regional;

d) Acompanhar, vistoriar e fiscalizar os servicos a serem executados e 0s j& em andamento;

e) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacfio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacio;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuacdio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo,

Chefe de Divisio Administrativa dos Bairros da Divisa
a) Monitorar ¢ avaliar o cumprimento das diretrizes, metas ¢ objetivos municipais acerca da
gestdo dos bairros da divisa do municipio, apresentando ao(a) Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisdo e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com
a populagdo no Plano de Governo;
b) Desenvolver, monitorar e coordenar os processos permanente e continuo de acompanhamento,
avaliagfio e aprimoramento da legislagfio relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano,
inclusive as relativas ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos Regionais ¢ de Bairros;
¢} Coordenar e monitorar o desenvolvimento de projetos urbanos, para melhorar a articulacsio
regional e administrativa dos bairros da divisa, interagindo com os Orgdos e entidades da
Administragfio Direta ¢ Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;
d) Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo,
considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio e os Planos Regionais ¢ de Bairros;
¢) Formular politicas, diretrizes e agSes que propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua insercéio
em planos nacionais, regionais, estaduais e metropolitanos;
f) Participar de reuniSes periddicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
acOes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental;
g) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuagéo;
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h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéio;

i)  Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ac seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo Regional de Bras Cubas

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Bras Cubas;
b) Reportar oa) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
¢) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina dos bairros de Brds Cubas: limpeza,
conservagio e manutengdo de vias urbanas no &mbito de seus territorios;

d) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos de inspecfio de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atua¢do dos batrros de Bras Cubas;

e) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento a respeito dos servi¢os solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a area operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados 0 mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas &
execugdo de planos de desenvolvimento regional;

g) Participar de reunibes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacfo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag#o;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da 4rea de atuacio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio Regional de Jundiapeba

a) Informar o(a) Diretor(a} do Departamento, por meio de relatdrios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Jundiapeba;
b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
¢) Supervisionar a fiscalizagio dos servigos de rotina dos bairros de Jundiapeba: limpeza,
conservagio e manutengfo de vias urbanas no dmbito de seus territérios;

d) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegfio de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo dos bairros de Jundiapeba;

¢) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a area operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas a
execugdo de planos de desenvolvimento regional; —
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) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados ¢ propor
acSes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua édrea de atuac@o;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuag8o;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuac#o, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢#io hierdarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo Regional de Quatinga

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatérios e expedientes especificos, a
respeito das ages de trabathos executados ¢ das necessidades inerentes a Regional de Quatinga;
b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
¢) Supervisionar a fiscaliza¢fo dos servigos de rotina dos bairros de Quatinga: limpeza,
conservacio e manutengdio de vias urbanas no 4mbito de seus territorios;

d) Gerenciar ¢ monitorar 0s procedimentos de inspe¢io de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagéo dos bairros de Quatinga;

¢) Informar o(a) Diretor{a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a area operacional da Secretaria, de forma que Se_]am
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas a
execugdo de planos de desenvolvimento regional;

g) Participar de reunides periddicas com ofa} Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do{a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢éio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuag#o, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigcfio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdio Regional de Cezar de Souza

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatérios e expedientes especificos, a
respeito das agbes de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Cezar de
Souza;

b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanaimente, a respeito das tarefas programadas;
¢} Supervisionar a fiscalizaciio dos servigos de rotina dos bairros de Cezar de Souza: limpeza,
conservagdo e manutencdo de vias urbanas no 4mbito de seus territorios;

d) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos de inspegfio de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagfo dos bairros de Cezar de Souza;
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e) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverfo ser executados em conjunto com a area operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas a
execugdo de planos de desenvolvimento regional;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua drea de atuagéio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

i} Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéio;

k) Exercer outras competéncias para execucéio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo Regional de Taiacupeba

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatérios e expedientes especificos, a
respeito das acdes de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Taiagupeba;
b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
¢) Supervisionar a fiscalizagfo dos servigos de rotina dos bairros de Taiagupeba: limpeza,
conservagio e manutengo de vias urbanas no dmbito de seus territdrios;

d) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegfio de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagfo dos bairros de Taiacupeba;

¢} Informar o(a) Diretor(a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a area operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestGes relativas a
execugdo de planos de desenvolvimento regional;

o) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuag#o;

i) Informar ao Gabinete do{a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagéo;

j)  Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugo de atividades da 4rea de atuac#o, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao Regional de Sabaiina

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatdrios e expedientes especificos, a
respeito das acdes de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Sabatina;
b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
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¢) Supervisionar a fiscalizacfio dos servigos de rotina dos bairros de Sabatna: limpeza,
conservag#o ¢ manutencdo de vias urbanas no &mbito de seus territorios;

d) Gerenciar e monitorar 0s procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagfio dos bairros de Sabatina;

e} Informar o(a) Diretor(a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a drea operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas a
execugdo de planos de desenvolvimento regional;

g) Participar de reunites periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acBes em sua area de atuaco, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atvagio, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo Regional de Biritiba-Ussu

a) Informar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatérios e expedientes especificos, a
respeito das a¢Ges de trabalhos executados e das necessidades inerentes a Regional de Biritiba-
Ussu;

b) Reportar o(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
¢} Supervisionar a fiscalizag8o dos servigos de rotina dos bairros de Biritiba-Ussu: limpeza,
conservacio e manuten¢fio de vias urbanas no dmbito de seus territorios;

d) Gerenciar e monitorar 0s procedimentos de inspegfio de estradas, pontes, pracas, jardins ¢
caminhos vicinais no limite de atuacio dos bairros de Biritiba-Ussu;

e) Informar o(a} Diretor(a) do Departamento a respeito dos servigos solicitados ou constatados
que deverdo ser executados em conjunto com a drea operacional da Secretaria, de forma que sejam
executados o mais rapidamente possivel;

f) Colaborar com a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, dando sugestdes relativas a
execugéio de planos de desenvolvimento regional;

g) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢des em sua drea de atuacgdo, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de agfes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacfo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Diretor(a) do Departamento de Drenagem

a) Planejar, elaborar e gerir projetos completos das obras ¢ servigos de engenharia dos sistermas
de drenagem urbana municipal;

b) Monitorar normas técnicas, especificagdes e procedimentos relacionados a projetos de
implantagfo de sistemas de drenagem urbana;

¢) Coordenar, fiscalizar ¢ acompanhar estudos e pesquisas de carater técnico, dos sistemas e
métodos construtivos das obras de drenagem urbana e servigos complementares;

d) Coordenar a execucdio de servicos de manutencdo estrutural no sistema de drenagem do
Municipio de Mogi das Cruzes;

¢) Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdio dos servigos de saneamento
basico ¢ drenagem urbana no Municipio, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a Lei Federal n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007;
f) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agBes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagio;

i) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagio;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢o hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Projetos de Infraestrutura Urbana

a) Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos ¢rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios
para a defini¢o de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestéo urbana
relativas aos projetos de infraestrutura urbana;

b) Coordenar as atividades de planejamento, programagéo, controle financeiro e informagéo dos
contratos sobre projetos de infraestrutura urbana do municipio;

¢) Formular, aprovar, gerir, normatizar ¢ fiscalizar a execuggo de programas, projetos e sistemas
relativos & execucéio de projetos completos de obras e servigos de engenharia de infraestrutura
urbana, abrangendo pavimentagdio, vias puiblicas ¢ obras de arte integrantes do sistema viario
municipal, sistemas de drenagem urbana e controle de cheias;

d) Organizar e manter o cadastro de projetos, obras e equipamentos de infraestrutura urbana
existentes nas vias e logradouros ptiblicos;

¢) Examinar os projetos de instalagio de redes e equipamentos de infraestrutura urbana a serem
implantados nas vias e logradouros ptblicos do Municipio de Mogi das Cruzes, quanto a sua
compatibilizagio com os projetos ¢ obras do sisterna de drenagem urbana;

f) Organizar ¢ salvaguardar o sistema de arquivo do acervo técnico dos projetos € obras de
infraestrutura urbana;

g) Elaborar, coordenar € encaminhar ao(3) Secretario(a) Municipal de Infraestrutura Urbana,
relatérios gerenciais sobre o andamento das obras e dos servigos de engenharia;

h) Participar de reunides periddicas com o{a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agUes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuago;
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j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

) Exercer outras competéncias para execug#o de atividades da area de atuacgfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestiio e Fiscaliza¢io de Obras Publicas

a) Planejar e gerir a equipe de fiscalizagfio das obras publicas;

b) Acompanhar e fiscalizar as obras piblicas para garantir a qualidade, o prazo € o cumprimento
das normas técnicas vigentes,

¢) Coordenar a gestdo dos contratos das obras, acompanhar o cronograma de execugio, elaborar
¢ analisar as medicdes, aditivos e reajustes;

d) Analisar e aprovar projetos contratados para execugio da obra;

¢) Coordenar, monitorar e gerir contratos de convénios;

f) Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Urbano e com a legislago vigente;

g) Participar de reunibes periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢les em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdio do Plano de Governo,
sugerindo os metos cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Controle e Fiscaliza¢io de Contratos

a) Coordenar, monitorar e gerir contratos e convénios ¢ ainda, ordenar despesas afetas a
Secretaria de Infraestrutura Urbana;

b) Coordenar e fiscalizar os contratos de obras de construgio de equipamentos pitblicos ¢
recuperagfio de infraestrutura do Municipio de Mogi das Cruzes;

¢) Coordenar a gestdo dos contratos das obras, acompanhar o cronograma de execucio, elaborar
¢ analisar as medigdes, aditivos e reajustes;

d) Analisar e aprovar projetos contratados para execugio da obra;

¢) Acompanhar e fiscalizar as obras publicas para garantir a qualidade, o prazo e o cumprimento
das normas técnicas vigentes;

f) Participar de reunifes periédicas com ofa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢cOes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;

g) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuaciio;
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h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfio;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Obras ¢ Edificacdes

a) Analisar e aprovar os projetos de obras e edificagSes particulares a serem mmplantados no
Municipio, em especial os projetos de edificacGes residenciais, multifamiliares, edificagdes
comerciais, edificagdes industriais, edificacGes de uso misto, bem como os licenciamentos de
obras em cemitérios municipais, implantagéio de painéis de publicidade, implantac@o de tapumes
e emissio de nimero oficial;

b) Supervisionar e orientar o0 cumprimento da regulamentacfio urbanistica concernente as obras
e edificagles;

¢) Monitorar o licenciamento de construgiio ou reconstrugio, embargando os que ndo estiverem
providos de competente autorizagfio ou que estejam em desacordo com o autorizado;

d) Coordenar a¢Ses de embargos de construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

¢) Coordenar e monitorar as ages taticas relativas as atividades desempenhadas pelos arquitetos
¢ engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdicéo;

f) Elaborar e coordenar agdes estratégicas relativas a ocupacéio do leito das vias pablicas por
equipamentos a serem implantados por entidades de direito pablico e privado;

g) Formular, desenvolver e monitorar, direta ou indiretamente, a realizagfio de projetos e obras
piiblicas de ordenamento € embelezamento urbano, em consonéncia com as diretrizes gerais do
(Governo Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislagfio vigente;

h) Analisar, conferir e promover as demandas consolidadas de contratacfo de bens, obras e
servigos de infraestrutura urbana, luminagfio publica ¢ edifica¢bes do Municipio de Mogi das
Cruzes;

i) Coordenar e monitorar o sistema de arquivo do acervo técnico dos projetos e cadastros de
edificagGes publicas municipais;

i) Coordenar, organizar, atualizar ¢ disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informagdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-
territoriais, inclusive cartogrificas e geoldgicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante
interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio digital;

k) Participar de reunides periodicas com o{a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuacdo, conforme politica governamental;

I) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;

m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagfo;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

0) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuacg@o, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢#io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. —
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Chefe de Divisio de Gestio de Custos da SMIU

a) Coordenar e monitorar os processos administrativos, a inser¢éo dos valores mensais de custos
e os controles ¢ analises das diversas agdes relativas a Secretaria de Infraestrutura Urbana;

b) Distribuir recursos materiais necessarios a execucfo das atividades, elaborando especificages
e pré-contragdes de pregos;

¢) Coordenar ¢ monitorar o planejamento de despesas da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana, responsabilizando-se pela gestdo, administragio e utilizagdo das dotagSes orgamentérias
da unidade administrativa, nos termos da legislacfo em vigor, ¢ em todas as esferas juridicas, o
que sera objeto de comunicagdo aos 6rgos de controle da Administracio Publica Municipal;

d) Planejar e coordenar as atividades de comunicagfo social, planejamento estratégico,
licitacdes, sistemas de custos, precos unitarios e interfaces com agentes externos, no 4mbito da
Secretaria;

¢) Supervisionar ¢ atualizar o sistema de custos e pre¢os unitdrios de infraestrutura urbana e de
edificaces, com as composiges de custos de projetos, materiais, obras e servi¢os de engenharia;
f) Analisar e elaborar propostas de composicSes de custos e precos a serem utilizados em
projetos, materiais, obras ¢ servigos de engenharia de obras provenientes da Secretaria de
Infraestrutura Urbana e de outros érgdos da Administracdo Pablica Municipal, quando necessario;
g) Participar de reunifes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acBes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)
a) Prestar assessoramento ao{a) Secretdrio(a) na formulagdo, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes 4 Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢} Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agéio global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagdo ¢ regulamentagfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagfo na Secretaria;

h) Remeter ao{a) Chefe do Executivo relatdrio das a¢des desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacdo das atividades proprias do seu campo de atuagéo;

¢) Assessorar of{a) Secretario(a) em estudos, avaliagBes, prospecgles, pareceres e
recomendagles, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios 4 busca da consecug@o de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas; '

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

#) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da area de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestao de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissio e recepgdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢} Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos ¢ atividades de interesse da
Secretaria;

d)} Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugio das a¢Ses
relacionadas & gestio de entregas,

f) Coordenar e acompanhar a elaboragfo e execucdo do orcamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execug8o do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢Bes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.
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Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento Administrative da SMMU

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretério(a) nas tomadas de decisfo referentes & Secretaria;

b) Participar da elaboragéio da Lei de Diretrizes Orgamentéria, da Lei Orgamentaria Anual e do
Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

¢) Assessorar no planejamento da Secretaria, acompanhando e revisando os indices e metas dos
programas ¢ acdes do Plano Plurianual;

d) Executar os procedimentos administrativos internos para solicitagdo de reserva de recursos
das despesas advindas da compra de bens, da contratagfio de servicos e das relativas e
adiantamentos;

e) Coordenar o encaminhamento das requisi¢Oes as respectivas dreas competentes dentro da
Secretaria de Mobilidade Urbana;

f) Adotar as atividades e procedimentos necessarios ao atendimento as exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado, inclusive no tocante a remessa de documentos, observando-se as instrucdes
do TCE/SP;

g) Planejar ¢ gerenciar o sistema de suprimentos da Secretaria de Mobilidade Urbana,
organizando e normatizando os procedimentos de aquisicBo dos materiais, permanente ¢ de
consumo, equipamentos necessarios e a contratagfo de obras e servigos;

h) Promover a liberagio de veiculos apreendidos pela fiscalizag@o de trinsito municipal ap6s sua
devida regularizagfio;

i) Promover o acompanhamento de portarias de designagfio ¢ revogagdo de policiais militares
como Agentes da Autoridade de Transito; '

§) Conclusdio de processos gerados por autos de infra¢do de penalidade dos permissionarios de
transportes;

k) Conferéncia, andlise e aprovagio das prestagdes de contas das concessiondrias que possuem
contrato formalizado com a SMMU;

) Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragéio dos
servigos gerais de aquisi¢fio, guarda, controle e distribui¢@o de materiais, otimizagio dos recursos;
o aproveitamento ou alienac®o de materiais inserviveis;

m) Plangjar, executar e acompanhar os procedimentos de controle de custos das unidades
operacionais da Administragdo buscando a racionalizagfio, eficacia e economia dos recursos
utilizados;

n) Planejar ¢ gerenciar o sistema de administragfo geral da Secretaria de Mobilidade Urbana,
monitorando a execugdio € supervisionando suas atividades;

0) Administrar e coordenar os procedimentos relativos 4 administracio de pessoal, em
consondncia com o érgéo responsavel pela gestfio de recursos humanos da Secretaria de Gestio
Publica;

p) Assessorar na construgfio de diretrizes ¢ normatizagio da area de gestdio de pessoas;

q) Realizar a gestdo das informagdes de pessoal mantendo os cadastros funcionais atualizados;
r) Orientar e assessorar o fluxo de informagdes sobre frequéncia, férias, afastamento de
servidores;

s)  Realizar a movimentacio de pessoas de acordo com a necessidade da Secretaria, obedecidas
as diretrizes estabelecidas;

t) Subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio e o Controle Interno (quando solicitado), com
informagGes e documentos para o oferecimento de esclarecimentos ao TCE/SP;

w/
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u) Realizar a gestfio orgamentdria ¢ financeira da Secretaria de Mobilidade Urbana, observando
as normas regulamentares das Secretarias responsdveis pelo orgamento e planejamento do
municipio;

v) Realizar a prestagfio de contas dos recursos oriundos do Fundo Municipal de Mobilidade
Urbana;

w) Realizar diagnostico financeiro através da conciliago bancaria das contas correntes do
FMMU, com a verificacdo da receita e despesa e formalizagio de relatorios de prestagio de contas;
X} Analisar as solicitages de compras ¢ contratagGes das diversas areas, providenciando os
respectivos processos licitatorios para a formalizagfo dos contratos ou compras;

y) Elaborar e implementar normas e controles referentes a administraco de patrimdnio da
secretaria;

z) Participar de reunies periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental;

aa) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

bb) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivaco das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacfio;

c¢) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio,

dd) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da 4rea de atuag@o, previstas em lei;
ee) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria;
b) Desenvolver projetos de alterag8es do sistema vidrio e de sinalizagfo;
¢) Dirigir levantamentos fisicos das vias publicas, tais como temporizagdo de semaforos,
canalizacfo e sinalizacfio de vias pablicas para posterior planejamento e adequacio do sistema
viario do Municipio;
d) Supervisionar a execugfio dos projetos;
¢) Supervisionar a andlise dos projetos de edificagbes que possam transformar-se em polos
atrativos de trinsito dentro da circunscrig@o da regifio sobre a via;
f) Monitorar a anélise de projetos de condominios constituidos por unidades autdénomas, quanio
a sinalizagfio de regulamentacéo da via;
g) Participar de reunifes peridédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execu¢dio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacao;
i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacfo;
j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo o8 meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;
k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagiio, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. —_

"
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Chefe de Divisiio de Engenharia

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

b) Desenvolver os projetos para a implantacio, revitalizagdo e manutengfio das sinalizagBes
horizontal e vertical no sistema vidrio;

¢) Elaborar e coordenar projetos de engenharia, em conformidade com as diretrizes do plano de
gOVerno;

d) Participar de reunides peridédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagdo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuac@o, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Sinalizag¢io

a) Subsidiar e assessorar o{a) Diretor(a) nas tomadas de decisio referentes ao Departamento;

b) Chefiar os projetos desenvolvidos e gerir a implantagéio, revitalizagdo e manutenc¢do das
sinaliza¢des horizontal e vertical no sistema viario;

¢} Gerenciar os projetos sinalizagio do sistema vidrio e de suas alteragBes;

d) Participar de reunifes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

¢) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo,

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

g) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo,

h) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigéo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Educagio para o Transito e Seguranc¢a Viaria

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretério(a) nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria;

b) Planejar, coordenar, articular ¢ apoiar acfes relacionadas a educagfio para o trénsito ¢ a
seguranca viaria;

¢) Definir as estratégias, articular ¢ viabilizar campanhas, eventos ¢ programas de educag@o para
o trénsito;

d) Elaborar e coordenar programas para a geragfo de conhecimento em areas relacionadas ao
trénsito;

e) Gerir convénios e parcerias com entidades da Administragfio Pablica, privada ou terceiro setor
para a realiza¢dio de cursos, campanhas € eventos com a tematica trénsito;

f) Coordenar o trabatho de acompanhamento de dados sobre acidentalidade;
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g) Desenvolver ¢ implementar programas destinados a prevencao de sinistros de trinsito;

h) Propor a formulaggio de agdes em conjunto com outros 6rgfios e entidades visando incrementar
a efetividade, a eficiéncia e a eficicia das atividades de educacéio para o trinsito ¢ seguranca viaria;
i) Coordenar as atividades do Observatério Municipal de Seguranca Viaria, concernentes as
informacdes estatisticas para assessorar o(a) Secretdrio(a) na tomada de decisdo, a fim de
promover melhoria nas condi¢des fisicas do sistema vidrio;

i) Fomentar projetos destinados & redugéio de sinistros de trénsito e promover o aperfeigoamento
das condi¢Bes de seguranga veicular;

k) Promover e monitorar campanhas permanentes de utilidade publica com vistas a difundir
principios de cidadania, valores éticos, conhecimento, habilidades e atitudes favoraveis ao transito
seguro;

D Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua area de atuacfo, conforme politica governamental;

m) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagio;

n) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagiio;

o) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

p) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiio de Seguranca Vidria

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Supervisionar os dados de acidentalidade e as ag@es para redug#io dos sinistros de transito;

¢} Chefiar a elaboragéio de relatdrios gerenciais com dados sobre acidentalidades ¢ agdes acerca
da seguranca viaria com mapeamento dos sinistros de transito;

d) Acompanhar e gerir a sistematizagio dos métodos referente aos custos com sinistros de
trinsito;

e) Supervisionar as a¢des e programas de Educagfo para o Trénsito;

f) Sistematizar a realizagfio de campanhas e eventos com a tematica transito;

g) Organizar a realizagdo de capacitagfes e cursos;

h) Participar de reunies periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agbes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

i)  Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagdo;

I) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuaciio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Inteligéncia de Dados da SMMU
a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretdrio(a) nas tomadas de decisfio referentes & Secretaria;
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b} Gerenciar os sistemas de informagio da Secretaria de Mobilidade Urbana e oferecer suporte
aos departamentos, provendo aos usudrios acesso aos sistemas informatizados e propor acdes para
melhor utilizacfio desses sistemas;

¢} Planejar e dirigir recursos e processos de tecnologia da informacgo que visam a atender as
necessidades da Secretaria;

d) Providenciar os melhores sistemas e recursos existentes no mercado, através do continuo
acompanhamento de novos langamentos;

e) Promover o desenvolvimento, implantacéio € o funcionamento dos sistemas de informacéo;
f) Atuar no planejamento estratégico e operacional da Secretaria, com vistas a subsidiar a
defini¢do das prioridades de tecnologias da informac&o (TT), para seus respectivos setores;

g) Proceder a gestdo da Central de Mobilidade Urbana e todo seu aparato tecnoldgico, como
radares, cdmeras de monitoramento vidrio e painéis de mensagem variavel;

h) Gerenciar dados estatisticos externos e internos e indicadores de processos e resultados com
norteadores das campanhas e agdes voltadas 4 mobilidade urbana;

i} Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acfes em sua area de atuacio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execugiio de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Processamento de Multas ¢ Solucdes Tecnologicas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(za) nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Exercer o gerenciamento do sistema de processamento e gestdo de Multas e JARI;

¢) Gerenciar ¢ avaliar as atividades referentes ao processamento dos autos de infracio e JARI;
d)} Coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e distribui¢fo de
taldes de multas de trinsito aos Agentes de Fiscalizacfio de Trénsito desta Secretaria e para os
demais agentes credenciados pela municipalidade;

e} Qerir os procedimentos de recebimento, friagem, arquivo, processamento e cadastro em
sistema informatizado de autos de infragdes lavrados, formuldrios de indicacdo de condutor,
formularios de defesa prévia, conversfio de penalidade em adverténcia por escrito, recursos
direcionados 4 JARI - Junta Administrativa de Recursos de Multas e ao CETRAN - Conselho
Estadual de Transito, cartas de resultados de recursos e devolucdes de postagens;

f) Criar estratégias de TI, bem como planejar e implementar sistemas de automagéo;

g} Desenvolver e integrar sistemas internos;

h) Analisar, planejar, executar, controlar ¢ implementar estudos e projetos de melhorias de
processos operacionais e administrativos de acordo com as demandas dos Departamentos;

i) Participar de reunies periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acBes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

j) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacio;
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k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag3es corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfo;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Director(a) do Departamento de Operagdes Vidrias e Mobilidade Urbana

a) Subsidiar e assessorar o{a) Secretdrio(a) nas tomadas de decisio referentes a Secretaria;

b) Planejar, gerir, integrar ¢ controlar os transportes individuais, incluindo os meios de micro
mobilidade e coletivos no Municipio;

¢) Gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar ¢ fiscalizar os servigos de transportes realizados por
taxis, transportadores escolares e fretamento;

d) Coordenar a fiscalizag80o na execugfo dos servigos de transporte piblico de passageiros, taxi,
escolares e fretamento;

¢) Emitir Ordens de Servico Operacionais para todos os permissionarios, autorizados e
concessionarias do Transporte Publico;

f) Coordenar a fiscalizagio dos Agentes da Autoridade de Trénsito, conforme previsto no
Cédigo de Transito Brasileiro;

g) Coordenar estudos para a constante melhoria do transporte coletivo de passageiros;

h) Coordenar os contatos com drgéios de transportes das esferas estadual e federal para integracio
COm 0§ MEeSMmos;

i) Elaborar estudos e levantamentos de dados necessérios & fixagfio de tarifas do transporte
coletivo e taxis;

J)  Elaborar a programagéo operacional dos servigos de transporte e controlar sua execugio;

k) Coordenar a regulamentagfio do sistema vidrio do Municipio, disciplinando o trinsito e areas
de estacionamentos;

1) Analisar e autorizar pedidos para a realizagfio de qualquer obra ou evento, que possa perturbar
ou interromper a livre circulagdo de veiculos e pedestres, ou colocar em risco sua seguranca,
apontando rotas alternativas;

m) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuacgio, conforme politica governamental;

n) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagio;

0) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

p) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

q) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da drea de atuacio, previstas em lei;
r) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisgo de Transportes Piiblicos
a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;
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b) Controlar os trabalhos de cadastramento de veiculos, taxis, escolares, fretamentos, transportes
coletivos ¢ outras modalidades de transporte de passageiros;

¢) Coordenar as acdes de fiscalizagdio nos servigos de Transporte Piblico;

d) Propor a normatizagio de servicos existentes ou a serem desenvolvidos no admbito do
Transporte Piblico Municipal;

e) Acompanhar a qualidade dos servicos prestados no Transporte Publico Municipal;

f) Acompanhar a demandas de atendimento ao publico e as devolutivas de cada solicitago;

g} Gerenciar o Servigo de Transporte Coletivo de Passageiros e acompanhar seus indicadores
qualitativos e quantitativos;

h) Acompanhar e gerir a fiscalizagio do cumprimento das Ordens de Servigo Operacionais;

i) Elaborar os trajetos e rotas do transporte piiblico e propor melhorias nos itinerarios;

i) Acompanhar os indices de satisfag¢fdo do usudrio € o suporte ao usuério;

k) Acompanhar as demandas oriundas dos Servicos de Atendimento ao Cliente das operadoras
de Transporte Pablico;

) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental;

m) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagéo;

n} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

o) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

p) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da area de atuagéo, previstas em lei;
q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisiao de Operagées Viarias

a) Subsidiar e assessorar o(a) Dirctor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

b) Gerenciar o suporte legal e treinamento aos profissionais que operam no sistema viario
Municipal;

¢} Gerenciar a documentagio de autorizagdo para todos os eventos que envolvam a interdi¢do
parcial ou total, mesmo que momenténea, do viario municipal;

d) Elaborar estratégias para que a comunicagéio dos eventos nas vias piiblicas ocorra em fluxo
eficiente e que cheguem a todos os interessados;

e} Controlar as informagdes e os dados estatisticos sobre o vidrio municipal, para criar estratégias
¢ antecipar problemas advindos da execucfio de obras ou da realizagfo de eventos;

f) Participar de reunibes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agbes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental;

g) [Fiscalizar a execuc#o do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagéio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

J) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Trinsito e Transportes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisfo referentes ao Departamento;

b) Gerir as agOes de fiscalizagfio de taxis, escolares, fretamentos, transportes coletivos, veiculos
com excesso de carga e cagambas colocadas irregularmente;

¢) Controlar e gerenciar os trabalhos de campo;

d) Dirigir e controlar os trabalhos da Divisfo;

e) Controlar o uso das viaturas em servigo e zelar pela sua conservacgfio e manutencgo;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
ac¢les em sua area de atuagfio, conforme politica governamental,

g} Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacdo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

j} Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacfo, previstas em lei;
K) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicéio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a} Secretario(a) na formulagfo, no implemento ¢ no
acompanhamento das politicas e programas inerentes & Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de ag@o global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagdo e regulamentagdio em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagédio dos servidores subordinados;

f} Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagdo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das acSes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacdo das atividades proprias do seu campo de atuagéo;

¢) Assessorar o(a) Secretdrio(a) em estudos, avaliagles, prospeccdes, pareceres ¢
recomendac¢des, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;
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d) Acompanhar tendéncias ¢ novas préticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessdrios 4 busca da consecugéio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; '

g) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissio e recepgdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades ¢ subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar ¢ coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar ¢ monitorar o cumprimento das metas ¢ resultados das entregas, identificando as
limitacBes ¢ dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores préticas que apoiem a execugdo das a¢des
relacionadas a gestdo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboracfio ¢ execugio do orgamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reuniBes periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agGes em sua drea de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
peio(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

iy Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre 0 cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo;

i) 'Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

k) Exercer oufras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacfo do Gabinete,
previstas em lei;

I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Esportes

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisfo referentes 3 Secretaria;

b) Chefiar e coordenar o processo de formulagfio das politicas municipais de esporte, atividades
fisicas e lazer;

¢) Administrar as a¢gdes dos Centros Esportivos e Recreativos Municipais, 0 Gindsio Municipal
de Esportes de Mogi das Cruzes Professor Hugo Ramos ¢ o Estadio Municipal Francisco Ribeiro
Nogueira “Nogueirdo”, em todo o seu funcionamento e estrutura;

d) Coordenar o planejamento, organizagdo, desenvolvimento e dire¢do das atividades
desportivas ¢ de lazer, realizadas pelo Municipio, nos mais diversos setores;

¢) Fomentar atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda comunidade;
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f) Subsidiar o0 Governo Municipal, quanto & proposigdo e acompanhamento dos investimentos
fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des de Esportes e de Recreagéo,

g) Elaborar, coordenar e avaliar planos estratégicos que informam e estimulam os adolescentes
e jovens do Municipio a participarem das escolinhas de iniciagdo esportiva, bem como aos idosos
e pessoas com deficiéncia a participarem de atividades esportivas oferecidas pelo municipio;

h) Elaborar, coordenar e monitorar agdes de desenvolvimento do esporte adaptado no Municipio;
i) Promover e coordenar eventos esportivos direcionados aos portadores de necessidades
especiais, criando e desenvolvendo programas de realizagéio e apoio ao esporte adaptado;

j) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acGes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,

k) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagdo;

1) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

m) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

n) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
o) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posig#o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Modalidades Esportivas

a) Dirigir a realizagfio de campeonatos municipais com objetivo de promover a integragio entre
os municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questéo;

b) Apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por entidades governamentais e 6rgéos
representativos da comunidade;

¢) Fomentar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva da regido;

d) Coordenar e oferecer 0 suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no municipio;
¢) Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da prética esportiva,
destinado ao piblico em geral, desenvolvendo agSes de aperfeicoamento ¢ zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades;

f) Diagnosticar ¢ gerenciar os anseios das comunidades das regides urbana ¢ rural quanto a
realizagio de eventos esportivos populares;

g) Estabelecer contato direto com os representantes das diversas comunidades de cada
localidade, a fim de promover eventos recreativos de interesse local, encaminhando as informaces
a Coordenagio para avaliagdo dos critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de
TeCUIsos;

h) Participar de reunies periédicas com oa) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢des em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuag@o;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da drea de atuagfo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢io hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Projetos ¢ Eventos Esportivos

a) Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar ¢ supervisionar os projetos esportivos,
esporte-educacionais, de recreagfio e de lazer no municipio;

b) Promover projetos desportivos de recreagdo, de interesse da populagdo;

¢) Estabelecer parcerias com érgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a prética desportiva junto a populagio;

d) Propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidades de cada
regifo da cidade;

e) Propor novas técnicas € equipamentos de recreagéo ¢ lazer,

f) Apoiar, de modo gerencial, as solicitagdes de entidades piiblicas, privadas e outros érgéos
representativos da comunidade, no que se refere a recreacfo e ao lazer;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agOes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo; '

h) Fiscalizar a execugiio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melthoria dos resultados para sua 4rea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagfo, previstas em lei;
) Realizar oufras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢éo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) de Departamento de Lazer e Promocgiio da Saude

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretério(a) nas tomadas de decisfo referentes a Secretaria;

b) Coordenar as acGes diretas de atendimento e contato com a comunidade, lideres comunitérios
e grupos de terceira idade;

¢) Coordenar agbes estratégicas que incentivam a pratica de atividades inclusivas para 3" idade
e pessoas com deficiéncias;

d) Elaborar e coordenar a¢des de promogao da atividade fisica, orientag@o nutricional e educagio
em saude em parceria com a Secretaria Municipal de Satde;

¢) Propor e integrar programas, projetos ¢ acdes de intervengdes ao combate ao sedentarismo e
4 prevengdo e tratamento de doengas crénicas nio transmissiveis, como atividades aquaticas,
musculagdo, treinamento funcional, ballnes, alongamento, voleibol adaptado, atividades ladicas
educativas e palestras/reuniGes educativas, estabelecendo parcerias com os demais Orgdos e
setores;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g} Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelectdas no Plano de Governo de sua drea de atuacéo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag#io;
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j) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da 4rea de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigcSio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Programas e Eventos Esportivos

a) Propor as diretrizes técnicas de programas de atividade fisica, esporte e lazer;

b) Elaborar e coordenar a realizacdo de programas de esporte, observando os principios do
esporte de participagéio, comunitario € de rendimento;

¢) Estabelecer e viabilizar o desenvolvimento de programas e agGes de lazer que contemplem as
areas fisica, artistica, intelectual, manual, turistica e social;

d) Propor metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as a¢les de
atividade fisica, esporte de participag8o e lazer;

e) Avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas politicas e diretrizes consolidados sob sua
gestdo;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a)} Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacfo:

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagdo;

i) Exercer oufras competénceias para execucéo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Unidades Esportivas e Manutengiio

a) Administrar os equipamentos municipais destinados a prética de esportes;

b) Gerir programas de iniciacdo esportiva nos centros esportivos regionais ¢ quadras disponiveis
ao acesso da comunidade, bem como promover a manutengfio desses locais;

¢) Coordenar as atividades do Projeto Esporte Mogi;

d) Coordenar as agbes de manutengfo, através de suas unidades de trabalho, das pragas, parques
e jardins da cidade, a fim de manter a plena disponibilidade de uso para atividades esportivas e de
lazer;

¢) Subsidiar projetos que visem adequar espacos fisicos informais para as atividades de recreacsio
¢ lazer, respeitando as realidades locais;

f) Administrar, ampliar e apoiar iniciativas de implementago ¢ de manutengfio dos parques
municipais, em consondncia com os objetivos e metas estabelecidas;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuaciio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para

efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;
s
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j) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuagfo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério o plano de agdo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislago ¢ regulamentagfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuag¢@io dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuagio;

g) Avocar processos que estejam em tramitagdo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agGes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Asscssor(a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagfio com as unidades da Secretaria ¢ as entidades a ela vinculadas, visando a
coordenacio das atividades proprias do seu campo de atuagdo;

¢) Assessorar ofa) Secretdriofa) em estudos, avaliagOes, prospecgles, pareceres €
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e} Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretério(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugfio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e oulras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestao de Gabinete
a) Gerir os processos de controle de emisséio e recepgio de documentos;
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b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos 4 Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢} Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos ¢ atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar 0 cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limitagdes ¢ dificuldades;

e¢) Promover ¢ implantar cotidianamente as melhores préticas que apoiem a execugdo das agdes
relacionadas a gestéio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragéo e execugdo do orcamento no dmbito da Secretaria;

g} Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢Ses em sua area de atuacio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio; '

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

K) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.,

Coordenador(a) da Guarda Municipal

a) Gerir as a¢des de vigildncia permanente, interna e externa, nos locais onde funcionam 6rgfios
da Administragdo Municipal, direta ou indireta;

b) Coordenar a guarda e vigildncia permanente, interna e externa, dos cemitérios municipais;

¢) Qerir as agOes de vigilincia permanente dos bens piiblicos de uso comum do povo, do
mobilidrio urbano, no tocante a sua utilizagio indevida ou em desconformidade com a legislacdo
propria;

d) Planejar e coordenar os procedimentos de atendimento ao municipe, prezando a orientagio e
resolucfo das questdes envolvendo assuntos da Municipalidade e, quando for o caso, determinar
o encaminhamento da ocorréncia para os 6rgéos competentes;

¢) Coordenar os procedimentos de apoio e vigilancia das atividades das demais Secretarias
Municipais, quando solicitado;

f) Coordenar a Avaliagio de Desempenho semestral do Guarda Municipal, para fins de
promog#o, observando os critérios estabelecidos pela Lei Complementar n® 69/2010;

g) Planejar e gerir, quando necessario, o Curso de Formagfio € o Curso de Aperfeicoamento da
Guarda Municipal, para fins de ingresso na carreira ¢ promog#o, respectivamente, observando o
regramento estabelecido na Let Complementar n° 69/2010;

h) Participar de reunides periodicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agBes em sua drea de atuaciio, conforme politica governamentat;

i) Fiscalizar a execucdio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagio;

}) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacéo;
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k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Operagdes e Ocorréncias

a) Elaborar Planos de Operagdes para orientar a atividade operacional da Guarda Municipal,
disciplinando a atuag@io dos Guardas Municipais na seguranga dos proprios do municipio € nos
apoios que deverfio ser dados as outras Secretarias;

b) Monitorar a atualizagfio de planilhas contendo dados estatisticos, referentes & atuagfo
operacional da Guarda Municipal;

¢) Acompanhar e avaliar frequentemente as atividades operacionais da Guarda Municipal, com
0 objetivo de verificar o desempenho operacional da Corporagio e propor medidas para o
aperfeicoamento do servigo;

d) Chefiar a andlise dos dados criminais disponibilizados por meio do INFOCRIM, que é o
convénio entre 0 Municipio e a Secretaria Estadual de Seguranga Piblica, com o objetivo de
utilizar estas informages criminais na atividade operacional da Guarda Municipal;

¢) Supervisionar o cadastro dos préprios do Municipio ¢ seus enderecos, das Delegacias de
Policia, dos quartéis da Policia Militar e outros 6rgéos piiblicos relacionados com a seguranca
piblica, para facilitar o planejamento operacional da Guarda Municipal;

f) Coordenar o efetivo da Guarda Municipal, para atender prontamente as pessoas, orientando-
as ¢ auxiliando-as na solugdo dos assuntos de seu interesse e, quando for o caso, encaminhar a
ocorréncia para os drgdos competentes;

¢} Elaborar planos de instrugfio didria, de reciclagem periddica e de atividade fisica para os
Guardas Municipais;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
a¢Oes em sua area de atuacdio, conforme politica governamental;

i) Fiscalizar a execu¢fio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacfio;

k) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacgso,

I} Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da area de atuacio, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicfo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Monitoramento Remoto
a) Determinar encaminhamentos referentes as ligac@es telefénicas do pitblico externo e interno;
b) Coordenar os procedimentos de despacho das ocorréncias recebidas pelo telefone de
emergéncia, para as equipes da Guarda Municipal de servigo, para atendimento, ¢ manter o
controle das viaturas e do efetivo que estiver de servico;
¢) Gerir as agdes de apoio aos Guardas Municipais em servico, auxiliando-os, principalmente,
durante o atendimento de ocorréncia;
d) Supervisionar a disciplina na rede radio;
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¢) Monitorar o sistema de alarme dos préprios do Municipio e, quando necessério, determinar o
acionamento da viatura da Guarda Municipal para verificar os disparos de alarmes;

f) Chefiar a operacionaliza¢do do sistema de videomonitoramento da Prefeitura, monitorando as
situagOes suspeitas, crimes, danos ao patriménio, atos de vandalismo, pichages, desrespeitos as
leis municipal, estadual e federal, acidentes, mal subito, congestionamentos de veiculos,
alagamentos e inundagdes, situagdes de interesse social como criangas em estado de abandono,
pessoas com problemas psiquidtricos e pessoas em situagfio de rua e outras situagdes de inferesse;
g) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas € sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuagéio, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Defesa Social

a) Articular, gerenciar ¢ coordenar as agdes de defesa social da Secretaria Municipal de
Seguranca, no Municipio de Mogi das Cruzes;

b) Auxiliar as demais Secretarias Municipais, quando solicitada;

¢) Participar de reunifes periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;

d) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

¢) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo,

f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

g) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da drea de atuaciio, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sgjam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor{(a) do Departamento de Corregedoria

a) Desenvolver e dirigir atividades preventivas de inspecéio e correicio de potenciais desvios,
com técnicas de inteligéneia, visando ao combate de irregularidades administrativas ou praticas
lesivas ao patrimdnio publico, no &mbito da Guarda Civil Municipal;

b) Propor medidas e coordenar projetos visando a integracfo de sistemas de informagdes, no
ambito da Guarda Civil Municipal, para fins de controle;

¢} Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental;

d) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuaco;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Govemo de sua 4rea de atuagéo;
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f) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢io do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacio;

g) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Fiscalizacio de Posturas

a) Gerir os procedimentos de fiscalizagfio do cumprimento de leis, regulamentos, normas e
posturas municipais relacionadas aos estabelecimentos comerciais, industriais, prestacio de
servicos e congéneres;

b) Coordenar as a¢des de fiscalizagiio do comércio ambulante, especialmente quanto ao
licenciamento, horario, estacionamento e higiene;

¢) Monitorar a fiscalizagdio de estabelecimentos de diversdes piblicas;

d) Elaborar ¢ expedir intimagdes, notificacdes e, se for o caso, autuagdes aos infratores das leis,
regulamentos e normas relativas as posturas municipais;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;

fy Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
I} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Fiscalizacio do Comércio de Ambulantes

a) Supervisionar ¢ manter atualizado o cadastro dos vendedores ambulantes (empreendedores de
rua) credenciados de Mogi das Cruzes;

b) Gerir as atividades de fiscalizagfio permanente sobre as atividades desenvolvidas pelos
vendedores ambulantes credenciados, para verificar se permanecem nos enderegos determinados,
se as barracas estdo de acordo com as regras de seguranga e higiene estabelecidas em lei e se o
atendimento ao publico ocorre de forma adequada;

¢) Coordenar o recadastramento anual dos vendedores ambulantes, bem como os processos
referentes aos novos credenciamentos, quando autorizado pelo(a) Prefeito(a);

d) Gerenciar os processos de credenciamento ¢ de descredenciamento dos vendedores
ambulantes;

¢) Participar de reunides periédicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agbes em sua area de atuac?io, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuaciio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag@es corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Govemo de sua area de atuagiio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo o0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéio;

i} Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Defesa Civil

a) Supervisionar ¢ manter atualizado o Plano de Contingéncia do Municipio, que trata da
identificagdo e do monitoramento das areas de risco e das areas de preservagio natural, trata ainda
da orientacfo, do atendimento e, quando necessdario, do acolhimento as pessoas que residem em
{ais areas;

b) Articular, gerenciar e coordenar as agfes de Defesa Civil no ambito do Municipio de Mogi
das Cruzes, compatibilizando as suas iniciativas com a Politica Nacional de Defesa Civil e com as
regras contidas no artigo 132 da Lei Orgénica do Municipio;

¢} Coordenar as medidas destinadas a prevenir as consequéncias nocivas de eventos desastrosos
e a socorrer a populacio; _

d) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
acOes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental,

¢) Fiscalizar a execucéo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

h) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuagfio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Normas Técnicas

a) Coordenar ¢ monitorar as ag0es estratégicas que asseguram os servigos vinculados & gestdo
do Gabinete do Secretdrio de Cooperaco nos Assuntos de Seguranga Piblica, pautando-se pelo
planejamento, pela transparéncia ¢ pela agilidade na execugfio, em especial, quanto aos programas
relativos a Secretaria Municipal de Seguranga;

b) Gerenciar, colaborar e monitorar com os planos que objetivam garantir o adequado fluxo dos
expedientes administrativos provenientes dos 6rgdos da Administra¢io Direta ¢ Indireta;

¢) Coordenar e fiscalizar os encargos inerentes 4 celebracfio de convénios, parcerias, termos de
cooperagdo e demais instrumentos que se vinculam 2 atuagéio dos érgéos publicos pertencentes as
diversas esferas e aos diversos Poderes constituidos, cuja gestio deva ser feita pela Secretaria
Municipal de Seguranga;

d) Colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgios e entidades da
Administracdo Piblica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais
ligados ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Seguranca;

e} Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor
agOes em sua area de atuagdio, conforme politica governamental;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfio;
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i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacgdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo,

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagio, no implemento e¢ no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ac Secretario o plano de agfio global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislacio e regulamentagfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
¢) Orientar e supervisionar a atuagio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuagio,

g) Avocar processos que estejam em tramitacdo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das acdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuac#o, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Assessor{a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretario(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer a relagéio com as unidades da Secretaria € com as entidades a ela vinculadas,
visando a coordenagfio das atividades proprias do seu campo de atuagéo;

¢) Assessorar ofa) Secretdrio(a) em estudos, avaliagdes, prospecgdes, pareceres ¢
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo 0s
ajustes necessarios a busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
¢ metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agbes em sua area de atuacfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da area de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisido de Gestio de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emissfo e recepcdo de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, determinando encammhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;
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¢) Acompanhar ¢ coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar ¢ monitorar o cumprimento das metas ¢ resultados das entregas, identificando as
limitacGes e dificuldades;

¢) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugdo das agdes
relacionadas a gestéio de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragéo e execugéio do or¢gamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execu¢fio do Plano de Governo no &mbito de sua drea de atuagfo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugédo do Plano de Governo,
sugerindo os melos cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posiglio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Agronegbcios

a) Planejar, coordenar e fiscalizar os programas de capacitacdo ¢ treinamento, tecnologia e
empreendedorismo aos profissionais, produtores e trabathadores ligados ao agronegdcio, a fim de
acompanhar o crescimento tecnoldgico do setor e fomentar o agronegdeio no municipio;

b) Formular ¢ desenvolver agies estratégicas voltadas ao agronegdcio do Municipio, visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, considerando a agricultura ¢
pecudria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

¢) FElaborar, coordenar e monitorar planos estratégicos, a fim de gerar, adaptar ¢ transferir
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos para sustentagdo e ampliagdio da competitividade das
cadeias de producdo dos agronegdcios mogianos, com énfase na tecnologia e inovago;

d) Coordenar planos que impulsionem as politicas piblicas de pesquisa ¢ desenvolvimento
sustentavel para diferentes realidades das cadeias de producfio e/ou regides dos agronegécios;

¢) Elaborar e avaliar politicas de produgio de insumos estratégicos e de prestagiio de servigos
especializados, visando atender a demanda dos agentes das cadeias de produgio do Agronegdcio
no municipio;

f) Promover, coordenar e apoiar, por meio de articulagdio com agentes da cadeia produtiva e
drgdos correlatos, 0 desenvolvimento regional do agronegécio;

g) Elaborar, coordenar e executar agdes que objetivem a promoco de boas praticas em bem-
estar aos animais de peculiar interesse do Municipio;

h) Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Inovag8o, estudos para a implantac3o de agroindiistrias;

i) Coordenar o planejamento regional higiénico-sanitirio tecnologico direcionado a
estabelecimentos e produtos e subprodutos de origem agropecudria;

J) Dirigir a fiscalizagio e controle da produgfo, manipulagio, comércio e transporte de produtos

¢ Insumos agropecuarios; //_’%Q
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k) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

1) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no Ambito de sua area de atuagio;

m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

0) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacgo, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo{a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Defesa Agropecuiria e Extensiio Rural

a) Elaborar, coordenar e avaliar programas voltados ao combate a pragas ¢ doengas de animais
e vegetais, a fim de promover o desenvolvimento protegido da agropecudria;

b) Planejar, promover ¢ gerir a fiscalizagfio de politicas e a¢des de defesa agropecudria e
vigilancia sanitdria animal e vegetal, inspecfo, fiscalizagio e classificagfo de produtos de origem
animal e vegetal, seus dertvados subprodutos, residuos e insumos agropecudrios;

¢) Desenvolver relatorios de acompanhamento e desempenho de atividades que monitoram as
atividades de Extensfio Rural no municipio;

d) Planejar e coordenar auditorias das atividades de pessoas fisicas e juridicas credenciadas para
a execugdo de atividades delegadas e nas Inspetorias de Defesa Agropecudria;

e} Promover a integragdo das atividades com oOrgéos publicos e privados relacionados com o
setor agropecudrio para articular agdes estratégicas sobre extensfio rural e defesa agropecuaria;

fy Coordenar plano de monitoramento a Extensfio Rural, viabilizando o processo de difusfio
tecnolégica em todas as cadeias produtivas incentivadas;

g) Planejar, coordenar ¢ avaliar, de forma integrada, planos, programas e projetos de pesquisa,
assisténcia técnica e extensfio rural e desenvolvimento rural sustentdvel, no que diz respeito aos
recursos naturais e mitigagfo dos passivos ambientais, ao desenvolvimento e sustentabilidade dos
sistemas produtivos, ao desenvolvimento socioecondmico do meio rural, 4 qualificacio e
fortalecimento da assisténcia técnica e extensfio rural, & estruturagfio da comercializacdo e a
seguranca alimentar € qualidade dos alimentos, bem como & gestdo institucional, por meio da
articulagdio com agentes do setor agropecuario, 6rgfos correlatos e instituiges académicas;

h) Zelar pelo bom desenvolvimento dos projetos em campo;

i) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéio;

I) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfo do Plano de Governo,
sugerindo os meijos cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfio;

m) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da drea de atuagio, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a0 seu cargo e posi¢io hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisiio de Tecnologia e Inovacio Agropecudria

a) Assessorar ofa) Diretor(a) do Departamento de Agronegécios, fornecendo suporte de gestiio
em assuntos de controle e promovendo a¢es de desenvolvimento tecnolégico relacionadas a
analise de processos e a realizagio de pesquisas ¢ estudos de interesse da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento;

b) Gerir agfes estratégicas para fomentar a implementacéo ¢ difuséo de inovages e tecnologias
relativas & produgdo agropecudria no municipio;

¢} Participar do planejamento e incentivo na realizacdo de exposicdes, feiras e eventos
relacionados a insergio da tecnologia e inovagdes no setor agropecudrio no municipio;

d) Elaborar e coordenar alternativas de ensino-aprendizagem, em conjunto com instituigdes e
orgdos correlatos, que visem A melhoria da pequena propriedade, viabilizando a tecnologia, a
inovagfio e o crescimento econdmico;

e} Elaborar e coordenar planos de modernizacéo do sistema de comercializagio ¢ abastecimento
do Municipio, tornando-o mais eficiente ¢ adaptado aos aspectos socioecondmicos, ambientais ¢
culturais da regifo;

f) Elaborar, validar ¢ fomentar politicas ¢ agdes de inovagGes de natureza técnico-econdmico-
social e socioambiental, visando ao aumento da produgdo agropecudria, a competitividade da
agricultura familiar e do agronegocio;

g) Coordenar os programas e projetos de educacio rural, de formacdo profissional e de pos-
graduacfo nas areas de tecnologia e inovacio;

h) Elaborar agSes relacionadas a modernizagdio e melhoria da mobilidade, conectividade e
seguranga no campo, bem como na logistica e escoamento do setor agropecudrio;

i) Elaborar ¢ coordenar agdes nas dreas de abastecimento, alimentacgfo, nutricio, economia
doméstica e seguranga alimentar relativas a implantagéo de tecnologia do setor agropecuario;

j) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

k) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacéo;

) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivacéo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfio;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacfo;,

n) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a0 seu cargo ¢ posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Mercadolégico

a) Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas no ambiente ¢ instalacdes do mercado
municipal, sob sua administra¢io, de acordo com as normas vigentes;

b) Monitorar as a¢des planejadas relativas ao atendimento das condigdes de armazenagem,
acondicionamento, limpeza, comercializacéio ¢ demais exigéncias e limitagSes pertinentes a
utilizacfo dos mercados municipais;

¢) Monitorar e orientar os permissionarios sobre quaisquer aspectos relativos ao funcionamento

do mercado municipal; _Qﬁ\
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d) Fiscalizar a pontualidade dos pagamentos mensais devidos pelos permissiondrios ao
Municipio, adotando as providéncias necessarias para a cobranga dos débitos em atraso;

e} Supervisionar o cumprimento das normas referentes ao funcionamento dos mercados
municipais;

f) Chefiar a elaboragfio de relatorios e dos registros das alteragfes ou ocorréncias atipicas
detectadas no Mercado Municipal sob sua administragdo, sob pena de responsabilidade,
encaminhando-os oficialmente a Diretor do Departamento de Agronegécios;

g) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuaciio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da drea de atuaglio, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento do Atacade

a) Administrar, supervisionar ¢ controlar a comercializagdio realizada no complexo do Mercado

do Produtor “Minor Harada”, explorando o uso remunerado de espagos cedidos a titulo precario a

terceiros, que visem & comercializagdo dos produtos agropecudrios, hortifrutigranjeiros,

alimentacéio e executando, ainda, atividades conexas e praticando quaisquer atos pertinentes aos

seus fins;

b) Participar dos planos € programas da Unidio ¢ do Estado de Sao Paulo relativos & produgéo e

abastecimento de produtos alimentares e correlatos, a nivel regional e nacional, promovendo ¢

facilitando o intercAmbio de mercado com estabelecimentos comerciais de outros municipios;

¢) Promover suporte e fomentar o surgimento e consolidagio de novos empreendimentos de

abastecimento e comercializag@o de produtos hortifrutigranjeiros e afins;

d) Conceber, estruturar ¢ gerenciar, em parceria com entidades piblicas e da iniciativa privada,

projetos de infraestrutura, revitalizagio e desenvolvimento do Mercado do Produtor, mantendo

sempre preservada as condi¢Ges do meio ambiente local;

e} Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar

resultados e propor agbes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida

pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do

governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para

efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagiio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,

sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

i) Exercer outras competéncias para execu¢io de atividades da drea de atuagfio, previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢do hierdrquica e outras

porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
<>
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Chefe de Divisiio de Desenvolvimento do Varejo

a) Supervisionar os indicadores relativos aos padrdes de qualidade e de eficiéncia das instalagSes
e funcionamento das feiras ¢ varejdes, a fim de controlar o atendimento as demandas normativas
do municipio e a conformidade com a seguranca alimentar;

b) Elaborar, coordenar e supervisionar programas, projetos, acdes e politicas que fomentem o
desenvolvimento do varejo do Municipio de Mogi das Cruzes;

¢} Coordenar as analises ¢ 0s estudos sobre métodos de higiene e manipulagdo de alimentos;

d) Participar de reunides periédicas com o(a)} Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢es em sua drea de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

¢} Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivacdio das diretrizes estabelecidas no Plano de Govermno de sua drea de atuagfo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuagfo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacéo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento aof{a) Secretdrio(a) na formulagfio, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes a Secretaria;

b) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de acfo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagfo e regulamentacfio em assuntos de competéncia da Secretaria;
e) Orientar e supervisionar a atuagdo dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacio;

g) Avocar processos que estejam em tramitacio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das acbes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor ag¢les em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sgjam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Assessor{a) de Gabinete

a) Assessorar o(a) Secretdrio(a) em assuntos que lhe forem designados:

b) Estabelecer relacfio com as unidades da Secretaria ¢ com as entidades a ela vinculadas, visando
a coordenagéo das atividades proprias do seu campo de atuacdo;

¢) Assessorar ofa) Secretdrio{a) em estudos, avaliagbes, prospecgOes, pareceres e
recomendagdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

——
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d) Acompanhar tendéncias € novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

e} Desenvolver atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretdrio(a) promovendo os
ajustes necessarios & busca da consecugio de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acGes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da érea de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posic#o hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Gestao de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emiss#o e recepgiio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminhamentos as
unidades e subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da
Secretaria;

d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas e resultados das entregas, identificando as
limita¢@es e dificuldades;

¢) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugéio das agdes
relacionadas a gestdo de entregas;

f) Coordenar ¢ acompanhar a elaboragfio e execugio do orgamento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua 4rea de atuaco, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuago;

j)  Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

I) Realizar outras tarefas que se¢jam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Dirctor(a) do Departamento de Cultura

a) Coordenar todas as agBes do Departamento, garantindo 0 maximo de alcance ¢ acesso possivel
da popula¢io da cidade a essas a¢des de maneira descentralizada;

b) Gerir o relacionamento institucional entre a Secretaria de Cultura ¢ os agentes
artisticos/culturais da cidade;

¢) Acompanhar a gestdo dos equipamentos piblicos ligados ao Departamento de Cultura:
Theatro Vasques, Centro Cultural, EMAM (Estidio Municipal de Audio e Misica), Biblioteca
Municipal, Casa do Hip Hop e Pinacoteca Municipal;

d) Gerir a equipe do Departamento de Cultura em suas distintas atribuigées de modo a favorecer
a execucdo do bom funcionamento dos trabalhos;
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e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua area de atuag#io, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivaco das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuag8o;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Artes Visuais e Formac¢io Cultural

a) Coordenar todas as atividades de gestdo da Secretaria de Cultura relacionadas as artes visuais
e formacdo cultural;

b) Apoiar a gestio de programa de formag#o artistica e cultural no que tange aos temas de artes
ViSuais;

¢) Gerar relatoérios mensais, semestrais e anuais de atividades;

d) Gerir as atividades na sala Wanda Coelho Barbieri e da Pinacoteca Municipal;

e} Realizar e acompanhar iniciativas de formacfo artistica e cultural da SMC;

f) Realizar a gestfo e manutencio/melhoria da agenda cultural e artistica da SMC,;

g) Gerar relatdérios mensais, semestrais e anuais de atividades;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢fes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuaco;

i} Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das direfrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

B Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Audiovisual
a) Coordenar todas as atividades de gestéo da Secretaria de Cultura relacionadas ao andiovisual
(fotografia, cinema, video, misica, etc.);
b) Apoiar a gestdo de programa de formac#o artistica e cultural no que tange aos temas do
audiovisual (fotografia, cinema, video, musica, etc.);
¢) Gerar relatérios mensais, semestrais e anuais das atividades promovidas;
d) Gerir as atividades realizadas no EMAM - Estadio Municipal de Audio e Musica;
178



Prefeitura de Mogi das Cuzes

¢) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua érea de atuagéo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag8o;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucgéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacéo;

i) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da area de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

§) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Manutencio ¢ Suporte da SMC

a) Realizar apoio técnico e logistico para as atividades e espagos da Secretaria de Cultura;

b) Apurar demandas referentes ao estado de conservagdo dos equipamentos e bens desta
Secretaria;

¢) Promover pequenos reparos nas estruturas de uso cotidiano desta Secretaria;

d) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuacfio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugiio do Plano de Govemno,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuagfo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuacfio do Gabinete,
previstas em let;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Controle de Programas e Processos

a) Planejar, promover e coordenar ag8es para a pesquisa € ¢ aprimoramento de programas ¢
processos da Secretaria de Cultura, visando o aperfeigoamento destes;

b) Coordenar ¢ monitorar a estruturagfo e revisfio dos editais e chamamentos pertinentes ao
desenvolvimento das a¢es da Secretaria;

¢} Dar suporte juridico e acompanhar as cotages e processos inerentes a compras;

d) Auxiliar na elaboragio de normas ¢ aplicacfio da legislagfo no que concerne aos contratos,
subvengdes e outras tratativas especificas;

e} Participar de reunifes periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agfes em sua 4rea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

179



Puefeituna de Mogi das Cuezes

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua érea de atuacfo;

i) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Culturas Urbanas

a) Mapear movimentos artisticos e culturais em todo territério municipal;

b) Produzir insumos informativos para auxiliar na criagfo de politicas publicas;

¢) Promover canais de didlogo enire a SMC e os diversos agentes identificados em campo;

d) Coordenar as atividades de gestdo da SMC relacionadas a cultura popular em seu mais
abrangente escopo;

e) Gerar relatorios mensais, semestrais e anuais das atividades promovidas;

f) Participar de reunies periddicas com ofa) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Fiscalizar a execug#o do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagéo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acOes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Govemno de sua area de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo 0s meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

j)} Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Difusfio de Leitura e Literatura

a) Coordenar todas as atividades relacionadas a difusdo e irradiagfo da leitura ¢ literatura
promovidas pela Secretaria de Cultura;

b) Elaborar politicas de mediagdo de leitura, em especial, aquelas que forem descentralizadas e
ocorrerem em locais nfo-formais de leitura;

¢) Subsidiar escolas na irradiagfio de a¢Bes de fomento as competéncias leitoras e escritoras;

d) Elaborar, acompanhar e subsidiar a Festa Literaria de Mogi das Cruzes - FLIMC;

e) Criar e acompanhar a implementacdo do Pacto por uma cidade leitora;

f) Incentivar o uso da biblioteca municipal em consonancia com as demais bibliotecas piblicas
e/ou privadas existentes no municipio;

g} Promover o acesso ao livro ¢ ao universo literario de modo dindmico, contextualizado ¢
multilinguagem, fazendo-se valer das tecnologias em voga para ampliaco de acesso e repertorio;
h) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agbes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i} Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agBes corretivas para
efetivagfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabivets para melhoria dos resultados para sua area de atuacfio;

) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢@io hierdrquica e oufras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Patrimdnio e Arquivo Historico

a) Coordenar a gestdo dos museus municipais;

b) Criar politicas piblicas relacionadas ao fomento de exposi¢des nos espagos museologicos;

¢) Gerir o programa de formaco de educagfo patrimonial 4 comunidade, alunos e professores;
d) Registrar agles e gerar relatorios mensais, semestrais e anuais de atividades;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo{a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuacfo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacéio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuacéo;

i) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Museus e Levantamento Histérico

a) Coordenar a gestdo dos museus municipais;

b} Criar politicas piiblicas relacionadas ao fomento de exposi¢des nos espagos museolégicos;

¢) Gerir o programa de formagio de educagfo patrimonial & comunidade, alunos e professores;
d) Registrar agBes e gerar relatorios mensais, semestrais e anuais de atividades;

¢) Participar de reuniGes periddicas com o(a) Secretério(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagéo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no 4mbito de sua 4rea de atuacio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua é4rea de atuagiio;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagdio;

i) Exercer outras competéncias para execugfio de atividades da 4rea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divis&o de Educaciio Patrimonial

a). Coordenar as atividades relativas ao educativo nos museus e lugares de memoria, atendimento
a comunidade e gestfo de pessoal;

b) Elaborar cronograma de atividades educativas para a sociedade civil que valorizem o
conhecimento social acerca da identidade, memoria e patriménio em geral;

¢} Incentivar a participagdo social na formulagfo, implementagio ¢ execuc@o das agOes
educativas, de modo a estimular o protagonismo dos diferentes grupos sociais;

d) Integrar as préticas educativas ao cotidiano, associando os bens culturais aos espagos de vida
das pessoas;

e) Valorizar o territério como espago educativo, passivel de leituras e interpretages por meio de
miultiplas estratégias educacionais;

f) TFavorecer as relagdes de afetividade e estima inerentes & valorizagdo e preservago do
patriménio cultural;

g) Participar de reunides periddicas com of(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuacgfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuag@o;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagiio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéio;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢éio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugéio de atividades da area de atuac@io do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Tombamento ¢ Arquivo

a) Coordenar as atividades do Arquivo Histdrico Municipal, atendimento 4 comunidade e gestdo
de pessoal;

b) Elaborar pareceres, registro, salvaguarda e processos de tombamento ac COMPHAP;

¢) Assessorar tecnicamente o COMPHAP;

d) Gerir o programa de difusfo e digitalizacfio do Arquivo Historico;

¢) Gerir o Projeto Oficina Escola;

f) Registrar as agOes ¢ gerar relatorios mensais, semestrais € anuais de atividades;

g) Participar de reuniges periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor a¢gdes em sua rea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agSes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagéo;

i) Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da 4rea de atuacdo do Gabinete,

previstas em lei; L
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) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Fomento e Economia Criativa

a) Mapear e inferagir com os diferentes setores e agentes que ja desenvolvem atividades
relacionadas & economia criativa, quanto os que possuem potencial para;

b) Trabalhar na promogéo de politicas publicas que visem o desenvolvimento econdmico desses
setores identificados;

¢) Criar canais de didlogos institucionais no que tange a promoc¢#o do fomento & cultura e arte
no municipio, por meio da cria¢fio de leis e cooperagdes;

d) Gerir a articulagiio ¢ integralizagdo entre cultura e empreendedorismo, fomentando a
inovagfio e modelos criativos de negdcios;

¢) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agles em sua area de atuac@io, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para methoria dos resultados para sua drea de atuacfio;

i) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes 2o seu cargo e posicdo hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisao de Projetos Culturais

a) Coordenar a estruturagdo de projetos culturais comentados pela LIC;

b) Acompanhar a execugdo dos projetos;

¢) Promover relacionamento entre entidades empresariais e proponentes;

d) Promover, por meio de entidades educacionais, oficinas de negécios;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuaco;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execucio de atividades da 4rea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

i} Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a0 seu cargo e posicdo hierdrquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Secretario(a)-Adjunto(a)

a) Prestar assessoramento ao(a) Secretario(a) na formulagho, no implemento ¢ no
acompanhamento das politicas e programas inerentes & Secretaria;

b) Substituir 0 Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretério o plano de agfio global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagio e regulamentaggio em assuntos de competéncia da Secretaria;
€) Orientar ¢ supervisionar a atuagfio dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua édrea de
atuacéo;

g) Avocar processos que estejam em tramitagcfo na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatorio das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

i) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

20. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Assessor(a) de Gabinete

a) Assessorar o{a) Secretério(a) em assuntos que lhe forem designados;

b) Estabelecer relagfo com as unidades da Secretaria ¢ com as entidades a ela vinculadas, visando
a coordenagio das atividades proprias do seu campo de atuacfo;

¢) Assessorar ofa) Secretdrio(a) em estudos, avaliagdes, prospecgbes, pareceres ¢
recomendacdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

d) Acompanhar tendéncias ¢ novas praticas emergentes do campo funcional da Secretaria;

¢) Coordenar atividades de gerenciamento do Gabinete do(a) Secretario(a) promovendo os
ajustes necessarios 4 busca da consecugfo de objetivos comuns, conforme as diretrizes de governo
e metas desenvolvidas;

f) Participar de reunides periodicas com ofa) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atnagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da 4rea de atuagfio do Gabinete,
previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executtvo.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Gabinete

a) Gerir os processos de controle de emisséo e recepgéio de documentos;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, determinando encaminbamentos as
unidades ¢ subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Acompanhar e coordenar, em nivel estratégico, os projetos e atividades de interesse da

Secretaria; /,/42.?;_\
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d) Coordenar e monitorar o cumprimento das metas ¢ resultados das entregas, identificando as
limita¢Ges e dificuldades;

e) Promover e implantar cotidianamente as melhores praticas que apoiem a execugéo das a¢Ges
relacionadas a gestdo de entregas;

f) Coordenar e acompanhar a elaboragfio € execugfio do or¢camento no dmbito da Secretaria;

g) Participar de reunides periédicas com o(a)} Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados ¢ propor agfes em sua area de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfio;

i) Informar ac Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢@es corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Govermno de sua drea de atuagdo;

i} Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugéo de atividades da area de atuacfio do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Protecdao ¢ Bem-Estar Animal

a) Coordenar a elaboragfio ¢ o desempenho dos planos estratégicos relativos a politica de
protecio e bem-estar animal e desenvolver, por meio dos resultados alcangados, a devida
adequag@o das atividades a serem desenvolvidas;

b) Participar, elaborar e promover a integragdo entre as atividades de desenvolvimento e
avaliagdo de programas € projetos relativos a politica de protegfio, bem-estar animal e satde
animal;

¢} Desenvolver relagdes interinstitucionais com o objetivo de identificar € divulgar agbes de
promocio da saide e bem-estar animal;

d) Promover a implantac@o de acdes e servicos relativos a defesa da satide dos animais silvestres
e domésticos do Municipio;

¢} Participar de reunies periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua area de atuaciio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuag@o;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuac@o;

i} Exercer outras competéncias para execu¢fio de atividades da drea de atuacio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢io hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Politicas de Saiide Animal _
a) Promover ages que atendam as diretrizes de bem-estar animal, em consonincia com as

normas pertinentes;
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b) Acompanhar, gerenciar e divulgar indicadores de morbidade e mortalidade animal, no &mbito
municipal;

¢) Subsidiar o(a) Diretor(a) na formulagiio de propostas, diretrizes, metas e demais temas
estratégicos necessarios & implementagio e efetivagio da Politica Municipal de Defesa dos
Animais Domésticos;

d) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

e) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua édrea de atuagéo;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag3es corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagéo;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag#o;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Meio Ambiente e Proteciio Animal na tomada de
decises, em especial as relativas ao licenciamento ambiental;

b} Coordenar, programar, orientar e participar de agdes de licenciamento ambiental, com outros
setores correlatos do Municipio ou, ainda, com os 6rgdos ambientais estaduais e federais, conforme
a legislagio ambiental vigente;

¢) Gerir o controle, a fiscalizagfo € o monitoramento dos empreendimentos ¢ atlvzdades
ambientais licenciados;

d) Acompanhar a elaboragio e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupagio do solo no que
se refere a preservagfio ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar
ou restaurar as condigdes ambientais;

¢) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagiio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agles corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagfo;

h) Trazer & chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuac@io do Gabinete,
previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas gue sejam pertinentes ao seu cargo € posigio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Divisdo de Analises Ambientais

a) Coordenar a criagdo ¢ manutencdo da biblioteca e banco de dados da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente ¢ Prote¢fio Animal para a atualizagfio do Centro de Documentagiio e Informagdes
Ambientais do Municipio;

b) Implantar e elaborar acdes de ampliagiio de parques piblicos com fins de preservacio e
conservagio ambiental, visando, inclusive, sua multipla utiliza¢io e aproveitamento;

¢) Implementar e fomentar programas de matas ciliares e programas de arborizagéo urbana;

d) Elaborar e coordenar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

e) Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio,
em especial quanto a gestdo do uso e ocupago do solo, sistema de dreas verdes e gestéio de residuos
urbanos;

f) Contribuir na elaboracéo de normas, diretrizes, procedimentos, legislagGes e documentos de
cunho ambiental no d4mbito da Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Protegfio Animal;

g) Participar de reuniSes periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor a¢fes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no mbito de sua drea de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

1} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢fio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacio;

K) Exercer outras competéncias para execucfio de atividades da drea de atuacdo do Gabinete,
previstas em lei;

I) Realizar outras tarefas que scjam pertinentes ao seu cargo e posi¢@o hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Licenciamento

a) Coordenar, orientar e gerenciar vistorias, bem como monitorar relatdrios técnicos de vistoria
ou pareceres técnicos em processos relativos ao licenciamento ambiental;

b) Articular com os demais 6rgfos ambientais, das diversas esferas, as acdes de licenciamento
ambiental e implementa¢fio de projetos/programas de controle ambiental;

¢} Coordenar as estratégias de orientacfio nas empresas quanto 4 legislacio ambiental no ambito
municipal, bem como dos procedimentos de obten¢fio das respectivas licencas ambientais;

d) Controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, que ndo atendam as normas ¢ padrSes ambientais
vigentes e que venham causar qualquer alteragfo que promova impacto ambiental ou desequilibrio
ecoldgico;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor acdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagfio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando ¢ alcance das metas e sinalizando a necessidade de ages corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagiio;
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h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

i) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posico hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Fauna, Flora e Fiscalizacio Ambiental

a) Coordenar, elaborar e atuar no desenvolvimento de agdes relativas as areas de planejamento
ambiental territorial, proteciio das Unidades de Conservagio, preservagio da flora ¢ fauna,
promogdo da restauracdo ecoldgica, monitoramento e fiscalizacdio ambiental, controle e
fiscaliza¢@io da qualidade da agua, ar e solo, pesquisa e educagiio ambiental;

b} Coordenar 0 monitoramento dos laudos sobre os efeitos ambientais, na flora e na fauna, de
projetos, programas, atividades, empreendimentos e/ou obras que causem impactos ambientais no
municipio;

¢} Elaborar e coordenar a¢des que visem a reducio da pressfio & biodiversidade e aos recursos
naturais, em especial a fauna, a flora e as Unidades de Conservacgio, por meio de programas e
projetos ambientais;

d) Organizar e desenvolver projetos que visem a convers@o de multas em servigos de preservacéo
¢ melhoria da qualidade do meio ambiente, especialmente relacionados a restauragdo ecoldgica da
vegetacdo nativa, a protecdio e manejo da fauna silvestre e a preservaciio da biodiversidade e
melhoria da gestdo de Untidades de Conservagéo;

e) Coordenar a realizac@o de estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo
de fauna silvestre, & destinacio de animais silvestres e a gestéio da fauna silvestre em cativeiro;

f) Elaborar ¢ coordenar 0 monitoramento constante da biodiversidade do municipio, a fim de
sugerir diretrizes de equilibrio e preservagio da biodiversidade;

g) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor ages em sua 4rea de atuagfo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execucfio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagfo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuacgio;

1} Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucéio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagfo;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagdo do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisdo de Gestiio de Areas Verdes e Espacos Ambientais

a) Planejar, coordenar e monitorar diretrizes e agdes que visem a protegfio, recuperagéo,
conservacio e methoria dos parques e 4reas verdes;

b) Programar, gerir a execucdo e conservar a arborizacdo dos logradouros pablicos com o plantio
das espécies que mais atendam as condiges locais e atividades afins;

¢) Implementar e monitorar as atividades de campo dos projetos de reflorestamento ¢ arborizagio
urbana em implantagfo;

188




Profeituns de Mogi das Cuzes

d) Determinar a podagem periddica das drvores por motivo de sobrevivéncia e embelezamento
urbano e de seguranca piblica, bem como promover medidas de defesa das arvores existentes nos
logradouros pliblicos;

¢) Fomentar e articular parcerias com entidades locais e com outros municipios para desenvolver
acBes coordenadas e conjuntas na drea turistica para que as promogdes apresentem maior atrativo
para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de permanéncia;

f) Planejar, reformar, implantar e administrar unidades de conservagfo, bosques, pragas,
parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

g) Participar de reunies periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua area de atuagiio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no d4mbito de sua drea de atuag@o,

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagio;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagio;

K) Exercer outras competéneias para execugfo de atividades da 4rea de atuagio do Gabinete,
previstas em lei;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Sustentabilidade Ambiental

a) Coordenar e integrar os servigos de fiscalizag@o e controle ambiental do Municipio, a fim de
monitorar aspectos pertinentes ao desenvolvimento sustentdvel do meio ambiente no municipio;
b) Planejar, organizar ¢ executar a¢des na politica de conservagio do meio ambiente;

¢) Organizar e dinamizar as parcerias existentes com demais Orgos piiblicos e privados, em
politicas de conservagio de meio ambiente;

d) Elaborar e coordenar andlises e estudos sobre métodos de higiene, manipulagdo e
reaproveitamento de alimentos, a fim de desenvolver uma consciéncia de sustentabilidade
ambiental no manejo e consumo dos alimentos no municipio;

¢) Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Infraestrutura Urbana, na execugfo dos servigos
de controle, coleta € destinacgo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de satde, estes,
em conjunto também com a Secretaria de Saude;

f) Planejar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitéria ambiental;

g) Assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal do Meio Ambiente e Protecdo Animal na elaboracéo
de um planejamento estratégico, de uma proposta orgamentaria ¢ de uma programagio executiva
¢ financeira da Secretaria relacionada ao desenvolvimento de sustentabilidade ambiental do
municipio;

h) Coordenar e monitorar os indicadores ambientais das atividades urbanas que causem poluigio
do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradac@o dos recursos naturais;

i) Coordenar a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se necessério,
articulagdo com outros 6rgéos de ag8o de desenvolvimento sustentavel;

j) Planejar, reformar, implantar ¢ administrar unidades de conservagfio, bosques, pragas,
parques, jardins e demais areas verdes do Municipio;

e
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k) Participar de reunides peridédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agBes em sua area de atuacdio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

) Fiscalizar a execugfio do Plano de Governo no dmbito de sua 4rea de atuagio;

m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agbes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéio;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuacéo;

0) Exercer outras competéncias para execucfo de atividades da area de atuacdio do Gabinete,
previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢fio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Reciclaveis
a) Fomentar e promover ag8es de educagfio ambiental sobre residuos sélidos, em especial pela
capacitagdo dos professores da rede publica de ensino;
b) Promover e coordenar aghes planejadas as atividades de reciclagem, coleta seletiva e melhoria
na destinacéo final dos residuos solidos;
¢) Elaborar ¢ coordenar as agSes necessérias 4 elaboragfio e atualizagdo do Plano Municipal de
Residuos Sélidos;
d) Elaborar e coordenar a construgfio e operaciio de sistemas de informagfio necessarios &
implantagfio da Politica Municipal de Residuos Solidos;
e) Gerir arealizacio de semindrios e eventos dedicados & disseminago e comunicagio das agdes
do projeto de implantagfio da Politica de Coleta Reciclavel e Politica de Sustentabilidade;
f) Fomentar o aperfeicoamento dos sistemas de gestéio de residuos no Municipio, incluindo a
ampliacfo da coleta seletiva, triagem ¢ destinag@io ambientalmente adequada de residuos;
g) Coordenar a¢des indutoras de recuperacfio ou encerramento das instalagdes de destina¢éo final
de residuos em situagfo inadequada;
h) Gerenciar agGes de sensibiliza¢io e conscientizagio a populagéio sobre suas responsabilidades
na gestio de residuos, em especial na coleta seletiva e nos sistemas de responsabilidade pos-
consumo, visando difundir e consolidar padrdes sustentaveis de produgfio e consumo;
i) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;
j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagio;
k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢fes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagfio;
) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéio;
m) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuag@io do Gabinete,
previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
-
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Chefe de Divisdo de Infraestrutura Verde

a) Coordenar e supervisionar estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de protegéo,
controle ¢ conservacio dos recursos naturais no mbito do Municipio ¢ da regido;

b) Fiscalizar a permanéncia da campanha de conscientizago da importéncia da vegetagdo e meio
ambiente;

¢) Monitorar e mapear zonas de maior vulnerabilidade causadas pelo impacto ambiental e propor
medidas de adaptagfio e recuperagfio das areas avaliadas, a fim de aplacar obices & qualidade do
meio ambiente;

d) Promover medidas planejadas que favorecam a diminuig4o das mudangas climaticas causadas
pelo impacto da qualidade ambiental;

e) Promover e coordenar planos e programas de ordenamento territorial ¢ ambiental focando de
modo macrorregional, o uso e ocupacgfo do solo;

f) Fiscalizar as acGes estratégicas que gerenciam os padrdes ¢ critérios relativos ao controle ¢ a
manutenciio da qualidade ambiental, visando o uso sustentavel dos recursos naturais;

g) Participar de reunides periddicas com ofa) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Fiscalizar a execugéio do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuac3o,

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agGes corretivas para
efetivaciio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuag#o;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugfio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua édrea de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execugfo de atividades da drea de atuagfo do Gabinete,
previstas em lei;

I) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigfio hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Educacgiio Ambiental e Sociedades Sustentaveis

a) Coordenar as agBes educacionais direcionadas a processos de conscientizagdo entre as classes
produtoras rurais, objetivando a expansfio, associativismo e fortalecimento do produtor rural,
juntamente com o desenvolvimento sustentavel;

b) Promover acdes estratégicas de conscientizagfo, juntamente com O6rgéos ¢ entidades
incumbidas da conservagiio do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais;

¢) Promover a elaboragdo e o estabelecimento de planos e procedimentos educacionais relativos
a preservagiio do meio-ambiente, em especial dos recursos hidricos, que assegurem o bem-estar
das populagdes e o seu desenvolvimento econdimico e social;

d) Propor agGes por meio de programas em escala municipal, o esclarecimento € a educagéo dos
municipes para o uso adequado dos recursos naturais, tendo em vista a conservagdo do meio
ambiente;

¢) Gerir eventos e agdes de educagfio e conscientizagdo ambiental no dmbito do ensino escolar
publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdio para o exercicio da
cidadania;

f) Planejar € promover atividades de estudos, pesquisas, processos e sistemas, considerando o
enfoque multi e interdisciplinar, relativos a educagéio ambiental;
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g) Coordenar cursos, palestras e treinamentos voltados aos setores da Agroecologia, reciclagem
e sustentabilidade;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagfio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacfio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagéo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuac#o;

1) Excrcer outras competéncias para execugio de atividades da drea de atuagdio do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Divisio de Educag¢io Ambiental

a) Estimular agBes estratégicas relacionadas a politica ambiental regional voltadas para o dmbito
educacional socioambiental;

b) Elaborar e coordenar agdes estratégicas relacionadas a cursos, palestras, treinamentos e
eventos educativos, no municipio, em conjunto com 6rgios ¢ instituigdes académicas, visando o
combate ao desperdicio, 4 adequada manipulagfio dos alimentos e ao aproveitamento de suas partes
néo convencionais;

¢) Colaborar na articulago de espaco de didlogo entre diferentes atores educacionais e
socioambientais, visando entendimento e construgio de acordos e planos de gestdo, a fim de
promover a¢des educativas sobre a drea socioambiental ao municipio;

d) Monitorar e coordenar os programas ¢ projetos de educagéo rural, de formagdo profissional e
de pés-graduagio nas areas social, econdmica, ambiental e agrarias;

¢) Elaborar planos estratégicos para a promogdo da seguranga alimentar e nutricional
sustentavel;

f) Elaborar, coordenar e promover agdes educativas sobre inovag#o nas areas de agricultura e
abastecimento, no uso sustentivel ¢ na conservagfio da biodiversidade;

g) Coordenar e monitorar as a¢les estratégicas que estimulam a Educagfio Ambiental nas
escolas;

h) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua drea de atuagio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Fiscalizar a execugdio do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢fes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

k) Trazer i chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugéo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagfo;

1) Exercer outras competéncias para execucdio de atividades da 4rea de atuacfo do Gabinete,
previstas em lei;

m) Realizar ouiras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica ¢ outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo. —
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Secretirio(a)-Adjunto(a)
a) Prestar assessoramento ao(a) Secretdrio(a) na formulagdo, no implemento e no
acompanhamento das politicas e programas inerentes 4 Secretaria;

b} Substituir 0 Secretario Municipal em seus impedimentos legais, mediante portaria;

¢) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agéo global da Secretaria;

d) Elaborar propostas de legislagio e regulamentacio em assuntos de competéncia da Secretaria;
€) Orientar e supervisionar a atua¢@o dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua drea de
atuacao;

g) Avocar processos que estejam em tramitagfio na Secretaria;

h) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agdes desenvolvidas sempre que solicitado
por este;

1) Participar de reuniSes peridédicas com o(a) Secretirio(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados e propor agdes em sua area de atuagéio, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Executivo;

) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicio hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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