PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a reformulagdo e
organiza¢do do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos da Guarda
Municipal de Mogi das Cruzes e¢ da
nova denominacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre os servidores publicos municipais
integrantes do quadro da Guarda Municipal de Mogi das Cruzes. estabelece critérios, condigdes e
evolugdo aos graus hierarquicos da Corporagdo, mediante progressdo vertical e horizontal, de
forma seletiva, gradual e sucessiva para o Quadro de Carreiras que a integram.

Art. 2° A Guarda Municipal de Mogi das Cruzes passa a ser denominada “Guarda
Civil Municipal de Mogi das Cruzes”, podendo, para quaisquer fins, utilizar a sigla “GCM”.

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, integrante do Sistema Unico
de Seguranga Publica - SUSP, nos termos do inciso VII do § 2° do artigo 9° da Lei Federal n°
13.675. de 11 de junho de 2018, instituigdo de carater civil, uniformizada ¢ armada, conforme
previsto em lei, organizada por quadro de cargos estruturados em carreira com fundamento na
Constitui¢do Federal, no Estatuto Geral das Guardas Municipais, na Constituigdo Estadual, na
Lei Orgénica do Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos de Mogi das Cruzes, incumbe
a funcdo de proteg¢do dos bens de uso comum. dos bens de uso especial e dos bens dominiais, dos
servigos, dos logradouros publicos municipais e das instalagdes do Municipio.

Parigrafo unico. As regras para uso e tipos de uniformes, cerimdnias e
apresentagdes, individual e coletivas, serdo regulamentadas por decreto do Poder Executivo.

Art. 4° Sio principios basicos de atuag¢do da Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania ¢ das
liberdades publicas:

II - preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas:

IIl - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade:

V - uso proporcional da forga.
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Art. 5° Compete especificamente a Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes,
atuando de forma cooperativa, sistémica e harmoénica no exercicio de seu poder de policia,
compreendidas a ordem de policia, o consentimento de policia, a fiscalizagdo de policia ¢ a
san¢do de policia, e as que seguem, respeitadas as competéncias dos orgdos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais:

III - atuar. preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instala¢gdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social:

V - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem.
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo
de Transito Brasileiro). ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgéo de
transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico ¢ ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades:

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos do Estado, da Unido ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio:

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal:

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas:

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario:

XYV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local. conforme plano diretor
municipal, por ocasifio da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais orgdos da propria Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal:

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios:
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XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranga publica da Unido. dos
Estados ¢ do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e. nas hipoteses previstas
nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos
do caput do artigo 144 da Constituicdo Federal , bem como em consonancia com o Sistema
Unico de Seguranca Publica - SUSP, deverd a Guarda Municipal prestar todo o apoio a
continuidade do atendimento.

Art. 6° Consideram-se superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, nessa
ordem:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

II - Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

III - Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal;
IV - Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal;
V - Inspetor da Guarda Civil Municipal;

VI - Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

VII - Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Pardgrafo umico. A Guarda Civil Municipal ¢ subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° A carreira hierarquica da Guarda Civil Municipal ¢ composta pelos cargos de
carreira, nesta ordem:

I - Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal;
II - Inspetor da Guarda Civil Municipal:

III - Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta.

Paragrafo tnico. O efetivo fixado para os cargos de carreira. previstos nos incisos I.
IL, 11l e IV deste artigo, dispde-se conforme Anexo II desta lei complementar.

CAPITULO 11
DA CARREIRA UNICA

Art. 8° Para os efeitos deste estatuto sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Cargo: ¢ um conjunto de atribuigdes e responsabilidades. criado por lei, com
denominagéo propria, em numero certo e saldrio nominal;
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IT - Classe: disting@o ndo hierdrquica de um nivel de habilidade e competéncias
dentro de um cargo;

III - Fungdo gratificada: unidade laborativa com denominagdo propria ¢ numero
certo que implica o desempenho pelo seu titular de conjunto de atribui¢des e responsabilidades
de dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por meio de livre nomeagdo, e de livre
exoneragdo, exercida privativamente por servidor investido em cargo efetivo do quadro da
carreira tnica da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° A carreira tunica da Guarda Civil Municipal ¢ composta pelos cargos de
superiores hierdarquicos, previstos nos incisos IV ao VII do artigo 6° desta lei complementar e
pelas classes ordinarias sem precedéncia hierarquica de Guardas Civis Municipais, a seguir:

I - Guarda Civil Municipal Classe Especial;
II - Guarda Civil Municipal 1* Classe;

III - Guarda Civil Municipal 2* Classe:

IV - Guarda Civil Municipal 3* Classe;

V - Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§ 1° As atribuigdes referentes aos cargos da carreira estdo definidas no Anexo V
desta lei complementar.

§ 2° O efetivo fixado para os cargos de carreira previstos nos incisos deste artigo se
dispde conforme Anexo 111 desta lei complementar.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. O ingresso na Carreira Unica da Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou titulos, no cargo de Guarda Civil
Municipal 4* Classe, regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos de Mogi das Cruzes, desde
que preenchidos os seguintes requisitos:

I - possuir ensino médio completo;

II - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido Categoria “B™;

III - ter altura minima de 1.65m (um metro e sessenta € cinco centimetros) para
homens e de 1.60m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres:

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse:

V - ndo possuir antecedentes criminais;

VI - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas.

§ 1° Os concursos publicos para cargos de Guarda Civil Municipal deverdo observar
o minimo de vagas a razdo de 30% (trinta por cento) destinados exclusivamente a candidatos do
sexo feminino, com classificagfio propria para ocupacio dos cargos.
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§ 2° A nomeagdo dos candidatos aprovados de ambos os sexos devera ocorrer
concomitantemente ¢ na mesma propor¢ao.

§ 3° Os concursos publicos devem ser obrigatoriamente realizados na hipotese em
que o namero de cargos vagos da carreira exceda a 5% (cinco por cento) do respectivo total de
cargos existentes, previsto no artigo 7° desta lei complementar, ou, com menor nimero,
observado o interesse da Administragdo.

§ 4° A tabela com exercicios e pontuagdo para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF,
previsto no inciso VI deste artigo, estd definida no Anexo VI desta lei complementar, e tera as
regras para aplicagdo e exigéncia de exames médicos especificos definidos em edital. que dispora
sobre concurso para ingresso na Guarda Civil Municipal de de Mogi das Cruzes.

CAPITULO IV i
DA NOMEACAO, POSSE E FORMACAO

Art. 11. O candidato aprovado e classificado no concurso publico de provas e/ou
titulos para o cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal sera convocado, para
nomeacdo e posse, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

§ 1° A nomeagdo ao cargo publico de Guarda Civil Municipal dependera de prévia
inspe¢do médica oficial, exame toxicologico e de investigagéo social.

§ 2° A inaptiddo fisica e/ou mental, a inaptidio no exame toxicoldgico e na
investigacdo social para o exercicio do cargo, implicard na desclassificagdo do candidato e
consequente eliminag@o no respectivo concurso publico.

§ 3° A avalia¢do da conduta social. da reputacdo e da idoneidade sera realizada de
forma sigilosa por intermédio de investigagdo social de érgdo técnico da Guarda Civil Municipal
de Mogi das Cruzes, objetivando averiguar os fatos atuais e pregressos relativos ao candidato em
seus aspectos social, moral, profissional e escolar, quanto a compatibilidade para o exercicio do
cargo.

Art. 12. Uma vez nomeado ao cargo de Guarda Civil Municipal, o candidato sera
submetido, exclusivamente, a participa¢do no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal
como aluno, conforme programagdo e cronogramas previamente fixados no edital do respectivo
concurso publico e percebera o vencimento do cargo de “Guarda Civil Municipal 4* Classe no
Grau A”, nio fazendo jus a periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade fisica. prevista
no artigo 20 e no Regime Especial de Trabalho - RET, previsto no artigo 22 desta lei
complementar, sem incidéncia de contribuigdo previdenciaria no regime proprio de previdéncia
social.
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§ 1° Durante a participa¢do no Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, o
aluno ndo exercera as atribuigdes tipicas do cargo publico, exceto em situagdes praticas
pertinentes ao estagio do curso de formagdo.

§ 2° Durante o curso de formagdo que alude esta lei complementar, o servidor
nomeado sera considerado Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§ 3° O tempo de participagdo no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal sera
contado como de servigo publico.

§ 4° O Guarda Civil Municipal 4* Classe, estando em curso de formagdo, devera
cumprir o horario de formagdo estabelecido em cronograma.

§ 5° Eventuais atrasos ou faltas injustificadas serdo descontados do vencimento
previsto no caput deste artigo.

§ 6° Sera exonerado do cargo, por inaptiddo em estagio probatorio, o aluno que
obtiver mais de 10% (dez por cento) de faltas ou atrasos, durante o Curso de Formagcdo,
computados em horas.

Art. 13. O Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes
abordara as diretrizes constantes da Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais,
expedida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justi¢a como carga
horaria minima.

§ 1° O contetdo programatico das disciplinas para Curso de Formagdo de Guarda
Civil Municipal sera previsto em lei complementar ¢ integrara o edital dos concursos publicos
vindouros.

§ 2° O cronograma de formagdo sera publicado juntamente com o edital do
respectivo concurso publico.

§ 3° O aluno sera avaliado em todas as disciplinas previstas no edital, cuja nota
minima média ndo podera ser inferior a 70% (setenta por cento) de pontos, nem inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos em qualquer uma delas, sob pena de ser exonerado, por
inaptidao em estagio probatdrio, em regime de avaliagdo em Curso de Formagao.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. Aprovado no curso de formagdo e feito juramento solene, prosseguirda o
estagio probatério de Guarda Civil Municipal 4* Classe, até completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, sendo avaliado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagio, como condi¢do
para aquisi¢do de estabilidade no servi¢o publico.
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Art. 15. Para fins de confirmagdo no cargo além dos fatores a que aludem o artigo 18
da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, serdo acrescidos, exclusivamente, para
avalia¢do do Guarda Civil Municipal 4* Classe, os seguintes fatores:

I - conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuigdes:

II - ndo cometimento de irregularidade administrativa grave:

II1 - ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas atribuigdes;

IV - conclusdo e aproveitamento satisfatorio no curso de formacgado de Guarda Civil
Municipal.

§ 1° A falta de aproveitamento satisfatorio ou a ndo conclusdo do curso a que se
refere o artigo 14 desta lei complementar, implicard na exoneragdo do servidor, ressalvados os
casos previstos no artigo 18, § 4°, da Lei Complementar n° 82/2011.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e
os afastamentos previstos na legislagdo previdencidria e nos artigos 94, excetuados os incisos V e
VI, e 108. ficando igualmente autorizado o afastamento para participar de curso de formagdo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Municipal ou
pertinente as atribuigdes do cargo efetivo para o qual o servidor, a época da nomeago, ja esteja
matriculado.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 16. O horario dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal sera fixado de
acordo com a necessidade do servigo e dos campos de atuago.

§ 1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes no cumprimento
da jornada semanal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos do artigo 7°, XIII, da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Serdo admitidas como regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Civil
Municipal as seguintes jornadas:

I - jornada administrativa e operacional com diaria de 8 (oito) horas de trabalho,
sendo a carga horaria mensal de 180 (cento e oitenta) horas;

II - regime alternado de compensagdo de 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, a carga horaria mensal serd de 180 (cento e oitenta) horas:

II1 - jornada de trabalho em escala semanal de segunda-feira a sabado, sendo 6 (seis)
horas de trabalho por dia e 6 (seis) dias consecutivos por um de descanso, com carga horaria
mensal de 150 (cento e cinquenta) horas.
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§ 3° No regime de compensagdo de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso) a que alude o inciso II do § 2° deste artigo, no caso de servigos que ndo sejam
passiveis de descontinuidade, o intervalo intrajornada podera ser fracionado em periodos ou
mesmo interrompido, em fun¢do de imperiosa necessidade aos servigos.

§ 4° No regime de compensagdo o intervalo intrajornada estara a ele integrado, sendo
vedada a auséncia do servidor ao local de trabalho nesse periodo, salvo autorizado por superior
hierarquico.

§ 5° Fica assegurada a concessdo de 2 (duas) folgas mensais, exclusivamente aos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, que estiverem submetidos
a escala prevista no inciso II do § 2° deste artigo, podendo ser cumulativas a cada semestre,
observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

§ 6° Fica assegurada a concessdo de 1 (uma) folga mensal, exclusivamente aos
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, que estiverem submetidos
a escala prevista no inciso Il do § 2° deste artigo, podendo ser cumulativas a cada semestre,
observando-se a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Puablica.

§ 7° As concessdes das folgas serdo ajustadas de comum acordo com a chefia
imediata, observada a conveniéncia ¢ a oportunidade da Administragdo Publica e desde que
preenchidos os seguintes requisitos:

I - ndo ter faltado injustificadamente nos ultimos 6 (seis) meses;
II - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 6 (seis) meses.

§ 8° O Guarda Civil Municipal podera ser convocado em horarios distintos de sua
jornada, observando-se o intervalo minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas.

§ 9° Entende-se por convocagdo, nos termos do § 8° deste artigo, toda ¢ qualquer
apresentagdo do servidor na correspondente unidade da Guarda Civil Municipal.

§ 10. Em eventual situagdo de anormalidade publica e de imperiosa necessidade de
servigo, o intervalo minimo entre jornadas do servidor convocado, previsto no § 8° deste artigo.
sera mitigado.

§ 11. O Guarda Municipal sujeito ao regime de trabalho em escala de revezamento
12 x 36 horas tera direito ao pagamento em dobro nos feriados civis, religiosos e aos domingos.
sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal.

Art. 17. A Administragdo Publica Municipal poderda empregar regime de
compensagdo de jornada, que atendera o seguinte:
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I - 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada em dias uteis equivale a 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos no regime de compensagio de jornadas;

Il - 1 (uma) hora extraordinaria desempenhada aos domingos e feriados equivale a 2
(duas) horas no regime de compensagdo de jornadas.

§ 1° O regime de compensacdo de jornadas somente se aplica ao servidor que estiver
desempenhando sua jornada-padrdo, ndo se aplicando as hipoteses de jornada de trabalho
reduzida.

§ 2° As horas registradas refletirdio o quantitativo ja convertido das horas
extraordinarias, conforme os incisos I e IT do caput deste artigo.

§ 3° O regime de compensacdo de jornada terd como limite maximo, dentro do
periodo de 6 (seis) meses, 180 (cento e oitenta) horas.

§ 4° As horas extraordinarias deverdo ser autorizadas e registradas formalmente pela
chefia imediata do Guarda Civil Municipal.

§ 5° Admitir-se-a a utilizagdo das horas registradas nos termos deste artigo. para fins
de compensagdo de atrasos ou saidas antecipadas, na propor¢do de uma hora ¢ meia registrada
por hora de jornada padrio, atendidas as seguintes condigdes:

I - a compensagdo prevista neste paragrafo devera ser autorizada previamente pela
chefia imediata do Guarda Civil Municipal;

II - 0 Guarda Civil Municipal devera solicitar a possibilidade de compensagdo em
tempo habil, de forma a ndo prejudicar as atividades realizadas na unidade administrativa a que
esteja vinculado.

Art. 18. Fica instituida a permuta de plantdo de servigo, desde que:

I - os permutantes sejam do mesmo Departamento;

II - seja solicitada com antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas, com a
indica¢do das datas e dos horarios a serem cumpridos;

III - sejam de. no maximo, 3 (trés) plantdes mensais, consecutivos ou alternados;

IV - seja observado o disposto no § 8° do artigo 16 desta lei complementar.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que descumprir a escala de servigo
proposta no pedido de permuta estara sujeito as sang¢des disciplinares, previstas no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII_
DA REMUNERACAO

Art. 19. O Guarda Civil Municipal serd remunerado de acordo com o vencimento
definido na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo 1V desta lei complementar.
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Pardgrafo anico. Eventuais parcelas remuneratérias reconhecidas de oficio pela
Administragdo Municipal, de acordo com o regime juridico estatutario, ou judicialmente. serdo
devidas ao Guarda Civil Municipal 4" Classe.

Art. 20. O Guarda Civil Municipal faz jus aos adicionais de periculosidade pelo risco
de vida e/ou a integridade fisica ¢ noturno, bem como ao adicional por tempo de servigo,
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mogi das Cruzes.

Paragrafo anico. O adicional de periculosidade pelo risco de vida e/ou a integridade
fisica € inerente ao cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, independentemente da fungado
exercida no Ambito da Secretaria de Seguranga e local de lotagdo e ¢ fixado em 30% (trinta por
cento) do vencimento-base, da classe ocupada pelo servidor.

Art. 21. As fungdes gratificadas de Comandante, Subcomandante ¢ Coordenador
Operacional da Guarda Civil Municipal, privativas de Inspetores Superintendentes,
preferencialmente mais antigos na carreira, previstas nos incisos L, II e Il do caput do artigo 6°
desta lei complementar, serdo gratificadas observando a porcentagem prevista no Anexo I desta
lei complementar.

Parigrafo unico. A gratificagdo pelo exercicio da fun¢do gratificada, prevista no
caput deste artigo, incide sobre o vencimento previsto no Grau “A”, do cargo de carreira de
Inspetor Superintendente da Guarda Civil Municipal em percentuais estabelecidos. conforme
Anexo I desta lei complementar.

Art. 22. O Guarda Civil Municipal, em razdo do cargo, percebera adicional de
Regime Especial de Trabalho - RET., referente ao regime especial de trabalho, caracterizado por
jornada drdua, sujeito a:

I - regime disciplinar proprio;

II - capacitagdo profissional periddica obrigatéria;

111 - cumprimento de horario ¢ local de trabalho de forma variavel e sob intempéries
do clima, prestagdo de servigo em finais de semana, feriados ¢ dias sem expediente e prestacdo

de plantdes noturnos:
IV - atendimento as convocagdes da Policia Judiciaria e do Poder Judiciario.

Art. 23. O referido adicional sera fixado em 10% (dez por cento) do vencimento-
base, da classe ocupada pelo servidor.

Art. 24. O recebimento do adicional de Regime Especial de Trabalho - RET esta
condicionado ao efetivo exercicio das fun¢gdes de Guarda Civil Municipal. salvo nos
impedimentos legais e temporarios.
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Pardgrafo inico. S3o considerados impedimentos legais e temporarios, para efeito
do disposto no caput deste artigo, os afastamentos superiores a 7 (sete) dias, referentes ao
periodo de gozo:

I - das férias;

Il - da licenga gestante, adotante e paternidade;

III - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho:

IV - das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas nio reparadoras:

V - das concessdes previstas no artigo 125 da Lei Complementar n° 82, de 7 de
janeiro de 2011;

VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judicidrio, inclusive Justi¢a
Eleitoral;

VII - de periodo decorrente de auséncia em razdo de doencas infectocontagiosas:

VIII - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

Art. 25. O adicional de Regime Especial de Trabalho - RET ndo compord a base de
calculo para fins de contribui¢do previdenciaria.

Art. 26. Os Guardas Civis Municipais, que exer¢am suas atribuigdes legais,
exclusivamente no periodo de cumprimento de escala de servigo com emprego de motocicletas,
em razdo do preparo, pericia, aten¢do e concentragdo necessarias a atividade e das condigdes
adversas enfrentadas, fardo jus, além do montante previsto no artigo 22 desta lei complementar,
ao percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base, considerado como sendo o Grau
“A”, da classe ocupada pelo servidor.

§ 1° Para fins de recebimento do referido adicional, constante do caput deste artigo. o
Guarda Civil Municipal devera exercer efetivamente a atividade de motociclista.

§ 2° Para que o Guarda Civil Municipal exerca a atividade de motociclista, além das
exigéncias da legislagdo de transito, devera atender aos seguintes requisitos:

I - ser habilitado na Categoria “A™ ha, pelo menos, 2 (dois) anos;

Il - ser voluntario:

I - ter, no minimo, 1 (um) ano na fun¢do de Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes;

IV - estar no “bom™ comportamento nos assentamentos da Guarda Civil Municipal
de Mogi das Cruzes.
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CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A Avaliagio de Desempenho da Guarda Civil Municipal integra o Sistema
Municipal de Avaliagdo de Desempenho, a ser regulamentado por decreto, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria na qualidade e
eficiéncia do servigo publico. para fins de Evolugao Funcional.

Pardgrafo dnico. A Avaliagdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais. além
dos previstos em legislagdo especifica, observara o seguinte:

I - obediéncia as normas estabelecidas;
II - ndo cometimento de irregularidades administrativas de qualquer natureza.

devidamente apuradas:
III - ndo ter sido condenado em ilicito penal relacionado ou ndo com suas

atribuigdes.

Art. 28. As Avaliagdes de Desempenho ocorrerdo em intervalos regulares de 12
(doze) meses.

§ 1° Para efeito de evolugdo funcional, sera considerada a média das Avaliagdes de
Desempenho dos ultimos 3 (trés) anos, que ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagio de Desempenho, esta devera ser
considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

CAPITULO IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 29. Ao Guarda Civil Municipal, titular de cargo efetivo, sera assegurada a
progressdo funcional, mediante requisitos fixados nesta lei complementar.

Paragrafo Gnico. A evolugdo consiste da progressdo na carreira de um cargo para
outro imediatamente superior, no mesmo grau em que estiver enquadrado, desde que obedecidos
todos os requisitos fixados nesta lei complementar.

Art. 30. Dar-se-a a evolugfio para os cargos da carreira de Guarda Civil Municipal:

I - havendo vagas disponiveis;
IT - mediante aprovagdo em processo seletivo interno e em curso de formagdo para o

respectivo cargo:
III - os processos seletivos terdo a validade de até 1 (um) ano. a contar da data de
sua homologago. podendo ser prorrogado por igual periodo;
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IV - nos casos de vacancia de cargos, em que ndo haja candidato apto para a
evolu¢do em virtude de ter expirado o prazo de validade do ultimo processo seletivo interno,
devera ser aberto novo certame para preenchimento dos cargos:

V - a partir de 30 (trinta) dias da homologagdo de cada processo seletivo interno, a
Secretaria de Seguranga de Mogi das Cruzes ficara responsavel pela divulgacdo do inicio do
curso de formagdo e das proximas etapas do processo;

VI - todos os resultados dos concursos de ingresso, dos processos seletivos internos
de evolugdo e dos cursos de formagdo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Mogi
das Cruzes;

VII - a Administragdo Publica Municipal podera contratar empresa especializada e
idénea para a organizagdo e aplica¢do das provas em razdo dos certames, para o provimento dos
cargos de carreira de Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e Inspetor Superintendente.

§ 1° O servidor aprovado em processo seletivo interno para os cargos de Inspetor
Superintendente, Inspetor, Subinspetor e Classe Distinta, apés entrar em exercicio do cargo, sera
submetido a avaliagdo de desempenho especifica do cargo pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° Em caso de reprovagdio no curso de formagdo ou avaliacdo de desempenho
especifica do cargo, o servidor retornara ao cargo de origem, mediante processo administrativo.

Art. 31. A Secretaria de Seguranga de Mogi das Cruzes auxiliard na programagao,
acompanhamento ¢ controle do processo de evolugdo funcional e da divulgag¢do de todas as
etapas e processos relacionados a progressdo na carreira.

CAPITULO X
DA CESSAO

Art. 32. O servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes
podera ser cedido, a critério da Administragdo, para ter exercicio em outros 6rgéos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, em outros 6rgdos ou entidades
dos demais Poderes Municipais ¢ nos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissio;
II - em casos previstos em lei especifica;
111 - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio de Mogi das Cruzes.

§ 1° Na hipdtese prevista no inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do
cessionario.

§ 2° Na hipotese prevista nos incisos 1. II e III deste artigo, o cargo em comissao
devera ter exigéncia técnica e prévia qualifica¢gdo minima para o exercicio.
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§ 3° A cessdo aos oOrgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal e aos outros Orgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios ndo podera ser superior a 1,5% (um por cento ¢ meio) do
efetivo existente na Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes.

CAPITULO XI
DOS REQUISITOS PARA A PROGRESSAO

Art. 33. Dar-se-a a progressdo para o cargo de Guarda Civil Municipal 3" Classe,
mediante 0s seguintes requisitos:

I - aprovago em estagio probatorio, conforme estabelecido nos artigos 14 e 15 desta
lei complementar;

Il - ndo estar classificado no “mau” comportamento, previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III - aprovagdo em Teste de Aptidado Fisica - TAF;

IV - aprovagdo em exame toxicologico;

V - estar lotado nos ultimos 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes.

Parigrafo unico. O exame toxicologico de que trata o inciso IV deste artigo deverd
ser anual e oferecido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

Art. 34. Dar-se-a a progressdo para o cargo de Guarda Civil Municipal 2° Classe,
mediante os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 3* Classe:

I - ndo estar classificado no “mau” comportamento, previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III - aprovagdo em Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

IV - aprovagdo em exame toxicologico;

V - possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de Desempenho nos
ultimos 4 (quatro) anos:

VI - estar lotado nos Gltimos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranga de Mogi das Cruzes.

§ 1° O exame toxicologico de que trata o inciso IV deste artigo deverd ser anual e
oferecido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

§ 2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho, esta devera ser
considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.
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Art. 35. Dar-se-4 a progressdo para o cargo de Guarda Civil Municipal 1* Classe,
mediante os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 2* Classe;

Il - ndo estar classificado no “mau” comportamento, previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal:

I - aprovagdo em exame toxicolégico;

IV - aprovagdo em Teste de Aptidao Fisica - TAF;

V - possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho nos
ultimos 4 (quatro) anos:

VI - estar lotado nos ultimos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranga de Mogi das Cruzes.

§ 1° O exame toxicologico de que trata o inciso IIT deste artigo devera ser anual e
oferecido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

§ 2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho, esta devera ser
considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 36. Dar-se-4 a progressdo para o cargo de Guarda Civil Municipal Classe
Especial, mediante os seguintes requisitos:

I - ter, no minimo, 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal 1* Classe;

Il - ndo estar classificado no “mau” comportamento, previsto no Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal;

III - aprovagdo em exame toxicologico;

IV - aprovagdo em Teste de Aptidao Fisica - TAF;

V - possuir média minima de 70 (setenta) pontos na Avaliacdo de Desempenho nos
ultimos 4 (quatro) anos:

VI - estar lotado nos tltimos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Seguranca de Mogi das Cruzes.

§ 1° O exame toxicologico de que trata o inciso Il deste artigo devera ser anual e
oferecido pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

§ 2° Caso haja somente 1 (uma) Avaliagdo de Desempenho, esta devera ser
considerada, e ndo podera ser inferior a 70 (setenta) pontos.

Art. 37. As tabelas de pontuagdo e exercicios para os Testes de Aptiddo Fisica - TAF
exigidos para progressdo estdo previstas nos Anexos IX ¢ X (masculino e feminino) desta lei
complementar.

—
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Art. 38. As mudangas de classes ocorrerdo automaticamente de acordo com o tempo
de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca ¢ demais requisitos previstos nesta lei
complementar, e a evolug@o aos demais cargos por meio de processo seletivo interno, na forma
prevista em edital.

CAPITULOXII )
DOS REQUISITOS PARA EVOLUCAO A GRADUACAO

Art. 39. Dar-se-a a progressdo para o cargo de Guarda Civil Municipal Classe
Distinta, mediante os seguintes requisitos:

I - titular de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, Classe
Especial e 1* Classe;

I1 - lotado(a) e em efetivo exercicio na Coordenadoria da Guarda Civil Municipal
nos ultimos 4 (quatro) anos;

III - contar, no minimo, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio de Guarda Civil
Municipal na Secretaria de Seguranca de Mogi das Cruzes;

IV - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em qualquer
area, aprovado e reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC;

V - inscri¢do e aprova¢do em processo seletivo interno de provas e titulos ao cargo
de Classe Distinta. com nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI -Testes de Aptiddo Fisica - TAF de carater classificatorio e eliminatorio:

VII - teste psicologico de carater eliminatério:

VIII - aprovagdo em exame toxicologico;

IX - classificado, no minimo, no “bom™ comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes;

X - aprovagdo no curso de formacdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, com
média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 40. Dar-se-4 a progressdo para o cargo de Subinspetor(a) da Guarda Civil
Municipal, mediante os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo de Classe Distinta a contar, no minimo, com 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;

Il - lotado(a) e em efetivo exercicio na Coordenadoria da Guarda Civil Municipal
nos ultimos 4 (quatro) anos;

III - contar, no minimo, com 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguran¢a de Mogi das Cruzes;

IV - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior ou pos-graduacao
em Administragdo de Empresas. Gestdo em Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestao
em Seguran¢a Publica, Ciéncias Juridicas ou em qualquer éarea correlata, aprovados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, devidamente regulamentados com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;
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V - inscricdo e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI - Testes de Aptidao Fisica - TAF de carater classificatorio e eliminatério:

VII - teste psicoldgico de carater eliminatorio;

VIII - aprovagdo em exame toxicologico;

IX - enquadrar-se nas definicdes de “bom™ comportamento, conforme normas
estabelecidas no Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes;

X - aprovagdo no curso de formagdo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, com
média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 41. Dar-se-a a progressdo para o cargo de Inspetor(a) da Guarda Civil
Municipal, mediante os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo de Subinspetor(a) a contar, no minimo, com 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo;

Il - lotado(a) e em efetivo exercicio na Coordenadoria da Guarda Civil Municipal
nos ultimos 4 (quatro) anos;

III - contar, no minimo, com 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Civil Municipal na Secretaria de Seguranga de Mogi das Cruzes;

IV - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior ou pds-graduagio
em Administra¢io de Empresas, Gestdo em Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo
em Seguran¢a Publica, Ciéncias Juridicas ou em qualquer area correlata, aprovados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, devidamente regulamentados com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. que ndo foram utilizados para progressdes anteriores:

V - inscrigdo e aprovacdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos;

VI - Testes de Aptiddo Fisica - TAF de cardter classificatorio e eliminatorio;

VII - teste psicoldgico de carater eliminatorio;

VIII - aprovagdo em exame toxicologico:

IX - enquadrar-se nas defini¢des de “bom™ comportamento estabelecidas no Regime
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes;

X - aprova¢do no curso de formagdo de Inspetor da Guarda Civil Municipal, com
média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 42. Dar-se-4 a progressdo para o cargo de Inspetor(a) Superintendente da
Guarda Civil Municipal, mediante os seguintes requisitos:

I - ser titular de cargo de Inspetor(a) a contar, no minimo, com 3 (trés) anos de
cfetivo exercicio no cargo:

Il - lotado(a) e em efetivo exercicio na Coordenadoria da Guarda Civil Municipal
nos ultimos 4 (quatro) anos;

I1I - contar, no minimo, com 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo de
Guarda Civil Municipal na Secretaria de Seguran¢a de Mogi das Cruzes:
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IV - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior ou pés-graduagéo
em Administracdo de Empresas, Gestdo em Administragdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestdo
em Seguranga Publica, Ciéncias Juridicas ou em qualquer drea correlata, aprovados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos especificos, reconhecidos pela
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, devidamente regulamentados com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, que ndo foram utilizados para progressdes anteriores;

V - inscri¢do e aprovagdo em processo seletivo interno para o cargo, com nota
minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos:

VI - Testes de Aptiddo Fisica - TAF de carater classificatério e eliminatorio;

VII - teste psicologico de carater eliminatdrio;

VIII - aprovagdo em exame toxicolégico:

IX - enquadrar-se nas defini¢des de “bom™ comportamento estabelecidas no Regime
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes;

X - ter sido aprovado no curso de formacdo de Inspetor Superintendente da Guarda
Civil Municipal, com média minima de 70% (setenta por cento) dos pontos.

Art. 43. Para os cargos de Inspetor Superintendente, Inspetor, Subinspetor e Classe
Distinta serdo assegurados:

I - ao Guarda Civil Municipal do sexo feminino, o percentual correspondente ao
nimero de integrantes do efetivo, limitado a 30% (trinta por cento) para cada processo seletivo
interno ou, no minimo, 1 (uma) vaga para cada processo seletivo;

Il - em caso de o servidor estar readaptado ou restrito, dada a natureza dos institutos,
necessariamente, devera essa ser compativel com as novas atribui¢des, a ser analisado pelo
Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho;

III - as tabelas de pontuagdo e exercicios para os Testes de Aptidao Fisica - TAF,
exigidos para evolugdo a graduagdo, estdo previstas nos Anexos IX e X (masculino e feminino)
desta lei complementar.

Art. 44, A nomeagdo de Guarda Civil Municipal em cargo de provimento em
comissdo no d&mbito da Secretaria de Seguranga de Mogi das Cruzes ndo interrompe a contagem
de tempo para efeito de evolugdo funcional.

CAPITULO XIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 45. Ao Guarda Civil Municipal titular de cargo efetivo sera assegurado,
conforme o caso, a progressio horizontal, mediante passagem de um grau para outro
imediatamente posterior, conforme disposto no Anexo Il desta lei complementar.

Paragrafo Gnico. A progressdo horizontal consiste na evolugdo gradativa na carreira,
no mesmo cargo em que estiver investido, desde que obedecidos todos os requisitos fixados
nesta lei complementar.
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Art. 46. Estara habilitado a Progressao Horizontal o Guarda Civil Municipal que:

I - tiver adquirido estabilidade no cargo;

II - tiver exercido as atribui¢des do cargo pelo intersticio minimo de 3 (trés) anos no
grau em que s€ encontra;

IIT - ndo tiver contra si, no periodo de intersticio, decisdo administrativa transitada
em julgado com aplicagdo de pena disciplinar, qualquer que seja;

IV - tiver obtido 2 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas as 3 (trés)
ultimas Avaliagdes de Desempenho:

V - ndo tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 12 (doze) auséncias;
b) 9 (nove) atrasos ou saidas antecipadas.

§ 1° A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo sera obtida a partir da
soma das notas obtidas na Avaliagdo Periodica de Desempenho ou na Avaliagdo Especial de
Desempenho. considerando todo o efetivo da respectiva corporagdo. ndo podendo ser inferior a
70 (setenta) pontos.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo, serdo consideradas
auséncias:

I - falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do servidor e validagdo do seu chefe imediato:

II - falta injustificada: auséncia sem apresentagdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo servidor ndo tenha sido aceito pelo chefe imediato, em razdo da
impertinéncia das justificativas apresentadas.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso V do caput deste artigo € do processo de
Evolugdo Funcional, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos serdo considerados como
auséncia.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do previsto no inciso V do caput
deste artigo, o periodo de gozo:

I - das férias;

II - da licenga gestante, adotante e paternidade:

IIT - do primeiro més de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho;

IV - das licengas por razdo de internagdo, de cirurgias eletivas ou urgentes, exceto
cirurgias estéticas ndo reparadoras;

V - das concessdes previstas no artigo 125 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de
janeiro de 2011;

VI - de periodo decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario, inclusive pela
Justi¢a Eleitoral:
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VII - de periodo decorrente de auséncia em razio de doengas infectocontagiosas:
VIII - de periodo decorrente de desempenho de mandato classista.

§ 5° A falta de quaisquer dos requisitos de habilitagdo para a progressdo horizontal
interrompe o periodo de intersticio previsto no inciso II do caput deste artigo.

CAPiTUA_LO X1V
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS E DO
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 47. As atribui¢des da Comissdo de Gestdo de Carreiras, instituida no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, abrangerdo o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
da Guarda Civil Municipal.

Parigrafo unico. Aplicar-se-a, no que couber, o Sistema de Avaliagio de
Desempenho definido para os servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes.

_CAPITULO XV
DA NOMEACAO A FUNCAO GRATIFICADA

Art. 48. As funcdes de Comandante, Subcomandante e Cordenador Operacional da
Guarda Civil Municipal terdo natureza de funcdo gratificada, de livre nomeagio e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo, e sera exercida, exclusivamente, por servidor titular do cargo de
Inspetor Superintendente.

§ 1° Enquanto permanecer na funcdo gratificada de Comandante da Guarda Civil
Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento-base Grau “A™ do cargo de Inspetor Superintendente.

§ 2° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Subcomandante da Guarda Civil
Municipal. o servidor percebera o valor equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o0 vencimento-
base Grau “A™ do cargo de Inspetor Superintendente.

§ 3° Enquanto permanecer na fungdo gratificada de Coordenador Operacional da
Guarda Civil Municipal, o servidor percebera o valor equivalente a 30% (trinta por cento) sobre
o vencimento-base Grau “A™ do cargo de Inspetor Superintendente.

§ 4° As exoneragdes das fungdes mencionadas no caput deste artigo. determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo, implicard a recondugdo do servidor ao cargo de Inspetor
Superintendente, ndo fazendo jus, por qualquer motivo, na manutengdo da gratificagdo prevista
neste Capitulo.
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CAPITULO XVI
DA FORMACAO

Art. 49. A Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes executara o controle e a
avaliagdo do processo e da metodologia pedagogica de formagao.

Art. 50. As cargas horarias minimas dos cursos de ingresso e evolucdo na carreira
ficam estabelecidas da seguinte forma:

I - curso de formagdo de ingresso para o cargo de Guarda Civil Municipal 4* Classe,
no minimo de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas/aula:

I - evolugdo ao cargo de Classe Distinta, no minimo 100 (cem) horas/aula;

III - evolugdo ao cargo de Subinspetor, no minimo 100 (cem) horas/aula;

IV - evolugdo ao cargo de Inspetor, no minimo 100 (cem) horas/aula;

V - evolugdo ao cargo de Inspetor Superintendente, no minimo 100 (¢cem) horas/aula.

Art. 51. As provas e avaliagdes aos cargos de carreira serio acompanhadas pela
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes.

Art. 52. A Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes divulgara, em tempo habil, o
edital contendo todas as informagdes necessarias para a realiza¢do dos certames.

Art. 53. O Municipio de Mogi das Cruzes podera manter convénios com outras
institui¢des publicas ou privadas que possam auxiliar na realiza¢do dos cursos, concursos e
processos seletivos tratados nesta lei complementar.

CAPITULO XVII
DO CONTROLE

Art. 54. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes serd
acompanhado por 6rgdos proprios. permanentes, autdnomos ¢ com atribuigdes de fiscalizacéo,
investiga¢do e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro:

Il - controle externo. exercido pela Ouvidoria Geral do Municipio, independente em
relagdo a dire¢do da Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes.
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades
do o6rgdo. bem como propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e resposta.

Paragrafo danico. O mandato de corregedor serd exercido exclusivamente por
graduados previstos nos incisos I, 1I ou III do artigo 9° desta lei complementar, respeitando-se a
hierarquia dos cargos e a exigéncia minima de bacharelado em Ciéncias Juridicas.
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Art. 55. Para os efeitos do disposto no artigo 54, a Guarda Civil Municipal tera
codigo de conduta préoprio e lei complementar municipal que regulamentara a corregedoria ¢ a
ouvidoria.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. Concomitantamente & publicagdo desta lei complementar, sera publicada lei
complementar que regulamentard a regra de transi¢do deste Estatuto.

Art. 57. No prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta lei
complementar, sera publicado decreto que regulamentara o § 2° do artigo 32 desta lei
complementar.

Art. 58. O Guarda Civil Municipal que ultrapassar o vencimento-base do seu cargo
de carreira. em razio de sentenga judicial, sera identificado como extratabela.

Art. 59. Para efeito vencimental, serdo observados os valores previstos no Anexo IV
desta lei complementar.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentara a avalia¢do de que trata o artigo
27.

Art. 61. Sera publicado em até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da
publicagdo desta lei complementar, decreto que regulamentard os requisitos minimos e prévia
qualificag¢do para cessao de servidores prevista no artigo 32 desta lei complementar.

Art. 62. Faz parte da presente lei complementar 0 Anexo XI, cujas insignias
identificam a hierarquia das fungdes gratificadas e do quadro de carreira.

Art. 63. Ficam fazendo parte integrante da presente lei complementar os Anexos I.
1L I IV, V. VI, VIL VIIL IX, X e XI.

Art. 64. As despesas com a execugdo da presente lei complementar correrdao por
conta das dotacdes proprias do orgamento.

Art. 65. Derroga-se a lLei Complementar n° 69, de 29 de marco de 2010, e
disposi¢des em contrario, permanecendo vigente apenas o Titulo V, que trata das normas
disciplinares.

—_—
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AR MACHADO DA CUNHA
Prefeito-de Mogi das Cruzes

Mauricio Juvenal
Secretario de Governo

Registrada na Secretaria de Governo - Departamento de Gestdo Governamental.

Acesso publico pelo site www.mogidascruzes.sp.gov. br.
SGovirbm
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QUADRO DE DENOMINACAO, QUANTIDADE
E PERCENTUAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

- j s ? .l T< :
Comandante d;t _Guarda Civil | 50%
Municipal
Subcomandante da Guarda "
Civil Muncipal I 30%
Coordenador Operacional da | 30%
Guarda Civil Municipal i
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QUADRO DE DENOMINACAO, QUANTIDADE E ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA
OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOGI
DAS CRUZES, DE ACORDO COM O EFETIVO EM EXERCICIO

Inspetor Superintendente da
Guarda Civil Municipal

2%

o - : ; R . B

Curso  Superior  ou  Pos-graduagdo  em
Administragdo de Empresas, Gestdo em
Administra¢do Piblica, Gestdo de Pessoas, Gestdo
em Seguranca Publica, Ciéncias Juridicas ou em
qualquer area correlata, aprovados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagio - MEC e cursos
especificos, reconhecidos pela Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes, devidamente
regulamentados com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

Inspetor da Guarda Civil
Municipal

3%

Curso  Superior ou  Pos-graduagio  em
Administragdo de  Empresas. Gestdo em
Administracdo Publica, Gestdo de Pessoas, Gestido
em Seguranga Publica, Ciéncias Juridicas ou em
qualquer area correlata, aprovados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos
especificos, reconhecidos pela Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes. devidamente
regulamentados com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

Subinspetor da Guarda Civil
Municipal

4%

Curso  Superior ou  Pods-graduagio  em
Administracdo de  Empresas, Gestdo em
Administragdo Puablica, Gestdo de Pessoas. Gestdo
em Seguranca Publica, Ciéncias Juridicas ou em
qualquer area correlata, aprovados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo - MEC e cursos
especificos, reconhecidos pela Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes, devidamente
regulamentados com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

Guarda Civil Municipal Classe
Distinta

6%

Curso Superior em qualquer darea e cursos
especificos, reconhecidos pela Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes, que somem 240
(duzentas e quarenta) horas

e e
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QUADRO DE DENOMINACAO E QUANTIDADE DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DAS CLASSES ORDINARIAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, DE ACORDO COM O EFETIVO EM EXERCICIO

Guarda Civil Municipal
Classe Especial

Guarda Civil Municipal
1% Classe Tempo de Efetivo

Exercicio e Requisitos

Guarda Civil Municipal dos artigos 33 a 36

2% Classe

Ensino Médio 85%

Guarda Civil Municipal
3% Classe

Guarda Civil Municipal

Concurso Publico
42 Classe
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TABELA DE VENCIMENTOS / REFERENCIAS DOS CARGOS DA
CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

— ,ml A B € D E F G HidE i K
INSPETOR SUPERINTENDENTE GCM g 13.499,09 | 1366783 | 1383867 | 14.011,66| 1418680 | 14.36414| 1454369 | 1472548 | 1490955| 1508592 1528462
INSPETOR GCM 8 11,738,34 | 1188507 | 1203363 | 1218405| 1233635| 1249055| 1264669 1280477| 1295483 | 1312689 | 1329098
SUBINSPETOR GCM 1 10.207,25| 1033484 | 1046402| 1059483 | 1072726 | 10.861,35| 1099712 | 1113458| 11.27376| 1141469 | 1135737
GCM CLASSE DISTINTA b 887587 | 898682 9.099,15 921289 | 932805 9.444,65 9.562,71| 9.682,25 980327 | 992581 | 1004989
GCM CLASSE ESPECIAL 5 7.718,15 7.814,62 791231 0121 8.111,35 821274 831540 841934 852459 8.631,14 8.735,03
GCM 12 CLASSE 4 643179 | 651219 £59359| 667601| 6£75946| 684395| 692950| 7.01612 7.103,82 7.192,62 7.282,53
GCM 22 CLASSE 3 5.359,82 5.426,82 5.49466| 5.563,34 5.632,88 5.703,29 5.774,58 5.846,77 5.919.85 5.993 85 6.068,77
GCM 32 CLASSE 2 4.466,52 452235 457888 | 463612| 4.69407| 475274| 481215 4.872,31 49331 499487 5.057,31
GCM 42 CLASSE 1 3.722,10 3.768,63 381573 3.863,43 39n 396062 | 401013 406025 4110 416240 421443
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes, representativamente junto a chefia de cada fragao;
planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho, determinando que
providéncias devam ser tomadas para o fiel cumprimento: organizar o processo de
atribuicdo de tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades coordenadas
Comandante da | para implementagdo de planos; liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das
Guarda Civil pessoas pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcangar
Municipal objetivos; controlar o processo de medigdo do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario:
delegar o processo de distribui¢do do trabalho ao Subcomandante da Corporagéo,
bem como ao Coordenador Operacional; executar outras tarefas correlatas e outras
atribui¢des previstas em lei que lhe forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos.

Representar, assessorar, controlar ¢ coordenar os servigos dos Guardas Civis
Municipais, Classes Distintas, Subinspetores, Inspetores e Inspetores
Superintendentes, para que possam cumprir suas tarefas: utilizar diretrizes
operacionais estabelecidas para consolidar um padrdo de agdes, tanto em termos
administrativos quanto operacionais; propor e elaborar o planejamento operacional
e administrativo, mantendo-os sempre atualizados; ter capacidade de lideranca
desenvolvida, planejamento, organizagdo ¢ habilidades interpessoais; conhecer a
Subcomandante |[rotina de trabalho das equipes operacionais e administrativas, técnicas policiais,
da Guarda Civil |policiamento comunitirio e conhecimento do regime interno e das normas

Municipal disciplinares; contatar o Comandante da Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes, quando em qualquer situa¢do o exigir; confeccionar relatérios sobre
operagdes efetuadas, apds as suas realizacdes; coordenar e acompanhar os
trabalhos de todos os subordinados, adotando as providéncias pertinentes,
conforme as normas vigentes: substituir o Comandante nos afastamentos regulares
e temporarios e impedimentos legais; executar outras tarefas correlatas e outras
atribuicdes previstas em lei que lhe forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos.
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Coordenar a programagio e implementagio das agdes e a operacionalizacdo de
processos de trabalhos de natureza técnica e operacional, visando garantir a
efetividade das atividades da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes:
conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional e administrativa, técnicas
policiais, policiamento comunitario e conhecimento do regime interno e das
normas disciplinares; liderar equipes operacionais; conhecer processos e

r % 8 . . % . .
C:: o:((l;:::lo da | SUPervisionar operagdes, visando assegurar o adequado atendimento as diretrizes e
pe s normas no que tange a manutencdo dos padroes da seguranga e qualidade:
Guarda Civil s 2 .
Misiicspal reestruturar a forma de trabalho e as equipes quando necessario, com a finalidade

de promover o alcance das metas preestabelecidas; manter a qualidade nos servigos
prestados, atuando intensivamente na resolugdo de possiveis falhas em processo de
cunho operacional; substituir o Subcomandante e o Comandante nos afastamentos
regulares e temporarios e impedimentos legais; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Representar, assessorar, controlar e coordenar os servigos de Guardas Civis
Municipais, Classes Distintas, Subinspetores e Inspetores, para que possam
cumprir suas tarefas; utilizar diretrizes operacionais estabelecidas para consolidar
um padrdo de agdo, tanto em termos administrativos quanto operacionais: propor e
elaborar o planejamento operacional e administrativo, mantendo-os sempre
atualizados: ter capacidade de lideranca desenvolvida, planejamento, organizagdo e
habilidades interpessoais; conhecer a rotina de trabalho das equipes operacionais e

In.s petor administrativas, técnicas policiais, policiamento comunitario e conhecimento do
Superintendente SN S s ;
. .. |regime interno e das normas disciplinares; contatar o Coordenador Operacional da
da Guarda Civil e " . i P
Municipal Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes quando em qualquer situac¢do o exigir:

confeccionar relatorios sobre operagdes efetuadas, apos as suas realizagdes;
coordenar e acompanhar os trabalhos dos escaldes subordinados, adotando as
providéncias pertinentes, conforme as normas vigentes; substituir o Coordenador
Operacional, o Subcomandante e o Comandante nos afastamentos regulares e
temporarios e impedimentos legais: exercer a fun¢do de Corregedor quando
designado: executar outras tarefas correlatas e outras atribuigdes previstas em lei
que lhe forem atribuidas, colaborando para o permanente aprimoramento dos
servigos.
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Inspetor da
Guarda Civil
Municipal

Fiscalizar e orientar a tropa, mantendo a ordem e a disciplina do grupo: promover
prestagdo de servico de qualidade para a populagdo, buscando a satisfagdo e a
sensag¢do de seguranga da sociedade; executar e supervisionar o cumprimento das
ordens dos superiores imediatos, obedecendo as regras e parametros estabelecidos,
visando a eficacia desejada; conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional,
das potencialidades e atuagdo da equipe, bem como conhecimento do regimento
interno e das normas disciplinares; planejar, liderar e promover o desenvolvimento
de habilidades interpessoais: analisar as ocorréncias e acontecimentos diarios,
elaborar documentos que devam ser reportados ao superior imediato, quando as
circunstancias exigirem; fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho de
suas fungdes; esclarecer eventuais dividas que possam surgir no decorrer do turno
de trabalho e acompanhar pessoalmente quando a situagdo exigir; substituir o
Inspetor Superintendente, o Subcomandante e o Coordenador Operacional nos
afastamentos regulares, temporarios ¢ impedimentos legais; conhecer a rotina de
trabalho das equipes operacionais e administrativas, técnicas policiais,
policiamento comunitario e conhecimento do regime interno e das normas
disciplinares; executar outras tarefas correlatas e outras atribui¢des previstas em lei
que lhe forem atribuidas, colaborando para o permanente aprimoramento dos
servigos da Guarda Civil Municipal.

Subinspetor da
Guarda Civil
Municipal

Fiscalizar e orientar a tropa, mantendo a ordem e a disciplina do grupo: promover
prestagdo de servigo de qualidade para a popula¢do, buscando a satisfagdo e a
sensacdo de seguranga da sociedade; executar e supervisionar o cumprimento das
ordens dos superiores imediatos, obedecendo as regras e parametros estabelecidos,
visando a eficacia desejada; conhecer a rotina de trabalho da equipes operacionais,
das potencialidades ¢ atuagdo da equipe, bem como conhecimento do regimento
interno e das normas disciplinares; planejar, liderar e promover o desenvolvimento
de habilidades interpessoais; analisar as ocorréncias e acontecimentos diarios,
elaborar documentos que devam ser reportados ao superior imediato, quando as
circunstancias exigirem; fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho de
suas fungdes; conhecer a rotina de trabalho da equipe operacional e administrativa,
técnicas policiais. policiamento comunitario e conhecimento do regime interno e
das normas disciplinares; esclarecer eventuais dividas que possam surgir no
decorrer do turno de trabalho ¢ acompanhar pessoalmente quando a situagio
exigir; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos.
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Guarda Civil
Municipal Classe
Distinta

Coordenar e supervisionar fragdo de tropa e/ou grupo, preparando-os para que
entenda e atenda as necessidades dos municipes; atuar como e¢lo entre a tropa e o
comando da corporagdo, no cumprimento fiel as ordens recebidas. repassando-as
aos subordinados para que estes desenvolvam as atividades na sua area de atuacdo
de forma agil e eficaz: conferir documentos, produzir relatérios e repassar os
resultados; possuir conhecimento das fungdes inerentes a Guarda Civil Municipal
de Mogi das Cruzes, planejamento, comunicagdo. fluéncia verbal, organizacao,
relacionamento interpessoal e lideranca; dar atencdo especial aos locais com
maiores indices de criminalidades; atuar na fiscalizagdo de transito e coordenar
setores de patrulhamento em pontos estratégicos; acompanhar as ocorréncias para
que possam soluciona-las chegando a resultados positivos: dirigir € operar viaturas,
substituir o Subinspetor nos afastamentos regulares, temporarios e impedimentos
legais: executar outras tarefas correlatas e outras atribuicdes previstas em lei,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes.

Guarda Civil
Municipal Classe
Especial

Atuar, por meio de patrulhamento preventivo, na prote¢do dos servigos, instalagdes
e bens municipais, prioritariamente na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos
bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas e unidades de satude
municipais, as vias plblicas, parques. jardins e quaisquer locais abertos a utilizagao
publica em geral; na vigilancia permanente dos bens de uso especial do Municipio;
exercer as atribui¢des previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no
ambito do Municipio; dar suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho
Municipal de Seguranga Puablica, pelo Conselho Municipal de Defesa Civil e pelo
Conselho Municipal do Meio Ambiente; apoiar os entes municipais afetos ao
exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com as forgas de seguranca
policiais instituidas pela Constituicdo Federal e com orgdos de defesa e protegao
civil ou social atuantes no Municipio; dirigir e operar viaturas; atuar como
sentinela de postos publicos do Municipio de Mogi das Cruzes; atuar nas
aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente habilitados para estes fins:
atuar na fiscalizacdo de transito; atuar no monitoramento de cameras e de sistema
eletronico de alarmes (vigilancia, radiocomunicagdes e videomonitoramento):
atuar na defesa e protegdo civil, guarda ambiental e corregedoria; atuar em
atividades de seguranga pessoal de autoridades do Poder Executivo Municipal;
desempenhar outras atividades correlatas a Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes, em Orgdos e entidades da Administracdo Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo Municipal, de outros orgaos e entidades dos Poderes da Unido. dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras tarcfas
correlatas e outras atribuigdes previstas em lei, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes.
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Atuar, por meio de patrulhamento preventivo, na prote¢do dos servigos. instalagdes
¢ bens municipais, prioritariamente na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos
bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas e unidades de saide
municipais, as vias publicas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo
piblica em geral; na vigildncia permanente dos bens de uso especial do Municipio;
exercer as atribui¢des previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no
ambito do Municipio, quando convocado; dar suporte as atividades desempenhadas
pelo Conselho Municipal de Seguranca Publica, pelo Conselho Municipal de
Defesa Civil ¢ pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente; apoiar os entes
municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com
as forcas de seguranga policiais instituidas pela Constituigdo Federal e com orgaos
G - de defesa e protegdo civil ou social atuantes no Municipio: dirigir ¢ operar
suarda Civil ; ; P s 3
viaturas; atuar como sentincla de postos publicos do Municipio de Mogi das
Cruzes; atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente
Classe habilitados para estes fins; atuar na fiscalizagdo de transito: atuar no
monitoramento de cameras e sistema eletrénico de alarmes (vigilancia,
radiocomunicagdes e videomonitoramento); atuar na defesa e protegdo civil,
guarda ambiental e corregedoria; na auséncia de Guarda Civil Municipal Classe
Especial, atuar em atividades de seguranca pessoal de autoridades do Poder
Executivo Municipal; desempenhar outras atividades correlatas a Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes, em 6rgéos e entidades da Administracao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, de outros 6rgdos e entidades dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras
tarefas correlatas e outras atribuicdes previstas em lei, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servi¢os da Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes.

Municipal 1*

Atuar, por meio de patrulhamento preventivo, na proteg¢do dos servigos, instalagdes
e bens municipais, prioritariamente na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos
bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas e unidades de saade
municipais, as vias pablicas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utiliza¢ao
publica em geral; na vigilancia permanente dos bens de uso especial do Municipio;
exercer as atribui¢des previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no
ambito do Municipio, quando convocado: dar suporte as atividades desempenhadas
pelo Conselho Municipal de Seguranga Publica, pelo Conselho Municipal de
Defesa Civil e pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente; apoiar os entes
municipais afetos ao exercicio do poder de policia administrativa; colaborar com
Cuarda Civil as forgas de seguranga policiais instituidas pela Constitui¢do Federal e com 6rgéos
de defesa e protecao civil ou social atuantes no Municipio; dirigir e operar
viaturas; atuar como sentinela de postos publicos do Municipio de Mogi das
Classe Cruzes; atuar nas aplicagdes de primeiros socorros quando devidamente
habilitados para estes fins: atuar na fiscalizacdo de transito: atuar no
monitoramento de cameras e sistema eletronico de alarmes (vigilancia,
radiocomunicagdes e videomonitoramento); atuar na defesa e protegdo civil,
guarda ambiental e corregedoria; desempenhar outras atividades correlatas a
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, em oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, de outros érgdos e
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios; executar outras tarefas correlatas e outras atribui¢oes previstas em lei,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes.

Municipal 2*
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Atuar na prote¢do dos servigos, instalagdes e bens municipais, prioritariamente na
vigilancia patrimonial diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as escolas e unidades de saide municipais, as vias publicas. parques,
jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo puablica em geral; na vigilancia
permanente dos bens de uso especial do Municipio; exercer as atribui¢des previstas
no Estatuto Geral das Guardas Municipais no ambito do Municipio; quando
convocado, dar suporte as atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal de
Seguranga Publica, pelo Conselho Municipal de Defesa Civil e pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente; apoiar os entes municipais afetos ao exercicio do
poder de policia administrativa; colaborar com as forgas de seguranga policiais
instituidas pela Constitui¢do Federal e com orgdos de defesa e protecdo civil ou

arda Civi . i A : o
(]-\';;:mici Ell‘.;l'l social atuantes no Municipio: dirigir e operar viaturas; atuar nas aplicagdes de
Clasge primeiros socorros quando devidamente habilitados para estes fins: atuar na

fiscalizagdo de transito; atuar no monitoramento de cameras e sistema eletronico
de alarmes (vigilancia, radiocomunicagdes e videomonitoramento); atuar na defesa
¢ protegdo civil e guarda ambiental; atuar como sentinela de postos puiblicos do
Municipio de Mogi das Cruzes, quando impossibilitado para outras atividades
operacionais; desempenhar outras atividades correlatas a Guarda Civil Municipal
de Mogi das Cruzes, em 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, de outros 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido.
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios: executar outras tarefas
correlatas ¢ outras atribuigdes previstas em lei que lhe forem atribuidas,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes.

Atuar sob supervisdo em estagio probatorio na prote¢io dos servigos, instalagoes e
bens municipais, prioritariamente na vigilancia patrimonial diurna e noturna dos
bens de uso comum do povo, assim entendidos as escolas e unidades de saide
municipais, as vias publicas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizagdo
pablica em geral; na vigilancia permanente dos bens de uso especial do Municipio;
exercer as atribui¢des previstas no Estatuto Geral das Guardas Municipais no
ambito do Municipio: apoiar os entes municipais afetos ao exercicio do poder de
policia administrativa; colaborar com as for¢as de seguranga policiais instituidas
Guarda Civil pela Constituigdo Federal e com orgdos de defesa e protecdo civil ou social
Municipal 4° atuantes no Municipio: dirigir e operar viaturas; atuar nas aplica¢oes de primeiros

Classe socorros quando devidamente habilitados para estes fins; atuar na fiscalizacdo de
transito, quando impossibilitado para outras atividades operacionais; desempenhar
outras atividades correlatas a Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes em
orgdos e entidades da Administragio Direta ¢ Indireta do Poder Executivo
Municipal, de outros 6rgdos ¢ entidades dos Poderes da Unido. dos Estados. do
Distrito Federal e de outros Municipios; executar outras tarefas correlatas e outras
atribui¢des previstas em lei que lhe forem atribuidas, colaborando para o
permanente aprimoramento dos servigos da Guarda Civil Municipal de Mogi das
Cruzes.
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ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N° 188/2023

TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

DOS EXERCICIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF:

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera composto pelos exercicios abaixo, a serem aplicados para ambos os
sexos, conforme segue:

a) Candidatos do Sexo Feminino:

- Teste de flexdo abdominal tipo remador;

- Teste de isometria na barra fixa;

- Flex@o de bragos com extensdo de cotovelos sobre o solo:
- Teste de corrida de 12 (doze) minutos:

- Corrida de 50 (cinquenta) metros.

b) Candidatos do Sexo Masculino:

- Teste de flexdo abdominal tipo remador;

- Teste de flexdo de bragos na barra fixa:

- Flex@o de bragos com extensao de cotovelos sobre o solo;
- Teste de corrida de 12 (doze) minutos;

- Corrida de 50 (cinquenta) metros.

DA PONTUACAO E ELIMINACAO NO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF:

O candidato que ndo cumprir o requisito constante no inciso Il do artigo 10 desta lei complementar ndao
realizara os testes dos Exames de Aptidao Fisica e sera excluido do concurso piblico.

O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera de carater eliminatorio e classificatorio, sendo avaliado na escala de
0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos, resultantes da soma de todos os exercicios, que ao final serdo somados
a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, para os que pontuarem acima de 250 (duzentos e cinquenta) pontos.
O candidato que ndo pontuar em qualquer um dos exercicios, sera considerado inapto.
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EXERCICIOS, PONTUACAO POR TEMPO, QUANTIDADE E IDADE - FEMININO
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ANEXO VIII A LEI COMPLEMENTAR N° 188/2023

EXERCICIOS, PONTUACAO POR TEMPO, QUANTIDADE E IDADE - MASCULINO
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ANEXO IX A LEI COMPLEMENTAR N° 188/2023

TAF CARREIRA - MASCULINO

TESTES IDADE - PONTOS

FLEXAO CORRIDA | 18 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | MAIs

pe: | ACOOMINALT .05 Al alalalalalaloe
sraco | REMADOR | vinutos| 24 | 25 | 30 | 35 | 40| 45 | s0 | 52

05 10 800 10

06 1 300 0 | 20

07 P 1000 0] 20 | 30

08 13 1100 0] 20 30 | 20

09 12 1200 0] 20 30 | 20 | 50

10 15 1300 10| 20] 30| 40 | 50| 60

11 16 1400 0 | 20 | 30| 40 | 50 | 60 | 70

12 17 500 | 10| 20 | 30| 40 | 50 | 60 | 70 | 80

13 18 1600 20 30 40 50 60 70 80 a0

14 19 1700 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

15 20 1800 | 20 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 200

16 21 1900 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100

17 22 2000 | 60 | 70 | 80 | 20 | 100

18 23 2100 | 70 | 80 | 90 | 100

19 2 2200 | 80 | 90 | 100

20 25 2300 | 90 | 100

21 26 2400 | 100
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ANEXO X A LEI COMPLEMENTAR N° 188/2023

TAF CARREIRA - FEMININO

TESTES IDADE - PONTOS

FLEXAO ABDOMINAL CORRIDA | 18 |21A| 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | MAIS
DE REMADOR 12 A 25 A A A A A DE

BRACO MINUTOS | 24 30 | 35 | 40 | 45 | 50 51
01 08 600 10
02 08 700 10 20
03 10 800 10 | 20 30
04 11 900 10 | 20 | 30 40
05 12 1000 10 | 20 | 30 | 40 50
06 13 1100 10 | 20 | 30 | 40 | 50 60
07 14 1200 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 70
08 15 1300 10 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 80
08 16 1400 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 S0
10 17 1500 30 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
11 18 1600 40 50 | 60 | 70 | 80 | S0 | 100
12 19 1700 50 60 | 70 | 80 | S0 | 100
13 20 1800 60 70 | 80 | S0 | 100
14 21 1900 70 80 | S0 | 100
15 22 2000 80 90 | 100
16 23 2100 90 | 100
17 24 2200 100
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ANEXO XI A LEI COMPLEMENTAR N° 188/2023

QUADRO HIERARQUICO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E DOS CARGOS DE CARREIRA

Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes
guadrgll Hierarquico

Coordenador Inspetor ‘

Operacional superintendente Inspetor Subinspetor

Comandante Subcomandante |

*
P
[Re——

.

GCM Classe Distinta GCM Classe Especial GCM 1* Classe GCM 2% Classe GCM 3* Classe GCM 47 Classe






