PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a regra de transi¢do do
Plano de Carreira dos Guardas Civis
Municipais de Mogi das Cruzes e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a CaAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei
complementar:

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre os servidores publicos municipais
integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, estabelece critérios,
condigdes ¢ tempo de efetivo exercicio para enquadramento aos graus sem precedéncia
hierarquica da Corporagdo, e requisitos para participagdo no processo seletivo para
preenchimento dos cargos previstos no Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal de Mogi
das Cruzes. nos termos da Lei Complementar n° 188, de 26 de dezembro de 2023, de forma
seletiva. gradual e sucessiva.

Art. 2° Ficam os empregados publicos, mediante prévia e expressa opgdo, € cujo
optante seja integrante do Quadro de Servidores da Guarda Municipal de Mogi das Cruzes, cuja
admissdo tenha ocorrido mediante prévia aprovagdo em concurso publico, transformados em
cargos publicos efetivos, no regime estatutario, mantidas as mesmas denominagdes e referéncias.

§ 1° Na data da entrada em vigor da Lei Complementar n® 188/2023 (Estatuto da
Guarda Municipal), os atuais servidores da Guarda Municipal, empregados piblicos municipais
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e que ingressaram na Prefeitura
Municipal de Mogi das Cruzes mediante prévia aprovagdo em concurso publico, serdo
transpostos ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°® 82, de 7 de
janeiro de 2011.

§ 2° Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo os empregados que, na data
da entrada em vigor da Lei Complementar n° 188/2023 (Estatuto da Guarda Municipal),
encontrem-se cumprindo o periodo de 5 (cinco) anos que antecedem a aposentadoria voluntaria,
prevista no inciso 111, § 1°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

§ 3° Fica assegurado aos guardas municipais que forem transpostos para o regime
estatutario a contagem de tempo do regime celetista para efeitos futuros de recebimento de
adicionais por tempo de servigo previstos nos artigos 75 (quinquénio) e 76 (sexta parte) da Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, sendo vedado o recebimento retroativo.

§ 4° Para os efeitos do direito a licenga-prémio por assiduidade. previsto no artigo
103 da Lei Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, o prazo para aquisi¢do comegara a
contar a partir da entrada em vigor da Lei Complementar n® 188/2023 (Estatuto da Guarda
Municipal). — —
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§ 5° Aos demais direitos e obrigag¢des inerentes aos servidores estatutarios, ndo
tratados na Lei Complementar n° 188/2023 (Estatuto da Guarda Municipal) e que sejam
compativeis com o regime juridico da guarda municipal, sera aplicada a Lei Complementar n®
82, de 7 de janeiro de 2011, sendo vedada a contagem retroativa para fins de aquisicdo de
direitos.

§ 6° O Poder Executivo, mediante ato proprio, no prazo improrrogavel de 180 (cento
e oitenta) dias, devera adotar e implantar medidas administrativas contabil-financeira para
atenuar ¢ equacionar os valores aferidos no impacto atuarial do Instituto de Previdéncia
Municipal com a absorgdo dos servidores contratados no regime celetista ¢ que aderirem ao
disposto no caput deste artigo, consoante o disposto nos artigos 18, caput, e 19, § 1°, VI, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e disposi¢des contidas na Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998.

Art. 3° Aplicar-se-d0 as regras estabelecidas na Lei Complementar n°® 35, de 5 de
julho de 2005, e na Lei n° 7.769, de 28 de marco de 2022, aos guardas municipais migrados para
o regime estatutario, sendo considerada a data de migra¢do, o ingresso no servigo publico do
Municipio de Mogi das Cruzes, para fins do disposto no paragrafo tinico do artigo 1° da Lei n°
7.769/2022.

Art. 4° Os servidores publicos que, a partir da entrada em vigor da Lei
Complementar n® 188/2023 (Estatuto da Guarda Municipal), encontrarem-se em fruigdo de
beneficio previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, somente passardo a
integrar 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio se cumpridas,
conjuntamente, as seguintes condigdes:

I - encerrarem a fruicio dos respectivos beneficios junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS;

Il - retornarem ao exercicio de suas atividades funcionais apos a realizagdo de
inspecdo médica oficial do Municipio que os considerem aptos fisica ¢ mentalmente ao exercicio
das atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de verificagdo de incapacidade temporaria ou
permanente do guarda municipal a que se refere o caput deste artigo, atestada pela inspegdo
médica oficial do Municipio, permanecera vinculado ao Regime Juridico da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a quem cabera a
prorrogagdo ou nova concessdo do beneficio.

Art. 5° Apos a entrada em vigor da Lei Complementar n® 188/2023 (Estatuto da
Guarda Municipal), cabera 4 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do
Servidor proceder ao recebimento das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para
as devidas anotagdes, no que se refere a alteracdo do Regime Juridico de trabalho.
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Art. 6° Os Guardas Civis Municipais ficam automaticamente enquadrados nos
cargos de Guarda Civil Municipal Classe Especial, Guarda Civil Municipal 1* Classe, Guarda
Civil Municipal 2* Classe, Guarda Civil Municipal 3* Classe e Guarda Civil Municipal 4° Classe,
de acordo com o tempo de efetivo exercicio, a contar da data de admissdo do servidor. conforme
regra temporal abaixo:

I - acima de 15 (quinze) anos, Guarda Civil Municipal Classe Especial;
I - acima de 11 (onze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos, Guarda Civil Municipal

1* Classe:

111 - acima de 7 (sete) anos e 1 (um) dia a 11 (onze) anos. Guarda Civil Municipal 2*
Classe;

IV - acima de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 7 (sete) anos, Guarda Civil Municipal 3*
Classe;

V - até 3 (trés) anos, Guarda Civil Municipal 4* Classe.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput deste artigo, o Guarda Civil Municipal
devera estar habilitado para uso de arma e ser detentor de diploma de ensino médio.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais 3, 2* ¢ 1* Classe que, com a entrada em vigor
desta lei complementar, contarem com menos de 90 (noventa) dias para completarem o tempo
exigido para o reenquadramento previsto no caput deste artigo, serdo automaticamente
reenquadrados.

§ 3° Os atuais Guardas Municipais em estagio probatorio, € 0s que estdo em processo
de admissdo, remanescentes de concurso publico de 2019, serdo denominados Guarda Civil
Municipal 4* Classe durante o estagio probatorio, conforme o novo Plano de Carreira, nos termos
da Lei Complementar n° 188/2023, artigo 9°, inciso V., fazendo jus a carreira Unica, se atendidos
todos os critérios, etapas e provas previstos na referida lei complementar.

§ 4° A mudanga de nomenclatura a que alude o § 3° deste artigo ndo mudara as
atribui¢des e/ou tera redugdo salarial previstas no edital de contratag@o.

Art. 7° O Guarda Civil Municipal sera reenquadrado no nivel e grau de acordo com a
nova regra temporal, com a entrada em vigor desta lei complementar.

Parigrafo dnico. O enquadramento dos Guardas Civis Municipais se dard de acordo
com o critério temporal, conforme regra abaixo:

I - acima de 30 (trinta) anos ¢ 1 (um) dia, Grau “K";

Il - acima de 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia, Grau “J7;
IIT - acima de 24 (vinte e quatro) anos ¢ 1 (um) dia, Grau “I";
IV -acima de 21 (vinte € um) anos e | (um) dia, Grau “H™;
V -acima de 18 (dezoito) anos e | (um) dia, Grau “G™;

VI -acima de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia, Grau “F™;
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VII -acima de 12 (doze) anos e 1 (um) dia, Grau “E™;
VIIT - acimade 9 (nove) anos e | (um) dia, Grau “D™;
IX -acima de 6 (seis) anos e 1 (um) dia, Grau “C™;

X -acimade 3 (trés) anos ¢ 1 (um) dia, Grau “B™;

XI - menos de 3 (trés) anos, Grau “A™.

Art. 8° A Lei Complementar n° 188/2023, que trata do Plano de Carreira da Guarda
Civil Municipal de Mogi das Cruzes, serd implementada até o dia 30 de junho de 2026, com a
realizagdo de processo seletivo interno para o preenchimento dos cargos de Classe Distinta,
Subinspetor. Inspetor e Inspetor Superintendente.

Art. 9° Na fase de implantagdo do Plano de Carreira, 0 acesso aos cargos sera por
meio de processo seletivo interno.

§ 1° No primeiro processo seletivo para progressio de Guarda Civil Municipal
Classe Distinta, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I - estar enquadrado(a) como Guarda Civil Municipal 2 Classe, 1* Classe ou Classe
Especial. nos termos desta lei complementar;

I1 -ter 7 (sete) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca;

IIl1 - estar lotado(a) nos ultimos 3 (trés) anos na Coordenadoria da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes;

IV - ndo estar afastado por licenga médica por periodo superior a 365 (trezentos ¢
sessenta e cinco) dias, e por acidente de trabalho por 730 (setecentos e trinta) dias. em ambos os
casos de forma ininterruptas;

V - aprovagdo em exame toxicologico;

VI - Teste de Aptiddo Fisica - TAF de carater classificatorio.

§ 2° No primeiro processo seletivo para progressdo de Subinspetor(a) da Guarda
Civil Municipal, serdo exigidos os seguintes requisitos:

1 - ser titular do cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta de carreira:

II -ter 11 (onze) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga;

IIT - estar lotado(a) nos ultimos 3 (trés) anos na Coordenadoria da Guarda Civil
Municipal de Mogi das Cruzes:

IV - ndo estar afastado por licenga médica por periodo superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, e por acidente de trabalho por 730 (setecentos e trinta) dias, em ambos 0s
casos de forma ininterruptas;

V -aprovacdo em exame toxicologico:

VI - Teste de Aptiddo Fisica - TAF de carater classificatorio.

§ 3° No primeiro processo seletivo para progressdo de Inspetor(a) da Guarda Civil
Municipal, serdo exigidos os seguintes requisitos:
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I - ser titular do cargo de Subinspetor(a) da Guarda Civil Municipal de carreira;

Il -ter 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca:

IIT - estar lotado(a) nos ultimos 3 (trés) anos, de efetivo exercicio, na
Coordenadoria da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes:

IV - ndo estar afastado por licenga médica por periodo superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, e por acidente de trabalho por 730 (setecentos e trinta) dias, em ambos os
casos de forma ininterruptas;

V - Teste de Aptidido Fisica - TAF de carater classificatorio;

VI - aprovagdo em exame toxicologico.

§ 4° No primeiro processo seletivo para progressdo de Inspetor(a) Superintendente da
Guarda Civil Municipal, serdo exigidos os seguintes requisitos:

I - ser titular do cargo de Inspetor(a) da Guarda Civil Municipal;

II -ter 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca;

IIl - estar lotado(a) nos ultimos 3 (trés) anos, de efetivo exercicio, na
Coordenadoria da Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes;

IV - Teste de Aptiddo Fisica - TAF de cardter classificatorio;

V -aprovagdo em exame toxicologico.

Art. 10. Para os cargos de Classe Distinta, Subinspetor, Inspetor e Inspetor
Superintendente, serdo assegurados:

I - ao Guarda Civil Municipal qualificado como Pessoa com Deficiéncia, restrito ou
que esteja na condigdo de readaptado, o percentual de 2% (dois por cento) das vagas disponiveis,
ou, no minimo, 1 (uma) vaga, em cada processo seletivo interno, devendo essa restrigdo ou
readaptagfio ser compativel com as novas atribuigdes, a ser analisada pelo Departamento Técnico
de Medicina e Seguranga do Trabalho e apresentagdo de laudo medico;

II - em caso de o servidor estar readaptado ou restrito temporariamente, dada a
natureza dos institutos, necessariamente, devera essa ser compativel com as novas atribuigdes. a
ser analisado pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho e apresentagao
de laudo médico:

11 - ao Guarda Civil Municipal do sexo feminino, o percentual correspondente ao
nimero de integrantes do efetivo, limitado a 30% (trinta por cento) para cada processo seletivo
nterno.

§ 1° O Teste de Aptiddo Fisica - TAF. referente aos Anexos I ¢ II desta lei
complementar, para os fins de progressio, ndo sera exigido ao Guarda Civil Municipal
qualificado como Pessoa com Deficiéncia, condicionado a apresentagdo de laudo médico.

§ 2° Caso ndo haja o preenchimento das vagas, as remanescentes poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos classificados.
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Art. 11. No prazo de até 2 (dois) anos. a contar da entrada em vigor desta lei
complementar, serdo iniciados os processos seletivos internos de acesso para os cargos de
Guarda Civil Municipal Classe Distinta, Subinspetor da Guarda Civil Municipal e Inspetor da
Guarda Civil Municipal.

§ 1° Seguir-se-d4 o cronograma abaixo para a realizagdo de processos seletivos
internos. contado da entrada em vigor desta lei complementar, e respectivos cargos:

I - até 180 (cento e oitenta) dias: Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

II - até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias: Subinspetor da Guarda Civil
Municipal;

III - até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias: Inspetor da Guarda Civil
Municipal:

IV - até 725 (setecentos e vinte e cinco) dias: Inspetor Superintendente da Guarda
Civil Municipal.

§ 2° A partir da realizagdo de todos os processos seletivos internos, mencionados no
§ 1° deste artigo, serdo adotados os requisitos de que tratam os artigos 39, 40, 41 e 42 da Lei
Complementar n® 188/2023.

Art. 12. Ficam fazendo parte integrante da presente lei complementar os Anexos I ¢
1L

Art. 13, Esta lei complementar entrard em partir de 1° de margo de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL
2023, 463° da Fundagdo da Cidade de Mogi d:

AS QRUZES, 26 de dezembro de

L
CAIO CESAR MACHADO DA CUNHA
Prefaito de’Mogi das Cruzes

Mauricio Juvenal
Secretario de Governo

Registrada na Secretaria de Governo - Departamento de Gestdo Governamental.
Acesso publico pelo site www.mogidascruzes.sp.gov.br.

SGovirbm
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TAF CARREIRA - MASCULINO

TESTES IDADE - PONTOS

FLEXAO CORRIDA | 18 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | MAIS
DE ARDGIAINAL 12 A A A A A A A DE

BRACO HEMALON MINUTOS| 24 | 25 | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 51
05 10 800 10
06 11 900 10 | 20
07 12 1000 10 | 20 | 30
08 13 1100 10 | 20 | 30 | 40
09 14 1200 10 | 20 | 30 | 40 | 50
10 15 1300 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60
11 16 1400 10 | 20| 30 | 40 | 50 | 60 | 70
12 17 1500 10 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
13 18 1600 20 | 30 |40 | 50| 60 ) 70 | 80 | 90
14 19 1700 30 | 40 | 50| 60 | 70 | 80 | 90 | 100
15 20 1800 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | S0 | 100
16 21 1900 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
17 22 2000 60 | 70 | 80 | 90 | 100
18 23 2100 70 | 80 | 90 | 100
19 24 2200 80 | 90 | 100
20 25 2300 90 | 100
21 26 2400 100
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ANEXO I1 A LEI COMPLEMENTAR N° 189/2023

TAF CARREIRA - FEMININO

TESTES IDADE - PONTOS

FLEXAO CORRDA | 18 | 21 | 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | MAIS
pE || MBROMINAL] "4y Alalalalalalaloe

Braco | REMADOR | vunutos| 24 | 25 | 30 [ 35 | 40 | 45 | 50 | 51
01 08 600 10
02 09 700 10 | 20
03 10 800 0| 20 | 30
04 11 900 0| 20 | 30 | 40
05 12 1000 10| 20| 30| 20| 50
06 13 1100 10|20 30] 20| 50| 60
07 12 1200 0] 20| 30|40 |50]60]| 70
08 15 1300 | 10| 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80
09 16 1400 | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
10 17 1500 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
1 18 1600 | 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 200
12 19 1700 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
13 20 1800 | 60 | 70 | 80 | 90 | 100
14 21 900 | 70 | 80 | 90 | 100
15 22 2000 | 80 | 90 | 100
16 23 2100 | 90 | 100
17 24 2200 | 100




