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LEI COMPLEMENTAR N° 30, DE 23 DE JUNHO DE 2004

Dispée sobre o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes,
Fago saber que a Camara Mumc1pal decreta e eu
sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o
Estatuto do Magistério Pablico Municipal, nos termos do inciso V do artigo 206
da Constitui¢io Federal, do artigo 251 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo, da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei Organica do Municipio
de Mogi das Cruzes, e tendo como principios:

I - a gestdo democratica da educacgio;

II -0 aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal,

II - a valorizagao dos profissionais de ensino;

IV - a escola publica gratuita de qualidade e laica
para todos.

Art. 2° A valorizagdo dos profissionais do ensino
sera assegurada nos termos deste Estatuto e do Plano de Carreira do Magisténo
Publico Municipal, por meio de:

; I- condicdes dignas de trabalho para os
profissionais do Magistério '
' il- ingresso  exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;
- aperfeigoamento profissional continuado;
IV-  piso salarial profissional com protegdo de

remuneracio,
V- - evolugdo funcional baseada nos niveis

titulagdo e incentivos de progressdo por qualificacdo do trabalho do
N



@re#eilum _ﬂum’cipal Je ﬂoqi das @ruzes

LEI COMPLEMENTAR N° 30/04 — FLS. 2

VI-  periodo reservado a estudos, a cursos de
formagio continuada, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Paragrafo umico. A experiéncia docente € pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de Magistério.

Art. 3° A remuneragio dos profissionais do
Magistério sera reajustada de acordo com a legislagdo salarial do Municipio de
Mogi das Cruzes.

Art. 4° Este Estatuto, para efeitos legais, abrange os
docentes e os especialistas de educagiio que desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

SECAO II )
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os fins desta lei complementar,
considera-se:

I- Cargo do Magistérioo O conjunto de
atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;

Il- Classe: O conjunto de cargos da mesma
natureza, igual denominagio e igual padrao de vencimentos;

-  Série de Classes: conjunto de classes da
mesma natureza, escalonadas de acordo com o grau de titulagio minima exigida;

IV-  Carreira do Magistério: O conjunto de cargos
de provimento efetivo do Quadro do Magistério, escalonados de acordo com o
grau de titulagdo exigida e caracterizados pelo desempenho das atividades
referidas no artigo anterior;

V-  Quadro do Magistério: O conjunto dos
cargos e das fungdes atividades de docentes e de profissionais que oferecem
suporte pedagogico, privativos da Secretaria da Educacio;

VI-  Fungdo: conjunto de atribuigdes conferidas
aos profissionais do Magistério, pela Administragéo.

TITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

CAPITULO 1 i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO 1 )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

) T
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Art. 6° O Quadro do Magistério ¢ constituido das
seguintes classes:
I- classes de docentes da educagéo basica:
a) Professor de Educagéo Infantil,
b) Professor I de Ensino Fundamental;
¢) Professor II de Ensino Fundamental,

1I- classes de especialistas de educagdo:
a) Diretor de Escola,

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagogico;

d) Supervisor de Ensino;

SECAO I
DO CAMPO DK ATUACAO

Art. 7° Os integrantes das classes de docentes
exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

I- Professor de Educagio Infantil: na Educacio
Infantil, do maternal a Pré-Escola, e na Educagédo Especial;

II- Professor I de Ensino Fundamental: no Ensino
Fundamental, da 1° a 4* séries, inclusive na Educag@o de Jovens e Adultos, e na
Educacio Especial,;

III- Professor II de Ensino Fundamental: no Ensino
Fundamental da 5* a 8 séries, inclusive na Educagio de Jovens e Adultos, € na
Educagcéo Especial;.

§ 1° Os professores I de Educagio Fisica ¢ de
Educagdo Artistica poderao atuar também, na Educagio Infantil, no Ensino
Fundamental de 1 a 4* séries e na Educagdo Especial, em suas respectivas areas.

§ 2° Para atuacgio na Educagdo Especial tera
preferéncia o docente que comprovar a habilitagdo especifica na area.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de Especialistas de
Educagdo atuardo nos Centros de Convivéncia Infantil e nas Escolas Municipais
de qualquer nivel de ensino.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DOS REQUISITOS

Art. 9° Os requisitos para provimento dos cargos do
Quadro fio Magistério ficam estabelecidos pelo Anexo I, que faz parte integrante

desta lei complemenm %
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SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10. O provimento dos cargos dos profissionais
do Quadro do Magistério dar-se-4 por meio de nomeagao:

I- em carater efetivo, para os cargos das classes de
docentes e para o cargo de Diretor de Escola conforme Anexo I desta lei
complementar;

[I- em comissio, para os demais cargos de
especialistas de educagdo, conforme Anexo I desta lei complementar.

Art. 11. O provimento dos cargos do Quadro do
Magistério, por nomeagdo, conforme anexo I desta lei far-se-a:

I- por ingresso para os cargos das classes de
docentes do Quadro do Magistério, através de concurso publico de provas €
titulos;

II- por acesso para o cargo de Diretor de Escola,
mediante concurso interno de provas e titulos;

III- por acesso para o cargo de Supervisor de
Ensino, mediante processo seletivo ou concurso intemo de provas e titulos.

Art. 12. O provimento dos cargos do Quadro do
Magistério por nomeagdo, em comissdo, conforme for estabelecido em
regulamento, far-se-a:
I- o de Vice-diretor de Escola, conforme consta
do anexo I, parte integrante desta lei complementar;
II- o de Coordenador Pedagégico conforme
consta do anexo 1, parte integrante desta lei complementar;

1I- o de Supervisor de Ensino mediante processo
seletivo ou concurso interno de provas e titulos, entre os Diretores de Escola
efetivos na Rede Municipal de Ensino;

Parigrafo anico. O servidor que for nomeado para
o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar pelo vencimento de
seu (s) cargo (s) efetivo (s) ou pelo vencimento do cargo em comissao.

~ SECAO NI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 13. Os concursos de que trata esta lei
complementar, serdo realizados quando o niimero de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total dos cargos da mesma natureza, com a participagao
obrigatoria da Secretaria Municipal de Educagdo —SME, de Mogi das Cruzes, por
Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito ou por intermédio de entidade
legalmente constituida, de comprovada atuaco na area.

"y
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Paragrafo anico. O prazo de validade do concurso
sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data da
homologagao.

Art. 14. Os concursos publicos reger-se-do por
instrugdes especiais que estabelecerdo:

I- a modalidade do concurso;

II- as condigBes para o provimento do cargo e as
vagas existentes; :
III- o tipo e o contetido das provas e a natureza dos
titulos;

IV- os critérios de aprovacio e classificagdo;

V- o prazo de validade do concurso.

Art. 15. As inscrigoes para o CONCurso publico far-
se-d0 medlante o atendimento ao Edital, contendo todas as informacdes
necessarias aos interessados.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16. A posse ¢ o ato pelo qual o funcionario ¢
investido em cargo pablico.

§ 1° A posse ocorrera em cargos do Quadro do
Magistério nos casos de:

I- efetivagdo por concurso de ingresso ou de acesso,

II-  nomeagdo para cargos em comisso.

§ 2° E competente para dar posse ao professor ou ao
especialista de educagio a autoridade investida nessa fungio, conforme disciplinar
a legislacdo municipal.

SECAO v
DO EXERCICIO

»Art. 17. A fixagdo do local onde o professor ou o
especialista de educacfo exercera as atribui¢des especificas de seu cargo sera feita
por ato administrativo de lotagdo, que sera expedido pelo Prefeito Municipal,
apoOs a escolha pela ordem de classificagdo no concurso.

Parigrafo umico. O ocupante do cargo de
magistério, afastado por licenca de qualquer natureza, ou prestando servicos em
orgio da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, tera assegurado o seu

retorno a sua lotagio de origem. %/@
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Art. 18. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de
15 (quinze) dias contados:

I- da data da posse;

II- da data da publicagio oficial do ato, em qualquer
outro caso.

§ 1° Quando houver motivo relevante e devidamente
justificado, excepcionalmente podera ser alterada pela Secretaria Municipal de
Educagido — SME a forma de contagem do prazo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° O professor ou o especialista de educacdo que
ndo entrar no exercicio do cargo dentro do prazo estabelecido neste artigo,
resguardado o contido no § 1°, sera exonerado.

Art. 19. E competente para dar o exercicio ao
professor ou especialista de educagdo a autoridade que lhe for imediatamente
superior.

Art. 20. Salvo nos casos previstos neste Estatuto, o
professor ou especialista de educagdo que interromper o exercicio do cargo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por
abandono do cargo.

SECAOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. O estagio probatorio € o periodo de tempo
de 3 (trés) anos, durante o qual o profissional do ensino efetivo sera avaliado, para
apurac@o da conveniéncia de sua permanéncia no servigo publico.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatorio, o
profissional do ensino podera ser exonerado do servigo publico, nos seguintes
Casos:

I- inassiduidade;

1I- ineficiéncia;

II- indisciplina;

IV- insubordinagdo;

V- falta de dedicagdo ao servigo;

VI- ma conduta.

Paragrafo unico. Ocomrendo qualquer das hipoteses
previstas no caput deste artigo, o superior imediato do profissional do ensino,
ouvido o Consetho de Escola quando docente, e respeitado o direito de defesa, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, comunicara o fato a autoridade

a esta propor abertura do processo inistrativo, nos t
vigente. Q M/)
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Art. 23. Cumprido o estagio probatorio e observado
o disposto no § 4°, do artigo 41 da Constitui¢do Federal, o profissional do ensino
adquirira estabilidade, na forma prevista na legislagdo vigente.

SECAO VII _
DA SUBSTITUICAO

Art. 24, Substituicdo é a designagdo do profissional
da educacdo para, temporariamente, exercer as atribui¢ges de um outro titular de
cargo, ou para responder pelas atribuigdes de cargo vago ou que ainda nio tenha
sido criado.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos do docente, por
periodo de até 30 ( trinta ) dias, o Diretor da Escola podera designar outro docente
da propria unidade escolar, obedecendo a escala por tempo de servigo na Rede
Municipal de Ensino, respeitando-se o respectivo campo de atuagio.

§ 2° Ndo havendo na Escola Municipal docente nas
condiges prevista no § 1° deste artigo, a classe ou as aulas sero atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagio - SME, obedecendo ao critério de tempo de
servigo em docéncia na rede oficial do ensino municipal.

Art. 25, Para licenga ou afastamento superior a 30
trinta ) dias e para a regéncia de classe livre e classe da Educagio de Jovens e
Adultos, a Secretaria Municipal de Educagio- SME, anualmente, abrira
inscrigdes.

§ 1° Os critérios para a classificagdo dos candidatos
serdo fixados no edital de abertura de inscrigdes.

§ 2° Os substitutos designados, nos termos desta lei,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, terdo todos os direitos referentes a classe ou
aulas em substituigao.

§ 3° Ndo havendo pessoal docente disponivel para o
atendimento do contido nesta Segdo, sera realizada a contratagio temporaria, nos
termos da Lei Municipal n° 4.095, de 3 de novembro de 1993.

Art. 26. A substitui¢do de especialista de educagao
sera feita por outro profissional que atenda os mesmos requisitos exigidos para
provimento do cargo a ser ocupado, ou sua falta, por professor portador de
habilitagdo e requisitos exigidos ao respectivo especialista, de acordo com escala
de classificagdo especifica, na seguinte conformidade:

W) 7)Y
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I - nos impedimentos de até 30 (trinta) dias sera
designado docente da mesma unidade escolar. Ndo havendo na Escola Municipal

docente, a substituigdo sera atribuida pela Secretaria Municipal de Educagio -
SME;

I - nos impedimentos superiores a 30 (tninta) dias, a
substituigdo sera atribuida pela Secretaria Municipal de Educagéo - SME.

SECAO VII
DA REMOCAO

Art. 27. A remogio ¢ o deslocamento dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino de uma para outra unidade da
Secretaria Municipal de Educagdo — SME.

Art. 28. Os profissionais do ensino poderdo
remover- se de suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual de
titulos, mediante requerimento.

§ 1° O professor de Educagio Infantil em jornada
integral de trabalho docente, que atua em uma Unica unidade escolar ao se
inscrever no concurso de remogio, somente serd removido para unidade que
comportar o total da carga horaria da sua jornada.

§ 2° O professor de Educagio Infantil em jornada
integral de trabalho docente, que atua em duas unidades escolares, poderd se
remover de apenas uma delas, ou para duas unidades distintas.

Art. 29. O concurso anual de remocdo devera
preceder o concurso de ingresso ou de acesso para o provimento dos cargos da
carreira do Magistério.

§ 1° Somente poderdo ser oferecidas em concurso
de ingresso ou acesso, as vagas remanescentes do concurso de remog3o.

§ 2° Para efeito de remogao, sera contado o tempo
de servigo que o profissional de educagio exerceu na Rede Municipal de Ensino
de Mogi das Cruzes.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo- SME
baixara normas regulamentando o concurso de remog3o.

Art. 30. Os candidatos a remogdo serdo
classificados de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I- pontuacio por qualificagio do trabalho docente;
- encargos familiares, considerando-se o maior

numero de filhos até 21 ( vinte e um ?s de 1dadeM
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11I- filhos portadores de deficiéncias, independente
da idade;

IV- idade, levando-se em consideragio a maior.

§ 1° A pontuagdo a que alude o inciso I do caput,
sera regulamentada pela Administragio Municipal, observando o disposto nas
normas federais sobre a matéria.

§ 2° um dos aspectos a ser considerado na avaliagdo
da qualificagiio do trabalho docente sera o tempo de servigo prestado no Ensino
Puablico Municipal de Mogi das Cruzes.

Art. 31. Para efeito de remogdo dos integrantes do
Quadro do Magistério a Secretaria Municipal de Educagio — SME relacionara
todas as vagas existentes nas unidades escolares, incluindo as vagas iniciais € as
potenciais.

Art. 32. O exercicio do cargo em nova unidade
escolar se dara no inicio do ano letivo subseqiiente, competindo ao Diretor a
atribuigio de classes e aulas da respectiva escola.

Pardgrafo tunico. O disposto no caput deste artigo
ndo se aplica ao docente e ao especialista readaptados, temporariamente que,
assumirdo o exercicio do cargo ao término da readaptacio.

Art. 33. A remog¢do por permuta processar-se-a
anualmente precedendo o ano letivo.

§ 1° Excepcionalmente, por motivo devidamente
justificado, a remogdo por permuta podera ocorrer no més de jutho, se ndo houver
prejuizo para o andamento das atividades escolares.

§ 2° A permuta entre docentes e entre especialistas
da educagio dar-se-a antes da remogdo por titulos.

§ 3° Os profissionais de ensino removidos por
permuta nio poderdo participar do concurso anual de remogdo por titulos, pelo
periodo de um ano.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio —~SME
baixara normas regulamentando a remog3o por permuta e por titulos.

V)P )
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SECAO IX
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 34. O tempo de servigo publico municipal sera
contado para todos os fins.

Art. 35. A apuragio do tempo de servigo sera
realizada em dias. ‘

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio,
a vista do registro de freqiiéncia ou folha de pagamento.

§ 2° O numero de dias sera convertido em anos,
considerando-se como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias o periodo anual.

§ 3° Nas faltas injustificadas e nas justificadas em
que hajam descontos financeiros, o docente sofrera perdas na classificagdo de
pontos, exclusivamente no respectivo campo de atuagdo, da seguinte forma:

I- na falta injustificada : 1 (um) ponto;

II- na falta justificada : 0,5 (meio) ponto.

§ 4° As faltas ocorridas nos termos do § 3°, na
regéncia de classes em substituicdo ou da Educagdo de Jovens e Adultos,
acarretaro os mesmos descontos previstos nos incisos “I” e “II” do § 3°, nas
respectivas escalas.

§ 5° Na apuragdo do tempo de servigo para fins de
remogio e de atribuicio de classes e aulas, sera computado 1 (um) ponto por ano,
que sera acrescido a soma dos pontos obtidos pelo profissional do Quadro do
Magistério que nio registrar mais de 2 (duas) faltas justificadas e nenhuma
injustificada no ano letivo. '

Art. 36. S3o considerados de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, os dias em que o professor ou especialista de educagéo
estiver afastado em virtude de :

I- fénas regulamentares;

II- casamento, 8 (oito) dias;

HI- falecimento do cOnjuge, filhos, pais, 8 (0ito)
dias;

IV- falecimento de avos, irmdos e sogros, 3 (trés)
dias;

V- falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras e

cunhados,1 (um) dia; 7 M
<<
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VI- acidente, no exercicio de suas atribui¢des ou
doenga, desde que apresentado o devido atestado médico, subscrito por médico da
rede municipal de saide;

VII- licenga maternidade;

VIII- licenga paternidade;

IX-licenga por adogdo, desde que a condigdo do
dependente seja comprovada mediante documento habil;

X- licenciamento compulsorio,” como medida
profilatica;

XI- servigos obrigatorios por lei;

XII- exercicio de mandato sindical;

XIII- exercicio de mandato eletivo.

XIV- exercicio de outro cargo municipal de
provimento em comissio;

XV- exercicio de cargo ou fun¢do na Secretaria
Municipal de Educagdo- SME, conforme afastamento autorizado por ato do
Prefeito.

XVI- licenga especial

XVII- missdo de estudos no estrangeiro ou no
territorio nacional quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pela
Autoridade Municipal;

XVIII- convocagdo para integrar delegagoes
esportivas ou culturais, de interesse municipal, estadual ou nacional, pelo prazo
oficial de convocagio e devidamente autorizado pela Autoridade Municipal,;

: XIX- licenga para participacio em curso de
mestrado e/ou doutorado, na condigio de aluno regularmente matriculado com
freqiiéncia comprovada.

§ 1° Nio serdo considerados, para quaisquer fins, os
periodos em que os integrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga
sem vencimentos, para o trato de interesse particular.

§ 2° A licenca para a participagdo em cursos de
mestrado ou doutorado, podera ser autorizada com ou sem vencimentos, a critério
do Prefeito, conforme regulamento.

SECAOX
DA READAPTACAO

Art. 37. A readaptagio € a investidura do servidor
em cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com as
limitagGes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em

o M @ %
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§ 1° Se julgado incapaz para exercicio de seu cargo,
o integrante do Quadro do Magistério sera readaptado temporaria ou
definitivamente, podendo ainda ser aposentado por invalidez

§ 2° A readaptacio sera efetivada em cargo de
atribui¢Ges afins, respeitada a habilidade exigida.

§ 3° O docente e o especialista de educagdo
readaptados poderdo se inscrever em concurso de remog¢do por titulos, sendo
vedada a redugdo bem como ampliacdo da jornada de trabalho;

§ 4° Os cargos do docente ¢ do especialista de
educagio readaptados definitivamente, serdo declarados vagos apos publicagdo da
designacgdo da sede de exercicio, através de portaria.

§ 5° Cessando a readaptagdo, o docente ou
especialista de educagido devera reassumir imediatamente o exercicio do seu
cargo.

§ 6° Cabera a Secretaria Municipal de Educagédo -
SME expedir normas para regulamentar a situagio dos readaptados.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

: SECAO1I
DAS JORNADAS PARCIAL, COMPLETA E INTEGRAL

Art. 38 A jomada semanal de trabalho do pessoal
docente é constituida de:

I- hora de aula.

II- hora de atividades.

§ 1° A hora de atividades podera ser destinada para
a realizagio de trabalho pedagogico e para o desenvolvimento de projetos
educacionais.

§ 2° A hora de trabalho pedagogico, integrante da
jornada semanal de trabatho, é o tempo remunerado de que o docente podera
dispor para a sua formagdo, avaliagio do trabalho dos alunos, preparagdo de
aulas, preparagio de recursos didaticos e troca de informagdes de carater

pedagogico.
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§ 3° Os projetos educacionais a que alude o § 1°
serdo elaborados conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio - SME
e deverdo constar da proposta pedagogica da Escola Municipal, aprovada pelo
Conselho de Escola e homologada pela SME.

Art. 39. Os ocupantes de cargo do Magistério
Publico Municipal, para desempenhar as atividades previstas nesta lei
complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

71- Professor de Educacéo Infantil:

a) jornada parcial de trabalho — 20 horas, sendo
18 horas de aula e 2 horas de atividades em trabalho pedagogico;

b)  jornada integral de trabalho — 40 horas, sendo
36 horas de aula e 4 horas de atividades em trabalho pedagdgico;

1I- Professor I de Ensino Fundamental:

a) jornada completa de trabalho — 25 horas,
sendo 22 e 2 horas de aula e 2 e 2 horas de atividades em trabalho pedagogico;

HI- Professor II de Ensino Fundamental:

a) jornada parcial de trabatho — 20 horas, sendo
18 horas de aula e 2 horas de atividades em trabalho pedagogico;

b) jornada integral de trabalho — 40 horas, sendo
36 horas de aula e 4 horas de atividades em trabalho pedagogico.

Art. 40. Ocorrendo reducio do namero de classes,
aulas ou horas de atividades destinadas ao desenvolvimento de projetos
educacionais, em virtude de altera¢io da organizac¢do da rede escolar, o ocupante
do cargo docente em jornada parcial, completa ou integral considerado excedente,
sera declarado adido e podera ser removido “ex-officio”.

§ 1° O docente em jornada integral de trabalho que
tiver reduzida parte da sua carga horaria completara sua jornada em outra unidade
escolar, ou fara op¢do por redugio de jornada.

§ 2° No caso de inexisténcia da vaga em outra
unidade escolar o docente adido ficara a disposi¢io da Secretaria Municipal de
Educag@o - SME até a realizagio do concurso de remogio.

§ 3° Ao docente ou especialista declarado adido e
removido “ex-officio” sera assegurado o direito de retorno a Escola Municipalde

origem.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio - SME

baixara normas para regulamentar a situagio d%
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Art. 41. Ocorrendo reducdo ou ampliagio do
numero de classes, em virtude da demanda escolar, 0 ocupante do cargo de
especialista de educagio devera:

I- ocorrendo redugio:

a) na hipotese de jornada integral de trabalho
completara o periodo em disponibilidade na Secretaria Municipal de Educaggo -
SME, até a realizagdo de concurso de remogio, podendo optar por jornada parcial,
sendo ainda, permitida a permuta;

b) na hipotese de jornada parcial o especialista
excedente sera declarado adido.

II- ocorrendo ampliagio do nimero de classes da
unidade escolar, o especialista de educagdo tera sua jornada de trabalho ampliada,
sendo admitida a remogiio por permuta .

Art. 42. A ampliagio de jornada de trabalho
docente ocorrera nas seguintes ocasides:
I- no inicio do ano, na época da atribuigdo de
classes e aulas, conforme calendario estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SME, nas classes decorrentes de vacancia de cargos;

- no decorrer do ano letivo, na vacidncia de
cargos, na forma como dispuser a legislagio que disciplina o processo de
atribuigdo de classes e aulas.

Art. 43. O docente incluido em jornada integral de
trabalho podera reduzir sua jornada:

I- em raz3o de remocdo de unidade escolar, prevista
nesta lei;

II- no processo inicial de atribuigdo de classes e
aulas na forma em que dispuser o regulamento;

ITI- na situagdo prevista no § 1° do artigo 40 desta
lei. ;

Art. 44. As classes criadas de qualquer natureza
serdo oferecidas em carater de substitui¢do, aos docentes da Rede Municipal de
Ensino até o concurso de remogio.

Paragrafo anico. No caso de ndo haver profissional
da Rede Municipal de Ensino interessado, as classes citadas serdo oferecidas a
docentes contratados por periodo emergencial.
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Art. 45, Visando atender a determinacgdo da lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, somente sera permitida a ampliagio de
jornada em classes de maternal nos Centros de Convivéncia Infantil - CCL.

SECAOII
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 46. Os docentes, sujeitos as jornadas de
trabalho previstas nos incisos I, Il e I do artigo 39, poderdo exercer carga
suplementar de trabatho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o
numero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a
que estiver sujeito.

§ 2° O namero de horas semanais correspondentes a
carga suplementar de trabalho ndo excedera a diferen¢a entre 44 (quarenta e
quatro) horas e o numero de horas previstas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o docente, ai incluidas as horas de atividades.

i CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

Art. 47. Para fins de atribui¢3o de classes ou aulas,
os docentes do mesmo campo de atuag3o das classes ou aulas a serem atribuidas
serdo classificados, observada pontuacdo por qualificagio do trabalho docente.

§ 1° A pontuagio a que alude o capur sera
regulamentada em decreto, observando o disposto nas normas federais sobre a
matéria.

§ 2° Um dos aspectos a ser considerado na avaliag@o
da qualificagdo do trabalho docente sera o tempo de servigo prestado no Ensino
Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

'§ 3° A primeira fase de atribuigdio ocorrera na
unidade escolar de classificagio do cargo do docente.

§ 4° A segunda fase de atribuigio sera realizada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SME e dela concorreriio os docentes adidos,
os inscritos para complementagio e ampliagdo de jornada de trabalho e carga
suplementar de trabalho, nio atendidos na Escola Municipal.

7/
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Art. 48. Ocorrendo empate na classificagdo dos
docentes para a 1* fase do processo de atribuigio de classes e/ou aulas o
desempate obedecerz a seguinte ordem: '

I- tempo de servigo na unidade escolar;

II- encargos familiares: considerando-se o maior
namero de fithos até 21 ( vinte e um ) anos de idade; '

I11- fitlho portador de deficiéncia, independente da
idade;

IV- idade, levando—se em considerag@o a maior.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na 2* fase do
processo de atribui¢do de classes e ou aulas, o desempate obedecera & seguinte
ordem:

I- tempo de servico no Magistério Publico
Municipal,

II- encargos familiares: considerando-se o maior
numero de filhos até 21 (vinte e um ) anos de idade;

III- filho portador de necessidades especiais
independente da idade;

IV- idade, levando—se em consideragio a maior.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 49. A aposentadoria do ocupante de cargo de
docente e especialista de educacdo sera tratada em legislagdo especifica.

CAPITULO VI i
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, DAS LICENCAS E CONCESSOES

SECAO 1
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 50. Os integrantes do Quadro do Magistério
fardo jus a licenga especial de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 2.000,
de 27 de abril de 1971 e suas alteragtes. (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Mogi das Cruzes).

SECAO I i
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 51. docente ou especialista de edu
podera ser licenci:7{ ;
s
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I- para tratamento de saide;

II- quando acidentado no exercicio de suas
atribuigdes ou por doengas graves e contagiosas;

HI- licenga maternidade, com duragédo de 120 (cento
e vinte ) dias;

IV- por motivo de casamento — 8 (oito) dias;

V- por falecimento do conjuge, filhos, pais - 8 (oito)
dias; ‘

VI- por falecimento dos avos, irmdos, sogros - 3
(trés) dias;

VII- por falecimento de tios, sobrinhos, genros,
noras e cunhados- 1 (um) dia;

VII- compulsoriamente como medida profilatica;

IX- licenca paternidade;

X- por motivo de doenga do conjuge e de parentes
até o primeiro grau, quando verificada, em inspe¢do , ser indispensavel sua
assisténcia pessoal;

XI- por adogdo, desde que a condigdo do
dependente seja comprovada mediante documento habil.

Paragrafo anico. A licenga de que trata o inciso XI
devera ser regulamentada por decreto do Executivo.

Art. 52. A licenga para tratamento de saude
dependera de inspegdo médica, realizada em 6rgdo oficial municipal, podendo ser
concedida a pedido ou “ex-officio”.

Art. 53. Finda a licenga, o docente ou especialista
de educacdo, devera reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo, salvo
prorrogacao.

Art. 54. O docente ou especialista de educagao,
licenciado nos termos dos incisos I e IT do artigo 51, ndo podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e de ser
demitido por abandono de cargo, caso ndo reassuma o exercicio dentro do prazo
de trinta dias.

Paragrafo anico. Serdo respeitados os direitos dos
profissionais que acumulam cargos e/ou fungdes quando licenciados por
diferentes 6rgdos de inspegio médica.
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SECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 55. O funcionario do Quadro do Magistério
tera direito apos cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nfo, a percepgio de
adicional por tempo de servigo calculado sobre o valor da referéncia do padrio do
respectivo cargo de que seja titular, a razio de 5% (cinco por cento).

Paragrafo umico. Considera-se para fins deste
artigo, tempo de servico, aquele prestado também, a outros Municipios, ao Estado
e a Unido.

Art. 56. Ao funcionario que completar 20 (vinte)
anos de servigo publico efetivo, sera atribuida uma gratificagdo igual a 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento a qual sera elevada a 25% (vinte e
cinco por cento) quando o tempo de servico do funcionario for de 25 (vinte e
cinco) anos completos.

SECAO IV
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 57. Sera concedida ajuda de custo a0
profissional do ensino, que for incumbido de missdo fora da sede do Municipio de
Mogi das Cruzes.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagdo de
despesas de viagem e ndo excedera a importancia correspondente a 3 (trés) meses
de vencimento.

§ 2° O adicional de local de exercicio ndo sera
incorporado aos vencimentos.

Art. 58. Os integrantes do Quadro do Magistério
que atuarem nas Escolas Municipais da zona rural ou Escolas Municipais de
dificil acesso, terdo direito ao adicional de local de exercicio.

§ 1° O adicional a que se refere este artigo, sera
fixado por meio de percentual sobre os vencimentos do ﬁmcxonano beneficiado,
consoante critério estabelecxdo em decreto.

§ 2° O adicional de local de exercicio ndo sera
incorporado aos vencimentos.

Art. 59. Ao Diretor de Escola_que tiver Escolas

Municipais rurais sob sua nsabilid ra atribuida gratificacido na fi
ser regulamentada M _
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TITULO M
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 60. Além daqueles previstos em outras normas,
sdo direitos do integrante da carreira do Magistério: '

I- ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

II- ter assegurada a oportunidade de freqiientar
cursos de atualizagio e especializagio profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos, mediante autorizagio do Prefeito ou Secretario Municipal de
Educacdo;

III- dispor, no ambiente de trabalho, de maieriai
técnico pedagogico suficiente e de instalagdes adequadas, para que possa exercer
com eficiéncia suas fungdes;

IV- ter liberdade de escolha e de utilizagio de
materiais, de procedimentos didaticos € de instrumentos de avaliagio do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

' V- receber remuneracdo de acordo com a classe,
nivel de habilitagiio, tempo de servigo e regime de trabalho;

VI- participar do processo de planejamento,
execugao e avaliagio das atividades escolares;

VII- reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII- receber remuneragio por  servigo
extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente da classe a que pertencer;

IX- receber auxilio para a publicagio de trabalhos ¢
livros didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela
administragdo.

X- receber adicional de local de exercicio;

XI- ter assegurada a sua integridade fisica e moral,
quando em exercicio do cargo.

Art. 61. Os especialistas de educagio gozario de 30
(trinta) dias de férias, anuais.

§ 1° Os especialistas em educagdh ndo estard
suj;?s ao caleébyscolar para o gozo as)férias.
Oyl ) 7
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§ 2° Aos docentes readaptados com exercicio nas
unidades escolares, aplicar-se-3o as disposi¢des deste artigo.

Art. 62. Os docentes gozardo de 30 (trinta) dias de
férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso.

Paragrafo unico. As férias e o recesso dos docentes
serdo em conformidade com o calendario escolar elaborado, anualmente, pela
Unidade Escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagio - SME.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 63. O integrante da carreira do Magistério tem
o dever de considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera :

I- conhecer e respeitar a legislag3o vigente;

II- preservar os principios, os ideais e fins da
educagdo brasileira, por meio de seu desempenho profissional;

III- empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagiio;

IV- participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forga de suas atribuigdes; v

V- manter espirito de cooperacdo e solidariedade
com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VI- incentivar a participagdo, didlogo e a
cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

VII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

VIII- respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

IX- zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela reputacio da categoria profissional;

X- considerar os principios psico-pedagogicos, a
realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem;

XI- participar do Conselho de Escola;

XII- comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e

) D)
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XIII- comunicar a autoridade 1imediata as
urregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de omissio por parte da primeira;

XIV- fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos , junto aos 6rgdos da Administragio;

XV- participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades escolares.

Paragrafo tunmico. Constitui - falta grave de
integrantes da carreira do Magistério, impedir que o educando participe das
atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia material

TITULOIV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 64. Deverdo ser garantidas condigbes para a
gestdo democratica das Escolas Municipais, conforme os seguintes principios:

I- participagdo dos profissionais da educagdo na
elaboragéo do projeto pedagogico da escola;

II- participag¢do das comunidades escolar e local, no
Conselho de Escola.

Paragrafo unico. A estrutura e o funcionamento do
Conselho de Escola estdo regulamentados na Lei n° 5.507, de 25 de junho de
2003. :

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

Art. 65. Toda unidade escolar devera contar com
um quadro de pessoal de apoio, a ser definido por ato administrativo.

Art. 66. Devera ser criado o cargo de Supervisor de
Ensino, de provimento em comissio, com nomeacgdo por acesso, padrio de
vencimentos “E-25-A-1”, que integrarA o Quadro do Magistério Piblico
Municipal.

Paragrafo nico. Para cada conjunto de 20 (vinte)
unidades escolares, municipais e particulares, sera criado um cargo de Supervisor
de Ensino, subordinado diretamente ao Diretor de Departamento de Educacio.

Art. 67. Devera ser criado o cargo de Vice-Diretor
de Escola, de provimento em comissdo, padrio de vencimento “C-23-A que
integrara o Quadro do Magistério Publico Municipal de Mogi dag Cruzes.

Paragrafo tnico. O cargo referifio no c

presente artigo, sera lotado na unidad%xl?r que funcionar

do
nais
periodos com no minimo 20 classes. g
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Art. 68. Devera ser criado o cargo de Coordenador
Pedagogico, de provimento em comissdo, padrio de vencimento “C-217, que

integrara o Quadro do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes.
Paragrafo unico. O cargo referido no “caput” do
presente artigo, podera ser lotado na unidade que funcionar em 3 (trés) periodos

ou em 2 (dois) periodos com no minimo 16 (dezesseis) classes.

Art. 69. Podera ser criada a fungdo de Professor

Coordenador:

I- nas escolas que atenderem de 5* a 8* séries,
na forma a ser regulamentada;

II- na escola que ndo contar com o cargo de

Coordenador Pedagégico, na forma a ser regulamentada.

Paragrafo anico. O professor a ser designado para
a fungio de Professor Coordenador deve pertencer ao Quadro do Magistério
Publico Municipal de Mogi das Cruzes e preferencialmente a Unidade Escolar.

Art. 70. O nimero de cargos do Quadro do
Magistério Municipal, sera revisto anualmente de acordo com a demanda
educacional, para o atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 71. Os prazos previstos neste Estatuto serdao
contados em dias corridos.

Art. 72. Os trabalhos de real interesse pedagogico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou especialistas de educagdo,
poderio ser publicados, com autorizagio do autor, as expensas da Municipalidade,
apOs parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagio - SME.

Art. 73. Os casos omissos neste Estatuto serdao
disciplinados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdio - SME,
observadas as demais normas em vigor sobre o servidor publico municipal.

Art. 74. As despesas com a execugdo desta lei
complementar, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias.

Art. 75. Esta lei complementar entrara em vigor na

data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n° 4485, de 29 de margo de 1996, com as alteracdes posteriores nela
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES, em 23 de junho de 2004, 443° da Fundagio da Cidade de Mogi das

Cruzes.

Registrada na Secretaria de Administragdo - Departamento
Administrativo e publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal em 23 de
junho de 2004.

SMA/rose



4800 J 0§ Jedi0fun

;ﬁ:ﬁ&%:ﬁffl
\INU‘ ? A

70°G0°TT ‘sezna) 1IOR

"opdvonpy
op vs)Dedsy ap 06O Ws PPURIIdXD IP FOUD § OW LW OU 49}
UDodsy 0P no upodSY opsiausdng ‘4ploosyg opIVAISIIWPY
w2 poYfadsy ovIVYIqOH Woo piBobopad wa DUI]d DINIDPUSIYT

ODSSIW0) WP oPIDIWON

opdvonpg
ap ojuswmimdaq
ap ooy

*SexTLID $DP IBOH
3p wdppuny oo)qnd opPsibol ou opdvonpg sp visyvPIdsg
ap opdunf ap no o6.upd> ap oppP.sx® ou souv (s3.43) o sousw ojad
syponb sop ‘mnonsnd no oonqnd orip3sifvw ou 019)049Xe 3P SOUD
(8128) 9 owrpuyws ou g ‘AD]OIST ODP3ISIL) Wi NO 4D]0ISH opPssadng
W polfadsy opIDYIGDH Woo DiBobDPRY wa DUS]d DINIDPUIINT

08$20D - ODSSIUIOO W OPIDIUION
‘soln3y3 » spaoud
ap Touddju) ‘onpyeles oSSO0

oupsuyg
ap Jossedng

-mjoosg spopyuf © pougefesd
°p @ Saznu) $VP (PO p (odpuny oolqnd olsiop
op oJppnd oo Jsousied pinopuwd no oonqnd opisiSou

ODSSWi0D Wis OPIDIUON

w» pofrosdsy opdv3)11qOH woo piBobpped ws DUI]J DINFDPUIONT

‘D10OSH 2P 403941q Op OPIDOIPU]

ou 06.Dd W 01P}OIIXD P SOUD (§10P) T OWUNWU OU DL ‘UD]OOST vloOey

OP3Sep WS no Jblodsy ovspuadng we poyfoedsy opdviqoY (ap  oylesuo)d op  opdvaosdp oo15obopad

wod uawipvussefesd ‘vifobppad we wvusld DiMILPUINT|woo ‘ssspd  sojad opdelyd 40pDUIPIOOD
‘D10OST P OYjaSUO)

o}ad oppaoudp 2 Djooss pp tojespq ored OPVIIPUL 488 ‘UDlOOSH

spopp p BPuUpINfeid sp » sixTI) sOP JBOW #p odpuny

oolqnd  0149isi6PW op ouppnd ov Jeousg -4vImop.wd no OpSSHWOS W OPIDIWON

oo1qnd opsp3sifivis ou 3USIOP 05100 W 0}0)OUIXD BP SOUD [3}OD) vycOSH

Z OWpIW OU s] ‘JD]0OSH OPISPD WP NO ID]0OSH OPSVIISHIWPY |ap oylasu0) Op OPIVDaCIdD WioO Djoosy

op 403a.4)(J -#OIA

"s#xn3 sop 1BoN ep [odppin spey op oonqud oLwIsiBoN
op oupond oo saouspied e sazniy sop Sopwy ap odpiunu
0911qnd opup3siiow ou s3ueo0p ofiuvd we o Isax9 P souD [8pa3)
£ oww ou sl 4D)0OST OPISSD WP 70 UD]OOSH OPIVIISIWPEDY
wa pIfloadss opdviNIqOY WD DIGOBDPE] W DUS)J DINIDPUIYT

‘08830Y - OPIDIWON
* son3z » svanoud

‘owisju) ‘onpelas ossIOOLd

»p

D]oORF ap 40T

opdvonpH sp visywPdsy sp sesn]D

‘Jon3v pa} snb
w? pasp v v.od DoYloedss ‘Uousdns 190y WS DU D.MIVPUSONT

© OSSOy
# ossauffu] - opdvawoyN ‘sonIAL
? SDoOUJ PP 001N OSIMIUOD

1DIUPWDPUNY OUISUS
op 1 40ssefouq

82 ° Jo)isdns 1ad)u b DUSld DINIOPUSO}]

‘ossaubuy - opdvswoN ‘S0INIAL
@ spaoud Ip 0O}qNJ 0S.MOUOD

1PUIWDPUN OURSUTT
ap [ 40889fosd

‘so0adesy sssD])
W DPUPOOP 2P SOUD I OWUN OuU IP DPDacLdWod Dlousiadxe
4

ojppws oujsua ap vofedss opdvyqOY no Jomp pap anb ‘osseufu] - opdDswoN ‘SoINIAL padsy opdvonpsy

W3 va.p v Divd DIYfOedss JouIdNS 193U WS DUIL] DINIDPUNYT |9 sDAOL] p 00)gnd 0%4nIU0DH op s0859f0ud
DaLD » DIvd DO I0SdSS 40 9

1203u W pusld DINIDISUO}] 110 Djoose sid Wis OPODIIHIDY W6d ‘osssubuf - opdvewON *SOINIAL 11uvfur opdvonpy

IDWION apOPHDPOW ‘OIpPIN OuisUg we Doijioedse MO (@ sSDaoud ap oonqnd 084Nd2U0D ap uossajoug

sjusd0( Pp 3SSD])

_

ODIVO HAJ OLNIWINOAL O YVd SOLISINOAA

OLNINWIAOQNd 30 SVINIOA

OYOVNIWONHA

vooz/ oN Id1 - I OXANV

TN 0TI
HHV ICNOP

@

ViLSOdodd

o






