//(mti(‘ipio Je ﬂoqi (9(!5 @ruzes

LElI COMPLEMENTAR N° 35, DE 5 DE JULHO DE 2005

DispSe sobre a instituigio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Mogi das Cruzes, cria o Instituto de
Previdéncia Municipal - [PREM, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES;
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono
a seguinte lei complementar:

, TiTULOT
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CapiTuLO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES E SEGURADOS

Art. 1° Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Mogi das Cruzes - RPPS-MC, de que trata o artigo 40 da Constituigio
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003, com o
objetivo de promover a cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os respectivos
beneficiarios.

Paragrafo inico. O RPPS-MC compreende um conjunto de
beneficios que atendem as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servico, idade avangada, morte e reclusio;

II - protegdo a maternidade e a familia.

Art. 2° Sdo segurados do RPPS-MC os servidores publicos titulares
de cargos efetivos dos 6rgios dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas autarquias, assim como os seus beneficidrios pensionistas.

§ 1° Sao também segurados aqueles que, apds publicagio desta Lei
Complementar, aposentarem-se nos cargos citados no caput deste artigo e os
respectivos beneficiarios pensionistas.

§ 2° Nio integram o RPPS-MC:

I - os aposentados e beneficiarios pensionistas, cujos proventos e |
pensdes, na data da publicagio desta Lei Complementar, sejam custeados pela
Fazenda Publica Municipal,

II - os servidores contratados por tempo determinado, os detentores
de emprego publico e aqueles unicamente investidos em cargo de provimento em

comissdo declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio. @
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Art. 3 O RPPS-MC, por seu Orgdo gestor, tem por finalidade
precipua a captagdo e administragdo de recursos para prover aposentadoria ¢ pensio
dos seus segurados e ¢ organizado com base em normas gerais de atuaria e
contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados
ainda os seguintes critérios:

I - realizagdo de avaliagdo atuarial em cada balango, bem como,
quando o caso, de auditoria por entidades independentes legalmente habilitadas,
utilizando-se pardmetros gerais, para a organizagdo e revisio do plano de custeio e
beneficios,

IT - financiamento, mediante contribuigdes provenientes das
entidades referidas no caput do artigo 2° desta Lei Complementar e dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas;

IIT - as contribui¢des do Municipio, por suas entidades referidas no
caput do artigo 2° desta Lei Complementar, e as contribuigdes dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de
beneficios previdencidrios, ressalvadas as despesas administrativas, nos termos do
artigo 44 da Lei Federal n° 9717, de 27 de novembro de 1998, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo
do regime e participagdo de representantes dos servidores publicos, ativos e inativos,
nos colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagio;

V - registro contabil individualizado das contribuigdes de cada
servidor ¢ dos entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social;

VI - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentdrios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VII - sujeigio as inspegdes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos orgios de controle interno e
externo.

CaAPiTUuLO 1T
PLANO DE BENEFICIOS

Secio 1
Disposicoes Gerais

Art. 4° Os beneficios serio concedidos com estrita observincia as. >

regras estabelecidas pelo artigo 40 da Constituigio Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, assim como compreendem exclusivamente as
seguintes prestagdes:
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I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez permanente;,
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntaria por idade ¢ tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e} auxilio-doenga,
f) salario-maternidade;
g) salario-familia;

II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.

Secao 11
Aposentadoria

Art. 5° A aposentadoria sera devida ao segurado a partir da data da
publica¢do do ato que a conceder, e sera paga a partir do més subseqliente a referida
publicagio.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata esta L.ei Complementar serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 7° deste artigo:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢io, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dos §§ 3° e
seguintes deste artigo;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais 2o tempo de contribuigéo;, -

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 /-
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuiio, |
s¢ homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade ¢ 30 (trinta) de contribuigio, se
mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io.  _ L

§ 2° Na hipotese de aposentagdo voluntaria com fundamento n%_j
alinea "a" do inciso 1l deste artigo, os requisitos de idade e tempo de contribuigio
previstos serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢do de magistério, exercida
unicamente em sala de aula, na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio.
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§ 3° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo
corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nfo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a redugio ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca mator.

III - a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado
no exercicio do cargo,

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao
cargo,

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mio-de-obra, /
independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedadef
do segurado; '

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a -~
que se refere o inciso I do § 1° deste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental,@
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira total posterior ao ingresso no servigo
publico ou cegueira com acuidade menor que 20/20, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, pénfigo foliaceo, doenga de Parkinson,
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espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), hepatopatia,
contarminagdo por radiagdo e qualquer outra doenga que a lei indicar e que torne o
servidor definitivamente incapaz para o servigo publico, com base em conclusio da
medicina especializada.

§ 6° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da
respectiva concessdo, serdo considerados os subsidios ou remunerag¢des utilizados
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os artigos 40 e 201 da Constituigio Federal, com a reda¢io dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 2003.

§ 7° No calculo dos proventos de aposentadoria previsto no § 6° e
no artigo 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigiio, se posterior
aquela competéncia.

§ 8° As remuneragdes consideradas no cilculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizag@o dos salarios-de-contribuicio considerados
no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 9° A base de célculo dos proventos sera a remuneragio do
servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio tenha
havido contribui¢do para regime proprio.

§ 10. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata o § 7° serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 11. Para os fins do § 7°, as remuneragdes consideradas no céaleulo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 8°, nfo poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigio, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 12. Os proventos, calculados de acordo com o § 7° deste artigo,
por ocasido de sua concessdo, nio poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo
nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu @ap
aposentadoria.

§ 13. Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte (artigo 15)
serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo indice aplicados no reajuste dos
beneficios do RGPS.
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§ 14. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecida na alinea "a" do inciso 1II do §
1° deste artigo e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso I do § 1° deste artigo.

§ 15. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade
do Municipio ¢ serd devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtengéo do
beneficio, mediante opgio expressa pela permanéncia em atividade.

Secéo 11
Auxilio-doenga

Art. 6° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que ficar
incapacitado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos para o seu trabalho, o qual
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio ou da remuneragéo do
cargo efetivo do segurado, mais 1% (um por cento) do mesmo por ano completo de
servigo publico municipal, até no maximo 11% (onze por cento).

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base
em inspegio médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova
inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-
doenga, pela readaptago ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° O auxilio-doenga é devido a partir do 16° (décimo sexto) dia do
afastamento da atividade, incumbindo ao Poder Publico Municipal, durante os 15
(quinze) dias previstos no caput, 0 pagamento da remuneragio habitual do segurado.

Art. 7° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagiio para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo devera ser aposentado por
invalidez.

Secdo IV
Saldrio-maternidade

Art. 8° O salario-maternidade sera devido & segurada gestante, por__
120 (cento e vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes dg—3—
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior ¢
posterior ao parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante
inspecdo meédica.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ac
(ltimo subsidio ou remuneragio da segurada.
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§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 2
(duas) semanas.

Art. 9° O salario-maternidade nio podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 10. A segurada que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adoc@o tera direito ao salario-maternidade nos seguintes termos:
I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga adotada tiver até um ano de

idade;

I - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre um e 4 (quatro) anos
de idade;

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos
de idade.

Secio V
Salario-familia

Art. 11. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até
14 (quatorze) anos ou invalidos, que vivam sob o seu sustento.

Pardgrafo unico. O valor da cota do salario-familia por dependente
correspondera ao valor pago pelo RGPS, observado o disposto no artigo 13 da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998.

Art. 12. Quando pai e mie forem segurados do RPPS-MC, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Parigrafo inico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art, 13, O pagamento do salario-familia ¢ condicionado (¥
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinagdo
obrigatoria e de comprovagdo de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo anico. O segurado ¢ obrigado a comunicar, no prazo de
15 (quinze) dias, qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos dependentes, da
qual decorra supressdo ou redugio no salario-familia.
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Art. 14, O salario-familia, para qualquer efeito, néo se incorpora ao
subsidio, a remunerag¢io ou ao beneficio.

Secio VI
Pensido por morte

Art, 15. A pensio por morte serd devida ao conjunto de
dependentes do servidor segurado que falecer, aposentado ou néo, a partir da data do
dbito ou da decisdo judicial, no caso de auséncia.

Pariagrafo tnico. O beneficio de pensdo por morte sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite;

Il - a totalidade do subsidio ou da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo na data anterior 4 do obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 16. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em partes iguais.

§ 1° A pensdo sera deferida por inteiro & viGva, ou ao vilivo, a
companheira, ou ao companheiro, na falta de outros dependentes legais.

§ 2° Qualquer habilitagio ou exclusio que venha a ocorrer apos a
concessdo do beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar.

Art. 17. A parte individual da penséo extingue-se:

I- pelamorte do pensionista,

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os
sexos, pela emancipagdio ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for
invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessagio da invalidez.

§ 1° Extinta a quota-parte da pensio, processar-se-a a novo raté@
entre os dependentes remanescentes.

§ 2° A pensdo serd considerada extinta quando nio mais houver
dependentes na mesma classe.

Secio VII
Auxilio-reclusio

Art. 18. O auxilio reclusio sera devido, com observancia ao limite
estabelecido no artigo 13 da Emenda Constitucional n® 20, de 1998, nas mesmas
condi¢bes da pensido por morte, aos dependentes do segurado recolludo a prsgo que
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nio receber subsidio ou remuneragdo do Poder Publico, nem estiver em gozo de
licenga para tratamento de saide ou aposentadoria.

§ 1° O auxilio-reclusdio serd devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 2° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 3° Para a instrugdo do processo de concessdo do beneficio objeto
deste artigo, além da documenta¢fio que comprovar a condigio de segurado e de
dependentes, serdo também exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuncragdo ao segurado pelos cofres publicos em razdo da priséo,

II - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdio e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 4° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao RPPS-MC pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneracio.

§ 5° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
convertido em pensdo por morte,

CapiTuLO IT1
BENEFICIARIOS

Art. 19. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia de que._
trata esta Lei Complementar classificam-se em segurados e dependentes, nos termo@
das Secdes I e II deste Capitulo.
Secaol
Segurados

Art. 20. Sao segurados obrigatorios do RPPS-MC:

I - na qualidade de ativos, os servidores titulares de cargos efetivos
dos orgios dos Poderes Executivo e Legislativo, assim como do Servigo Municipal de
Aguas e Esgotos - SEMAE e do Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM,;

IT - na qualidade de inativos, os servidores aposentados nos cargos

citados no inciso anterior; ] %,
L
| .
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I1I - na qualidade de pensionistas, os dependentes do servidor que
falecer, aposentado ou ndo.

Pardgrafo unico. Nfo serd admitido segurado em carater
facultativo.

Art. 21. Nio perde a condigio de segurado o servidor ativo que
estiver:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administragdo Direta e
Indireta da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou subsidio do Municipio.

Art. 22. O servidor vinculado ao RPPS-MC em acumulagio
remunerada de cargos sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos
cargos em que foi investido.

Art. 23. O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, filia-se ao RGPS na condigio
de exercente de mandato eletivo.

Art. 24. O servidor efetivo requisitado da Unidio, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secio 11
Dependentes

Art. 25. Sdo beneficiarios do RPPS-MC, na condigio “de

dependentes do segurado: C@
I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nio |

emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

I - os pais,

III - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condigio, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependentes em uma das classes em qualquer
dos incisos do capuf deste artigo exclui o direito as prestagdes os indicados nas classes
dos incisos subsequentes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declara¢do do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, além de,
no caso do menor tutelado, apresentacdo do termo de tutela.

PO
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§ 3° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I do
caput € presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 4° Nio tem direito a percepgdo dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar o cOnjuge separado judicialmente ou divorciado ou a ex-companheira,
ou ex-companheiro, se finda a unido estavel.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantenha unido estavel com o segurado.

§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou villvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem,

Art, 26. Os meios de comprovag¢io da dependéncia econdmica serdio
regulamentados por decreto.

Sec¢io 111
Inscrices

Art. 27. O segurado sera inscrito, obrigatoriamente, como
contribuinte e beneficiario do IPREM.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° A inscricio de dependente invalido requer sempre a
comprovagdo desta condigio por inspegio médica.

§ 3° As informagdes relativas aos dependentes deverdo sempre ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° A perda da condigdo de segurado de servidor efetivo implica o
cancelamento automatico da inscrigio dos respectivos dependentes.

§ 3° O cancelamento da inscrigdo do conjuge ou companheira, ou
companheiro, processar-se-4 mediante comprovagio de separagio judicial ou divorcio,
certiddo de anulagfio de casamento ou certiddo de Obito ou mediante a declaragio de

-

término da unido estavel, registrada em cartorio de titulos e documentos. e
§ 6° O segurado devera apresentar, anualmente, a declaragio dé
familia informando seus dependentes. )
Se¢do IV / /

Perda da condiciio de segurado e de dependente

Art. 28. A perda da condigiio de segurado do RPPS-MC ocorrera
nas seguintes hipoteses:

I - morte;

II - exoneragdo ou demissdo;

IIT - cassag@o de aposentadoria ou de dispomblhdade
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Art. 29. A perda da condigdo de dependente, para os fins do RPPS-
MC, ocorre;

I - para o cOnjuge:

a) pela separagio judicial ou divércio;

b) pela anulagio do casamento.

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessagio da uniio
estavel com o segurado;,

IIT - para o filho e o irméo, de qualquer condigdo, ao completarem
21 (vinte € um) anos de idade, salvo se invilidos, ou pela emancipagio, ainda que
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagio de grau
cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 30. Sem prejuizo do beneficio, prescreve, em 5 (cinco) anos, o
direito s prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes, na forma do Cédigo
Civil.

Art. 31. O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio ou ao
procurador, com mandato valido por 6 (seis) meses, renovavel, em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogio.

Art. 32, O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente
Incapaz, sera pago ao conjuge, pai, me, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e
por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario.

Paragrafo anico. ApOs o prazo determinado neste artigo, o 1
pagamento do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagio da situagio.

Art. 33. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago aos !
seus dependentes habilitados 4 pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus

sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventéario ou arrolamento.

Art. 34. O beneficio sera pago mediante depdsito em conta corrente

ou por autorizagdo de pagamento.
G)
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Art. 35. Salvo quanto ao valor devido ao IPREM ou derivado da
obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em ordem judicial, o beneficio niio podera
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienagdo ou cessdo, ou a constituigio de qualquer dnus sobre ele e a outorga de
poderes irrevogaveis.

Art. 36. S3o descontados dos beneficios:

I - contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado e
beneficiarios ao IPREM,;

II - pagamento de beneficio além do devido;

III - imposto de renda retido na fonte;

IV - pensdo de alimentos decretada por ordem judicial;

V - outras obrigagdes autorizadas pelo segurado ou pensionista.

Paragrafo inico. Na hipétese do inciso 11 do caput deste artigo,
excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em presta¢des nio excedentes
a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo
indice de reajuste de vencimentos, nos termos de resolugiio a ser baixada pelo
Conselho de Administra¢do do IPREM.

Art. 37. No caso de desaparecimento ou auséncia do segurado,
observar-se-4 a lei civil para pagamento do pertinente beneficio previdenciario previsto
nesta Lei Complementar.

Art. 38. Excetuado o casc de recolhimento indevido, ndc havera
restitui¢do de contribuigdes.

Art. 39. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de
qualquer documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os
que se referirem a registros publicos.

Art. 40. A comprovagdo de invalidez, incapacidade e doenga, nog
casos previstos em lei e sob pena de nulidade, sera feita por junta médica composta
por 3 (trés) profissionais designados pela Secretaria de Saude do Municipio, sendo um
deles indicado pelo IPREM.

Paragrafo unico. O segurado aposentado por invalidez permanente
e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do drgio

competente
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Art, 41. O calculo dos beneficios previdenciarios e a indicagdo dos
beneficiarios serdo de responsabilidade dos 6rgios de pessoal das entidades referidas
no capui do artigo 2° desta Lei Complementar, revisados pelo Conselho de
Administragdo do IPREM.

TITULO I
CariTuLo 1
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM
OPERACIONALIZACAO E RECURSOS

Art. 42. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
IPREM, pessoa juridica de direito pablico interno, com natureza autarquica, dotada
de autonomia administrativa e financeira, com atribui¢io de gerenciar e
operacionalizar o RPPS-MC, ao qual ficam submetidas as receitas e despesas afetas a
gestdo previdenciaria dos segurados ao mesmo vinculados.

Paragrafo @nico. S#o contribui¢des e recursos do IPREM:

I - contribuigdo das entidades mencionadas no caput do artigo 2°,
assim como dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, nos termos desta Lei
Complementar;

I - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais,

III - créditos adicionais que lhe sejam destinados;

IV - legados, doagdes, auxilios, subvengles e quaisquer outros
recursos provenientes de entes pablicos ou privados;

V - bens ou valores havidos a qualquer titulo ¢ suas eventuais
rendas;

VI - receitas eventuais;

VII - valores instituidos para a utilizagio de seus bens ou servigos;

VIII - produtos da alienac¢io de bens a ele vinculados;

IX - valores recebidos a titulo da compensagiio financeifa
estabelecida pelo artigo 201, § 9°, da Constitui¢io Federal. '

Art. 43. As entidades mencionadas no caput do artigo 2°
repassardo ao IPREM, para o custeic do plano previdenciario, contribui¢io
previdenciaria mensal correspondente a 11,12% (onze inteiros e doze centésimos por
cento) das respectivas folhas de pagamento dos seus servidores ativos vinculados ao
RPPS-MC.

Paragrafo unico. O Municipio fica autorizado a reter valores
suficientes ao repasse, relativos & parcela de receita das entidades em débito com as
obrigagdes instituidas por esta Lei Complementar.
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Art, 44. Os segurados obrigatorios, nos termos desta Lei
Complementar, contribuirdio mensalmente ao IPREM, para o custeio do plano
previdenciario, com a seguinte aliquota:

I - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigio dos
segurados ativos;

II - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuicdo dos
segurados inativos;

III - 11% (onze por cento) sobre o valor base de contribuigio dos
segurados beneficiarios pensionistas;

§ 1° As contribuigdes previdenciarias a que se referem os incisos 11
¢ Il do caput somente incidirdo sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
superarem o limite estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o artigo 201
da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de
2003.

§ 2° No caso dos servidores inativos e pensionistas que ji estavam
em gozo de beneficio em 31 de dezembro de 2003, data de publicagio da Emenda
Constitucional n°® 41, a incidéncia da contribui¢do previdenciéria sobre a parcela do
respectivo beneficio obedecera a mesma regra do § 1°, deste artigo.

§ 3° Aplica-se a mesma regra do § 2° deste artigo as aposentadorias
e pensdes concedidas posteriormente a 31 de dezembro de 2003, porém, cujos
requisitos para obtengfo do beneficio foram cumpridos ou verificados anteriormente a
essa data e com base na legislagdo entdo vigente.

Art. 45, As contribuigBes previdenciarias instituidas pelos artigos
43 e 44, sio disciplinadas com observancia dos seguintes conceitos:

I - Fato Gerador: a vinculag¢@o dos contribuintes ac RPPS-MC;

II - Contribuintes: as entidades referidas no caput do artigo 2° e os |
segurados obrigatorios, nos termos desta Lei Complementar;

III - Base de Calculo da Contribuigdo:

a) o valor bruto da remuneragio do cargo efetivo, exceto as
vantagens e direitos que ndo se incorporam aos vencimentos;

b) proventos de aposentadoria, no caso do segurado inativo;

¢) o valor da pensdo, no caso de beneficirio pensionista;

d) 13° més de vencimento;

IV - Prazo de Recolhimento: até o quinto dia Gtil do més
subseqilente ao da competéncia, a ser efetivado por guia de arrecadagio municipal.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusio na base de contribuigdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de
confianga, para efeito de céalculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
artigo 40 da Constitui¢do Federal e no artigo 2° da Emenda Constitucional n® 41, de
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19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagio estabelecida no
§ 2° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° No caso de acumulag8io legal, a contribui¢do sera calculada
sobre os vencimentos de cada cargo.

§ 3° A guia de arrecadagdo municipal referida no inciso IV do caput
deste artigo devera ser devidamente acompanhada de relatorio analitico do qual conste
més de competéncia, matricula, nome, base de contribui¢io e valor da contribuigio
por segurado e beneficiario pensionista.

§ 4° Ao Departamento de Orgamento ¢ Contabilidade da Secretaria
Municipal de Finangas compete reter, das consigna¢des em folhas de pagamento, do
duodécimo ou outras transferéncias, os valores devidos ao IPREM e ndo pagos até o
quinto dia util do més subseqliente ao da competéncia pelas entidades referidas no
caput do artigo 2° desta Lei Complementar.

Art. 46. O n3o recolhimento das contribui¢des nas datas e
condi¢des apontadas no artigo 45 implicara na responsabilizagdo civil, administrativa e
penal de quem lhe tenha dado causa.

Paragrafo unico. Do n3o recolhimento na data indicada, incidira
atualizacdo monetaria com base na variagio do Indice de Pregos do Consumidor -
IPC, da Fundagdo de Pesquisas Econémicas - FIPE, ou outro indice que a este venha
a substituir, bem como juros moratorios calculados sobre o montante do débito do
periodo compreendido entre a data prevista e a do efetivo pagamento.

Art. 47. Os recursos financeiros do IPREM serdo aplicados
diretamente ou por institui¢do financeira especializada, oficial ou privada, de modo a /)
garantir-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, .
observados os seguintes preceitos:

I - aplicagdio dos recursos, conforme estabelecido pelo Conselho!
Monetario Nacional;

H - vedagdo de aplicagio de recursos em titulos publicos, com
excecdo de titulos do Governo Federal;

III - vedagdo da utilizagdo de recursos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive ao Mumcipio, a entidades da Administragdo Direta ¢
Indireta e aos respectivos segurados.

Paragrafo unico. As diretivas das aplicagdes dos recursos serdo
regradas pelo Conselho de Administragdo do IPREM. C@
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ESTRUTURA DO IPREM

CapriTuLo 1l
DI1SPOSICOES GERAIS

Art. 48. O IPREM sera constituido pelos seguintes orgéos:
I - Assembléia Geral,

II - Conselho de Administragdo;

111 - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

CapriTuLO 111
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 49. A Assembléia Geral sera constituida pelos segurados do
IPREM, competindo-lhe deliberar sobre as matérias previstas neste Capitulo.

Art. 50. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, por convocag¢do do Conselho de Administragdo ou de
1/3 (um tergo) dos segurados.

§ 1° A Assembléia Ordinaria reunir-se-a no primeiro semestre de
cada ano para a prestagdo de contas referente ao exercicio findo do Conselho de
Administragdo.

§ 2° A Assembléia Ordinaria serd convocada por edital expedido
pelo Conselho de Administragdo, publicado na imprensa local com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizagdo.

§ 3° A Assembléia Extraordindria, convocada com, no minimo, 3
(trés) e, no maximo, 8 (oito) dias de antecedéncia, somente deliberara sobre assunto
expressa ¢ claramente mencionado no edital e restringir-se-4 a aprovar exclusdo de
Conselheiro, conhecer avaliagio atuarial que implique alteragdo de contribuigio,
criacdo, modificagdo ou extingdo de beneficios, ou, ainda, por motivo qualificado
como relevante pelo Conselho de Administragao.

§ 4° As Assembléias Ordinarias funcionardo, em primeira chamada,
com 1/3 {um tergo) dos segurados, e, em segunda chamada, com qualquer nimero.

§ 5° As Assembléias Extraordinarias funcionardo, em primeira
chamada, com 1/3 (um ter¢o) dos segurados, em segunda chamada, guorum minimo
de 5% (cinco por cento) dos segurados; e, em terceira chamada, com 1/100 (um cem
avos) dos segurados.
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CAPIiTULOIV
CONSELHO DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 51. O TPREM sera administrado, na instancia deliberativa, por
seu Conselho de Administrag3o, e, na instancia executiva, por sua Diretoria Executiva.

Art. 52. O Conselho de Administragdo do IPREM sera composto
por 9 (nove) Conselheiros, sendo:

I - 7 (sete) eleitos dentre servidores ativos e inativos da
Administragdo Direta e Autarquica,

II - um indicado pelo Poder Legislativo,

III - um indicado pelo Poder Executivo.

§ 1° Todos Conselheiros contardo com suplente, o qual assumira as
atribuigBes do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacincia.

§ 2° O mandato de cada membro, inclusive dos indicados, sera de 3
(trés) anos, permitida a recondugio, e sera exercido sem qualquer remuneragio.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo deverdo satisfazer
as seguintes exigéncias:

I - ser vinculado ao [IPREM;

II - haver sido confirmado em estagio probatério.

§ 4° O Presidente, o Vice-Presidente, bem como o 1° ¢ o 2°
Secretarios do Conselho de Administragdo serdo escolhidos mediante eleigdo
procedida pelo proprio Conselho, dentre os seus integrantes.

§ 5° Perdera o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo
publico municipal local, excegdo feita ao aposentado.

§ 6° O Conselheiro perderd o mandato por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho de Administragio, devidamente homologada por
Assembléia Geral Extraordinaria, em procedimento que lhe assegure ampla defesa e
dar-se-4 nas seguintes hipoteses:

I- pratica de ato lesivo aos interesses do IPREM;

II - desidia no cumprimento do mandato; )

IIT - em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de
crime doloso, transitada em julgado,

IV - infragio ao disposto na Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e suas alteragdes.

§ 7° Ocorrendo vacéncia de fungdo de membro do Conselho de
Administrag@o, assumira a vaga o respectivo suplente.

§ 8° Caso impedido ou afastado o Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia, assumira essas atribui¢des o 1° Secretario. _
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§9° Se a vacancia for simultdnea de 2 (dois) ou mais Conselheiros e
seus suplentes, a qualquer tempo de gestdo, serd convocada nova eleigéo, destinada a
recompor o Conselho de Administragio e completar o mandato.

1 - A convocagio para nova eleigio devera ser realizada no prazo
méaximo de 10 (dez) dias;

II - A eleicdo realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias da convocagéo.

§ 10. Os membros do Conselho de Administragdo deverdo
apresentar, para constar em ata, bem como fazer publicar no érgéo de imprensa oficial
local, declaragdo de bens, no inicio e no término do mandato.

§ 11. Os membros do Conselho de Administragdc serdo
responsabilizados civil, criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva,
pelos danos que causarem ao IPREM.

Art. 53. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

I - planos de custeio, aplicagio de recursos e patrimdnio, plano
plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual,

II - aceitagdo de doagdes e legados;

H1 - celebragio de contratos com terceiros para supervisio,
administra¢do e aplicagdo dos recursos do IPREM, bem como para prestagio de
assessoria técnica ou financeira;

IV - contratagdo de auditoria externa quando fato relevante assim o
exigir;

V - outras matérias relativas & gestdo do IPREM ndo previstas nesta
Lei Complementar.

Art. 54, Cabe, ainda, ao Conselho de Administragéo:

I - propor ao Prefeito, quando necessario, a expedigio de
regulamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Constitui¢do e legislagdo
propria, bem assim a respectiva alteragéo; ,

II - elaborar o Regimento Interno; /’

TIT - representar a autoridade competente com relagio a atoy
irregulares dos administradores do IPREM,;

IV - homologar o calculo dos beneficios previdenciarios e a
indicagio dos beneficiarios procedidos pelos orgdos de pessoal da Prefeitura e das
autarquias municipais,

V - analisar os processos originarios do Poder Legislativo de
requerimento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar,
devolvendo-os a final decisdo da Mesa da Cdmara para concessdo dos beneficios, a
qual remetera os expedientes ao IPREM no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
publica¢do do ato concessivo, para fins dos respectivos pagamentos; s’
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VI - representar aos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional Publica sobre calculos de beneficios previdenciarios elaborados ou
aposentadorias concedidas em desconformidade com a lei;

VII - manter gestdes junto & Administragdo Municipal objetivando a
promogio da compensagdo financeira a que alude o § 9° do artigo 201 da Constituigio
Federal;

VIII - elaborar anualmente avaliagdo atuarial, a fim de, se 0 caso e
nos termos constitucionais e legais, serem revistas as contribuicdes previdenciarias
previstas nesta Lei Complementar, para viger apds conhecimento prévio pela
Assembléia Geral Extraordinaria e autorizagdo legislativa,

IX - prestar contas anualmente até o dia 31 de margo do ano
subsequiente e encaminhar relatorio mensal até o dia 20 do més seguinte ao Chefe do
Executivo e ao Presidente do Legislativo Municipal, bem como fazer publicar resumo
financeiro, também mensal, no 6rgdo de imprensa do Municipio;

X - realizar Assembléia Geral Ordindria no primeiro semestre de
cada ano para a presta¢do de contas do exercicio findo do IPREM,;

XI - realizar Assembléia Geral Extraordinaria, quando o caso, para
tratar exclusivamente dos assuntos enumerados no § 3° do artigo 50 desta Lei
Complementar,

XII - supervisionar o controle contabil dos recursos financeiros e
orgamentarios do [IPREM;

XIII - aprovar toda e qualquer aplicag@o, resgate ou autorizagio de
despesa, inclusive as de folha de pagamento de beneficios;

XIV - permitir aplica¢des de curto prazo, para efeito de gestdo de
caixa, observados os critérios de prudéncia e rentabilidade.

XV - apreciar proposigdo que vise a alterag@o ou a criagdo de novos
beneficios ou vantagens aos servidores publicos municipais; ;

XVI - eleger os Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios do’
Conselho de Administragdo;

XVI - nomear, dentre os segurados do IPREM, membros para
compor a Comissdo de Pleito responsavel pela realizagio de eleigdes para a renovagio
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 75 desta
Le1 Complementar,

XVHI - convocar Assembléia Geral para eleger a Comissio de
Pleito responsavel pela realizagio de eleigdes para a renovagdo do Conselho de

Administra¢do e do Conselho Fiscal. _) C@
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CaPiTULOV
CONSELHO FISCAL

Art. 55. O Conselho Fiscal do IPREM sera composto por 3 (trés)
Conselheiros, sendo todos eleitos dentre servidores ativos e inativos vinculados ao
RPPS-MC.

§ 1° Todos os Conselheiros contardo com suplente, que assumira as
atribui¢des do titular em caso de auséncia, afastamento, impedimento ou vacancia.

§ 2° O mandato de cada membro serd de 3 (trés) anos, permitida a
recondugdo, e sera exercido sem qualquer remuneragfo.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal deverd satisfazer as seguintes
exigéncias:

I - ser vinculado ao IPREM;

II - haver sido confirmado em estagio probatorio.

§ 4° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do Conselho
Fiscal serdo, respectivamente, o primeiro, o segundo e o terceiro candidatos mais bem
votados e, em caso de empate, serd preferido, sucessivamente, o que contar com
maior tempo de servigo publico municipal e o mais idoso.

§ 5° Perderda o mandato o Conselheiro que se desligar do servigo
publico, ou que se afastar para o gozo de licenga para tratar de assuntos particulares,
excegdo feita ao aposentado.

§ 6° O Conselheiro perderd o mandato por decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho de Administragdo, em procedimento que lhe seja
assegurada ampla defesa e dar-se-a nas seguintes hipoteses:

I - pratica de ato lesivo aos interesses do IPREM;

I1 - desidia no cumprimento do mandato;

III - em virtude de sentenga criminal condenatéria, pela pratica de
crime doloso, transitada em julgado;

IV - infragio ao disposto na Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e suas alteragSes.

§ 7° Ocorrendo vacincia de fungio de membro do Conselho Fiscal,
assumird a vaga o respectivo suplente.

§ 8° No caso do Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia estar
impedido ou afastado, assumird essas atribuigbes o Secretario e, na falta deste, o
Suplente de Conselheiro, em exercicio, mais idoso.

§ 9° Sec a vacéncia for simultinea de um Conselheiro e seu
respectivo suplente, a qualquer tempo de gestdo, serd convocada nova eleigdo,
destinada a recompor o Conselho Fiscal e completar o mandato.

§ 10. Todos os Conselheiros Fiscais deverdo apresentar a
Presidéncia do Conselho de Administragdo declara¢io de bens, para transcrigdo em ata
e publicagio no orgio oficial do Municipio, no inicio € no términe do mandato. . . @

%}__}
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§ 11. Os membros do Conselho Fiscal serdc responsabilizados civil,
criminal e administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos que
causarem ao IPREM.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - emitir parecer sobre os balancetes mensais, balangos anuais e
demais demonstrativos financeiros do TPREM;

Il - emitir parecer sobre as aplicagdes dos recursos financeiros
destinados ao custeio do RPPS-MC;

IIT - opinar sobre matéria de sua competéncia sempre que solicitado
pelo Conselho Administrativo;

IV - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes or¢amentarias e
proposta or¢amentaria anual, no concernente & previdéncia municipal;

V - conhecer 0s eventuais relatorios anuais de auditoria externa,
adotando, se necessario, as providéncias decorrentes;

§ 1° Para a consecugdo das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal tera
livre acesso a todos os documentos, livros e papéis relacionados com a administragio
or¢amentaria e financeira do IPREM.

§ 2° O ente Publico encaminhara ao Conselho Fiscal e & Camara
Municipal a comprovagio mensal do repasse ao Regime Proprio das contribuigtes ao
seus cargos e dos valores retidos dos segurados correspondentes as aliquotas fixadas
nesta Lei Complementar, devidamente confirmada pelo dirigente gestor do Instituto.

CAPITULO VI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 57 A Diretoria Executiva, orgio responsavel pela
administragdo do IPREM na instdncia executiva, sera exercida por um Diretor-
Superintendente, auxiliado diretamente por um Diretor de Previdéncia e um Diretor
Financeiro, todos de livre escolha do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os membros de Diretoria, Assessoria Técnico- |
Juridica e as Chefias a que se refere o Anexo I desta Let Complementar, serdo’
nomeados por ato do Prefeito, sendo de livre exoneragéo.

Art. 58. Compete ao Diretor-Superintendente:

I - representar o IPREM em juizo ¢ fora dele,

II - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos do IPREM,
observadas as diretrizes emanadas do Conselho de Administragio,

III - nomear, admitir, exonerar e demitir o pessoal;

IV - participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho de
Administragdo; \ > @
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V - apresentar ao Conselho de Administracdo, até o dia 15 de cada
més, o balancete relativo ao més findo;

VI - submeter ao Conselho de Administracdo, com a devida
instrugdo, toda matéria passivel de deliberacio por seus ntegrantes ou por eles
solicitada;

VII - promover a convocagdo de suplente para assumir as fungGes
de seu titular junto ao Conselho de Administragdo, quando este estiver ausente,
impedido ou afastado,

VIII - providenciar a publicag@o dos atos oficiais do IPREM,;

IX - assinar contratos, acordos, convénios € outros instrumentos
congéneres, assim como resolugdes, editais, comunicados e demais papéis do
expediente a seu cargo, e, com os integrantes do Conselho de Administragdo, as atas
das sessdes, reunides e assembléias;

X - apresentar ao Conselho de Administragdo, até o dia 31 de
margo, relatorio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagio de
contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

XTI - encaminhar balango anual assim como balancetes e relatorios
mensais ao Chefe do Executivo e ao Presidente do Legislativo Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado, bem como fazer publicar resumo financeiro mensal no 6rgio de
imprensa do Municipio; '

XII - autorizar as despesas do Conselho de Administragdo do
IPREM dentro dos limites fixados no orgamento;

XIII - assinar documentos relativos & movimentag¢do financeira,
conjuntamente com o Diretor Financeiro, de forma néo solidaria;

XIV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demats processos sobre que deva deliberar;

XV - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
IPREM, quando a sua aplicagdo exceder da competéncia dos respectivos superiores
imediatos;

XVI - ordenar as despesas relativas as folhas de pagamentos, e
respectivos encargos, dos inativos e pensionistas do IPREM, bem como da sua
Diretoria e de seus servidores;

XVII - ordenar as demais despesas de sua competéncia nas fases de
empenho, liqiidagio e pagamento, observadas as normas legais especificas.

Art. 59. Compete ao Diretor de Previdéncia:

I - substituir o Diretor-Superintendente em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos;

II - proceder a analise e manifestagdo preliminar em expedientes
versando sobre calculos de beneficios previdenciarios;
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III - elaborar representagdes sobre atos ou célculos de beneficios
previdenciarios em desacordo com as normas legais ou administrativas,

1V - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre que deva deliberar,

V - assistir ao Diretor-Superintendente em todas as matérias
relativas a beneficios previdenciarios;

VI - propor ao Conselho de Administragio, quando necessario, a
formulagdo de proposta ao Prefeito para expedi¢io de regulamentos de beneficios
previdenciarios, nos termos da Constituicdo Federal e legislagio propria;

VII - fornecer os subsidios afetos ao Diretor de Previdéncia com
vistas ao encaminhamento, pelo Diretor-Superintendente, dos relatérios mensais e
anual a Chefia do Executivo e a Presidéncia do Legislativo Municipal,

VIIL - velar pela publicagdc no érgdo de imprensa oficial do
Municipio do resultado das deliberagdes em expedientes que versem sobre calculos de
beneficios de aposentadorta ou pensio;

IX - submeter ao Diretor-Superintendente, para aprovagio, as
matérias, expedientes e processos que integrardo a pauta da sessio subseqiiente;

X - auxiliar ao Diretor-Superintendente no estabelecimento da pauta
das sessdes do Conselho de Administragdo no que se referir com a sua area de
atuacio, ‘

XI - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
Departamento de Previdéncia, quando a sua aplicaco exceder da competéncia dos
respectivos superiores imediatos;

XII - assinar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente
a seu cargo e, com os demais Conselheiros, as atas das sessdes, reunides e
assembléias;

XII - cumprir e fazer cumprir o regimento interno € exercer as
demais atribuigdes de lei.

Art. 60. Compete ao Diretor Financeiro:

I - substituir o Diretor de Previdéncia no exercicio da fung¢do de
Diretor-Superintendente em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos;

II - assinar documentos relativos a movimentagio financeira,
juntamente com o Diretor-Superintendente, de forma nio solidaria;

III - assistir ao Diretor-Superintendente em todas as matérias de
ordem financeira, econdmica, contabil e orgamentéria;

IV - proferir os despachos de expedientes de sua competéncia e
demais processos sobre que deva deliberar;,

V - elaborar demonstrativo financeiro relativo ao més findo, para
submissdo ao Conselho de Administragio, encaminhamento ao Executivo e ao |
Legislativo Municipal e publicagdo no 6rgdo de imprensa oficial; %
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VI - fornecer os subsidios afetos ac Departamento de Finangas com
vistas ao encaminhamento pelo Diretor-Superintendente dos relatorios mensais e anual
4 Chefia do Executivo e a Presidéncia do Legislativo Municipal,

VII - elaborar proposta, para fins de deliberag@o pelo Conselho de
Administragdo, das metas de prioridades do IPREM, visando inclusio no plano
plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento,

VIII - auxiliar o Diretor-Superintendente no estabelecimento da
pauta das sessdes do Conselho de Administragio no que se referir com a sua area de
atuagio,

IX - submeter ao Diretor-Superintendente, para aprovagio, as
matérias, expedientes e processos que integrardo a pauta da sessdo subseqiente;

X - impor penas disciplinares aos servidores em exercicio no
Departamento de Finangas, quando a sua aplicagdo exceder da competéncia dos
respectivos superiores imediatos;

XI - assinar ordens de servigo, comunicados, papéis do expediente a
seu cargo e, com os demais Conselheiros, as atas das sessfes, reunifes e assembléias;

Art. 61. Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos atos normais de gestfio, respondendo, entretanto, administrativa,
civil e criminalmente, pelos atos que praticarem com excesso de mandato, violagdo da
lei ou do regimento interno do IPREM.

Secio I
Estrutura Administrativa

Subsecao I
Parte Geral
Art. 62, A administragdio do IPREM sera realizada pela Diretoria
Executiva, pelos orgdos integrantes de sua estrutura hierarquica ou funcional,
compreendendo as seguintes unidades de primeiro nivel:
I - Superintendéncia,
II - Departamento de Previdéncia;
II1 - Departamento de Finangas;
IV - Secdo de Administragdo Geral.
Paragrafo uinico. A Superintendéncia tera como titular o Diretor a
que se refere o artigo 58; o Departamento de Previdéncia o Diretor de trata o artigo
59, e o Departamento de Finangas o Diretor a que se refere o artigo 60, desta Lei

Complementar. ?@

Art. 63. Integram a estrutura da Superintendéncia, como orgios do
sistema de assessoria e planejJamento: ‘
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I - 6rgdos de suporte as atividades da Superintendéncia:

a) Gabinete ¢ Sec¢do de Expediente;

I - 6rgdo de suporte técnico as atividades da Superintendéncia:
a) Assessoria Técnico-Juridica da Superintendéncia.

Art. 64. Os orgdos de linha da Diretoria Executiva terio as
seguintes unidades subordinadas:

I - Superintendéncia - IPREM-GAB;

II - Departamento de Previdéncia - IPREM-1;

III - Departamento de Finangas - IPREM-2;

IV - Se¢do de Administragdo Geral - IPREM-301;

Art. 65. Constitui 6rgdo de linha do Departamento de Previdéncia a
Se¢do de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM-101.

Art. 66. Constitui orgdo de linha do Departamento de Finangas a
Secdo de Finangas - IPREM-201.

Subsecio 11
Atribuicdes dos Orgios de Assessoria

Art. 67, Compete a Segdo de Expediente da Superintendéncia
[PREM-GAB:

I - recepcionar segurados e visitantes;

IE - executar as atividades de servigos gerais € de apoio ao Diretor-
Superintendente;

III - organizar a pauta das sessdes do Conselho de Administragio.

Art. 68. Compete a Assessoria Técnico-Juridica - IPREM-Jur: .

I - assessorar o Diretor-Superintendente nas decisdes referentes a
assuntos técnico-juridicos e administrativos;

II - executar as atividades de servigos gerais e de apoio ao Diretor-
Superintendente.

Subse(,‘.’:'io I
Atribui¢des dos Orgios de Linha

Art, 69. Compete ao Departamento de Previdéncia - IPREM-1:
I - coordenar todas as atividades do IPREM relativas a concessio de -
beneficios; %
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IT - coordenar as atividades de controle de pessoal segurado do
IPREM;

III - coordenar toda a politica de concessio de beneficios e de
controle de pessoal segurado;

IV - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem & agilizagdo de suas atribuigdes;

V - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatorios de
concessdo de beneficios do pessoal segurado.

Art. 70. Compete a Sec¢do de Beneficios e Pessoal Segurado -
IPREM-101:

I - exercer a andlise, o controle e o registro de todos os beneficios
concedidos;

II - exercer todo o controle dos respectivos encargos patronais dos
segurados e os seus recolhimentos aos diversos orgios arrecadadores;

III - coordenar a manutengdo e atualizagio do cadastro de todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao IPREM.

1V - analisar, conferir, preparar a homologacdo e implantar os
calculos de beneficios homologados pelo Conselho de Administragio do IPREM;

V - realizar, através da contrata¢do de empresas especializadas, o
calculo atuarial anual, informando os seus resultados através de relatorios;

VI - proceder a analises das folhas de pagamento em confronto com
os beneficios concedidos;

VII - manter arquivo de todos os calculos dos beneficios
concedidos, juntamente com as respectivas portarias,

VIII - organizar o cadastro geral de todos os segurados do IPREM,
ativos, inativos e pensionistas; ;

IX - controlar e recolher todos os encargos patronais devidos dos
aposentados ¢ pensionistas do IPREM;

X - levantar as contribuigdes efetuadas pelos segurados do IPREM a
outros orgdos previdenciarios, para fins de compensac¢do financeira, nos termos da
legislag@o vigente.

Art. 71. Compete ao Departamento de Finangas - IPREM-2:

I - coordenar todo o controle interno do IPREM quanto aos
aspectos orgamentario, contabil e financeiro,

I - coordenar e definir a politica de aplicagdes e investimentos do
IPREM, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;

IIT - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agiliza¢io e controle de suas atribuiges; Y C@
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IV - encaminhar, por intermédio da Superintendéncia, relatorios
financeiros e orgamentarios.

Art, 72. Compete a Se¢do de Finangas - IPREM-201:

I - exercer o registro, controle ¢ andlise contabil das transagdes
ocorridas,

II - desenvolver a previsio orgamentaria do IPREM;

I - proceder a todo o controle da execugido orgamentaria;

IV - gerenciar os recursos financeiros, procedendo aos pagamentos,
recebimentos, aplicagdes e investimentos.

V - elaborar a proposta orgamentaria do IPREM a ser encaminhada
ao Executivo para fins de inclusfio na lei or¢gamentaria anual;

V1 - elaborar as minutas de decretos relativos a créditos adicionais;

VII - efetuar o acompanhamento da execugdo orgamentaria,
gerando relatorios para fins de plangjamento e remanejamento, se necessarios;

VII - acompanhar a evolugéio das receitas e despesas, através de
relatorios gerenciais,

IX - proceder a andlise, fiscalizagdo e execucdo dos empenhos e das
ordens de pagamento,

X - atender a fornecedores que solicitem informagdes sobre notas de
empenho e ordens de pagamento;

XTI - promover revisdes periodicas dos valores inscritos em restos a
pagar;

XII - efetuar a classificagdo e registro contabil de todos os fatos
contabeis,

XIIT - efetuar a conciliagdo das contas bancérias, identificando e
regularizando eventuats pendéncias;

XIV - preparar relatorios financeiros, bem como prestagdes de.

contas, visando seu encaminhando ao Tribunal de Contas; Poder Executivo; Poder
Legislativo; Sindicato; Orgdos de Imprensa, para divulgagdo; e conhecimento em
Assembléia Geral dos segurados;

XYV - manter o arquivo dos documentos e livros contabeis;

XVI - apurar, por meio de balancetes mensais e balangos anuais,
resultados contabeis;

XVII - recepcionar ¢ prestar informagdes a representantes de érgios
fiscalizadores;

XVII - promover o controle fisico e contabil dos bens patrimoniais
maoveis.

J

XIX - promover a anéhse dos diversos investimentos disponiveis no _

mercado, emitindo relatdrios gerenciais para orientar a politica de investimentos;
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XX - acompanhar, de forma detalhada e analitica, as receitas
arrecadadas,

XXI - promover analises individuais das receitas, através de graficos
e relatorios;

XXII - promover a aplicagdo dos recursos do IPREM, obedecendo
as diretrizes tragadas pelo Departamento de Finangas;

XXIII - gerenciar todos os processos que visem & captagio de
Tecursos,

XXIV - analisar, periodicamente, © comportamento das
rentabilidades auferidas com outros tipos de investimentos;

XXV - buscar, com a orientagdo do Departamento de Finangas, a
diversificagio das aplicagdes de recursos, observando, sempre, sua liquidez e
seguranc¢a do investimento;

XXVI - demonstrar, por meto da elaboragdo de relatérios e graficos,
o resultado das rentabilidades auferidas com o minimo atuarialmente definido;

XXVII - implantar controles e sistemas informatizados relacionados
com a captagio de recursos;

XXYVIII - acompanhar, por meio de sistemas on line ¢ ou relatorios,
o resultado das respectivas carteiras de investimentos, procedendo analises e
expedindo relatérios.

XXIX - controlar a movimentagdo financeira e elaborar o fluxo de
caixa,

XXX - controlar os pagamentos de acordo com as datas de suas
exigibilidades;

XXXI - controlar a emissdo de documentos de receitas;

XXXII - controlar os saldos bancarios das contas correntes;

XXXIII - controlar a emissdo de cheques, bem como as
transferéncias bancarias;

XXXIV - promover a comunicagdo imediata de eventuais atrasos de
contribui¢des ao Departamento de Finangas e proceder aos calculos dos acréscimos
legais quande de seu recolhimento,

XXXV - analisar pedidos de parcelamentos, submetendo-os ao
Departamento de Finangas;

XXXVI - efetuar o controle dos parcelamentos concedidos:;

XXXVII - promover eventuais devolugdes de valores recebidos a
maior;

XXXVIII - promover a guarda de titulos e valores do IPREM ¢ ou
aqueles depositados em caugdo para participacdo em licitagdes;

XXXIX - atender e ornentar contribuintes e fornecedores
assuntos afetos a sua area de atuacio. E § )
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Art. 73. Compete & Se¢do de Administragio Geral - [IPREM-301:

I - coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do IPREM;

II - coordenar todo o registro e controle dos servidores do IPREM;

III - coordenar todo o fluxo, expedigdo, recebimento e arquivo da
correspondéncia enviada e recebida pelo IPREM;

IV - coordenar a aquisigdo de materiais, servigos e obras necessarios
ao desempenho das atribuigdes do IPREM;

V - coordenar a guarda e zeladoria de todos os materiais estocaveis;

Art. 74, Compete ainda a Segdo de Administragio Geral - IPREM-
301:

I - autuar processos de compra;

II - elaborar, manter e atualizar cadastro de fornecedores;

IIT - efetuar pesquisas de pregos e obtengfio de orgamentos para
compra de bens, servigos e obras;

IV - elaborar, expedir e distribuir os editais de licitagdes de compras,
servigos e obras, providenciando as respectivas publicagdes, observados os prazos
legais;

V - receber as propostas das licitagdes de compras de bens, servigos
e obras;

VI - efetuar o registro e a divulgagdo dos resultados das licitagdes,
nos termos da legislagdo vigente, procedendo, também, o controle para fins internos,
atendendo, ainda, as exigéncias do Tribunal de Contas e outros 6rgios fiscalizadores;

VII - fornecer suporte técnico & Comissdo de Julgamento; I

VIII - acompanhar os prazos de entrega e a execugdo das compras;

IX - definir a politica de recebimento e inspegio de materiais e de
controle de estoque;

X - programar a aquisi¢do de itens do estoque;

XI - receber, conferir, armazenar ¢ salvaguardar os materiais de
estoque;

XII - realizar, periodicamente, inventarios fisicos, exercendo analise
critica sobre eventuais diferengas.

XIII - zelar pelo bom desenvolvimento da estrutura administrativa,

X1V - preparar a correspondéncia oficial do IPREM; .

XV - proceder ao controle dos prontuarios dos servidores d&@
IPREM,;

XVI - preparar a folha de pagamento dos servidores do IPREM;

XVII - controlar a freqiiéncia e pontualidade dos servidores do
IPREM;
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XVII - anotar fatos relacionados aos servidores do IPREM, bem
como fornecer informagdes, declaragdes, licengas, elogios e puni¢des relativos aos
referidos servidores;

XIX - elaborar portarias e outros documentos afetos ao SErvigo;

XX - controlar a entrada, saida e arquivo de todos os processos de
pessoal dos servidores do IPREM,

XXI - promover e coordenar selegdes e concursos para o
preenchimento de cargos e fungdes do IPREM;

XXII - executar o procedimento de promogio dos servidores do

IPREM;

XXIII - executar as atribuigdes de manutengdo das instalagdes do
IPREM;

XXIV - executar os trabalhos de guarda, zeladoria e copa do
IPREM;

XXV - receber todos os expedientes, processos e documentos
encaminhados ao IPREM, remetendo-os aos setores competentes;

XXVI - elaborar todas as requisi¢des de compra, servigos e obras;

XXVII - recepcionar os segurados de modo geral, esclarecendo
eventuais duvidas e prestando informagdes;

XXVIII - manter o cadastro de segurados ativos, inativos e
pensionistas atualizado de sorte a propiciar a remessa da correspondéncia do IPREM:

XXIX - manter sob sua guarda e arquivo a correspondéncia do
[PREM,
processos, controlando a sua tramitagdo dentro do IPREM;

XXXT - preparar e distribuir todo o material de divulgagio
elaborado pelo Conselho de Administragdo;

XXXII - encaminhar toda a correspondéncia do IPREM,

XXXIII - autuar, controlar e arquivar todos o0s processos
administrativos do IPREM.

XXX - providenciar as juntadas de documentos e requisi¢des de )

Secdo II
Processo Eleitoral

Art. 75, A eleig@o dos 7 (sete) membros para compor o Conselho de
Administra¢@o ¢ dos 3 (trés) membros para compor o Conselho Fiscal, assim com
dos respectivos suplentes, serd realizada por escrutinio universal, mediante votagio
direta e secreta, de acordo com regulamento a ser baixado previamente pela Comissio
de Pleito, composta de 3 (trés) membros, sendo a primeira Comissio de Pleito
nomeada pelo Prefeito, a saber; 1 (um) membro indicado pelo Prefeito; 1 (um)
membro indicado pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores Adming
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Piblica e 1 (um) membro indicado pela Associagdo dos Servidores Municipais e as
posteriores nomeadas pelo Consclho de Administragdo, dentre os segurados do
IPREM, conforme inciso XVIII do artigo 54.

Parigrafo dmico. Apoés a nomeagio da Diretoria Executiva, o
Prefeito nomeara a Comissdo de Pleito, conforme disposto no caput deste artigo, a
qual teré o prazo de 60 (sessenta) dias para convocacdo das eleices.

Art. 76, Os candidatos deverio:

I - obedecer aos requisitos indicados nos incisos I e II do § 3° do
artigo 52;

I - néo ter sofrido condenagdo transitada em julgado pela pratica de
crime doloso,

I - ndo estar em gozo de licenga para tratar de assunto particular.

Art. 77. Serdo proclamados eleitos os 7 (sete) candidatos mais bem
votados para o Conselho de Administragio e os 3 {trés) mais bem votados para o
Conselho Fiscal.

§ 1° Em caso de empate, sera proclamado eleito o candidato que
contar com o maior niumero de dias de efetivo exercicio no servigo pablico municipal
local e, se ainda assim persistir 0 empate, 0 mais idoso.

§ 2° A eleigio de membro titular a qualquer um dos Conselhos
implicara a do respectivo suplente.

Art. 78, A Comissio de Pleito, por intermédio de seu presidente,
comunicard, por escrito, ao Prefeito e ao Presidente da Cdmara Municipal o resultado
da eleigdo, até 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento do processo eleitoral, para /
publicidade no 6rgdo oficial do Municipio.

Parigrafo dnico. A nomeagio dos membros do Conselho de
Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, inclusive os indicados quando o caso, sera feita,
nos termos do artigo 52, incisos I e I, por ato do Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias
a contar do recebimento do comunicado mencionado no caput deste artigo.

TITULO 111
REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO DE APOSENTACAQ

Art. 79. Ao segurado que tenha ingressado regularmente em car
efetivo na Administragdo Publica até 15 de dezembro de 1998, é assegurado o dire%
de opgédo pela aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o §

7° e seguintes do artigo 5° desta Lei Complementar, quando o servidor,
cumulativamente:
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I - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
{quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentagio;

IIT - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no
minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelos § 1°, 11,
"a", e § 2°, ambos do artigo 5° desta Lei Complementar, na seguinte proporgio:

I-3,5% (trés inteiros e meio por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2003;

IT - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, terd o tempo de servio exercido até aquela data
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte
por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungGes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput deste artigo, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso I1I do § 1° do artigo 5° desta Lei
Complementar.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-
se o disposto no § 13 do artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 80. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pens3o aos seus dependentes, que,
até¢ 30 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo
desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente. @

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria ¢ que conte
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao
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valor da sua contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no inciso II do § 1° do artigo 5°, assim como
observadas as demais regras especificas a0 mesmo no § 14 do artigo 5° também desta
Lei Complementar.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio j4
exercido até 30 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos
os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes
da legislagdo vigente.

Art. 81. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelas alineas "a" e "b" do inciso I1I do § 1° e pelo § 2°, ambos do
artigo 5° desta Lei Complementar, o servidor que tenha ingressado no servigo piiblico
at¢ 30 de dezembro de 2003 poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redu¢des de idade e
tempo de contribuicio contidas no § 2° do artigo 5°, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢Ges:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco)
anos de idade, se mulher;

II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, ¢ 30 (trinta)
anos de contribui¢do, se mulher;

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo iinico. Os proventos das aposentadorias concedidas na
forma deste artigo serdio revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, na forma da lei, observado 0
disposto no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢io Federal, com a redagio dada pela //
Emenda Constitucional n® 41, de 2003 .

Art. 82. O abono permanéncia, direito do servidor em atividade nas
hipoteses previstas nesta Lei Complementar, constitui encargo de responsabilidade do
Municipio, por seus érgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas, sendo destituido de natureza previdenciaria.

Art. 83, Observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 2003
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes pagos pelo IPREM, em fruicdo em 31 de dezembrcg de
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2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 80 desta Lei Complementar, serdio revistos na
mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificacio do cargo
ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensdo, na forma da lei.

Art. 84. O tempo de servigo, considerado pela legislagio vigente,
para efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigio, excluido o
tempo ficticio.

TITULOIV
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. Mediante solicitagdo do Presidente do IPREM, o Prefeito,
0 Presidente da Cimara e os dirigentes da Autarquia Municipal poderio colocar
servidores a disposi¢do do IPREM.

Art. 86. Os servidores da Prefeitura, da Cimara e da Autarquia
Municipal que vierem a ser colocados a disposi¢do do IPREM ou nela vierem a ser
lotados, terio sempre garantidos os seus direitos, de acordo com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, sendo computado o respectivo tempo de servigo,
para todos os efeitos, inclusive licenga prémio, adicionais, promog¢des e férias, assim
como o reajuste de seus vencimentos, nas mesmas proporgdes, sempre que forem os
da respectiva classe.

Art. 87. Ficam criados e integrados na estrutura do IPREM, os
seguintes cargos de provimento em comissio:

I - um de Diretor-Superintendente, com vencimentos idénticos ao |
subsidio atribuido aos Secretarios Municipais;
II - um de Diretor de Previdéncia, padrio C-26-A-1;

III - um de Diretor Financeiro, padrio C-26-A-1;

IV - um de Chefe da Segdo de Expediente; padrio C-25; .

V - um de Chefe da Segdo de Beneficios e Pessoal Segurado, padrﬁ&@
C-25;

VI - um de Chefe da Secdo de Finangas, padrdo C-25;

VII - um de Chefe da Sec¢éo de Administragdo Geral, padrio C-25;

VIII - um de Assessor Técnico-Juridico, padrio C-25.
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Pariagrafo unico. O provimento dos cargos a que alude o caput
sera levado a efeito de acordo com o disposto do artigo 57, com observincia dos
requisitos estabelecidos no Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 88. Ficam criados e integrados na estrutura do IPREM, os
seguintes cargos de provimento efetivo:

I - um de Analista de Microinformatica, padriao E-21;

IT - um de Auxiliar Contabil, padrido E-17,

III - um de Auxiliar de Capitagio e Geragio de Recursos, padrio E-

17;

IV - um de Auxiliar de Compras e Materiais, padrao E-16;

V - um de Auxiliar de Administragio e Pessoal, padrdo E-16;

VI - um de Auxiliar de Analise e Concess3o de Beneficios, padrio
E-12;

VII - um de Auxiliar de Tesouraria, padrdo E-12;

VIII - quatro de Escriturario I, padrdo E-8;

IX - um de Motorista, padrdo E-8.

Parigrafo anico. O provimento dos cargos a que alude o caput
sera efetivado mediante concurso publico, com observincia dos requisitos
estabelecidos no Anexo I que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 89. A estrutura basica administrativa do Instituto de
Previdéncia Municipal - IPREM, ¢ a constante do Anexo II, que faz parte integrante
desta Let Complementar.

Art. 90. E vedado ao IPREM prestar aval, fianga, aceite ou co-
obrigar-se a qualquer titulo. ’

)

Art. 91. A Administra¢do Direta mantera a disposi¢io do Conselho;’f
de Administragio do IPREM recursos humanos, materiais € servicos necessarios e
adequados ao desenvolvimento de suas atribui¢Ses, até que a estrutura administrativa
da Autarquia se viabilize, ndo ultrapassando o periodo de dezoito meses.

Art. 92. A comprovagdo do tempo de contribuigio em atividade
privada ou publica far-se-a exclusivamente por certiddo expedida pelo 6rgio federal
competente do RGPS e pelos orgdos de pessoal das entidades publicas.

Art. 93. O célculo dos beneficios previdenciarios e a indicagio dogw
beneficiarios sdo de responsabilidade dos 6rgdos de pessoal da Administragio Direta,
Autarquica e Fundacional Puablica e serdo objeto de analise e homologagio pelo
Conselho de Administragdo do IPREM. (
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Art. 94. Os recursos a serem despendidos pelo IPREM, a titulo de
despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, nio poderio exceder, em
hipotese alguma, a 2% (dois por cento) valor total da remuneragio dos servidores
efetivos ativos do Municipio.

Art. 95. O Municipio adotarda medidas cabiveis para obter
compensagdo financeira em relagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
demais regimes de previdéncia social, conforme estabelecido no § 9° do artigo 201 da
Constituicio Federal e disciplinado pela Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999,
assim como consignara os valores recebidos ao IPREM.

Art. 96. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS-MC decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Secretaria
Municipal de Finangas, um crédito adicional especial no valor de R$ 4.070.000,00
(quatro milhGes e setenta mil reais), para custear as despesas com a implantagdo do
RPPS-MC, no exercicio financeiro de 2005, que sera operacionalizado pelo IPREM.

§ 1° O crédito adicional especial a que alude o caput deste artigo,
serd coberto com os recursos provenientes da redu¢do parcial das dotagdes
classificadas sob n°s 1111.3.1.90.0412200102.002, 1313.3.1.90.0412900552.011,
1413.3.1.90.1512702202.016, 1511.3.1.90.0412200122.017, 1619.3.1.90.
0412900562.019,  1715.3.1.90.2369503502.035,  1814.3.1.90.1236101602.037,
1814.3.1.90.1236501802.040, 1912.3.1.90.2781203852.047, 2110.3.1.90.
1512200112.006, 2214.3.1.90.1512202382.064, 2311.3.1.90.1030101202.067,
2413.3.1.90.0824401002.074, 2512.3.1.90.1545202352.059, 2617.3.1.90.
0412600402.013, 3013.3.1.90.0412200142.087, 3014.9.9.90.999999992.199,
conforme Indice Técnico (Anexo III) que fica fazendo parte integrante desta Lei /
Complementar. '

§ 2° Compdem as despesas vinculadas ao Orgamento ¢ 3
Previdéncia Municipal aquelas decorrentes da concess3o de aposentadoria e pensdes
dos servidores vinculados ao RPPS-MC, e outras despesas destinadas & sua
manutengao.

Art. 98. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagio
orgamentaria necessaria a implementagio desta Lei Complementar, sem comprometer
a margem de suplementagédo prevista no artigo 43 da Leil Orgamentaria aprovada sob
n°® 5.715, de 26 de novembro de 2004.
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Art. 99. Sem prejuizo da contribui¢io previdenciaria destinada a
cobertura do plano previdenciario instituido pelo artigo 43, incumbe ainda &s entidades
mencionadas no artigo 2° repassar ao IPREM receita mensal correspondente a 3,40%
(trés inteiros e quarenta centésimos por cento) das respectivas folhas de pagamento
dos seus servidores ativos vinculados ac RPPS-MC, para cobertura do déficit técnico
atuarial.

Art. 100. Os ocupantes de fungdo de confianga e de cargos em
comissdo que ndo sejam titulares de cargos de provimento efetivo da Administragio
Publica local, assim como os servidores contratados por tempo determinado, ndo
integram o RPPS-MC.

Paragrafo inico. Os servidores mencionados no caput deste artigo
serdo inscritos, nos termos da Lei Federal, no RGPS, gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

Art, 101. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, produzindo efeitos, em relagdo as contribuigdes previstas nos artigos 43 e
44, depois de decorridos 90 (noventa) dias da data da sua publicagdo.

Art. 102. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente os artigos 160 a 166 e 186 e 187 da Lei n® 2.000, de 27 de abril de
1971, assim como as Leis n°s 2.568, de 28 de novembro de 1980, 3.212, de 30 de
margo de 1988, 3.613, de 20 de setembro de 1990, 3.676, de 20 de fevereiro de 1991,
3.810, de 18 de novembro de 1991, e 5.389, de 23 de agosto de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, em 5 N
de jutho de 2005, 444° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes. /é/

ELEN MARIA DE O. VALENTE CARVALHO
Secreta 'a’de Assuntos Juridicos

“cretirio de Finangas

Registrada na Secretaria de” Administragdo - Departamento de

Administragdo e publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal na mesma data supra.
' SMA/ebm
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QUADRO DE CARGOS DO IPREM

'SUPERINTENDENCIA IPREM

e

Gabinete .
01 Diretor-Superintendente Nivel Secret | Dentre bacharéis
Sec¢ido de Expediente
01 - Chefe da Segdo de Expediente C-25 Dentre bacharéis
01 Escriturario “1” E-8 Ensino médio completo ¢
conhecimentos de informatica
Assessoria Técnico-Juridica
01 Assessor Técnico-Juridico C-25 Nivel superior completo em Direito
com registro na OAB
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA - IPREM-1
01 Diretor de Previdéncia C-26-A-1 | Dentre bacharéis
01 Escriturario “1" E-8 Ensino médio completo ¢
conhecimentos de informatica
Seg¢iio de Beneficios e Pessoal Segurado - IPREM - 101
01 Chefe da Segdo de Beneficios e Pessoal,  C-25 Dentre bacharéis
Segurado
01 i Auxiliar de Andlise e Concessdo de E-12 Ensmno  médio completo ¢
Beneficios conhecimentos de informatica
01 Escriturario “I” E-8§ Ensino médio completo ¢
conhecimentos de informatica
DEPARTAMENTO DE FINANCAS - IPREM - 2
01 Diretor Financeiro C-26-A-1 Dentre  bacharéis em  Ciéncias
Contabeis e com registro no CRC.
01 Auxiliar Contcbil E-17 Ensino  superior completo ¢
conhecimentos de informatica
01 Auxifiar de Captagdo e Geragdo de E-17 Ensino  superior completo e
Recursos conhecimentos de informatica
Secio de Financas - IPREM - 201
01 Chefe da Segdo de Finangas Cﬁ\ Dentre bacharéis

-

f
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01

Auxiliar de Tesouraria E-12 Ensino médic completo ¢
; conhecimentos de informatica
Secio de Administraciio Geral - IPREM - 301
01 Chefe de Se¢do de Administragdo C-25 Dentre bacharéis
Geral
01 Auxiliar de Compras e Materiais E-16 Ensino superior ¢ conhecimentos de
mformatica
01 ©  Auxiliar de Administragdo e Pessoal E-16 Ensino superior ¢ conhecimentos de
informatica
01 Analista de Microinformdtica E-21 Ensino  superior completo ¢
conhecimentos de informatica
01 Escriturdrio ©T” E-8 Ensmmo meédio completo e
conhecimentos de informatica
0l Motorista E-8 Ensino médio completo, com

Carteira Nacional de Habilitagdo,
letra LCD’) Ou n‘.CE"’

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 5 de julho de 2005

SMA/ebm
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"y

NS MEA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPREM

SUPERINTENDENCIA
Gabinete
Secdo de Expediente
Assessoria Técnico-Juridica

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA
Se¢do de Beneficios e Pessoal Segurado

DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Secdo de Finangas
Se¢do de Administragio Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 5 de julho de 2005.

SMA/ebm
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0912200102.301

3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

3.0.0.0.00
3.3.0.0.00
3.3.9.0.00

4.0.0.0.00
4.4.0.0.00
4.4.9.0.00

321100

0927200112.302

3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

3.0.0.0.00
33.0.0.00
3.3.9.0.00

0927201102.303

3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

321200
0927200122.304
3.0.0.0.00
3.1.0.0.00
3.1.9.0.00

ANEXO IIT A LEI COMPLEMENTAR N° 35/05

INDICE TECNICO

INSTITUTQ DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
- IPREM
SUPERINTENDENCIA DO IPREM
Diregdo e Coordenagio Geral do [PREM
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas ...

Despesas Correntes
Outras Despesas Correntes
Aplicagdes Diretas ...

Despesas de Capital
Investimentos
Aplicagdes Diretas ...

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO
I[PREM
Manutengiio das Atividades Previdencidarias do
IPREM
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
AplicagBes Diretas ...

Despesas Correntes
QOutras Despesas Correntes
Aplicagdes Diretas ...

Encargos Previdenciarios - IPREM
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
AplicagBes Diretas ...

DEPARTAMENTOQ DE FINANCAS DO IPREM
Manutengdo das Financeira do IPREM
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

RS

80.000,00

10.0600,00

10,000,00

30.000,00

10.000,00

2.600.000,00 [\
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3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.3.0.0.00 Outras Despesas Correntes

3.3.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 1.300.000,00
TOTAL GERAL: ....orvrvirieicnccneerenreernrsersassasne 4.070,000,00

RECURSO DISPONIVEL
(Inciso 11, do § 1°, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64)

11 GABINETE DO PREFEITO RS

111000 GABINETE

0412200102.002 Direcdo e Coordenagdo Geral

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociats

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 35.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS

131300 DEPARTAMENTO DE EXECUCAO FISCAL

0412900552.011 Cobranga da Divida Ativa

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal ¢ Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... TSP UUURRURURTON 20.000,00

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E URBANISMO

141300 DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO
SOLO

1512702202.016 Regularizagio de Loteamentos e
Desmembramentos

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ... 30.000,00

15 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQO

151100 DEPARTAMENTOQ DE ADMINISTRACAO

0412200122.017 Servigos Administrativos

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas . 50.000,00

e
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16 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
161900 DEPARTAMENTO DE RECEITA
0412900562.019 Servigos de Tributagio Imobiliaria
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 70.000,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTQ __ECONOMICO _E
SOCIAL
171500 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E
COMERCIO
2369503502.035 Desenvolvimento das Atividades Turisticas
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.5.0.00 Aplicagdes Diretas ... 25.000,00
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
181400 SUPERVISAO DE ENSINO
1236101602.037 Manutengdo do Ensino Fundamental
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal ¢ Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 1.150.000,00
1236501802.040 Manutencio da Educagdo Infantil
3.0.0.0.00 Despesas Correntes
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ........................................ 1.150.000,00
19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER
191200 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO
COMUNITARIO
2781203852.047 Conservagdo e Manutengdo de Instalagdes
Esportivas |
3.0.0.0.00 Despesas Correntes /
3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Soctais
3.1.9.0.00 Aplicagbes Diretas ..o 50.000,00
21 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
211000 GABINETE

?? e 2“?@
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1512200112.006 Diregdo e Coordenagio das Atividades da

Secretaria

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ...

22 SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

221400 DEPARTAMENTO DE OPERACOES

1512202382.064 Manutencdo e Controle da Frota de Veiculos

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessocal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 AplicagBes Diretas ...

23 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

231100 DEPARTAMENTO DE REDE BASICA

1030101202.067 Servigos de Saude Publica

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ...

24 SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA
E ACAQ SOCIAL

241300 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTQO A
PESSOA

0824401002.074 Servigos de Assisténcia Social

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ...

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANQOS

251200 DEPARTAMENTO DE  MANUTENCAO
URBANA E RURAL

1545202352.059 Servigos de Limpeza Publica

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagbes Diretas ...

26 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE

261700

E ESTRATEGIAS
DEPARTAMENTOQ DE TNFORMATICA

10.600,00

25.000,00

600.000,00

20.000,00

/

70.000,00
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0412600402.013 Servigos de Informatizagio

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagdes Diretas ... 30.000,00

30 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

301300 RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOQ

0412200142.087 Pessoal Cedido a Qutras Entidades

3.0.0.0.00 Despesas Correntes

3.1.0.0.00 Pessoal e Encargos Sociais

3.1.9.0.00 Aplicagbes Diretas ... 65.000,00

301400 RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
9999999992.199 Reserva de Contingéncia

9.0.0.0.00 Reserva de Contingéncia

9.9.0.0.00 Reserva de Contingéncia

9.9.9.0.00 Reserva de Contingéncia ................................ 670.000,00
TOTAL GERAL: ..veecerevrnevrevccsnssensesisesessns 4.070.000,00

Prefeitura Municipal de Mo§i das Cruzes, em 5 de julho de 2005.
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