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LEI COMPLEMENTAR N" 69, DE 29 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e remuneragio da
Guarda  Municipal, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal
de Seguranca, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte let
complementar:

_TiTU LOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta ler complementar dispdoe sobre o Estatuto da Guarda
Municipal, integrante da estrutura basica da Sccrctaria Municipal de Seguranga, tendo por
objetivo instituir as atribuigdes institucionais, as competéncias funcionais dos cargos, o
provimento dos cargos, o regime de trabalho, os deveres, os direitos, vantagens ¢
prerrogativas de seus integrantes, a hierarquia, as transgressdes disciplinares, 0 uso, posse
e composi¢io dos uniformes.

§ 1 O uniforme, de uso obrigatorio, € simbolo da autoridade e seu uso
correto € elemento primordial na boa apresentagdo individual e coletiva do pessoal da
Guarda Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina
¢ do bom conceito da Corporagdo perante a opinido publica.

§ 2" O Agente da Guarda Municipal podera trabalhar sem uniforme, a
critério do Coordenador da Guarda, ouvido o Secretario Municipal de Seguranga, e apds
autoriza¢do do Prefeito, quando a ostensividade venha prejudicar a protegdo municipal e
tambem influir nos levantamentos relacionados com o exercicio de suas atribuicdes.

TITULO I
DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2" A Guarda Municipal, orgao de atividade fim e de natureza
permanente, integra da Administracdo Publica Direta, subordipada a Secretaria
Municipal de Segutardc). tendo como principios o respeito:
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1 — a dignidade humana.

Il — a cidadanta;

I - a justiga;

IV — as normas constitucionais e demais legislagdes federal, estadual e
municipal;

V — 4 coisa publica.

Art. 3 A Guarda Municipal da Secretaria de Seguran¢a, criada nos
termos da Lei Complementar n° 9, de 17 de dezembro de 2002, alterada pela Lei
Complementar n° 17, de 30 de maio de2003, é corporagdo de carater civil, uniformizada,
regida sob a égide da hierarquia e da disciplina, com a finalidade de protecdo a bens,
servicos e instalagdes municipais, de acordo com o § 8° do artigo 144 da Constituigdo
Federal e artigo 147 da Constitui¢do Estadual, atuando prioritariamente:

I — na vigilancia permanente dos bens dominiais ¢ dos bens de uso
especial do Municipio, assim entendidos as escolas, as unidades municipais de saide, os
edificios, os cemiterios, os mercados publicos e todos os bens moveis e imoveis que
integram o patrimonio municipal,

11 — na vigilancia diuturna dos bens de uso comum do povo, assim
entendidos as vias publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer outros logradouros
publicos, no tocante a sua utilizagdo indevida ou em desconformidade com a legislagdo
propria;

HI — na prote¢do dos servigos e instala¢des publicas do Municipio,
apoiando as demais Secretarias Municipais, garantindo o regular funcionamento dos
servigos de responsabilidade da Administragao Municipal;

IV — na vigilincta e protegio do patrimonio ecologico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio. adotando medidas educativas e preventivas;

V — na protecdo, quando necessario for e onde se encontrarem na
circunscricdo do Municipio, dos servidores, autoridades municipais € equivalentes.

§ 1’ Podera a Guarda Municipal, nos limites de suas finalidades
constitucionais e, em consonancia a legislagdo pertinente, colaborar:

1 — mediante convénio com o orgdos estaduais e federais responsaveis
pela seguranga publica. estabelecendo parceria m vistas a implementacido de agdes
integradas; ;
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Il - com outras esteras de governo, compartilhando institucionalmente
informagdes relevantes a seguranga urbana e patrimonial, inclusive com a integragio das
comunicagdes,

II1 - quando solicitada, com as demais Secretarias Municipais no
exercicio do poder de policia administrativa, para fazer cessar as atividades que violarem
as normas de posturas, saude, defesa civil, sossego publico, higiene, funcionalidade,
estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;

IV — com o desenvolvimento do servigo de “disque-dentncia™ a respeito
de atos de vandalismo praticados contra os equipamentos publicos municipais € 0 meio
ambiente;

V — mediante solicitagdo da autoridade de transito do Municipio, na
ordenacdo (fiscalizagdo) do transito, assim compreendidas as atividades relacionadas com
a operagao de transito;

VI - com as atividades de Defesa Civil do Municipio, no
desenvolvimento de ag¢des preventivas de socorro, assistenciais e recuperativas,
relacionadas com a prevengdo e primeiros combates a incéndios e calamidades publicas,
destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservando o moral da populagio e
restabelecende a normahidade social;

VIl — com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico, especialmente
nas medidas de protegdo a crianga ¢ ao adolescente, ao idoso, no cumprimento da
legislagdo eleitoral e na defesa do meio ambiente:

VHI - com a sociedade civil constituida, estabelecendo mecanismos de
interagdo para discussdo dos problemas e projetos locais, voltados a melhoria das
condigoes de seguranca nas comunidades.

§ 2° Compete ainda a Guarda Municipal exercitar, com plemtude, a
legitima defesa tipificada no artigo 25 do Codigo Penal Brasileiro, podendo:

I — prender quem seja encontrado em flagrante delito, nos exatos termos
dos artigos 301 a 303 do Codigo de Processo Penal, combinado com o inciso LX1 do artigo
5° da Constituigdo Federal;

Il - agir em legitima defesa do diteifp seu ou de outrem, garantindo assim
os direitos agsegurados pela Constituicido Federal.
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§ 3 A Guarda Municipal exerce servigo publico essencial, ndo sendo
permitido, sob qualquer hipotese, a suspensdo de suas atividades, ndo havendo, por
conseguinte, especificidade de dias e horarios para prestagio de servigos.

§ 4" Para a complementacgo da vigilancia e protegio dos bens, servigos e
instalacdes municipais, podera a Guarda Municipal, respeitadas as disposi¢des legais,
valer-se do emprego de cdes adestrados e eqiiinos, apds regulamenta¢dio por decreto do
Executivo.

Art. 4° Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Municipal
proporcionara, obrigatoriamente:

1 — a realizagdo de cursos tecnicos, profissionais e psicologicos para seus
integrantes;

11 — o fornecimento de uniforme ¢ equipamentos, inclusive viaturas e
sistema de comunicagdo, constituindo-se em acessorios de uso obrigatorio pelos Guardas
Municipais:

a) cinto tipo “policial”, em cor preta, de material sintético semelhante
ao couro, contendo porta-tonfa e porta-algema;

b) cassetete de borracha do tipo “bastdo tonfa™,

¢) algema de metal;

d) apito;

e) colete antibalistico;

f) radio transceptor movel (HT).

[T — a manutengdo de permanente integragdo com o0s Orgaos
responsaveis pela seguranga publica objetivando complementar suas missdes naquilo que a
legislacdo permitir.

Art. 5" Para realizagio de cursos de capacitagdo ¢ aprimoramento
profissional da Guarda Municipal, o Poder Executivo podera celebrar intercdmbio, parceria
ou convénio com outras institui¢des do género.

Art. 6" Para atendimento do que dispde o artigo 1° desta lei
complemegtar, o Quadro de Pessoal da Guarda Municipal fica constituido por 273

(duzentas & setenta e trés) vagas, entre postos, graduagdes e classes, nio sendo obrigatorio
o provimenlo integral das vagas efetivas cri ., que serdo preenchidas consoante as

1lidade finarlgerva e orgamentaria unicipio.
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Art. 7° Sera parte integrante da Guarda Municipal um Grupamento
Feminino que podera atingir 30 (trinta) %o do efetivo total da Corporagao.

CAPITULO Il
DA QUALIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 8 A Guarda Municipal devera formar e capacitar continuamente
seus integrantes, com base no compromisso com a cidadania e a educagdo para a paz,
mantendo ininterrupta as atividades, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habilidade., habitos e valores necessanos ao
exercicio de suas atribuigdes;,

I — capacitar seus integrantes para o desempenho de atribuigdes
especificas, instruindo-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragdo
Municipal,

11 — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢tes propicias
para o constante aperfeigoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas
atribuigées as finalidades da Guarda Municipal como um todo.

Art. 9" A qualificagio compreendera os seguintes programas de
treinamento:

I - formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenhara,

11 — aperfeigoamento, com a tinalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas funcdes, habilitando-o tecnicamente para que exerca suas missdes com
maior comprometimento e seguranga,

[l — especializacdo, objetivando capacitar o servidor a executar
atividades,que exijam conhecimentos especificos;

ar, preparar e capacitar o servidor para a

tornar obsoletas_aquelas que vinha
© nas normas e

Y

IV — capacitagdo, visando atuali
execugdo de\tarefas, quando a tecnologia absorver

exercendo até\o momento ou quandgMouver modifc
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Art. 10. A Corporagio devera produzir, multiplicar e disseminar
conhecimentos, novas metodologias, novas tecnologias, buscar o desenvolvimento das
atividades de sua competéncia, dentro do programa de especializagio, implantar programas
de treinamento para formagdo de instrutores, qualificando-os para ministrar agdes de
formagdo profissional no dmbito da Organizagdo, em consondncia com 0s pressupostos
atuais da educagao.

Art. 11. Os programas de treinamento estabelecidos terdo sempre carater
objetivo e pratico e serdo ministrados:

1 — sempre que possivel, diretamente pela Guarda Municipal com a
utilizagdo de recursos humanos praprios e de servidores municipais habilitados;

1l — mediante o encaminhamento de servidores para a participagdo em
cursos, congressos, seminarios ou atividades correlatas, em organizagdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio de Mogi das Cruzes;

II1 — através da contratagdo de profissional qualificado ou entidades
especializadas.

Art. 12. Ao final de cada ano, sempre no més de novembro, a Guarda
Municipal elaborara um programa de treinamento para o exercicio seguinte, de acordo com
as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Seguranga.

Art. 13. Independentemente dos programas previstos, aqueles que
exercem fungdes de comando desenvolverdo atividades de orientacdo operacional,
promovendo:

I — reunides para o estudo e discussdo de assuntos de servigo,

11 — divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao

trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e execugao.

i TITULO 11
A ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

CAl:iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14. Para os efeitos desta le} tolnplementar §G6~adotados os seguintes
|

&z

conceitos,
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I — servidor: a pessoa legalmente investida em cargo de provimento
etetivo ou emprego publico;

Il — cargo publico: é o instituido na organizagdo do funcionalismo, criado
por lei, em numero certo, com denominagdo propria, ao qual corresponde um conjunto de
tarefas ¢ responsabilidades atribuidas a um servidor estatutario,

1 - emprego publico: é a soma geral das atribuigdes e responsabilidades
atribuidas a um empregado publico regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
constituida por classes, graduagdes e postos, operacionalizada através de passagens a
niveis superiores, hierarquizados segundo o seu peso relativo, por ordem crescente de
importancia;

V — mivel indicativo da posigdo hierarquica e salarial em que o Guarda
Municipal podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de tempo de efetivo
servico, formacio e titulagdo;

V1 — intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor publico se habilite a promogdo:

VIl - promogdo: ¢ a movimentagdo vertical do servidor publico na
carreira, de um nivel para aquele imediatamente superior, mediante avalia¢do de
desempenho, freqiiéncia e aproveitamento minimo em curso de aperfeigoamento,
observadas as normas e critérios estabelecidos nesta lei complementar e em regulamento
especifico.

VHI - posto: ¢ o grau hierarquico dos oficiais Inspetores e
Subinspetores.

IX - graduagdo: € o grau hierarquico dos Guardas Municipais Classe
Distinta e Classe Especial.

X — classe: € o grau hierarquico dos Guardas Municipais de 17, 2" e 3
Classes.

X1 — Aluno Guarda: € o candfato ao ingresso na classe inicial da
carreira, regularmente matriculade no Curso de [Fprmagdo de Guarda Municipal a que
edrante desta lei complementar, apos
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CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

Secao |
Da Corporacio

Art. 15. A Guarda Municipal de Mogi das Cruzes sera formada pelo
quadro de profissionais, organizados em carreira, na forma desta lei complementar,
fundamentada nos seguintes principios:

I —racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - legalidade e seguranca juridica,
III — estimulo ao desenvolvimento e a qualificag@o profissional,

IV — reconhecimento e valorizagdo do Guarda Municipal pela disciplina,
pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 16. Para atendimento do que dispde o artigo 3° desta lei
complementar, o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Mogt
das Cruzes passa a contar com organizagdo, denominagoes, referéncias de vencimento,
jornadas e quantidades de cargos, conforme estabelecido no Anexo 1, que fica fazendo
parte integrante desta lei complementar.

Seciao 11
Dos Quadros Permanente e Suplementar

Art. 17, Para execugdo do Plano de Cargo e Emprego Publico, Carreira ¢
Remuneragdo — PCCR dos servidores do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Guarda Civil Municipal de Mogi das Cruzes, instituido por esta lei complementar, ficam
criados os Quadros Permanente e Suplementar (em extingdo).

Art. 18. Quadro Permanente ¢ o conjunto de cargos de provimento
efetivo, disposto em postos, graduacgdes ¢ classes, na forma do Anexo II, que fica fazendo
parte integrante desta lei complementar, exclusivo dos servidores publicos estatutarios.

Art. 19, Quadro Suplementar é o conjunto de empregos publicos
relacionpdos no Anexo I, que fica fazenlof\parte integrant sta let complementar,
ocupadod por todos os servidores regido pela Uphsolidagio das L o Trabalho - CLT.

74
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§ 1" O Quadro Suplementar constitui-se em extin¢do, vedadas novas
contrata¢gdes para 0 mesmo.

§ 2" Aos servidores enquadrados tanto no Quadro Permanente quanto no
Suplementar serdo assegurados os mesmos direitos e garantias com relagdo a evolugio
tuncional

Sec¢iao 1
Da Carreira, Estrutura Hierarquica e Atribuicdes.
Art. 20. Fica instituida a carreira inica da Guarda Municipal. constituida
de 7 (sete) niveis hierarquicos, cujo quadro funcional constituido de postos, graduagdes e
classes, para ser fixado, devera obedecer aos seguintes percentuais referentes ao total de
cargos providos:

I - postos: 5% (cinco por cento);

a) Inspetor: 2% (dois por cento),
b) Sub-Inspetor: 3% (trés por cento);

Il — Graduagéao: 10% (dez por cento).

a) Classe Distinta: 4% (quatro por cenio);
b) Classe Especial: 6% (seis por cento);

HI - Classes: 85% (oitenta ¢ cinco por cento)
a) GCM 17 Classe: 10% (dez por cento);

b) GCM 2* Classe: 15% (quinze por cento),
¢} GCM 3” Classe: 60% (sessenta por cento).

Art. 21, A Guarda Municipal sera dirigida por um Coordenador, cujo
cargo em comissdo fica criado, de livre provimento e exoneragdo do Prefeito nos termos
desta lei complementar, a quem cabera indicar os servidores do Quadro de Pessoal que
realizardo as atividades administrativas e operacionais da Corporagéo.

Art. 22. O campo de atuagdo do Guarda Municipal corresponde ao
cumprimento das missdes relativas ao seu darfjo ou emprego e caracteriza pela
especificidade das atividades que decorrem do désgmpenho das atividades dgtabelecidas no

nexq 1V, que fica fazendo parte integrante desta/le} complementar.

@@/
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Paragrafo dnico. Os cargos ou empregos de Guarda Municipal poderdo
ser alocados nos seguintes campos de atuagio:

I — operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboragdo, a execugdo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabivels na prote¢do e vigilancia interna e externa dos bens
municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragio direta e indireta,
observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal;

b) rondas as unidades escolares, unidades administrativas, unidades de
saude, parques, pragas, logradouros publicos e protegdo dos servigos prestados por todas as
Secretarias Municipais;

¢) acolaboragao e fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de
preservagdo ambiental,

d) a preservagio da integridade fisica de servidores e autoridades
municipais;

e) ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites
constitucionais,

IT - administrativo, que abrange as atividades relativas ao plangjamento,
a elaboragdo, 4 execuclio € ao gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal,
operacional, comunicagdo, estatistica, suprimentos, logistica e manutengdo da Guarda
Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita relagdo com
as atividades especificas da Corporagao.

Art. 23. Até o maximo de 6% (seis por cento) do numero total de
Guardas poderdo ser designados para as atividades administrativas, conforme disposto no
inciso 11 do artigo 22 desta lei complementar.

Art. 24. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo € empregos
publicos serdo as constantes do Anexo !V, que fica fazendo parte integrante desta lei
complemen{ar, além de outras que vierem a ser disc{plinadas por meio de decretos,
portarias, nogmas internas e ordens de servigo.

CAPITULO HI '
DO INGRESSO
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Secao |
Das Condicdes Gerais

Art. 25. Os postos, graduagdes ¢ classes vagos na Guarda Municipal so
poderdo ser providos com pessoal que satisfaga aos requisitos de grau hierarquico ¢ de
qualificagdo exigidos para o desempenho da fungo, sendo que as vagas serdo providas por
ato de nomeacgio ¢ far-se-do mediante:

I — concurso publico de provas ou de provas e titulos, para as vagas de
classe inicial;

Il — processo de promogao, obedecendo aos critérios estabelecidos na
presente lei complementar, para as vagas dos demais cargos.

Art. 26. A realizagdo de concurso publico para provimento do cargo do
Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Municipal competira a Secretaria Municipal de
Administragdo em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranga, podendo a sua
realizacdio ser delegada a instituigdo publica ou privada, idonea e qualificada para tal
atividade.

Art. 27. As fungdes administrativas, bem como as de natureza diversa da
carreira de Guarda Municipal poderdo ser exercidas por servidores publicos municipais,
celetistas ou ndo, admitidos nos termos da legislagdo vigente, ndo havendo obrigatoriedade
de pertencerem ao quadro da Corporagdo, ressalvados os casos especificados em lei.

Art. 28. Poderdo os Guardas Municipais, excepcionalmente, enquanto
nio ocorrer o preenchimento das fungdes e provimento dos cargos estabelecidos no plano
de carreira, exercer atividades distintas dos seus respectivos niveis sempre que a
necessidade, a urgéncia e a oportunidade assim exigir.

Parigrafo unico. A designagdo para substitui¢io em nivel superior €
transitoria e precaria, nio gerando nenhum direito ao Guarda Municipal e devera recair
sobre aqueles de niveis inferiores mats proximos.

Art. 29. Até a realizagdo do processo de promogio para provimento do
cargo de Guarda Municipal de Classe Especial e efetiva posse dos aprovados ficam criadas
2 (duas) funcdes de confianga de Fiscais de Servigo, com direito a um pro labore, e que
serdo preenchidas por servidores da propria Guarda Municipal, respeitados os direitos e
vantagens adquiridos e atendidas as disposigdes legals vigentes.

§ 1° O pro labore previsto no caput fesgg artigo, corresponde a diferenga
arda Municipal de 3" e o (aarda Municjpal\Classe Especial,

=7



@releilc&ra _ﬂum'cipal Je _ﬂogi Jas Oruzes

LEI COMPLEMENTAR N" 69/10 - FLS. 12

§ 2" O preenchimento destas atribuigdes se fara por livre nomeagao e
exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, atendendo indicagido do Coordenador da Guarda
Municipal e do Secretario Municipal de Seguranga, apés realizagdo de uma prova tedrica,
onde se avalie, além dos conhecimentos gerais do servidor, a capacidade de exercer o
comando, a hderanga das equipes ¢ grupamentos que componham a Corporagéo, além de
seu proprio funcionamento.

§ 3" Poderdo realizar a aludida prova aqueles que possuirem mais de 4
(quatro) anos de efetivo servigo na Guarda Municipal e, no minimo, o ensino medio
completo.

§ 4". O detentor perdera a fungdo quando entrar em disponibilidade,
iniciar atividade estranha as inerentes a Guarda Municipal, ingressar em licenga sem
vencimentos ou quando, apos o devido processo legal, for penalizado em falta que faca o
seu comportamento ser classificado como inferior a BOM.

§ 5° O preenchimento das fungdes de Fiscal de Servigo na forma deste
artigo, nio gera direito de permanéncia do titular em receber o vencimento respectivo apos
sua destituicdo.

Secdo Il
Do Provimento Inicial

Art. 30. Para o ingresso na carreira, no cargo de Guarda Municipal 3*
Classe, sob regime estatuario, sera exigida como formagdo minima, o ensino médio
completo, observados ainda os requisitos basicos constantes do Anexo 1X, que fica
fazendo parte integrante desta lei complementar, observados ainda os requisitos
complementares e procedimentos a serem estabelecidos em decreto.

Secio 111
Da Nomeaciao

Art. 31. A nomeagio far-se-a em carater efetivo para o cargo publico de
Guarda Municipal, e em comissdo, para cargos declarados em lei de livre nomeagio e
exoneragio.

rt. 32. A nomeagdo para o cargo publicgy efetivo de Guarda Municipal
depende de prévia\aprovagdo em concurso pablico, obs os a ordem de.glassificagdo e
prazo de validade\do, certame.

=
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Parigrafo dnico. A publicagdo serd na imprensa local ¢ mediante
fixac@o no quadro proprio da Prefeitura.

Secao IV
Da Posse

Art. 33. Posse € a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuigdes, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico, concretizada com
a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo unico. No ato da posse, o servidor apresentara declaragio dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de

outro cargo. emprego, ou fungio publica.

Art. 34. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagdo do ato de nomeagao.

Paragrafo dnico. Vencido o prazo para a posse, o servidor tera o seu ato
de nomeagio revogado, abrindo-se a vaga decorrente.
Seciio V
Do Exercicio ¢ Da Lotacao

Art. 35, Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuigoes
do cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da posse.

§ 2" Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsio no § 1° deste artigo.

§ 3" A nomeacgio somente produzira efeitos financeiros a partir da data
do inicto do efetivo exercicio.

Art. 36. O inicio, a interrupgdo, a suspensdo e o reinicio do exercicio
serdo registradog no assentamento individual do servidor.

aragrafo unico. Ao entrar em ¢xeficio, o servidor apresentara ao
orgde competente §s elementos necessarip€ao seu assengdmento individ

\ 5
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Art. 37. Lotagéio € o ato que determina o 6rgdo ou a unidade de exercicio
do servidor.

Secao VI
Do Estagio Probatorio

Art. 38. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo de
Guarda Municipal de 3* Classe fica sujeito, obrigatoriamente, a estagio probatorio por um
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com o objetivo de verificar o preenchimento
dos requisitos necessarios a confirmagio no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo tnico. No ato da posse, o servidor sera comunicado, por
escrito, pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administrag¢do, que sera submetido a avaliacdo de desempenho, nos termos da legislagdo
vigente e de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.

Art. 39. A avalia¢do dos servidores em estagio probatorio sera procedida,
semestralmente, perfazendo um total de 6 (seis) avaliagdes, devendo ser realizadas e
concluidas no prazo de 30 {trinta) dias apos o término do semestre avaliado pelo superior
imediato, sendo ainda acompanhada por Comissao de Avaliagao do Estagio Probatorio.

Paragrafo 1mico. Sera considerado aprovado na avahagdo de
desempenho o Guarda Municipat que aicangar a média de 70% (setenta por cento) dos
pontos apurados nas avaliagdes previstas.

Art. 40. A Comissido de Avaliagdo do Estagio Probatorio sera composta
por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, sendo um titular e um suplente
da Secretaria Municipal de Administragdo, um titular e um suplente da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e um titular e um suplente da Secretaria Municipal de
Seguranga, todos estaveis, indicados pelos responsaveis das respectivas pastas € nomeados
por portaria do Prefeito, que indicara, dentre eles, o seu presidente e estabelecera os
procedimentos a serem seguidos.

Art. 41. Sera de competéncia da Comissdo de Avahagdo do Estagio
Probatério:

I — colher a organizar todas as avaliagdes que lhes forem dirigidas,
referentes ao desempenho dos avaliados durante todo estagio;

I — acompanhar ¢ fiscalizar o|pricesso de avaliagio do estagio
probatorio, fazend§ cumprir os prazos estabelecidos n 1205 anteriores

'%
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I - orientar para que todos os documentos sejam preenchidos
carretamente € sem rasuras,

IV — proceder a apuragdo dos resultados da avaliagéo;

V — encaminhar os resultados ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragio;

VI — dar conhecimento do resultado ao interessado, através ao
Departamento de Recursos Humanos;

Vil — emitir parecer motivado sobre o desempenho do servidor para
aquisi¢ao da estabilidade;

VI — sugerir o procedimento de exoneragdo do servidor, se for o caso,
emitindo parecer conclusivo.

Art. 42. Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor sera avaliado
nos Seguintes (uesitos:

I — assiduidade;

IT — disctplina;

Il — capacidade de iniciativa;
1V — produtividade;

¥V — responsabilidade.

Parigrafo unico. Adquirida a estabilidade, os quesitos de que trata os
incisos deste artigo serdo utilizados para a avaliagdo permanente do Guarda Municipal.

Art. 43. A avaliagdo do servidor em estagio probatorio ndo interfere nas
sangdes disciplinares previstas, para as quais serdo adotados os procedimentos legais
previstos.

Art. 44. Durante o periodo de estagio,probatorio, fica vedado o desvio de
funcdo do Guarda Municipal de 3* Classe, que ndo ppdgra ser promovido ou designado
para outro cargo.
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Paragrafo dnico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do
cargo, permitido por let, o estagio probatorio ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo
a partir do retorno do servidor ao exercicio.

Art. 45, O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios, por obter
avaliagdes negativas, sera exonerado do cargo, sendo-lhe assegurado a oportunidade do
contraditorio e ampla defesa em processo administrativo.

§ 1°. A apuragdo devera processar-se de modo que a exoneragdo se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

§ 2°. Concluido o periodo de estagio probatorio do servidor sem que haja
conclusdo contraria a sua efetivagdo, este passara gozar da estabilidade do cargo efetivo.

Art. 46. O processo de avaliacdo do estagio probatorio sera

regulamentado por meio de decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagd@o desta lei complementar.

Secio VII
Da Estabilidade

Art. 47. O Guarda Municipal habilitado em concurso publico ¢
empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo pablico ao
completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovado na avaliagdo probatdria.

Art. 48. O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo:

1 — em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja

assegurada ampla defesa.

Secdo VIII
Da Substituicdo

3

Art. 49, Substitui¢do € o exercicip temporario de cargo isolado, de
provimento efgfivo ou em comissdo, nos casos de impedimento legal ou afastamento do
titular.
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Art, 50. A substituigdo de que trata o artizo 49 desta lei complementar
depende de autorizagdo do Prefeito, mediante proposta do Secretarioc Municipal de
Seguranca.

Paragrafo dnico. O substituto fara jus a remuneragdo do cargo
assumido, paga na proporg¢ao dos dias de efetiva substituigio.

Secio IX
Da Readaptacio

Art. 51. Readaptagdo é a atribui¢do de atividades especiais ao Guarda
Municipal, observada a exigéncia de atribui¢des compativeis com a limitagio que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica pelo 6rgdo
municipal competente, que devera, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Pardagrafo dinico. A atribuigio de atividades especiais e a defini¢dao do
local do seu desempenho serdo de competéncia do Coordenador da Guarda Municipal,
observada a correlagdo daquela com as atribuigdes do cargo pablico efetivo.

Art. 52, O Guarda Municipal readaptado submeter-se-a, semestralmente.
a exame meédico realizado pelo drgdo municipal competente, a fim de ser verificada a
permanéncia das condigdes que determinaram a sua readaptacao, até que seja emitido
laudo médico conclusivo.

§ 1° Quando o periodo de readaptacao for inferior a um ano. o Guarda
Municipal apresentar-se-a ao orgdao municipal competente ao final do prazo estabelecido
para o seu afastamento.

§ 2" Ao final de 2 (dois) anos de readaptagido, o orgdo municipal
competente expedira laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptagio, ao
retorno do Guarda Municipal ao exercicio das atnbui¢des do cargo ou quanto a
aposentadona.

Art. 53. A readaptagdo nao acafrejara aumento ou reducdo da

remuneragao dq integrante da Guarda Municipal.
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Secdo X
Da Reversao

Art. 54. Reversio ¢ o retorno a atividade do Guarda Municipal
aposentado por invalidez quando, por junta médica do o6rgdao municipal competente forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o exercicio da atribuigo do cargo.

Paragrafo anico. A reversio far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 55. O Guarda Municipal que retornar a atividade apos a cessagdo
dos motivos que deram origem a sua aposentadoria por invalidez e observada a
contribuigdo previdenciaria do periodo, tera direito a contagem do tempo relativo ao
periodo de afastamento apenas para fins de aposentadona.

Art. 56. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ocupado pelo Guarda
Municipal a época em que ocorreu a aposentadoria, ou em cargo decorrente de sua
transformacao.

Art. 57. Nio podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao X1
Da Reintegracio

Art. 58. Reintegragio € a reinvestidura do Guarda Municipal estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagio, quando invalidada a
sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento ¢
das demais vantagens do cargo.

Art. 59. O Guarda Municipal reintegrado sera submetido a exame por
junta médica do 6rgdo municipal competente e quando julgado incapaz para o exercicio do
cargo, sera readaptado ou aposentado.

Secao XII
Da Reconducio

rt. 60. Reconducgdo ¢ o retorno d uarda Municipal ao cargo
ado, em razdg dé sua reintegrag

t
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Secdo XIII
Da Disponibilidade e Do Aproveitamento

Art. 61. O Guarda Municipal ficara em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de atividade, quando seu cargo for extinto ou
declarado desnecessario e n3o for possivel o seu aproveitamento imediato em outro
equivalente.

Paragrafo unico. A declaragdo de que o cargo € desnecessario € a opgio
do Guarda Municipal a ser afastado, serdo devidamente motivadas.

Art. 62. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigles e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 63. O aproveitamento de Guarda Municipal que se encontre em
disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependera de prévia comprovagido de sua

capacidade fisica e mental por junta médica do orgiao municipal competente.

§ 1" Se julgado apto, o Guarda Municipal assumira o exercicio do cargo
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o Guarda Municipal em

disponibilidade sera aposentado.
Sec¢iao X1V
Da Vacancia

Art, 64. A vacincia do cargo, emprego ou fungio pablica decorrera de:

1 — exoneracio;

II — demissdo;

{11 — destituigdo de cargo em comissio,

IV — aposentadoria;

V — fale¢hnento;

VI — deiniskio a bem do servigo publico.

=



.@reﬂeitum ﬂum’cipal e ﬂogi das @ruzes

LEI COMPLEMENTAR N" 69/10 - FLS. 20

Secio XV
Da Exoneracio

Art. 65. A exoneracdo de cargo, emprego ou fun¢do publica, dar-se-a a
pedido do integrante da Guarda Municipal ou de oficio.

Paragrafo anico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
1 — quando nio satisfeitas as condi¢des para a aquisigdo de estabilidade;

Il — quando, apos tomar posse, o servidor ndao entrar em exercicio no
prazo estabelecido:

Art. 66. A exoneragdo do cargo em comissdo ou da fungio publica dar-
se-a:

I — ajuizo do Preteito,
IT - a pedido do servidor integrante da Guarda Muntcipal.
Secdo XVI
Da Demissao

Art. 67. A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de
procedimento administrativo disciplinar, assegurados ao Guarda Municipal o contraditorio
e ampla defesa, ou em virtude de sentenga judicial irrecorrivel

Paragrafo inico. A demissao a bem do servigo publico ocorrera quando

o servidor praticar falta grave, apurada em processo administrativo regular e houver
indicacdo desta pumgdo, devido a gravidade da transgressao cometida.

Secao XVII
Da Destituicio
Art. 68. A destituicdo de cargo publico de provimento em comissdo sera

aplicada ao servidor nas hipoteses de infragio disciplifar sujeita as penalidades de
suspensio e denyissdo.

N —
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Secio XVIII
Da Aposentadoria

Art. 69. O servidor titular de cargo ou emprego publico de provimento

efetivo de Guarda Municipal, vinculado ao Regime Proprio da Previdéncia ou da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sera aposentado nos termos da legislagio especifica.

CAPITULO IV
DOS ATRIBUTOS

Art, 70. Sdo atributos indispensaveis ao exercicio do cargo de Guarda
Municipal:

I - responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as conseqiéncias
das propnas atitudes e decisdes,

II - disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padroes
regulamentares, prestar reveréncia a superior hierarquico, consideragio e respeito,

L1 - equilibrio emocional: capacidade de controlar suas proprias reagdes,
1V - dedicagdo: capacidade de realizar atividades com empenho;

V - apresentagdo pessoal: capacidade de zelar pelo asseio ¢ apresentagdo
do uniforme, além da exteriorizag¢do de atitudes compativeis com o cargo;

VI - pontualidade: capacidade de executar suas atribuigdes no tempo
determinado;

VII - assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os
horarios da escala de servigo,

VIl - cooperagdo: capacidade de contribuir espontaneamente para ©
trabalho de outras pessoas ou da propna equipe;

IX - iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de
ordem ou decisgo supertor;
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X1 - probidade: capacidade de proceder dentro dos padroes exigidos pela
moral;

X1l - objetividade: facilidade de, na realizagdo de uma atividade ou
solugdo de um problema, ater-se exclusivamente ao objeto da questao;

XIH - sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade,
as regras de cortesia e civilidade nas diferentes situagdes de trabalho,

X1V - organizagio: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar
um problema, procedendo de forma ordenada, possibilitando a utilizagdo eficaz dos
elementos de uma atividade ou empreendimento;

XV - capacidade de observacio: qualidade para identificar aspectos
importantes de um problema ou questdo;

X VI - facilidade de expressio: facilidade para manifestar de forma clara
e precisa 0s pensamentos.

Paragrafo unice. Os atributos elencados no caput poderdo ser, no todo

ou em parte, utilizados para avaliagdo de desempenho para fins de provimento do cargo de
Guarda Municipal, bem como para progressio na carreira.

CAPITULO V
DA ETICA
Art. 71. O sentimento do dever ¢ o decoro da carreira impdem a cada um
dos integrantes da Corporacdo, conduta moral e profissional irreprcensiveis, com a
observancia dos seguintes preceitos €ticos:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade:;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo ou fungo;

1 - respeitar ¢ fazer respeitar a dignidade das pessoas,

IV - cumprir ¢ fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes e
ordens das auloridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciagad §os atos e fatos:
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VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico de si mesmo ¢ de seus
companheiros e/ou subordinados, em razdo das missdes que lhe forem confiadas:

VII - desenvolver, permanentemente, os atributos elencados no artige 70
desta lei complementar,

VI - ser discreto nas atitudes, gestos e na linguagem falada e escrita;
IX - abster-se de tratar de qualquer assunto fora do dmbito apropriado;
X - cumprir seus deveres de cidadao;

XI - primar pela observancia das normas da boa educagio,

XII - abster-se de fazer uso do cargo ou fung@o para obter vantagem de
qualquer natureza, para st OU para outrem,

XI1I - zelar pelo conceito publico da Guarda Municipal.
CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secio I
Das Diretrizes Basicas

Art. 72. A carreira como seguran¢a municipal tem como principios
basicos:

1 — habilitagiio profissional nos termos dos artigos 30 e 38 desta lei
complementar, como condigdo essencial para o exercicio do cargo de Guarda Municipal,
que permita a prestagdo de servigos de exceléncia;

If — valorizagio profissional, com aperfeicoamento profissional
continuado,

I11 — a mobilidade que permita ao Guarda Municipal o desenvolvimento
profissional rysponsavel e possibilite o estabelecimento de trajetorias na carreira;

IV — progressdo na carreira mediantd promogdes baseadas nos critério de
de exercitio minimo ¢ merecimento,de acordo a presente lei com entar.

Z=
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V — piso salarial profissional com garantia de remuneragdo digna e
condi¢oes adequadas de trabalho;

VI — periodo reservado a instrugéo e condicionamento fisico, incluido na

carga horaria de trabalho.
Secao Il
Do Sistema de Avaliacio de Desempenho Para Promocio

Art. 73. Para efeito do procedimento de promogao conceituado no inciso
V1 do artigo 14 desta lei complementar, sera adotado o Sistema de Avaliagio de
Desempenho do Guarda Municipal com o objetivo de dar eficiéncia ao servigo publico,
levando-se em consideragido os seguintes fatores:

I — os atributos estabelecidos no artigo 70 desta lei complementar;

Il — conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas
atribuigdes;

IEl — ndo cometimento de irregularidade administrativa grave:

IV — ndo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas
atribuigdes.

Art. 74. Para que a avaliagio de desempenho seja efetiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

1 — periodicidade;
11 — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo dos servidores;

111 — objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagio
ao conteudo ocupacional dos niveis hierarquicos;

IV — fundamentagdo escrita da avaliagdo;
V — conhectmento do resultado da avaliagao pelo servidor.
Art. 75. A avaliagio de desempenho Yerdyealizada, semestralmente, pelo

chefe imediato, sendo acompanhada por Comissdo de\De¢senvolvimento Fincipnal a ser
1entada ey instrumento especifico.

o
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Art. 76. Qutros critérios para a Avaliagdo de Desempenho poderdo ser
estabelecidos por decreto do Executivo, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicagdo desta let complementar.

Secao 111
Da Promocio Funcional

Art. 77. A promogdo funcional na Guarda Municipal consiste na
ascensdo na carreira de um nivel para outro imediatamente superior , sendo vedado o
acesso a mais de uma classe simultaneamente.

Art. 78. A abertura de procedimento seletivo interno para promogdo na
Guarda Municipal, ocorrera sempre no més de agosto, apos decisdo favoravel do Prefeito.

§ 1° Para a realizacdo da promocdo devera ser feito o controle das vagas
a partir dos quantitativos definidos no Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei
complementar, e dos percentuais estabelecidos no artigo 20, considerando-se o total de
cargos providos.

§ 2" Para concorrer as promogdes devera o Guarda Municipal completar
o intersticio requerido como condigdo de acesso a classe até o ultimo dia do més de junho,
devendo a apuragio do tempo de servigo ser divulgada, por edital, até o dia 30 de julho
seguinte, identificando os nomes dos servidores e respectivos tempos de efetivo exercicio
na Guarda Municipal.

Art. 79. Tera direito a participar do procedimento de promogdo somente
o servidor ativo, ocupante do cargo de Guarda Municipal, que estiver desenvolvendo
atividades no ambito da Corporagio, preenchidas as seguintes condi¢des:

I - cumprimento do intersticito minimo de exercicio previsto para o
cargo, conforme artigo 83 desta lei complementar, indicado como condi¢ido de acesso a
cada nivel imediatamente superior;

1 — atender as condigdes de escolaridade exigida conforme Anexo 1, que
fica fazendo parte integrante desta lei complementar;

HI — realizagdo, com freqiiéncia obrigatoria e aproveitamento minimo de
grau final 7 (sete) em uma escala de O (zero) a 10 (dez) , do curso de aperfeigoamento para
acesso na carreira,

IV — encontrar-se, no minimo, en ado nas defini¢ de bom
camportamento, conforme normas estabelec esta le 0 plementar

.
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V — obter, na média do resultado das 3 (trés) ultimas avalia¢des de
desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliagdo,

V1 - ser aprovado em inspegao de saude;
VIl - ser aprovado em Teste de Aptidao Fisica (TAF).

§ 1" Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo de
intersticio, exceto nas situagdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 2" O curso de aperfeigoamento para acesso na carreira sera oferecido a
todos os servidores do nivel antecedente aquele para o qual se cogita a promogado, de
acordo com as normas e critérios estabelecidos na presente lei complementar.

§ 3° A inspegdo de saude sera realizada pela Secretaria Municipal de
Saude.

§ 4" O Teste de aptidio fisica a que serdo submetidos os servidores
aprovados na inspe¢do de saude sera realizado no primeiro semestre de cada ano, por
profissional habilitado ligado a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, tendo o objetivo
de selecionar os candidatos a promog¢do, cuja aptiddo fisica seja compativel com o
exercicio da atividade sendo considerade mapto aquele que niop obtiver, no minimo, ¢
conceito regular, de acordo com as pontuagdes e pardmetros estabelecidos nas tabelas
constantes dos Anexos VIl e VI, que ficam fazendo parte integrante desta lei
complementar.

§ 5" Sera assegurada a participacdo no procedimento de promocio, desde
que ndo ocorram quaisquer outros impedimentos destacados no presente artigo, a todo o
membro da Guarda Municipal que, no periodo de processamento, encontrar-se afastado
para tratamento de saide, com incapacidade fisica temporaria decorrente de acidente de
trabaltho, conforme verificado em inspe¢do meédica oficial ou estiver gestante, no periodo
de ateé um ano.

§ 6" Na hipotese do § 5° desde que o Guarda Municipal comprove
mediante requgrimento e documentagio pertinente, onde conste, inclusive, tratamento a
que vem se sybmetendo, ficara dispensado da realizagdl do Teste de Aptiddo Fisica
{TAF), sendo-Ihe assegurada a aprovagio no conceito regul

-
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§ 7° Enquanto ndo satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste
artigo, o servidor ndo evoluira de classe, permanecendo na que esteja.

§ 8° Fica excluido da promogdo a que se refere o caput deste artigo o
cargo de Coordenador que ¢ de livre nomeagio do Prefeito.

Art. 80. A promogio a que se refere o artigo 77 concotrem para:
I ~Guarda Municipal de 2* Classe, os Guardas Municipais de 3” Classe;
I - Guarda Municipal de 1* Classe, os Guardas Municipais de 2" Classe;

Il - Guarda Muricipal Classe Especial, os Guardas Municipais de 1°
Classe;

IV - Guarda Municipal Classe Distinta, os Guardas Municipais de Classe
Especial;

V - Sub-Inspetor, os Guardas Municipais de Classe Distinta;,
VI — Inspetor, os Sub-Inspetores.

Art. 81. O Guarda Municipal que tiver completado o tempo de intersticio
previsto, para se candidatar a promogao, devera, na primeira quinzena de agosto, solicitar
ao Prefeito, por intermédio do Secretario Municipal de Seguranga, mediante requerimento,
sua promogio ao nivel imediato, comprovados os demais requisitos legais exigidos.

Art. 82. As promogdes para os cargos da Guarda Municipal serdo
realizadas, mediante a existéncia de vagas, condicionadas & disponibilidade orgamentana ¢
abertura de procedimento seletivo interno de provas, titulos e mérito, além das condigdes
estabelecidas no artigo 79 desta lei complementar.

§ 1° O procedimento seletivo interno ocorrera sempre que o Prefeito
julgar conveniente, quando a necessidade do servigo recomendar.

§ 2" A inscrigdo no procedimento seletivo interno seré feita a pedido do

roprio interessado ou através de seu procurador, mediante comprovagio dos requisitos
p - -

exigidos.

Art. 83. O direito de promogao a cargo e carreira sera obtido, desde que
satisfeitas as ekigéncias previstas nesta lei cgmplement sejam cumpridos eguintes
gtersticios nos gargos de:
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I — Guarda Municipal de 3" Classe, um ano na efetiva fungao, apos o
estagio probatorio,

11 - Guarda Municipal de 2° Classe, 3 (trés) anos na efetiva fungio;

111 — Guarda Municipal de 1 Classe, 3 (trés) anos na efetiva fungao;

IV — Guarda Municipal Classe Especial, 3 (trés) anos na efetiva fungio;

V — Guarda Municipal Classe Distinta, 3 (trés) anos na efetiva fungao;

VI — Sub-Inspetor, 5 (cinco) anos na efetiva fungdo.

§ 1" O intersticio a que se refere o caput deste artigo corresponde ao
efetivo exercicio funcional, apurado em dias, interrompendo-se quando o servidor estiver
afastado de suas atribui¢des institucionais em razdo de:

I — gozo de licenga para tratar de assunto particular;

Il — gozo de licenga para tratamento de saude ou por motivo de doenga
em pessoa da familia, por periodo superior a 180 (cento ¢ oitenta) dias, mesmo que em
prorroga¢do, exceto as decorrentes de acidente de servigo e licenga gestante;

1H — exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,

IV — cessdo ou disponibilidade funcional;

V — suspensdo disciplinar;

VI - prisdo decorrente de decisio judicial.

§ 2' Constituem-se ainda causas de interrupgdo do intersticio:

I — a aplicagio de adverténcia, em nimero superior a 3 (trés), por ano,
intercaladas ou nao;

Il — faltas ndo abonadas ou ndo justificadas em numero superior a 3
{trés), por ano, intercaladas ou ndo.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupgdo previstas
neste artigo, inigiar-se-a nova contagem parg fins détempo exigido para promgsdo, a partir

/f)data subseqiidnte a do término do cuparimento da perglidade ou da volta a0 alho.
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§ 4 O intersticio € contado, na Classe [nicial, a partir da posse no cargo,
e, nas demais classes, da publicag@o do ato de promogao.

§ 5" O requisito intersticio ndo sera exigido do Guarda Municipal que
estiver no exercicito da fungdo, quando da promulgagdo desta lei complementar, para que
possa candidatar-se ao cargo de Guarda Municipal de 2* Classe.

Art. 84. Os cursos especificos de aperfeigoamento para acesso,
mencionados no inciso 11 do artigo 79, serdo organizados e realizados, sempre no primeiro

semestre de cada ano, pela Guarda Municipal.

§ 1° Estardo habilitados para a inscrigdo no curso de aperfeigoamento
aqueles servidores que se enquadrarem nas seguintes condigoes:

I — tenham completado ou estejam completando no periodo de apuragdo,
o intersticio indicado como condigio de acesso a cada nivel imediatamente superior,

11 - atender as condigdes de escolaridade exigida;

[T — apresentar comportamento classificado, no mintmo, como Bom.

§ 2° A Secretaria Municipal de Seguranga, por meio da Guarda
Municipal e do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administracio,
publicardo a relagio dos servidores que terdo direito a inscri¢do no curso de acesso, tratado
no caput.

§ 3° Serdo realizados tantos cursos de aperfeigoamento para acesso
quantos forem necessarios, a fim de possibilitar ao servidor o atendimento do quesito a que

se vincula.

§ 4° As cargas horarias minimas dos cursos de acesso ficam estabelecidas
da seguinte forma:

I — para GM 2" Classe: 120 (cento e vinte) horas;,
1l - para GM I* Classe: 120 (cento e vinte) horas,

[T - para Classe Especial: 200 (duzentas) horas;

IV — para Classe Distinta: 200 (duzentas) horas;
V — para Sub Inspetor: 160 (cento %Nta) horas;

=




@reﬁeilum /)Zunicipa[ Je ﬂoqi das @ruzes

S g
- e 55
BANDE AT NG MEA
i

LEI COMPLEMENTAR N" 69/10 - FLS. 30

VI — para Inspetor: 160 (cento e sessenta) horas.

§ 5° Os cursos de aperfeigoamento para acesso na carreira terdo validade
de 24 (vinte e quatro) meses. contados da data de sua conclusio.

Art. 85, O processo de promogio para fins de acesso dentro da carreira
de Guarda Municipal sera realizado, em todas as suas fases, pela area de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e pela Secretaria Municipal de Seguranga,
através de Comissdo Especial instituida para esta finalidade, de acordo com as diretrizes e
normas gerais estabelecidas nesta lei complementar.

Art. 86. A Comissiio Especial de Selegdo para o Acesso sera composta
por 4 {quatro) membros, todos servidores publicos municipais, sob coordenagio da area de
recursos humanos.

Art. 87. Deveraio compor a Comissio Especial para o Acesso os
seguintes membros representantes:

I - Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragio, o qual respondera pela Presidéncia da Comissdo;

II — um representante da Secretaria Municipal de Seguranga;
ITI — um representante da Guarda Municipal,

IV — um Procurador do Municipio pertencente a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

§ 1° Estao impedidos de compor a Comissdo Especial de Selec¢do para o
Acesso, 0s seguintes servidores:

I - os inscritos no processo de acesso a ser realizado pela comissao,

I1 — aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno, conjuge
ou companheiro (a);

III - aqueles que possuam inscritos, no processo seletivo interno,
parente, consangilineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o segundo grau;

V — aqueles que forem detentores eXclyskvos de cargo de pr ento em

7=

COMISSA0.
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§ 2° No caso de impedimento do Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, assumira a Presidéncia da Comissdo Especial de Sele¢do para o Acesso o
servidor mais antigo da area de recursos humanos.

Art. 88. A Comissao Especial de Selegio para o Acesso sera responsavel
por acompanhar e fiscalizar todo o processo seletivo e terd competéncia para:

I — divulgar o numero de cargos que serdo preenchidos por promogéo,

Il — verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a
promogao;

Il — analisar os dados apresentados relativos ao preenchimento das
condi¢Ses exigidas para a promogdo;

IV — apurar a pontuagdo do candidato a promogio seguindo os critérios
estabelecidos na Segfio especifica,

V — analisar e julgar os recursos apresentados;

VI — elaborar e divulgar a relagdo dos aprovados, com suas respectivas
classiticagdes, homologando o processo seletivo realizado.

Art. 89. Para o cumprimento das disposi¢gdes contidas nesta lei
complementar, devera o Poder Executivo incluir no Plano Plurianual € na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do respectivo exercicio, a previsdo, para a realizagdo do acesso aos cargos
vagos, a fim de garantir a reserva orcamentaria e financeira necessarias para o
desenvolvimento do Plano de Carreiras da Guarda Municipal.

Secao 1V
Do Procedimento Seletivo Interno

Art. 90. O procedimento seletivo \nterno com vistas a promogdo nas
classes, graduagdes € postos previstos na carreira realizar-d¢-a em 3 (trés) etapas:

-

I — inscrigéo;

Il — avaliagio,

I — classificacio.
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Art. 91. A inscrigdo sera aberta aos interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos na presente lei complementar, por meio de edital amplamente
divulgado, com prazo de 30 (trinta) dias, onde devera constar:

I — o cargo;,

IT — o niimero de cargos em vacéncia,

111 — o prazo para inscrigio;

I'V — a data de publicagio da classificagio,

V - a data da posse.

Art. 92. No ato da inscrigdo, o interessado devera apresentar na forma e
no prazo estabelecidos no edital, toda a documentagdo que comprove sua habilitacdo para
concorrer ao nivel pretendido.

Art. 93. A inscrigdo serda recebida pela area de pessoal da Guarda
Municipal, que a submetera a analise da Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso, que
por sua vez, decidira sobre sua aprovagio.

Paragrafo Gnice. A inexatidio das afirmativas ou irregularidades, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o servidor do procedimento seletivo interno,
anulando todos os atos decorrentes da inscrigdo.

Art. 94. A relagiio dos servidores cujas inscrigdes foram aceitas, bem
como dos que tiveram suas inscri¢des recusadas, sera publicada por atixagdo no Quadro de
Fditais da Prefeitura Municipal e na sede da Guarda Municipal.

Art. 95, Cabera recursoe do servidor a Comissao Especial de Selegdo para
o Acesso, no caso de recusa ou reprovagdo de inscrigdo, no prazo de até S (cinco) dias
Gteis, contados a partir da afixagdo da relagio a que se refere o artigo 94 desta lei

complementar.

§ 1° A Comissdo terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para analisar ¢
decidir sobre a matena recorrida.

§ 2° O servidor podera particjpar, condicionalmente,~Jo processo
seletivo, ficandd a validagdo de sua clagetficagdo\nd\pendéncia da dec do recurso

INterposto
m -
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Art. 96. Os servidores inscritos serdo objetivamente avaliados
observados os critérios e as pontuagdes obtidas nos termos desta let complementar.

Art. 97. Concluida a avaliagio, o resultado provisorio com a pontuagdo
obtida pelos Guardas Municipais sera, na data estipulada no edital afixado na Prefeitura
Municipal € na sede da Guarda Municipal, publicado em jornal local, por meio de lista de
classificagio organizada em ordem decrescente, onde constara a pontuagdo de todos os
candidatos inscritos.

Secio V
Do Direito de Recurso

Art. 98. Fica assegurado ao Guarda Municipal que se considerar
prejudicado, apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo
do resultado, conforme previsto no artigo 97 desta lei complementa.

Paragrafo anico. O recurso sera dirigido ao Secretario Municipal de
Seguranca, devendo ser apreciado dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da instrugdo do
processo.

Art. 99. Ficam definidos os seguintes critérios € procedimentos em
relagdo ao recurso de que trata a presente Segdo:

I — o pedido estara iimitado a recontagem de seus pontos,

H - a autoridade competente devera comunicar o responsavel pela
apuragio para que no prazo de 5 (cinco) dias se manifeste;

1 — ao receber novamente o processo devera a autoridade competente
despachar deferindo ou nfo o pedido, cuja manifesta¢do serd dirigida ao requerente, que
tomara ciéncia, e publicada por afixa¢io no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e na
sede da Guarda Municipal;

IV - o recurso tera efeito suspensivo, ndo pgdendo ocorrer nenhuma
nomeacio nesse periodo, devendo estar concluido no prazd, mpkimo de 30 (trinta) dias

apos a divulgagio dg resultado.
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Secao VI
Da Homologacao do Processo Seletivo

Art. 100, Superada a fase recursal, o resultado final do procedimento
seletivo interno, com a indicagdo dos nomes dos Guardas Municipais, niamero do

documento de identidade, do registro geral, cargo anterior e cargo pleiteado, pontuagdo
final e classificagdo obtida, sera afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal e na

Art. 101. Homologado o processo seletivo interno pelo Prefeito, o
Departamento de Recursos Humanos da Secretania Municipal de Administragdo convocara
o servidor para a anuéncia da vaga, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificacio,
até o preenchimento do numero de cargos em vacancia.

Art. 102. O Guarda Municipal sera nomeado para o novo cargo, de
acordo com o que dispde esta lei complementar.

Art. 103. Serdo anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no
procedimento seletivo interno, se o aprovado, por qualquer motivo:

1 — ndo anuir a nomeacio;
Il — recusar expressamente a nomeagao,

T - efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse
ou entrar em exercicio.

Secio VH
Dos Critérios de Avaliacio para o Procedimento Seletivo Interno

Art. 104. A promogao para as classes, graduagdes € postos existentes na
carreira de Guarda Municipal obedecera em conjunto as seguintes condigdes, totalizando
60 (sessenta) pontos:

I — nota do curso de aperfeigoamento para acesso: 1 (dgz) pontos;

1 — mérito: 10 {dez) pontos;

I — titulos: 10 (dez) pontos;

1V — contagem de tempo de servigo: 10 (dez) pontos;

N V - desempenho profissional: 10 (dez pontos) pontos;
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VI — teste de aptidio fisica: 10 (dez) pontos.

Art. 105. Para avaliagdo do mérito serdo observados 3 (trés) critérios
basicos: assiduidade, pontualidade e disciplina, assim divididos:

I — assiduidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de um ponto por
falta injustificada e 0,5 (meio) ponto por falta justificada,

Il — pontualidade: 10 (dez) pontos positivos, com desconto de 0,5 (meio)
ponto por atraso ou auséncia injustificada;

IT — disciplina: 10 {(dez) pontos positivos, com desconto de 0,5 (meto)
ponto por adverténcia, um ponto por repreensdo e 2 (dois) pontos por suspensao,

consignados em prontuario.

Paragrafo dnico. A pontuaco final do mérito sera a média obtida dos
itens constantes nos incisos 1, 11 e 111 do caput deste artigo.

Art. 106. A avaliag@o de titulos tera a seguinte limitagio:

I — por titulo relacionado a fungdo sera computado um ponto, sendo o
limite maximo de 5 (cinco) pontos;

I1 — por nivel de escolaridade considerar-se-a:

a) 3 (trés) pontos para o nivel superior {graduagao);

b) 2 (dois) pontos para o nivel superior {tecnologico),

¢) um ponto para o nivel médio (2° grau) ou equivalente.

III — por titulo n3o relacionado a fungdo e desde que comprovadamente
seja de interesse da Corporagio, considerar-se-a 0,5 (meio) ponto, sendo o limite maximo
de 2 (dois) pontos.

§ 1° Serdo considerados como titulos os cursos de atualizagdo e
aperfeigoamentq na area de seguranga publica promovidos pela Guarda Municipal e todos
aqueles cursos, ancontros, congressos, seminarios e similareg, cfyjos temasse relacionem

com a seguranck publica e que os certificados apresentgm|Yyegistro\ cqm conteudo
programatico, cargg horaria e identificagio do orgio expedidor.

=
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§ 2° Serdo considerados apenas os titulos que constem no prontuario do
candidato, apresentados at¢ a data de inscri¢dao no concurso.

§ 3° O Guarda Municipal que apresentar documentos falsos estara sujeito
as penas previstas neste estatuto, sem prejuizo da agdo penal correspondente,

Art. 107. A contagem de tempo de servigo obedecera:

I — tempo efetivo de servigo prestado a Guarda Municipal de Mogi das
Cruzes: 0,25 (vinte ¢ cinco centésimos) de um ponto por 12 (doze) meses completos, at¢ o
maximo de 7 (sete) pontos;

11 — tempo efetivo na graduag3o ou posto: um ponfo por 12 (doze) meses,
até o maximo de 3 (trés) pontos.

Art. 108. A pontuagdo do desempenho profissional correspondera a
meédia obtida nas 3 (trés) Gltimas avalia¢bes de desempenho, numa escala de 7 a 10 pontos,
considerando-se ainda uma casa decimal apos a virgula.

Art. 109. A pontuagdo do teste de aptidao fisica ira corresponder ao
conceito obtido na avaliagdo assim dividido:

I - conceito regular: 5 (cinco) pontos;
I — conceito bom: 7 (sete) pontos,

111 — conceito muito bom: 10 (dez) pontos.

Art. 110. A classificagdo final sera obtida pela somatoria dos pontos
contados em conformidade com os critérios estabelecidos na presente Segao.

Art. 111. No caso de ocorrer empate entre 0s participantes, $erao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de servigo como Guarda Municipal;
Il — maior nivel de escolaridade;

111 — apresentar melhor nota na avaliagio de desempenho

1V — maior idade;

IV — maior nimero de filhgs dependentes nos termos da IQ
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) CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO E ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR

Secao |
Da Implantagio do Plano de Cargeos, Carreira e Remuneracio - PCCR

Art. 112. A implantagdo do Pfano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio -
PCCR instituido por esta lei complementar constituir-se-a, inicialmente, na passagem dos
servidores efetivos do sistema de classificagio atual para o cargo integrante da tabela de
pessoal organizada com base nas disposi¢des desta lei complementar, devendo ser
concluido em até quatro meses apOs sua aprovagao.

Art. 113, A mudanga de sistema classificatorio far-se-4 por
transformagdo do cargo e emprego publico ocupado pelo servidor, sem mudanga de
atribuigdes.

Art. 114, Terdo seus cargos e empregos publicos transformados todos os
servidores efetivos pertencentes ao Grupo da Guarda Municipal, em exercicio na data da
vigéncia desta lei complementar.

Art. 115, Njo sera exigido do servidor que tiver seu cargo transformado
o atendimento aos requisitos de escolaridade e habilitag@o diferentes dos exigidos a ¢poca
do seu ingresso no servigo pablico.

Secio 11
Do Enquadramento no PCCR

Art. 116. O enquadramento dos servidores no novo Quadro de
Provimento Efetivo dar-se-a por meio de decreto do Executivo.

Art. 117. O enquadramento devera ocorrer dentro da nova estrutura,
respeitando o direito adquirido, na categoria e referencia salarial inicial do cargo, sendo
vedada qualquer redugdo salarial.

uardas Municipats,
eferéncia icial da

Art. 118. Apds o enquadramento dos atuais
o para cargo efetivo podera ser efetuada sendq n

nenhuma nomea
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CAPITULO VIIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Seciio 1
Da Duracio da Jornada

Art. 119. A jornada para fins desta lei complementar € a duragido do
trabalho do servidor da Guarda Municipal, contada entre a hora da apresentagdo no local
designado para o trabatho e a hora em que o mesmo € encerrado.

Art. 120. A jornada de trabalho da classe da Guarda Municipal
corresponde a prestagdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sujeitos a escala de
revezamento e plantdes diurnos, noturnos e outros similares, inclusive em tinais de
semana, observadas, sempre, as especificidades das atividades e das necessidades da
Guarda Municipal.

Art. 121, Os profissionais da Guarda Municipal ficam sujeitos a uma das
seguintes modalidades de jornada de trabalho:

I — jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas de trabalho semanais, 8 (oito)
horas por dia, aplicavel as atividades meramente administrativas da Corporagao,

11 - jornada especial de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
aplicavel as atividades operacionais e de vigilancia e protegao.

§ 1° Para efeitos da modalidade de 12/36 horas, sabados, domingos e
feriados serdo considerados dias normais de servigo.

§ 2° Para efetivagdo da jomada especial de trabalho de 12/36 horas,
devera ser tormalizado acordo expresso, por escrito, entre 0 Guarda Municipal interessado
e 0 comando da Corporagdo, acordo este renovavel a cada 12 (doze) meses.

§ 3° A assinatura deste acordo ndo sera garantia de que o Guarda
Municipal s6 concorrera a escala em questdo, vez que deve sujeitar-se, em atengdo
expressa aos interesses do servi¢o, a qualquer modalidade de servigo de competéncia da
Corporagao.

§ 4° A jornada especial de trabalho ¢ limitada a 16 (dezesseis) plantdes
por més, sendo assegurado um intervalo minimo de 3§(tr{jpta e seis) horas a cada plantdao
, quando o mtgryalo minimo sera del 12\ (doze)
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Secio 1l
Do Horario de Refeiciio

Art. 122. O Guarda Municipal de servigo devera ter | (uma) hora de

refeicdo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS ESCALAS DE VENCIMENTO

Art. 123. Ficam instituidas as escalas de vencimentos da carreira dos
profissionais da Guarda Municipal compreendendo os niveis e os valores constantes do
Anexo VI, que fica fazendo parte integrante desta lei complementar.

§ 1° Considera-se para fins desta lei complementar como vencimento do
cargo, o valor de referéncia, sem nenhum acréscimo pecuniario.

§ 2° A escala de vencimento de que trata este artigo sera atualizada de
acordo com o reajuste e valorizagdo concedidos aos servidores municipais, nos termos da
legislagdo especifica.

~ CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES E DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Secio |
Da Gratificacio e do Adicional de Periculosidade

Art. 124, Ficam incorporadas aos salarios dos Guardas Municipais as
gratificagdes concedidas nos termos das Leis Complementares n% 9, de 2.002 e 17, de
2.003.

Paragrafo unico. Para fins de incorporagdo aos vencimentos e salarios,
tratada neste artigo, levar-se-a em conta a gratificacdo que o Guarda Municipal estiver
recebendo no momento em que esta lei complementar entrara em vigor.

Art. 125. Fica criado o adicional de pericu sidade da Guarda Mumc:pal

que corresponde\a 10% (dez por cento) dos vencim devido pelo efelcicio de
atividade de risco.

[
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Paragrafo anico. O adicional de periculosidade de que trata este artigo,
tem natureza permanente € integra os vencimentos e salarios para todos os efeitos legais.

Secio 11
Das Diarias

Art. 126. O Guarda Municipal que, a servigo, se afastar do Municipio de
Mogi das Cruzes, em carater eventual ou transitorio, fara jus a passagens e diarias para
cobrir as despesas de estadias, alimenta¢do e locomogdo, sem integrar o vencimento ou
salario, observado o disposto nesta Se¢do.

Art. 127. A diaria concedida por dia de afastamento sera devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 128. O Guarda Municipal que receber diarias ¢ ndo se afastar do
Municipio de Mogi das Cruzes, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 129. Na hipotese de o Guarda retornar ao Municipio de Mogi das
Cruzes em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo previsto no artigo 128 desta lei
complementar.

Art. 130, O valor da diaria sera previsto em bases a serem fixadas por
decreto.
Secio 111
Da Hora-Extra
Art. 131. Ao exceder a carga horaria normal, por necessidade do servigo,

o Guarda Municipal tera direito de receber as horas-extras trabalhadas, acrescidas de 50%
(cinquenta por cento), sem integrar o vencimento ou salario.

Sec¢io IV
Do Adicional Noturno

AN. 132. O Guarda Municipal que trapalfjar no horario compreendido
entre 22 horas as 6 horas, tera direito ao acréscimo de 2096 {dinte por cento) sobfe\o valor

da hora normal, sem igtegray o vencimento ougdlar
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TITULO V
DAS NORMAS DISCIPLINARES

' CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art, 133. Entende-se por disciplina o voluntario cumprimento do dever
de cada um.

Paragrafo tnico. Sio manifestagdes essenciais da disciplina:

I — a pronta obediéncia as ordens superiores;

11 - a pronta obediéncia as prescrigdes dos regulamentos, normas e leis;
111 — a correcdo de atitudes;

IV — a colaboragio espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da
instituigao.

Art. 134. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes dos
diversos postos, graduagdes ou classes da carreira da Guarda Municipal, subordinando as
de uma aos de outra e estabelecendo uma escala pela qual sob este aspecto, sdo, uns em
relagdo aos outros, superiores ¢ subordinados.

§ 1° Sao superiores hierarquicos ainda que ndo pertencentes a nenhum
posto, graduagio ou classe de carreira, na seguinte ordem:

1 - o Prefeito Municipal;
I1 - o Secretario Municipal de Seguranga,
HI- o Coordenador da Guarda Municipal.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar
e de rever decisdes em relagiio ao inferior, a quem ela impde o dever da obediéncia.

§ 3° A precedéncia hierarquica, salvo nos casob def'precedéncia funcional
a que alude,o § 1° deste artigo, € regulada pelo posto ou classe.

§ 4° Havendo igualdade tera precedéncia:
L
- 0 que tiver concluido o curso ao cargo superior,




@releitum ﬂunﬁcipa[ Je ﬂogi Jas Oruaes

LEI COMPLEMENTAR N° 69/10 - FLS. 42

I1 - 0 mats antigo no cargo;
I - o que tiver obtido methor classificagdo.
CAPITULO 1t
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 135. Sao deveres do Guarda Municipal, como servidor do Municipio
de Mogi das Cruzes:

I - estar sempre pronto para cumprir as exigéncias normais e
emergenciais do Municipio;

Il - dedicar-se ao exercicio do cargo ou da organizagdo, colocando os
interesses da Corporagdo e do Municipio acima de suas conveniéncias pessoais;

[Il - praticar com galhardia os deveres civicos proprios de todos os
cidadaos;

IV - cumprr e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e
disciplinares;

V - demonstrar sempre elevagio de carater, firmeza e decisdo em todas as
situagdes;

V1 - tomar iniciativa imediata, logo e sempre que as circunstincias o
exigirem,

VII - aperfeigoar suas qualidades morais e elevar o nivel de seus
conhecimentos e de capacidade funcional;

VIII - dignificar o cargo ou emprego que exerce, mantendo integro o seu
prestigio, o principio da autoridade e da hierarquia e respeito as leis, regulamentos e ordens

de servigo;

IX - cultivar o sentimento de responsabilidadele destemor,

X - ser leal em todas as circunstancias,

X1 - ser ativo e perseverante no exercicio do cargo ou da fungap:
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XI1I - manter espirito de camaradagem;
X111 - servar os preceitos sociais ¢ de boa educagio;

XIV - ser justo e reto no seu procedimento e também nas decisdes
tomadas em relacdo aos seus subordinados;

XV - ser ativo, dentro da disciplina e da educagio:

XVI - assumir a responsabilidade sobre seus atos e dos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

XVII - permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando e
desenvolvendo neles a aptiddo para agirem por si;

XVHI - considerar as sugestdes dos subordinados, quando manifestadas
de acordo com o0s preceitos fegais e regulamentares;

XIX - exercer o poder disciplinar que lhe ¢ legalmente atribuido.

Art. 136. Como integrante da Guarda Municipal:

I - apresentar-se no Comando, estando de folga, sempre que convocado
por uma das autoridades a que alude § 1° do artigo 134 desta lei complementar, quando

ocorrer ameaga de perturba¢do da ordem publica e em casos de emergéncia,

1V - comunicar a quem de direito, toda falta praticada por integrante da
Corporagao;

Il - garantir a integridade fisica e a vida das pessoas que detiver ou
prender;

IV - participar ao Chefe imediato sempre que mudar sua residéncia,
V - respeitar a crenga religiosa alheia a seus ministros;

VI - respeitar as avtoridades municipais, estaduais e federais, bem como
as imunidades dos parlamentares e dos representantes diplomaticos estrangeiros;

VIl - ser profissional no trato toml enfermos e feridos, animando-os,

contortando-os¥e abstendo-se de exclamacgdes de espantp. desolacdo ou repugnapcia;
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VI - estar sempre com o uniforme limpo, cabelo cortado, com a barba
raspada e com os bigodes aparados, se 0s usar;

Art. 137. Como Agente de Seguranga:
[ - ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas,
claras, legais e exequiveis e certificar-se do seu fiel cumprimento, ajudando ¢ orientando

no seu cumprimento, quando circunstancias assim os exigirem;

I1 - prender em flagrante as pessoas que encontrar na pratica de crime ou
contravengio, conduzindo-as a autoridade competente;

II1 - revistar as pessoas que detiver ou prender,

IV - deter os que praticarem desordens ou escandalos;

V - deter os que praticarem depredagdes;

VI - deter os que, sem a devida autorizagdo, portarem armas;

VII - deter os que apresentarem indicios de pratica de crime e 0s que
torem surpreendidos destruindo vestigios de crime ou acidente,

VIIl - deter os que desacatarem autoridades ou servidor publico no
exercicio de suas fungdes;

IX - comunicar a autoridade policial todo fato que prejudique a
seguranga publica, como por exemplo acidente, inundagdo, desabamento, atropelamento,
encontro de cadaver,

X - comunicar ainda fatos que prejudiquem ou coloque em risco a
populagdo, como por exemplo a ruptura de cabos elétricos, fios telefonicos, telegraficos, de

encanamento de agua, gas, esgoto;

X1 - encaminhar a autoridade competente as criangas extraviadas,
perdidas e em situagdo irregular ou infracional,

XI1I - comunicar o encontro de veiculos abandonados.
Art. 138, Sio obrigac¢des dos compbneptes da Corporagao:

amadas e pedidos SOCOITo
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Il - acorrer a lugar onde tiver sido praticado o crime e auxiliar as
autoridades policiais presentes,

II - prestar auxilio em tudo quanto esteja ao seu alcance para
manutengao ou restabelecimento da ordem publica;

IV - entregar a autoridade policial competente, objetos ou valores que
tiver achado;

V - socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de vida;

VI - solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal subito ou
que haja sofrido acidente;

VII - auxiliar criangas, enfermos € pessoas idosas a atravessarem a via
piblica, mormente em lugar de transito intenso;

VI - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e que ndo
envolvam assunto de carater reservado;

IX - impedir que o trdnsito de pedestres ou de veiculos seja praticado ou
interrompido nas vias publicas, sem a devida autonizagio:

X - impedir que delinquente, apds a prisdo, lance fora objetos que possam
elucidar o crime, testemunhando, sempre que possivel o achado e a identificagdo desses
objetos, se, apesar da vigilancia, forem destruidos;

X1 - abster-se de alterar o local de crime, bem como ndoe andar na area
respectiva e impedir que outros o fagam, salvo as autoridades policiais competentes e,
cumprindo-lhes, outrossim, resguardar todos os vestigios que possam interessar aos peritos
criminais;

XII - fazer a quem de direito, comunicagio escrita do servigo realizado;

Parigrafo unice, Cumpre aos Guardas Municipais zelar pela disciplina ¢
nome da corporagio, se mantendo procedimento irrepseengivel na vida publica e particular,
primar pela correo de atitudes e maneiras, pela sobriedgqe da linguagem falada e escrita
e pela discrigdo.
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CAPITULO 111
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 139, Estio sujeitos a esta lei complementar todos os componentes da
carreira de Guarda Municipal ainda que trajados civilmente.

§ 1° A carreira a que se refere o caput deste artigo compreende as
seguintes classes:

I - Inspetor da Guarda Municipal;

[T - Subinspetor da Guarda Municipal;

I - Classe Distinta da Guarda Municipal;
IV - Classe Especial da Guarda Municipal:
V - Guarda Municipal de 1* Classe;

V1 - Guarda Municipal de 2° Classe;

V11 - Guarda Municipal de 3* Classe.

§ 2° Sera usada a expressdo “Guarda” para designar de um modo
genérico os componentes da carreira de Guarda Municipal.

Art. 140, O Guarda Municipal estd sempre subordinado a disciplina
basica da Corporagio onde quer que exerga suas atividades.
_CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 141. O Coordenador da Guarda Municipal, podera proibir o uso do
uniforme ao Guarda que:

I — estiver disciplinarmente afastado da fung¢do, enquanto durar o
afastamento;

Il — exercer atividades consideradas Mcorgpativeis com a ao de
Guarda Munici

1o a disciplina;

=
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IV — praticar, habitualmente, jogos proibidos;
V — embriagar-se, habitualmente, e
V1 - for considerado por parecer médico, passivel dessa medida;

Pardgrafo anice. Nos casos a que alude o presente artigo, o uniforme
sera apreendido.

_ CAPITULOV
DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Secao 1
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 142. Transgressio disciplinar € toda violagao do dever do Guarda na
sua manifestacdo elementar ¢ simples, ainda que nao configure crime. Genericamente, a
transgressao disciplinar é a ofensa aos preceitos de civilidade, de probidade e das normas
morats,

Art. 143, Constituem transgressdes disciplinares:

I — todas as agdes e omissdes contidas nesta lei complementar,
caracterizadas como transgressdes disciplinares;

I1 — todas as agdes € omissdes ndo especificadas neste titulo, mas que
atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servigo ¢ ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda.
decoro da classe, preceitos sociais e normas de moral e os preceitos de subordinagéo,

Art. 144. As transgressoes, segundo sua intensidade, sdo classificadas em
leves, médias ¢ graves.

I - transgressdo leve, 30 as que se comina pena de adverténcia escrita;

Il - transgressio média, sdo as que se comina pena de suspensdo de ate
cinco dias; e

I - transgressdo grave, s30 as que s¢ cprypina pena de suspengdo Ye seis

a dez dias, demissiole depissio a bemudo servigo public
’

N e
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Art. 145, A classificagio das transgressdes a que se refere o inciso 1l do
artigo 143 desta lei complementar, fica a critério da autoridade julgadora, considerando o
comportamento em que o Guarda Municipal se encontra e a sua conduta profissional.

Secio 11

Das Penalidades
Art. 146. Sio penas disciplinares:
I — adverténcia escrita;
Il - suspensio,
111 — demissio.
IV — demissdo a bem do servigo publico.
Paragrafo anico. Transitada em julgado a decisio, a pena sera

imediatamente cumprida.
Subsecdo 1

Da Adverténcia
Art. 147. A pena de adverténcia sera escrita e devidamente registrada.
Art. 148. Aplica-se a pena de adverténcia as seguintes transgressoes:
I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo;
Il - apresentar-se para 0 servi¢o com alraso;

111 - comparecer para o servigo com uniforme diferente daquele que
tenha sido designado;

1V - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigo,

V - demorar-se na apresentagdo a syperior, quando chamado;

V1 - apresentar-se nas formaturas dia{iag pu em pubhico comx
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a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou desasseado ou portando nos bolsos ou
cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética.

¢) cestas, sacolas ou grandes volumes;

VIl - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagio de quem de direito ou
fazé-lo para fins particulares;

VIl - usar o aparelho telefonico da Corporagdo para conversas
particulares, sem a devida autorizagio;

IX - permitir o uso do aparelho telefonico da Corporagido para conversas
particulares, sem registrar o namero do aparelho chamado;

X - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciphnar
praticada por elemento da Corporagio;

XI - ser descortés para com subordinado, igual ao particular,
pessoalmente, ou via comunicagio escrita ou por aparetho ;

XII - envolver-se em assunto referente a disciplina ou ao servigo que
escape a sua algada;

Xiii - usar termos de gina em comunicagdo, informagio ou ato
semelhante;

X1V - deixar de comunicar a superior a execugio de ordem dele recebida;
XYV - alegar desconhecimento de ordens ou das normas internas;
XVI - revelar indiscri¢do em linguagem falada ou escrita;

XVII - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasiio em que seja
exigido siléncio;

XVII - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides

s0Cials,

XIX - viajar sentado, estando unjfgymizado, em veiculgs de transporte
0, pessoa portadota de deficiéncia

@rele' ra ﬂunicipal 30 ﬂoqi tgas @ruzes
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XX - atender ao publico com preferéncias pessoais;
XXI - deixar de trazer consigo a credencial da Guarda Municipal;

XXII -afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que deva
achar-se por for¢a de ordem sem que o perca de vista;

XXII - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando
de servigo,

XXI1V - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens recebidas sobre pessoal ou material,
b) as ocorréncias policiais;

¢} estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que
tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados wvia telefone, fax, radio ou qualquer outro meio de
comunicagio.

XXV - fumar:

a) durante o atendimento de ocorréncias, particularmente no transporte
de senhoras, crnangas e 1dosos;

b) sem permissdo, em presenga de superior hierarquico ou autoridades
em geral;

¢) em lugar em que tal seja vedado;
d) no interior de viaturas oficiais mesmo estando so;

XXV1 - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida
autorizagio,

XVII - faltar com o devido respeitp com as autondades;

XVIII - retirar-se da gresenga syperior hierarquigG,~sem pedir

7=
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XXIX - stmular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou

qualquer outra vantagem:;
XXX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local

em que isso seja vedado,
XXXI - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo

durante as horas de trabalho;
XXXII - ponderar, discutir ou contraniar ordens superiores ou orientagdes

de qualquer natureza, utilizando-se do sistema de radio;
XXXIII - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda, ndo

sejam de sua competéncia,
XXXIYV - interceder pela iiberdade de pessoa detida;

XXXV - deixar de apresentar-se na data e hora determinadas:
a) aautoridade competente, no caso de requisi¢do para depor ou prestar

hierarquico, em ordem

declaragdes;
superior

b} no local determinado por

manifestamente legal;
XXXVI - deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou prestar-

ihe os sinais de consideragio e respeito;
XXXVII - deixar de corresponder o cumprimento de subordinado:;

XXXVIII - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou
desrespeitoso;
XXXIX - ndo ter o devido zelo com qualquer material que lhe esteja

confiado;
XL - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a superior sem Ser por

intermédio daquele a quem estiver direta ou imediatamente subordinado;
efor hierarquico;

XLI - criticar o ato praticado por s

igo com atraso;

H=

XLII - assumir o se
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XLIHI - permanecer fardado sem cobertura. salvo se estiver no interior de
1grejas ou templos religiosos;

XLIV - faltar ao servigo sem justa causa;
XLV - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XLVI - estacionar a viatura sem informar ao controle a localizacdo, a
quilometragem do odometro da viatura ¢ 0 motivo;

XLVII - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e
circunstincia seja admissivel,

XLVII - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar;

XLIX - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia;

L - alterar as caracteristicas dos umformes, bem como sobrepor aos
mesmos pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, ndo previstos nesta
lei;

LI - retirar, sem permissdo, documentos, livros ou objeto existente na
reparti¢io ou local de trabalho;

LII - perambular ou permanecer uniformizado e de folga em logradouros
publicos;

LIII - sobrepor os interesses particulares aos da corporagéo;

LIV - deixar de observar os limites de velocidade das viaturas, quando
nido caractenzar diregdo perigosa,

LV - deixar de manter em dia os seus assentamentos ¢ 0 de sua familia
no departamento pessoal e na corporagio,;

LV - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres sem
absoluta necessidade do servigo;

LVII - deixar, como Guarda, de prestar informagdes que lhe competirem,

LVIII - dar a superior tratamento inti rbalmente ou por ¢§Cxjto;

justificavel:

i L

- atrasar sem moti




@reﬂei‘um _ﬂum’cipal de /]Zogi (Qas @ruzes

LEI COMPLEMENTAR N 69/10 - FLS. 53

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestagio de contas de pagamento, reterente a verba publica posta
a sua disposigdo;

¢) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

LX - afastar-se do Municipio, mesmo estando de folga, sem autorizagdo
do Coordenador da Guarda Municipal;

LXI - prestar concurso publico ou particular, sem comunicar o
Coordenador da Guarda Municipal por escrito;

LXH - emprestar ou ceder pegas do uniforme a outro integrante da
Corporagdo, mesmo que por tempo limitado, sem autorizagio expressa de superior
hierarquico;

LXIII - deixar de passar as novidades verificadas em seu posto de
servigo, a rendi¢do ou superiores hierarquicos;

Paragrafo Gnico. Na reincidéncia em transgressio prevista neste artigo,
aplicar-se-a a pena de suspensdo de um a 2 (dois) dias, respeitando-se sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Subsecio I
Da Suspensio

Art. 149, As transgressdes a que se comina pena de suspensdo,
enumeram-se na ordem progressiva. e classificar-se-do de acordo com sua gravidade, em
grupos a saber:

I - Grupo n° 1 — compreende as transgressdes enquadradas do inciso [ ao
XXX e estdo sujeitas a suspensdes que variam de um a 2 (dois) dias;

1 - Grupo n° 2 — compreende as transgressoes enquadradas do inciso
XXXI ao LVII e estdio sujeitas a suspensdo que variam de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

HI - Grupo n° 3 — compreende as transgressdes enquadradas do incis

LIX a0 LXXIX e estdio sujeitas as suspensdes que variam de 6 (seis) a 10 (dez) dfas. .

leitas a suspensao.

=
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I - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados
que agirem em cumprimento de ordens suas;

1 - dirigir veiculos, de forma imprudente ou negligente;

1l - revelar falta de compostura por atitude ou gestos estando
uniformizado;

IV - esquivar-se de satisfazer compromisso pecunidrio ou de ordem
moral;

V - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar
transtornos a Administragao Municipal,

VI - entrar, uniformizado, sem ser a servi¢o em:
a) boates, cabarés ou casas semelhantes,

b) casas de prostituicio,

¢) bares suspeitos;

d) clubes de carteado;

e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagio, freqiéncia, finalidade ou praticas
habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Corporagéo;,

VII - deixar de revistar pessoas que haja detido imediatamente, apos a
detengdo;

VII - infringir maus tratos a seus familiares ou a pessoa sob su
custodia;

IX - resolver assunto referente ao servigo da Guarda Municipal o
disciplina due escape a sua algada;

X - afastar-se do posto de vigildncia ou qualquer lugar em qye s¢ deva
estarnor for¢d de grdem, de modo a pegdé-lo de vista;
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X1 - deixar de comunicar, faltas graves ou crimes de que tenha
conhectmento,

XII - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a
manutengao ou o restabelecimento da ordem pablica;

XU - apropriar-se de material da Corporag¢do para uso particuiar;
XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XV - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoolicas em dependéncias
da Corporagdo ou em repartigio publica;

XVI1 - induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes
inexatas:

XVII - negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe seja destinado
regularmente ou que deva ficar em seu poder;

XVIII - permutar servigos sem permissao,

XIX - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a
fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficios;

XX - trabalhar mal intencionalmente;
XX] - faltar a verdade;

XXII - apresentar comunicagio, representagdo ou queixa destituida de
fundamento;

XXIII - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da
Corporagio,

XXIV - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXV - fornecer noticia a imprensa sobre servigo que atender ou \gu
tenha conhecimento, salvo se autorizado;

tente
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XXVII - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica
partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XXVII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagio, antes de
publicados;

XXIX - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja
retardada a sua execugao;

XXX - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXI - exercer atividade incompativel com o cargo ou a tungdo de
Guarda Municipal;

XXXII - valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir
desafeto:

XXXIIT - perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona
suspeita ou de mal freqiiéncia, estando uniformizado;

XXXIV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXV - deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do
prazo de doze horas, objeto achado ou que lhe venha as maos em razdo de suas atividades;

XXXVI - procurar pessoa envolvida em ocorréncia, mantendo com a
mesma entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

XXXVII - emprestar as pecssoas estranhas a Guarda Municipal,
distintivo, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagéo,

sem permissao de quem de direito;

XXXVIII - deixar abandonado posto de vigilaincia ou setor de
patrulhamento, seja por nio assumi-lo, seja por abandona-lo;

XXXIX - dormir durante as horas de trabalho;

XL - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem da disciplina ouldo
bom nome da Corporagao,

XL1 4 faltar a verdade;

=
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XLIl - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, trajado
civilmente;

XLII1 - manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas
ou de baixa reputagio, comprometendo o nome da Corporagao,

XLI1V - ofender, com gestos e palavras, a moral e os bons costumes;

XLV - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento,
comunicacdo, informagio ou ato semelhante;

XLVI - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo
publico;

XLVII - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material
pertencente ao patriménio publico municipal. sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XLVIIl - fazer propaganda politico partidaria em dependéncias da
Guarda Municipal;

XLIX - utilizar-se do anonimato;
L - soltar preso ou detido, sem ordem da autoridade competente,

Ll - entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando
uniformizado;

LIl - deixar com pessoas estranhas a Corporagao, a carteira funcional;
LI - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da
Guarda Municipal, ou em lugar publico, estampas ou publicagdes que atentem contra a

disciphina ou a moral,

LIV - dar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme ou de
equipamentos, novas ou usadas;

LYV - ofender subordinado com palavras ou gestos;

LVI - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade das

pessoas que prender ou deter,
LVII - promover desordens:; W Q
/ m
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LVHI - subtrair em beneficio propric ou de outrem, documento de
interesse da administragio;

LIX - ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;
LX - tomar parte em reuni3o preparatoria de greve ou participar de greve;
LXI - agredir companrheiro de igual classe,

LXII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que
estejam no exercicio de suas fun¢des e que em virtude destas, necessitem de seu auxilio;

LXII1 - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente,

LXIV - censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de
comunicagio, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da
administragdo publica;

LXYV - agredir subordinado;

LX VI - deixar de atender a pedido de socorro,

LXVI - omitir-se em atender ocorréncias;

LXVHI - uso imoderado de forga fisica no exercicio da fungdo;

LXIX - praticar atos obscenos em lugar piblico ou acessivel ao publico;

LXX - pedir ou aceitar por empréstimo dinheiro ou outro qualquer valor
a pessoa que:

a) trate de interesse na repartigio;
b) esteja sujeito a sua fiscalizagdo;

LXXI - evadir-se da escolta da corporagio ou contra ela resistig jo
reagir;

LXXII - apresentar-se, publicamente em visivel estado de emhriaguez,
estando uniformizadd,

w

—
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LXXII - ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente,
superiores hierarquicos,

LXXIYV - tomar parte em reunides preparatorias de agitagio social;

LXXYV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou
alheio:

LXXVI - valer-se da qualidade de Guarda Municipal para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito;

LXXVI] - aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que
funcione em processo administrativo ou judicial;

§ 2°. Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, aplicar-
se-a a pena disciplinar prevista para o grupo seguinte ao grupo onde se encontra
enquadrada a falta cometida, podendo ser proposta a pena de demissdo, a critério do
Coordenador da Guarda Municipal, nas faltas enquadradas no grupo n° 3.

Subsecio I
Da Demissio

Art. 150, Permanecendo mais de 12 (doze) meses ininterruptos no mau
comportamento, a demissio do Guarda sera imediatamente proposta pelo Coordenador da
Guarda Municipal ao Secretario Municipal de Seguranga, baseando-se na legislagio
trabalhista vigente ou na presente lei complementar, conforme o caso.

CAPITULO VI
DAS PRESCRICOES DE PENALIDADES

Art. 151, As transgressoes disciplinares dos guardas prescreverido:

I - em um ano, as sujeitas a pena de adverténcia verbal ou escrita;
Il - em 2 (dois) anos, as sujeitas a pena de suspensdo.

) CAPITULO VII
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS E ELOGIOS

rt. 152. Cabera ao Prefeito Municipal solucionar © processo
administrativo disgiplinar envolvendo Guardas Municipais, decidindo pela procedéncigo
improcedéncia da \acusagdo, aplicando a punigdo ou determinando o arguivamento\dd
tabelecidos nesta lei complementar’

=
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Paragrafo unico. Compete ao Coordenador da Guarda Municipal
instaurar o processo administrativo disciplinar, para apurar acusagdo de transgressdo
disciplinar praticada por Guarda Municipal, relatar o apurado e propor medidas ao
Secretario Municipal de Seguranga, que vai avaliar e propor o que de direito, para decisao
do Prefeito.

Art. 153. Fica instituido o elogio ao Guarda Municipal, concedido pela
pratica de ato meritorio, que podera ser indicado por qualquer integrante da Corporagio,
avaliado pelo Coordenador da Guarda Municipal que, se julgar procedente a proposta,
encaminhara a indicagio ao Secretario Municipal de Seguranga, para manifestagio ¢
encaminhamento ao Prefeito, para decisdo.

CAPiTU!JO Vil
DA APLICACAO DA PENA

Art. 154, Na aplicagio da pena serdo mencionados:
I - a autoridade que aplicar a pena;
Il - a competéncia legal para a sua aplicagdo,

HI - a transgressdo cometida, inclusive a fundamentagao fatica e juridica,
em lermos precisos e sintéticos;

1V - a natureza da pena e o namero de dias, quando se trata de suspensao;
V - 0 nome do Guarda,
VI - 0 texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - as circunstincias atenuantes € agravantes, se as houver, com
indicagdo dos respectivos nimeros, paragrafos e artigos.

VI - a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o
transgressor.

Art. 155. A imposigdo, cancelamento ou anulagio da pena devera ser
obrigatoriamente langado no prontuario do Guarda.

Arfy 156. Nio podera ser imposta mais de uma pena para cada infragao
disciplinar.

@mﬂei‘um ﬂunicipal Je ﬂogi das @ruzes
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Art. 157. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que o transgressor seja
ouvido, salvo caso de revelia.

Art. 158. Na ocorréncia de varias transgressoes, sem conexdo entre si, a
cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando forem aplicadas simultanecamente,

as de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes da mais
graves.

CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 159. A pena de suspensdo sera cumprida a partir da data estipulada
pelo Prefeito.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida apos
concluir a anterior.

§ 2° Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida
a partir da data em que tiver de reassumir.
_CAPITULO X
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO
Art. 160, {nfluem no juigamento da transgressio:

I - as causas excludentes da transgressio disciplinar, a saber:

a) ignordncia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os
sentimentos normais do dever do Guarda;

b) motivo de for¢a maior plenamente comprovado e justificado;

¢) ter sido cometida a transgressdo na pratica de agio meritdria, no
interesse do servigo da ordem ou do sossego publico;

d) ter sido cometido a transgressio em legitima defesa, propria ou d

outrem,

e) ter sido cometida a transggressdo em obediéncia a ordem superipr\ndo
ente ilegal;




1
a)
b)

c)

ou dos de outrem;
d)

e)
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- as circunstancias atenuantes. a saber:
o bom, 6timo e excepcional comportamento;

falta de pratica do servigo;

ter sido cometida a transgressdo em defesa propna de seus direitos

ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior,

ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando

ignorada ou imputada a outrem;

I - as circunstdncias agravantes, a saber:

a)
b)
c)

d)

funcional;

g)

h)
publico.

mau comportamento,

pratica simultdnea de duas ou mais transgressoes,

conluio de duas ou mais pessoas;

ser praticada a transgressdao durante a execugio de servigo;
ser cometida a transgressdo em presenga de subordinado;

ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou

ter sido praticada a transgressdo premeditadamente;

ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em

Paragrafo dnico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificativa,
nao ocorrera punigao.

Art. 161, A falta disciplinar, de acordo com as circunstincias atenuarggs
e agravantes, seyd constderada de;

grau minimo, quando houver somente circunstancias atenuantges;
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I1 - grau sub-medio se, havendo atenuantes e agravantes, exercem
aquelas preponderincias sobre estas;

[I - grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibram;

IV - grau sub-maximo se, havendo atenuantes e agravantes, exercem
¢stas preponderéncias sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancias agravantes.
CAPITULO XI
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO
Art. 162. Considera-se de:

I - bom comportamento: o guarda que, no periodo de 2 (dois) anos, haja
sido punido até o limite de uma adverténcia,

I - 6timo comportamento: o guarda que, no periodo de 3 (trés) anos, haja
sofrido apenas uma adverténcia;

III - excepcional comportamento: o guarda que, no periodo de 6 (seis)
anos, ndo haja sofrido qualquer penalidade;

IV - regular comportamento: o guarda que, no periodo de um ano, haja
sofrido suspensdes gue somadas nfo ultrapassem o total de 5 (¢cinco) dias;

V - mau comportamento: 0 guarda que, no periodo de um ano, haja
sofrido suspensdes que somadas ultrapassem o total de 5 (cinco) dias.

Paragrafo inico. Bastara uma adverténcia, aléem dos limites acima
estabelecidos, para alterar a categoria de comportamento.

Art. 163, Para efeito de comportamento, tanto as penas quanto os
elogios, serdo, obrigatoriamente, conversiveis da seguinte forma:

[ - duas adverténcias se converterdao em um dia de suspensao;

I1 - doiskelogios anulardo um dia de suspensdo.

Art. 164\ A melhoria do comportamento far-se-a automaticamenie He
acordo os prazos estabelakiqdos neste titulo.
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Art. 165. A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser
iniciada a partir da data em que se terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 166. Todo individuo ao ser admitido na Corporagéo, ingressara no
“bom comportamento’”

CAPITULO X1
DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

Seciio |
Da Parte

Art. 167. Entende-se por parte o documento pelo qual o superior
participa transgressdes disciplinares de subordinados, propde elogio ou comunica fato de
interesse da administragao.

§ 1° A parte devera ser dirigida ao Chefe imediato de quem comunica o
fato, que decidira sobre 0 encaminhamento do documento.

§ 2° na parte disciplinar, cabe ao Chefe imediato do transgressor ouvi-lo,
transcrever suas alegagdes e encaminhar os documentos ao Coordenador da Guarda
Municipal, para a abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 3° A apuragio do fato, através de processo administrativo disciplinar, €
de competéncia do Coordenador da Guarda Municipal e, a decisdo pela punigdo disciplinar
ou pelo arquivamento do processo, ¢ de competéncia do Prefeito, nos termos do artigo 152
desta lei complementar.

Art. 168. A parte disciplinar somente podera ser elaborada por integrante
do circulo de Guardas de Classe Especial e seus superiores hierarquicos.

Paragrafo inico. Os demais integrantes da Guarda Municipal fardo
relatorio ou comunicagio verbal ao seu superior imediato, de fato que presenciou,
competindo a este adotar as demais providéncias.

Secdo 11
Da Apuracao da Falta Disciplinar
Art.\ 169. Recebendo a parte que comuynica a possivel transgressao
disciplinar, juntament§ com as alega¢des preliminares Guarda, o Coordena
Guarda_Municipal instyura o processo adminjstrativo disgiflinar, prosseguindo

seguintes providéncias:
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I - comunicar ao Guarda a acusagdo que pesa sobre sua pessoa, ©
dispositivo da presente lei complementar que ele esta passivel de ser enquadrado, a
gravidade da falta e a punigao cominada,

II - informar ao acusado que ele podera apresentar sua defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis, pessoalmente ou através de advogado, bem como requerer a oitiva
de testemunhas, juntada de documentos ou de prova pericial, se tor o caso;

III - ouvir por escrito a testemunha requerida pelo acusado, sendo que o
depoimento podera ser acompanhado do defensor ou do acusado, facultando-lhe fazer
perguntas e reperguntas, através da autoridade que estiver colhendo o depoimento;

IV - abrir vistas do procedimento disciplinar ao acusado, pelo prazo de 3
(trés) dias uteis, para as alegagdes finais, apos a oitiva de testemunha, juntada de
documentos e exames periciais, se for o caso;

V - concluir pela procedéncia ou improcedéncia da acusagdo, propondo

ao Prefeito a aplicagdo de punigdo disciplinar, nos termos desta lei complementar, ou o
arquivamento do processo administrativo.

Secao 111
Da Revisao
Art. 170. Somente se admitird revisdo de processo disciplinar quando:
I - a pena for contraria a lei vigente no tempo que foi proferida;

Il - a pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos
manifestamente falsos;

I - no processo houver sido preterida formalidade substanctal com
evidentes prejuizos da defesa do acusado;

IV — a pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos;

V - apos cumprimento da pena se descobrirem novas e irrecusaveis
provas de inocéncia do acusado.

Art.
mnjusta, apos 0 Process
le co entar.

71. Compete ao Prefeito anular punfpio disciplinar consi da
e revisiio, nos tegmos do disposto fofinciso V., do artigo 169 §dsta

FZ=
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_CAPITULO XIII
DA SAUDACAO E DO SINAL DE RESPEITO

Art. 172. O Guarda Municipal devera prestar continéncia :

1 - 4 Bandeira Nacional:

a) ao seri¢ada ou arreada nas repartigdes pablicas;

b) quando hasteada em cerimonias civicas ou atos publicos;
¢) quando conduzida por tropa,

d) por ocasido das cerimdnias de recebimento ou retirada nas
formaturas de tropas;

11 - ao Hino Nacional, sob comando, quando executado em continéncia
ou em solenidade, ou em outras execugdes, observando sempre os sinais de respeito;

I - as autoridades constituidas do Executivo, Legislativo e Judiciario,

IV - aos oficiais das forgas armadas e aos das forgas federais e estaduais
(Policia Militar), considerados auxiliares do Exército, da Marinha e da Aeronautica,

¥V - ao Prefeito;

VI - a0 Secretario Municipal de Seguranga,

VII - ao Coordenador da Guarda Municipal,

VIII - as autoridades policiais em geral,

IX - a todos os seus superiores hierarquicos.

§ 1° Embora ndo seja instituicdo militar, a Guarda Municipal €
Corporagdo uniformizada, hierarquizada, que prioriza a disciplina. que pela sua fungio e

agdo de presenga, destaca-se da coletividade e a continéncia valoriza os integrantes da
Instituigdo.

continéncia € demonstragio de dysf§plina e respeito po e
ece a Corporagio que a adota e plé¢stigia a autondade.

, e

§2°.

daquele a pratica, en




.@mﬂeitum ﬂum’cipal e ﬂoqi das @ruzes

LE1 COMPLEMENTAR N" 69/10 - FLS. 67

§ 3° Durante a execugdo de suas atribuigdes, ao dirigir-se as pessoas, 0
Guarda Municipal deve adotar uma postura respeitosa.

TITULO VI
DOS UNIFORMES DA GUARDA MUNICIPAL

CAPiTU_LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. O uso, posse e composi¢do dos uniformes da Guarda Municipal
estdo regulados nesta lei complementar.

Art, 174. O uniforme é o simbolo da autoridade ¢ seu uso correto €
elemento primordial na boa apresenta¢io individual e coletiva do pessoal da Guarda
Municipal, constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina e o bom
conceito da Institui¢do perante a opinido publica.

Art. 175. A Guarda Municipal fornecera gratuitamente os uniformes de
posse obrigatéria, a todos os seus componentes, que por forga de suas atribuigdes estdo
obrigados a usa-los.

Art. 176. A posse e o uso dos uniformes prescritos nesta lei
complementar, constitui privilégio absoluto dos integrantes da carreira da Guarda
Municipal.

Art. 177. E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como
sobrepor aos mesmos pegas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, ndo
previstos nesta lei complementar.

Art. 178, Constitui obrigagdo de todo componente da Guarda Municipal
zelar por seu uniforme e pela correta apresentagio em pablico de seus subordinados.

Art. 179, O zelo com as pegas do uniforme que o Guarda Municipal usa
¢ demonstragido de responsabilidade profissional e mais do que isto, respeito aos cidadios ¢
amor & causa publica.

Art. 180. Ao Prefeito cabera baixar os atos complementares a esta lel
complementar relatives aos seguintes assuntos:

I - modificagdo de detalhes dos uniformes, op\alteragdo de matéria a
de ac conya evolug
. .
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11 - criagdo, modificagio ou extingdo de insignias ou distintivos;
111 - cria¢do, modificagdo ou extingdo de medalhas;
IV - criagdo, modificagdo ou extingdo de estandartes das Unidades da
Guarda Municipal.
CAPITULO NI

DOS UNIFORMES BASICOS

Art. 181. A classificacdo, a posse, a composi¢ao e o uso dos uniformes
basicos do Guarda Municipal masculino, obedecem as seguintes prescrigdes:

1-1 Uniforme 1" A (GALA):

a) posse: obrigatoria para todos os Inspetores e Subinspetores.
Facultativa para os demais.

b) composigao:

1. quepe azul marinho com distintivo, com jugular amarela para
Subinspetor e Inspetor € preta para os demais;

2. tunica azul marinho, com insignias metalicas douradas, indicativa do
posto para uso na platina nos ombros, para Subinspetor, Inspetor e divisas indicativas de
graduacio e classe, nas mangas, para todos os demais;

3. camisa azul manga longa; com insignia metalica dourada, indicativa
do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do fado direito da gola,
para os Inspetores e Sub inspetores.

4. gravata azul marinho vertical;

5. calga social azul martnho;

6. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

7. meias pretas,;

8. sapatos pretos.
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¢) uso: recepgdes de gala, solenidades oficiais ou atos sociais, reunides
ou cerimdnias, conforme determinac¢do do Coordenador da GCM. Permitido seu uso a
noite, quando determinado.

Il - 2 Uniforme A (2 A):
a) posse: obrigatoria para todos;

b) composigio:

1. quepe azul marinho com distintivo, com jugular amarela para
Subinspetor e Inspetor e preta para os demais;

2. camisa azul manga longa com insignia metalica dourada, indicativa
do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do lado direito da gola
para os Inspetores e Subinspetores; divisas indicativas de graduagdo e classe para uso nas
mangas para os demais;

3. gravata azul marinho vertical;

4. calca social azul marinho;

5. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

6. meias pretas,

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo;

8. sapatos ou borzeguim pretos.

c) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias no interior das Unidades ou por determinagio do Coordenador.

I - 2 Uniforme B (2" B):

a) posse: obrigatoria para todos.
b) composigio:

1. quepe azul marinho com distintivo, com jugular amarela para
Subinspetor e Inspetor e preta para os demais,

2. chmisa azul manga curta, bandeirola nai manga esquerda, insignia
metalica dourada, indidativo do posto, para uso na gola,\lado esquerdo, € e o do
Municipio, do lado dirditq da gola, para Subinspetor, Inspbtol e divisas indicalivis de

erdddacio e classe para
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3. calga social azul marinho;

4, cinto nylon azul marinho com fivela prateada;
5. meias pretas;

6. sapatos ou borzeguim pretos;

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias internas ou externas.

IV - 2" Uniforme C (2 C):

a) posse: obrigatona para todos,

b) composigio:

1. gorro com pala azul marinho, com distintivo;

2. camisa azul manga curta, bandeirola na manga esquerda, insignia
metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, ¢ escudo do
Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor , divisas indicativas de
graduagio e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calga social azul marinho,

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;,

5. sapatos ou borzeguim pretos,

6. meias pretas;

7. cinto de guarni¢do completo, cony fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou combmbrativos, nas atividades diarias
internas ou externas.

V - 2" Uniforme D (2" D)

a) posse: obrigatoria para todos.
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b) composigio:

1. gorro azul marinho sem pala;

2. camisa azul manga curta, bandeirola na manga esquerda, insignia
metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor, divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calga social azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. sapato ou borzeguim pretos,

6. meias pretas;

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas.

V1 - 2" Uniforme E (2 E):

a) posse: obrigatoria para todos.

b) composigio.

1. gorro sem pala azul marinho;

2. camiseta meia manga azul marinho:

3. calga social azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada,

5. meias pretas;

6. borzeguim preto.

¢) uso: nas atividades diartas internas.

VII - 3" Uniforme A (3° A)
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a) posse: obrigatoria para os efetivos da Ronda Ostensiva e patrimonial;

b) composigio:

1. gorro com pala azul marinho com distintivo,

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para os demais,

3. calga de instrugdo azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim preto,

6. meias pretas;

7. cinto de guarnigdo completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas ou externas.

VIII - 3’ Uniforme B (3 B)

a) posse: obrigatoria para os efetivos da Ronda Ostensiva e patrimonial.

b) composigio:

1. gorro com pala com distintivo ou sem pala, azul marinho;

2. camiseta meia manga azul marinho:

3. calga de instrug@o azul marinho;

4, cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim pretos;
6. meias pretas.
¢) uso: nas atrvidades diarias internas.
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IX - 4 Uniforme A (4 A):

a) posse: obrigatoria para motociclistas. Proibida para os demais
integrantes da Guarda Civil Municipal.

b) composicio:

1. capacete branco;

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. luvas pretas de couro;

4, calga culote azul marinho;

5. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

6. botas pretas de motociclista,

7. meias pretas;

8. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias externas.

X - 4" Uniforme B (4’ B):

a) posse: obrigatoria para motociclistas. Proibida pfra os demais
integrantes da Guarda Civil Municipal.

b) composigio:

1. gorro com pala com distintivo ou sem pala azul marinho;

2. misa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e e 0
do Municipio, do lado ireito da gola, para Subingpetor, Inspetor; divisas indicativa
graduagiio e classe para §s§ nks mangas, para ogd€mais;
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3. calga culote azul marinho;

4. cinto de naylon azul marinho com fivela prateada;
5. botas pretas de motociclista,

6. meias pretas,

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas:

X1 - 4 Uniforme C (4" C):

a) posse: obrigatoria para motociclistas. Proibida para os demais
integrantes da Guarda Civil Municipal;

b) composigio:

1. gorro com pala com distintivo ou sem pala azul marinho;
2. camiseta meia manga azul marinho;,

3. calga culote azul marinho;

4. cinto de naylon azul marinho com fivela prateada;

5. botas pretas de motociclista;

6. meias pretas;

¢} uso: nas atividades diarias internas.

X1 - 5¢ Uniforme A (5° A):

a) posse: obrigatéria para os integrantes do Destacathento Montado da
Guarda Civil Municipal. Proibida para os demais integrantes;

b) colnposigio:
1. gdrro com pala azul marinhprtom distintivo, %
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2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda,
tnsignia metalica dourada indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo do
municipio, do lado direito da gola para Subinspetor, Inspetor; divisas indicativas de
graduagio e classe para uso nas mangas, para os demais;

3. calga culote azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;,

th

botas pretas de cavalaria;

6. meias pretas,

7. cinto de guarni¢io, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias externa e interna.
XI1I - 6 Uniforme A (6 A) — Treinamento Fisico:
a) posse: obrigatona para todos,;

b) composigio:

1. camiseta meia manga branca,

g

calgdo azul marinho;

3. meias brancas;

4. sapatos tipo ténis preto.

¢) uso: instrugio de treinamento fisico.

X1V - 6" Uniforme B (6 B) — Treinamento fisico:
a) posse: obrigatoria para todos;

b) composigio:

1. camiseta meia manga branca;

2. agasalho de algoddo azul marinho;

-
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3. meias brancas;
4.  sapato tipo ténis preto.
¢) uso: instrucio de treinamento fisico.
CAPITULO 1IN
DOS UNIFORMES DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL FEMININO

Art. 182, A classificagio, a posse, a composi¢do € 0 uso dos uniformes
basicos, destinados ao Guarda Municipal Feminino, obedecem as seguintes prescrigdes:

I -1 Uniforme A feminino (1' A Fem.) — Gala:

a) posse: obrigatorio para Inspetoras e Subinspetoras, facultativo para as
demais.

b) composigao:

1. chapéu feminino azul marinho com distintive, com jugular amarela
para Subinspetora e Inspetora e preta para os demais;

2. tumca feminina azul marinho, com insignias metalicas douradas,
indicativa do posto para uso na platina nos ombros, para Subinspetora, Inspetora; divisas
indicativas de graduagao e classe nas mangas, para as demais;

3. camisa feminina azul manga longa com insignia metalica dourada,
indicativa do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do tado direito
da gola . para Inspetoras e Subinspetoras.

4. gravata azul marinho vertical,

5. saia azul marnnho;

6. meia calga cor da pele;

7. sapatos pretos de salto aito;

8. carteira preta.
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¢) uso: recepgdes de gala, solenidades oficiais ou atos sociais, reunides
ou cerimdnias, conforme determinag@o do Coordenador. Permitido seu uso a noite, quando
determinado.

I1 - 2° Uniforme Feminino:
a) posse: obrigatéria para todo o segmento Feminino;

b) composi¢io:

1. chapéu feminino azul marinho com distintivo, com jugular amarela
para Subinspetora e Inspetora e preta para as demais;

2. camisa feminina azul manga longa: com insignia metalica dourada,
indicativa do posto, para uso na gola, lado esquerdo e escudo do Municipio, do lado direito
da gola para Inspetoras e Subinspetoras; divisas indicativas de graduagdo e classe nas
mangas, para as demais;

3. gravata azul marinho vertical,

4, saia azul marinho,

5. meia calga cor da pele;

6. sapatos pretos de salto médio ou baixo;

7. cinto de guarnigdo completo, com fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias no interior das Unidades, ou por determinagio do Coordenador.

L1 - 3" Uniforme A Feminino (3’ A Fem.)

a) posse: obrigatoria para todo Guarda Municipal Feminino.

b) composigio:

1. chapéu feminino azul marinho com distintivo;,

2. camisa feminina azul manga curta, bpndeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso nalgola, lado esquerdo, e efcudo

do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Ingpetora; divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para as demais,
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3. saia azul marinho;

4. meia calca cor da pele:

5. sapatos pretos de salto medio ou baixo;

6. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias internas ou externas.

IV - 3" Uniforme B feminino (3' B Fem.).

a) posse: obrigatdria para todo o seguimento femnmo;

b) composigao:

1. gorre teminino com pala, com distintivo, azul marinho,

2. camisa feminina azul manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduagdo e classe, para as demais;

3. calga social feminina azul marinho;

4, cinto de nylon azu! marinho com fivela prateada;

5. meias pretas;

6. borzeguim preto;

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amarelo.

¢) uso: em desfiles civicos ou comemorativos, solenidades e eventos, nas
atividades diarias internas ou externas.

V - 3" Uniforme C Feminino (3° C Fem.)

a) posse: obrigatdria para todo o segmento fdminino;

b) composigao:
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1. gorro sem pala azul marinho;

2. camisa feminina azul manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo. e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para as demats;

3. saia azul marinho;

4. meia calga cor da pele;

5. sapatos pretos de salto médio ou baixo;

6. cinto de guarni¢@o completo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias internas ou externas:

VI - 3" Uniforme D Feminino (3° D Fem.):

a) posse: obrigatoria para todo o segmento feminino;

b) composigio:

1. gorro sem pala azul marinho;

2. camisa feminina azul manga curta, bandeirola na manga esquerda,
insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e escudo
do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora; divisas indicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para as demais;

3. calga social feminina azul mannho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. meias pretas;

6. borzeguim preto;

7. cinto de guarni¢do completo, com fiel amargla.

¢) uso; nas atividades diarias internas ou externas.

VII - 3’ Uniforme E Feminino (3" E Fem.):

=
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a) posse: obrigatoria para todo segmento feminino.
b) composicao:

1. gorro sem pala azul marinho;

2. camiseta meia manga azul marinho;

3. calga social feminino azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada,
S. meias pretas;

6. borzeguim preto;

7. cinto de guamigdo completo, com fiel amarelo.
¢) uso: nas atividades diarias internas.

VIII - 4" Uniforme Feminino (4 A Fem.):

a) posse: obrigatoria para os efetivos da Ronda Ostensiva e Patrimonial

Feminina.

b) composigio:

1. gorro feminino com pala e distintivo, azul marinho;

2. camisa feminina azul marinho manga curta, bandeirola na manga
esquerda, insignia metalica dourada, indicativo do posto, para uso na gola, lado esquerdo, e
escudo do Municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora, Inspetora, divisas
indicativas de graduagdo e classe para uso nas mangas, para as demais,

3. calga de instrugdo azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivelh prateada,

1) &

5. borzeguim pretos;

6. meias pretas;
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7. cinto de guarnigdo completo, com fiel amarelo.
¢) uso: nas atividades diarias internas ou externas
IX - 4 Uniforme B Feminino (4 B Fem.)

a) posse: obrigatoria para o efetivo da Ronda Ostensiva e Patrimonial

Feminino:

b) composigio:

1. gorro feminino com pala e distintivo ou sem pala azul marinho;
2. camiseta mela manga azul marinho;,

3. calga de instrugio azul marinho;

4, cinto de nylon azul marinho com fivela prateada;

5. borzeguim preto;

6. meias pretas.

¢) uso: nas atividades diarias internas.

X - 5° Uniforme A (5° A):

a) posse: obrigatoria para as integrantes do Destacamento Feminino
Montado da Guarda Civil Municipal. Proibida para as demais integrantes;

b) composigio:

1. gorro com pala azul marinho, com distintivo,

2. camisa azul marinho manga curta, bandeirola na manga esquerda.
insignia metalica dourada indicativo do posto, para uso na gola, lado esquérdq] e escudo do
municipio, do lado direito da gola para Subinspetor, Inspetor; divisay jhflicativas de
graduagdo e classe para uso nas mangas, para as demais;

3. calca culote azul marinho;

4. cinto de nylon azul marinho com fivela prateada)
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5. botas pretas de cavalaria,

6. meias pretas;

7. cinto de guarnigdo, com fiel amarelo.

¢) uso: nas atividades diarias externa e interna.
XI - 6" Uniforme A Feminino (6 A Fem.) — Treinamento fisico:
a) posse: obrigatoria para todo o segmento feminino.

b) conposigio.

1. Camiseta meia manga branca,

2. Bermuda feminina azul marinho;

3. Meias brancas;

4. Sapatos tipo ténis, pretos.

¢) uso: instrucdo de treinamento fisico.

XII - 6" Uniforme B Feminino (6 B Fem.) — Treinamento fisico;
a) posse: obrigatoria para todo o segmento feminino,

b) composigdo:

1. agasalho de algoddo azul marinho;
2. camiseta meia manga branca,

3. meias brancas;

4. sapatos tipo ténis, pretos.

¢) uso: instrugdo de treinamento fisico.

XIHI - 7 Uniforme Feminino:

a) posse: obrigatoria durante o periodo de gestagdo.
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b) composigio:

1. gorro feminino com pala azul marinho com distintivo;,

2. vestido de gestante, tipo Jumper, azul marinho;

3. camisa feminina azul marinho, manga curta, bandeirola na manga
esquerda, insignia metalica dourada indicativo de posto, para uso na gola, lado esquerdo, €
escudo do municipio, do lado direito da gola, para Subinspetora e Inspetora; divisas
indicativas de graduagio e classe para uso nas mangas, para as demais;

4. meia calca cor da pele;

5. sapatos pretos de salto baixo;

6. Dbolsa preta.

¢) uso. em transito e nas atividades diarias internas.

CAPITULO 1V

DAS PECAS COMPLEMENTARES

Art. 183. As pegas complementares de que trata a presente le:
complementar sdo as seguintes’

1 - capa de chuva azul marinho:

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal;
b) uso: com os 2 e 3" uniformes, como abrigo contra a chuya.

11 - sobrecapa para Quepe e Chapéu Feminino

a) posse: facultativa para os integrantes da Guprda Municipal;

b) uso: com o Quepe ou Chapéu Feminindy como protegdo contra a

III - blusdo de couro para motociclista;
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a) posse: obrigatoria para motociclistas. Proibida para os demais
integrantes da Guarda Municipal;

b) uso: com o 4" Uniforme, nos deslocamentos em motocicleta.
IV - plaqueta de identificagao;
a) posse: obrigatdria para todos os integrantes da Guarda Municipal.

b) uso: na pestana do bolso direito da camisa dos 2.3 ¢ 4 uniformes e
2.3 e 4 uniformes femininos.

V - fiel na cor azul amarelo.

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal,
b) uso: com 0s 2" 3"e 4" uniformes e 2", 3’ e 4 uniformes femininos.
V1 - jaqueta azul marinho:

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal.

b) uso: com o 2 uniforme e 2" e 3 uniformes femininos. Quando as
condigdes climaticas exigirem.

VI - prendedor de gravata;

a) posse: obrigatoria para todos os integrantes da Guarda Municipal;
b) uso: com o 2" uniforme A e 2" uniforme feminino.

VI - Bandeira do Municipio de Mogi das Cruzes, de tecido bordado;,
a) posse: obrigatorio para todos integrantes da Guarda Municipal.

7 b) uso: fixada na manga esquerda da camisa dos 23 niformese 2,
3" e 4 uniformes femininos. Fixada na manga esquerda da jaqueta azul inho.

&

IX - macacido azul marinho:

a) posse: \obrigatoria para os integrantes do Setor de Manuten¢ao)e
Logistica;
b) uso: nasatiy
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CAPITULO V
DA DESCRICAO DO DISTINTIVO, INSIGNIAS METALICAS, DIVISAS,
BANDEIROLAS, ESCUDO DO MUNICIPIO E DURABILIDADES DAS PECAS
DO UNIFORME

Art. 184. A descrigio do distintivo, tnsignias metalicas, divisas,
bandeirolas, escudo do Municipio de Mogi das Cruzes e a durabilidade das pegas de
uniforme de que tratam a presente lei complementar, serdo estabelecidas através de decreto
pelo Prefeito.

Art. 185. Compete ao Coordenador da Guarda Municipal, fiscalizar as
especificagdes técnicas dos uniformes e tomar providéncias no sentido de obter a maxima
uniformidade em relagic as cores, padronagem, textura dos tecidos, resisténcia,
apresentac@o e qualidade dos materiais empregados.

_TiTULO VIl ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 186. A contar da promulgacio desta lei complementar, para fins de
aferigdo de comportamento, todos os Guardas Municipais serdo classificados no conceito
“Bom Comportamento™.

Art, 187. Para todos os efeitos, considera-se como data inicial para
contagem do intersticio, a data da posse no cargo de Guarda Municipal, apos a
promulgagio da Lei Complementar Mumcipal n° 17, de 30 de maio de 2003.

Art. 188. O Guarda Municipal integrante do quadro suplementar
continuara a ter seus direitos e vantagens trabalhistas regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho, submetendo-se, ainda, as normas previstas neste Estatuto e demais diplomas
legais aplicaveis.

Art, 189, Para as situagdes que ndo estiverem definidas nesta lei
complementar, aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais
(Lei n° 2.000, de 1971).

Art. ,190. As atuais fungdes de Guarda Municipyl, Padrio F-2,
Provimento CLT, que\ se encontram vagas, ficam transformadas no cargo de Guarda

Municipal, 3* Classe, PAdrdo 6-A, de provimento efetivo.
‘ ==
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Art. 191. Ficam mantidas as disposi¢des das Leis Complementares n® 9.
de 17 de dezembro de 2002, e 17, de 30 de maio de 2003, no que ndo conflitarem com o
disposto na presente lei complementar.

Art. 192, As despesas com a execugdo da presente lei complementar
correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 193, A presente lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagio. retroagindo seus efeitos a partir da data de 1° de janeiro de 2010.

PREFEITU UNIEIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 29 de margo
de 2010, 449° da Fundagio da Cydayle de Vogildas
Qo
MAR AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

Ld

iz Sérgio Marrano )
fetario de Gabinete do Prefeito Secrgtay Kdministragao

gl

Secretario de Assuntos Juridicos

Registrada da Sgcretaria de  Administragae Departamento  de

SALS Bawd
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ANEXO1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO FUNCIONAL DA GUARDA MUNICIPAL
Quantidade de
Cargo Classe Ref. Escolaridade | Jornada Ecargos ¢ Total
mpregos
Masc | Fem
Inspctor da Guarda Superior
Vil Municipal 23-B (graduacio) 44 horas
Subinspetor da 18-A- Superior
Vi Guarda Municipal 1 {graduacio) 44 horas
Guarda Municipal - >
\Y Classe Distinta 15-A Medio 44 horas
\Y Guarda Municipal | -\ 5 Mcédio 44 horas
Classe Especial

| Gwarda Municipal I 4y Médio | 44 horas

Classc
n Guarda Municipal -}, , , Médio 44 horas

2* Classe
|| Guarda Municipal 3% Midio | 44horas | 259 | 14 | 273
Classe H
TOTAL 259 14 273

P10 DE MOGI DAS CRUZES, em 29
cY.

PREFEITURA, D} M
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ANEXO H

QUADRO PERMANENTE DE LOTACAQO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL

Quantidade
Cargo Classe Ref | Escolaridade de Cargos Total
Masc I Fem
Vil Inspetor c_ia‘ Guarda 23.B Supenclr
Municipal (graduacio)
Vi Sub-inspetor da 18-A- Superior
Guarda Municipal 1 (graduagio)
Guarda Municipal g
v Classe Distinta 15-A Médio
v Guarda Mumc!pal 13-A Médio
Classe Especial
1 Guardqa Municipal 2 A Médio
1" Classe
. Guardua Municipal 1Al Médio
2" Classe
1 Guarda Municipal | ¢ Médio 162 | 00 162
3" Classe

PREFETTURA, MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29

de marco de 2010, 449" da fundaglio|de Mfﬂ W

AR URELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

=\
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ANEXO Il

QUADRO SUPLEMENTAR DE LOTACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DA
GUARDA MUNICIPAL - CLT

Quantidade
Cargo Classe Ref | Escolaridade | de Empregos | Total
Masc | Fem
VII Inspetor c_la_ Guarda 23-B Supenoj
Municipal (graduagio)
Sub-inspetor da Superior
Vi Guarda Municipal 18-A-] (graduagdo)
v Guarda Municipal 15-A Superior
Classe Distinta (tecnologico)
v Guarda Municipal 13-A Superior
Classe Especial (tecnologico)
1 Guardﬂa Municipal 8-A Médio
1* Classe
1 Guarcia Municipal 7-A-1 Médio
2% Classe
[ Guardaa Municipal 6-A 97 14 11
3" Classe
PREE‘EITUR MUNIC{PIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29
de margo de 2010, 449 da fundacgkolde Mo Crizgs.
MARCO AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal

A
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DE
EMPREGOS PUBLICOS

a) Guarda Municipal - 3* Clusse

1. Atuar na protecdo dos servigos e das instalagdes publicas pertencentes ao
municipio:
2. Proibir, restringir e desencorajar agdes de individuos que atentem contra o

patriménio publico municipal e contra os servigos prestados a municipalidade, pela
Prefeitura;

3. Agir com prudéncia, firmeza e efetividade no restabelecimento da
normalidade, precedendo eventual emprego da policia estadual,

4. Apoiar aos demais Orgaos municipats no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legistagdo municipal relativa ao ordenamento e
o uso adequado dos espagos urbanos,

5. Realizar rondas em apoio aos programas e agdes municipais existentes na
area da infancia e juventude e da inclusdo social, com vistas a retirada e atendimento de
criangas, adolescentes e adultos em situag@o de rua, a fim de possibilitar sua efetiva
reinser¢ao ao convivio familiar, social e comunitario;

6. Monitorar as condigdes de fluidez, de estacionamento e parada de veiculos
nas vias, de forma a reduzir as intertferéncias tais como veiculos quebrados, acidentados,
estacionados trregularmente atrapathando o tramsito; prestar socorros imediatos e
informagdes aos pedestres e condutores; visar a seguranga e fluidez do trafego:

7. Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, executando atividades de
socorro e protegio as vitimas; participar de agdes de defesa civil e colaborar na prevengao
e controle de tncéndios e inundagdes quando o necessario;

8. Auxiliar nos procedimentos de seguranga de autoridades e do publico em
geral nos eventos promovidos pela municipalidade ou para os quais seja solicitada a
participagdo da Guarda Municipal,

9. Prestar colaboragio, quando esta se justificar, as policias estaduais parg o
provimento da seguranga publica no municipio, acionando-as nos casos que excedama gua
competéncia especifica,

10. Colaborar com os orgios publicos nas atividades pertinentes;

11. Atender ocorréngias de competéncia da Guarda Municipal,

12. Efetuar a condugfio ao distrito policial de pessoas surpreendidas na prati
de dglitos ou atos anti-socials;
-
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13. Conduzir e operar viaturas oficiais e veiculos especiais, quando
devidamente habilitado e designado para esta atividade,

14. Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes e de cameras de video,

15. Executar agdes de interagdo com os cidadios;

16. Executar ag¢des sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

17. Executar servi¢os administrativos quando necessario,

18. Zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizagdo de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

19. Desempenhar outras atividades pertinentes a fun¢do que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigo;

20. Outros servigos determinados por seus superiores hierarquicos.

b) Guarda Municipal - 2" Classe

1. Exercer as atribui¢des previstas para o Guarda Municipal de 3* Classe;
2. Fiscalizar e orientar os Guardas de 3* Classe;

3. Assumir o comando do posto de servigo, quando no local existir Guardas
Municipais de 3* Classe escalados; se no local existir mais de um Guarda Municipal de 2°
Classe, deve assumir o comando o que tiver maior precedéncia, nos termos do artigo 141
desta lei complementar;

4. Relatar todas as irregularidades ocomridas no posto de servigo e/ou com
integrante da Guarda Municipal, por escrito, a seu superior hierarquico;

5. Desempenhar demais atribui¢des pertinentes a4 fungdo que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

¢) Guarda Municipal -1" Classe

1. Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda Municipal de 2° Classe;
2. Fiscalizar e orientar os Guardas de 2° ¢ 3% Classes:

3. Assumir o comando do posto de servigo, quando no local existir Guafdas
Municipais de 3" ¢ 2* Classe escalados; se no local existir mais de um Guarda Municipal de
1* Classe, deve a§sumir o comando o que tiver maior precedéncia, nos termos do artigo

4. Executag rondas nas areas detemfiinadas pela chefia; @ X
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5. Relatar todas as mregularidades ocormridas no posto de servigo e/ou com
integrante da Guarda Municipal, por escrito, a seu superior hierarquico;

6. Desempenhar demais atribuigdes pertinentes a fungao que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

d) Guarda Municipal — Classe Especial

1. Exercer as atribuigdes previstas para o Guarda Municipal de 1” Classe;

2. Executar atividades de comando scbre as demais classes de Guardas
Municipais;

3. Dar conhecimento das ordens internas e de servigos aos GGuardas Municipais
e fiscalizar o seu fiel cumprimento;,

4. Fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas Municipais nas situagoes
decorrentes dos servigos, realizando a intermediagdo entre os GM e os Superiores
Hierarquicos:

5. Realizar a inspecdo dos GM quanto a apresentagdo individual e
cumprimento das ordens em vigor,

6. Fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia estabelecidos
aos GM, nos postos de servigos;

7. Fiscalizar o emprego e cuidados com os equipamentos disponibilizados, por
parte dos GM;

8. Efetuar comunicagio escrita das transgressdes disciplinares cometidas pelos
GM, para fins de aplicagdo das penalidades cabiveis;

9. Desempenhar demais atribuigbes pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portana, circulares, ordens internas e de servigo.

e) Guarda Municipal — Classe Distinta

1. Exercer as atribui¢oes previstas para o Guarda Municipal Classe Especial;

2. Executar atividades de comando sobre as demais classes de Guard
Municipais;

3. Realizar a distribui¢do de tarefas, ordens e servigos aos GM e fiscali
fiel cumprimento:

&
4. Elaborar as edcalas de servigo:
5. Executar rondys nos postos de sua atuagio;
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6. Informar aos superiores hierarquicos correta e objetivamente, os fatos que
por ventura ocorrerem em sua area de atuagao;

7. Responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob sua responsabilidade;
8. Solucionar davidas, conflitos e ocorréncias junto a seus subordinados;

9. Incentivar o espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos
servigos e assumir tarefas no auxilio de seus subordinados sempre que necessario;

10.Responder pelo encaminhamento das comunicagdes escritas das
transgressdes disciplinares, para aplicagio das penalidades cabiveis;

11, Zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;
12, Assumir a chefia dos grupamentos € postos comunitarios;

13. Representar a Guarda Municipal em eventos, solenidades e reunides,
quando necessario,

14. Desempenhar demais atribuigdes pertinentes a fungdo que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

f) Subinspetor da Guarda Municipal

1. Exercer as atribui¢des previstas para o Guarda Municipal Classe Distinta;

2. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas operacionais e
administrativas da area de sua atuagio;

3. Transmitir a todo corpo funcional comprometido nas operagdes, instrugdes
acerca de objetivos e estratégias operacionais, bem como o posicionamento tatico de cada
equipe durante a missdo;

4. Comandar a equipe operacional durante as missdes, orientando quanto a
aplica¢o eficaz das estratégias e taticas operacionais;

5. Estabelecer intercimbio com os orgdos publicos existentes na area sob sua
responsabilidade;

6. Propor alteragdes para aperfeigoamento das atividades da Guarda
Municipal,

7. Orientar a elaboragdo da escala de servigo do seu efetivo;

8. Colaborar com seus subordinados no sentido de suprir as necessidades
existentes em beneficio da efi¢iéncia dos servigos prestados;

9. Assessorar diretamente o superior hierarquico em todos os assuntos dfgua
responsabilidade e competénciy:
/ ~
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10. Prestar informagdes nos expedientes de forma a dar subsidios ao superior
hierarquico para tomada de decisdes;

11. Efetuar comunicagdo escrita acerca de eventuais falhas operacionais,
indicando-lhes as causas e sugerindo medidas de saneamento;

12. Organizar o sistema operacional racionalmente de forma a evitar horas
ociosas na realiza¢io do trabalho de seus subordinados:

13. Desempenhar demais atribuigdes pertinentes a fungdo que vierem a ser
definidas em portaria, circulares, ordens internas e de servigo.

g) Inspetor da Guarda Municipal

1. Planejar, coordenar, realizar, distribuir, acompanhar, fiscalizar e avaliar as
atividades operacionais, zelando pelo fiel cumprimento das missdes planejadas;

2. Inspecionar os postos de servigo sob sua responsabilidade:

3. Analisar em conjunto com os subinspetores sob seu comando, apos cada
operagdo, os pontos fortes, os pontos fracos e as oportunidades de melhonia para as
proximas missdes;

4. Manter permanente controle acerca dos postos cobertos pela GMMC;
5. Propor remanejamento de efetivos operacionais,

6. Analisar relatorios operacionais, visando o aprimoramento qualitativo das
atividades operacionais da guarda municipal,

7. Manter estreito relacionamento com orgdos civis e/ou militares visando o
desembarago de problemas operacionais,

8. Manter-se atualizado quanto aos métodos e técnicas operacionais, visando a
eficacia das operagdes;

9. Executar outras atribui¢des afins que vierem a ser definidas em portaria,
circulares, ordens internas e de servico.

PREFEITU 0O iPI E MOGI DAS CRUZES, em| 2
de margo de 2010, 449 da fundacay de Mg

Qo

MAR(O AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal \

[4/]
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ANEXO V

CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS MUNICIPAIS

ESTRUTURA CURRICULAR — CARGA HORARIA

Denominacio do componente curricular Carga
hor:iria
Moédulo I — O individuo como sujeito e suas interacdes no contexto da
Seguranca Publica 34 horas
Sensibilizagdo, motivagio e integragdo de grupo. 06
Autoconhecimento e valores pessoais 06
Motivagido pessoal 06
Relagdes Humanas 06
Qualidade Pessoal - O lado humano da qualidade 10
Modulo II — Conhecimento do espaco urbano local 48 horas
Geografia da cidade 04
O processo de urbanizagio do municipio 04
Situagio socio-econdmica do municipio 04
Competéncias especificas do municipio 04
A acdo supletiva do municipio em relagdo ao Estado e Umdo 04
O Turismo no &mbito municipal 04
Acdes Culturais no municipio 04
Agdes Esportivas no municipio 04
Ag¢des Sociais — Politicas publicas de inclusdo social 10
Meio Ambiente 06
Moédulo HI1 — A sociedade e sua organizacio de poder 12 horas
Sociedade, povo e Estado Brasileiro. 04
Cidadania, democracia e Estado de Direito. 04 |
Formas de sociabilidade e utilizagdo do espago publico 04 \ n
1]
Médulo 1V — Relagdes sociais e interistitucionais 52 horay
Etica profissional | B 10
Violén(;a_g corrupgio policial / | QO

f 4]
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Etnia e género 04
Violéncia doméstica 08
Violéncia da escola e violéncia na escola 04
Violéncia e grupo vulneraveis 04
Jovens em conflito com a lei 08
Educac¢ido e Prevengdo as Drogas 10
Modulo V - Administragiao pitblica e recursos humanos 26 horas
Administragdo publica e servigo pablico 06
Gestdo de recursos humanos e relagées de trabalho 07
Legislagdo, Estrutura e Funcionamento da Guarda Municipal. 13
Modulo VI — Conhecimentos Juridicos 140 horas
Elementos de Direito (86)
Direito Constitucional 16
Direito Civil 16
Direito Penal (Contravengdes Penais) 22
Direito Processual Penal 16
Direito Administrativo 16
Legislacées Especiais Aplicaveis (54)
Juizados Especiais 08
Abuso de Poder e de Autornidade 04
Lei de Toxicos 04
Lei de Imprensa 04 n
Porte de Arma 04
Crimes de Transito 04
Crimes contra o0 Meio Ambiente 04
Cédigo de Posturas Municipats 22
Médulo VII — Direitos Humanos 46 hom\
Direitos Humanos, sua historia e ir\strumemos de garantia. 10 V
Lei da Tortura \ v \
Lei dos Crimes Raciais \
Estatuto da Crianga e do Adolescente
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Estatuto do ldoso 06
Codigo de Defesa do Consurmdor 06
Conselho Tutelar 04
Lei Orgénica de Assisténcia Social 04
Maédulo VIII — Mediacio de Conflitos e Eventos Criticos 28 horas
Administracio de conflitos na vida cotidiana: processos e técnicas de mediagio 04
Preparagdo psicologica e emocional do “gerenciador de conflitos” 04
Tomada de decisdes em situagdes de conflitos 04
Uso da forga, legitimidade e limites. 04
Formas de uso da forga, responsabilidade e €tica. 04
Dialogo, Negociagdo e Compromisso. 04
Responsabilidade dos aplicadores da lei 04
Modulo IX - Sistema de Seguranc¢a Publica 28 horas
Fungdes € atribuigdes das Guardas Municipais e das Policias 06
O controle interno e externo da Policia e da Guarda Municipal 04
Filosofia e modelo de policiamento comunitario, interativo e de prevengio. 10
Poder de Policia, o poder da policia e o poder discricionario do policial. 04
Sistema de Persecugdo Penal (Policia, MP, Judiciario e Sistema Prisional). 04
Moédulo X — Ac¢des Preventivas 164 horas
Conselhos Comunitarios de Seguranga 04
Policiamento Preventivo Permanente 10
Nog¢des sobre Defesa Civil 18
Nogdes do Cadigo de Transito Brasileiro 40
Nogoes de Pronto Socorrismo 40
Nogdes de Prevengdo ¢ Combate a Incéndios 40
Nogdes de Diregio Defensiva 12 .
Modulo XI - lnst\ucﬁo Operacional 222 horzi*j
Ordem Unida e Continéncia \ 34 |
Técnicas e procedimentos operacionais \ - 28

faN

Técnicas de preservagdo de local de crime \[\ 'L /

Ak
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Técnicas de defesa pessoal, contengdo, imobilizag8o e condugio de pessoas. 40
Técnicas de utilizagio do bastio tonfa 28
Técnicas de Seguranca Patrimonial 12
Educacio Fisica 40
Telecomunicagdes 12
Comunicag¢io e Expressdo: Registro de Ocorréncia 10
Simbolos Nacionais 06
CARGA HORARIA TOTAL 800 hhray
)\

AN

o e
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CURRICULO DO CURSO DE FORMACAQO DE GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA

Madulo Basico

1.

4.

Nogoes de Direito

1.1 Direito Constitucional

1.2 Direito Civil

1.3 Direito Penal

1.4 Direito Processual Penal

1.5 Direitos Humanos

1.6 Direito Administrativo

1.7 Direito Ambiental

1.8 Legislagio Especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de Toxicos,
Lei de Transito, Lei de Greve, Lei de Imprensa, Codigo de Defesa do

Consumidor, Lei dos Juizados Especiais, Let de Abuso de Autoridade

Ciéncias Humanas
2.1 Psicologia Social e Relagdes Humanas
2.2 Cultura e Realidade Brasileira

2.3 Prevengio e Educagdo sobre uso indevido de Drogas

Nocdes de Administracfio Publica — Sistema de Seguranga Publica, Estrutura

Funcionamento da Guarda Municipal

Normas de Conduta Profissional

Moduto de Capacita¢io Técnica

1

. Técnicas Operacionais @—) \
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2. Primeiros Socorros

3. Controle de Manifestagdes Publicas liegais
4. Seguranga Fisica de Instalagdes

5. Armamento e Tiro de Defesa

6. Registro de Ocorréncias

7. Detesa Pessoal

Modulo de Complementar

1. Redagdo Oficial
Educagéo Fisica
Ordem Unida

Palestras e Visitas

S I

Exames

) waq
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PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA
MUNICIPAL

MODULO BASICO

1. Nocdes de Direito
Objetivo:

Formar o Guarda Municipal com conhecimentos juridicos suficientes para que ele possa
atuar dentro dos principios do Estado Democratico de Direito, a fim de que ele possa agir
sempre em conformidade com a lei e dentro da ética, além de capacita-lo com
conhecimentos juridicos necessarios a sua atividade.

Conteudo:

1.1 Direito Constitucional
Compreensdo da Constituigao Federal e de seu papel politico e juridico, bem como os
direitos e garantias fundamentais.

1.2 Direito Civil
Capacidade civil e responsabilidade civil por atos ilegais.

1.3 Direito Penal
Nogdes do Codigo Penal, Parte Geral e Parte Especial, com foco nos pontos relacionados
diretamente com a atividade da Guarda Municipal.

1.4 Direito Processual Penal
Nogdes basicas do procedimento penal.

1.5 Direitos Humanos
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, conceito de direitos humanos, civis,
politicos, econémicos, sociais e culturais.

1.6 Direito Administrativo
Nogdes de Direito Administrativo, para que o Guarda Municipal possa conhec o~
funcionamento da Administragdo Publica.

1.7 Leis Especiais
- Direito Ambiental
- Leide Téoxicos
Estatuto da crianga e do adolescente
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- Lei de Transito

- Lei de Greve

- Lei de Imprensa

- Codigo de Defesa do Consumidor

- Lei dos Juizados Especiais

- Lei de Abuso de Autoridade

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a legislagdo, apostila e utilizagdo de exemplos.

Avaliacao:

Prova Escrita

2. Ciéncias Humanas

Objetivo:

Formar o Guarda Municipal com conhecimentos tedrico e pratico das ciéncias que
envolvam as relagdes humanas e a vida em sociedade, com foco especifico na
compreensdo ou comportamentos individuais e coletivos.

Metodologia:

Aulas expositivas dindmicas e discussdes em grupo.

Avaliacdo:

Provas escritas e, eventualmente, trabalhos em grupo.

3. Nocoes de Administragio Piblica, Sistema de Seguranca Piblica, Estrutura e
Funcionamento da Guarda Municipal

Objetivo:

Possibilitar ao Guarda Municipal conhecer a estrutura administrativa e o siste e
seguranga publica, bem como o papel da guarda municipal dentro desse sistema.

Conteudo:
- Administragio Publica
- Se/guran(;a Publica ‘
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- Guarda Municipal

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a apostila e doutrina.

Avaliagio:

Prova escrita

4. Normas de Conduta Profissional

Objetivo:

Formar o Guarda Municipal . com valores profissionais éticos consciente de sua
responsabilidade social e comprometido com os objetivos de sua profissio e de sua
corporagao.

Conteddo:

- Regulamento Disciplinar

- Regimento Interno da Guarda Municipal

- Responsabilidade Social

Metodologia:

Aula expositiva consulta a apostila g dihdmicas de grupo.

Avaliacao:

Prova escrita e trabalho em grupo.

5
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MODULO DE CAPACITACAO TECNICA

1. Técnicas Operacionais
Objetivo:
Capacitar a Guarda Municipal para prestar auxilio ao publico, atendendo e encaminhando

qualquer tipo de ocorréncia, baseado nos preceitos legais e utilizado técnicas operacionais
reconhecidamente eficazes.

Contetido:

- Atuagio em ocorréncias — auxilio ao publico, flagrante delito, prisdo, coleta de dados,
apresentagio da ocorréncia para a autoridade policial, testemunhas, etc.

- Telecomunica¢des — utilizagdo correta do radio, de forma a racionalizar e agilizar a
transmissdo de informagdes.

- Postura nas ruas, abordagens, prevengdo e repressdo a criminalidade.

- Policiamento comunitario — integragio e dialogo com a comunidade.

- Policiamento de trinsito — técnicas.

- Dirego defensiva.

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a apostila, dindmicas e discussdes em grupos.

Avaliaciio:

Prova escrita e avaliagdo pratica.

2. Primeiros Socorros

Objetivo:

Capacitar o Guarda Municipal a avaliar a vitima e prestar assisténcia inicial eficienfe, em
casos de emergéncias médicas.

Conteudo:

- Estado de consciéncia.

- Respiragdo, pulsagdo, cor da pelef pupilas e capacidade de movimentagio.

- Diferentes métodos, ferimentos, {ransporte de feridos, vertigem, desmaios, conpysdo,
animais peconhentos, parto, ressyscjt cardio pulafOnar, vacinagdo, hemorragiys e

veimaduras. @7
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Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a manuais, utilizagio de retroprojetor € videos, praticas com
simulagéo.

Avaliacio:

Prova escrita e avaliagio pratica.

3. Controle de Manifesta¢ées Publicas Ilegais

Objetivo:

Capacitar o Guarda Municipal a agir em casos de pequenos incidentes envolvendo pessoas,
incidentes estes que se nao forem bem controlados poderdo resultar em disturbios
populares, muitas vezes com conseqliéncias imprevisiveis para a seguranga fisica de
pessoas e para o patriménio publico e privado.

Conteddo:

- Técnicas para impedir a formagao de multidao

- Demonstragio de forma como medida preventiva

- Isolamento de areas ocupadas

- Técnicas para dividir a multiddo

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a manuais e aulas praticas, com simulagdes.

Avaliacio:

Prova escrita.

4. Seguranga Fisica de Instalagoes

Objetivo:

Capacitar o Guarda Municipal a desempenhar eficazmente a vigildncia dos proprios
municipais, 0 que somente sera possivel se ele estiver capacitado a fazer uma correta

avahaqao dos problemas de sedurancga do local onde encontra-se escalado, se conhecer o
ema de seguranga existente hio local e se estiver prfentado sobre os procedimentos a

serbm adotados diante dos probl
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Contendo:

- Defini¢do de Seguranga Patrimonial

- Equipamentos utilizados

- Relacionamento com o publico que frequente o local.

- Relacionamento com os demais funcionarios

- Pessoas suspeitas, procedimentos

Metodologia:

Aulas expositivas, consultas e manuais, exibigdo de equipamentos

Avaliacdo:

Prova escrita.

5. Registro de ocorréncias

Objetivos:

Preparar o Guarda Municipal para atender corretamente as ocorréncias seja as de carater
social, seja as ocorréncias policiais. Ele deve estar qualificado para colher as informagdes
necessarias para o esclarecimento dos fatos, bem como deve estar preparado para
preencher corretamente o impresso “Registro de Ocorréncias”.

Conteudo:

- Impresso — “Registro de Ocorréncias”

- Ocorréncia de carater social

- Ocorréncia de carater policial

- Finalidade do Registro

- Terminologia Policial

Metodologia:

Aulas expositivas, consulta a apostila

Avaliacio:

Prova escrita.

6. Defesa Pessoal
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Objetivo:

Qualificar o Guarda Municipal para que possa enfrentar situagdes de risco com maior
seguranga, orientando-o sobre o uso do cassetete e das algemas.

Conteudo:

- Técnicas praticas de defesa pessoal
- Uso do cassetete

- Uso de algemas

Metodologia:

Aulas praticas.

Avaliacio:

Prova pratica.

9
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MODULO COMPLEMENTAR

1. Redacao Oficial

Objetivo:

Aperfeigoar a capacidade de expressio do Guarda Municipal, bem como sua capacidade de
comunicacio, aperfeigoando-o, para melhor elaborar documentos e relatorios com idéias

articuladas e objetivas. Possibilitar o

conhecimento e a correta utilizagio da lingua portuguesa, bem como o conhecimento de
técnicas de redagdo.

Conteado:

- Nogoes de linguagem

- Técmcas de redagio

- Gramatica: regras de acentuagdo grafica, e regras de concordancia

- Interpretagio de texto

Metodologia:

Aulas expositivas e realizagdo de exercicios praticos.

Avaliacio:

Provas e elaboragdo de redagao.

2. Educacio Fisica

Objetivo:

Desenvolver a capacidade fisica e a coordenagdo motora do Guarda Municipal de modg, a
manté-lo saudavel para que esteja sempre fisicamente preparado para as eventualidade fie
sua fungio.

Contetdo: .

Aquecimento

Exercicio de resisténcia
Exercicios de forga
- Exercicios de agilidade
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Metodologia:

Exercicios fisicos: corridas, exercicios que exigem forga, exercicios que exijam agilidade,
alongamentos.

Avaliacao:

Avaliagdo fisica.

3. Ordem Unida e Continéncia
Objetivo:

Desenvolver nos Guardas Municipais o espirito de coesdo, espirito de equipe, reflexo e
obediéncia, fatores essenciais a formagio do profissional.

Conteado:

- Entrar em forma

- Deslocamento

- Apresentacgio

- Movimentagio da tropa

- Desfile

- Hasteamento de bandeiras

- Continéncia

Metodologia:

Aula expansiva, introdutoria e pratica.
Avaliacio:

Prova escrita e avaliagio pratica
4. Palestras e visitas

Objetivo:

Proporcionar ao Guarda Municipal o,_contato com a pratica da seguranga publica, tanto
com especialistas na area, como atravds de visitas a orgdos de seguranga publica.
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Contendo:

Especifico de cada visita ou palestra.

Metodologia:

Palestras com especialistas e visitas monitoradas a érgdos publicos.

Avaliacdo:

Relatorios das palestras e visitas.

5. Exames

Objetivo:

Avaliar o conhecimento do Guarda Municipal em cada disciplina do curriculo, cuja
aprovacgdo habilitard o Guarda Municipal estar apto a ser nomeado para o exercicio do
cargo publico.

Conteado:

Especifico de cada disciplina.

Metodologia:

Escrita ou pratica de acordo com o contetido programatico de cada disciplina.

Avaliacao:

Prova escrita ou prova pratica, de acordo com a disciplina.

PREFEITURA MUNICIPIO DE MOGI1 DAS CRUZES, em 29
de margo de 2010, 449 da fundac§o He Mogdi dds Cuz

N

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

SM A/rod

/ W @7%
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ANEXO VI

CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS, REGIME JURIDICO E

SALARIO/VENCIMENTO
Regime Juridico Padrie | vencimento
Nomenclatura de fle /
Classe cargos Padrio CLT Estgtu E.m vencimento Salirio
tario comissio / (R$)
Salario
Coordenador da Em
)
Xl Guarda Municipal Comissdo 6.682.64
viip | Inspetorda Guarda |53 5 8 g7 | ger 3.797.52
Municipal
Subinspetor da R
Vil Guarda Municipal 18-A-1 CLT EST 292122
Guarda Municipal <
VI Classc Distinta 13-A CLT EST 2.338.70
vy | GuardaMunicipal § 5 | cj1 | gsT 2.189.79
Classc Especial
yjy | Guarda Municipal 1"/ CLT | EST 1.632.60
Classe
i A
| Guarda Municipal 2° ¢\ \ | o 7 | EsT | 462.76
Classe
g | OuardaMunicipal 3%} o\ 1 cpp | gsT 1 308.58
Classc
| Aluno Guarda EST 785.14
TOTAL DE GM

-

PREFEITURAY DG MUNICAPIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29
de margo de 2010, 449 da fundacdo d¢ Mogl dak|Cryzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO VII )
TABELAS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA PARA PROMOCAQ

TAF - AVALIACAOQO FISICA PARA HOMENS
TESTES IDADE - PONTOS
Apoio Abdo Corrida | Corrida 21 26 31 36 41 46 | Mais
Barra de minal 50 12 a2 |a30ia3’d|ad0|add|ad 51

frente metros | minutos anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
01 02 14 10725 1400 10
01 04 16 10”00 1500 10 20
01 06 18 9”75 1600 10 20 30
01 08 20 9750 1700 10 20 30 40
01 10 22 9725 1800 10 20 30 40 50
01 12 24 9700 1900 10 20 30 40 50 60
01 14 26 8”75 2000 10 20 30 40 30 60 70
02 16 28 3750 2100 20 30 40 50 60 70 80
03 18 30 8725 2200 30 40 50 60 70 20 90
04 20 32 8700 2300 40 50 60 70 80 90 100
05 22 34 7”75 2400 50 &0 70 80 90 100
06 24 36 7750 2500 60 70 30 S0 100
07 26 38 7725 2600 70 80 90 100
08 28 40 7700 2700 80 90 100
09 30 42 6”75 2800 90 100
10 32 44 6”50 2900 100

CONCEITOS: para fins do taf, os conceitos sio:
a) até 200 pontos: reprovado;
b) de 201 a 270 pontos: regular;
¢) de 271 a 340 pontos: bom; e
d) de 341 a 400 pontos: muito bom.

INTERPOLACAQ INE PONTOS: a interpolagido de pontos, em relagdo a tabela,

para os teste de covvjmento fisico geral, sera feita da seguinte forma:
i

N
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Flexdo ¢ extensdo de cotovelos na barra 10 (dcz) pontos por movimento complcto
fixa
Flexdo ¢ extensdo de cotovclos com apoio | 5 (cinco) pontos por movimento completo
de frente sobre o solo
Flexdo ¢ extensio de cotovelos com apoio | 3 (cinco) pontos por movimento completo
de frente sobre o solo. apoiando os joclhos
sobre banco

Resisténcia abdominal 5 (cinco) pontos por movimento completo
Corrida de 30 metros | (um) ponto a cada 0,023 {vinte ¢ cinco
milésimos) de scgundo
= - _ .
| Corrida ¢cm 12 minutos | (um) ponto para cada 10 m percorrido

PREE‘EITU A\DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29
de margo de 2010, 449 da fundycap de as\Cruzgs.

MAR “ﬁR L10 BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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ANEXO VIl 3
TABELAS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA PARA PROMOCAO

TAF — AVALIACAO FISICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS
apoio abdo corrida | corrida 2]- 26 31 36 mais
de . 50 12 a3 a 30 a3s a 40 41
frente minal mectros | minutos anos anos anos anos anos
08 10 11700 1200 10
10 12 10”75 1300 10 20
12 14 10”50 1400 10 20 30
14 16 10725 1500 10 20 30 40
16 18 10”00 1600 10 20 30 40 50
18 20 9™75 1700 20 30 40 50 60
20 22 9”50 1800 30 40 50 60 70
22 24 9725 1900 40 50 60 70 80
24 26 9700 2000 50 60 70 80 90
26 28 8775 2100 60 70 80 90 100
28 30 8750 2200 70 80 90 100
30 32 8”25 2300 80 90 100
32 34 8700 2400 90 100
34 36 7775 2500 100

CONCEITOS: para fins do taf, os conceitos sdo:
a) até 200 pontos: reprovado;
b) de 201 a 270 pontos: regular;
c) de 271 a 340 pontos: bom; e
d) de 341 a 400 pontos: muito bom.

R =
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INTERPOLACAQ DE PONTOS: a interpolacdo de pontos, em relagdo a tabela,
para os teste de condicionamento fisico geral, sera feita da seguinte forma:

Flexdo ¢ extensdo de cotovelos com apoio
de frente sobre o solo

5 (cinco) pontos por movimento completo

Flexdo ¢ extensdo de cotovelos com apoio
de frente sobre o solo. apoiando os joclhos
sobre banco

3 (cinco) pontos por movimento complcto

Resisténcia abdominal

5 (cinco) pontos por movimento completo

Corrida de 50 mctros

1 (um) ponto a cada 0,025 (vinte ¢ cinco
milésimos) de segundo

| Corrida cm 12 minutos

1 (um) ponto para cada 10 m percorrido

PREFEITU

MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29

de marco de 2010, 449" da fundagho Yle Mogj\daf Cryz

MARCO AURE

O BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

A
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ANEXO IX

REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DE CARGOS DE
GUARDA MUNICIPAL DE 3" CLASSE:

a nacionalidade brasileira;

o gozo dos diteitos politicos,

a quita¢do com as obriga¢des militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
a idade minima de 21 anos e maxima de 35 anos;

ndo possuir antecedentes criminais;

7. ndo ter sido excluido ou exonerado disciplinarmente de
qualquer orgio publico;

8. possuir, no minimo, 1,68 m de altura, quando o candidato for
do sexo masculino e 1,60 m de altura, quando o candidato for do sexo feminino;

9. ser devidamente habilitado para condugdo de veiculos
automotores, mediante carteira nacional de habilitagdio — cnh, no minimo nas
categoria “a” e “b”, de acordo com a legislacio de trinsito em vigor,

10. ter aptiddo mentai, comprovada em inspegdo médica
especializada, e fisica, comprovada em provas especificas de educagdo fisica, nos
termos do edital do concurso,

11. ser declarado apto na avaliagio psicologica a que se submeter;

12. ter conduta ilibada e idoneidade moral;

13. atender as condigbes presentes nesta lei e no edital do

e

concurso.

PREFEITURA MUNIGIPIO DE MOGI DAS CRUZES, em 29
de margo de 2010, 449 da fundagdy de Mogiidgs{Cruke

\%)
MARCQO AURELIOBERTAIOLLI
Prefeito Municipal

\V Sfiod
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