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O PREFEITO MUNICIPAL DT }MOGY DAS CRUZES :-
L FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DEICRETA E KU PROMULGO -~ .
A SEIUINTR LEI: o B S S oo

riTure T

DIsro,;xqéu.:, PRELIMINAKRES

) Artimo 12 « Esta lei institui o regime jur{dico dos fun-
c¢iondrics da Prefeitura Muniecipal de Mogi das Cruzes.

N Artizgo 22 - Pa ra os efeitos déste Estatuto, funcionario
& a pessoa lecalmente investida em cargo publico.

» »~ ’ .

Artigo 32 « Qargo publico,. para os efeitos deste Fstatu~

'uO, % o ariado pc“ lel e numero certo, cow denominaga o provrisg o vagoe
pelos cofres do Muniecipio.

Artigo e w0 vencimento: dos cargos Publicos obedecera a
2., f _ = -
padroes ou\nzvela fixades em lei, ~ .

Artigo 52 <« B vedads a nrestagﬁo do servigos sratuibos,

Artiro 69 -~ Qg carzos sao considerados de carralre ou ie
soladay '

Paric rafo  Unico - 830 de carreira os que Lnurvran em =
slanses & coriesponden a uma prefissde lsolades, os que nio se nodem -
intesrar om classes e correspondem a cerbta e determinada fungio,

Artigo 72 = Classe & um agrupanento de carpos da wmesma -
sroftsafs ou atividads e de isgval padrio de vencimentos.

Artizo 82 - Carreira & um agrupamento. de classes da mosma
prolissao ou atividade, com denomlnaﬂﬂo nronria.;




~
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§ 32 - As atribuigles de cada ' carreira, serio defini-

da 8 em repgulamento.,

§ 22 ~ Respeitada sssa reﬂulamentaqao, a3 atribuiqoeg -
inerentes a wwa carreira podem aer cometidas, indistintamente, aos funf

“eionariosz e suas dlferentes classes,

L § 32 - £ vedado atribulr-se so funcionirio encargos ou

servigos diferentes do que os proprios de sua carreira ou cargo ¢ que co
mo tais sejam definidos .em lei ou regulamento, . ‘ -

Artiro 99 ~ Nao havera equivaléncia entre as dlfe”entes

. ca rreiras, gquanto as suas atribuigoes funcionais,

8 19 - 1 vedada a vineculagao ou a equiparagao de qual=

‘quer natvreza para efeito de remuneracgio do pessoal do servigo publico -
; munieipal '

§ 22 - Havera igualdade do denominagdo dos cargos -equli-

valentes e paridade de vencimentos e vantagens entra 03 runcionarios da
Prefeitura e da Camara Muniocipal.

Articro 10 - Quadro Admlnistrativo é um conjunto de caf-§
reiras e carsos icolados,

Artigo 11 ~ 0s cergos pablicos 880 acessiveis a todos o8

brasileiros, observadas as condigdes prescrita s em lei ou resulamento,

! Arbtipo 12 -« Os cargos de carreire serso de rrovimento e

Petivo; os isolados serao de provimento efetivo ou em comissao, segundo

N

8 lei que o criar. . '\\

et

. TETUTO  TI

DC ZROVIMINTO B DA VACANGCTIA

garimine T

. : L0 PROVIITENTO

'.! -
oo mutlico,

Avtlgo 13 - Provimento -8 o ato de preenchimento de car~
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Artico 1} = Os cargos serao providos por: L | : |
I - Nomeagao;

v oo : II « Promogso;
Sl III' = Transferencia;
; - . IV - Reintepgraga o}
(;j'_.' V ~ Readmissdo;
o VI - Reversao; . )
' VII - Aproveitamento. _ "
Artigo 15 - S&o requisitos para o provimente do cargo Qﬁ

; . . I =~ Ser brasileiro;

o ' II =~ Ter completado 18 anos de idade;

 ITI - Estar em gdzo dos direltos politicos;
IV - Estar quite com ag obrigagoes militares;
V - Ter bom procedimento;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em inspegio médica;
VII - Possuir aptidao para o exercicio da fungio;

l-\ VIII ~ Ter atendido as condigdes especials prescritas ra
- ra determinadcs cargos ou carreiras;

L IX ~ Ter-se habilitado préviements em concurso, reasal
va das ad excessoes previstas em lei, - " S

. - gcarfmro II

. \\_
o : N

DA NOMEACAO

SECRAC T

t DISPOSICORS PRILIMINARES

Ariizo 16 ~ A nomeagdo é o a to pelo oual a Auboridade

Hunicinal admite o cidadgo para o exercicio de cargo publico e sera fei-
ta:



.
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I - em carater efetivo, quando se trabar de cargo isola-
do ou de carreiraj; .

II -em comissfo, quando se tratar de cargo isolado que,
om virtude de lei, assim deva ser provido;

IlI-em substitulgdo, observado o disposto no Capftulo X

 ritulo II, adste Bstatuto, . |
_ Paragrafo Unico < A nomeagdo em substituigio nfo excede
ra 2 {dois) anos, exceto no ca so de cargo isolado oucde carreira cho -

titular esteja afestado por imnedimento legal,

Artigo 17 - Entende-se por Autoridade para osg fins des-
te Istatuto, o Profeito lunicipal, . - R

Lrtiro 18 -~ A nomeagac obedecera a ordem de classificg~

"fgao dos candidatos habilitados em concurso.

Artico 19 - Rstagio probatdério & o periodo de 2 (dois )
anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso,

' durante o qual & aprovada a conveniéncia ou ndo de sua confirmacgao.,

_i;Li - No perfodo 4s estagio probatdrio apurar~se-ao os

gsesuintes requisitos: ' |
” I - idoneidade woral;

II -~ assiduidade; _ :

III = discipline; . ;

IV - eficiéneia; . ' '
3 22 - Compete ac Departamento do Pessoal a Informagic -
ao0s cheues\connotentcs, do prazo do easbanio probatdrio relativo a cada -

- funcionarlo, 80 (noventa) dias antes do seu término,

$ 32 - 0s chefes de reparticoes ou servigos em que szirvem

" funeionarios sujeitas ao estar;o nvobatorlo, 60 (sessenta) dias antes do.

termlno deste, informarao ao Diretor e &ste a Antoridade Municinal sobre

" 8sses funcionq1los, tendo em vista os requisitos enumerados nos ficos -

I a IV, do paragrafo 1° e opinarac a favor ou contra a conf¢rmaﬂﬂo.

§ be -"Dossa informa CAC, 86 contraria, gora cada vista -
2o eatajicric, pelo'prazo de 5 (cinco) dias, com igual prazo pora apre-
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g co . Julgendo a informagao, 0 pafecer e a defesa, 8 Au

boridade Junlclnal, se juluar aconselhavel a exXONeracao do funcicnario ’

‘.

determinard a lavratura do rebpectivo ato, R :

§ 62 « 36 o despacho de Autoridade Municipal for Tavora-
vel a hermanoncia d6 funcionario, a conf;rmaqao nao depondera de quale
quer novo atd,

a

ﬁ_zg - & apuragao dos requlsltos de que trata 8ste aztm—
go devera processar-se de modo que a exoneraqao do funclonario possa ‘ser
Telte antes de findo o perlodo de eqtagio.,uni:._ N : : _

Artimro 20 - A conclusao do estagio implicara na. efetlva-'
gao auuwuatlca do funcionwrio. ' '

'

¥

SEegRo r1 o o T

DO CONGCURSO

Artizo 21 - Concurso e o procegso de selegao exiﬂldo Po-
ra o 1n"rssuo no runcionallsmo publico.
Artiro 22 - A primeira investidura em cargo de carreira
e em outrog oue a lei de»orm;nar efetuar-se—a medisnte concurso,
; Artizo 23 - 08 cargos vublicos sao acessiveis a todos os
t asileires, preenchidos os reguisitos que a lel egstabeleacer,
\ & § 12 - A nomescgao para cargo publico exige. a aprovacio -

rrévia em concurso publico de provas e titulos,

§ 22 = Pregeinde de concurse a nomeagso para cargos em

.. comissao declarados em lei, de 1iVre nomeada o e exoneracao,

Artipo 2 - Os concursos para provimento dos cargos pi--

'blicM 5180 oorlnatoriamente realizados de conformidade com as condigoes

prescritas em lel ou ‘regulamento, _

Artxﬁo 25 - Compete no Coordenador de Administracio, cow
municer ror escrite ao Prefeilo e existincia de earzos vapos, que devam
ser nrovidos por concurso, dentro de 30 {trinta) dias da vacancia.
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'Artiqd 26 - Qs cargos isolados de provimento efetivo |,
que se vagarem antes de serem preenchido por concurso, poderiao ser pPro~
vidos por funcionarios efetlvoa de oufros cargos isolados ou de finais
de carreiras, de menor ou de igual remuneraqao, respeltada a habilita -
qao necessaria ao desempenho do cargo.

L Artico 27 - A abertura do concurso far-ae-a por edital,
'puulicado no or"ao oficial do Poder Publico no- qual conste o prazo de
'_1nscriqao, mwmce inferior a 15 (quinze) dias. | -

c . r,

Artizo 28 - B&o condigdes para 1nscriqao em concurso:
I - Ser brasileiro;

@ ;  o . II « Idade minima de 18 anos e maxima de 35 anoa,

III - Estar em gozo dos direitos pollticos, -  3fff'l

IV - BEstar quité com as obrigagoes militares,fl w
V =« Ter bom procedlmento, ' '

67 . _' VI - Atender as condiqoes especiais: prescritas bara e}
o provimento do CATFEO .-

_ . Artizo 29 - Poderao inscrever-as tambem nos concursos ,

(v, 08 gervidores ja efetivados em qualquer caso e que pretendam concorrer .

- as vagas existentes en padroes superiores, sem observancia do limite de

’ Ildade. y .
R

Paragrafo Unico = Apllcar-qe~a a esses serv1dores, reg=
" mo sistema de contagem de pontos estabelecidos nedta lei. _ -
\ Artigo 30 - Encerradas as inscrigoes legalmente proces=-.
v - sa das, para concurso de investidura de qualquer cargo, nao se abrirao
. novas antzs de sua reallzagao, salvo quando o numeroc de candidates for
~inferior ou igual ao de vagsas, : ' B '
Artigo 31 - As provaa, qualquer gue seja a sua forma

versardo sObre matéria diretamente relacionada com as atribuicoes do =

¢cargo em concurso e seraoc de avaliagao objetiva, destinadas a revselar a
carnacidade do cqndldato,

slonal,

[

geus conhecimentos, aptiddes e formagao profis

. §. 12 « As questdes de provas serao organizadas por uma
.COMlS“QO de Concurse, nomeada pelo Prefeito,
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§ 22 A ComissBo de Conecurso referida no- paragrafo an-
terior sera composta de 3 (trds) membros e tera por finalidade & ornanl
¥  zagao peral dos concursos, podendo nésse miater, solicitar e requisitar

- cooperaqao de elementos. tecnlcos dé Poder Publico Municipal,.que jul-':

_'ﬂar necessaria. :

U --' _§_3_ -~ Nao podera participar da COmiasao qualquer pes-
&

;concurso, sob pena de nulidade do mesmo, T - :

' §he - Todas as atribuiqoes relat1Vas a0 Concurso, des-

" de o seu infeio até'a sua finalizaqao sao de competencia exclu31va -da

Ji;_ Comissao prevista neéste artigo.

'sideradoa oS8 tltulos, poderao ser reconhecidos:
< .~ a)- gréu de formagao profissional, pela rreqpencia on -

reza das exlgancias do cargo €n. concurso;:
b}=- a exnerlencia ‘Ao trabalho,
(;; ) ¢}~ . cutras atividades consideradas reveladoras da cang=
; cluade do candldato. ' '

?;1' - ‘Paragrafo Unico - Os titulos serdo devidamante comprova

- dps. e deverao quardar direta relaqao com ag atribuiqoes dos cargos em
" concurso.

. \ Artigo 33 - A classificagdo dos candidatos resultard:

P a)= nos concursos sonmente de provas, da mé&&&~geral das

provas;

LVdaa provas somada aos pontos obtidos .pelos tftuloﬂ.

'ﬂularldades insenaveis ou preterigao de formalidades substanciadas guo

bossam afetar o sou resultado, tera qualcuer candidato o direito de re-'

.correr A Autorldade Hunicipal, a qual, ouvida a Comigsio de Joncurso,
proferira dccisho anulando=-0, parcial ou totalmente, promovendo, se for
0 caso, a enurasao da regponsabilidade dos culpados.

:

" som que tenha lecionado a candidatos em curgos eapeciaia destinados ao_"

Artiro 32 - Nos concursos que além das provas serao cax -

~conclusao de cursos ‘em varios tipos, segundo a natu

Artigo 3l - Se na realizacdo do concurso ocorreren irre’

]

b}~ nos concursos de provas e titu%us"da madla FeTal =
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'fra ser interposto até o quinto dia apos a publicaqao do resultado,

;homologado no prazo de 90 (noventa) dias.
'nreferencia rara a nomeaqao na ordem abaixo.,

ro de filhos menores; .
b)= o candidato casado, o

da.

'~ca"ﬂo desde que hajia compatlbilldade de horario oara as reqnectlv
vas.

Artiro 38 = O prazo de validade dos eoneuUrsos . ssra fl—
jxado no Rdital ‘respectivo, até o maximo de 1 (hum) ano. '

ES  830gK0 117
) | . s -‘\ . -
\ . . DA POSSE \\\\

Artico 33 - Posse 6 a investldura em cargo *ublico.
: Parsorafo Bnico -
'ﬁ_qao e reintegragao,

Artigo 40 - B competente para dar Posse, o Prefeito Mu

Nao haversa Dogse nos casos de pPromo=

"~ nieipal. : . < _ T :

gfflu',- artigo L1l -« A posso verif;cer-se—a mediante nsq'natura'_
v pela Autoridade. competonte e pelo Puncionarlo, de um t3rmo e s Sube .-
. promete curprliy fielmente oy deveres do cargo e ag exiﬂonciag aés ue“Es-
SO \ .

L tatute, - '

Lo
; 12 = Yo ato da pos gse, o funcionario fara, e cﬂvater

eonfidensial, a sua drclararao s bons . :

-Paragralo Unico - 0 recurso previsto neste artigo ﬁode'

Artiro 35 - 0 concursgo, umna vég aberto, devera estar -f"

§ 1o - Nao sera considerado, para efeito déste arti”o s
jo estado de casado, desde Que um dos conjugea aeja funcionario anici--;_

, o

§ 292 = Ta mbénm nao serao considerados, nara o mesmo o= -
feito, og filhos maiorss ou os que exergea m qualquer atlvidade remnnerw'

Artigo. 37 = O candidato nodera concorrer a mais de 'um -

as p:g

Artigo 36 - BEn caso de empate ne clasaificaqao tera f3 

R .

a)~ o candidato casado, ou viuvo, que tiver maior n»ume_" i
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§ 22 -4 declaragao sera abre“entada—em—enﬂaiﬁpe—iaera-ﬂ
do, auuenuicado nelo funcionario e pela mxuorldade competento para em—_

possar, ¢ guardado om arquivo especial no or"ao encarregado édo. pessoal, _
£ 32 = .50 por determinagao do Prefeito 6 que essas  de-.

(x' claragoﬁs s tornarap onhlicas.

o . ' g - A transg Eressao ac qpe estatul 0 nara"rafo ante=-
' rior envelve reasponsabllidade sujeita a nenalldade administrativa. :

£ co - j declaraqao de bens sera devide uma mica véz e
por ocasmao da primeira posge. B

{quinze) dias contados da data da wuollcaqao do ato de prov;mento.;

Paréorafo Unico - ‘a posse nao se der dentro do nrazo{

inicial sera tornada sem exeito, por deoreto, a nomeaqao.
;;-'- . T L

. S DA _FIANGA

L Artico L3 - & flanqa & a garantia dada pelo funciona -

: ‘110 hue tenha dinheiro, txtulos e valores 80D sua guarda ou responsabl-'
lldade. _
Artigo - 0 funcionario nomeado para o carzo cujo -

f'proviménto\depcnda de'fianqa, nao hUd&?a entrar em exerclclo sem g pre-.

' vie satisfago dessa exisdricia. ~

§ 12 -« A'fianga spoderi ser prestada:
I - 'em dinheiro;. _
II - em titulos ds afvida pﬁblica;

9 ;ﬂ" ' JII - em a police de sejuro de fldelidade funcional, é'

mitida por instituto oficial ou emprésa les salmen-
te autorizada. "

5 20 « NEo se admitiri o levantamento da fianga antieg -
8s fLoradns as conbtas do funcionario,

i

13 S0 '; R.'.O v

Artiro 12 = A posse devera verificar-se ne prago de 15
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o Do mrancfcro N
® Artico b5 ~ 0 exercicio & a pratica’ de atos inerentes-
_ff & fungao publlca, caracterizando-as pela frequéncia e pela prestagio de
.servj_gog. . :. § : - C Ca
Ing: | 3 Artizo 16 - 0 infeio, a interrungao @ o reinicio do e-

7$_: xercmczo aarao rezistrados no assentamanto individual do funclonario.

;:no pra,o de 15 (cuinze) dias contados.

' ~ da data da pPosse; , -

II - da data de .publicagao oflcial do ato, em qualquer _
outro caso., : : ‘ A

; Paraﬁrafo Unico ~ 0 Prazo inicial para o funclon'rio em

Hﬁferias ou licenciado sera contado da data em que voltar a0 servigo.

Artigo L8 - 0 funcionarlo nomeado devera tor exercicio
na renartigao em cuJa lotagao houver claro.,

. Paraﬁrafo fnico - 0 funcionarlo promovido podera conti-
K; nuar em oxercicio na reparticdo em que estiver. servindo, désde que seja -
'?procedlda a relotagao do cargo, dentro do prazo de 30 {trinta) daas, -
"contados da data de provimento, -

i S Artizo )9 - Nenhum funciondrio podera ter ,xercjcio em.
é?j'servioo oun rcnartiqao diferénte daauela em que estiver lotado, salve .=

.. nos casos previstos neste Estatuto on mediante autorizaqao de Autorida-
- de Municipal, .

ﬂaraﬂrafo Unico - Nesta'ﬁltima hipébese, o afastamento

_'do func*onario 86 sera nermitldo para Cins deberminados e por prazo cer

Artigo 50 - Entonde-se ror lotagao o numero de saervido
res que devem tor exercicio em cada reparticao,

Artigo 51 - Ao entrar em ex arclcio, 0 gervidor Aprosen

I >
- tara ao orgio competbente, osg elemenbs necessarlos a0 agsentamento indi-
~.vidugl, ;

. ) . L "
Artigo 52 - 0 funciondrio que nio entrar em exercicio

Artigo L7 = "0 exercicio do cargo ou fungdo tera 1n10io” :“
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dentro do prazo estabelecido neste Estatuto, sera exonerado do carqo, -

_:'frindeoendentemenue de qualguer processo. : ,

? f.- T:_ ' Artigo ﬂg Salvo o8 casos previstos no presente Reta-

| tuto, o funcionario que interromper o exercicio por mala de 30 (trinta)
dias cbnveoutlvos sera demitido por abandono do cargo. -

_Qj; -~_'. Aruiqo Eq -~ 0 funclonario preso preventivamente, pro—

-nunclado por crime comium ou denunciado por crime funcional ou, a*ndah -
';oondenado por crime 1nafiangave1 em Processo no ‘qual hala pronuncia, ae

& considerado arastado do exercicio, até declaao final passada em jule . -

igadoo

- DA PROMOGKO

Artigo 55 - Promogac & o acesso do funcionario, dentro

" da respeciiva carreira, & cargo de classe imediatamente superior aquela :

C;; a que Dertence.

Artipgo 56 = A promogdo obedecera ao critério de anti-

. final de carreira, em que sera feito & razdo de 1/3 bor enticuidade e
{gjﬂa/3 por wmerecimento, ) S ' a

4

I - eficiéneia; |
II - dedicégao ao servigo;
III. - assiduidade;
IV - titulos o os comprovantes de conclusfio ou frequén
cia de cursos, seminarios, simpdsilos, relsciona=-
- dos com a administragio municipal;
V « trabalhos e obras publicadas.

Artipo S8 - As promoqoes seraoc realizadas desde que vem
rificaaa a exisuencla de vaga. '

~

- guidade de classe e ao de merecimento, alternadamente, salvo a classe -

- - - ’ ’ » A~ .
_ \ Artigo 57 - © merecimento apurar~se-a pela concorrencia
dos sezuintes requisitos: “ L . '

B -_.,"

PR —




@

~novo titulo,

o

B I
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L

;o

Articro qg - hao podera ser promovido o funciondrio que

nao ‘tenha o intersticio de 365 dias de efetivo exercicio na classe.

Pavérrafo Unico = Nao poderd ser promovido o funciong~.

rio em estawio probatorio.

artiqo 60 - A cada funciondrio promovido sera expedido

ou ato,.

Paragrafo Unico - Ao funcionarlo que nao estiver em efs
tlvo exercicio, s0 se abonaro as vantaaens a partir da data da reassun

an. _ ', L . ) ) J".

Artipgo 6? - A antignidade sera determlnada pelo tempo
de efetlvo exercicio na classe. :

§ 12 - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrange
r4 o efeuivo exercidio hs eclasae anterior. .

§ 22 =« 0 tempo liquido do exercicio interino, continua

do ou nao, ngo serd contado como antivuidade de claase quando o funcio-'

‘nario £or nomeado em virtude de concurso para.o nesmo Cargo.

- Artipgo 63 - - Para ofeito de apuraoao de antiﬂuidade de
f;classe sera considerado como de eletivo exerc{cio o ‘afastamento por:

Artipo 6). - Os direitos e vantagens que decorrem Jda
promogao, serac contados a partir da publicagao do respectivo decreto -

. ] - férias; .
Al II - casamento ate\S (oito) dias,

ge, ascendente, descendente, _
IV = nascimento de filho - 1 {hum) dia;

. em comiasao, o
VI = convocag@o para o servigo militar;
  ' - - VII - juri ¢ outros servigos obrigatoriog por lei;

VIII - desempenho de funqao %eﬂialativa federal, estadu:

“al ou munlcioal
IX - licenga espocial;

III - luto até 3 (trss) dias, por falecimento de conju'ﬂ'

V - exercicio em outro cargo municipal de nrov1ment0557

e e —tar+ —pa ST ——— i -
v
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X = licenga a funciondria gestante; & funciondrio a-
cidentado em servigo, ou atacado de doanqa pro-
flssional,

XI = missao de estudo no estrangelro ou no territorio

» nacional, quando o afastamento tiver sideo expres

samente autorizado rela Autoridade Municipal,
Pardcrafo fmico - Pare a Pinalidade de que trata esbg -
artigo, sdo computadas as faltas Justificadas.
' Artiro 6l - guando houver smpate na claasificaqao por
antiguidade, para efeito de nromogaoc, tera preferdncia o funcionirio de
malor tempo de servigo nuolico, de maior prole e & mais idovo, suceggl-
vanente, : ' : - '

Artiro 65 - Sera apurado em dlas o tempo de exercfcio -
na eclasse para cfeito de antisuidade.

Artipo 66 - Compets a Coordenadoria de Adainistragac

por intermédio do Departamento do Pessoal processar as promogoes, de-

vendo fazer afixar a lista de classificaqao geral pelo menos 15 (quin -
ze) dias ante do ato de homolo"aoao pelo Prefe1to, de_modo que a meagma

 chesue 20 oOﬁbecimento de todoz os interessados,

Pavarrafo ﬁﬂlﬂo = Do resultsdo da classlficagao geral,

 PAra clfeilo de promogdo, cabera recurso 20 Prefeito no prazo de 5 (cin-
' co) dias, contados da data ds aflyaﬂao da referidq llsta.

CAPTTULO TV ™ o

~

DA TRANSTIRTNCIA R DA RiErecko

Lrtico 67 - Transferﬁncia e a mudanqa do funcionario de
W Dara cuiro Carso; remogéio 6 a mudangq do Tuncioniric de una DAra Ol
tre reparticio ou de um bara outro orgao. '

Artize 63 -~ A transferéncia far-se-a:

. - » - L)
I - a pedido do funciocandrio, atendids a convenigncia -
do servigo;

f . - == -
II - "ex~ofilcio", no interSsse da edministragio,

v .
e e e e e et e
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-

Artigo £9 = O funciondrio podera ser tranaferido.
I - de uma para oubtra carreira;.
II - de um cargo iaolado. de provimento efetivo para ou
tro de carreira; = _
III - de una cargo de carreira para outfo isolado de -
N o provimento efetivo; '
IV ~ de um cargo isolado de. provimento efetlvo para, ou

bro da mesma natureza.

Artipsgo 70 - A trans;erencla 80 podera asy.felta para -_**'

cargo de igual vencimento ou remuneragac.

% - : Artiro 71 - A remogao se processara a pedido do funciow=

“nario ou " ex- oficio", e podera ser feita: - ’
. I = de uma para oubra Goordenadoria 8 Departamento,

II - de un para outro orgao das Coordenauorias e Depar-~

tamentos, ..

portaria do Prefeito. : -

1

L; : 8§ 22 - Peita a remogao, proceder-se a a competente reld

. taglo no prazo de 30 {trinta) dins.

Artlﬁo 72 = A transfercncia e a remoqao por permuta se-

TED proceswadaﬂ a pedido escrito de ambos o8 intercésaaos e de acordo -

'" _com o nrescrito neste Capitulo. ) . _
_ ' \ Artipo 73 - ) vedmda a transferencia para os funomona-~
g;< :iou que se acharem em estasio probatbrio. -
- cAPiTILO ¥
D4 REINTEARAZAO

Artico 7h - A reintegracf@o, que decorrera de decisso ad

ministrativa ou judiciaria transitada em julgado, é o reingresso no sexr
vigo publico, .com ressarcimento de nreju1zos decorrentes do aflastamento
o vantajzens alinentes ao carso. ,

' Artize 75 - A reintegraglo serd feita no cargo anterior
mente ocupado; se &ste houver sido transformado, a reintegragao se dara
no ecargo resultante da transformagdo; se houver sido extinto, em de ven

§ 12 - A remogao prevista no item I aera feita mﬂdiante

[ ——
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vencirento ou remuneragao e fungoes equivalentes, atendida a habilitacao
prdfissional. . o '

Artipo 76 - Reintegrado judiciaimente o'funcionério; -
guem lhe houver occupado o 1ugar sera destituido de plano ou reconduzido
a0 cargo anterior sem direito a indenizagdo.

_ Artiqb 717 - © funclonario sera submetido a inspegao me—‘
* dica e aposentado, guande incapags. o : : ’

carfTULO VI

‘.

" DA READMISSEO -

Artigo 78 = Readmiss@o & o ato nelo-qual'o funcionario
~demitido ou exonerado relnﬂressa no servigo publico, sem direito a reg
sarcimento de breTulzos.’

_ § 12w 0 readmitido contara bempo de ssrvige publlco an
terior para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

i_g_ - A readmissao dependera de prova de capacidade, -
medlante inspegdo medica, : _ : : S

Artizo 79 = A readmiss@o devera ser feita em cergo ini-
cial de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, compativeis . =
-com & habilidade profissional do admitido. :

\ Parasrafo fnico - Dar- se-a preferencia a4 readmigsao no
carco anteriormente ocupado ou em' ou%ro de atribuiqoes analogas e do =
'venc:nenuos ou remunaraqao equlvalantes.

CariTuno VII

DA REVERSAO

- -t ”

Artigo 00 ~ Reversao ¢ o ato pelo qual o aposentado re-
ingressa no servigo pﬁblico municipal, apés verificegao de que nao sub-
sigter: cg motivogs determinantes da aposentadorla,

~ *
£ 12 - 0 aposentado nao podera reverter a atividade se.
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i

contar mais de 60 {sessenta) anos de idade. '
§ 22 = A reversgc far-se-a a pedido ou "ex-of{clo“

§ 32 « A reversao dspendera de prova de" capacidade,medl .

ante inspegio médica. . S
“rtlgo 8L -« A reversao far-se-a de preferencia no mesmo

carﬂo, ou em outro de vencimentos comnat{veis com os provéntos de apo--
“sentadoria,

Artigo 82 =- A reversdo dara direito, para fins de apda-
santadorla, ¢ disponibilidade, & contagem do tempo em que o funcionario
agteve anosentado.

capivvLo viir o . o 1' “

DO APRCVEITAMENTO

Artizo 83 - Aproveitamento & © reingresso no servigo nu
blico municinal, do funcionario em dlsponibilldade. -

Artigo 8l - Extinto o ecargo ou declarada a,sua desneces
sidade, pela Autoridade Municipal, o funcionario estével ficard em Gise

ponibilidade remunerada, com proventes proporcionais ao tempo de servi- -

GO+ ’ - B

Artigo 85 = A-jufzo e no interdsse da administragio, o
furcionéria ocupante, em carater efbulvo, de cargos ou fungoes extintas
ou declaradas d“snecessarias, nodera ser compulsoriamente aproveltado =
em outros carsos ou fungoes compatlveis com a sua caoacldade funcional
mantido o vencimento do cargo ou a retribuigdo da fungao.

Artigo 86 - Havendo mais ‘de um concorrente 8 mesme vaga,

tera proferéncia o dc maior tempo do disponibilidade e, no caso de enpa
te, o de malor temno de servigo publico.

Artizo SI - Sora tornado sem efeito o aproveitamonto e

cagsada 6 disronibilidade se o funcionario nho tomar poszse no prazo de -

15 (na;nve) dias contados da data do respectivo ato, salvo no caso de -
doenga, cowmprovada em insnoqao médica,




LY
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_ Taragrafo Unico - Provada a incapacidaqe de initiva en
insrecao médica, sera decretada a anosentadoria.a'
& _ o _
CAPITUTG  IX o
SO " DA RIADAPTACKO
¢ 7

Artigo 08 - Reaaaouagao ¢ a invostloura 81 CAI'G0 compa-
tlvel com a capacidade do funcionario estavel,

Paraorato foico - & readaptagdo, que dependers sempre -
¢, de isnoeqao médica, far-se-a: .

I - quando se verificarem modiflcaqoes no estado flsld
co ou pszqulco, ou nas condig g0es de salde do fun-

01onar10, gue lhe diminuam a exlciencla no exerci-
clo do cargo; )

=
H
1

- quando ge comprovar, em nrocesso adniniatrativo s
- ) Lo -~
que a capacidade intelectual do funcionirio nio
- . o~ £
corresponde as exigencias do exercicio do carso,
. X - -~ * .. =~
Artico 89 - 4 readantacao nao acarretara diminuigao nem
auwtento de vencimento, e far-se-a pela atribuigio de ountros encartos oo
- "
funcionario, inerentes a carfelﬁa a que pertencer ou mediante - Bransfe-
~
roncia.
_ \ '
u - carfTULe % ~

DA SUBSTITUICAO

A - ) 4 » g - . .
Artizo 90 - Hgverd substituicao no iwvedinento de oon -
ponce de carzo jzelado, de arsvimento efebivo ou €m comissio,

F . J
i |

- 3 » - » -
ATTiso 01 - &4 substituiciao sempre denendera de asto Go -

8oy

.18 - 4 uuo tituigdo, miando nao &HtOmatha, goﬂeﬁi,

calr em scrvidor nho funcionario - JPOll“O mumicd

):La
§ 29 - A etcegﬂo, de aue trata o Dﬂ“““PafD anteior, sd

M
Lvg
7 -
b
=T

b ————— e Gk - = e e -
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B sera admitida, quando ndo houver funcionario publico municipal em condl
;. gOes de cxercer a substituicdc. ' ' -

& - Avtigo 22 - 0O substituto, durante o tempo em que exer--

‘eer o carzo ou fungdo, tera direito a uercﬁber seus vencimentos cumula-
tivamente com a diferenga exlstonte entre og de seu cargo efelivo e os

: .
(_ . do que passou a exercer, ou com a grablflcaqao de fungao.'

-

. . o L]
?';*'5-_ Pariarrafo Unico - O substituto exercerd o carso ouw fun

U

g2o encuanto durar o impedimento do occupant be, sem que nenhvm dirsito -
1le caiba de ser nesse carge prOV1do efeuivamente. .

6 . ' . S a0 X

D4 VﬁC‘"“IA

Artico 23 = Vacﬁncia & 6_estado de wn cargo publico -
cue nzo tem titular. . B B |
Lrtico 9 = A vacAncia do eargo decorrers de:
I --~exoneragso;
o II - demissio;

o III - promogac;

i

IV - trangferanc
5 T o= aﬁoscnuaﬂor*a, -
VI - nosse em outro carso;
_ \ TII - faleciménto. \\
v _ irtigo 95 - Dar-se-é_g‘exoneraqao:
o . I - a pedido; -
II - "ex-offcio™:
a) quando so tratar de cargo em cominsno;
b} quando nio.satisfeitas as condiqdes do estdoio
probatérioﬂ
Artico 96 -~ A demissao aplicar-se-a cowmo penalidade, e
Qevers sev precedida sempre de processo resular.

m{qUL0  III

-




-'-serviqo. S , .o _ ot

L O

o

'3to de aﬁoaentadoria.

_-.‘.H -

Dos DIR:T 03 E VANTAGENS

gapfmore T -

DC THEPO DE SERVILO

Artiso 97 - Sera feita en diaé'a apuragao do btempo de

f -

£ 12 = 0 mimero de AQlas sera ‘convertido em anos, consi-

derando-se o sno de 365 (tre,entos e sessenba e cinco) dias.

L 28 - Feita a conversio, os dias restantes até 182 -

"f(cento e oitenta & dois), nao serao comput ados, a rredondando-se para 1
*fhum) ano cnando excederem ésse numero nos casos de calculo para efel

L ' irtico 98 ~ Sera considerado de fetivo exerc-cio o afas
camenbo em virtude del -
| T - ferias,
.-  o II - casamento a te 8 (01Lo) dias
o | III - luto ate 3 {trés) dias, por,falecimento de-cSnjE
- Ze, aecondente; descendente. h
B IV - exercicio em outro cargo. munxrinal - de prov1men-
’ 0 om comissdo; '
\ ¥V - juri e outroq\serviqosfobrigatér;os_por lei;
' VI - desempenho de fuyngfo legislativa foderal, esta .
dual ov municipal;
VII - convocagao para o sorvigo militar;
VIII = lxccnga egpecial;
N« licenga a funcionarla "estante, a ’unCLonario o-
' cidentado em servigo, ou para tratamento de sal-
de; '

# = missac ,de estudos no estrangelro ou no territorio

3

-nacional, quando o afastamento tiver sido exnres
samente autorizado pelas Autoridade Municinal;

¥F
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XTI -

XII =

RIII -

afastamento, quendo obrigatorio, por lei, em vir
tude de candidaibura ‘a cargo eletivo;

exercicio de cargos e funqoes de chefia ou dire-~.
¢do, em sorvigos da Unido,’ Estados, Diatrito Few
deral,_lerrltorios.e Municipios, e, de suvas au---
tarquias, omprésas piblicas e sociedades Je 6Co=

.nowmia mista;

convocaglo para integrar delegagdes esportivas ,

ou .culturais, de interesse municipal, estadugl -
ou nacional, pelo prazo oficial da convocagdo .e.

devidamente autorizado pela Autoridade Munlcipal._.

Artico

_ 99 - Para efeitlo de aposenteadoria, e d;soon:bll¢'
'dada, comuuuaf-se-a integralmente:

I -~ o tempo de efetivo oxerclcio em servmqo publico

II -~
—

ITI -

AV -

V -

federal estadual ou municipal;

o perfodo de servigo ativo nas fdrgas armadas -,
prestado durante 2 paz, computando-se pelo ddbro
o tempo em operagCes de guerra; . - '

o tempo de servigo prestado como extranumerarioc
ou sob qualquer forma de¢ admissao, desde que re-
munerada pelos cofres publicos; )

0 perfodo. de trabalho prestado a insbtituicdes de

cardter 6rivado, que tiver sido trangformadas “em
eataueleclmnnto do ‘servigo publico, salvo indeni
zar-ao -

o tempo em que o funcionarioc esteja em disponiti
lidade ou aposentado, |

Avtifgo 100 =~ [ vedada a acumulaqao do tembo de servigo

2restade concomitantemente aos servigos pupllcos.

cAPITUTO TT

DA ESTABILTDADT

e ]
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Artipo 101 - S30 estaveis:

I = depois de dois (2) anos de exercicio, os funcioné-
. I .
rios nomeados por concurso;

. :

II ~ os atuails Tuncionidrios da administragdo piblica Ty
‘ nicipal, que complotaram pelo menos cinco (5) anos
I ,de servigo em 15 de margo de 1,967.

§.12 - 0 dispos to neste artigo ndo se aplica aos car-

- gos em comizsio. _
' § 22 « A esbabilidade diz respelto ao servigo publico e
na0 a0 carso. ' -
Artico 102 - Winpuém poders sek cfetivado ou adquirir -
~ estabilidade como funcionario se nao prestar concurso nubllco, ressalva'
do o ‘@isposto no ftem II do artigo anterior.
Artico 193 - 0 funcionario perdera o CaTEO:
I - quando estavel, em virtude de sentencga judiciaria
Ny - ou mediante procesgso administrativo; em que se lhe
' - tenha sido assegurada ampla defess;

( II - quando em estaglo probatdrio, sb serd demitido do
h carpo apos alobservancia dp artizo 19 e narasrafos
_ deatbe Bstatuto, ou mediante inquérito adminis trati
) ! vo, quando &ste se impuser antes de concluido o es

: taﬂlo, ressalvado sempre o direito de defesa do -
interessado., . -
\ ~
v cAPITULO  III

] e » ] » . 4 - =
Lritiso 10 - Perias e o reriodo de degscmnso anual ao' -

- , » - -
Tuaclonciic manieinsl,

y - - > ’ - he s -
Artiso 105 -« O funcionario gozars obripatoriamen te 30 -
- ' » -,
[5:in54) dias o secutivos de ferias por ano, de acordo com a escala or
mandizads selo D )

(o))

Coartamento do Pessoanl,
- L4

£ 12 - Cabera ao Diretor do Departamento do Pessoal pro

videnciar no még de dezembro, a escala des férias Para o ano sciuiate

-t
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que podera alterar, de acdrdo com a conveniéneia do ger rvigo,

§ 22 - & proibido levar em conta de férias qualquer fal
ta ao servigo, ’
§ 38 - Somente depoia do primeiro ano de exerc{clo ad-
quirira o funciondric o direito as férias.

Artigo 106 - fi proibida a acumulagao de férias, calvo -

- . L »
- Por necessidade do servigo s pelo maximo de 2 {dois) anos.

Artizo 107 ~ Ao entrar em férias o funciond®is cominica

r4 20 Diretor do Departamento do Pessoal, o seu enderego eventual,

Artimo 108 - As férias nho cozadas ate a promulsacao des
te Estatuto poderao ser, a reguorimento do 1nteressado, contadas em do-

“bro para efeito de aposentadoria, ou cozadas onortunamente, a eriteriot
- da Adm1nlstraﬂao.

cATfTULO IV

DA3S LICZINCAS

sSncgko I

_ DISPOSIZEES PRTTIMINARTS .
¢ : S

Artiro 109 - Conceder-se-a licenga ao funcionario.
A I - para tratamento de sande;
II = por motivo de doenqa em pessoa da fam{lia;

IIT - a gestante, no caso vrevisto no artigo 126 deste
Estatuto;

IV - para servigo militar obripatdrio;
V = para o trato de interésse particular;
VI « em carater es recial, €omo promio a assiduidade,
Artico 110 - Ao funciondrio em estazio prota nrio, nao
se cohcadala licenga para o trato de intersesse particular,
“rtho 11t - A licenga que depender de insbegﬁo midica~
sera cow C*ﬁiuﬂ relo prazo indicado no laudo ou atestado, fornecidos De-
lo inmlasdrio Slunieinal,
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i » . ' ’» . ~
Parégrafo Tmico = Findo o prazo, havera nove inspegao-

Ao ’ . .
n2dica e o laudo ou atestado concluira pela volta ao serviqgo ou »rorro.

gacao da licenga, ' ‘
: : ., .
Artiso 112 - Terminada a licenga, o funcionario reassh
i ' . P . - £ . s » o~ .
mira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no paragrafo uni
¢o do artico 113 déste Dstatuto. .
. , : .
Artipo 113 - A licenga podera ser prorrogada "ex~oflw
clo" ou a pedido, ‘ . . o

Parasralo Wnico - 0 pedido podera ser apresentado ean-

 tes de findo o nrazo de llcenga; se indeferido, contar-se-a como licen

.g8 o per: {ndo compreendido entre a data do término e a do conhecimento
of;cial do aesoacho. : o .

tiro 11k - A licenga concedida dentro de 60 (sessen-
- '} - ) » L] .
ta) 619,, contados do termino da anterior, sera consideradn como pror-

rogaszao,

Artipo 115 - 0 funcionario nao podera permencenr on 1L

congz mor praso guperior a 2 (dolz) snos, salve nos casos provistos no
4 - .
fgen IV, do ertizo 109, déste Zsbatuto.

Jetiso 116 - Ixpirando o prazo previsto no ariigo anie

. I

rioxr, © funcicnario sera submetido a nova inspegac medica e aposentadoe,
L el s . . . "o e g

sé Tor julgado invalido para o servigo pubklico em geral.

» . . . ’ Y . . '
Paragrafo tnico - ¥a hipotese deste artlgo, 0 benpo ng

* . - . . ~ - *
cesgaric aklnspegao madica serh cons;dﬁxaﬂo comd. prorrorag

frhico 117 - Contar-ss=a como efetivo exer01c10, o tenm
VDO em rE o Tuncionsrio estiver llcanlado, exceto para o caso previg—
to no fzem ¥, 4o arbizo 109, deste Zstatubo.

Artics 1318 - 0 funcioparic em gozo do licenga comunlcs

—
»

-~ - - " . -
ra a Sutoridade Municipal, o local onde pode set encontrado.

SEEIie IT
b ¥
™ T _‘._..___,!_ - '_""\ rf“'-{-'\"!"r"'.‘:"':".-'ff'lo D"T" ot """“'T‘
J-o‘.- i d Ly F it AR T S T A -t Q-&IJ*‘J—-

Artizo 119 ~ 4 licenga pora tratamento de sa&ﬁ Sord o
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N .'-- ‘ . i . .
. pe&ido ocu de oficio, : L
o ) . , » Y o —m—— LY
3 42 - lum e noubro caso, e indispensavel exame wmedico,
o L § 2 - 0 funcionario licenciado pars -tratamento de sau-
de nao podera dedicar-se a qualquer atividadse remnnerada, sob peng dﬂ -
-Ter cassada a licenga.
LJ‘ B Artico 120 - 0 exame para concessio de licenga.para trz

v  ‘famenito de salde gera felto »or medlco oficlal do Munlclplo (ﬁmbulatq -
rio Hunicipal). - : '

Paraﬁrafo {nico ~ 4s licengas superiores a 30 (trmnta )

dias deﬁonderao de exame do funcionario por junta médica.

v;.r - nrtiﬁo 121 - Sera punide dlsoiplinarmenue com suspensao:
de 30 {trinta) diaz, o funcionarioc. gque rocusar a submeter—ue 8 exsune me=

o aioo, cessendo os efeitos da renalidade logo que se verilfioue o exane .,
1“Liqo 122 - Con31derado apto, em exame moalco, ¢ fun-
cionarlo reazsumira o exerclcio, sob pena de se apurarem como faltas in

Y Justi f*cha os dias de ausencia,
Parégrafo Unico - No curso da licenga, poderd o funcio-
'j_ nario renuefer exome wédico, caso se Jjulgue enm condlgoev de reassumir o
. exercicio. - ' - :
¢ Artiso 123 - A licenga & funcionario atacado de tubercu
losec utlva, alienagao mental, neoplasia malluna, cenueira, lepra, para-
‘lisia ou cardiopatia arave, sere concedida quando o exame médico nio -
-tfconclu;r pq}a concessao imediata .da. Eposentadoriam
u"" T Artigo 12l - Sera integral o veneimento ou remunerarao_
‘do funcionadrio licenciade pare tratamento de saude, acidentado em servi
go,,atacaéo de deoenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo
* antorior. |
- ' SDCCR0  rIT

a_udd)

2L TICTIICA TOR HOTIVO DI DOENGA TT1 PR3SOA DA pasfria

; . . ’ 'S
Avtize 125 ~ © funcionario podera obter licenga seu ven
~ cuwentes por wotivo de doenga na besnoa de ascendente, doescendente, ir-

“

ey
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o

Vo se ophtar pelas vantagens do servigo m111tar.

fora do Zgtado, ser-lhe-4 concedido um - prazo de 15 (quxnze} dias

COM”/LPI Ne 2, 000/7L/TLQ.

1

L4 - - . ' ) C - >
irmao ou conjure nio separado legalmente, provando ser indispensavel -

aua ascietSncia pessoal permanente, noo podendo esta ser prestada simul -

tancamente com o exercicio do Cargo.

Paragr aro Unico - Provar—se-a doenqa mediante inspegao-
» - . . + -
mpdica. , o

sngclo IV

D LICTNGA A GESTANTE

Artizo 126 - } funcionaria gestante, sera concodida, e

»

diante inape¢ao medica, licenda por u {quatro) meses, com venc1mentosj,f~

OU I'emunsragac 1nteﬂra13.

- . . Lol » - . . K
Parérrafo Unico - Salvo prescrigio medica em contrario, -

. . L
‘a licenga sera concedida a partir do oltavo mes de gestagao.

poymeleyiXe)

DA LICHNGA PARA O 3ZERVIZO KILITﬁR'

‘ : artiso 127 « Ao funcionaric que for convocado pPara o =

«ervzqo mllitar e outros encargos da seguranga naclonal gera concedida

licenca com vencimentos ou remuneracao intearais,

§ 12 -~ A licenga sera‘noncedlda a v1sta de dOcumento o=
ficial que preve a incorporagio, : '

. § 22 - Dos vencimentos ou remuneragio descontar-se-z &
importancie qie o funcionario peroeber na gqualidade de incornoraco, a2

Artigo 128 - 0 funciondrio desincorporade reassumird

H
deniro de dez (19) dias, o exercicio de seu cargo, sob pena de perda

dog venclmentos e, se a ausencia exceder a trinta {30) dlas, de demis-.

Fd

ga0 por avandono do carso.

rﬁrografo nico - fuando a deQincorooranEo se verificar

I8
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g Ue reassuma O carge, sem preju;zo dos venclmentos ou remuneraqao.

DA LICEICA TARA O TRATO D= INTERESSE PARTICUTAR

Ariiso 129 - Depois de 5 (01nco) anog de efetivo eyercl
=l R LI
clio, o Tuncionario poderi obter licenga sem vencimeritos ou zemuneragdo,

pdra tratar de interesse particular, por prazo nio suverlor a 2 (d01s )
B8N0, )

§le - 4 llcenga seré negada quando o afastamento do =
funczonarlo for incavenlente a0 interésse do gervigo,

T 7 §ee -0 funCLOnarlo.aavera agusrdar em exercicio,a con
cessio da licenga.
Artico 130 - hao sera concedida llcenqa Para tratvar de

interdsso particular ao funcionario nomeado, removido ou transferido -
antes de assunir o sexercicio.

Lrtico 131 - 80 podera ser concedida nova licenga depois
de docorvldos 5 (ecinco) anog da terminagao da anterior, desde que tenha
sido pozado ¢ prazo maximo previsto nesta seccio,

Arbiro 132 - 0 pariodo de licenga ngo sera contado como
uempo de gervigo, para nenhum efeito,

. Artizo 3233 - 0 funciondrio podexa, a qualouer teripo, =

roassumir o exercicio, desistindo dg™ Licenga,

_ Artigo 13l ~ Quando o interesse do servigo 0 exigiv, a
licenga poderda ser cassada, a juizo do Prefeito, '

S2CQR0 vIT

DA TICTHNZA ZSDPEOTAL

Artizo 135 - Apds cada @inquenio de efetivo CXOTCLC“O,
- rl
o funclonsrio zopars licencga esmecial de 90 (Hoventa) d

ilas corwidos,con
todes os direitos e vantagens de ssu cargo efetivo, uma véyz requerida,
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= » » - ' ; , I -
Zgsa liconga, se assinm optar o funelonario, podera ser convertida enm re

cinia até L5 (quarenta e cinco) dias, com a condigdo do mesmo permane--
¢  ¢sr em gervigo durante todo o periodo, isto &, durante os 90 (noventa )
dias, » rém contondo-gse em dabro, para todos os efeitos legais, os 4s (
~ quarantia e cinco) dias n&o convertidos em pecunla ] que 0 mesmo deslsti
LJ ra do oua-lca. - : . :
o § 12 ~ No computo do tempo de servigo piblico efetivo ~

serac observadas as seguintés normas:

I - entende-3ze¢ como termpo de sefvigo piuklico de efetl

Vo axercicio, o que tenha prestade em cargo on =~
fungdo, ininterruptamente ou nio, .em.drzio de ad-
ministragao direta ou autarqulca, apurado a visba
dos resistros de frequcncia;, certidoes, folhas de
pagemento, ou de olementos regularaente a¥erhados
no ass en+pmento Lnaiv1dual do fhncionalio-

=
H
i

serd considerado de efotlvo exerclc;o o afastamen
to em virtude de: .
(. a) ferias; B
D) casamento;
< c) luto;
; ' a) exercicio em outro cargo minicinal, de pfovi -
' ‘mento em comilssdo;
\ - e) convocagadnégra o servigo militar;

Jiri e outrod.servigos obrigatdrios mor lei;
3).licenga especial;
1) licenga 4 funcionaria gestanbe, no Smeionario

acidentado em servigo ou para tratawmcnto de -

”,
saule;

v
b=

-
f)

aissao de cstudos no estrsnzeiro ouw no territd

.

s

o0 nacional, quando ¢ afastamento tiver sido
D

pressawente autorigado pela Auboridade Imie
pal
ci

o
L

(=
o

L]
D0
r-\ -

b clo de carzos o fungoes de chefhia o~ Af-

e

kS

[-9F

e
&t
[w]

. : - T e - ! - v
- re s 27 servigzoas da Tniao, Gatados, Ziotoie

P LIS S
ederal, Terultorlos e Mumilelpios, e de suac




W
o
autarquias, ompresas publicas e sociedades de e-
conomia wmista. " ‘
G IIT - & vedada a acummlacio de tempo de servigo presta-
1 ' do, concomitantemente, em dois ou mais eRr=Og ou
| fungdes publicas. _ |
(;i ' 5 22 ~ 3o ge concedera lxcenga especial se houver o -
< 'Pxncﬁanarxo em cada guineminio:
I - sofrldo pena de susnenslo por qualonsr bero; :
II - faltado ao servigo por mais Ae 30 {trinta) dlas
sem justificagdo, consecutivos ou nio;
g III - gozado liccnga para trabtamento de salde nor Prazo
superior a. 180 Lcento e oitenta) leS, cousccuti-
Vo5 ou nio. _
Artizo 136 - Para efelto do calculo da conversio dos 45
{ouareata e cinco) dias de licenga especlal em dinheiro, a cue se rofe-

re o a rilgo anterior, serdo considerados os vencimentos referentes 2o
. L . : C o £
cargo rue o funcionarioc cglbiver exercendo, no ate do parsamento, inclul- .
des todas as ventacens pessoais. .
- L] X - » L] -
Artico 137 = A nedido do f‘unc}.onamo, a licenga sspeciel
L) 4 . 1
L nodera sar sozada om 3 (brdg) parcelas nso- inferiores a 30-4trinta} diag

, Arbiro 1387- ¢ fun01onar10 aguardara ew sxevceicio, a =

S gonecessao 4s licenga especlial, . ' Co- —
.;_J.LL“O j~ 9

- - \'\' L]
nal zer voswpo de servigo, sera contade em dobro o tempo de licenga esyre

- Perg efeitc de apcogsentadoria e de adicio -

eial que o funcionario nio houver gozado,

Artizo 140 - Sera considerado em licenga o funcionario
£iilice munfeipal que ©Or sieito »ara o desempenho de mandato eletive ,
anande Twouver incompatibilidade de horirio.

§ 12 ~ A licenga prevista neste artizo, se nic £8r con-
sedida imbes, congiderar-ge~a aunbomatica com a posge no mandato eletivo,

£ 22 - 0 tempo de scrvige do funcliondrio afastado nos -
tlruaes dfste ardizo, ad serd contado para fins de promogio por antisui-
dede e apogentvadoria. '
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3 32 -0 funcionario mvnlcipal, afastado nos térmos Qes'

te artigo, 80 podera reassumir o exercxcio do cargo, aoos o téimino oii
o . s
o rbnnnch do mandato. : :

- - ” - . ]
Artigo 141 « O funcilonario ocupante. de cargo on comlis-
s8o sera exonerado, a pedido, dBste cargo, com a posse no mandabo eleti

(; vo. S .

= “ar'grafo fnico - Se o ocupante do carco oem comissao . =
£or também titular de wa cargo de provimento efetivo, ficarﬂ exonorado
daquele e licenciado desue, na forma prevista no artigo anterior. N
Artigo 1lli2 = O Tuncionario munlclpal, candidato a car-
. o eletivo, devera afastar- se do exercicio do cargo ou fungaoc, na forua
- nos pragos fixados em lei federal, .
. SEcgho  IX
. | \
v DA DICEIQA A FUHCIONARIA GASADA
i" Artigo 13 - A funcionaria casada tera dircito a licen-

g8 ser vencimentos ou remuneragao pelo prazo maximo de 2 (doiz) anos, -
* quandéo o marido, funcionario civil ou militar, £0r mandado servir "ex--
' oqicio" etz outro ponto do territorio nacional ou no estranseiro,
| £32 - A licenga serd concedida mediante pedido ingtruf
do com docwmento oficial que prove ‘a remorao.

RO § 29 = Decorride o prazo da licenga e nao tendo a fun--
cionaria reasswmido o exercicio, sera eaonorada.

CAPITULO ¥

~ DCS_ TITCIMTHTOS OU RTWRIRACIO T DAS VAR TAGENS

SIGCA0 T

:sroszgﬁ PRELIMIVANTS




‘ciondrio tera. d1r31to as seﬂulnues vantagens:

I ' VI - gratificagdes;

QOUT/TRI We 2,000/7L/FL8.30s

Artigo 1bli - Além dos vencimentos ou remuneragao, o fun

I -'ajuda de custo; . . -
II - diarias;
+ III - 132 més de vencimentos; ,
IVB--auk{lio Dara dlferenqa de caixa;
V - salario famflia; S

VII - regime de tempo integral;

VIII - adicional por tempo de servigo..

Artigo 15 - .0s vencimentos ou remuneraqao ‘ou provento-
do funcionario nio poderao sofrer outros descontos que ndo’ forem o8 ooqm
gatorlos ou autorizados em,lel,

-

D03 VENCTIIRITOS OU RT.I'TTHHR:XQEO

Artigmo 116 - Vencimento -3 a retribuig@o pelo efetivo o

‘xercicio do carpd, corrsspondente ao padrdo fixsdo em lei.

: - ’ . . - N
Artico 17 - Reomuneragio € a retribuigao paza ao fanecio
nario hclo efetivo exercicio do carwo, correspondente ao padrao fixado=

© en lei, acgescido das vantapens pesgsoais de que é titular,

Artico 1S - Perderﬁ\os vencimentos ou remuneragfo do =
carzo efctivo, © funcionario: 5

I - nomeado para cargo aﬁ comissdo, salvo o direito de
- optar; o
Il - quande desizgnado para servir em aubarquis, socledn
de d» economia mista ou estabelecimento de asevvigo
publico, ressalvado o diveilo de optar.
Parazrafo fnico - Ao funciongrio titular de cargo toeni
o ico, cnando a disposigio dos governos da Unigo ou dos Ista
dos, ou de Aubarquias, sera licito optar peled vencimentos ou remunera-~
a

. [
ou c¢lentif

wngae federal, equdual ou autarguica, sem nre;u{zo de gratifi-
cageo concedida pela adminisbragdo mmicipal.
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Artipo 1Q9'- 0 funcionario Derderé 08 vencimontos ou re

wruneragio do dia, se nao comparecer a0 serviqo, galvo os casos previg~- -

' tos noste Zstatuto. ' . .

§ 12 « As faltas ao servigo, atd o miximo de 6 {seig) -

por ano, nao excedondo a -uma por mes, poderao ser abonadas noxr moléatia
ou metivo relevonte. 7

§ 22 - 4 moléstia devera ser p“ovada por atestado mpdl—

QO € aceltacao dos outros meotivos fica a cr&terlo do cnefe imediato do

funclonarlo de cuja decisao cabera recursoc,

Artiso 100 - Compete a Auboridade Hunicipal sntecipar -

'ou DEOPIOLAYT O beriodo de trabalho, qiando necessario.

Pl

K

Artiro 151 - A3 reposigdes e indenizagbes ao erario mu-

- -nicipal, serio descontadas em parcelas mensals, nao excedentes da 108 (

chlma) narte dos vencimentos ou remuneraﬁao.

Paraﬂrafo Unico - ¥ao cabera o desconto narcelado ouan-
do o funcionario solicitar exonerarao ou abandonar 0 cargo,

s=meato  ITI

DO PCHTO
. . . . L3
]. F . .
: Lriigo 152 ~ DPonto € o registro pelo qual se verifica-
At . £ * ’ . >
rac diariamente a entrada e salda dp funcionario om servigo.

N ~
§ 12 « Nos rogistros dg ponto deverao ger langados to--

~dos os clewentos necessarios a apuragdo de frequéncia.

5 8 22 - Para registro de ponto serao usados, . de prefereh
cia, neios mecanices.,

ﬁ 32 <« Balvo nos casos expresgsamnente orevistos neste =

sbatuto, somente o ‘Prefeito pode dispensar o funnionario do reslatro =
de ponto e abonar falbas ao sz zrvigo,.

-y
S““gao v

DA AJUDA DT OTRTO
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G o : _
Actigo 153 - Sera concedida ajuda de custo ao funcionf
"rio, ¢ue passar a ter exercicio, ou £for incumbido de missfo fora da sé-
. ds do wmicinio. | B
(¥

§ 1¢ - A ajuda de custo destina-ss a compensagio de des
pesas de viagem e da nova instalxad e nfo sxcederd & importancia corres
Q;y; DOﬂdenu a 3 {trés) meses de vencimento,
e § 2¢ - Mo arbitranento da ajuda de custo que seri fe?ta
'nvla Autoridade Municipal, serido levados em conta as condigdes de vida

no loczl do ndvo exercicio, ou missfo, o vencimento do carge, bvem como,

*em'proviﬁﬁo, o montente das despesas a serem reallizadas,
Artimo 15l = Wao se concedera ajudﬁ'de custo:
I -~ so funcionario posto & disposigdo de qualquer enti
 dade de direlto nublico,
II - guendo transferido ou removido a bed‘do.
Artizo 155 = O funcionario restituird a ajuda de custo:

-

o E I - quando nao se transportar‘para 8 nova séde nos pra
' zos determinados | '

~ pedir exoneragao ‘ou abandonar .o sorvigo. :
_ §1e - 4 restxtui;ﬁo ¢ de.exclusive responsabilidade -
Y _n%ssoal e podsri ser feita narceladamente, v o
" § 2e - W3o havera obrigagido de restituir:
o a) quando o regresso do funcicnario for determi%
\ ngdo.“exuofiqio" ou por doenga combrovade;
v ' b) havendo exonefaggo, a pedldo, ap63.90 (noven=
- : g ta) dlas de cxercicio na nova séde.,
sieglo ¥
“ ‘ DAz DrimIAg

Sruiso 106 = Ao servidor mumnicipal aue se deslocar tew-

riam:nbe do Distrito da Séde do thnieivio » no desempenho 48 suas
ANy

o
I-J
f’ ’

1

H

[
]

b

idy

Foramogl
PRI

, serd concedlda didria a titulo de indenizagao das desvesas

{
i
i

z allurntagoo e povsada, nas bases o serem Fixadas em dcereto,

AT IT - quando antes de termlnada n 1ncumbenci ; recrascaar,
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Saccko vr i
R e -

132 109 D VTNGTITHTO

K;; cionaric ative ou inative, serd pana unma Wratlficagao -salarial, de con-
--formzdaﬁc com o Arbigo 1li3, 1tem I1I déste statuto, indenendznteriente

¢ . dos vincimentos ou remuneraqao a que fizer jus, com excegao dos carﬁos-

.de Coordgnaﬂor. : ; ) '

§ 12 - A ﬂratlftcaqao correspondera a 1/12 da remunera-
gdo dovida em dezcwbro, vor mes de servigo do ano correspondente,

o 8 4 22 « A frarho igual ou superior a 15 (qunae) diag de'
trabalino qera havids como més 1ntenral para os efeltos do parabra-o EHC
terior. - . _ o ) _

' Artizo 188 ~ A faltas lewais e. justificadaa ao sorv1go;
nao serao deduzidas para os fins prev1stoa no § 1e do artlﬁo anterior, -

[ : -

s Smogio  vir

" |

_ _ DO AUXELIO PARA DIFEREHQA D2 CATXA

\_) . . - . . " -

: _ Artiso 159 « & d¢¢eronqa de caixa. &' auxilio conceaido
aoa tesourelros, fiel de tesoureir

o, caixas, desde que, no deqempenao -
de suas atribuigdes,

naguem ou recdham am moeda corrente, para com;en -
-84y, deereﬁoa de calixa, '

Parisrafo -Unico - 0 auxfiio de que trata Sste artigo &
5% {einco por cento) do padrao de vencinento, e 80 serd devido 80 fun-
eionario aue realmenbe estiver no deaampenho dessa at$vidade e que de &
fato pasue ou receba em moeda corrente,

[

ZCCR0 VITIT

* 2
DO _SATARIQ mayfzTa

PR

A : Artigo 160 - 0 salarvio famf{lia sera concedido a todo

Tuncionirio winicipal ative ou Lnahlvo. '

“Artico 1€Z ~ No més de dezembro de cada ano, a todo fupn-




b

<

=3

[
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‘ I - por Tilho menor de. 18 (dezoito) anos;

; _ II -~ por filho -invalido.:

- Paraprrafeo Unico - Comnreendem-se neste artiﬁo og filhos
de aualguer condicioc, os enteados,. os adotivos, e o menor que viver sob
& puarda e suatento do funcionario, |

’ Artiso 161‘- Quando o pai e a mae forem funcionarlos ou
inativos o viverem em comum, o salario famllia sera ooncedldo apenas.,a
um deles. ' )

.

§ 12 - Ze ndo viverem er coumm, aeré concedido ac que -

~tiver os denendentes sob a ouarda,

. . : . & . . . :
§ 22 -~ Se amboz o tiverem, sera concedido a um o outro-
£, de-acardo"com a distribuigdo dos dependentes. ' ’

=

dos e

“Artigo 162 - O funcionario e o inative sao obrnﬂados a
commnicar ao scu chefe fmediato, dentro de 15 (quinze)} dias qualouer al

teraqao gue se verlfique na situacgao dos dopendentes, da qual decorrs -
subwessao ou redugac no Salirio bamilla. '

Parasrafo Onico - A inobservancia deata dlsposigao do-
torJin r3 roe ponsabilidade do funoionario ou 'do inativo.

Artiso 162 - 0 salario ramflia sera pago juntamente com'

o8 venclmenuos, remuneragap, salario ou provento,

-}f‘ - Artizo 16l - 0 salario famllia serd’ ragzo indegendente-—_

mente de frequzncia e produgac do funcionario o nao nodera sofrer qual-

quer desconto, nem ser objeto de transagao & consignagao em folha Qe pa?f

r='a.m.e?1t|o, n%m sobre 8le sera baseada gualouex contribuigao.

S Artipo 165 - O valor do salério Tanflia sera fixado por
decreto da Antoridade Funiclpal '

Artire 166 = I vedado pavamento de aalario familin por
dependénte; em relagdo ao qual ja este ja sendo percebldo o beneficio de
outra entidade piblica federal, estadual, munieipal ou barticular,

SECQA0  IX

DALS GRATIFICAQOES

- > - , L} 4
Artico 147 - Serd concedida a gratificacgao: ‘




@

]

#

¢ CONT/LEI We 2,000/71/FL3,35. L

-;ﬂ I - pele prestagio de servigos extraordiﬂarlo o

- II - pela execugac ou colaboragao en trabalhos uecnlcos_ﬁ

~ ou cientificos ou de ubilidade para o servigo pu- L
‘blico, fora das atribuigdes normais do carﬂo,__' '

I1I - nela execusao de trabalho notunno,

Y : o

g%_,-"' ' " IV - pela representagac de wabinete,

?;:' ' ' V' = grabtificagio de fungao. _ I

e ﬂrtigo 168 = Tera direito a gratificgqao por servigos ex

j;f traordlnarios, o funcionario que for convocado para a prestaqao de traba

o lnos fora do horario normal de oxpédiente a que estiver sujeito,

Arulgo 169 - A gratificagio pola presbaqao de serviqos

“diurro ou noturno,

;r}”em traballos técnicos ou cient{ficos ou de utilidade para o ‘servigo- pu-
o blico, sera arbitrada pela Autoridade. Funiclpal,

nrtﬂqo 171 - Em se tratando de servlgo extraordlnarlo no
Q; *turno, o valcr da hora sera acrescido. de 25% (vinte e cinco por cento), .

Artiso 122 - Gratxf;cagao de fungéo & a que corresnonde—

DC REGIID DE TEHPO IFT“"R&L

T ' Artigo 173 =~ O ﬁe»lme de Tempo - Integral, serd obricatd--
;h_;rio a todos oS funcwonnmou municipais em exerc{clo, com excegio dos ocu
Tﬁnanteﬂ do carﬂo em comissdo, que ficarao a critério do Prefeito.

' Yaragrafo fnico - A jornada de trabalho dos funcionarios
~mumicipais wmoncionados ncste a rtigo sera de LY (quarenta e nuafro) ho—
ras semantals de servigo, de ~segunda a sext a-;eira.
Articso 17h

- Interyal, os servidores em atlvidade, nas condigoes mencionadas no arti-

50 anteccdente, Tarfo jus a uma gratificagio de 1/3 {un terqo R caleula~

ffe&traorﬁlnarios sera vaga por hora de trabalho, prorrogado ou anbecipado;j T

Artipo 170 - A gratlficaqao pela execuqao ou colaboraq&o.

R - encarﬁo de chafia e outros que a lei determinar e sers fixada por dew=
':mcneto. . - . -
Ecgﬁo X

~ Pelog servigos presbados no Regime de Tempo
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B S - ,
- ealeulada sobre os valores dos n{veis, almholos e referencias, nio sendo
“Veomputadas qualsnuer vantavens pecuniarias, ainda que ifcorporadas aos -
0 vencimentos. . '

§ 1o - A gratificaglo de que trata 8ste artizo incorpo--
A » R i . . . . , .. o
rar-ss-a aos vencirnentos para todos os fins, apos um (1) ano de servigos

<

B8 1.099, do 8 de jusho do 1.970. S

© rime de Temvo Integral nos casos mencionados nas. letras: figh, Wph, fen,

SELE LU P L "i“ do ftem II, do artigo 135 e ainde quando o funciona-

711, do artico 135 e mais nos ‘casos de faltas abonadae ® licenga paraT'%

E} ° . e .
,;'tratamcnuo de savde. - S o R
- SCCgRo XTI
- ' LC ADYCIOWAL POR mﬂwvo DR SEPVIQQ
N Artico 175 - 0 funcionario tera direito, apbs cada pcrio
' do de 5 {cinco) anos, continuos ou nio, & percengdo de adicional por tem
¢ - Do de servigo, calculado sdbre o valor da referéncia do padrio do rospec .
[ .
.uiVO carzo de que seje titlilar, a razdo de 5% (&inco por cento).
;aragrqfo Unico - Consldera-se, para fins dézte artiso ,
-. |l Y . ‘.I' .
tempo QP'Si'VlQO, aquele prestado, .beambém, a outros Hunic{plos,.ao Lsta-
. do e a Tnido, - ; '

Artico h76 - Ao funcionario qne completar 20 (vinte)anos
de servigo publico efetivo, scré stwibuida waa ”ratiflcnﬂqo irual a 187
~ (muinze por conto} do res pectlvo: venelmento a qmal sord elev rade o 207

i

¢2 & clnco por cento) quando o Lempo de servigo do Puncionaf¢o Lor de
¢ 25 (vinte ¢ cineco) anos completos.

o ' Avtico 177 ~ 0s adiclonals de que tratam os artizes 17h
e 17%, incor?ornr—so-:o acs venclmentosn

£os JLuvw.entu cori 0les ou com a TAMUNSTrAgRo,

Dordirele Ynico - Dstas sratificagdes sdo extensivas aos

rios gue se achem aposentados, o tenham completado o respectivo
tenpo ¢2 zervigo na atividade. o ' -

fnreuundos no. Reglme de Tempo Integral, a partir da viﬂencla da Lei n2 -

§ 22 = Os serv1dores nao ﬁerderao a8 gratificacao help Re

. rio oplar por seusg vencimentos nos cesos das letras "a" e."j", do item

Para todos os efecibtos ¢ serio pa
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carfwro v :

o DAS CouCasslss

. . o AL -
Avtico 178 - Ao cdnjuge, ou na falta ad >¢, & pessoa cue

0, acosentado ou em dis sponibilidade, sera concedida, a titulio de

T
L]
2 et
=
it < 0O
fin
foN
e
o)

Lth*o-*uPeral, 1mnortancia correspondente a 1l (hum) més dc remmerg-—«
gd0 ou provento., N . : : :

“arqﬁ afo Unico - 0 naﬂqmento dosue auxilio sera asfetug=

do »ela repartigio compeuente, mcdtante a apreséntagaoc do atestado de -

- Lite, nelo cinjuse ou pessor a cujas expensas houver sldo realigzado o

funeral, ou Procurador legalmente habilitado, provada sua idontidade, gw- .
2 30 {trinbke) dias apds o Talecimento. _ _ _
irbigo 179 - Ao funcionirio que, obrivat&riamente, »ela

h natureza de seu servigo, trabalhe aos gabados e domlnﬂos, sera as segura-~
da, nelo menos uma vez, por mes, g coincidéncia do descanso semanal com
un désses digs, _ - ' '

p—

Arbige 190 = Senm prejufzo do'vencimen* remuneracio ou
v 0c gqualsguer direito ou vantagen legal, o funclonarlo podera faltar ao
servigo nor wotivo de: ;

/ I - casamento -~ 8 Qias; '

\ 11 - falecigpento do_canjuge, agcendentes, descendentes -
3 dias, ~

- ) Y
L . \'\.

CAPLIULO  VIT

- A
DA ASSTIO (0TS

w
Avrtico 101 & A administragao manieipal, promoverd o bem
eals rrelgoamento f_uico, intelectual e moral dos funciondriocs o =
de gunc Imx{liqs, na forma que a lei eztpbolecer,
Pardorafo Unico - Gom 8sge fiv, serfo orsanizsdos:
. I - programa de hi iane, conforto e preservacio de acio

dentes;

val Gar Feito a ocspoua em virdude do falecimento de funcionario em-a .
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L - - -~ ’ .
Il ~ assistCncia mcdico-hospitalar e extragdes dentiriss
' : > - » . ~
no Ambulaborio Hunicipal, e operagoes em geral,

cAPfTULO VIIT

DO DIRTITO no »uTIcio

Artico 182 = % assepurado ao funcionério o direito  de

'requerer_ou representar, pedir reconsideragio e recorrer desde que o fa-

1+ dentro das normas de urbantdade, observadas as seguintss repras:

I - nenhumna solicitagao, qualquer que seja a sua Lo,
poderé ser diriglda a autoridade incompetente paza
decidf-1a; | N

II - nenhum pedide de reoonsiderﬁqao poders ser 1Tenova-
do; | '

III - somente cabera recurso quando houver pedico do re-
congideragio desatendido ou nio decidido nc prazc
Jeral,

§ 12 - 0 requerimento e o pedido de reconsideracio de

que trata este artige dsverfio ser decididos dentro. de 10 (des) dias, no

méximo. - - | : /

' § 22 - 4 Geclslo final do recurso & aque se w731 8she -

artizo dzvéra ssr dada no praxzo de 30 {trinta) dias, a serem contado

- da data ds seu recebimento pelo Protocole da Prefeitura, e, waa vsz nro-

ferida, sera liedlatamente publicada,

$ 32 - 0s pedidos de reconsideragiioc ¢ os roourses nio -
ter efélto cusjsensivo; se provides, dario lugar as retificagoes nacessae
rias, rebroazindo os seus efeitos a data do ato impurnado.

Artiro 183 - 0 direito de pleitear na esfera sdminlstira-
tiva prescrevera: ' '

I.-cm 1 (hun) ane, cuando nos abtos de gue dogorioam e

nigzfo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II -~ en 30 (trinta) dias nos demais cusos.,

* . -~ »
Rarasrafo “nico - 0 nrazo de prescricao contar-go-n da




ad
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E

data da nunl;caﬂao oficial do aLo impugnado ou, quando aate for de natu-
reza res crvada, da data da clencla do interessado. . o _
‘ Artipo 18 - ¢ pedido de reconslderagao © 0 recurgo, -
quando cabiveis, inserrompen a prescrigao,
Paracrafo fnico ~ £ a assegurado a0 func1onar10, o direito

Q: da vista do procogso disciplinar em que seja parte,- quando denevatoria a
ﬁn--declsao.

CAPLTULO  IX _ .

. DAS DISPONIBILIDADES

Artimo 189 ~ Extinto o cargo ou declarada, nela Aut orida-

de MMunicipal a sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficard em dispo

nibilidade remunsrada, com nrovanoos proporcionais ao tempo de servigo ,

Q2 a razio de 1/35 ror ano para o servidor do sexo magsculino & 1/30 »or ano
' para o servidor do sexo feminimo., - . a

{,; : Paracrafo fnico - A juizo e no interésse da Administra--

=~ an, os servidores cstaveis ocupantes, em carater efetlvo, de cargoa ou
v funroes extihtas ou declaradas dcgneceS°ar¢as, Uoderao ser cowpulsoria -
' mente aproveitados em outros car-os ou funqoes compqtlvois com & sua cae
_ pacidade funczonal mantido o vencimento dv cargo ou a retribuigio da -
fungao, .
o CAPITULO X ™,
DA APCSTHITADORIA
- » - *
Artino 186 - 0 funcionario sera aposentado:
[ .

1 - por invalidesz; _
IT = compuls&riamente; acs 70 (setenta) anos de idade, ou

. .~ » - - .
' ’ IIT ~ volumbariamente, apos 35 (trinta e cinco) anos de -
36rvigo.

. _
Parasrafo Unico - Mo caso do {tem III, o prazo é de 30 {
trinta) anos para as mulheres, '




[
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JArbigo 187 - Os proventos da aposentadoria serao:
, ,
1 ~ integrais, quendo o funcionario:
a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do

sexo masculino ou 30 (trinta) anog de servigo, se
do sexo ;emlnlno, ou

: ’ . . ) .
cincuravel, especificada em lei. : . _
. . . . P )
: .= Os proventos da inatividade serao revistos sempre
- - - [ -
gue 9o nodlificarem ¢a vencimentos dos funcionarios em atividade.

5. 22 = Ressalvado o disposto no arégrafo anteripr en ca
8o nenhwm os proventos da 1nativ1dade poderao exceder & remuneragao per-
cebida na atividade,

§ 32 « O tempo de serviqo pﬁblico'federal, estadual ou

- ’ . - - . .
munlcinal sera computado integralmente para o3 efeitos de aposentadoria-.

e disponibilidade, na forma da lei, .
TLITURLO IV

DO _REGINE DISCIPLINAR

i | caefrore 1,

'DA_ACUMILAGAQD.

\ \\_

~ Artiro 188 - B vedada a acumulagao remunerada ds cargos-
e funsocs pubchaa, prceto: .

- a de dois carsds de professor;

T _
II - a de um cargo de profegsor com oulro téenlco oun
cicnt{fico; ou

L) » L) ”
III -~ a de dois cergos »rivativos de medico.
: § 12 « @ cualguer dos casos, & acumulagio somente sera-

1_1---}1' ~ . wn’ . .. . ,
grando houver corrslagao de materias e compatibilidade de hora

§ 22 - A proibigho de acumular estende-se o cargos, fun-—

~ -
coes ou cmprésos em autarquias, emprésas publicas e sociedade de scONO=-

o

]

'd
) se invalidar por acidenie em servigo, nor moleg--.
s ' . tia profissienal, ou doenga pgrave, contasiosa ou
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VI -
& VIII -
, \ IX -

Q9
X -
XTI -

&
o coH /'HI He 2, OGO/TI/FLS hl.
gconomia mista, ! .
_ § 32 ~ A proibigao de acumnlar proventos nao se aplica -
v aos apegentedos, cuanto so exerciclo de mandato eletivo, guanto- oo de um
cargo e comizssio ou quanto a contrato para pregtaqao de servigos teecni-
cog on especializados.
N ’
L cAPITULO _TI
D03 _DRVIRES ”
o - Artiro 189 - 3do deveres do 1"‘unc:im‘xario.
S I - Assiduidade; )
ITI = Pontualidade;
ITI - Discregho; -
IV - Urbanidade;
~ V - Lealdade as instltulqoes constituciomais e admL--

nistrativas a que servir; S
-~ -
Cbservancia das normas legaiﬁ'é rcrulqmentares,

-Obediencia ds Ordens superi.ores; _
Levor ac conhecimento da autoriaade superior, . ir~

revuTQrzdade de que tiver ciencia em razdo do car

!"0:

Zelar pala scononia ¢ conservagio, do material -

que lhe r8r cdnfiado;

Providenciar para que esteja pempre em ordom no -

assentamento individual a suva decleragdo de fami-

lig; ' '

Atender prontamente:

a) s requisiges para a defesa de Tazonda ThbLlie
ca;

b) a exvedinsdo Cag,certiddes requerides para a ;g
fesa de direito, :

¢iziTuro

H |
-4
-{

PP S U
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DAS PROIBIGORS -

Artigo 190 - Ao funciondrio é proibido: o
I - referir—se de modo aepreciativo em 1nformaqao, »a

II

III

iv

VI

- VII

VIIT,

A
i

AT

recer ou despacho as autoridades o atoa da adml--
nlstraﬂao oubllca, podendo, porem, em trabalno a8

sinaqo, Crlthu—lOS do ponto de v1sta douur*nario
.ou da or"anizagao .o servigo; - S

retirar, sem prévia autorlzaqao da autoridado com

petente, qualquer documento ou objeto da repartz-'f

-~ .
gao; |

promover nanlfesbarao de apreqo [o3} desaprﬁgo e fa-f

zer circular ou subscrever lIsta de donativos no

"recinto da repartigio;

valer-gse do carjo para lograr proveito pessoal,enm

detrimento da' dignidade da fungio;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos ' de
natureze partidaria;.

rarticinar da Loren01a on adm;nlstragao de emnre-

.sa8 industriais on comerciaiu, galve quando esbi- -

ver de llcenga para tratar de interesse particular
ou em dispenibilidade e durente o. rériodo de alag
tamento, ou-quando se tratar de carpgo puo]ico de
maglisterio; \\i\ L
praticar a usura ‘em qualquer das suas formags; ‘
vleitear como procurador, junto.és repartigoes pﬁ_
bllcas Junicinais, salvo auando se tratar de neru
copgao de vencimentos ou vantawens de parente, -
até gesundo vrau’

recober proplnas, comﬁsaaes, bresentes e vantagere
de cualquer esg 30019, em razao das atriluiqgdos;

coneber a peszoa estranha a reparticao, fora dog-

casos previstos em lei, o desembenho de encar o -
que lho coupebir ou a geus c'uuord:!.n'wos'

Tazer greve nog so0rvigos nuhllcos.

e
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capfTuLe IV - :
© DA RESfONSABILIDAﬁE_ 
L ' Artiﬁo 191 - Pelo exer;{cio irregular de suas atribuigoes
- o funcionario resnonde civil, pensl e aﬂminiatrativamente. | ”

LA Artigo 192 = A responsabilidade civil decorre de procedi

mento doloso ou eulposo, que importe em preju¢zo para & Fazenda Munlci--
‘nal ou de terceiros, '

§ 12 ~ 4 1ndenlzaqao de prejulzos causados a Fagenda Fu—
& . nicipel no gque exceder as forgas fa fianga, poderéd ser 1iquidada mcdian-
"\'te o desconto em prestagoes mensais, nio excodente da decima parte dos -

“vencimentos ou remuneragac, na falta de outros bens que resbondam pola -
. indenizagao. '

_ - i_gg - Tratando-se de danos caugados & terceiros, rcsnon

dera o Mncionario perante a Fagenda Municipal em agdo regressgiva propog

" ta depoie de transitar em julpado a decisdo da Ultima instancia aue hou- .
(}’fver condenado a Fazenda a indeni,ar o terceiro préjudicado.

ST Artizo 193 - A responsabilidade penal abrange os crimes
'Ze contravengoes imputados aoc funcionirio nessa: - qualidade,

G

" Artizo 19 ~ A reaponsabilidade administrativa resulta -
de atos ou omisgdes praticados no desemﬁenho das atr:buigoes funcionais,
\ irtiqo 195 - As cow1nagoes civis, penais, disclnllnarea,
o . poderao acumular-se, sondo umas e outras indepandentos entre 51, bem as-
- sim as “starclas civil, penal e admlnistratlva.

. . -
w ) . . .

garfruro v

R ‘ . DAS PEWALIDADZS

Artico 196 - Sao penalidades discipllnares.
I~ ﬂgvertencla* ' '
I - repreensio;

¢ S IIT - suspensio;

e T o e T o i e
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IV ~ destituiglo de fungdo;
V - demissio; )
VI - cassaglo de disponibilidade.
"Artiro 197 = Na aplicagfo das penas disciplinares serao-
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos gqus dela =

provierem rara o servzqo publlco. '

' Artico 198 ~ Sera suspenso abé 30 (trinta) diag o funcio
nario quo, sem Jjuuta cauga, deixar de se gsubmeter a. ~exame medico determl

‘nado por autoridade compctente.

~ Ll
Artigo 199 - A pena de Madverténcia serd aplicada por -

ato do Prefelto em casos de natureza leve, de desobedi®neia ou falts de

cumprimento dos deveres.. L : : : .

Artino 200 - 4 pena de "repreensio" sera a aplicada por es

‘crito, nos casos de degobedloncla ou falta de¢ cumprimento dos deverea, -
. devendo constar do assentamento pessoal do funcionario,

Artizc 201 - A pena ds "suspensio", gue serd ”raduaaa ve

la dutoridade Municipal, nfo excedera de 90 (noventa) dias, o sera apli-

cada e casos de falim srave ou reincidéncia.
Paragrafo Gnico - Quando houver conveni®necisa Jara o gor-
. -~ ” -
Vigo, & pena de suspensao podera ser convertida em multd na base de 50%

. »
por dia de vencimento ou remuneraqao, oorlgado, neste caso, o funclona-
rio & Permanecer em servigo,

\ AvLico 202 = A des titulqao de rungao tersa por fundamcnto

‘a falta de exagldo no cumprimento de devewr,

arsizo 203 = A,pena de "demissao™ sera aplicada nos cae-

805 de: ' ' o -

I - crime contra a administragio piblica;
II - arandono de cargo;
IIT - incontinéncia pibliea e esoandalosé, vicio de Jo=
20s proibidos e embriasuBs habifual:
IV - Insubordinagao grave em servigo;
V - ofensc fisica amservigo contra funcionirio ou -
varticular, salvo en 1e01L1ma defegn;
VI - aplicagfo irregular dos dinheiros puulicos;



i

da pensdlidade. - ; ‘

CONT/ILT Lo 2 000/71/”;4.;.1;5.

VII - revelagdo de segredo que a funcionario conhega em

-~ -~ e . ¥
S TAZRe razao do cargo;

VIII - lesdo aos cofres puollcoa e delapidagac do pabtri-

monio Municipal;
IX = corrupgio nos termos da Liei Penal;

»

-~ - e - N3 -
XL -~ transgressao nos termos dog 1tens IV e X do arti-
. .
.o 190, deste Tstatuto, .
, . . '
Pargrrafo Unico - Considera-ze abandono do carzo, a av--

séncia on servigo, sem Justa csusa, por mails de 30 {trinta) dias consecu

T tivos.

- . - ~ - »
Articro 20l - 0 ato de demissao mencionara sempre 2 causa

Artigo 205 = Atenta a sravidade da'falta,.a domLssao DO~

. »
dere szr aplicada com a nota de "a bém do servico publico",

-

Artico 206 = Nos casgos de impontualidade nao justificadé,

. u. - - . L - . .
‘gerao aplicadas ao funcionaric feltoso ao servigo, gradativaments, as 83

guintes »nenalidades:

I - advertdncia;
II - represiisfo;
III - suspensdo nor 3 (trés) dias;
, IV - suspensdo por 5 (ecifico) dias;

V - suspenséao por 8 {oito) dias;
\ VI - suspensfo por 15 {quinge) dias;
L -
Paresrafo Unico - Serd demitido o funcionario que sofrer

‘as perglidades gradusdas nos, termos déste artizo.

Avrtico 207 - As dispodigdos do artipgo anterior tém vali-
le para cada 2 (dois) anos consgscubivos, guando as mesmas nasgam g vi-

jur
£

Zir rovanante, o as penslidades continarao a ser aplicadas na woesma or-
danm,. e asgin cucessivamente,

Artice 203 -« Para a juposigio de t6das as ronas Alzgci--
linores, & cowpetents o Trofeito Hunicipal. ; .

Artico 209 -« Prescrevera em 2 (dois) anos a falte auje

ta s penls de repreonsio, adve “ten01a, OU BUZDENSAOC, WMAS continuaL¢o am

e o prﬁn;uario do fungionaiio,
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L

'y .

S {novene) diac,
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canfmo VI

‘DA PRISAO ADMINISTRATIVA

-

irtizo 210 - € be & Autoridade Municipal ordenar s pri -

* . - -
83¢ administrativa de ﬂvalruer responsavel pelos valores e dinheiros ner

s tencontes & Fazenda Hunicipal, ou ¢ue se acharem scb a zuarda desta, nos

casoz de aleance, remissic ou omissdo em efebuar as enbradas nos devidos
Prazos.

§1e - A autor;dade que ordenar a prilsio comvnicari o fa
to -mediatanente a dutoridade judicidria coupetente, para os devidos e-

foitos ¢ providenciara no scntido de que soja realizado com_u;ﬁnnc1a o
’
proceqso de tomada Jde contas, -

- - . ' - . » - .
£ 28 - A prisdo admsrlSLxu‘iva hao-pedergexceder—a—=ad

- . » - L4 - § -
¢ ITUnelona rio 1191‘691’51 08 vencimentos ou remmeragad, -

DA SUSDLTSAQ DILTTINITIVA

. Artlro 212 = A suspensio nreventlva atn 60 {scosonts) -
”,
; oworrosaveils por mais 30 (trinta) dias, noa"ra ser ordenada pola -

2
[ hd
;.J

HRS

=

futoridnde Funicinal, aa despacho motivado, desde que ¢ a fastamento do
funcionirio secja necessdrio, para que Sste nfo venha influir na apnragfe
da falta rome i1a,.findo o5 quais, ccﬂﬂarao 083 resoccblvos efeltos annda
que o pvosezzo  nao esteja éoncluido.
Artize 212 <« 0 funcionario terd dipeito:
I -4 contagem do tempo de servigo relativo ao perfodo
e cue tenha estado Preso ou suspenso, amando 2o -
procssso nio houver resultado peng digeiplinar ou
este sc limitar & repreensio;

- A
II = a contagom do peifodo ddo afastamento que excedsr

M N £ = W -
arbipo 211 ~ Duronbe o periodo da prisao adminis ura%lvw,

. -t
PR S Sy
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do prazo d&n suspenaao dlsciplinar anlicadg;
ITT - & contosem do periodo de prisio administrativa ou
. SUSPENS A0 preventive ¢ ao pagamento dos venclmen-
, Yos, ou remwneraqao e de tddas as vantagsens 4o e-
£ s s s . .
xerciclio, desde que reconheécida a sua inoccncia,
' Avbiso 23l - rante o periodo de susnenszdo preventiva,

. L) . . . ~
w 20 Tuneionario percehera 1/3 {um torgo) dos vencimentos ou reMuUnerscao,

capfiuro  vIII. o

DA ATEDICANCIA T DO DROCTSSO DISCTIPLINAR

- .
. ’ T .
gmggio I .
DISTCSICURS GRRAIS
. _ :
Ariivo 215 - 4 aubtoridade que tiver conhecimento de irre
‘ owlaridade no servigo ﬁﬁblico, & obrigada a tomar éa providineins nara -
~ onﬂver-lbe a apuragio por wmeio de sirdlcancia ou de procesgo discipli-
i nar. ’

Arsiro 216 - 0 processo disciplinar, aue serﬁ ingtaurade
Dor determinagao da Auboridade Iunieiral, precedera semnre a demissdo do

func¢on°“1?, e = distitui¢ao dd funglo.

Artico 217 - Tanto na sindicancia quanto no proceszo din
iy ——_—“——-*"
ciplinar assesurar-seli ao indiciado, amla defega.

=

&rbizo 218 = A sindic@neia ou processo discinlinar seran

- . ~ - L] -
realisozdos por uma conilcssao degirmada nela Autoridade Hunicipal, - couno

T A .‘:-3.
tan de 3 (trog) funcionarios estévels, ou em comisalo, do guadro adminig-

v trativo, do cal:s

e
§=

:porda ioual ou superior a do indicilado.
51

el L . ’ -
L8 Luncronarios

[ia]

- 4

Autoridade Municipal indieard no ato de designa
para dlri“ir, C oo Pr631aonte,'o trabalho da co

[
o
o}

-

o

N

n~ £ o . g . .
v 22 = 0 Presidente da Comissao designara o Tunci

Ly »

7 cnario-
. ”, -

2 gecretario.

e

[ S — ~ —n



em cualcuer das fases, o indiciado ou seu defesmsor delixem de couparceer-

ORI We 2, 0ﬂ9/71/~Lu.?8.

aptigo Q- A conissio, seaprse que necessﬁric, dediza-
T4 todo o tompo nos trabalhos de inquérito, Pficondo seus wewmbros, enm -
tals carog, dispensados do servigo narrepartiqao, durante o curso d:zs 41
ligéneias e ulhaoraeuo do reclatorio.

Lriline 220 = Pela inobservancie dos vrazos previstos neg
te cn;-tulo, 26X 20 responsaver 05 Memnpros aa comisslo, aue responderic-
adiinistrativanente,

Artiro 221 - Nos casos ‘'oulssos, anlicar-se-a a 1ebisla-~
¢ho esbtatutaria federal e 2stadual visentes ' _

Arbiso 222 - 0 processo tera andamento nornal, aloda que

A=

quendo intimados.

: SECQRo  IY

‘DA SIHDICETCIA

Artigo 223 =~ Iniclada a sindicanoia, gerro lozo auitundns

' 2. e F . . o

os documentos, napeis, denuncias o cutras pegas cUS §€ rELACLONDTEH COVim
a existfnecia da falta ou irregularidade.

* - - » § -
Lrtiso 224 - A sindicancia devera ser concluida no »razo
de 30 {trinta) dias prorrogaveis por mals 30 (trinta) dias a criitéxio da

‘

Autoridade que determninou sua instauragto.

Avtico 22

- ~t L] - a -
- felta .o autuagao, se houver indiclade, seua
Sste irtlikdo nesaoalments, cown anuecelnncia mintma de 2l (vinte ¢ cige-
tro) horas, scompanhando a intimaglo, o exbrato da Portawria mie 1hz pox-

» - - bl L] » - -
mite conilecer o motivo ds sindicancia e a prestar declaragoes ew dia & =

hora rcuve forem desicnados,

Artizo 226 - Se feita a intimagio, o indiciﬁﬂo S lrar de

I

comparecer para prestar declaragoes, prossesuir-se-a na gl indicfincia, 4

=)

sua revelis,
L1tiro 227 - Tomadas sz Asclaracoes do indieci~do,  ‘~vepa
ndic wite Asterainar a lavreaburs do termo de tomads de declar ~noss

L »

Geven®o o mésno ser acsinado pelo Tresidente e ﬁelo indiciado, ¢, o1 se=

Tn, Setorooiaar as Golid ;“nclas cue juvloar necessarias n a;vragin da

1L, notodanente ag relativas ao derolmentos de cossa o nling, scares—

]



Lo
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-
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aczreagoes, cxamnss poriclals e juntada de documqntoé, devendn ainda re-
quisitar. as informagaes que Jjulgar convenlentes tanto na vnidade se ger
vigo a ¢ne pertencer o indiciado, como das demais repartigdes municipaia,

§ 12 - Ma hipdtese de recusar-se o indiciado amsinaw
suas dcclaraqﬁes, ou nepar-se a presta—]aq, sera lavrado auto de recusa,
assinada pelo sindicante e por duas testemunhas.

i 22 - Sempre que neceaaario a apuragaoe da verdade, sera

remisitado auxilio policial,

"Artiro 228 » Colhidas as provas neceSﬂaﬂlaq, 0 v Mot
do tera vidta dos autos DRATA apresentar as suas ra, oes em 3 (trnq) s
Nteis, X o

Artico 229 - Terminada a fasze de defesa, o sindiconse -
rometera em 5 (cinco) Adlas Niteis, o relatdrio a-Autoridade Municipal, =«
qual, no prazo de 10 {dez) dias, devera decidir quanto ao argnivaicibo-

- - ol - - .
ou & aplicagao das penas disciplinares cab{veis, ov. aberbtura de »roregw

‘so administrativo.
&rtiqo 237 = 4 sindicancia arguivadas ﬁOMSTQ ser raaber-

Ba, se esurgirem noves elementos de prova gue a autorizem,

- '

u;c:ﬁc TIT

DO PROCTASO DISATPL.TIAR

‘ CAvhiise 231 - 0 processo. diseiplinar serd ingtaurcdc aov
. -~ - - * ) N
deserniragao da Autoridade Municipal, ros casos previstos no arti o 207,

- . ol L ) ' L] -
Gisrersando-se 2 sindicancla queondo a aukoria T8r conhecida,

” - - - » >
Tara~ralo Tico - Qrando se imputar ao funcior-iric erie

ne sraticado na csfera ndministrativa, nrovidenciar-se-a instanpragSe Tz
inquirits policial, tZo lozo guanto possivel.
Arbico 232 - 0 processo disciplinar iniciar-rs-8 co- g
denticcis que dsverd contber:
I = narraghic da falta ou irregularidade co-v:4icdy;
II -~ nome e qualificacio do indieciado, com solog o sl

*

L - PR -
wontos neccessarics a sua ldentificagan;

e

sy

-




&

N

AT/IBT e 2,000/71/715 .00,

iiI - 1ndiua§ao da disposigao 1a¢al violade ¢ da pona

digciplinar cabwvel. : i

avrtiro 233 - O rrocesso devers ser ultimado no rrezo -
mazrino ds 30 (trinte) dias, a contar da data da dentineia, »rorroradc e
1z Luboridade Ilunicipal,

Artico 23b - Apresentada a denﬁncia, aerd o indiciado- |
rcitado pare o interrogqtério,-dando-se-lhe, desde logo ciZncia de cue -
terd o direito de acompanhar o processo, em todos os seus  térmos, pés— i
SOdlmenta, ocu representado por advogade consiituido.

£ 10 -

nao sabido, a citagao sera foita por Ldital publicado no drpdo oficlal~ ~
do iamicipio, durante (clnco) dies, iniciando-se nesse ¢ase, © roceg
so dlaciplinar somente depois de eagotado éssa prazo.
- § 22 - Serd designado, de oficio, pelo Presidmnte da Jo

missZo, defensor para o indiciado revel. .

' Artigo 235 - Para todas as provas e ailicSuelas ¢ indi-
clado deverd ser notificado, pessoalmnendd, ou por seu defernsor, conl an-
tocedinela mirima de 2h { vinte e cuatro) horas.

» » ' - . *
nelo tempo maximo de 30 {trinta) dias.

- », . .
Achando-ge o funcionario em lugar ircorto z -

- . * ;
Artizo 236 - A denuncia podera ser modificada se oste- ;
riormente ao seu oferecimento surairem novas provas, ou se checoarsi: a0 *

conhecimento da comissao encarregada do processo, novos fatos que Justi

fiquem a modificagao.

nrobatiria.

\ § 12 - Modificada a dentneia, seri reiniciadass Tose =

-,

.

Y

8 22 - A comiszdo ecncarresada do processo diseciplinar
nroceoera a todas as Adilipénelans convenientes, podendo, quando neces Cée
rio, recorrer a técnicos o neritos,

R one
a?

L . ~ . ]
- As perguntas ss testemunhas serao felbas por ine

, a . . L .
term2dio 4p Presidente da Comissdo encarre@ada do processo.

Artimo 237 = a redagan dos depoimentos, devoraoc s2r em
rrezadas, tanto nuqnto posszvcl as ehpressoes usades pelas testerninhng-

& ounitn

o0
~
,_

co narrortiva 2os fatos,

LY

lnuUIrObatOflOS, bem como reproduzir textualmente, as suag fra
s@s, n2o sendo permitidas apreciagdes »essoals, a menos que iose

eparavels




L

renue de meios 4e locomogao.

‘mente yprotelatorias ..

CHT/LTT He 2,000/71/FLS.S1.

- _ Artizo 238 - Terio carater preferencial a expnedigdo desg

.certicdes e informagdes necessarias & instrugHo do processo e o fornsci

.

,
Artigo 239 ~ Concluidas as dlliﬂencias Jvlgadas vecessy

R NL
rias nela comissao encarresada 4¢ processo, ‘sera’a decfesa intimada, nro
prazo de 3 (trés) dias, a requerer provas, as quals deverZc ser nroduszl
das em 3 {oito) dias. _

Paracrafo Unico - Podera ser 1ndefcr1do o pedido de pro

vas se estas Torem 3u1"adas, nelo Prea*donte do processo, manifestade--

_—

Arc«qo 200 - Terminadas 8s inquirigdes ¢ demals diligén

L]

cias, e encerrado o perfodo prooatorio, o Pregidente da Comwsuao estalbe
lecera os pontos essenclals da acysaqao 8 mandarg,_aentro q¢ 2 (dois) -
dias, intimar o mcusado ou seu defemsor, para, no prazo de 8 {oito) -
dias ﬁteis, prara apresentar defesa.

§ 12 - Havendo mais de um indiciado com patrenos civer-
sos, o prazo sera de 15 (qiinze) dias Utels, em comum, |

§ 29 - Bm qualcuer caso, a vista do processo sera dadoe
na repartigao competente, de onde oca autos nio poderao’ ser retirados,

Artico 241 - Apresentadas as razaes; a comizalo fard re
latério, concluindo pela Inocencia ou remponsabilidade do indiciado, in
dicando, no Ultimo caso, a aisposiqao lezal transpgredida e a pena lsel

AN

plirar oaﬁﬁvel. ' o - ’

. . . . '
_ Fararrafo Unico - Ao Yeceher o nroceaso,com ¢ relatério,
- * s 3
& Autoridade competente para decidir tere 15 {quinze) dias para »rofe-e
rir sua decisdo, @m se tratando d= cassagao de dlsponibilidads, Alatie=

- el - a - el -,
tuijeo 12 funja0 ou demissao, o processo sera encaminhadoe com o narecer,
- . . *
dentro d2 10 (dez) dlas, a Autoridade IMunieipal, cue proferira s deci-
g32 no prazo de 30 {trinta) dias. '

Artico 2hi2 - Se a Autoridade Ihinicipal para decidl:z, ve

A

2 e aveniéncia de outros esclarecimentos, os autos serac devol-

Jotlsbao..ﬁrostados os esclareczncntos e ouvida, se npceﬂﬂﬁrio,

lelzna, sord o processo encaminhado novamente, obgervondo o preso pre
b B - -
istc o Pardzrafo Unico do Artizo anterior,

L] Ll , . LA . y
arvigo 213 - A decisdo devera sempre ser fundsacniada e




i
.
|
L
1
.

L]
o CONT/LI Ne 2, 0’;0/71/ L3852,
puablicada no orrao oficial do Hunlc{pio. .
Articgo 2uly - O indiciado podera recorrer da decisgo, no
¢ prazo de 30 {trinta) dias, em peticdoc dirigida a Autoridade Municipal ’
8 cucl mandara abrir viasta dos autos, por 10 {(déz) dias, para razles,e,
L euw seguida, julgara o recurso. - - _ - N
%'.' stegie IV - - | . ﬁ’
_ , : ]
DC PROCUS30 POR ABANDONC DO CARGO | i
artigo 215 - ¢ Brwﬁo do pessoal apurari o abandonoc Go = . L
b bargo, na Toxma pregista no ?ara -rafo Onico do Artizo 203, dZste Istatu i
to, o gsolicitara & Autoridade Muniecipal, abertura de processd. ’ f
' Périqrafo Unico - 4 omiasﬁo ou retardamento do responaé {
vel nelo 6rﬁ§o do pessoal nas Drovidancias deste Artigo, scarretara a - J
. ~ sua regponsabilidade funcionsl, punf¥el com & pena de sugpensio. 1
Artigo 26 - 0 processo por abandono de cargo obedecers E
. o mesmo rito estabelecido para o processo disciplinsr. : i
| sucgio v l
i |
_,i CL " DA RavIsio SN
_ \ Artipo 217 - Dar—se-g\rGV1sao dos processos findos, me=-
Y, dianto recurso do punido:
I - quando a decisdo for contraria ao te;to exprecso-
em lei ou a evidéncia dos fatos; - '
II - quando a decisao se Tundar em depoimentos, exarcs,
. ‘ ou documentos, comprovadaunente falsos ou errados;
ITI - guando apoOs a decisio se descobrirvem novas STOVAS
da inceencia do punido ou de circunstincias ng-_
antorizém nena wais branda.
Zardecrafo fnico -~ Cg pedidos que nEq se fundarsm nos re
. SOS enumerados neste ertigo serzo indeferidos Min limine".

,'

L] ” -
artizo 218 - A revisdo nodera verificar-se no »ranc de

]




‘...-\

F |
‘6 rernervente junte as nrovas cue ainds bivery ou indique as gue retend
- LY Y - J . L )

GONT/L2T e 2. ')0/?1/';“.,

™
R
=

fhra) ane, n2o avborizando a agravagao da penun.

» ! . -~ n
Para;rafo fnico - Tao sera admiss{vel a8 reitarageo Ao -

nedido, salvo se Tundado em novag Drovas. :
, .o - ]
Artizo 209 ~ A 1revisao rodera sen-pedida pelo proprio -
mido ou procurador lssalmente habilitado, o1 'no caso de morte do puni
o, zele conjw:o, natendente, desscendente oun irmao.

Artizo 250 - Tara processar a ravisdo, a Autoridades Mu-

”~ , a
ci=al noweari wna comia sao conzbituida de 3 (tres) funcionaries, indi

-

e

2 - a = f-l
namdo ne ato nue nomear a comlasio, cuem deve prasidl-la.

”
Axbino 251 - O requerimento zera apenso aoc Iroc2sso oo

~ie ¢lsin, marcendo o Presidente o prazo de 5 (cinco) dias, para ouo

s

§ie

Il

»roduziy,

Jarsowoio Unico - Sarn lubedido ds funcionar ne rayt a1y

quem houver comnosto a comissio d¢ processo disciplinar.

s ol -
0 2082 - Gonecluida 2 Instrugno, sera aberta vist:

alellto

=

” -
20 reccpo-ento, om mios de secretarleo, nelo prazo de 10 {dec) 3i-n, cia

31CH3.A;:\ EY : _ -

Artico 277 - Draovrido osse prazo, com ale 2y0rs va -
gert $1nz, gurd o processo encaninhado com o relatério'LUanwﬁntaﬂc a2 o=
coyiée?o, ¢ dant-o de 15 {minze) dias, & Antoridads Municijzal, sorn -
Jnl"‘*“‘_f‘,“uo. . . ’ |
) \ Artico 2ol - Sera @c 32 {trinta) dles , o prazo jaia -

-~ - ’ ] " -
Sgge [ lramento, suo prejulzo dos di{j“LﬂﬁlaS que a Autorldade Muulei--
nal encendsa necessarias a0 melhor esclabcecimento do Processo,

. »
Lriiso 285 - Julgada pioccdente a revisao, sera ¢ riacy

-~ .
ronte nainbasrado, se £0r o caso de demissio, na forma dravista no Saod
" — a -~ ..
t:lo Lo Teliutaoragoo,
’ R T -— R ' . ~ ’
opaoroTo lco - Toeo demals cagos o Jrloac mte Tovona

- - . , a“ - ’ - . - -
vel Jotewnlonla tobcin o cancelawento ol abrandamanto, do o poanalf e 2
am i S e g vy § : '
o reccervelnonbo dos preluizeos nofrldos,

Antico 266 -« To julganento da revisfo, nod i L n o7
3ot wlareffleagao da Tafragio, Jeclarulo ilsconto de cvlna o Tescli e
ko, o 7iller iy 2 pena ou anulado © PIOCTSY0.

| JEE——

R R Py




<

B

< .

T £ - . - . ]
8e~-20 membros da familia do funclonario, desde que Vivam as suss cxpen -

~ : . e
Artiso 267 .= ¢ Orpgfo do pessoal fornecera ao funciongxlo,

-

. > R 9 ! ”
identiicde, em cue constara sua oualelcaoao, documento esse qui valera-

¢ono prove Ge ldentidade profissional s funcinnal.
A .
tn

“ﬂru*rafc nicoe « O funcionar:o excnerado ou denltﬁﬂo S8

ra cbricado a devolver a ildentidade e o inativo, a substitui-1n Dol QU=-

- . * - — . .
tra, emque se Lfara conatar a sua condi;ao de aposentado, !

] L4 - by s
Artizo 208 - % vedado ao funciondrio traballar as ordens
ne - ~ . n? » . )
dlretas “o conjuge own paremtss ate o sszunde pgrau, salvo ouando sz tra-
Rl » - oYl n‘ > -
tar de fimgae de jwediata confianga e de livre escolha, nic nodando ev-

" » L] - - -
~cedor a 2 (dois) o numero.ds auxiliares neztas condigees,

a ' - it » - " .
Artiso 259 - 3alvo disposigao expressa emx contrario, os

4 i : - -
prazos previstos neste capltulo serao contados em dias corrvidos,

- L] * L] » L]
. o § 312 - Wa contagem dos prazos exclulr-sec-a o dla inici-
- » ’ L]
e o Dltimo dia coineldir CO“'SabadD, domingo, feriado ou ponto fa-
culiativo, o venciaento ocorrers no primeiro dia util subgenusnio.
] 3’

MV\‘
§ 22 - Dara os cfeitos do disposto neste Tstabtuio, cone
L] f . L) -
sidera-se ﬁnp o periodo de. 365 {trquntos e sesgenta e cinco) diann, & =

més o periodo ds 30 (trinta) dias. : B

. > . . - ) . '
artizo 260 - Para og efeitos deste Lastatute, conviderar

sas e constem do gou assentanento individual: ’
I - o e¢dnjuge ou a companheira;
IT - o5 ascendznies e descendentes}
ITI - as sobrinhas e irmas, solteiras ou vidvas;
IV - os sobrinhos e lrnZos menores ou incapazes

Ariico 261 - ¢ funcioniiio municipal, no- exvreicic do -
wwifabo Jfo Vereador do Inicipio, ficard quelto as sesuintes no:iiag:
I - quando a vereangs or remunerada, devers afa-sar-ge




-

-y

b ' - : L}
~rao jus a todos os direitos previstos neste Hstabtuto, bem como assunirao

CoNT/LEL Me 2,00 o/71/1u.

O

-

do carso ou f&nqao e optar pelog vencimentoa ou p

»

los suba{dios, contando~se-lhe tempo de servigo pue-
blico singela e exclusivawmente,. para fing de aposég
tadoria,.e oromogao por antisuidade;

II - quando a versanga for gratuita, Havendo incompalbibi
1idade de horario, afastar-se-4 do sorvigo no dia -
da Sessac, som prcduizo dos venclmentos de seu car=

o ou funﬂao.

Arbico 262 - Por motivo de convicﬂao fllOSOflC&, religio

sa ou politica, nemhum funcionario podera ‘ser nriVado.de qualover de- - -
seus direitos nem sofrer alueraqao em sua atividade funcional. -
Artiro 263 - % vedado exirlr atestado de :Ldeologiq conp

L

eondGifao para pPossc ou exercicio de carzo ou fungao publica.

Parewra_o fnico - Sera resnonsabllazada, a&mlnlwtrativa-

e crﬁdlnalwcnue, a satoridade gue infringir o disposto neste artino,

Artlro 26l « ¥enhum funcionario municipal ﬂodore ag -

-_transfer;do ou removido "ex-oflclo no periodo de 3 (ures) meases, ante=--

rior e rosterior as eleigdes no runicirio. :

‘ Lriino 265 - 0 reglme_gurldico estabelecido negte Zstatu
-l - = » - . e ” . 2 n

to nao extingue nem restringe direitos e vantagens ja concedidas nHor .-

lcis antsriores, permanecendo, no”em, dc hora em diante, somonte 08 pPre-

VlStOB no pregsente diploma legal, : A

\ Artizo 266 = Os fancionarlos que forem dBSl”PQdOS nera

nrosuaven scrvigos nas aubtarduias ou’ e@preaaa de economia mista wonici--

el ad sl * L » * e .
vels, rac perderaoc a condigao de funcionarios publicos municinails, ¢ fa-

v

" .
os encar os dele decorrentes, mesmo que optem pelos vencimentos das =nti

dades para as quals forem desiznades,

Ariico 267 = Dentro de 60 (sessenta) diag a Prefoituia -
- » . . . —_ N . ) -
mandara reprofuzlr cénias déste DZstatubo para dlstribulgfo aos atnais e

»
Cfuturos Mancionarios.

Artigo 268 - 0 dia 238 de outubro sora consagrado an M-
cionario wwnicipal, '

Artipo 269 - A presente lei aplica-se, no que couber, ao
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.-I. " " . . \"
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) :.-»-"_’ . . “
) ..
" SCCHT/ LIT e 2,000/71/¥L3,56,
funcionalisumo da Camara Hunicival de osi. das Cruzes, observada a stz an
c tonomla polltlco-aamlniSuratlva. ' '
Artico 270 ~ Revogam-se as dlsvosigoea em contrario, .
: Artico 271 - Hsta lei entrara em vigor na data de sua jeja!
A bli_ca.qao. - . ' o
N _ o = E _
AR PRENEITURL MUNICIPAL DE MOGI DAS ORUZES, em 27 de abril-
o _de 1.??1 blOQ da Fundagio da Oidade de Mozl das Oruzes. : .
o . — d}*ig;:jﬂ::; -
o e _ \ “VALDLIIAR COSTA TILYO

.
in it e N

Y, -

S - feweamm, S

t Coordenador,




