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(Dispoe sobre o magisterio em Esco
las Municipais de Educagao Infantil

" @ da outras providencias).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES ,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 19 -~ Esta Lei regula as atividades -
do magisterio em Escolas Municipais de Educagao Infantil.

ARTIGO 20 - Sao atividades do magisteério pa
ra efeito desta Lei, as atribuigoes das professoras e as de especialis
tas em educagio que ministram, planejam,erientam, dirigem e supervisio-
nam o ensino de pre escola.

ARTIGO 39 - Fica criado, na Organizagao Ad
ministrativa da Municipalidade, o Quadro do Pesscal Variavel do Magis
terio, que se constituil iz classe dos docentes e da classe de especialis

tas em educacao, na forma abaixo especificada, e cujas fungoes ficamins
tituidas

I - CLASSE. DE DOCENIES

N? DE NOMENCLATURA DAS REF. SALARIO P/H SALARIO JORNADA DE
FUNGOES FUNGOES cr$ MENSAL TRABALHO 1O
cr$ RAS MENSAIS

50 Professora "A" M-A-1 6.890 620.100 90
70 Professora "A" G~A-1 6.890 1.085.175 157,5
20 Professora “B" M-A-2 7.234 651.105 90
30 Professora "B" G-A~2 7.234 1.139.433 157,5
06 Professcra "C" M-4-3 7.579 682,110 90

10 Professora "C" G-A~3 7.579 1.193.692 157,3
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Il - CLASSE D BSPECIALISTAS EM EDUCAGAO

N? DE  NOMENCLATURA DAS  REF, SALARIO JORNADA DE TRABALHO
FUNGOES FUNGOES Crs$ HORAS SEMANAILS
05  Diretora F-A 1.148.280 20
20 Diretora B-A 2.013.375 40
01 Supervisor Pedagd
gico b-A 2,013,375 40
01 Orientador Educa-
cional B-A 2,.013.375 40
o1 Assistente Admi
nistrative J=A 826,762 40
ARTIGO 49 - O iogresso nas classes mencio
nadas no Artigo anterior sera feito sob o regime da Consolidagao das

Leis do Trabalho, desde que

I - PROFESSORA ™A™ -
I1 - PROFESSORA “B" -
I1I - PROFESSORA "C® -

IV - DIRETOTA DE ES
COLA -

V - SUPERVISOR PE
DAGOGICO -

VI - ORIENTADOR EDU

CACIONAL

atendidos os seguintes requisitos:
habilitacao em magisterie com especializagao
em pre-escola; curso de recreagac infantil -
promovido pelo CER e aprovagio em selegao pro
movida pela Municipalidade.

exercicio na fungao de Professora hi cinco
anos.
exercicio na fungao de Professora ha dez

aNnos.

habilitacao em Pedagogia com Administragac -
Escolar; tres anos de experiencia em EMEI no
Municipio; aprovagao em exames seletivos ela
borados pela Municipalidade.

habilitacao especifica em Pedagogia de grau
superior e experiencia docente winims de 03

anos em EMEI no Municipio.

1i

habilitacao especifica correspondgfike a
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cenciatura plena, com experiencia winima  de
02 anos em cargo ou fungao de Diretora de EMEI
do Municipio.
VII ~ ASSISTENTE ADMI -
NISTRATIVO exercicio de, no minimo, tras apos, em fungazo~
ou cargo de Eecrituririo na Secretaria Munici

pal de Educagao e Cultura.

ARTIGO 59 - Existindo vaga no Quadro de
que trats o Artigo 3?9, sera promovida a selecao para o preenchimento, sen
do que as normas gerais respectivas serac estabslecidas por Decreto, o
qual tembém fixara o prezo de sua validade, que nao excedera de 02(dois)
anos, a partir da homologagao.

ARTIGO 69 - Fica assegurado aos integran-
tes do Quadro previsto no Artigo 39, o direito & remngac de uma para ou
tra EMEI obedecido o criterio de preferencia de acordo com o pumero de
pontos obtidos, atendida a escalas a ser estabelecida por Decreto.

ARTIGO 79 - Fica assegurado o direito de
permuta, desde que as duas interessadas apresentem oonjuntamente o seu -
interesse.

ARTIGO 89 — A remogao e a permuta de que
tratam os Artigos anteriores somente poderao ocorrer no reinicio do ano
letivo.

ARTIGO 99 - As professoras poderso optar
pelos dois tipos de jornadas semanais(20 horas ou 35 horas). A referida-
opgao devera ser feita até outubro de cada ano letivo e passara a vigo
rar no inicio das atividades escolares.

PARACRAFO 19 - A opgao vigorara por
dois periodos letivos, sendo ela irreversivel.

PARAGRARO 2¢ ~ No caso de nova opgao esta
deveri ser feita no minimo com 1(um) ano de antecedencia.

ARTIGO 10 - O horario de trabalho da EMEI
observada a legislagao em vigor e as normas baixadas pela Municipalidade
sera fixado de acordo com as necessidades do emsino, atendidas as pECu
liaridades da escola.
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ARTIGO 11 - Em cada EMEI que conta com mais de
350 slunos, havera sempre uma Professora Substituta.
' ARTIGO 12 ~ A servidora integrante do Quadro de
que trata a presente lci gozara obrigatorismente ferias anuais de 50
(cinquenta) dias, distribuidas nos seguintes periodos: 20(vinte) dias
no mes de julho (11 a 30/07) e 30(trinta) dias no mes de janeiro.
' ARTICO 13 - Sso deveres das Diretoras de EMEI:

a - dirigir a EMEI, cumprindo e fazendo cumprir -
as Leis, regulamentos, o calendario escolar e as determinagoes  superio
res, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacio-
nal;

b ~ criar condigoes pars maior integragao  esco
la: -~ comunidade, mediante: 1) promogao de comemoragoes de datas nacionais
e outras, atraves de festas infantis, que, servindo a& educagao civica
contribuam no relacionarento das familias com a EMEI; 2) presencga de
maes na EMEI para colabotagao em atividades extra-curriculares;

¢ — coordenar e supervisionar as reunioces peda
gogicas;

d - encaminhar ao Ambulatdrio Municipal as eriam
cas com suspeits de molestias infecto-contagiosas, dando ciencia do

fato as autoridades superiores;

e - providenciar atendimento imediato 2 educando
que adcecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou res
ponsaveis;

f ~ zelar pelo cumprimento do regulamento da
Merenda Escolar na EMEI;

g - dar todo o apoio is atividades ligadas & ali
mentagao escolar e providenciar o fornecimento da merenda aos educandos;

h - providenciar matriculas e transferencias do
educande, no sentido de manter lotada a unidade, bem como dispor sobre a
organizagao de turmes au classes;

i - propor, em face da demanda de matricula, o au
mento ou a redugao do numero de turmas ou classes;

j - informar i Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura sobre a aoorrencia de irregularidades mo ambito da EMEI;

1 = colaborar para a boa formagao moral, ica e
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social dos educandos, por meio de exemplos de urbanidade, civismo e

cupprimento do Jdewer;

m — prowmover & formacao de habitos sadios
de higiene » asseio corporal, atraves de prelegoes, sempre que se apre -
sentar a oportunidade;

n - desenvolver o amor pels natureza, atra
ves do relpéito a animais, arvores e demais plantas existentes nas EMEIS;

0 = coordenar e controlar os servigos admi
nistrativos da EMEI, responsabilizando-se pela respectiva documentagao;

p - fazer cumprir rigorosamente o horario -
de trabalho do pessoal sob & sua direcdo, controlando o livro de ponto;

q ~ remeter & Secretaria Municipal de Edu
cacso e Cultura, pela forma que for determimada, a frequencia do pes
soal da EMEIL;

r - comunicar diarfamente as faltas do pes
soal da EMEI;

8 ~ encarregar-se da requisigao, conserva -
gac e uso satisfatdrio do wmeterial didatico;

t - cuidar para que o predio escolar e suas
instalagoes e squipamentos, internos e externos, sejam mantidos em boas
condicoes, comunicando & Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,qual
quer problema que Jificulte o uso e bom funcionapente dos mesmos;

u - comunicar previamente a Secretaria Muni
cipal de Educagao e Cultura, sempre que possivel, as suas ausencias ao
servigo;

v - designar um professor, emec cada perio
do para responder pelo expediente, em suam ausencia;

x ~ tomar medidas de emergencia em situagao
imprevisivel, comumicando @ Secretzria Municipal de Educagao e Cultura ,
bem como exercer as atribuigoes que foram diretamente atribuidas por ela;

z - atribuir as turmas existentes pa EMEI
por escala de pontos ou por atribuigoes diretas, visando o melbor aten
dimento das criangas.

ARTIGO 14 -~ E vedado & Diretora da Lscola:

a - coagir ou alieiar seus subordinadps pa

ra atividades de natureza politica, ideologica, comercial ou religiosa;
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b - valer-se da fungac para obter proveito pes
soal ou em beneficio de terceiros;

¢ - impor ou permitir aplicagdo de castigo fisi
co ou punicoes que possam violentar a personalidade em formacao dos edu
candos;

d - ocupar servidores, educandos ou material em
qualquer servigo de natureza particular;

¢ - ausentar-se da unidade durante ¢ horario de
expediente, sem deixar ciente a professora responsavel pelo periodo, de
seu destino e dos horarios de saldae proviavel retorno;

£ - fumar nas; dependencias da EMEI;

g - sonegar informagoes acs superiores hierar -
quicos; -

h - permitir & realizacac de pesquisas higieni-
cas, psicoldgicas e sociais com os educandos, sem previa autorizagao da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

i = reter er seu poder, por mais de cinco dias
uteis, os pareceres e comunicados, salvo por motivo devidamente justifi
cado; '

j - permitir a exposicac de trabalhos que nfo -
forem feitos por alunos;

“ARTIGO 15 - S20 deveres das Professoras:

a - orientar o educando no sentido do seu desen
volvimento integral;

b - participar cooperativamente do planejamento,
execucao e avaliagaolas atividades pedagogicas da EMEI;

¢ - inceativar habitos de ordem e asseio dos
educandos ,zelando pela limpeza do ambiente de trabalho, e pela economia
e conservacao do material sob a sua responsabilidade;

d - estar atenta ao comportamento dos educandos
sob sua responsabilidade, quando estiverem em atividades livres na EMEI;

e - prestar assistencia aos educandos que adoe
cerex ou sofrerem acidentes dentro da escols;

f - registrar a presenca e a suséncia de seus
aluogs;
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_ g ~ manter a disciplina de sua turma e coops
rar na manutengao da disciplina geral da EMEI;

h - sugerir a aquisi¢ao de material didatico~
en geral, necessirio ao aprimcramento do processo educativo;

_ i - zelar pelo material didatico sob sua
responsabilidade, cuidando para que nac seja utilizado para outros fins;

j — esclarecer os pais ou responsaveis dos
educandos sobre a agao educativa e os fins a que se destina a EMEI, vi
sando uma integragao maior entre esta e a comunidade;

1 - participar das instituigoes auxiliares da
escola, quando eleita pelas colegas ou designada pelas autoridades supe
riores; -

2 - desenvolver o amor e o respeito pela natu
Teza, atraves de prelecOes ou sempre que se apresentar cportunidade;

ARTIGO 16 - E vedado as Prefessoras:

_ a - fazer proselitismo politico, ideologico -
ou religioso;

b - ocupar-se de tarefas estranhas as suas
fungces;

¢ ~ ausentar—se da EMEI durante o periodo de
trabalho, sem autorizacio da diregao;

d - ocupar funcionarios, educandos ou material
da EMEI em servicos de ordem particular;

¢ — levar para dentro da EMEI qualquer tipo
de bebida alcoolica;

f - fumar nas dependencias da EMEI; _

g = aplicar penalidades disciplinares em
desacordo com as normss estabelecidas;

h =~ receber, durante o periodo de trabalho pes
s0as estranhas ao servigo.

ARTIGO 17 ~ A dispensa por justa causa depen
dera sempre de Inqueérito Administrativo, a cargo de comissao processan~
te presidida por Procurador Juridico e integrada por dois servidores,sen
do um deles indicado pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

' ARTIGO 18 ~ As professoras e diretoras que
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prestam servigo em EMEIs que contam com apenas um periodo de fuuncionamen
to, poderao, no periodc remanescente, ficar i disposicso do Gabinete do
Prefeito, & criterio da Administragso.

ARTICO"19 - As faltas ao servigo, ate o maxi
mo de 06(seis) por ano, nao excedendo a Ol(uma) por mes, poderio ser
abonadas 03(tres) e justificadas 03(treés), mediante a apresentacao da
documentagao exigida.

ARTIGO 20 - As faltas dadas nos dias de reu
nices pedagbgicas, comemoragdes civicas, atividades extraordinirias e
festas, serso comsideradas injustificadas, sofrendo o servidor a perda
da remuneragao respectiva, salvo motivo de moléstia dividamente CORPTO
vada. h

ARTIGO 21 - As atusis fungoes de Prefessora e
de Diretora, counstantes do Quadro do Pessoal Variivel do Municipio,ficam
transferidas para o Quadro do Pessoal Varizvel do Magisterio, de que
trata o Artigo 39, desta lei, respeitados os direitos dos atuais ocu
pantes dos cargos em quest;o e a situagio das integrantes do (uadro do
Pessoal Fermanente.

ARTIGO 22 -~ O cargo de provimento efetivo, de
Professora de Educagso Infantil, NIvel "13%, constante do Quadre do Pes
soal Permanente ~ QPP, fica transformado em Professora "C", e reclassifi
cado no Nivel "16", correspondente a Cr$ 682.110(seiscentos e oitenta e
dois mil, cento e dez cruzeiros).

ARTIGO 23 - Fica assegurada as funcionarias a
posentadas nos cargos de Professora de Educngio Infantil e Diretora de
EMEI, a percepg:o de proventos correspondentes aos niveis’ib'h'ﬁ?:' res
pectivamente.

ARTIGO 24 - O dia 15 de outubro sera consagra
do ao "Dia da Professor".

ARTIGO 26 — As despesas decorrentes da exe-
cugao desta Lei, correrac i conta des dotagoes proprias do Orgamento, su
plementadas se necessario.

ARTIGO 26 — Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagso, retroaginde seus efeitos a contar de 01 de mai de
1985, revogadas as disposicoes em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,em
17 de junho de 1985, 4249 da Fundacso da Cidade de Mogi das Cruzes.

ANTONIOQ CARLOS | MA 0 TEIXEIRA

Registrada na Secretaria Municipal de Admi
nistracio~Departamento Administrativo e publicada no Quadro de Editais
da Portaria Municipal em 17 de junho de 1985.




