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O PEEFEITO MMICIPAL DE MOGI DAS CMUZES,
FACO SABER QUE A CAMARL NWNICIPAL DICERTA
B TU PRONEGO A SEGUINYS L&Is

) CAPTTOLO I
Das Disposiqies Prelisineres

auclo 1
Do Estatute do Maglatirio e seus Objeti~

ARTIG0 18 - Esta Lei estrutwe ¢ argamise
o Magistério Pédiico da Seoretaria Mmicipal de Bduenglic ¢ Cultwre de
Megl das Cruses, ¢ dwmoninar-se-£ Nstatuto do Magistirio Mmieipal.
: SITI0 20 - Para es efeitos deste Betaty
‘ ta, estiio atrengides os dosmmtas ¢ o8 especialistas de efuoaglio que de-
senvolven atividedes de ministrer, plamejwr-, cmsetar, svelisr, d4iri-
gir, arientar, coordenar ¢ mpmtvisiomar ¢ aaeine. '

=clo 11
Bos Conosites Bisicos

ATIG0 P - Para o8 Time desta Lei, comed

et

dere-se1
) 1 » Clasee: conjmto de o'gos de¢  igmil
dencainegios
1I - Sirie do Classess conjinto de  alag
ses do meees natwress, essalonmdes 4o aoorde 00B O gram d8  ti



\O;Dreﬂedura ﬂum’cipal Je ﬁzogi Jas @ruzes

LELIS 3.175/87 - N, 02

I - Carreirn @0 Magistirics  ompmie
de cargos de proviamto afetivo do Quadro do Magistério,owrsstarizades
pelo merciaio de atividades do magistério, ne pré-esccls ¢  educaglio
especial;

IV - Quadro do Maglstério: scnjmte de
argos de dooentes s sargos de especialistes de edwaplio, privetives
do oduoaie, privativos da Secretaris de Biwoaglo e Cultwra de  Mag!
dao Cruses.

¥ - PungSor conjunte de atriduigles pu-
tinsotes & un cerge.

CAPITELO IT
Do quadro do Magistério

sacio 1
In ocamposiglio

STI00 % - O Qudro do Magistérie (OO0
ooupresnds as seguintes Tabalass
' I« Tobala I -~ (Q4-1) - ocmstitulda de
cargos de provimmto em oomisslios

II ~ Tebala IX - (Q¢-II) - comstitulda de
cargos de provimmto efetivo, gee eospartan subetituigBies

STI0 3R ~ 0 Qmdre do Magistérie é
constituldo de séris de elasses de docentss o clasess de especialistas
de eduoaglio, integrudes no Qudre de Magistirio, m seguiate coaferwi-

I - sirie de classes de doventess
a) Professor de Edecaglo Infantil-Q8-IX
b) Frofessor do Biwoaglio Especial
o) Professce ds Eduwoaglio I
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I - clasess do aspecialistas d¢  aduwoe-
glios .
a) Coordenador Pedegigloo-Qe-II
b) isnistente de Nretor de Essola~(¢-I
o) Diretor de Escola de Eduonglio Infemtil
' -1
@) Diretor de Esoola de BdwoagSo Repseinl
=11
dmumamﬁ.m‘
110811
£) Spwrviser de Rosino-Qt-11
"mmwam -
O-I1
AI30 §& - Conaldere~es professor, pare
fime inclusive de aposantadoria, o sduoedcr gue exerosr stividades do
Quadre do Magisté-io.

b o0 1
Do Chapo de Atusglio

ARTIO0 T% - Os coupantes de earge do of-
rie do clesses ds dooantes atuarfo:

I « Professer do Buonglic Infantil: o
eduoagio Pré-Escoler, trabalbemdo exolusivamente oom crissgns sa fai-
xa etiria de 02 ance ¢ nedo a 06 ancs ¢ mais ms Esscles Memicipais
da Bémaglio Infamtil ¢ Comtros de Comvivlneia: Infantil Mantoipais;

II « Professcr éo Ramoaglie Mepecial: e

) educaglic de excepoionais da Escola Mnicipal de SSwsegSo Bepeoial;

IIX - Professor 6v Bdwoaglic Pisieas

oooplemestago educacimpil dos alunos da Bscola Maxioipal de
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Bapeaial, do Omtre Biuncacicmal ds Formaglio Frofissicoal do  Meguene
Trabalbador ¢ nos Cestros Espertives Municipals.

TR0 8 - Os covpantes de aargos dae
classes ds especialistas de eluosglic atusrfic, ccoforme suss respecti-
vas sspecialidedes, nas Bscolas Mmicipais ¢ Centros de Comvivimoia Ip
fantil Mmicipais.

CAPISLO 11X
Io Provismto
=cio 1

Dos Bequixitos

BIE0 @ ~ Os reguisitos pars ¢ previmes
te dos cargoe da sirie de clssmes de doventss ¢ das classes de espesiy
listas de etumaglic 40 Quadro do Magistiric fiess estabulecides em oom-
foruidade som © Moexo I, que fax parts integraste desta lei.

scio 11
Dan Porwas de Provimemto

A0 10 ~ e forsns de provimmto dos
cargee da sirie do clasees de Gcoentes ® das clasees de espediilistas
o edueaglics

I - momenglioy

II = soasso.

AI0 11 - A sassagio prevista no
I do rtigo sateriar serd fedtas
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I - em eoniselio, uuado se tretar do esp
gos, fixedos no Amame I, desta Lei, (oo ssuin devem ser provides;

11 ~ om cardter efetivo, mie c8  oargee
d série és classes de docentes da carreire do lagistirio, comfarme A-
mee I, denta Lei. :
A0 12 ~ O sceswsc, previsto m» Issise
II 4n Artige 10, desta Led, pare o provimsto dos cargos das classes
de sspecialistas de etucaglio, fizados wo Awsne I, dests seems Lat, pro
csasar-go-£& medimte conourwo ds proves ¢ titulos, an forwe gee  fer
estabelecida en regslamseto.

aclo x
Lps Cenomrscs Fiblices

S0 13 ~ © provimete dos cerges da of
rie d» olasses de doomitas ¢ das olasses de espesiniistas do edunagle
d earreire ¢o Magistirie far-se-£ streved ds Comewrsc Plblieo é¢ Pry
vas ¢ T{tulos.

_ 0 N - O preso siximo de wlidade do
omnirso plblico serd de 4 (quatre) mnce, a contar da data de mm o~
mlogaglio.

| ARTIOO0 15 ~ Os conoursos pidliocs, de
e trata ¢ Artigo 13, desta Lai, serfio realizades pala Seoretaria Me-
nicipal de Biucaglio ¢ Culture de Mogl das Oruses.

SETIO0 16 - On conowrecs piblicos reger-
so-80 por instrudSes espaciais que estabelecerSos

1 -~ a mmdalidade & oocursoy

II - as condijGes para © provimemto o oar

o~
III - o tipo & conteiddo das proves ¢
resa dos titulos;

I¥ = o8 aritérics de aprovagic ¢

angliog
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¥V = ¢ premo 46 wlidade ¢ sanewres.

SETIE0 Y] ~ As imsorigles pare s eonew
sos pihliccs fer-se-80 medisnte © stendimento ¢ Bdital baixade pele
Seeretirie Mmicigal de Biusaglic o Ositure, con & disoriminagho de dp
tas, oritirics ¢ aitras informegles.

\ S350 18 - Para 0 conowrss de provas &
2 titulos, deveric ser chserwadss as seguistes disposigBes:

a) o conowreo serd dessswelvide em dois

sstigien: estigio de provas ¢ estigio da titulce. |
9 o estiigio de titulos serf desewvolvy
® e rinedro Ingw.

¢) is prowms swfico striduides notes ds O
{sere) & 100 (omm), sendo gue, %0 estiglo d» preves a striduigle deg
sas notas serd para fims de classifisaglio, sende desclsseifiondes o
candidutos qus obtiveres nota O (sere).

’ d) o edital de conowrse indioard as modp
1idades, a5 vagas aristentes ¢ os oritérion de sproveglio ¢ elessifiop
glio.

b o) a8 provas 4o CoROWSD para oarge &

Professcr de Eduoaglio Infamtil, Professor de Biwsaglie Maion, MNefeg
sor do Sdwmaglic Bapecial ¢ de Mepscialista de Ndwoaglio, versmlle sobre
© esataldo das respectives fress.

f) a sslegio phblics, mediante oemswreo
& t{tules, chedeosrd os saguintes oritdrics:

1 = tempo de servigo ininterrvpto em nllo
o Magistirio Piblieo oficial éa Seoretaria Menicipal de Béuongle e
Qultura de Mogi das Cruses: 0,05 (oimoo centéaimes) ds pomtos per dia
sfetivanmsats prestado, sos $ltincs emire amos axteriores a data da
insorigio o conotr'se, atingiado o niximo de 50 (oimguenta) pontos.
%1 = Op 50 (cingeeta) pomtes mensicandos acime serfic ssntados ée
scerdo com & fres ds stunglio emarcids pelo cemdidmto 1 éposa da
arigho.

1.2 « & titulaghe sxiglda no sdital ¢ concwrse, o excederd o
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(oinguenta) pentos, scumnic até 100 (oem) pontos oom © tampo ée  exep

BTINC 1§ - A classiffoaclio dos ocandids
tos se fard msdiente a soma de pontos cbtivos mas provas, titulos e
sercioic no Magistério Niblioe Mmicipal de Mogl das Cruses.

§ 1% = Os candidatos sprovados serlio clag
siftoados en ardem decrescsnte pala pota fimal obtide.

§ 2¢ ~,Para efuito de desempats, prevaly
oS0 mvesnivemente:

a) o trabalho atwnl do professor ns Bede
Municipal de Ensimo de Magi das Cruses, oomtamdo afi: a data limite £}

mda no Bdital do Comoarso.
5) o maior tempo de exerciolo e Escclas

da Dede Mmloipsl de Ensinc de Mogl dus Crumes, até e dsta limite
fizada no Rital do Conourso.

o) a mior idade do candidato.

BRTI00 20 ~ O resultado do ecmourso . sord
hosologado pelo Prefeito Mmioipal, publicendo-ee wma iwprensa lesal a
relagiic dos sprovados em ardem decressente ds classiffoagle.

PANAGRAPO (MICD ~ O comowrmo deverd s
homologado pelo Prefeito Mamicipal demtro de 30 (trinta) diss do themf
no de sum realizaclo, devendo ser publicads & relaglic dos aprovados,
devidmate classificados, na faprense looal.

SRCRO IV
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AXTIO0 23 - A posse dependerd do cwmpri-
moto, pelo intaressedo, das exigincias lagais o regulamsstares pare
investidurs no oargo.

IO N - So requisitos para &  posse
- ewrgo pidlicos

1 - ser bresileiros

II - ter ompletade 18 (demoito) ames de

dede

III - estar on dia com as ebrigagles aflity

res;

IV - sstar mo gomo dos direites pelfticoms

¥ « tor doa condutas

VI ~ gosar de bon mide, comprovada em ing

peolio realisade em &rgios midisce-ofy
oiais)

VIl - possuir sptidic pare 0 exerciclo de

cargo} _
TII - ter atendido &s oondigBes especisis
presoritas puare ¢ ORrgO.

NRORIO SEICD - A defictlneis da espac
ddade fisica, comprovadennte estacionfris, nSo serd comsiderada iags
dimeato para a saresterimgie éa capacideds puiquica ¢ sumitios & gwe
80 refare o iten VI deste irtigs, desde que tal defimtdnola alic tmpege
o desespenio ncxwal das fungles inerentss ao carge do onlo (rovimmto
a treta.
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§ 19 « A posne deverd verificar-es mo pra
30 ds 15 (quiame) diss omm direitc e prorrogaclo por mais 30 (trinta )
dias. ' -

§ 22 ~ S, por enisslio do interessads, &
posse o e der en tanpo hibil, © ako ds proviemte floard automstion

] mente sem efeito, decninds-es o direito & momsaglo.

\ $ 3% - A posss yerificar-ss-f mediants
& ssimture, psla mtaridade competants & pelo prafesmor ou  especia
lista de educaghio, qus 3¢ ooupromete & chemrver & devares ¢ wWridui-
'd-dn“.l-mu“mmm

$ % ~ O tarwo ds posse serd lavrade =
1Utweo priprio o assinede mla mtoridads competante.

. $ 50 « A muteridade que dor posse deverd
verificar, scb pam de responsebilidade, se forem satisfeitas ss ooy
digtes estabalesidas em lal ou regulamento, pare investidurs mo anrgo.

§ 62 -« O presc inicial pare posse de FPrg
mmmam.nr&mummw

i tado & partir do dia em que Petormar ao servige. )

ko v
Do Exerofeic

AR3I00 36 ~ Bnmruicio & o desempeche das
striduigles o responsabilidades €5 ONFpS.

§ 18 - 0 tnfcio, & interrupolio ¢ 0 reinf
oio do smwreinio swilo registrados ne mesatanents individwml do pro-
fosomr ¢ doo espenialistas de edweagliv.

) § 2¢ ~ A astoridads ssooler commicerd 1-
ssdistanmte so &rgle pripris dn Seoretaria Memicipsl de Biuoaglo o
Onltwrs, o inicie, a isterrupplic ¢ ¢ reindaie do mercicio no carge
Mgistério. '
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MTI00 21 - A fixaglio do Jocsl omde o
professcr ou espsaialista de educaglic exeroeri as atribuloles espeoffy
cas de sew carge, serd feita por ato de lotagio que serd expedide pelo
Prefeito Mmicipal de Mogl das Cruzes.

ARTIOO0 28 ~ A vimculaglo a0 Quadre do Mg
gistério dar-se-i strevis da lotaglio.

ARTIGO 29 - O ooupante do cerge @ Magia
tério deverd entrar an exerofeio:

I« mo prazo ds A8 (qarenta e eito) Mo
res, cortados m deta éa posee. _

IZ - no praso de 38 (quarenta ¢ oito) ho
res coniados da publionglic do respentiw ato, quande transferido o

resovido.
BRERPO GOICO @ O Professor ou Mepeais~
lista de Biuonglic que o entrer em exercioio demtro do praso serd o~

sonerado.

ARTIOO T ~ £ competents pare der o emer-
clolo, a0 Prefessor ou Bspecialista de Bducaglio, a sutaridede que lhe
for imediata.

SRTI00 31 -~ Salvo 03 casos previstos aeg
te Estatuto, 0 professar ow especialista de eduoaglio gue  interromper
o sercfolo por mals de 30 (trinta) dias comssoutivos fioerd mmjeito
3 pema de demissSo por abandimo ds oargo.

METI00 32 - O ooupants do Qumdro @  Ma-
“&'MMDM“-&“MWM.M x
mmicipal ficard afastado de ss: oergo, podendo optar peles  vennimen
t0s do cargo sfetivo e & cergy municipal ocupado a époome

ARTION 33 = O professor eu Especialista de
Muoagllo terd exercfoio mo oa'gd parw © qual foi momeado.

BTIG0O N ~ Mo & permitido a0  coupasts
bh&'ﬂﬁ:m%om&“m#m
serosr N les Wwooritiocs.
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mz-mmwumdo
Magistério poderd axercer fungSes fora de swu Orglo de lotaglo, exosto
pars ooupar, em ocomiselio, ‘o cargo ds Assistente de Diretor de Esoola.

CAPITILO IV

Da Subetituiglio

m&-mwm‘a desipwylio
da passoal habilitado para, temporariamsite, exmroer as atribuioliss que
coupetiam a outro quo se enacatre afastado.

TGO 3] - A substituiglo depsaderd ds «x
padigho de ato do Secretfirio Mmicipal de Bhmaclio s Culturs.

$ 12 - O substituto exercerd a fumglis e
quanto perdurar ¢ impedimento do respectivs-ocupante.

§ 22 = Q substituto, durante todo o tempo
- que avercer a substituiglo, terd direito a psrosber o valor do - . D&
dro inicial da carreira do substituido.

$ 32 - E vedado a0 couparite de cargo do Ma~
gistério, que estaja no reglmm de 30 (quarenta) horas semanais ou  ¢ue
ocoupe dols carges piblices, ¢ exerclcio de substitulglo.

IRTIG0 B - A substituliio ds especialista
de sducaglio serd feita por outro cas a mesma habilitaglio, ou na "
falta, por professor portador de mbillitaclo exigide aos -especiidiista
o sducaglic, preferssciaiments oon exeroicio ma prépria esonla.

ARTIGO 39 - O Diretor de cada wnidade eo-
colar poderd desigaar professor pare exarcer as fungles de outro, e
seas fultas cu impedimntos, por periode &= até Hlquinse) dias, respei
tando a classificaglio de candidatos.

§ 1% < O Diretor de Escola deverd - comumi
car a desigaaclio & Seorstaria Mmicipal de Eduoaglio ¢ Culturs, dmtro
ds 85 bhores. :
§ 28 « Marw stewder o dlsposto mo -
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do Artigo 39 o Diretor da Escola atvird inserijBes para  professores
interessados em mubsiituigBes eventuals sté 15 dias, de scordo eom nop
RS 4 serem estabelecidas pela Seoretaria Municipal de Gdmagio ¢ Cul-
ture,

ARTICO A0 - Para licensa cu  afastamesto
suparicares a 15 (quinze) dias a Secretaris Municipal d¢ Edmaglio ¢ On)
turs, sbrird i{nsoricles pars candidatos elaborando sscals de clasaifl
caglio conforme normms previamente ostabelecidas.

§18 - As substitui¢les exercidas em oard
tar eventual pelos integrentes dz escala ds classifionglico nfic acarrety
rfo prejuizo acs candidatos me escala gerel da Seoretaria Mumicipsl de
Euaglio ¢ Oultura.

$ 22 ~ As substituicles poderfio ser oomu~
lativas desde que compativels em hordério e fuaglio.

CAPITWLO V
Da RemogHo

ARTICO ¥1 - A resoglio, que se prooessard
a pedido do professor ou especialista de sducaglio, s5 poderd ser fei~
ta do um pare outra unidade escolar, ses (3¢ mue mitusglo  funciomml
sejs modifionda. _ '

$ 12 -~ A& remogiic 88 poderd ser feita res-
peitada a Jotaglio de onila wnidade escolar.

$§ 22 - Para ofeito de remcglio & Secreta-
ria Miiaipsl de Bhwoagic ¢ Qultura, relsciorant as vagas existemtes.

$ 32 - Os requerimntos de remogho de
Frofessores deven ser protooclados na escols sede de sew exercicio, a
té 30 ds novemtwo de onda o, devidamemts imstruides.

§ 42 - Caberd a0 Departamento de
Fotocola-, devidamente instruide, o regeriamtcs de remcglio dos
pocialistas ds Biuseglo.
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§ 52 - Os candidatos i remoclio ser€io clag
sificados, ds aaords ocm a seguinte adem de prioridade:

a) tempo de servigo

b} encargos familiares

c) idade

§ 62 = 0 conowrao de resogko seapre deve-
rf procedsr so consurso de ingresso.

§ 78 - 0 exerofcic de Vo ocargo se dard
m infcio do ano letivo submequents.

§ 88 - A Seoretaria Municipal de Bluocago
e (ultura baixard noreas relativas a0 Concurso de Remogio.

CAPITWLO VI
Da Vacknoia

ARTIGO 42 -~ A vaciincia do cargo decorrerd

det

1 - Exoneragfic

II - Demiasfio

III - Apossntanoria

§ 12 - A vacisoia do carge der-se-é:

a) a pedido do professor cu especialista ds
educactio

b) suando ¢ professor cu especialista d¢.
aduwacio nfio entrer em exercioio dentro d prazo legal
) a eritdéric da admin;istragio quande se
tratar de cargo provido ea ocmissfic. _
. § 22 — A demisslie serk aplicada ocmo pens
lidades nos casos previstos em lai.

GarfTuo vix
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&clo 1

Ins Jornadas Integral e Farcial de Trabg
1bo [ooente

ARTIGO 3 - Os coupntes de cargs ooep
te, pars dessspeniar as atividades previstas mo Artigo 2¢ desta Lai,
flosm sujeitos is jormadss de trabalbo seguintes:

1 ~ dorneda Intagral de Trabalho Doceste;

I «~ Jormada Paraial de Trabalho Doowrste.

M0 8 - As jernades de tredalhe, &
Qe 8 refere o Artigs saterior, terfio a seguinte dureglio sssmmnly

I « Jorpada Intagral ds Trebalho Dooep
ter A0 horas;

I - Joraada Pcial de Trabalho Dooentes
X horas,

MRTIGO ¥ - Os doosntes, mijeitos 8 Jop
mde Mrcial de Trabaiho Docente, poderdio sxercsr O S0M GArEe 6 Jor
mda Integral de Tradelho Docente quando houver possibilidade ds regicia
de @2 (dms)clasxsseja 7 MeSER, o Seja su wnidades ssocolares distin-
tas.

ARTIO00 46 - Coorvends reduglic ds clasmes
e virtuds de alteraglio da arganisagiio da Bede de Escolas, cu outro
mtivo qualquer, o couparte de oargo dooente deverd:

I -~ se au Jormade Integral de Trabalho,
oompleté~la em cutra wmidede escolar;

II - oo e= Jorneda Parcial de  Trabalhg
ser enviado a cutrs umidade escolar, oafficar adido Jmto & Searety
ra Monicipal:de Eduongio e (nltura, até regularisagle de sm  aitug
.

 ARTIO0 ¥ - O doosnte imoluido e qual~
Qur das Jormades de Tralalho, jrevistas noe inciscs I ¢ 1I do
& 13, amnlaste, 20 nomaato da inearigic pera atriduiglio de
sss, poderd optar pela ampliagic wredwlio de s Jormada de
Eooente. :
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ARTIGO k8 - Nos casos de rescolio de Que
mtnomumm.odoemte,utulardowpmd reaO~
var-ses

I = pela Jornads de Trabalho Doosnte na
qual estiver inclufdo;

II = por outra Jornada de Trabalho Dooente

da menor duragiio.
Seclo 11

Da Inoorporagio da Jornada de Trebalho
Docents, para Fins de Apcoentadoria

ARTICD 49 - O docente, titular de cargo,
om Jornada Integral de Trabalho Docente, ao passar & inatividade, terd
direito a vencimentos integrais, se na data da aposentadoria, houver
prestado servige cont{mo, conforme a respectiva jornada, pelo msnos
nos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores i referida data.

§ 19 - Ka hipStese de apcsentasioria pod
invalidez, qualquer que seja o tespo de servigo, serd com vencimsntos
intagrais. .

§ 22 - 0 dooents, tituler de cargo, @m
vier a se aposentar voluntariamente ou por implemsnto de ldade, sen
que haja cowpletado 60 (sessenta) meses de Jornada Integral de Traba
1ho Docsnte, terds seus proventos calculados em razfio da Jormada de
Trabalho a que estave sujeito no periodo oarrespandente aos 60 (sessen
ta) memes imediatamente anteriores i aposentadoria, na segiinte oonfor
midade: '

1 - 1760 (um sessenta avos) do malirioc de
Jornada Integral de Trabalho, para cada als, em que o parfodo mencie
nado neste Pardgrafo, esteve sujeito a esta jormada, respeitando sew
padros
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2 = 1/60 (um sessenta avos) d0 mlérie
de Jormada Parcial de Trabalho, para ceda sfis, em que 0o perfoso men-
cicnado neste Parigrafo, esteve sujeito 2 esta jormads respeitando sew
pedrios

secko 111

Dn Jorneda de Tradalbo do Especialista de

EducagSo ¢ a Incorporaciio pare Fins de A~
posentadoria.

ARIIDO 0 « Os cargos de sspecialistas de
educacho serko exsrcidos em Jormade Integral de Trabalho.

PARIGRAPO VICO - O especialista de eduog
olio que estiver lotado em escola que funciona em um 3 perfode, floand
sweito A Jornada Parcial de Trabalho, percebendo a metads dos proven
tos de Jormada Integral.

ABTIGO 51 - © especialista de ediagho, i
tular de oargo, a0 passar k inetividade, terd direito a provemtos in-
tegrais, se na data da aposentadaria houver prestado servige comtimue
com> especialista de educagiio, pelo moos nos 60 (sessenta) msees ime-
" distamente suteriores 3 referida data. _

| § 19 = ia hipStese de apossutadoria por
invalidez, qualquor gue soja © tempo de servige, o serd com jroventce
integrais. '

$ 20 - O enpecialista de sduoaglio, tito-
lar de omrgo que vier a se apossntar volwntariammte, o por lnl.g
to de idade, sem que haja completado 60 (sessenta) ssees de exwrefoio
en cargo de especialista de sduoaglio, serd aposentado com proventos in
tagrais, se durante o Gltimos 84 (oitenta ¢ quatro) msses cu durante
Quaisquer 120 (omto e vinte) msses intercalados, exerves carge dooen
te em Jornada Intagsl ds Trabalho.

§ 30 -~ Camo contrério, ssus provestcs
o aaloulados en raslic & jormada de trabalho, a que esteve sujeito
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mo periodo correspondente ace 60 (seasenta) weses imediatamnte snterd
ores a spossatadaria, ma segiinte conformidmde:
1 = 1760 (um sessenta 2vos) do salirio de
Jornada Integral de Trabalho, pare oada més, em que no periedo msacip
mdo meste Pardgrafo, sxerosu cargo de especialista ou dooents em Jop
._ bada Integral de Trebalho, respeitando seu padrilo;
2 = /60 (vm sessenta avos) do salfria de
! Jornada Parcial de Trabalho Docente pare ceds mis, em que, no pericdo
menoionadoneste Pardgralo, exerosu cargo doownte a els vinculado, res-

peitando seu padrSio:
CAPTTULO VIII

I Classifioaglio pare Atridbuigiico de Clas-

MIIGO 52 ~ Para fins de atridwigieo de

tlasses, o8 dooentes titulares de cargo, swrio classifiondos, obeervy
b da a toguinte erdem de preferémcis, quanto » tsago de servigos

1 - 08 que -contarem micr tempo de  servi
¢ na unidede escolxr.

II - o8 Que contarem EEior tempo ds Servi
0 0o Magistério piblioco Oficial da Seoretariz Municipal de Biucaglio ¢
Qilture de Mogl das Crumes. '

§ 10 - & primeirs fase de atriduiglo, pg
re o8 inscritos, der-se-i na widade esoclar em qus estlic alessifics-
dos o8 cargns.

§ 20 « ia segmén fase de striduiglio, a

) s realizada a nfvel de mmeipio, cooorrerSic os dooentes que X
participaras da primeira fass, observado ¢ disposto mos incisos 1 e II
dste ktigo.

aarfrad x
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Dn Aplicaglic do Sistems de Pomtos
seclo 1
In Promogtio

. ARTIGO 53 - Para fins desta Ledi, & promo~
¢o oonsiste na passages do funciondrio de um grau para outro o meg
m referdncia, quando efelunda por antiguidade e na elavaglio de uma
referincia nimfrics, qundo efetunda por serecimmnto.

ARTI0 54 -~ & promoglio por sntiguidade o-
correrd na seguinte conformidade:

I« 10 (dex) snos de servigo plblicc mu-
nicipal: Gra: B;

I - 15 {quinze) mnos de ssrvigo pikitec
mnjeipat :Grau Cp

II - 20 (vinte) ancs de servigo piblico my
meipal: Grau D
b IV - 25 (vinte ¢ cinco) ancs de servigo pé

blioco Mundcipel: Grau B.

PARAGRAFO GMICD - A promoglo, de que trg
ta o "oaput”, produzird efeitos a partir de 12 de julho, considerado o
peri{cdo aquisitério até 30 de jmhe.

AXTIGO 55 ~ A promoglo por  merecimento
serd feita mediante a apuraco da sssuidade, na seguinte conformidades

I~ do 0 (zero) a ¥ (quatro) msiimaiss que
rfio sssjam considerades como do efetivo exercfoior 1,0 (um) ponto por
mo;

I - de 5 (0inco) a 10 (dex) mmineias que
mlic sejam consideradas oamo de efetivo emsrofcios 0,5 (meio) pomto por
.

§ 12 - Para fins de aparugio da  freguin-
ala, s termos &0 “oaput®, dewe sar oonsiderndo como ano o
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de 12 de julho & 30 ds Jumbe.

§ 28 ~ parn fins ds apureglio da  frequiy
ola, ocosideram-se oomo ds efetivo smxerc{cic os afastammtos  abeimo
relasionadoss
| 1 = férias

_ 2 - casamento, até 08 dias

) 3 - falecimeto do odnjugs, filkos, pais
e irmiics, até 08 dias

4 = falecimento do padrasto, madrasta, 89
&0, gra, enteados, netos, avls, -
té Q2 dias.

5 - quando aoidentado no exerafcio de
sns atrituiolies cu dosngas graves e
contagiosan

6 - na gestaclio

7 - compulsoriamsste, como msdide profild
tica

8 « faltas abonadas, nos tarmos da Let

} 9 - serviges cbrigatérics por Lafi.

§ 3¢ - Paita a spuraglio da frequincia, os
pontos atribuldos ssrfic consigmdos sob s denominaglo de ®pontes ees)
duldade”.

$ &2 - A oada 5 (cinco) pontos - asswtdnde
stribuidos, deverd cooirer 0 emquadrasento do funciovirio e referlo-
gia numérion imsdiatamente superior aguela em que se sncontrava,

$ 58 = Commard a atribuiglo de pontes de
Que trata o "caput" quando o integrente do Quadro do Magistiirio atin
gir & referéaoia final da classe a que pertence.

Scho 11
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passagen 30 onrge a n{vel de retrituichc mais elevado oa classe & @»
pertance, ea oonsequingia da spresentacSo, pelo funciondrio, de doows
mntagic relativa a: _

I - habilitagko aa curscs de lioencisturey

II - concluslio de curscs de  especializa~
oo, ds sparfeigommnto e de extenslio cultaral;
. III - concluslio de curwc de pde -graducclo,
a nivel de mestradc u de doutoredo.

§ 1* = A atribuicio de portom, s terwmos
do Incizo I, chedeceri a0 segainte critério:

FPara ¢ Frofessor de Bducaglo Infantll e
ds Bdocmclio Bapecial.

: 1) qundo portador de habilitaglo espeof

fioa ds grau mperior ocorrespondente i licenciatura pienat 20 (vints )
pontos. ¥ j

§ 2% « A atrituigio de pontos, nos  ter-"
ms do Incise III, obedecerd acs seguintes oritérios:

1 -~ a0 integrante do ‘Quadro dp Magisté-
b rio, quando portador de t{tulo de Mestre: 10 (des) pontos.

2 ~ 80 integrante do Quadro do Magistd-
rio, guando portador do titulo de Doutors 20 (vinte) pontos.
- § 32 - Serd vedada a atribuigo ocusulatl
" dos pontos & Qque se referem o5 itens 1 ¢ 2 do § 28,

§ 42 - A atribuiclo de pontos, nos termos
do Inciso II obedeceri aos seguinten oritériocst:

1 - quando se tratar de cuxsos de sperfel
commento e/ov especializclo, com duracSo minime de 180 (cento s oiten
ta) borma 3 (trés) pontos;

2 - quando s tratar de ourso de extesslio
cultural, com duraglic mfaim de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponmto.

§ 52 « para fins de atribuiclio ds pontos
provistas no Pardgrafo anterior, sé sarfio aomeiderados 08 USO8 O~

sovides a partir de 1ﬂl.nhmﬁﬂpaldom§/
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tare de Mogi das Crvaes, ou por entideds do reconhesida idemidade ¢ of

§ 68 - Noita a pwaglo Gow Tituloe, o=
pontos atriduidos serSo esasigeados sob a demcmisaglic de “postos grepry
readic®,

$§78 ~ A enin 5 (cinee) pomtas - progressfic
strimides nos termos do disposto mos Inoiscs I ¢ III, deverd eserrer o
oapsiremnto & Nnsloirio cu d servidor m referlncia smiries img
distamats superior aquela en Que 59 enoontreva.

§ 8 - Ia dMpitege provista ac Insdse II,
respeitands o intersticio do 10 (0es) mmes, & eadn 5 (elmee) pontes-pry
graasiio stridaidces, deverd csorrer o cngmdEnento do famicnirie =
do servidor ma referdecds rumérici - imsdistammte swperier sgquels e
@8 20 sucentress.

$ 98 « Os aursve previstos m» Inciss XX
dents rtig deverfio ser eredssniados pelo Consslhe Federul de Divoaglie

sclo I
Bo Adlelomal de Magistérie

T30 § - O distonal de Magistirio esp
dow do mgistérie, ms tersos do disposto me Artigo 20 desta lat, a o
ren contades & partir éa vigheola & meems.

$ ¥ -« e ofeite & atriduigiio de pomtos
do que trata & “eapat™, deve-00 conpresader como ane ¢ pericde de 12
d ko a 30 & Jwho.

§ 22 - Yo porfede 3 Qe 90 refwrs ¢ Paré-
orafo mterier, eonsidersrfoe-£ tenpe de smrefnio en stividedes ¢s =g
sistério, ainda gu ampridc qu diferentes cargos ou fungles ¢ Quadre
®© Magistirio.
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S350 B - O titular ¢s earge 0 Quadre
b%om‘ﬁsmmhmbw—b.-
fastade somats Nee seguintes casos:s

I - sate A Prefeitwrs do Mmiofpio &
Mogl das Crumes, 2e qual © olnjuge estiver o smweieio b oargy @
Nrefaite, snqgamnte duwr © sundsts)

II - para © exereieio G0 sandate eletivo
mm«:m

11 - map sitwngies previstes oo § 8 do ip
tigo 55 desta lai.

S0 B ~ O ypentos atribuldos nes tap

me & dispasto » irtige 57 amta Lot serfie regintrades sob & doneni~
- saglic 4 "pontes de aticiomml &8 Nagistirier.

© $ 1< Acade 5 (0ines) pemtes do edislp
ml d Mgistirio astritufdes, deverd cowrrer © sguirensste & fumsip
sirie m referfincis oumirien tondistansats superior domis cu gue o
mame & maetraw.

$ 20 - Osssmrd & skribuiglo dos pentes a
titule & adicicsn]l de Megistirio, mande o funcicnirie stingir s rg
fordecia fizel da elasss 2 gue partame.

=gio 1v

D Yoras: de Provimaske d» Cwrgo

A3I00 60 - Para fins do enquedremsnto &
de funadenirie do Quadro do Magistiris gus vemia a coupar sevo
@ memmo Quadre, precuder-se-£ apuregle do almerc ¢ paates oo
sigaados en seu prontuiric atd a data @ emarcfoio e mow vy, =
decorvincia dos .
1 -~ atieitgal por tespo de servige;
2 - promnglio por mwresinantes
duidade, na forwe do § 0 @ Irtige 55, Gemta lad;
3 = pregressio fumioml, ss formm
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§ T o 00 do Artige 56 desta Lal;

L MhMH forsn
é § 18 do Artigo 57, deska Lad.

§ 12 ~ O» pomtes & guo 50 refere ¢ Ingise
II serfio ecnpwtados smpre guando totalissrem § (odmoe) es miltiplos
de 5 (cimoo).

§ 28 < O dlaposte ne parigrafo smterier 3
flice~as, tmsbin, sos pontes de Qus tretam ¢ Jacise IIX & ¢ Ineise IV.

§ 32 = 0 ow eargy sard vgatreds @ vy
‘farlania mmiriss siteade tantss referfncies ssim & infjeisl @ reg
peotiva clonse guaate for & parts imdedva da divisle por 3 (oimoo), &
total de sontes spurados na ferus dos Inclsos I ¢ IV ¢ des ravigrafos
mteriees.

§ W =~ plicadns as disposigies dos pl‘
mu.a.umm-ascm)uﬂima 5
{oimen) produxirSs efaites em reizglic a0 nowe carge.

CAPITULOD X
ke Rireitos ¢ dos Doveres

s:clo 1

Dos Dircites

2100 §1 - Alia dos previstes s extres
sormes, siie direitos do fategrante do Gendre do Magistirios

I« ter & sou sleance inferunglies edwon-
ddamets, Mblicgrefias, mbterial didit1eo ¢ autros instrumentos, bLem
wono omniar eon ssistineta tonics gie muxilie o estimnis & melharia
ds sou denmmpenhe profissicoal ¢ mplisglic de ssus comhesimwatens

II = ter sssepwrada a oportenidads de
Qantar cuwrsos de formmglio, atwmlisaglic o especialisapglio
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II1 - dispor ne asbiente ds trebalho, &
instaleglies ¢ mterial téonies-padegigioo mficiente ¢ adegmdos, po-
8 90 possa aerosr am eficidocia o ofiofcin sues Twnples;

IV - ter 1ibardnde do eeenlha & & wiling
o d» mteriais, d procedimmios diditiecs ¢ do instrumutes de vy
Uagds. & prooesso sosino-eprendimgen, dentro dos priacipies peisc-
sedagigiane, chjetivendo sliceryer o respeito A pesses mmma ¢ )
osnstreplic do bem oomang

¥ = ressber ranneragiic de ascde oo &
clesss, nivel de babilitaglie, tempe ds swrvigo e regime de trebelhaeop
foras ¢ minieiacide por esta Lalj

Vi « participor do precsase ds  planejomey
W, scaonglic ¢ avelisgiic dan atividedes eosslares;

VIl - revmir-ss ma midade ascolar pare i)
uamamum.amn_uﬂ. 2N

23100 62 - s dooentes en emwroisie mes
widedes sscolares gosscfio firias de soerds cam o Calanddrio Baselar.

acio 11
2o Doveres

MZHR 63 - O intagrecte o Quadre ds M-
gistérico ten 0 Gever comtante & emsiderer & relevinoia meisl &
s stribuigBes, matends eonduta sl ¢ fuscicsal adegede & @ipl
dade profissiemal, sm rusfic &a @ml, alda das chrigaglies previstas =
futres scrans, doverds

1 ~ conheom ¢ respeitar as leis;

O ~ preserver o8 prinalpics, e ideais o
fim éa Bhongle Sresilsire, atravis de seu daowpenho profissiossl.

IIX - onpenhar-os en prél do demmmwolvimen-
to do alune, wiilisamdo precesess gue ascupechen © PrOCeEse
co : da eduengling
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IV ~ particijer das stividades eduoscto-
mis qw ihe feren stridu{des por forge de dwes fungBes;

¥ - ossparecer a0 local de tredalde oo
asaideidade o postumlidade, emsoutando sizs tarefns com efietdwoia, =y
1o ¢ prestesay

WL - moter espirito de cosperaglo ¢ soli~
darieiade con a equipe essclar ¢ & commidede en gal;

ViI - inosntiver s participegie, ¢ diflege
© & cosperasglio entre educandos, dusais eduoadores ¢ & coummddade
grul, visando a ecustrugio de we ssoiedade demcerdtion;

VLII ~assagerer © desumvelvimento o ecnso
eitioo ¢ & emmilacia politics do edusendo;

- IX - respeiter 0 alwo oamo mjsite  do
Frosessn oduontivo ¢ caproneter-se con & efisieia de mew aprendisade;

X ~ commionr & astorideds inetiata as
irregularidades ds que tiver comhecircmto, aae sws fres ds steaglic e
is sstoridades swpariores, no case de onisslo por parte da primeiras

X = seler pola defesn de: direttos grufip
siaasis @ pela reputagiio da categoria profissiesel;

LI - forssowr elenmmtos pars & pormssents
smlimglio do seus sasentemmates, Jwito ses érgfics da aduinistreglis

XIII - omsideser o8 primfpics paise-pedy
sigioos, & renlidede sloie-sosnfiaion da cliestels eseclar ¢ as  dire-
trises da Poiftics Edwsacional ne escolhe ¢ wtilisaglic de mterisis, ,
prooedimentos diditicss ¢ instremsstos ée avaliaglio do presesse mmf
ao-agrendi mgeny

XIV - partisipas do Comselho Nesaley

IV —partisiper do jrocesso de planejemerte
exsonglic ¢ wulisglo das stividndes escolares.

“W-Wmma
iategrante do Gudre do fapefir que o alumo particips des
Stividedes esvolares en ruslic do gualquer sarlncia mterial. |
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MT00 4 ~ Alim do previsto 0 Artige
steriar slo doreres 4o Professor:

 8) inesmtivar hidites do orden ¢  eseeio
o8 educendos, salande pela lispass do asbients da trabalho ¢ pals eog
nouts . ¢ conservaglo do material sch & sua respimeaddlidade;

b) estar atemto a0 cosportammto dos ode~
camdos 2ob e responsebilidede;
| o) prestar assistineia aos edmendos que
adescaren ou sofreren acdddentes destro da escals;

d) registrar & presenca ¢ & amineta ¢
ssus alwaoa)

¢) mnter 3 discipling do swn twrma ¢ o8
perar ua mamstenglio da diseipline garel da esools; '

f) sugerir a squisighio o mterial didity
00 em gera) meoessdiric a0 sprimorsmsuto do presessc sdacative;

) selar pelc material didftics sch om
resporwebilidede, onidamdo para §ie n50 sejy  ubilisade pare ko
Tins;

b) esclarecer o8 pais ou respeasivels dos
edmendos sobre a aplio efusativa ¢ o8 fine & qua 90 desting & eomela,
visendo wm istegaglio misr sotre esta ¢ & comunidade)

1) master em dia o8 livros de  esoritury
oo asoolar sob mm sssponsabilidade)

J) estar sewmpre de posse de 3ou plameje-
snto de eveinog '

SII0 & ~ Alba do grevisto m Artig 63
slio deveres d¢ Diretor da Escola Infentil:

a) dirigir a unidade eseolar de mdo a
garentir & - Consecuglio 4o objetivos do proossse sducacional ¢ & inte
gagiio de todos o8 elementos oonpenmtes da equipe téomies -administre
tiva, & dos doomnias gw atusm an umidade;

b) comrdemer, integrwr a squipe
sduinsitrativa ¢ doosnts da wnidade, pars elaboragho ¢ plane s
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dmowu ing
tituigfue suxilisres da esoolas
ﬂmmﬂ#mhw ]
oola-ecmmvidade;
o) coordenar e ocntrolar os serviges o
sinistrativos da wnidade tendo e vista sspecialmentes
J o1 - a8 striduigies do sen pesseal)
) 8.2 -~ slatoragio das foldes de freguioeia;
%3 ~ o Tlaww deo dosvmentos 4o vida amee-
o
i ~ ¢ 1w do dooumentes de vide fm~
oional
a5 - o forasscimento de dados indicsdores
para mnflise ¢ planeiaasto gichal;
6.6 « 0 toririo de atividedesr o fumsiong
mato do me unidade sseclers
£} -~ selar pelo risl cowprinmto ¢ ho-
ririo esooler, de modo & inpedir atreso ov istarrupglie des stividades
b dooentes & adwinistretives; '
' | © prepacar do cenformidede oom & oriesty
oo suparier o orgamanto & prograsa amml da escala;
R caprir & fazer coagrir as dispestigles
lagais relstives a orgsisaglic diditics, adwinistrative ¢ disstpliser
& esoola, Dam oomO mewas ¢ diretrisve essmades de antoridades mwpe-
riores;
i) propor, ea fane da dumemda essolar, &
ariagie ¢ supresslic ds clasees;
9 ouider pers que © frédio e suss insta-
ingBes ssjem mantides em boas condigles de segurznca € higiems, bem 09
) o propor feformes, ssplisoles ¢ provimsnto de mterial sscsssfric
a0 sou fumnisnamants;
1) diligemotar pare Que sejes :
euisquer falhas ou irregulsridades verifisadas s widade;
n) ccordsner a axecugho de
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borados ¢ astorimndos pelo Departasmmto ds Biuoaglio

 n) ler, corrigir ¢ scompenbar a exsowglio
do planejesmmto dos professores de mm wnideds escolar)

o ©) emsroer atribuigSes que lhe ferem df

retamnte comstides pelo Secretéric Mmicipal de Educagiio ¢ Culture;

P} splicer advertinciss ¢ suspenelies ao
- petscal lotado em sua unidade, encaminher denéncias, reslassgles ¢ po-
didos de sindiedinoia ou inquirito so Seoretério Mmnioipal ds  Béwsaglio
e Caltwra.

BTE 66 - Alén do previsto w Artige 63
slie deveres éo Direter da Esccla ds Riwonglic Especial:

a) dirigir & widede eseolar o nede a
Srantir 8 cmsecuglio dos objetives do processo eduoncioml o & iategry
oo de todos os slementos oomponentes da equipe téonico -administretive
® dos doomates que atuan na uiiidades

b) ccordensr & integrar a equipe tlenieo
aduinistretiva s doomte da widade, pare & claberaglic do plame  esee-
lary

o) corrigir planejesmtos o ciienter oe
professores quanto & stusglio sducacional

d) supervisicer ¢ fusciomemsoto s
instituioles suxilisres da esoolsa)

o) promover condi;Sespare integragio By
otla~Oomunt dade §

ﬂmm&nm. integraglio
W‘Nmomm.mn-wmm aly
ey

\, 5 intagrar es serviges dos especialistes,

pare un mslbor atendimsato m wnidade escolars

h) prepersr de eonfermidade com & oriep
Wmomommzum

1) ovordercr @ comtrolar es b
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siaistratives da wmidads tendo en vista especiaimente:
1-u&r1hign—bm.

2 ~ slaboraghio das folhas de Nreguineia.

3 -~ o fluwo de domenton da vida eoee ~

1,

§ - o fluxo de dooementos da vida fumcig

nal.

3} formecer dados indicadores pars & o
sllise ¢ plavejamsnte gicbel da esoola aos Srgfics superiares;

1) elshbarar ¢ hordrie das atividedes o
funsionameato do sua widnde escolar;

m) zelar pelo flel cuprimesto do bordrio
ehoolar, de modo a fapedir atraso a interrupclio das stividedes doeenm-
tos ¢ aduinistrutives;

n) oumprir ¢ fazser cumprir as dlspesicSes
lagais relstives ) organisaglic didftics, adninistrativa ¢ . Jisgiplinar
- 4R e800la, bem some RErmes o diretrizess emmnades d¢ mutoridade swpe -~
ror; _ .

o} cuider pare ques o ridio ¢ suns insta~
ingles sajem mantidssem boss condigBes o segurenca< higiens bes COND
propor reforsss, anplisgles » provimemto @ material ssessedrio a0 sew
fornionamentog

p) coordenar 3 exsouglio de progems els-
orados ¢ avborimdos pelo Depertammnto de Buoaglios

@ sxerowr atribuigfes que Gixe forem dirg
tamsate comstidas pelo Secretéric Mmicipal de Eduseglio o Cultu ap

r) splioar advertiacia @ sspensfics- a0
pesscal lotado em sua widade, enomainher denlineias, reclamgSes o pe-
didon de sindiefnoia ou inguirito ao Seoretfiric Mmicipel ds Riwoaglio
o Qulture.

SII0 6 - uhmpmumn
o deveree d» Diretar d Osmtro de Cxwivinoia Infestils

a) ocsordsuar a execuplio do grogremm
bal {admimistrativo ¢ pedagigioo) do Castro de Convivlesia
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b) faser a previsio arommentiria ¢ solic]
tar 2 aguisigie do todo © material necessirios

o) controlar a distriduiolo, comeums o
estoque do mterial;

d) sslar pelas instalaglies, pelo mterial
o pelas oondigles de higisne)

o) zelar pslo cwaprinento das exiginciae
relatives i documsstaglio das atividedes;

£) oootrolar a Mreguinoia o atividade &0
pessonl;

o weparer o relatiric geral;

B) stritulr periods o bordrio do pessesl
ecneiderando hondrio contratual ¢ mecessidnde do servigos

' 1) oontrolar a rotine das stividedes @0

pessoal téonico, smuxiliar e adainistmstives

J) integrar o peawcal técnico para elsbg
ragio de plance de trabalhos

mntendo-cs atumlisadoss

plcantroler os promtufricos do pesecal seg
tendo-ce atuslisados;

q) providmcisr a remcglio de arisnges pg
™ hespital ou premto-socorro, em eusos ds wglinaia ¢ commicar o osop
ri b fanflia;

r) commicar is siies s de
mide dweste & peyaaniineia de ariangs no Centro de vinoia
ti1 Mmisipal; '
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8) conwooar as uiies pare rewmiSes -
sais de rotima;

t) tomr medidas de emrgincia eu  aitwy
nmmm»mamum@
Iafentil Memicipal)

u) ouaprir ¢ famar cumprir regalasestes o
rdans de servige.

BIX0 @ - Alin de pevisto @ Artipe
m&mnmnmum

a) argamimer, coordense ¢ contrelar o8
strviges aduinistrasivos da wmidede enoolar, tamie en vista aespestia}
mates

1 =~ aggistir o Diretor o emerefain &
sas fungles ¢ mbstituf-10 nas sucs ' anslanias:

2 -~ oereer a8 atriiglee gue e fNorem
dalegndas pelo Diretor da wnidade epacler ¢ @0 digan respeite 20 do-
sampenho dos trabalive adsinistratives da secolas

3 - manter-ee & par dn legislagfe vigm
o, bam comD owprir as deterwizagies ¢ mrmas referentes &  esoritery
gio & a0 arquivo da wmidade encalar;

Noemaster morden e andina dooumenty
¢k & o promtuirio do pessonl tonico, administretive, dosemte ¢  @ig
ownts, ben eomo & omvresponddocia da esonls.

BIED 6 - Alds & provisto o Artig
63, sfio daverws do Coordennder Pedagigioss

#) oocrdmmer as stividades de plamsjeney
ton, orgauisaglie, omtrole ¢ avalisghc da aglic diditisa da ssosisng

b) assistir o direter ma coordemmglio ¢ o~
laboruglo @0 plame jinemto didition, puinglgioo de esecla, de medo o g
rastir & swn wmidade ¢ & afetiw mrticipagiio do corpo dosente)

) coletar informagles o -
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dos espec{ficos que subsidien ns tarefas do acompsnhemento, evalisio,
oontrols ¢ imtegregio do eurrioulos '

d) promover remiles periddices eom pro-
fessares pers avalisglio do trabalho dlditico ¢ levmtamnto ¢ sitwe~
giss @ reclamen myviangas de aitodos ¢ [rooessos, bes comd  aprimery
meote das Dangles doosmtes)

e) ocolabores no processc de identifiomplic
das caracteristicas bisioas da commiduds e olisntels escolars

£) solaborasr 20 proosasc ds fatepragiie of
oola~fam{l ia~commidade.

MTIA0 70 ~ Além do previsto mo  irtigo
63, slic deveres do Sparviser de Eadno.

I - ma ires owricuism

a) implementar o macrcowrienle, redefi-
m«m.mmmm

b)adawmmhw
to, avalinglic ¢ controle &s peculiaridades lonaiss

_ c) sssagurar s retrainforsagiis ao planejy
asnto sarriculars '
. 4) splicer instrumentos de snilise pers 3
wilis o descpenho do pesecal das cuselss DO que 80 FefUrS 308 aNpEY
tes podagigioony

@) inforemr ou elabarer propostas ds di-
retrines pers svalisgio do procsasc smsinc-sgrendimagen mas  widades
acolarens

f) sugerir sedidas parn a naldoria da pry
dutividade emcolar;

g) sslecionar ¢ ofereser mtarisl ds iag
traglie o8 dosantesy

h) estudar novas propostas pedagigioss a-
presentadas jelas estabalecimsntos de enuino;

i) acospanber ¢ amprissate do

3) dlagasstioar as mecsssidades de \\ apep
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faiooumento ¢ stunlimglo dos professorss ¢ sughrir mdidas prn &
tendemlasg

1) assegurar o fluxo de commiencss: entre
stividades de supervisio; h

n) assistir o Diretor do Departammuto de
Mucagtd> na programaclo global ¢ mas tarefas de: crpmisaglie eseslar)
stendizscto da desmnda; satrosages ¢ isteromplemataridade 8 rectsr-
083 recrutanento, selagiio ¢ Greinemento o pessoal.

IO « oa #res sdeiniitretiwe)

a) supsrvisionar es estebelecimentes de
asioo, wrifiossds a showrvingia des respectives Neglmentes Mncola -
res;

b) garantir s integraglo do aistams i~
olpal de eduoaglo em sews aspectcs administrstivcs, famsndo ebhesrvar ©
emprimsnto & scrmas legaie ¢ das determinegBes dos Srgfics superio-
rees .

o) splicer inctrusentos de anflise gomm 3
wliar © desenpenho 4o pesecal S es00lal RO GI0 58 refere 308 MMPIS
t08 adeioistretivos; :
d) stanr Smtc aos Diretores ds Moclas ao
sstido d» recicoalizr os servifes burecrdtices;

s) mater ¢ estadslscimatos de enstiwo 1p+
forsados das diretrims ¢ datermioaglies mperiores o assistir s Dirg
tores m interpreteglc dos textos legaisy

£) soompenher c assistir os prograsms de
integraglico esacla~cominidades

2 saliser ¢s mstastutos das  Iinstitul-
gSes auxilisres das escolss, verificar a mm cheervincia e osotrolar a
sxscwolic de Sews progranes;

b) sxaminar as oondigBes fiaioss do am-
biente essolar, dos implenentes ¢ 4 instrummtal wtilizados, -
vista a Mgiene ¢ & seguranga do tredalbo esooler;
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1) sugerir medides pare a revislic do i
dlo escolar, bem com0 pare & rencvagio, reparc & aquisiclio do  equipg
mnko}

J) cpimar quanto & redistribuiglio da reds
dﬂaauWohm-nm;

1) criantar a mtriouls de sowrdo con as
m@mmmumam

_ n) oriectar s amlisar o lewntemento de
&ados sstat{stioon sobre as escolas;

n) constatar ¢ malissr groblems ds ove-
sio sseolar ¢ forwmlar aclugles;

o) exaniver e viser docwmentos dos servi-
dores ¢ da vida escolar do aluno, bem comp o8 liwras de registro &
estabelecimentode ensinds

p) sugerir medidas pare ¢ bem fumaicnanen
to das escolas dob saa sipervislio. .

MATIG0 71 - Além do previste @ irtigp
ss.mmmmammam

| a) coordemmr ¢ supscvisiomr o planejamen
to o a amoglo das atividades administretivo pedagigiens nes wmidedes
sscolares ds Rede Municipal;

b) supervisionar, prestar assistimcia tép
nica ¢ fisoalizer as escolas da Beds Mmioipal}

o) sasegrar & sxecuglc dos serviges de
Assistincia ao Esoolar;

d) verificar o caprimcto dos regimmmtos
escolares; '

o)mzavmmum.
anitir parecsr aobr'e a8 SMRNS.

CAPITRLO XI

h@.-hhohm
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ABTIG0 72 ~ O tempo de servigo pibliico my
nicipal serd omtado singelamente pame todos os fins.
ATIG0 T3 - A apureqiic do tespo de servi-
oo serd feita em dias.
§ 18 - SerSio computados o dias de efeti-
w exercicio, 3 vista do registro de frequinoia ou da folha de pagemeg
to.
§ 22 = O nimere de dias serd convertido am
mon, considerando como de 365 (tresentos ¢ ssseemta ¢ oimoe) diaw.
BIZ0 T\ ~ e omsiderades do  efativo
MmmnMMu,adinuﬂoMu
especialista: de eluonglio, sativer ems
1 - fériaa durante 0 (trinta) dias »» o~
my
11 -« cassmento, atd O (oito) dlae;
III -~ falecimento do conjuge, filhoe, pais,
trafics, sté 08 (oito) dise;
IV - falecimento de avés, padrasto, mdrsp
u.mm,maam-um(mm
¥ - licen¢a quendo scidentado no  exeref
oto do mms etribuioles cu shaendo de dowmga grave ou coritagioen
Vi - liomngn & professora ou -espedialista
& educagic gestaates :
VII « llcencimento compulasério ceme medide
profilétion;
VIII - faltss abonadas, até 05 (cimoo) oo »-
o, o swondenxio a uns a0 nile;
IX - servigos obrigatérics por Lei.
PARAGRATO ONICD ~ O professcr ou  especis
1ists du ehwegio serd aposentado, quendo regoerer, com 25 (vinte o
slosc) ew 30 (trinta) ames, respectivements milher ou homsm, deede
o tempe ds servigo seja cdeprovado por oertidies do Maglstério

. "/



gopre'ﬂeilum ﬂunicipa[ e ﬂogi Jas @mzes

MLe 3,100 = BS. 36

oa particular. Campulsoriaments, quando atingir a idads limite de &0
(sesmenta) snoe pare milber, @ 65 (sessenta ¢ ainoo) ancs pare ©  BO=
e,

CAPITILO XIX
Do Direitos e Vantagens e= Geral
scio 1

bus Périas

ARTIO0 15 ~ O acupante de cargo do lagip
tirio goaard 30 (trinta) dias de fé&rias samiments, d» soorde OB 88

normas da Secretaria Mmicipal de Educagho e Culturs, e Calemdério Bo-~
oolar fixado para ¢ respesctivoe ano.

§$ 12 « £ proibddo levar & oouta de firias
para ocapensaclo, qumlquer falta ac trabalho.

§ 22 - A soumilagko de fériss soments sp
ré permitida pars oo sspeainlistas de edwnaglic @ por sbeoluta mecess)
dade do servigo.

§ 22 ~ Durante as flrias, © professor o
mamw&mm:w..m.mug
umau'aﬁia.

§ 48 - aldm des férias regilamctsres o
wdmdﬁmmimawo con exerofoio na Unidade Esog
m,wmamamww(ﬁmmuuuo
pericdo de recesss ssoolar ds Julho, aonforms celendfirio hemologado pg
Io Direter do Departamento de Bducaglo.

Tas Licengas ¢ ConcessBes )/
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TGO 76 - O professar ou especialista de
educaglc piderd ser liosnciados
I ~ para tratssento de saixiep
IO - quando acidentado no axercfctio é&a de
sas atribuicfes ci por dosngas graves & oondagiosas;
IX1 - s gestaglio}
If = por mtive de casamanto 08 (oite) &
ang
) ¥V = sem vencimsatos, par molivo’. de doen~
oa sm pessca de ssomdente, desomlente, irmfic ou odnjugs nlls ssparwde
legalsente, provendo ser indispemsével sus assistincia pesesel peres -
msnte 3o podends esta ser yrastads simulteneamsnte com o emercicio ¢
oo -
VI - por falecimento do cBnjuge, filbos. ..
paisirafios, 08 (cito) dlss |
VIl - par falecioento dos awds, netos, pa-
drasto, mdrasta, 50@ro, SoFra, eiteados, 02 (dois) dies;
¥YIII - coapulscriamente, como medida profilf

‘ . tiomg
IX « pars trater de interesses partiouls
res, sa forma do Artigo SN desta Led.

MRTIC0 71 - A lioenga pars tratsmmto de
sfde dependerd de inspegiic midics, realizada em érgfic oficial mmics-
pal o poderd ser concedida & pedido ow “ex-officio®. _

ARTIO0 T8 ~ Pinda a lioenge, © professor
umumwm,wow
c¢lo ds seu oK 9, Balvo prorrogaglio.

PARIGEAFO (IO = O pedido de prorrogachio
devers ser sgresentado pelcs minos 08 {eite) dias antes de findo o pry

D 0 da licemga; se indeferido, conter-ee-£ coms de licenge 0  perfedo
ocompremdido entre seu térwino ¢ da data do eenbecimento oficial do
despache demmgatérie.

MTIGO 79 ~ O professer ™
6 efucaglie, Licenciedo wos termos dos itess I ¢ ¥, do Artige 76 & o
wigade s reassmnir ¢ mercfeis, se omsidereds spto en inspeglio
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PARIGRARO ONICD = O professor ow especip
mamﬂmum deade que en inspeglo nf
dica, fique comprovada a cessaglio dos mtivos determinantes da doenga.

SMIIG0 80 - O professcr tu  especialista
de eduwoaglic lioenoiado nos termcs dos itens I ¢ II do Artige 76, alle
poderd dedicar-ee: a qualguer atividade remunerada, a0b peom de s
Manmuhwuudcmrmam“ nllo
resssun © exarcicio dentro do prase de 30 (trinta) diss

ANTIEO 81 - o jrofessor @  espesialista
éo oduoaglio gie por, aotivo de saidde, estiver impossidbilitado pare o
arcloio do carge, serd concedida lioenga medisnte inspepiy  midios
e Grefo midico ofiaial, até o miximo de 02 (dois) ancs oom vencimeg
tos.

$ 12 - Findo o prazo previste neste Art]
# © prafessar ou sspecialista da eduoaglic serd sutmetido & inepeclio
midios e apossniado, deste que verificada a mua intalidex, parmitine
do-uonmmuhdomqunliaﬂonmam-
sotadoria.

§ 20 - 0 doosate, que por motive de sai-

de estiver impossibilitedo pars ¢ exeraicio d cargo, piderd, 8 or}
tirio midico ¢ aonsultadcs os interesses da Aduinistraclo, ser afasty
do Jmto a Srglos da Secretaria Municipal de Bducaglic ¢ Qilturs, para
exerver atividades correlatas ao Quadro do Magistérioy

§ 3¢ ~ Considerem-oe atividades ocorrelp
tas as de Mgistério aquelas relacionades oom & doaficia em  outoms
modalidedes ds emaino, bem ocmo a8 de satureza ticnion, relativas so
desaovolvimente de estudos, plane jamente, supsrvislio axvioular, peg
uises, capacitaglio de deoantes, asscssoramento, sssistimcia téemi-
ca, exercida em unidades #/ou drgios da Seoreteria Mmiocipal de Eduw-
caclio ¢ Qiltura.

JRIIGO & <& gestante serk
mmdﬂu.umatm(m-ﬂm)m
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. cimestos ou remsssraglio integrais.

PARAGRIFD IO ~ Salvo presuriglio midf
uum.mﬂMaWdo&ﬂ-h vl
das.

AXITIG0 83 ~ Dapods de 05 (oineo) amos de
emercioio, o professor ou especislista do eduoaplio efetivo poderd edb-
ter losmga sem venoimentos ou remmersolio, pare treter de interesses
partioviares, pelc prase miximo de 02. (dois) anos. -

§ 12 ~ o professor cu especialista és o~
ducaglio deverd aguardar em 231vigo a eensesslio da licemge. |

§ 2® - O professor eu eapecialistia de o~
duoaglo, poderd desistir ¢a lidenca, a ualquer tempo, resssumindo o of
swrofoio an seguida.

§ 32 ~ Poderd ser concedida mova liecenge
depois de decorridos 05 (cinon) smos do tirmino da saterior.

§ A2 - O professor licemoiade, nos ter
me deste Artigo, perderd, alim dos vensimsnkos ou remmersglis, todas o
vantagems do owrge, BaMnto estiver afustado.

CAPITR.O XIII
‘m”mu

SNTI00 8\ ~ 3o pmes disciplimaness
1 - repreautic
II ~ suspenslio
111 - dentsslio
IV - denisslio & bem do servigo plhlice

$ 12 - 4 pena de represnstio serd aplieg
da por esorito, mos eamos de indisciplina ou falta do swsprimeato dos
doveres funcimnals, pels satoridade fmediata.
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§ 29 & 2 porm de repreensfic & suspanslio
poderd ser aplicada de imedisto pels autoridade que tiver conbecimento
direto da falta comstida, inclusive com base no principio da wverdade
sabida.

§ 32 - A pena de suspensio, que nflo exce-
derd a 90 (noventa) dias, serd aplicada em caso de falta greave ou de
reincidincia, pelo Prefeito Municipal de Mogi das Cruzes.

§ 4 -~ O professor ou especialista de edy
anglic perderd daante o periocde de da suspmslio, todos o
direitos ¢ wmntagens deccorrentes do xercicieo do omrgo.

§58 - 0 ato punitivo deverd ser motivedo
o terd afeito imsdiato, ms proviséric, assegurando-se a0  prefesecr
ou sspecialista de eduosglio o direito de oferecer defesa por esarito ,
no prazo ds @és dias,

§ 69 - A snotaglic em assentamsnto 1indivi
dm]l soments ss fard se a pemalidade for oonfirmada.

AXTIQ0 85 ~ A pena de demissBio serd apli-
cada em casos des ’

I - abandonoe & carge, quande © mrofel
sor ou espscialista de educaglo, faltar ao servigo por mis ds 3%
(trista) dias consecutivos, sem justificacglio;

I1 2 faltar a0 servigo, sem Justsa  oatsa
por mais de ¥ (quarenta e cinoo) dias interaalados durunte o smej

III - procedimento irregular de maturesa gra
Ao

IV -~ scomulagio proibida de cargos pibli-
008 se ocmprovada a mi £é;

V - ofensas fisicas, em servigo cu em re
Mo dele, & servidores suppartioulares, salvo em legitiss defesa;

¥l - issficilncia mo servigo;

VII ~ prition de ato d pl~
blica ¢ escindalos ou vicios de jogos proididos, slooolismo e
ol
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VIII - lesar o patrisdnio ou o8 cofres pibly

IX - conoeder vantagmns ilf{citas, valendo-
e da funglio pdblicas
BARAGRAPO ONIQD ~ A0 ser atribuide a pems
lidade o professor cu espscialista de educagio terd oonhecimento do
dispositiveo legal em que se fundaments © ato.
ARTIGO 86 ~ Para spliosglio das  pemalids
' des previstas mo Artigo 84 slio competeates:
I - 0 Prefeito
II ~ O Secretiric Manicipal de Educacle e

iI1 - A autoridade imediata
CAPTTULD XIV

Do Direito de Peticlio

ARIIGO 87 ~ B permitido ao professor ou
especialista de shucaglio reguerer cu repressutar, pedir reconsidereglio
¢ recarrer de declislies desde que o faga dentro das normms 49 wrianida
de ¢ em tarmos adequados, chssrvado qus menbvms solicitaglio seja ary
mimmwnumma%ommm
intermddio da autoridade & qus sstiver imedistamente subordiaade.

$ 1 - O pedido de reconsideraglic a6 ser
oad{vel quando contiver nowos arpumentos & sempre dirigido & awtoride~
de que tiver axpedido o ato ocu proferido a decislio.

§ 22 - Nenbum pedido de reconaideragio po

b e

derd ser renovado.
) | § 3% - O pedido de reconsideragiic deverd

sar decidido no prazo de 30 (trinta) dias, no miximo,

§ 42 - 35 oaderd recurso quando o pedido
amm&m««mmmmas
Gals, LT ™

>4 52 = O recwrso serd dirigide 3
ds que temha expedide o sto ou proferido a deaislic.



g)reﬁei{ura | ﬂunicipal Je ﬁzoqi Jas (Qruzcs

LR INAT - B 2

ARTIO0 88 ~ A petigo, o podido de recap
sideraglie cu recw'so qua alio stender is presorigles do Artige 87, se-
o indeferidos d» plamo.

$ 12 - A deolalio finel dos recursos deve-
ri ser dada asté %5 (gearenta e cinoo) diascoontadcs da data do reoedi
moto ¢ e vs proferids, awrd publicada.

§ 22 « Jesminm resurse poderé ser encaxl -
shado mis de um ves & mesa mtoridade.

1100 89 - O pedido de reccnsidersglic o
© resureo Mo ten ofeito swpmsive; oo gie ferem providos, dudo 1w
or is rtificagties mosesirias, retrosginde c» seus sfeitos & deta do
ato impugaade, dende que a amtoridade competents nlic determine outres
providincias quanto sas efeitos relativos ac passado.

BRIGRAPD ONICO = As decisles do Prefeito
Minicipal, proferides em Zra: de recurso ou & pedido de recoesidereglio
de despacho, sncerrsa a instincia sadministrativae.

carlTao xv
o Imuirito Mduinistrative

ANTIO0 0 ~ O inquirito aduinistretive sp
d promvido gande a falte puder deterwimar splisaglic da poma ds - @9
miselio ¢ serd insteuredo por comissio desiganda pelo Seoretéric Mesie}
pal do Biwaglo ¢ Galtwrs.

$ 18 - 0 Secreticio Mmicipal de Biuoaglo
e Qultura tad 15 (quinse) dias oomo premc para dar resposta sobrs o
inquirito instawrado & proceder o snosminhemwsto ao Prefeito Mmiei-
pal. _ _

§$ 2 - Havéndo Justifioativa © praso pedy
M ser prorrogado, & oritiric da administreglio.

$ 3% ~ Semprs quo & falta ocasicner a)) de
masllc, amtes do aoamishenmte do proosseo ao Mrefetito Mandeipal



-

g)_reeﬂei{ura ﬂuniéipal Je ﬂogi das @ru:es

3 - N

rd ser owrida a Proowsdoris Juridica.

| § 3 ~ O Prefeito Mmicipal, coso sutory
dade Julgadore, promoverd a expedigiio dos ates deccrrestes do Julgamen
to ¢ ss providincias relativas i sua exeouglio.

A0 91 - Qando 0 - Prefeito M
nicipel considers® que 08 fatos o foram devidamente spurados poderd
promover © retoranc do processo & oomisslic de inquirito, pera aumpriseg
to das diliginaias que entender indispensivels & sm decislo.

A0 2 - Gando o integramta do Quuiro
do Magistério Mmdcgsl praticar orime contrs s Adinistraglio RSblies,
o Prefeito Mnicipel depols de determiner a sberturs do inquirito adef
nistrativo, providenciard pare gus se instaure o ingefrito poliofal, o
a sua absolvigio iaplion na permanincia ou retorno ao servigo.

ABTIGO 93 ~ O integrente do Quadro do My
gistério Mimcipal sobmetido a inquirito adeinistretive sd poderd ser
excnerado a pedido, apds s conclusBo do prooesso, desds gue recenhec)
da ou cumprida a decislico fmposta.

ARTI00 94 - O inquirito administretive s
nd iniciado no praxo de 05 {(0inoo) dias (tels, comtedos ¢ recebimento
dos atos psla Comissfic e ooncluldo no prazo de 60 (sessenta) élas,cop
tadcs do asu infcio, sendo que ssts prazo poderd ser prorrogado.

$ 12 - o relatério dn Comisshi swr€o a-
preciades as irregilaridades imputadas, as provas colhidas e as re-
sies da defess, proponde-se Justificedaments 2 absciviglio au pumiglio,
indioando-es Mests caso & pana cabivel ¢ mm fundametaclic legal.

§ 22 - Focstido ¢ processc com ¢ relatd-
rio, & mtoridade cospetente proferirf a decislo, por despacho funds
matal.

ARTIOO0 §5 ~ A revialic poderd ser  pedida
pelo prigric pumido, ou proowador legalmemte tabtilitadc @ swd d» 0
(tiimta) dias o praso para esss Jigameto, sea prejulse des dtlighe-
das g & atoridede entenda mecessirias, pare mlhar esclarecimsato
do prosesso.
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CAPTTELO XVI

Do Colegiado

MTIA0 96 - O Comeslde de Bacola, Grgle
i colegisdo, de mturgss oommltiva sleito anmlmsste dwaste o primsire
) mis fetivo, presididc palo Diretor de ssoola, terd ws total sisdwo d¢e
2 (vinte) ¢ wixino de 0 (urents) componsstes, fixados sampre pr9
porcicnalusnte 80 nimwo de clasaes do sstabelesiamnis ds easine.
§ 12 « A copeaiglic & g ae ™efure o
“caput” cbedecerd & seguinte preporoiscmlidade: :
I « 508 {cinquenta por osuto) do  doeen~
tess
II - 105 {(dex por omto) de espscialistes
de educacSo, excetuando-se o Dirstar de Escolaj
IIT - 105 (dex por cento) dos demais fwmoip
nkrioss .
) IV - 0% (trinta por omto) de pais o &=
) ——
§ 22 - Os ccmponeotes do Conmslho de Meep
1a serfio escolilidos entre ob saus pares, madiants prooesad eletive.
§ 2 - (adn sageauto representado no Cop
selho de emccla elegaed 02 (dois) suplentes, que substituirSo o mep
res ofetivos e mms susincias ¢ iapedimsntos.
§ ¥ - So stritmiges do Conselho de En-
aolas
I - Opimar sobres
8) diretrizes ¢ metas da waldade eseclar;
) b) alternatives de solughc pare os profily
ms de returess atainistretive ¢ pedagigica;
e) projetos de atendimento wico-pedagigl
o0 ¢ mierial & alumo;
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d) progremas especiais visando ‘L integre
gio escola-fanflis-commidades

o) oriagio s regilumntagiic des tnstitui-
oGes auxiliares da esoolaj

f) prioridade pare splicagio ds recwrecs
dn KEscola ¢ das institulgles auxillares; .

8 a indicaglo, a aer faita pelo respesti
v Diretor do Esotla, 30 Assistente de Diretor de Bzcola, quende este
for ariuado de cutra wideds esoolars

h) as pevalidmies diseiplineres a gue en~
tiverem sujeitos os funciomirics, ssrvidores ¢ alunce da umidede escp
iar,

II - Kaborer o amlsndirio ¢ 0  regimento
so0lar, observadas as norwms da Secretaria Momioipal de Bilucagle ®
OQultine o a legislagiio partinente; |

IO - Apreciar oe relat&rios asvais da eec
ia, smalissndo ssu desempenho em faco das diretrizes ¢ mtas estadelp
cldes. .

§ 52 - Nenhwa dos membros 40 Coselbs de
Escola poderd acusular wotos, nko sendo tashim permitidcoa cs wotos por
proetunagio.

§ 68 = O Consalho de Esoola deved rey
nir-ee, ardimarismemtes, 2 (duas) veses por anc,e, axtraccdinerisssmte,
por convooagiio do Diretor ds esoola ou por proposta de, no minime, 1/3
(um tergo) ds seus memixcs.

§ T8 <« is deciales d0 Commelle constiai3o
ds ata, serfic sespre torwades piblicas o diotadus por mioria simples,
presente: & mioria sbacliuta ds seus mambros.
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B0 9 ~ O prenes previsics mete
Estatuto serfic ocstades en dias omrides.

23100 98 - O nimero de carges do Magittf
uoummelauimm.amrumamn-ui
oila ¢ fars atendisento das neocsssidades legais.

ARTIGO 99 ~ Pars efeito ds classifisaglo
de esoolba de classe, swro oomtados, 0,05 (cinco centésimesd per dia
@ efetivo exervicio prestado na Bede Mamicipal de Bnadno de Mogl dee
Cruzes.

ARTI00 100 « Apos - o movimente de tedas
s classes, de Fscola Maioipais de Edwomglio Infamtdle e Edytacz Eepg
cial em cariter ofetivo, & demmis candidatos imseritos me lista o
classifioagiic para © eercicio dooents swdo chamados pars  reglacia
de classe, rigorosaments pela ordem de classifiosglic, quande luwwer W)
cificin, cu pmra substituiglo do titular do oargo, percedendo pela rel
farénoia inicial da escala de vencimentos do Magistério Municipsl,

PARAGRARG UNICO - A Direglio da Bsesla re-
correrd & Secreteria Mmicipal de Bhwaglc & Culturs, pura a5 dendgng
¢Oes previstas nos termos deste Artigo. '

ARTI00 191 ~ Pars onda ocnjato de 70 (s
tenta) classes serd oriado tm cargo de Superviscr de Ensino, sbardisg
do diretamente ao Diretar do Departaments ds Eduoaghio.

ARTIE0 K2 - Someote terfio diredto a | <A
Mhmamummum-
03 (tris) pericdos ¢ contares com mais de 600 (seisoentos) alumes.

B0 103 - Somente ner€io direito a Goop
desador Pedagigico, as Escoles que ocntarem com mais de 400 (quetroeep
tos) aluncs.

: BARIGMIO GNICO = O Centro de Comvivimeia
Ilfﬂtil terd direito & 01 (wm) Ovordenmdor Pedigdgico.

ARTIED WA - fos eomsursados  aprevadcs
¢ que agmrdan & investidawe a0s respackives oargos, serfic
am classes en sebetituigho des titalares, 20 casd & ahe-
desonds & essala desrescunts de claasifionglo.
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ATEO 105 - Oa professeres que mdiante
amewrso do proves ¢ tituios, tenkem sido ofetivados eonferss displs
a Led, pessarSo a partemosr &0 Quadre do Negistirie Mmiciral ¢ farSe
Jis a todes o= direitos & matagmms que 3 lagislaplio mmioipal detersf
.

ARTIGC 106 ~ Os profussores que pertencen
20 Qadro do Magistério Mmicipal sommte poderfio ser excawredcos 8 po-
ddo o por 1o tomem POSRe O prame legal.

MTIN0 107 ~ A pous de demisefie & bem &
swvigo pidlico se derdi stravis de processo aduinistrative diseipli-
ar, ssagorendo-ss mpla dafese s indiciado.

STII0 108 - As turmas serSie forwadas obp
decendo ¢ limite miximo de 3 (trinta) erisngas para a clases d» Mrep
tidio @ ds 25 (vinte ¢ cinoo) erisngas, pare as demsis elssees ds Pré
Becola, ¢ 15 (quinme) orianges para o Ensino Especial.

ARTIGO 109 - A Qarreire do Magistéflo iag
cda-ss %0 Qargo de Professar, Qe terd promogles Moriscatais ¢ wartd
cais tersimendo come Diretcr do Departamento de Miucagio.

ARTIO0 110 -~ Todos os atos  relaeiomsdos
com © couowrso piblico do Ingresso ou Acesso acs oargos o  Magistério
Péblice Manicipal, deverfiic ser publiondss ne imprensa looal.

ARTI00 111 - Os trabalhos de real sigeif}
oaglio pedagigion, clentifica ou enltural, do suteria de prefesscr swm
mammnmhmam
palidade, spls parecer f3 do Prefeite Mamicipal.

STI0 112 -~ 0 eaquadramto do  doomnte
o especialista de eduwoaglic mo gram imsdiatamente superiar, a que »
refere © Mrtigo 53, ribui ac meamo as vestagees de 15 (un por cem-
to).

MTIN0 113 « 0 ecquadrenmto do
nm-anMmm .
uu“ehﬂ.nmﬂamm.mm
memo ss wnlligens de 55 (aince por smste). \
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23100 118 - 0 exarefcio dos cerges de Pry
fossor de Nducagho Infmctil, no Omntro de Convivincia Infentil Jewici-
pal, serd em Jormmda Dstegral de Trabalho.

ARTIGO 115 - Os vencimsntos relativos. a0
cargo ds Diretor do Departsmento de BiwcagSo correspondes a0 teto fixg
do para co venoimentos do Pessoal do Quadro do Megistérie Mnicipal.

B0 116 - Fiean orindos, 80 Qudaro de
Magistério, oo seguintes cargos: '

I-no Q1

03 (tréa)dde Assistents de Diretar de Esop
1a de Hducago Infwntil;

I « no QM=-II

a) O (quatro) de Supervisor ds Easiney

B) 10 (dez) de Coordenmador Pedagigioco)

e) 20 {vinte) de Diretor de Escola de Bdu-

onglio Infantil;

d) 01 (um) de Direta de Bscola é0 Rdweg
clio Bspeaial ;

e) 01 (um) de Diretor de Centro d¢  Comvi
vinoia Infantil; '

£) 12 (doxe) de Professor de Bdwaglio Pisi
g

8 05 {0inoo) de Professor ds Riwongio Ff
sion mare complemento . de Jornada Integral de Tradalbo Docente;

n) 10 (dez) de Professor & Edwaglio BEwpe-
odals

1) 265 (dusentos ¢ ssasente ¢ cinoe) de Mg
femmor de EKuwraglio Infantil;

Y 65 (seasenta e cinoo) de prof do
Muweglico Infantil para coaplemmto de Jornada Integral de o=
H AIZ0 117 - On casss catsses nests
to, serfo disuiplinados & resolvides pelo Executivo, owrido
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ssate, © Secretéric Mmicips) de Eduoagle ¢ Qultwra.

3190 118 ~ Beta Lei e muas Disposigdes
Trenwitdriss entrarSo en vigor ma data de sua publiomglio, .revogadas
as disposigies legais referentes a0 pesscal do Magistério  Piblieco
Mnicipal de Mogi das Cruses.

' CAPITILO XVIII

Das Disposiglies Tramsitériss

MTIP 18 - O stusis integramtes o
Magistério Piblioo Mmicipel de Mgl des Crumes, dends gue coatem som
03 (trgs) mos de efetivo asmoieio, nO miximo o com as babilitagBes
especifioas, omforme Mexo 1, poderio inscrever-se mo Conoursc de
Especialists de Educagio.

ARTIGO 28 - Fica garentido aos atumis
especialistas ccupentes & osrgo de Coordenador Pedagigico ¢ da vy
uoammuwamamm Infantil

b Mclpal,oanm«mmommrﬁhmou fre
was e Mtulos pare o oarge de Diretor de escola.

ARTIG0 3 - Pare © Primeiro Conewno PM§
hliso d Frovas ¢ Titulos, para fims de alsssificagiio,atrimir-se-lo
sos candidstos olassifioados e e sncontraren en exerafoio mo Ma-
glstéric Mmisipal de Mogl das Qrumss.

I - lra o axrgy G Frofessorg

a) sté 0 (cinquenta) pomtes por tite-
Jos spresentados;

®) 0,05 {cinoo cemtésince) por dia efe-
tivamts trabalhedo, ms canlidstos classifiondos qus se eneomtry
s Omumes)

e) 3 (cingueata) pontos peia
aia ds Yagistério s Nede Mmniaigal de Mugl den Crumes.
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Ii - Para © corgo de Diretor de Msacla
s de Coordensdor Pedagigloos

a) Aé S0 (oinquerta) pomtos per Ti{tules
spresentados;

b) 0,05 (einoo centéeimos) por dis efet]
vamente trebalbado na funclio de liretor de Escola s/o8 Assistants do
- Supervisor do CCIN, ¢/cu no cargo de Coordennder Pedagigioo ma  Mede
Mmicipal ds Mogl das Cruses;

¢) 50 (cimquenta) pontos gela emperilosia
m faglio de Diretar ds D300l o/su Assistents da Spurviscr do CCIM,
e/ no oargo de Coordenador Pedagigico, m Reds Mmieipal de Mogl das
Cunes.

IlI = Para o Cargo de Supervisor de Ensines

a) até 50 (cinquenta) pontos por t{tules
apresentados

b) 0,05 (cinoo ocentézimcs: por dis  efety
wvamsnte trabalbado na funglic de uperviscr po Magistério Pidliso Meni-
cipal. de Mogt dns Cruzes, até. o miximo de 25 (vinte s ocimoe) pontes
aos candidatos classifiomios;

o) 0,05 (oinoo centésimcs) por dis efeti~
waaante trabalhmdo no Magistério Piblico Oficial, atd o miximo de 25
(vinte @ oinoe) pentoss

d) 50 (cinquenta) pemtos pela experidocis
m faglio de Suparvisiio na Pede Municipal de Mogl das Oremes.

ARTIO0 ¥ - Pwra ¢ Prinedro Comowrso  de
Provas & T{tulos para o cargo ds Profeseor ds Rdwaglo Fisies,  pare
fins de classificaclio, atritmir-se-io, acs atuais doosntes lotades ma
Secretaria Mmicipal de Esportes ¢ Turisao:

I«até 9 (oingueita) postos par tity
los spresentados;

I - 0,05 (oinco omtémimon) por ofe-

tivamente brabalhadore:fyigons Prefeiturs de Mogl des Cruses;
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g III - 50 (cinguenta) pontcs, pela emperily
ala m funglio sxeraidn.

ARTIQ0 52 - Para ¢s omndidetos e oo
s e@oomtrem no axmrcf{aio das fungles doocents «/cu de aspecialista e
educagio, no Priueire Cosourso Piblico de Provas e T{tulos, oo  serd
computado ¢ tempo de servigo antericrments prestado & Mrefeltura Mumi~
odpel de Mogt das Orwmen.

ARTIGO 62 ~ Dentro de 120 (oento o vinte)
diss, a contar da pramlgagiio desta Lei, o Foder Exsoutive,  stravis
da Secretaria Mnicipal ds Biuoaglio @ Oulturs reslizmd o  Primsire
Conourso de Ingresso ds Proves ¢ Titulos, pers providento dos oarges
de Professcr, Diretor de Beoola, Coordenador Pedegigico @  Supervisce
de Ensino.

§ 1% - A provas versarlo soe Conhwod
mentos Cerais e Conhecimentos Especificos de'vada &res, podends, me-
disnte Coovlnio serem contratadds institulcdes idonea, para a formilagho
das questes, aplicaclio e correlio. '

§ 22 ~ Ao provas sexdio realisades em po-
ricics diferentss, permitindo-ss sos candidatos insoritos comccrreres
& mis do uma sodal}idade de conocurso.

ARTIOO0 T - Acs dooentes clasaifiesdos no
Primsirc Oonourso de Provas ¢ T{tulos, promovido pela Searetaria Mmi-
cipal & Bhpac?o € Quiturs de Mogli das Crmuzes, que no regise smtericr
a esta Lai, se encantravam ministrendo sulas em dois perfodos, fioa
resarvado o0 direito de contimaar na mssma situaglio, podendo, cbedecida
& classifionglio, axercer seu cargo em Jornada Integral de Trabalbe Do-
osnte, procedento A esccllm de O2 classes e mesma cu em unidades die

forentaes. _
ARG QMIC0 ~ Amalmsate, %o Smomente
da insoriglio pere stribuiglico ds classes, poderd o dooents referido mo
oupt® optar pela raduglio de sua Jorands de trebalho.
TH0 3 - Pors f1na do promegho poy g
tigildnde, me termos & Artigo 54, éesta iat, secd computado
mato ¢ teape de emercioio prestado pelos atwmais dooentes ¢
tas de dwoaglie do Magistéric Muicipal de Mogl das Crumes.
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ARTIOO 9@ ~ Ficam asseprados os direitos
dos atumis integrantes do Magistirio Piblioo Mmicipal de Mogi das Cry
zss, até o presnchimmto dos cargos ariados por forga desta Lei.

PREFEITURA MOWICIPAL TR MOGI DAS CMUIES,
= 08 do dexembrc de 1987, 4278 da Fundaclio da Cidade de Mogl das Cre-
P08

ANTCMIO CARLCS TRIXEIRA

Registrada na Secretaria Muniacipal de Ad-

mnistragio - Departamento Adwinistrativo e publicada ro Qesdro de B}
tais da Portaria Mmicipal em 06 de desssbro de 1987.



