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LE| REVOGADA PEC A e ,4o 3428,
DE 27 04.8%,

LEI K@ 3.262 , DE 23 DE JUNHO DE 1588

(Estebelece a nova Escala de Venci-
mentos e Saldrios; cria a respecti
va Escala de PromogBo Horizontal,
e d4 nutras providéncias).

0 PREFEITG MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA
E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 12 - A £scala de Vencimentos e Sa~
l4rios dos cargos e fungGes gue integram os Quadros do Pessoal Permanen
te - QPP e Varidvel - @GPV da Municipalidade, a que se refere o Anexo
I1 da Lei n® 3.177, de 14 de dezembro de 1987, com as alteragbes pos
teriores, é constituicda de 33 (trinta e trés) Niveis, Simbolos e Refe-
réncias, representados por ndmerps arébicos, contendo cada um 07 (se~
te) graus indicados por letras maldsculas, em ordem alfabética de  “A"
a "G".

PARAGRAFO UNICC - Na composiclio da £scala
chservar-se-#, sempre, a razfo de 6% (seis por cento), entre o valor
de um grau e o que lhe for imediatamente subsegquente.

ARTIGO 2¢ - Fica criada a Escala de Pro
moglo Horizontal inserida do Anexo Unico desta Lei.

§ 12 - A PromogBo Horizontal é a  pessa-
gem do servidor municipal de um determinado grau para outro Iimediata.

mente superior no mesmo Nivel, Simbolo ou Referéncia, observados oS
graus: "A*, “Bv, “C", “D", “E", "F" e "G", a que se refere o caput des
te Artigo. '

§ 22 - A Promoglio Horizontal se fard ex
clusivamente por serecimento.

§ 32 - A PromogHio Horizontal de que tra
ta este Artigo, somente poderé ser concedida ao funciondrio ou  servi-
dor que tiver intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no

m.
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ARTIGO 22 - O merecimento é sdquirido na
classe, observados os seguintes requisitos:

I - Assiduidade;

II - Titulos e comprovante de conclusBo
ou frequéncis em cursos, semindrios
ou simpdsios, desde que relacionados
com a funclio ou cargo exercido de di-
reclo ou chefia ou de natureza téeni
ca especifica.

111 - Eficiéneia e dedicagdo ac servigo.

§ 12 - 0 funcionério ocu servidor transfe
rido para carreira da mesma denominacBc ou superior levard o nerec:inu_'l_
to apurado no cargo ou funglio & que pertencla.

§ 22 - Havende fus8c de classes, o serecl
mento abrangerd ¢ efetlvo exercicio na classe anterior,

ARTIGO 42 - A partir da vigéncia da pre-
sente Lei n#o poderé ser promovido por merecimento o funciondric que,
no decorrer de um intersticio, tiver sofrido pena disciplinar de  sus-
penslo prevista na Lel n2 2.000, de 27 de abril de 1971, cu no caso oe
servidor, as penalidades punitlvas e suspensivas estabelecidas no Regu
lamento Interno dos Servidores Contratados, aprovado pelo Decreto mn@
952, de 16 de setembro de 1985,e na ConsolidaGlio das Leis do Trabalho
- CLT.

§ 12 - Findo o intersticio em que o fun.
ciondrio ou servidor houver sofrido as penas disciplinares mencionadas
no "caput" deste Artigo, serd iniciada a contagem de novo periodo pars
efeito de promocHio por merecimento, na forma estabelecida nesta Lel.

§ 22 - 0 funciondrio ou servidor que hou
ver sofrido pena dispiplinar de suspensfic nos dols anos anteriores A
vigincia desta Lei, serd enquadrado iniclalmente, no grau "A" daEscals
de PromocBo Horizontal ora criada.
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ARTIGO 52 - R Promogo por assiduldade se
rd apurada na seguinte conformidade:

I - De 0 (zeru) a 5 (cince) ausénclas que
nfo sejam consideradas como de efeti-
vo exercicioc, observada a legisiacHo
pertinente: 1,0 {ponto) por ano;

II - De 6 (seis) a 10 (dez) auséncias que
nfio sejam consideradas como de efeti
vo exercicio, observada a legisla-
cHc pertinente: 0,5 (meio) ponto por
ano.,

§ 19 - Para fins de apuragio da  freqén
cla, observada a legislacHo aplicével, consideram-se como de efetivo
exercicin cs afastamentos ahaixo relacionades:

1. Férias;

2. Casamentc;

3. Falecimento dc clnjuge, filhos, pais

e irmdios;

4, Falecimento do padrasto, madrasta, so
gro, sogra, enteados, netos, avds;

5. Quando acidentado no exercicio de suas
atribuigGes ou doengas graves e conta
giosas;

6. Na gestagfo;

7. Compulsoriamente, comoc medida profild
tica;

B. Faltas abonadas, nos termos da tel;

9. Servigos obrigatérios por Lel.

§ 22 - Feita & epuraglo da freqhéncla, os
pontos atribuidos serfio consignados sob a denominac¥o de "Pontos  agsi
duidade”,

§ 32 - A cada 4 (quatro) pontos-assidul
de atribuidos, deverdé ocorrer o enquadramento do funciondrio ou -
dor no grau imedistamente superior dquele em que se encontra
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§ 49 - Cessard a atribuigBo de pontos de
nue trata o "ceput®™, quando o funcionério ou servidor atingir o grau
final da classe a que pertence,

ARTIGO 62 - A PromogEo por Titulos e
Comprovantes de Conclus¥o ou Frequéncia em cursos, semindrios ou sim
pSsics, serd apurada mediante o seguinte procedimento:

1 - Bacharelado em curso de nivel supe-

rior, desde gue relacionado com a
fungd3c ou carge exercide de  diregHo
ou chefia ou de natureza téenica espe
cifica: 12 (doze) pontos;

11 - Portador de titulo de pés-graduacBo em
drea de especiallizaglio, mestrado ou
doutcoramentc, desde nue  relacionado
com a fungBo ou cargo exercido de di
regdo ou chefia ou de natureza téeni
ca especifica: 08 (pito) pontos;

II1 - Conclus8o ou frequéncia em cursos, se
mindrios ou simpésios, desde que rela
cionades com a funglio ou cargo exercl
do de direclio ou chefia ou de nature
za técnica especifica:

1. com duracglio minima de 180 horas: 02

pontos;

2. com duracliv minims de 150 hores:
1,5 pontos:

3. com duragBo minima de 120 horas:
1,0pponto;

4, com duraglo minima de 60 horas:
0,75 pontos;

5. com duraclc minima de 30
0,50 pontos.
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§ 12 - Na spuragio dos pontos a que se
refere os Incisos I e I1 do "caput” deste Artigo, serfioc considerados:
somente titulo para Bacharelado em curso de nivel superior e outro para
curso de pds-graduacBo, conforme o caso.

§ 22 - Feita a apuraghio na forma dos Inci
sos "I" a "I]I"do "caput" e § 12 deste Artigo, serfiv consignados sob &
denominacBo de "pontos de Titulo e Comprovantes®.

§ 3% - A cada 4 (quatro) "pontos de T{tu-
los e Comprovantes® atribuido nos termes do disposto nos Incisos "IY e
“I1I"do "caput"” deste Artigo, deverd ccorrer ¢ enquadramentoc do funcig
ndrio ou servidor no grau imediatamente supericr aquele em que se encon
trava.

§ 42 - A promog3c de que trata este Arti-
go somente serd aplicada acs funclonirios e servidores nomeados e  ad-
mitidos hd mals de 02 (dois) enos, na Administraclio Pdblica Municipal.

ARTIGO 72 - A Promogdo por eficiéncia e
dedicaclio so servico, serd apurada de acordo com o disposto nos Parégra
fos a sequir:

§ 12 - A avaliaclio serd o resultado do
exglusivo julgemento do superior imediato.

§ 22 - Em consegiéncia da avaliaglo, o
funciondrio ou servidor terd seu desempenho qualificado segundo um dos
seguintes conceitos:

I - MUITO BOM (MB): 2 (dois) pontos;

II - BoM (B): 1 (um) ponto; e

111 - REGULAR (R): 0,5 (meio) ponto.

§ 32 - Na avaliaclo da eficiéncia e dedi
caclo a0 servico dos funciondrios e servidores integrantes do mesmo gru
po e com exercicio na mesma Secretaria, os conceitos avaliatérios serfio
compulsoriamente atribuldos de acordo com os seguintes percentuais:

I - a 20% (vinte por cento) do total~\ de

funcionérios e servidores o conce
de MJITO BOM (MB);
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I1 - a 60% (sessenta por cento) do total
de funclonérios e servidores o con-
celto de eficiéncia e dedicagio DBOM
{B);

III - a 20% {vinte por cento) do total de
funciondrios e servidores o conceito
de eficiéneia e dedicacgBo REGULAR
(R).

§ 49 - Quando em deccrréncia do  cédloulo
efetuadc na forma deste Artigo resultar mierc fraciondrio, proceder-se
-4 ao arredondamente para a unidade imediatamente superior ou inferior,
mantido o total do grupo.

§ 52 - Caherd a0 superior imediato proce
der, anualmente, a avaliagio do desempenhc dos funciondrios e  servide
res que lhe estejam subordinados, aplicando os conceitos previstos no
Paragrafo 29 deste Artigo.

§ 69 - 0 superior imediato deveré apresen
tar Relatério, justificando o critério utilizado na avallacHo.

§ 72 - A cada 4 (quatro) pontos atribuf
dos nos termos do disposto no Parégrafo 292 deste Artigo, ocorreré 0
enquadramento do funciondrio ou servidor no grau lmediatamente supe-
rior aquele em que se encontrava.

§ 82 - 0 funciondrio ou servidor deixaré
de ser avallado, guando ¢ seu cargo ou fungl3o atingir o grau final da
classe a que pertenga.

ARTIGO 8% - 0 enquadramento inicial terd
por base a deta de nomeagBio e ou admissfic dos funciondrios e servido
res na Administrac®o Plblica Municipal e serd formalizado pelo Departa
mento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administrag
dependentemente do intersticio de tempo de que trata o § 32 do
22, considerando para cada somatéria de 4 (gquatro) pontos obti
forma do disposto no § a2, do Artigo 52 e no § 22 do Artigo 62, o

y in-
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to a passar de um grau para outro na Escala de Valores & que se refere o
Anexo Unico desta Lei.
PARAGRAFO ONICO - O enquadramentf de que
trata o “caput" deste Artigo, produzirs seus efeitos:
I - no caso da Promog8o a que se refere o
Artigo S, desta Lei: a partir de 192
de agosto de 1988;
1Y - no caso da Promogl3o a que alude o Artigo

62 deste diploma legal: a partir de 1@
de novemhire e 1988; e

111 - no casc des inatives a partir de 12 de
Janeirc de 1989,

ARTIGO 92 - Acs aposentados e aos  atuals
funciondrios, quandc passarem a inatividade, desde que ndo tenhsm atingii
do o grau final da classe a que pertengam, serfc atrihuidos, anualmente,
02 (dois) pcntos durante o prazo méximo de 10 (dez) anos, contados a
partir da vigéncia desta Lel.

PARFGRAFO UNICO - A atribuigdo dos pontos
prevista neste Artigo cessard aitomaticamente:

7. Quando o beneficidrio alcangar o grau
final fixado para a classe a que perten
cia, ainda que esta hipdtese venha a se
realizar antes de decorridos os 10 (dez)
anos;

2. Ao término do décimo ano do inicio da
vigénele desta Lel, ainda que o benefi
cidrio nfio tenha recebido o beneficio
de que trata este Artigo por 10 (dez)
anos, ou nlio tenha alcangads o grau
final de sua classe.

ARTIGO 10 ~ As dispusigBes desta Lei s
extensivas no que couber, aos 1nativos e aos funciondrios ¢ servidor
do Servigo Municipal de Aguss e Esgotos - SEMAE e da Companhia de Desen
volvimento de Mogi das Cruzes - CODEMO.
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ARTIGO 11 - As despesas decorrentes ds exe
cuclo desta Lei, correrfio & conta das dotacdes prdprias do Orcamento,
suplementadas se necessdrio.

ARTIGO 12 - E£sta Lel entrard em vigor na
data de sua publicac3c, revogadas as disposiclies em contrédrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS  CRUZES,
em 23 de junho de 1988, 4272 da Fundagio da Cldade de Mogi das Cruzes.

Registrada ma Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo - Departamentc Administrativo e punlicada no Quadro de Edi-
tais da Portaria Municipal em 23 de jurho de 198B.



