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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
Projeto de Lei N° 529/96 686
LEI N° 4.485 DE 29 DE MARCO DE 1996

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal e
da outras providéncias.

MANOEL BEZERRA DE MELO, PREFEITO
MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

SECAO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto do Magistério
Puablico Municipal, nos termos do artigo 106, incisos II e VI, da Constituicdo Federal, artigo 251, da
Constituicao Estadual e artigo 201, inciso II e pardgrafo unico, da Lei Organica do Municipio, e tendo
como principios:

I — a gestdo democrética da Educagio;

IT — o aprimoramento da qualidade do ensino publico
municipal;
IIT — a valorizacao dos profissionais do ensino;

IV —a escola gratuita e de qualidade.

Art. 2° A valorizacdo dos profissionais do ensino serd
assegurada através de:

I — condig¢des dignas de trabalho para os profissionais do
Magistério;
II — perspectiva de progressao na carreira;

Il — realizacdo periédica de concurso publico e de
concurso de acesso para cargos de carreira;
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IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis
com as atribui¢des do Magistério;
V — garantia de protecdo da remuneragao.

Art. 3° A renumeracdo dos profissionais do Magistério
serd reajustada de acordo com a legislagao do Municipio.

Art. 4° Este Estatuto, para efeitos legais, abrange os
docentes e os especialistas de educacdo que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:
I - classe: conjunto de cargos de igual denominagao;

II — série de Classes: conjunto de classes da mesma
natureza, escalonadas de acordo com o grau de titulacio minima exigida;

IIT — funcgdo: conjunto de atribui¢des pertinentes a um
cargo;

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO

SECAO I )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° A carreira do Magistério é constituida de série de
classes de docentes e de classes de especialistas de educacao, da seguinte forma:

I — série de classes de docentes:

a) Professor de Educacgdo infantil

b) Professor I de ensino fundamental
¢) Professor II de ensino fundamental

IT — classes de especialistas de educagao
a) Diretor de Escola

b) Vice-Diretor de Escola

¢) Coordenador Pedagdgico

d) Supervisor de Ensino
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SECAO II )
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 7° Os ocupantes dos cargos mencionados no inciso I,
do artigo anterior, atuardo nas seguintes dreas:

I — Professor de educagdo infantil
a) Na educacgdo infantil
b) Na educagio especial

II — Professor I de ensino fundamental
a) No ensino fundamental da série inicial até a 4°
série
b) Na educacdo especial

III — Professor 11

a) Na educagdo infantil
b) No ensino fundamental
¢) Na educagdo especial

Art. 8° Os ocupantes dos cargos mencionados no
inciso II, do artigo 6° atuardo, conforme suas respectivas especialidades, nas Escolas Municipais de
Educacao infantil, Educa¢do Especial e Ensino Fundamental.

CAPITULO IT
DO PROVIMENTO

SECAO I
DOS REQUISITOS

Art. 9° Os requisitos para o provimento dos cargos da
série de classes de docentes e das classes de especialistas da educacdo, do Quadro do Magistério, ficam
estabelecidas pelo Anexo I, que faz parte integrante desta.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 10 Sao formas de provimentos dos cargos da série de
classes de docentes e das classes de especialistas de educagao:

I — nomeacdo
I — acesso
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III — contratagdo temporaria excepcional

Art. 11 A nomeagio prevista no inciso I do artigo anterior
serd feita:

I — em comissdo, quando se tratar de cargos, fixada no
Anexo I, desta Lei, que assim devam ser providos;

IT — em carater efetivo, para os cargos da série de classes
de docentes e das classes de especialistas de educacao da carreira do Magistério, conforme Anexo I, desta
Lei.

Art. 12 O acesso, previsto no inciso II do artigo 10, desta
Lei, para o provimento dos cargos da série de classes de docentes e das classes de especialistas de
educacgdo, fixado no Anexo I, desta mesma Lei, processa-se-a mediante concurso de provas e titulos, na
forma que for estabelecida em regulamento.

§ 1° O numero de cargos oferecidos para provimento Poe
acesso serd de 70% (setenta por cento) do total dos cargos destinados ao concurso.

§ 2° Os concursos, tanto de acesso como ingresso, serao
realizados a cada 02 (dois) anos ou quando o percentual de cargos vagos atingirem os 5% (cinco por
cento) do total de cargos de dreas respectiva e desde que ndo haja concursados excedentes durante o
periodo de validade do concurso.

§ 3° Nos concursos de ingresso serd garantida a contagem
dos titulos e o tempo de servico no magistério.

Art. 13 O provimento dos cargos, por nomeacdo em
cardter efetivo e acesso da série de classes de docentes e especialistas de educag¢do da carreira do
Magistério, far-se-a através de Concurso Publico de provas e Titulos.

Art. 14 O prazo de validade do concurso serd de dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data da homologagao.

Art. 15 Os concursos de que trata o artigo 13 desta Lei,
serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Mogi das Cruzes, por Comissado
Especial nomeada pelo Prefeito ou através de Entidades legalmente constituida, de comprovada atuacao
na drea.

Art.16 Os concursos reger-se-30 por instrucdes especiais
que estabelecerao:

I - a modalidade do concurso;

IT — as condicdes para o provimento do cargo e vagas
existentes;

IIT — o tipo e o conteido das provas e a natureza dos
titulos;
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IV — os critérios de aprovacao e classificagao;
V — o prazo de validade do concurso;

Art. 17 As inscricdes para o concurso publico far-se-ao
mediante ao atendimento ao Edital, contendo todas as informacdes necessdrias aos interessados.

Art. 18 Para o concurso de provas e titulos deverdo ser
observadas as seguintes disposi¢oes:

I — o concurso serd aplicado em dois estdgios: estdgio de
provas especificadas e estagio de titulos;

IT — nas provas serdo atribuidas notas de zero (zero) a 100
(cem) pontos, sendo que a atribuicdo da nota serd exclusivamente para fins de -classificacdo,
considerando-se liminarmente desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cingiienta)
pontos;

Art. 19 A fixacio do local onde o Professor ou
Especialista de Educacdo exercerd as atribui¢cdes especificas de seu cargo sera feita por ato administrativo
de lotagdo, que serd expedido pelo Prefeito Municipal, apds a escolha pela ordem de classificacdo no
concurso.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de magistério,
afastado por licenca de satide ou licenca sem vencimentos ou ainda, prestando servico em 6rgdo da
administragdo federal, estadual, terd assegurado o seu retorno a sua lotagdo de origem.

Art. 20 O ocupante de cargo de magistério deverd entrar
em exercicio:

I — no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
posse;

IT — no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da
publicacdo do ato administrativo de remocao;

Paragrafo vnico. O professor ou especialista de educagao
que ndo entrar em exercicio do cargo dentro do prazo estabelecido neste artigo, serd exonerado.

Art. 21 E competente para dar o exercicio ao professor ou
especialista de educacdo a autoridade que lhe for imediatamente superior.

Art. 22 Salvo os casos previstos neste Estatuto, o professor
ou especialista de educacdo que interromper o exercicio do cargo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do cargo.
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Art.23 E vedado ao professor ou especialista de educagio
exercer fungdes em outra Secretaria Municipal, durante a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Art. 24 O estagio probatério € o periodo de tempo de 02
(dois) anos, durante o qual o profissional do ensino efetivo serd avaliado, para apuracdo da conveniéncia
de sua permanéncia no servigo publico.

_ SECAOV
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Enquanto ndo cumprindo o estdgio probatério, o
Profissional do Ensino poderé ser exonerado do servigo, nos seguintes casos:

I — inassiduidade

IT — ineficiéncia;

IIT — indisciplina;

IV — insubordinacao;

V — falta de dedicacdo ao servico;

VI — mé conduta;

VII - inaptiddo fisica ou mental superveniente.

§ 1° Ocorrendo qualquer da hipdtese prevista no “caput”
deste artigo, o chefe imediato do profissional do ensino, ouvido o Conselho de Escola, respeitado o direito
de defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, comunicard o fato a autoridade competente, cabendo a esta
fazer postular abertura do processo administrativo.

§ 2° A representagdo prevista no pardgrafo anterior deverd
ser formalizada, preferencialmente, quatro meses antes do término do estdgio probatdrio previsto nesta
Lei.

Art. 26 Cumprindo o estdgio probatério, o profissional do
Ensino adquiriré estabilidade, na forma prevista pela legislacdo vigente.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 27 Nas faltas ou impedimentos do professor I e II, por
periodo de até 15 (quinze) dias, o diretor de escola, poderda designar outro docente da propria unidade
escolar, obedecendo a escala por tempo de servigo na rede.

Paragrafo tnico. Nio havendo outro docente nas
condi¢des do artigo 27, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura manterd escala permanente de
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docentes efetivos para a realizacdo das substitui¢cdes constantes neste artigo, obedecendo ao critério de
tempo de servico em docéncia, ininterrupta ou nao, na rede oficial do ensino municipal.

Art. 28 Para licenca ou afastamento superior a 15 (quinze)
dias, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura abrird inscri¢cdes especificando a unidade escolar,
horédrio de aula, turma e nimero de alunos, para os candidatos constantes da hipdtese prevista pelo
paragrafo unico do artigo anterior.

§ 1° Os substitutos designados, nos termos desta Lei por
periodo superior a 15 (quinze) dias, terdo todos os direitos do Professor efetivo que preste servico em
jornada integral de trabalho.

§ 2° Niao havendo pessoal docente disponivel para o
atendimento do contido nesta Secdo serd realizada a contratagdo tempordaria, nos termos da Lei Municipal
n°® 4.095, de 03 de novembro de 1993.

Art. 29 A substituicdo de especialista de educacdo, ou a
sua falta, por professor portador de habilitacdo exigida ao respectivo especialista, preferencialmente com
exercicio na mesma unidade escolar.

SECAO VII
DA REMOCAO

Art. 30 A remogio é o deslocamento dos profissionais do
Ensino Publico Municipal nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 31 Os Profissionais do Ensino poderdo remover-se de
suas unidades de lotagdo, por permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.
Art. 32 Para efeito de remocdo serd contado o tempo de

servico que o Profissional de Educagdo exerceu na Rede Municipal de Educacdo de Mogi das Cruzes.

Art. 33 O concurso de remocdo deverd preceder o
concurso de ingresso e de acesso para o provimento dos cargos da carreira do magistério.

§ 1° Somente poderdo ser oferecidas em concurso de
ingresso e acesso, as vagas remanescentes do concurso de remogao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura baixara
normas regulamentando o Concurso de Remocao.
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Art. 34 Os candidatos a remocdo serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I - conforme tabela de pontos contidos no capitulo VIII;

IT — tempo de servigo prestado no ensino publico municipal
de Mogi das Cruzes;

IIT — encargos familiares;

IV —idade;

Art. 35 Para efeito de remocgdo, a Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura, relacionara as vagas existentes nas unidades escolares.

Art. 36 O exercicio do cargo em nova unidade escolar se

Dra no inicio do ano letivo subseqiiente, competindo ao diretor a atribuicdo de classes e aulas da
respectiva Escola.

Art. 37 Para efeito de remocgdao dos especialistas de
educacdo deverdo ser oferecidas todas as vagas das unidades escolares criadas ou as vagas existentes
decorrentes de ouro motivos.

Art. 38 A remogdo por permuta processar-se-a,
anualmente, precedendo ao ano letivo.

§ 1° Excepcionalmente, por motivo devidamente
justificado, a remog¢do por permuta poderd ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o
andamento das atividades escolares.

§ 2° A permuta entre docentes e especialistas de educagao
se dard antes da remocdo e s6 serd permitida quando faltarem mais de trés anos para a aposentadoria do
profissional do ensino interessado.

§ 3° Os profissionais de ensino removidos por permuta nao
poderdo participar do concurso da Remocao pelo periodo de um ano.

SECAO VIII
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Art. 39 O tempo de servico publico municipal serd
contado para todos os fins.

Art. 40 A apuracio do tempo de servico serd realizada em
dias.
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§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista
do registro de freqii€ncia ou folha de pagamento.

§ 2° O numeros de dia serd convertido em anos,
considerando-se como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias o periodo anual.

Art. 41 S3ao considerados de efetivo exercicio, para todos
os efeitos Legais, os dias em que o professor ou especialista de educacao estiver afastado em virtude:

I — férias regulamentares;

II — casamento, até oito (dias);

IIT — falecimento do cdnjuge, filhos, e pais, até oito (oito)
dias;

IV — falecimento de avds, irmaos e sogros, até trés (trés)
dias;

V — falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras e
cunhados, até um (um) dia;

VI — acidente, no exercicio de suas atribuicdes ou doenga,
deste que apresentado o devido atestado médico, subscrito por médico da rede municipal de satde.

VII - licenga gestante;

VIII - licenca paternidade;

IX — licenciamento compulsério, como medida profilatica;

X — servigos obrigatdrios por lei;

X1 — exercicio de mandato sindical;

XII — exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo tnico. Nio serdao considerados, para quaisquer
fins, os periodos em que os integrantes do quadro do magistério estiverem em licenga sem vencimentos.

SECAOIX
DA READAPTACAO

Art. 42 A readaptacdo € a investidura do servidor em
cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com as limitagcdes que tenham sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢dao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando serd aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilidade exigida.
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1) Ao docente e especialista de educacdo readaptando €
vedada a inscricdo em concurso de remocdo por titulos e permuta, bem como aplicagdo de jornada de
trabalho;

2) Cessando a readaptagdo, o docente e o especialista de
educacgdo poderao ser declarados adidos, inclusive com possibilidade de remanejamento compulsoério;

3) As classes dos docentes readaptados e a lotacdo de
especialistas de educagdo serdo liberadas apds a publicagcdo da designacdo de sede de exercicio, através de
portaria.

CAPITULO III
DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO I
DAS JORNADAS PARCIAL, COMPLETA E INTEGRAL

Art. 43 Os ocupantes de cargo do Magistério Publico
Municipal, para desempenhar as atividades previstas nesta Lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de:

I - Jornada Integral de Trabalho — 40 horas;
IT — Jornada Completa de Trabalho — 25 horas;
IIT — Jornada Parcial de Trabalho — 20 horas.

Art. 44 Ocorrendo reducdo de classe ou aula, em virtude
de alteracdo da Organizacdo da rede escolar, o ocupante de cargo docente, que cumpre jornada parcial
completa ou integral de trabalho, terd exercicio em outra unidade escolar, observando-se,
obrigatoriamente, a escala de ponto ou no caso da inexisténcia de vaga em outra unidade escolar, ficard a
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

Art. 45 Ocorrendo reduc¢do ou ampliacio do nimero de
classes, em virtude da demanda escolar, o ocupante do cargo de especialista de educagao devera:

I — ocorrendo reducgdo, na hipétese de jornada Integral de
Trabalho, completard o periodo em disponibilidade na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, até a
realizacdo de concurso de remog¢do, podendo optar por jornada completa ou parcial, sendo permitida
ainda a permuta.

IT — ocorrendo reducdo, na hipétese de jornada integral ou
completa de trabalho, o especialista de educagao, cinco anos antes de completar o tempo para pleitear a
aposentadoria, ndo serd obrigado a inscrever-se no concurso de remog¢do, podendo optar em completar a
jornada de trabalho na unidade escolar em que presta servigos ou na Secretaria Municipal de Educacgao e
Cultura.
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Il — ocorrendo ampliagdo do numero de classes, o
especialistas de educacgdo, terd sua jornada de trabalho ampliada sendo admitida a permuta.

Art. 46 O docente incluido em Jornada Integral de
Trabalho, anualmente, no momento da atribuicdo de classes ou de aulas, poderad optar pela reducao da
jornada prevista no artigo 43.

Art. 47 A jornada semanal de trabalho do pessoal docente
¢ constituida de:
D Hora aula
II) Hora de Trabalho Pedagdgico

§ 1° A hora aula é o periodo de trabalho realizado entre
professor e aluno.

§ 2° A hora de trabalho pedagdgico, integrante da jornada
semanal de trabalho é o tempo renumerado de que o docente dispord para avaliacdo do trabalho dos
alunos, preparacdo de aulas, preparacao de recursos didéticos e troca de informacao, a nivel pedagdgico.

§ 3° O tempo destinado a hora de Trabalho Pedagdgico
deverd corresponder a, no minimo, 10% da jornada de trabalho do docente e serd cumprido
obrigatoriamente na unidade escolar.

Art. 48 Os docentes em jornada parcial ou completa nas
escolas de ensino fundamental de 5% a 8 limite maximo de 20 horas, incluindo horas de trabalho
pedagdgico.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o conjunto de horas
aula e horas de trabalho pedagdgico, cumprida pelo docente for inferior fixado para a jornada parcial,
configura-sea carga reduzida de trabalho.

CAPITULO IV

Art. 49 Para fins de atribui¢do de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuac@o das classes ou das aulas a serem atribuidas serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto ao tempo de servico:

I — Os que contarem maior tempo de servico no Magistério
Publico Oficial da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Mogi das Cruzes.

a) Docentes em jornada Integral de Trabalho;
b) Docentes em jornada Completa de Trabalho;
¢) Docentes em Jornada Parcial de Trabalho.
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§ 2° Na segunda fase de atribui¢do a ser realizada em nivel
de Municipio, concorrerdo os docentes que ja participaram da primeira fase, observado o disposto no
inciso I deste artigo.

§ 3° Ocorrendo empate na primeira fase de atribuicdo, o
desempate obedecerd a seguinte ordem:
a) Tempo de servigo na unidade escolar;
b) Encargos familiares;
¢) Idade.

§ 4° Ocorrendo o empate na segunda fase de atribuicdo, o
desempate obedecerd a seguinte:

a) Encargos familiares;
b) Idade.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 50 O ocupante de cargo de docente e especialista de
educacdo serd aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurdvel, especificadas em Lei e proporcionais nos demais casos;

II — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servicos;

III — voluntariamente:

a) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se homem, e vinte e cinco, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de servi¢o, se homem, e ao vinte e cinco,
se mulher, com proventos proporcionais ha esse tempo;

¢) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 51 O tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 52 Para efeito de aposentadoria € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribui¢do na Administracdo Publica e na atividade privada, rural e
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urbana, hipdteses em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislagcao federal.

Art. 53 O docente ou especialista titular de cargo em
jornada parcial ou completa de trabalho, quando passar a inatividade, terd proventos calculados com base
em 1/25 para as aposentadas e 1/30 para os aposentados, por ano de jornada integral de trabalho em que
esteve sujeito.

Paragrafo tnico. Para fins do artigo anterior, ndo serdo
computados periodos inferiores hd seis meses e arredondar-se-a para um ano, quando excederem esse
ndmero.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 54 Além daqueles previstos em outras normas sao
direitos do integrante da carreira do magistério:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais,
bibliografias, material diddtico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e aplica¢dao de seus conhecimentos;

IT — ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de
atualizacdo e especializac@o profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, através de autorizacdo do
Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de Educacgdo e Cultura.

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de material técnico
pedagdgico suficiente e de instalacdes adequadas, para que possa exercer com efici€éncia suas funcoes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo de processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum;

V — receber renumeragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitagdo, tempo, de servigo e regime de trabalho;

VI — participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades escolares;

VII - reunir-se, na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse de educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

VIII - receber renumeracdo por servigo extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

IX — receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracdo.
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Art. 55 Os docentes e o especialista de educacdo gozardo
de 30 (trinta) dias de férias, anuais.

§ 1° As ferias dos docentes serdes em conformidade com o
calendario escolar e elaborado, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 2° Os especialistas em educag¢do ndo estardo sujeito ao
calenddrio escolar para o gozo de suas férias.

§ 3° Aos docentes readaptados com exercicio nas
unidades, aplicar-se-ao as disposi¢des deste artigo.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 56 O integrante da Carreira do Magistério tem o dever
de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razao da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I — conhecer e respeitar a legislacdo vigente;

IT — preservar os principios, os ideais e fins da educagao
brasileira, através de seu desempenho profissional;

IIT — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processo que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas, por forcas de suas atribuicoes;

V — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VI — incentivar a participag¢do, didlogo e a cooperagdo
entre educando, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

VII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VIII — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficicia de seu aprendizado;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

X — considerar os principios psico-pedagdgicos, a
realidade socio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacio do processo ensino-
aprendizagem,;

XI - participar do Conselho de Escola;
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XII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades,
de que tiver conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdao por
parte da primeira;

XIV — fornecer elementos para a permanente atualizacio
de seus assentamentos, junto aos 6rgaos da Administragao.

XV — participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades escolares.

Paragrafo tnico. Constitui falta grave de integrantes da
carreira do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material.

CAPITULO VII _
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 57 O docente ou especialista de educacdo podera ser
licenciado:

I — para tratamento de satde;

II — quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou
por doencgas graves e contagiosas;

IIT — licengca maternidade, com a duracdo de 120 (cento e
vinte) dias;

IV — por motivo de casamento — 8 (0ito) dias;

V — por falecimento do conjuge, filhos, e pais, oito (oito)
dias;

VI - por falecimento das avés, irmaos, sogros — 3 (trés)
dias;

VII - por falecimento de tios, sobrinho, genros, noras e
cunhados — 1 (um) dia;

VIII — compulsoriamente, como medida profilética;

IX - licenga paternidade.

X — por motivo de doenca do conjuge e de parentes até o
primeiro grau, quando verificada, em inspe¢do, ser indispensavel sua assisténcia pessoal;

XI — por adogdo.

Paragrafo tnico. A licenca de que trata o inciso XI deverd
ser regulamentada por decreto do Executivo.
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Art. 58 A licenga para tratamento de sadde dependerd de
inspecdo médica, realizada em 6rgao oficial municipal, podendo ser concedida a pedido ou “exofficio”,

Art. 59 Finda a licenca, o docente ou especialista de
educacgdo, devera reassumir, imediatamente, o exercicio de seu cargo, salvo prorrogacgao.

Art. 60 O docente ou especialista de educacio, licenciado
nos termos dos incisos I e II do artigo 57 nao podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenca e de ser demitido por abandono de cargo, caso niao reassuma O exercicio
dentro do prazo de trinta dias.

Art. 61 O Conselho de Escola, 6rgdo colegiado, de
natureza deliberativa, eleito anualmente até o término do primeiro més letivo, terd um total de 5% (cinco
por cento) de membros em relagdo ao nimero de alunos matriculados na Unidade Escolar.

§ 1° A composicio a que se refere o “caput” do artigo
obedecera a seguinte proporcionalidade:

1 — 50% de docentes e especialistas de educagdo e demais
funciondrios.
2 — 50% de pais de alunos e alunos maiores de 16 anos.

§ 2° Os integrantes dos dois segmentos do Conselho de
Escola, serdo escolhidos entre seus pares através de processo eletivo.

§ 3° Em cada segmento, os dois mais votados, logo depois
de eleitos, assumem a condi¢do de suplente, substituindo os membros efetivos em suas auséncias €
impedimentos, podendo inclusive participar das reunides do Conselho de Escola, embora sem direito a
voto.

§ 4° O Diretor da Unidade Escolar é presidente nato do
Conselho de Escola e a ele cabe, com exclusividade, tomar as providéncias seguintes:

1) Proceder a elei¢do dos integrantes do Conselho de
Escola;

2) Dar posse as conselheiros eleitos;

3) Tomar as providéncias necessdrias ao normal
funcionamento do 6rgdo colegiado.

§ 5° Sao atribui¢des do Conselho de Escola:

1) Deliberar sobre:
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a) Diretrizes e metas da Unidade Escolar;

b Alternativas para solucdo dos problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

c¢) Projetos de atendimentos psico-pedagdgico e material
ao aluno;

d) Programas especiais visando a integragdo Escola
Familia-Comunidade;

e) Criacdo e regulamentacio das institui¢des auxiliares da
escola;

f) Prioridades para aplicacdo de recursos da escola e das
institui¢des auxiliares;

g) Penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os
alunos da Unidade Escolar;

2 — Participar da elaboracdo do calendario escolar,
observadas as normas do Conselho Municipal de Educagdo e a Legislagcdo pertinente;

3 — Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu
desempenho, em face das diretrizes e metas estabelecidas.

§ 6° Nenhum dos integrantes do Conselho de Escola,
podera votar por outro conselheiro, ndo sendo permitido também o voto por procuracao.

§ 7° O Presidente do Conselho de Escola s voltara
quando houver empate nas delibera¢des adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de seus
membros.

§ 8 O Conselho de Escola deverd reunir-se,
ordinariamente, uma vez a cada semestre e extraordinariamente, por convocagao do Diretor de escola ou
por proposta de 1/3 (um terco) dos conselheiros, no minimo.

§ 9° As deliberacdes adotadas nas reunides do Conselho de
Escola constardo de ata, lavrada em livro préprio, que ficard sempre a disposi¢do dos professores,
funciondrios e pais de aluno.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 62 Fica garantida a criacdo de salas especiais para
atender as criancas portadoras de distirbio psicomotoras que funcionarao nas escolas municipais:
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I — cada classe contard com o nimero de no Maximo 12
(doze) alunos;

II — a orientacdo da sala ficard a cargo do professor
treinado por especialista na drea;

Il — a regulamentagdo do funcionamento das salas
especiais serd feita por ato da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 63 Toda unidade escolar deverd contar com um
quadro de pessoal de apoio, a ser definido por ato administrativo.

Art. 64 Devera ser criado o cargo de Supervisor de Ensino,
de provimento efetivo, padrdo de vencimentos “E-25-A-17, que integrard o Quadro do Magistério Publico
Municipal de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico. Para cada conjunto de 70 (setenta)
classes serd criado um cargo de Supervisor de Ensino, subordinado diretamente ao Diretor de
Departamento de Educacao.

Art. 65 Deverd ser criado o cargo de Vice-Diretor de
Escola, de provimento em comissdo, padrio de vencimentos C-23-A que integrard o Quadro do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico. O cargo referido no “caput” do presente
artigo serd criado na Unidade Escolar que funcionar em dois periodos, com no minimo 16 classes.

Art. 66 Deverd ser criado o cargo de Coordenador
Pedagdgico, de provimento em comissdo, padrao de vencimentos C-21, que integrard o quadro do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes.

§ 1° O cargo referido no “caput” do presente artigo sera
criado na Unidade Escolar que funcionar em dois periodos, com no minimo 20 classes.

§ 2° A unidade Escolar que mantiver Educacdo infantil e
Ensino Fundamental terd direito ao Coordenador Pedagdgico.

Art. 67 O nimero de cargos do Magistério Municipal, serad
revisto anualmente, de acordo com a demanda de matriculas, para o atendimento das necessidades da rede
de ensino.

Art. 68 Toda escola de Educacao Infantil, com regime de
creche, terd jornada integral de trabalho.
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Art. 69 Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados
em dias corridos.

Art. 70 Os trabalhos de real interesse pedagdgico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou especialistas de educacao, poderdo ser publicados, com
autorizagcdo do autor, a expensas da Municipalidade, apds parecer favordvel da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 71 Os integrados da carreira de Magistério,
considerados ou declarados adidos em razdo as inexisténcia de vagas, serdo inscritos compulsoriamente
no respectivo concurso de remocao.

Art. 72 Os cargos omissos nestes Estatutos serdo
disciplinados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, observada as demais normas
em vigor sobre o funcionalismo publico.

Art. 73 As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo a
conta das dotagdes proprias do Orcamento da Municipalidade, suplementadas se necessario.

Art. 74 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes,em 29 de marco
de 1996,435° da Fundacdo da cidade de Mogi das Cruzes.
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Prefeito Municipal
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Secretario de Governo

KIMIYO FUKUI DE AQUINO
Secretdria Municipal de Finangas

Registrada na Secretaria Municipal de Administracdo -
Departamento Administrativo e publicado no Quadro de Editais da Portaria Municipal em 29 de marco de
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