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LEI N° 5.884, DE 3 DE ABRIL DE 2006

(Altera as redagdes dos artigos 2° € 9° da Lei
Municipal n® 3.993, de 10 de fevereiro de
1993, quc dispdc sobrc rescrva de
percentual de cargos e empregos publicos, e
da outras providéncias).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Os artigos 2° € 9° da Lei n° 3.993, de 10 de fevereiro de
1993, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° O 6rgdo responsavel pela realizagdo do
concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico e¢ dois integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

§ 1° A equipe multiprofissional emitird parecer
observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigio;

II - a natureza das atribuig¢es e tarefas essenciais do
cargo ou da fung¢io a desempenhar;

III — a viabilidade das condig¢des de acessibilidade e
as adequagdes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

, IV — a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamento ou outros meios que habitualmente utilize;

V — a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério.” (NR)

“Art. 9° Os editais de concursos publicos no dmbito

da Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de Mogi das
Cruzes deverdo conter as seguintes observagdes:

Y.
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I — o nimero de vagas existentes, bem como o total
correspondente & reserva destinada & pessoa portadora de deficiéncia;

II - as atribuig¢es e tarefas essenciais do cargo;

Il — previsdo de adaptagdio das provas, do curso de
formagcdo e do estagio probatério, conforme a deficiéncia do candidato;

IV — exigéncia de apresentagdo, pelo candidato
portador de deficiéncia, no ato da inscri¢fio, de laudo médico atestando a
espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@io Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

V - prever expressamente no edital o conceito de
pessoa portadora de deficiéncia para efeito de concorrer as vagas
reservadas, adotando-se como pardmetro as definicdes do artigo 4°
incisos I a V, do Decreto n° 3.298/99, com as modificag¢des do Decreto n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integra¢do da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, institui a tutela jurisdicional
de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacfio do
Ministério Publico, define crimes, € da outras providéncias;

VI - — prever expressamente no edital que, se o
resultado da aplicagdo do percentual for fragdo de numero inteiro, o
nimero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, ainda que seja apenas
um;

VII - observar que o Orgdo responsavel pela
realizagdo do concurso terd a assisténcia de equipe multiprofissional,
com as atribui¢des respectivas;

VIII - prever expressamente no edital de concurso
que a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o contrato de experi€ncia/estagio
probatdrio, pela equipe profissional multidiciplinar;

IX- observar que o percentual de vagas reservadas
deve ser distribuido em todas as carreiras, cujos empregos serdo
preenchidos mediante concurso publico, sem excegdo de qualquer cargo a
ser disponibilizado;

X — observar que a publicagdo do resultado final do
concurso devera ser feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos;
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XI - observar no momento da nomeagdo €
contratagdio, que devem ser chamados seqiiencial ¢ alternadamente os
candidatos das duas listas. A nomeagfo devera iniciar-se com o primeiro
candidato da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial € assim
sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a seguinte regra:

a) ficando assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
as atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador;

b) o candidato portador de deficiéncia, em razdo da
necessaria igualdade de condi¢les, concorrerd a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classifica¢éo obtida;

c) caso a aplica¢do do percentual de 5% (cinco por
cento) resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente;

d) os candidatos da lista especial serfo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entfo as vagas serdo
destinadas apenas aos candidatos da lista geral;

€) caso o concurso seja destinado a apenas uma
vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que constar em primeiro
lugar na lista geral;

f) o candidato portador de deficiéncia aprovado e
cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagéo,
mesmo sem a reserva, ndo deverd ser computado para a reserva a ser
cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo candidato aprovado
da lista especial;

XII — criar equipe multiprofissional, de que trata esta
lei. A Comissdio ndo deve ser atribuida a declaragio de incompatibilidade
entre as atribui¢des do cargo ou emprego publico e as deficiéncias do
candidato. A compatibilidade deve ser analisada durante o contrato de
experiéncia /estigio probatorio. A Comissdo deverd apenas declarar as
adaptagdes e instrumentos necessarios (ledores, recursos de informatica,
adaptacdo arquitetonica, nogdes de lingua de sinais, entre outros), pam
que o servidor/empregado portador de deficiéncia possa

desempenhar suas fungdes; /
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XIII - observar que todas as provas devem ter
conteudo que priorize as fun¢Bes que efetivamente serdo desempenhadas.
Assim, em concursos que exijam testes fisicos, estes devem ser
realizados com as adaptagBes possiveis que ndo descaracterizem o
conteido das provas, permitindo-se a qualquer pessoa o direito de
inscrever-se € participar do exame de selegéo;

XIV — garantir 4 pessoa portadora de deficiéncia,
durante o contrato de experiéncia/estagio probatério para o desempenho
de suas atividades apoios técnicos, ainda que esse apoio exija o auxilio
de outro servidor/empregado, como, no caso do.ledor para o servidor
com deficiéncia visual;

XV — observar apds o preenchimento das vagas
contidas no edital, a reserva de vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia, em caso de surgimento de novas no decorrer do prazo de
validade do concurso;

XVI - observar que o concurso publico s6 podera ser
homologado apés a solugdo de quaisquer incidentes relativos aos
candidatos portadores de deficiéncia.” (NR) :

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se o paragrafo unico do artigo 1° e os artigos 7° ¢ 8° da Lei n° 3.993, de 10
de fevereiro de 1993.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
em 3 de abril de 2006, 445° da Fundagfo da Cidade de Mogi das Cruzes.

Recretafio de Administragdo
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ELEN MARIA DE O VALENTE CARVALHO
Secretaria de Assuntos Juridicos

cretario de Controle e Estratégias

Registrada na Secretaria de Administra¢do - Departamento de
Administracdo e publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal na mesma

data supra.
SMA/rose




