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LEI N° 5.893, DE 18 DE MAIO DE 2006

Dispde sobre a organizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte lei: :

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Mogi das Cruzes passa a ter a
seguinte estrutura administrativa basica de suporte ao Chefe do Executivo:

I - Administracio Direta:
a) De assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito;
2. Secretaria Municipal de Controle e Estratégias;
3. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

b) Auxiliares:
1. Secretaria Municipal de Administragio;
2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Social;
3. Secretaria Municipal de Finangas;
4. Secretaria Municipal de Cidadania e A¢do Social;

¢) Administragio especifica:
1. Secretaria Municipal de Educagio;
2. Secretaria Municipal de Sande;
3. Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo;
4. Secretaria Municipal de Obras;
5. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
6. Secretaria Municipal de Transportes;
7. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

II — Administracio Indireta: ix

1. Servigo Municipal de Aguas e Esgoto — SEMAE;
2. Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM.

Parigrafo wnico. Os 6rgdos da administragio indireta. terdo suﬁ
estruturas administrativas fixadas por lei especifica.

Art. 2° A estrutura basica administrativa direta é constituida de
0rgéos que obedecem a seguinte posigdo hierarquica;

I - Gabinete do Prefeito, upado por um Chefe do Gabinete e por

um Chefe o Gabingte*Adjinto; ,‘
%/M// Jow ¥



‘wre’ulura /)tum'cipcl de /ﬂoqi gas @ruses

LEI N° 5.893/06 - FLS. 2

II - Secretaria, ocupada por um Secretario € por um Secretario
Adjunto;

III - Departamento, ocupado por um Diretor de Departamento;

1V - Divisdo, ocupada por um Chefe de Divisdo;

V - Setor, ocupado por um Encarregado de Setor.

§ 1° As Consultorias, Assessorias e Coordenadorias estdo
diretamente subordinadas ao Chefe do Executivo.

§ 2° Ficam mantidos, junto ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias
Municipais, os cargos de Chefe do Gabinete Adjunto e de Secretario Adjunto, isolados e
de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos fixados atualmente aos
cargos existentes.

Art. 3° Para efeitos desta Lei:

I — Cargo Publico € o instituido na organizagdo do funcionalismo,
criado por Lei, em nimero certo, com denominagdo propria, ao qual corresponde um
conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor estatutario;

I' - Emprego publico ¢ a soma geral das atribuigdes e
responsabilidades atribuidas a um empregado publico;

I — Servidor publico € a pessoa ocupante de cargo ou emprego
publico, nos termos do artigo 37, inciso II da Constituigio Federal, /

IV — Servidor estatutario € a pessoa legalmente investida em cargo de

carreira ou isolado, criado por Lei e regido pelo Estatuto do Funcionario Publico
Municipal,

V — Empregado publico ¢ a pessoa admitida no servigo publico em
emprego publico, criado por Lei e regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

VI - Cargo em Comissio ¢ instituido na orgamzagao administrati
criado por Lei, em nimero certo, com denominagio propria, ao qual corresponde u
conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas diretamente pelo Chefe do Executiv
para a Unidade ou subunidade especifica, de livre provimento, nomeacdo e exonera
nos termos do artigo 37, inciso II, da Constitui¢io Federal.

VII - Servidor publico efetivo é o ocupante de cargo ou emprego
publico mediante prévia aprovagdo em concurso pitblico de provas ou de provas e

tulos. de acordo com a natureza e a compl ade do cargo ou emprego.
o ey T )+ T
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Art. 4° Os Secretarios Municipais, nos termos do Artigo 110 da Lei
Orgénica do Municipio de Mogi das Cruzes, s3o auxiliares diretos e da confianga do
Prefeito, sendo responsaveis pelos atos que praticarem ou referendarem no exercicio do
cargo.

Art. §° Sdo atribui¢des gerais da Secretaria e, consegiientemente, de
responsabilidade do Secretario, nos termos do artigo 109 da Lei Orgénica do Municipio:

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais,
bem como os demais atos com forga de lei;

~IT — Manter a sistematica de trabalhos de sua pasta buscando o
melhor aproveitamento dos servidores na prestagdo do servigo publico,

III - Zelar pelo cumprimento das disposigdes orgamentarias afetas a
pasta e estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria anual,

IV — Cumprir e fazer cumprir em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

V - Subsidiar o Prefeito para as tomadas de decisdo nos assuntos
pertinentes a sua respectiva pasta;

VI — Expedir instrugdes para a boa execugdo das Leis, Decretos,
Portarias, Regulamentos e, ainda, atos normativos e resolu¢des afetas a secretaria,
ouvidas as demais secretarias no que necessario for;

VII — Superintender os servicos da Secretaria e o6rgios a ela
subordinados;

AN

VIII - Despachar o expediente atribuido a Pasta nos process
demais documentos que ordinariamente ndio estejam sujeitos a despacho do Prefeito:

X

IX — Prestar & Camara Municipal, por intermédio do Prefeito,
informagdes solicitadas;

X — Indicar ao Prefeito a promog¢do de funcionarios da pasta, @
acordo com as normas e disposi¢des legais;

XI - Representar ao Prefeito solicitando-lhes providéncias, na forma
da lei, para efeitos de puni¢do disciplinar e responsabilidade dos funcionarios

wmqudoforom. % N/ % %



@re’oilm-a /’zum'cipol de _/’qui das @ruzes

LEI N° 5.893/06 - FLS. 4

Parigrafo unico. A atribuigdo especifica de cada Secretaria sera
estabelecida em artigo proprio e complementar ao disposto neste artigo.

Art, 6° Sdo atribuic;(”)es gerais do Departamento e, conseqiientemente,
de responsabilidade do Diretor de Departamento:

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais,
bem como os demais atos com forga de lei;

I — Manter a sistematica de trabalhos da pasta a que esta

subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestagdo do servigo
publico;

HI - Dirigir, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas
pela subunidade;

, IV — Informar em processos atinentes a assuntos de competéncia da
subunidade;

V — Fundamentar, sugerir € propor ao secretario municipal e, através
deste, ao Prefeito, as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos sob a
dire¢do da subunidade; %

VI — Propor ao Secretario e, através deste, ao Prefeito, quando o fato
exigir, a instauracdo de sindicincia ou inquérito administrativo sobre irregularidades
ocorridas na subunidade; x{}}

a

VII — Zelar pelo bom uso e registro dos bens patrimoniais sob
guarda de sua subunidade;

VIII - Prestar ao Secretario informagdes e esclarecimentos sot@;
assuntos que devam ser objeto de conmderag:oes superiores. \

Paragrafo unico. As atribuigtes especificas de cada Departamen
serdo estabelecidas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° Sdo de atribuigdo geral da Divisdo e, consegiientemente, de
responsabilidade do Chefe de Divisdo:

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais,
bem como os demais atos com forga de lei;
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I — Manter a sistematica de trabalhos da pasta a que esta
subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestago do servico
publico;

I — Chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhes sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; :

IV — Controlar o suprimento de materiais necessarios para os
servigos da Divisdo;

¥V — Determinar a distribuig@o de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo;

VI - Propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus
chefiados;

VII - Fiscalizar a freqiiéncia e a permanéncia do pessoal no servigo;,

VHI - Propor ao superior imediato as medidas que considerarem
necessarias ao aperfeigoamento ou & melhor execugio dos servigos;

IX — Prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos que devam ser objeto de consideragio superior;

X - Proferir despachos interlocutorios em processos atinentes a
assuntos de sua competéncia ou naqueles cuja decisdo esteja fora do ambito de suas
atribuigdes;

3

XI - Assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas
subunidades que dirigem, encaminhando-os a apreciagdo de seus superiores imedia%

XII - Responder diretamente ao Prefeito, quando solicitado for,
forma interlocutoria ou através de relatorio.

Paragrafo anico. As atribuigbes especificas de cada Divisdo serdg
estabelecidas por ato do Prefeito do Municipio.

Art. 8° Sdo de atribuigdo geral do Setor e, conseqiientemente, de
responsabilidade do Encarregado de Setor:

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais,
bem como os demais atos com forca de lei;
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I - Manter a sistematica de trabalhos da pasta a que esta
subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na presta¢do do servigo
publico;

IIT — Assessorar as unidades superiores da pasta e, através destas, o
Prefeito, no desempenho e avaliagio dos servigos prestados diretamente a populagio;

IV — Acompanhar a prestagdo do servigo dos seus subordinados;

‘ V — Propor as unidades superiores da pasta medidas que visem a
methoria na efici€ncia da prestagdo do servigo publico;

VI — Manter sob sua guarda os documentos publicos em tramitagao,
bem como, respeitadas as cautelas de estilo, envia-los para arquivamento;

VII - Auxiliar nas tomadas de decisdo que visem a compatibilizar o
atendimento da Prefeitura com os anseios e necessidades da populagio;

VIII - Responder diretamente ao Prefeito, quando solicitado for, de
forma interlocutoria ou através de relatorio.

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas de cada Setor serdo
estabelecidas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 9° S3ao de atribuicio geral da Coordenadona e,

conseqiientemente, de responsabilidade do Coordenador:
%

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipai
bem como os demais atos com forga de lei; @

subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestagdo do servi

II — Manter a sistematica de trabalhos da pasta a que esta_
0
publico; &

IIl — Coordenar as atividades da Macro-unidade, estabelecendo e
propondo ao Chefe do Executivo e ao secretario da unidade: escalas, providéncias,
pareceres, modelos operacionais, relatérios e 0 que necessario for para manter os
acervos municipais;

IV — Buscar mecanismos instrumentais e tecnologicos que aumentem
a eficiéncia da Macro-unidade;,
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V — Manter sob guarda dados e informagdes pertencentes ao acervo
municipal, deles dispondo sob orientagdo direta do Prefeito ou por ele delegada ao
Secretario da pasta,

VI - Dirigir as atividades de competéncia especifica da
Coordenadoria; :

VII - Responder diretamente ao Prefeito, quando solicitado for, de
forma interlocutoria ou através de relatorio;

Paragrafo anice. As atribuigdes especificas de cada Coordenadoria

~ serdo estabelecidas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 10. S3o de atribui¢do geral das Consultorias e Assessorias e,
conseqiientemente, de responsabilidade dos Consultores ¢ Assessores:

I — Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais € Municipais,
bem como os demais atos com forga de lei;

IT — Analisar a sistematica de trabalho das areas nas quais presta
consultoria ou assessoria ao Chefe do Executivo, buscando a melhor integragdo e
exatiddo na prestagdo do Servigo Publico,

IIT — Assessorar o prefeito com a emissdo de pareceres atinentes a %
sua drea de atuacgdo; 7

IV — Subsidiar o Prefeito para tomadas de decisdo nas a¢des atinentes
a sua area de atuagao;

V — Buscar dados, informagdes e tudo o que mais determinado e
se fizerem necessarios para a analise e efetivagdo dos atos administrativos; -
VI - Participar, quando nomeado for, de comissdes especiaig(\zu\,\
permanentes; \\&j
VII - Responder diretamente ao Prefeito, quando solicitado for, de
forma interlocutoria ou através de relatorio;

Art. 11. O Gabinete do Prefeito auxilia e representa o Prefeito em
suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim como em suas fungdes
administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, culturais de
divulgagdo e comunicagio.

mn
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Art. 12. Além das atribui¢Ges gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente Lei, compete ao Gabinete do Prefeito e, conseqiientemente, ao Chefe de
Gabinete do Prefeito:

I — Assistir diretamente o Chefe do Executivo Municipal no
desempenho de suas fungdes; '

I - Coordenar os servigos relativos ao alistamento militar, de acordo
com as normas ¢ as instru¢des expedidas pelos 6rgios federais competentes;

I - Colher dados capazes de permitir ao Prefeito a manutengio e
reformulagdo de planos, programas e metas governamentais;

IV — Promover atividades de divulgagido dos planos de governo,
programas € projetos da Prefeitura, organizagio de palestras, debates ou seminarios com
0 objetivo de fomentar a participagdo dos setores representativos da populagio mogiana
na formulag¢do das diretrizes e das agdes do Governo Municipal;

V — Marcar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
VI — Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as demandas
daqueles que buscam informagdes ou servigos da Prefeitura;

VII - Receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia do
Prefeito; /

VHI - Elaborar agenda de atividades e programas oficiais do Prefei
controlando sua execug¢io;

IX — Preparar diariamente o expediente a ser assinado ou despachado
pelo Prefeito, controlando os prazos e encaminhamentos para publica¢do quando fi N
caso; (K .
T

X - Organizar arquivo de documentos e papéis que interessa
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

XI - Acompanhar a tramitagdo de projetos na Cimara Municipal e *
manter o indicador respectivo;

XII - Preparar correspondéncias e matérias destinadas a divulgagdo,
bem como estabelecer contatos com a imprensa;
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XTIl — Divulgar atos e fatos da Administragio, bem como qualquer
assunto que interesse ao publico;

XIV — Coordenar a¢des de solidariedade afetas ao Fundo Municipal
de Solidariedade;

XV — Acompanhar as atividades relativas a convénios com o
Governo Federal, Estadual e com a iniciativa privada;

XVI — Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes
subunidades, delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. As atribuicdes especificas das unidades e
subunidades formadoras do Gabinete do Prefeito serio estabelecidas por ato do
Executivo.

Art. 13. A estrutura basica do Gabinete do Prefeito comp&e-se das
seguintes unidades:

I - Gabinete do Prefeito:
a) Divisdo de Controle de Gabinete;
b) Divisdo de Cerimonial,
1. Setor de Relagdes Publicas;
2. Setor de Suporte Logistico; /é)

IT - Coordenadoria de Cultura e Patriménio Histérico:
a) Divisdo de Preservagio de Patrimdnio Historico:

1. Setor de Cadastro de Patrimodnio; .
2. Setor de Preservagio do Patriménio Historico; (X
b) Divisdo de Desenvolvimento Cultural:

1. Setor de Artes Plasticas;
2. Setor de Artes Cénicas;

¢) Divisdo de Conhecimentos:
1. Setor de Arquivo Historico, Bibliotecas e Museus; -
2. Setor de Apoio e infra-estrutura;

HI - Coordenadoria de Comunicacio Social:
a) Divisio de Comunicagio:
1.Setor de Divulgagio;
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IV — Departamento de Assisténcia Comunitaria:
1. Setor de Encaminhamentos Sociais;
2. Setor de Emergéncias Sociais;

V — Departamento de Relacoes Conveniadas:
1. Setor do PROCON sede;
2. Setor do PROCON Braz Cubas;
3. Setor de Relagoes Conveniadas do Governo do Estado;

Paragrafo unmico. Os cargos indicados neste artigo serdo de
provimento em comiss3o e, conseqiientemente, de livie nomeagdo e exoneragdo, nos
termos do inciso 1I do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Controle e Estratégias assessora o
Prefeito no controle das agdes das diferentes Secretarias, bem como no
acompanhamento de contratos, gastos publicos, gestdo dos recursos municipais e tudo o
que mais for exigido pelo Chefe do Executivo no sentido de encaminhar instrugdes para
tomada de decisdes.

Art. 15. Além das atribuigbes gerais, estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Controle e Estratégias e,
consequentemente, ao Secretario da Pasta:

I - Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes; %

/
IT — Coordenar e integrar todos os servigos de ﬁscalizag:ﬁo%"

III - Analisar e compatibilizar com o or¢amento Geral todos os
pedidos de compras das diferentes unidades da administragdo;

IV — Acompanhar, com base em estatisticas, os procediment

Poder Executivo; \
. j-‘ ‘
V — Monitorar as tramitagdes processuais; \J
VI — Integrar as Unidades Administrativas com a defesa e protegdo
do Cidadio; :
VII — Aprimorar os procedimentos de pronto atendimento ao
municipes:

VI — Coordenar o degenvolvime
dos procedimentos publicos:

da informatica na otlmlza(;ao
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IX — Manter o banco de dados da Prefeitura;

X — Integrar as Unidades Administrativas, através da Coordenadoria
de Controle e Processamento de Dados;

XI - Acompanhar o desenvolvimento do Plano.de Governo e o
cumprimento das Metas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e da Lei
Orgamentaria Anual, emitindo relatorios para subsidio do Poder Executivo;

XII - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
- delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo inico. As atribuighes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Controle e Estratégias serdio
estabelecidas por ato do Executivo.

| Art. 16. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Controle e
Estratégias compde-se das seguintes unidades:

I — Gabinete do Secretirio:
a) Departamento de Fiscalizagio:
1. Setor do Expediente da Fiscalizag3o;
2. Setor de Recursos e Prazos da Fiscalizagio;

IT — Coordenadoria da Guarda Municipal: /
a) Divisdo da Defesa Civil;
b) Divisdo da Defesa Social;
1. Setor de Supervisdo da Guarda Municipal, '
2. Setor de Operagdo e ocorréncias da Guarda Municipal

3. Setor de Monitoramento remoto;
4. Setor de Alarmes;

III — Departamento de Anilise, Controle ¢ Encaminhamento de
Processos:

1. Setor de Pronto Atendimento Sede;

2. Setor de Pronto Atendimento Braz Cubas;
3. Setor de Controle Urbano;

4. Setor de Controle de TRP;

5. Setor de Protocolo;

B e ey v

a) Divisdo de Controle de Atendimento: ‘ w
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IV - Departamento de Compras:
a) Divisdo de Editais;
b) Divisdo de Almoxarifado;
¢) Divisdo de Licitagdes:
1. Setor de cadastro de Fornecedores;

V — Departamento do Meio Ambiente:
a) Divisdo de Controle e Licenciamento Amb1ental
1. Setor de Protecdo Ambiental,
2. Setor de Recuperagdo Ambiental,

V1 - Coordenadoria de Controle ¢ Processamento de Dados:
a) Divisdo de Processamento de Dados;
b) Divisdo de Suporte e Programas:
1. Setor de Desenvolvimento de Programas;
2. Setor de Internet.

§ 1°. A Divisdo da Defesa Social, os Setores de Supervisio da
Guarda Municipal e de Operagdes e Ocorréncias da Guarda Municipal serdo
obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos pertencentes aos quadros da
Guarda Municipal.

§ 2°. O Setor de Protocolo ¢ a Divisdo de Almoxarifado serdo
obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos.

§ 3°. Os demais cargos ndo contemplados nos paragrafos anteriores

serdo de provimento em comissdio e, conseqiientemente de livre nomeagdg- e
exoneragao, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituigido Federal.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos cabe a
assessoria juridica ao Prefeito, a emiss3o de pareceres, a defesa dos direitos e interegses
do Municipio, a elaboragio de contratos, projetos de lei e estudos de natureza ]unga\
com vistas a atualizagdo da legislagdo municipal. 3-

Art. 18. Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete & Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e,
conseqiientemente, ao Secretario da Pasta: 3

I - Assessorar o Prefeito nos assuntos de interesse da Prefeitura;

II — Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Mumicipio:

s e
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IIT — Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo Prefeito e
pelos orgdos da Administragio Municipal, relativos a assuntos de natureza juridico-
administrativa e fiscal;

IV — Subsidiar a redagdo de Projetos de Lei, justificativas de vetos,
decretos, regulamentos, contratos, editais e outros documentos de natureza juridica;

V — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropria¢des, alienagOes, aquisi¢des, venda de imodveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral;

VI - Participar de sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, atribuindo-lhes a devida orientag3o juridica;

VII — Manter atualizada a coletdnea de Leis municipais, bem como
das legislagdes federal e estadual de interesse do Municipio, cientificando o Prefeito dos
assuntos que encerram problemas relevantes para o Municipio;

VIII - Promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa e
de quaisquer créditos do Municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares;

IX - Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgéos da Prefeitura;

X — Executar tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo/
Prefeito;

X1 - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunida S,
dela colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo dmico. As competéncias especificas das unldades &
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
estabelecidas por ato do Executivo. Pty

' \Y,

Art. 19. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos compde-se das seguintes unidades:

I- Gabinete; y

II — Departamento de Estudos e Assessoria Juridica:
a) Divisdo de Acompanhamento e Redagdo da Legislagdo:
1. Setor de registro de processos,

b oewn T VNS
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III — Departamento de Regularizacio Fundidria:
1. Setor de Regularizag@o Fundiaria;

IV - Departamento de Execu¢io Fiscal:
1. Setor de Execugdo Fiscal;

V — Departamento Contencioso:
1. Setor de Controle de Prazos;

VI — Departamento de Processos Administrativos;
a) Divisdo de Processos Internos;
b) Divisdo de Processos do Contribuinte.

§ 1° O Departamento de Estudos e Assessoria Juridica, a Divisdo de
Acompanhamento e Redacdo da Legislagdo, bem como o Setor de Registro de
Processos serdo obrigatoriamente providos por servidores ptiblicos efetivos.

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagio e exoneragio, nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragio centraliza as
atividades relacionadas com o sistema de pessoas, material, administragdo de bens
patrimoniais, correspondéncias, elaboragdo de atos, prepara¢io de processos, lavratura
de contratos, registro e publicagdes de leis, decretos, portarias, assentamento dos atos e
fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e outras atividades afins. %

Art. 21. Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Administragdo e, conseqiientemente, go
Secretario da Pasta: %

I - Subsidiar e assessorar o Prefeito na area técnico-administrativa,
organizando e coordenando as atividades relativas a formalizagdo dos atos ofici 1§
contratos, acordos, convénios ou ajustes € outros

. -
DAY LE WS LT, -

Y
II - Expedir instrugdes para a boa execugdo das leis, decretos,
portarias, regulamentos e, ainda, atos normativos e resolu¢des afetas a Secretaria;

I - Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relativas
os recursos humanos da Prefeitura, envolvendo a implementagdo dos programas de
“ /reinamento e aprimoramento profissional, bem como admissio, exoneragdo, demissio
3

[\ _ u/ oudispensa. movimenta¢do, promogdo e o regime juridicede pessoal; @7
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IV - Centralizar as atividades e servigos relativos & padronizagdo,
distribuigdo e controle de todo o material e equipamento sob sua guarda;

V - Executar as atividades relativas as comunica¢des administrativas,
compreendendo o expediente, microfilmagem e arquivamento de papéis e documentos;

VI - Prestar a Camara Municipal, por intermédio do Prefeito, as
informag@es solicitadas;

VII - Representar ao Prefeito, solicitando providéncias na forma da

lei, para efeito de punicdo disciplinar e responsabilidades, dos servidores subordinados a
Pasta, quando for o caso;

VHI - Desempenhar outras atribui¢cdes que lhe forem determinadas
pelo Prefeito.

IX - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
dela colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo umico. As atribuicdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Administragdo serfio estabelecidas
por ato do Executivo.

Art. 22. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Administraga
compde-se das seguintes unidades: C%

I— Gabinete:

1. Setor de Relagdes com o Publico; /ﬁ
2. Setor de Expediente da Administragio, '

II - Departamento de Administragio:

a) Divisdo de Atividades Auxiliares: \\\
1. Setor de Cemitérios; S
2. Setor de Publicagdo de Atos do Executivo; \ \‘9 - }
IIT - Departamento de Recursos Humanos: ' v
1. Setor de Controle de Freqiiéncia ¢ Afastamentos;
2. Setor de Controle de Funcionarios Cedidos;

3. Setor de Desenvolvimento e Controle de Pessoal;
4. Setor de Folha de Pagamento;

5. Setor de Concessdo de Beneficios;

6. Sétor de Controle de Encargos

ST e 7 4 N
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§ 1° O Departamento de Recursos Humanos e o Departamento de
Administra¢@o serdo obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos.

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de prov1mento em comissio e, conseqiientemente, de livre nomeagéo e exonerag:ao nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art, 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢
Social centralizara as atividades relativas a geragdo de emprego e renda, estimulando a
implantagio e ampliagdo de unidades e polos industriais, comerciais e de agronegocios,
bem como o turismo.

Art. 24. Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
e, consegiientemente, ao Secretario da Pasta:

I - Desenvolver estratégias e agdes que conduzam ao
desenvolvimento econondmico e social, projetando o Municipio de Mogi das Cruzes no
cenario Estadual e Nacional, atraindo investimentos;

IT — Promover estudos e pesquisas para planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

IIT - Apreciar projetos de lei e medidas administrativas que possam
ter repercussao no desenvolvimento do Municipio;

IV — Promover nos 6rgidos da Administragdo Municipal o sentido d
racionalizagdo do desenvolvimento do Municipio em todos os seus aspectos;

V — Criar condi¢Ges de implementagio e continuidade que perrhitam
uma adaptagdo constante dos planos setoriais e globais as realidades dinamic N
desenvolvimento municipal; N
’

VI — Compatibilizar o planejamento local com as diretrizes &J
planejamento regional e estadual;

VII - Ativar a politica industrial e comercial do Municipio,
implementando uma linha desenvolvimentista e orientando as medidas destinadas a
~geragdo de emprego;

VIII - Selecionar os indicadores que medirdo o grau de qualidade de

vida da populagdo, a serem monitorados ao longo do tempo, tendo-se medida<¢fetiva da
corregdo e do sucesso das politicas adotadas pely Ltrag;ao Mun1c1pa (\'{ L |
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IX - Articular a¢Bes das diversas Secretarias e 6rgdos do Governo
Municipal de forma que todas as agdes sejam compativeis com as metas estratégicas
estabelecidas;

X — Formular e aplicar politicas de Governo para as mais variadas

frentes econdmicas de Mogi das Cruzes, indastria, agricultura, agroindastria, comércio e

servigos, combinando-as com as a¢des das demais Secretarias Municipais e com as

politicas a serem adotadas para as interfaces de Mogi com a regido Metropolitana de

Sao Paulo, com o Alto Tieté, com o litoral, com a Capital do Estado, com os Municipios
vizinhos € com o Vale do Paraiba;

XTI - Desenvolver planos de incentivos e apoio visando a conquista
de novas posi¢des de empregos para a populagdo mogiana;

XII - Distribuir astarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribuicdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social serdo estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 25. A estrutura basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social compde-se das seguintes unidades:

I - Gabinete;

II - Departamento de Indistria e Comércio:
a) Divis3o de Relagdes Empregaticias:
1. Setor da Industria;
2. Setor do Comércio;
3. Setor do Turismo;
4. Setor de Treinamento e Aperfeicoamento;
5. Setor de Cadastro e Integragio;

III - Departamento de Agronegdcios:
a) Divisdo das Cadeias Produtivas:
1. Setor de Feiras e Varejdes;
2. Setor de Comercializagio;

1V — Departamento de Controle de Convénios:

1. Setor da Frente w ,
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V — Departamento de Cadastramento Rural:
a) Divisdo de Incentivos a Produgdo Agricola;

§ 1° O Departamento de Cadastramento Rural sera obrigatoriamente
provido por servidores publicos efetivos.

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagio e exoneragio, nos
termos do inciso 1I do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Finangas a realizagdo
dos programas financeiros, a elaboragdo da proposta orgamentiria, os controles
or¢amentarios € patrimonial, o processo contabil da receita e da despesa, a aplicagdo das
leis fiscais e todas as atividades relativas a langamento de tributos e arrecadagio das
rendas municipais, recebimento, guarda e movimento dos bens, valores e outras
atividades correlatas.

‘ Art. 27. Além das atribuigOes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Finangas e, conseqiientemente, ao
Secretario da Pasta:

I - Executar a politica Fiscal e Financeira do Municipio;

II — Elaborar, com a colaboragdo dos demais 6rgios da Prefeitura, o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentaria ¢ a Lei Orcamentaria Anual, de
acordo com as determina¢des legais e com as diretrizes estabelecidas no Pla%:
Governo;

III - Acompanhar e controlar a execugdo or¢gamentaria; . /f
IV — Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas munici is,\-._ .
acompanhando a arrecadagio tributaria e transferéncias;

V — Receber, pagar, guardar € movimentar 0s numerarios € outros
valores do Municipio;

v
VI — Processar as despesas € manter o registro € os con’(role}(7
contabeis da administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VII — Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do

T e O W
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VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de conta dos orgios da
Administragdo centralizada encarregados da movimenta¢do dos numerarios € outros
valores;

IX — Proceder aos pagamentos das despesas, mediante as assinaturas
do Prefeito, do Secretario de Finangas ¢ do Diretor do Departamento de Or¢amento ¢
Contabilidade;

X - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. As atribuigdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Finangas serdo estabelecidas por
ato do Executivo.

Art. 28. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Finangas
compde-se das seguintes unidades:

I— Gabinete;

II - Departamento da Receita:
a) Divisdo de Expedigdo e Controle de Tributos,
b) Divisdo de Tributos Imobiliarios;
1. Setor de Cadastro Imobiliario:
¢) Divisdao de Tributos Mobiliarios:
1. Setor de Cadastro Movbilidrio;

III — Departamento de Orcamento e Contabilidade; \‘_\\
IV - Departamento de Controladoria: ' f o
a) Divisdo de Controle de Subvengdes.

§ 1° O Departamento de Controladoria, a Divisdo de Tributos
Imobiliarios, a Divisdo de Tributos Mobilidrios, o Departamento de Receita, o
Departamento de Orgamento ¢ Contabilidade, bem como a Divisdo de Expedici
Controle de Tributos serdo obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivog <

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagio e exoneragio, nos
os do inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal. v

/
1a

Art. 29 Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e A¢do Soc
coordenar as atividades municipais proprias ou em pag
‘V'.“.‘Sl.mi‘\a valonizagao do ser humano atrayes e me

\a com a iniciativa privada
fas na sua qualj de vida.
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Art. 30. Além das atribui¢des gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Agdo Social e,
conseqiientemente, ao Secretario da Pasta:

1 — Promover o desenvolvimento social de todos os segmentos da
populagio de Mogi das Cruzes, implantando uma politica de valorizagdo do ser
humano, sua integragédo a sociedade e o exercicio da cidadania,

II - Elaborar programas dirigidos a crianga, ao adolescente, a
familia, a0 idoso e a pessoa portadora de deficiéncia;

'II - Integrar outros setores da Administragdo Pablica Municipal,
como saude, educagdo, cultura, meio ambiente, esportes, lazer, desenvolvimento
econémico e social, entre outros;

IV - Promover a conjugagio de esfor¢os do Municipio com a Unido,
Estados Membros e organizagdes da sociedade civil que formam o terceiro setor;

V — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito Municipal;

VI — Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Parigrafo tnico. As atribuigdes especificas das unidades ¢€

subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Cidadania e A¢@o Social serdo
estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 31. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Cidadania e
Acdo Social compde-se das seguintes unidades: N

\~.

I — Gabinete:
1. Setor de Apoio aos Conselhos;

a) Divisio de Atendimento ao Institucionado:
1. Setor da Crianga e do Adolescente;
b) Divisio de Atendimento Especial:

2. Setor de Atendimento ao Idoso;
_ 3. Setor de Atepdimento ao Deficiente;

/@g@z/ 2

=
~_

H - Departamento de Atendimento a Pessoa; : @

1. Setor de Atendimento a Mulher; /

=
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111 — Departamento de Apoio Comunitario:
a) Divisdo de Programas Conveniados:
1. Setor de Programas da Familia;
b) Divisio de Programas da Familia:
1. Setor de Programas e Projetos;
2. Setor de Apoio a Entidades Sociais;
3. Setor do CIARTE.

Paragrafo anico: Os cargos mencionados nos incisos I, 11, e III serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagado e exoneragao, nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagdo incumbe a politica,
projetos e programas educacionais do Municipio, bem como elaborar planos e projetos
educacionais para o atendimento e aprimoramento das necessidades basicas do ensino
no dmbito Municipal, além de acompanhar a demanda, estabelecendo com eficiéncia a
distribui¢do de vagas pelo Municipio.

Art. 33. Além das atribui¢des gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Educagio e, conseqiientemente, ao
Secretario da Pasta: '

I - Subsidiar e assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes
referentes a Secretaria; /é

II - Criar e desenvolver projetos relacionados ao setor e planejar os
investimentos dos recursos anuais destinados a Educagio, atribuindo aos diretores de
departamentos as a¢des voltadas as diretrizes educacionais a serem seguidas;

III - Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional ds_ .
Municipio, incluindo o Sistema de Ensino; &

IV - Coordenar e acompanhar a demanda escolar € o censo escolar, ™
solicitando a construg¢do ou ampliagio das Unidades Escolares; @

V - Promover e acompanhar programas e projetos de preparo e
formagdo profissional para jovens e adultos, articulando-os com as politicas de protegéo

[ contra o desemprego e de geragio de empregos; M
/

VI - Desenvolver agdes educacionais € que visam a combater a
desigualdade social entre os alunos, com projetos destinados a promogdo da saude do
escolar: ao atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais, com problemas de

aprendizagem ou disturbio do wmpoWe as caréncigs-gutricionais; -
: | n ) :{\‘ P
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VII - Atender, por meio do Programa de Alimentagido Escolar, aos
alunos matriculados em escolas municipais, subvencionadas, rede SESI e SENAI, além
dos participantes dos programas de complementagio ao trabalho escolar, com
atendimento em turno diverso ao de suas aulas;

VIII - Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com
empresas privadas ou do poder pablico, fundagdes, institui¢des e outras autorizadas;

IX - Autorizar e supervisionar o funcionamento de escolas
particulares de educagdo infantil.

Paragrafo umico. As atribuigdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Educagdo serdo estabelecidas por
ato do Executivo.

Art. 34. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagio
compde-se das seguintes unidades:

I - Gabinete:
a) Divisio de Suprimento e Subvengses;
b) Divisdo de Legislagdo e Normas;
¢) Divisdo de Administragio Financeira;
d) Supervisdo de Ensino; /

IT — Coordenadoria do CAIC:
a) Divisdo de Orientagido e Promog3o:
1. Setor de Apoio ao Escolar;
b) Divisdo de Programas Comunitarios:

N
1. Setor de Saude do Escolar; ~
IIT - Departamento de Planejamento Educacional: N

a) Divisdo de Planejamento e Organizagio das Escolas;
b) Divisdo de Manutengio e Recursos:

1. Setor de produgio e Distribui¢io de Materiais Gréﬁcosi' §

1V - Departamento Pedagdgico:
a) Divisdo de Orientagdo Pedagogica,
b) Divisdo de Capacitacgio; /
¢) Divisdo de Acompanhamento Pedagégico e Programas Especiais;
d) Divisdo de Educagio Ambiental;




"
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V — Departamento de Educacio Nio Formal:
a) Divisdo de Ensino Profissionalizante;
1. Setor do CIP sede;
2. Setor do CIP Braz Cubas;

V1 - Departamento de Alimentacio do Escolar.

§ 1° A Divisdo de Suprimento e Subvengdes, os cargos de
Supervisores de Ensino e de Coordenador do CAIC serdo obrigatoriamente providos por
servidores pablicos efetivos.

§ 2° Os demais cargos nio contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagio e exoneragio, nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢cio Federal.

Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal de Saide desenvolver planos e
programas voltados para a melhoria da qualidade de vida da populagdo em geral,
especialmente das comunidades carentes, erradicar as doengas endémicas através de
programas de educacdo e orientagdo nas areas da saude publica, higiene pessoal e
familia.

Art. 36. Além das atribuigOes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Saude e, conseqiientemente, ao
Secretario da Pasta:

I — Promover o levantamento dos problemas de saide da populagid
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficicia;

II — Manter estreita correlagdo com os 6rgdos e entidades de saude

estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-sanitari
de defesa do Municipio;

I — Coordenar a administragdao das Unidades Basicas de
bem como os Postos do Programa de Saude da Familia (PSF);

ude
N
IV — Executar programas de assisténcia médico-odontologica;

V — Atuar em conjunto com os Orgios estaduais e federais nas
campanhas de Sande publica,

VI — Manter os servigos de Vigilidncia em Saude, atuando no controle

y das zoonoses. na ngllanma Sanitaria e na Vigilancia Epidemiologica:
/5—- P /iq:_
45/ el - ¥
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VII - Coordenar os servigos de marcagdo de consultas, bem como
seu atendimento,

VIII — Organizar a rotina do Laboratorio Municipal de Analises
Clinicas, bem como as estratégias para o atendimento da demanda,;

IX — Coordenar € administrar os Programas e Unidades Especiais de
Atendimento a Saude da Mulher;

X — Coordenar as a¢des de Planejamento Familiar;

XI - Implementar programas de combate a Hanseniase, a
Tuberculose e as Caréncias Nutricionais;

XII — Manter os Postos de Distribuigdo de Medicamentos da Cesta
Basica; '

XIII — Controlar a efetiva aplicacdo das Verbas Constitucionais
destinadas a Saude, bem como das demais verbas repassadas pelo Governo do Estado e
da Federacao;

XIV - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes
subunidades, delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Parigrafo unico. As atribuigdes especificas das unidades e

subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Saide serdo estabelecidas por ato
do Executivo.

/

Art. 37. A estrutura basica da Secretaria Mun1c1pal de Say
compde-se das seguintes unidades: SO

I - Gabinete:
a) Divisdo de Apoio, Programas e Campanhas;

11 - Departamento de Rede Basica:
a) Divisdo de Rede Basica:
1. Setor de Agendamento Telefonico;
b) Divisdo do PROMEG;

III — Departamento de Apoio Técnico:
a) Divisdo de Apoio Técnico:
1. Setor de Controle da Resolutividade;
2. Setor de Servigos Terceirizados da Sadde;
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IV — Departamento de Controle e Estatistica:
1. Setor de Controle de Verbas SUS;
2, Setor de Informagdes e Estatisticas;
a) Divisdo de Controle de Estoque;

V — Departamento de Vigilancia em Saade:
1. Setor de Zoonoses;
2. Setor de Vigilancia Sanitaria;
3. Setor de Vigilancia Epidemiologica.

§ 1° O Departamento de Apoio Técnico; a Divisio de Apoio,
Programas e Campanhas; a Divisdo de Apoio Técnico; bem como o Departamento de
Vigilancia em Saude serdo obrigatoriamente providos por servidores ptblicos efetivos.

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagdo e exoneragio, nos
termos do inciso I do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 38. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
atuar no controle da ocupagdo urbana e sua compatibilizagdo com os aspectos
desenvolvimentistas, compatibilizando o espago urbano com o bem estar dos municipes.

Art. 39. Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo e,
conseqiientemente, ao Secretario da Pasta:

I — Acompanhar o desenvolvimento urbano do Municipio, cuidando

de sua ordenagio;

I — Manter, com base na legislagio vigente, a ordenagdo territoria
do Municipio, permitindo assim o desenvolvimento ordenado e planejado;

I — Desenvolver e propor projetos fisicos e urbanisticos araxg\
Municipio; K2

IV — Propor projetos para Obras Piblicas das diferentes Secretarias,
quando devidamente autorizados pelo Chefe do Executivo; W

V — Atestar, com base na legislagio vigente, as diretrizes para o uso ¢
ocupacao do solo;
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VI — Analisar e, quando for o caso, propor adequagdes para obras
particulares que deverdo estar alinhadas com as normas e legislagdo vigentes;

VII - Licenciar, através de alvaras, as obras particulares e, na sua
conclusdo, emitir Habite-se ou Ocupe-se;

VIII - Propor ao Prefeito os projetos de Lei que alteram o tragado de
uso e ocupagio territorial;

IX — Promover levantamentos topograficos de areas publicas e
daquelas que se destinem a desapropriagio pelo Poder Publico;

- X — Manter, sob sua guarda e atualizado, os mapas gerais,
cartograficos e de uso e ocupagio do solo;

XI - Interagir com a Secretaria Municipal de Finangas no Geo-
referenciamento de obras particulares, permitindo, assim, 0 acompanhamento das ag¢des
tributarias;

XH — Manter atualizada a Planta Cadastral do Municipio;

XTI — Zelar pelo cumprimento do Plano Diretor do Municipio;

XIV - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes
subunidades, delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. As atribuigdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo serfio

estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 40. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Plang) 0

¢ Urbanismo compde-se das seguintes unidades:
s
I - Gabinete: N
1. Setor de Expediente; \\)
II — Departamento de Projetos Fisicos e Urbanisticos:
a) Divisdo de Projetos:
1. Setor de Projetos; \)@
b) Divisdo de Topografia; ,

III - Departamento de Uso ¢ Ocupacio do Solo:
. a) Divisdo de Geoprocessamento:
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b) Divisdo de Parcelamento do Solo:
1. Setor de Uso e Ocupagdo do Solo:
¢) Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares;

§ 1° A Divisdo de Topografia sera obrigatoriamente provida por
L servidor publicos efetivo, sob a denominagdo de Chefe de Servigo.

§ 2° Os cargos nio contemplados no paragrafo anterior serdo de
provimento em comissdo e, conseqientemente, de livre nomeagdo e exoneragao, nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constituigio Federal.

Art. 41. Cabe a Secretaria Municipal de Obras executar obras de
infra-estrutura, bem como acompanhar e fiscalizar os contratos de obras publicas,
tragando e acompanhando projetos basicos de importdncia para a conformagdo do
Patrim6nio Publico.

Art. 42. Além das atribuigOes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Obras e, conseqiientemente, ao
Secretario da Pasta:

1 — Executar atividades concernentes a construgio de Obras Publicas
~ e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade;

II - Promover a construgdo e pavimentagdo de estradas e vias
urbanas;

HI — Or¢amentar as obras publicas; y

IV — Fiscalizar a prestagdo de servigos de terceiros na execugao de
Obras publicas zelando pela sua compatibilizagio com os Projetos Bési% e

Executivos;

=
V — Propor e acompanhar a expansio da rede de Iluminagdo Pl{bliqa
do Municipio; ' \ S_\

VI — Acompanhar o consumo de energia elétrica nos patrimonios
. publicos, zelando pela economicidade;

/

VII — Acompanhar a execugdo de Obras Publicas estabelecidas em
convénio com outras esferas de governo;

¥} VI - Subsidiar os editais de llcuag:ao de Obras Publicas, bem como
e se feStar dentro de sua competéncia
=

ESS\1
ry /
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IX - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
dela colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Parigrafo umico. As atribuigdes especificas das unidades ¢
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Obras serdo estabelecidas por ato

do Executivo.

Art. 43. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Obras
compde-se das seguintes unidades:

I—- Gabinete

II — Departamento de Obras Piablicas
1. Setor de Obras Publicas

III — Departamento de Fiscalizacio e Acompanhamento de Obras
IV - Departamento de Energia e Telecomunicagdes
a) Divisdo de Telecomunicag¢des
1. Setor de Telecomunicagdes

V — Departamento de Saneamento e Drenagens

VI - Departamento de Apoio Técnico
1. Setor de Or¢amentagio de Obras Publicas

§ 1° O Departamento de Fiscalizagdo e acompanhamento de Obras
Phblicas, o Departamento de Energia e Telecomunicagbes, o Departamento de

Saneamento e Drenagens, o Setor de Orgamentacdo de Obras Publicas 0
obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos.
§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterio serdo .

de provimento em comissdo e, conseqﬁentemente, de livre nomeagdo € exoneragao\nos- =
termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 44. Cabem a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos os
servigos publicos nos meios urbanos e rurais como recapeamentos, tapa-buraco e
conservagio de proprios piblicos municipais.

Art. 45. Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 5° da
presente lei, compete a Secretaria Munigipgl de Servigps Urbanos e, consequentemente,

ao Secretapie-da Pasta: . 97 ‘
3 7/ Q;‘ W
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I — Conservagéo de vias pavimentadas e ndo pavimentadas, urbanas,
vicinais e rurais;

H - Manutengdo de corregos e galerias;

I - Fiscalizagdo da prestagdo de servigos de limpeza piblica, bem
como controle de medig¢Ges e acompanhamento de contrato;

IV — Manutengio dos proprios municipais e conveniados, respeitada
a premissa de conservagio;

'V — Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins Publicos;

VI — Manuteng@o da simetria adequada da vegetagio dos espacos
publicos, cuidando do plantio, podas e remogdes;

VII - Manuteng@o do viveiro municipal com a produgido de mudas
arboreas e sua implantagio no espago publico urbano;

VII - Manutengio de maquinas e equipamentos para as operagoes
afetas a pasta;

IX — Suporte logistico na montagem de estruturas para solenidades e ﬂé
festividades publicas ou daquelas que, em parceria legal, estio afetas ao Poder Publico;

X - Distribuigdio das tarefas afetas a pasta pelas diferentes
subunidades, delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. As atribuigbes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos s;%:

estabelecidas por ato do Executivo.

Art. 46. A estrutura basica da Secretaria Municipal de S
Urbanos compde-se das seguintes unidades:

I - Gabinete:
1. Setor do Expediente de Servigos Urbanos;

Il - Departamento das Administraces Regionais:

a) Divisdo Regional de Braz Cubas;
| . Q(\

b) Divisdo Regional de Jundiapeba;
¢) Divisdo Regional de ngay

IE RN
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d) Divisdo Regional de César de Souza;
e) Divisdo Regional de Taiagupeba,

f) Divisdo Regional de Sabaiina;

g) Divisdo Regional de Biritiba Ussu,

111 - Departamento de Conservacgio Urbana:
a) Divisdo de Recapeamento Asfaltico:
1. Setor de Controle e Preparagdo de Insumos;
b) Divisdo de Tapa Buraco:
1. Setor de Tapa Buraco;

IV — Departamento de Manuten¢io Urbana e Rural:
' 1. Setor de Fiscalizagdo e Controle da Limpeza Publica,
2. Setor de Conservagdo das Estradas Rurais ¢ Vicinais;
a) Divis@o de Manuteng@o de Pragas, Parques e Jardins;

V — Departamento de Manutencio de Proprios Pablicos:
1. Setor de Hidraulica;
2. Setor de Elétrica;
3. Setor de Alvenaria e afins.

§ 1° O Departamento de Conservagio Urbana, a Divisdo de
Recapeamento Asfaltico; o Setor de Controle e Preparagio de Insumos; o Setor de Tapa
Buraco, o Departamento de Manutengio de Proprios Municipais; a Divisio de
Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins; bem como o Setor de Fiscaliza¢do e Controle
da Limpeza Piblica serdo obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos.

» —~ 4 . ~ !

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serio

de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagio e exonera
termos do inciso II do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Transportes cuid da™
fluidez do Transito e methor ocupagdo das vias publicas, atentando especialmerie ’
seguranga € a educagdo para o transito. ) \_'\?/

Art. 48. Além das atribui¢Oes gerais estabelecidas no artigo 5° da

presente lei, compete a Secretaria Municipal de Transportes e, conseqiientemente, ao
Secretario da Pasta:

‘ I — Planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referent
ao transporte urbano em geral e a regulamentagio do transito;

e % Uy
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II - Planejar e implantar, nas vias e logradouros publicos do
Municipio, a operagdo do sistema viario, com fim de assegurar maior seguranga €
fluidez do transito e do trafego,

HII — Planejar e fiscalizar o funcionamento do transporte coletivo no
Municipio, determinar os itinerarios ¢ demarcar os pontos de parada de veiculos de

‘transporte coletivo;

IV — Determinar a regulamentacdo dos estacionamentos de taxis e
demais veiculos;

'V — Proceder a estudos e levantamento de dados necessarios a
fixagdo de tarifas do transporte coletivo e taxis, ouvido o Conselho Municipal de

Transportes,;

VI - Propor, quando necessario, a criagdo de novas linhas de
transporte coletivo ou alteragdo no tragado das ja existentes;

VII - Elaborar estudos sobre acidentes de tramsito, propondo e
adotando medidas que visem a amplia¢do da seguranga e a prevengio,

VIII - Executar os levantamentos fisicos das vias publicas
permitindo o planejamento e adequagio do Sistema Viario do Municipio;

IX — Fazer cumprir as determinagdes contidas no Codigo de Transito
Brasileiro e legislagdo complementar atribuidas a0 Municipio;

X — Fiscalizar o Transporte Escolar em atividade no Municipio;

X1 - Executar outras atividades correlatas determinadas -
Prefeito;

X11 - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades, Z_‘i’
delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal. v

Paragrafo dtnico. As atribuicdes especificas das unidades e
subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Transportes serdo estabelecidas por
ato do Executivo.

Art. 49. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Transportes
compde-se das seguintes unidades:

e P Uy
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I - Gabinete:
1. Setor de Expediente do Transporte;

II — Departamento Administrativo:
1. Setor de Estatisticas e Controle de Transportes;

II1 - Departamento de Infracdes:
1. Setor de Multas e Recursos;

I11 — Departamento de Transportes:
a) Divisdo de Fiscalizagdo de Transportes:
1. Setor de Fiscalizag@io do Transporte Coletivo;
2. Setor de Fiscalizagdo do Transporte Escolar, Téxis e Fretados;
b) Divisdo de Normatizagdo e Controle de Transportes:
1. Setor de Transporte Coletivo;

IV — Departamento de Planejamento e Desenvolvimento:
1. Setor de Engenharia;
2. Setor de Sinalizagio Horizontal;
3. Setor de Sinalizagdo Vertical € Semaforica;

V — Departamento de Trinsito:
a) Divisdo de Trafego:
1. Setor de Controle Operacional,

§ 1° O Departamento de InfragSes e o Departamento de Planejamento ;
e Desenvolvimento serdo obrigatoriamente providos por servidores publicos efetivos. -

§ 2° Os demais cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo
de provimento em comissdo e, conseqiientemente, de livre nomeagdo e exoneraga
termos do inciso I do artigo 37 da Constituigdo Federal.

Art. 50. Além das atribui¢Oes gerais estabelecidas no artigo\5° a
presente lei, compete a Secretaria Municipal de Esportes € Lazer e, conseqiiente
ao Secretario da Pasta:

I — Coordenar as atividades esportivas amadoras, por meio do
calendario anual de eventos esportivos, de apoio técnico e material ao Municipio;

II - Pronunciar-se sobre os pedidos de auxilio ou contribuigdes a
serem concedidos pelo Poder Executivo as entidades, clubgs-ou associagdes esportivas
do Municipio;
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I — Administrar os Centros Esportivos e Recreativos Instituidos e
mantidos pelo Municipio;

IV — Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

V — Coordenar as atividades recreativas, por meio da elaboragio
anual de eventos de lazer, de apoio técnico e material a0 Municipio;

VI — Promover com regularidade a execucdo de programas
recreativos de interesse da populagio;

'VII - Proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

VIII - Promover e apoiar as praticas de lazer da comunidade;

IX - Apoiar e incentivar as praticas esportivas formais e nio formais,
como direito de todos;

X — Buscar e manter convénios com outros 6rgdos de Governo € com
a iniciativa privada, visando ao pleno. desenvolvimento do esporte e lazer como
elemento de integracio social;

XIT - Distribuir as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades,
delas colhendo os resultados para subsidiar o Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico. As atribuicdes especificas das unidades e

subunidades formadoras da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer serd
estabelecidas por ato do Executivo. ' %

Art. 51. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer compde-se das seguintes unidades: ~

I - Gabinete: | \ A
a) Divisdo de Administragdo e Expediente da Secretaria; \\j

II - Departamento de Esportes e Lazer:
a) Divisdo de Esportes;
b) Divisio de Acompanhamento Distrital;
¢) Divisdo de Lazer;
d) Divisdo de Parques ¢ Recreagio;

Y
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III - Departamento de Atendimento Comunitario:
a) Divisdo de A¢des Diretas:
1. Setor dos Centros Esportivos;
2. Setor de Apoio as Entidades Esportivas;

§ 1° A Divisdo de Acompanhamento Distrital sera obrigatoriamente
provida por servidor publico efetivo.

§ 2° Os cargos ndo contemplados no paragrafo anterior serdo de
provimento em comissdo e, conseqilentemente, de livre nomeagdo e exoneragdo, nos
termos do inciso LI do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

“Art. 52. Fica instituida gratificagiio pela execucdo ou colaboragio em
trabalhos técnicos ou cientificos ou de relevante utilidade para o servigo publico, além
das atribui¢Bes normais do cargo, que serd concedida por ato administrativo proprio.

Art. 53. Ficam também extintos os cargos abaixo indicados € criados
pela Lei Municipal 5.189, de 02 de Janeiro de 2001:

I- 1 Assessor de Supervisdo de Saude

IT - 1 Assessor para Ass. da Defesa Civil

III - 1 Assessor Técnico Contabil /
IV - 1 Assessor Tributario

Art. 54. Ficam mantidos e diretamente vinculados ao Prefeit
Municipal:

I - 1 Consultor de Seguranga Publica e Defesa do Cidadio;

- 1 Consultor para Assuntos em Nivel de Governo do Es
III - 1 Consultor para Assuntos em Nivel de Governo Fed
IV - 1 Consultor para Assuntos Especiais I;
VY — 1 Consultor para Assuntos Especiais 11,

— 1 Coordenador da Guarda Municipal,
VII - 3 Consultores para Assuntos Especiais III;
VIII - 2 Assessores Técnico Administrativo Pedagogico — 20 horas;
IX — 1 Assessor de Esportes;
X — 1 Assessor de Triagem e Encaminhamento; »
v

X1 -3 Assessores de Supervisio Admimstrativa,
XH - 1 Assessor de Supervisdo de Saude;

XIII - 1 Assessor Técnico de Supervisdo de Saude;
XIV - 1 Assessor Técnico de Finangas;

XV -3 Assessores Técni e Trein

S o e |
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Art. 55. O Poder Executivo, para atender programas especiais ou
campanhas de carater duradouro, podera optar pela criagio de cargos isolados e de
provimento em comissdo, mediante autorizagio legislativa e desde que:

I - Seja a despesa de pessoal reequilibrada com a vacancia de cargos
1solados de provimento em comisso e de padrio salarial mais elevado;

II - A somatoria dos vencimentos dos cargos criados ndo ultrapasse
o valor salarial do cargo ou cargos declarados para vacancia.

Art. 56. S3o requisitos minimos para lotagdo em cargos isolados e

" em comissio:

I - Ensino Médio Completo;
II - Nogdes Basicas de Informatica.

' Art. 57. Fica mantida a estrutura administrativa da Autarquia
Municipal — Servigo Municipal de Aguas e Esgotos - SEMAE.

Art. 58 Fica mantida a estrutura Administrativa da Autarquia
Municipal - Instituto de Previdéncia Municipal — IPREM. %

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequagio

or¢amentaria necessaria para a implementagao desta lei, sem comprometer a margem de
suplementagio prevista na Lei de Diretrizes Orgamentaria e na Lei Orgamentaria
em vigéncia neste ano de 2006.

Paragrafo inico. Para atender as despesas com a execugdo da
presente lei, serdo oneradas as dotagdes constantes do orgamento atribuidas aos
respectivos programas de trabalho especificos, permitida a aplicagio do disposto no
paragrafo Gnico do artigo 66 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, ques
estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para a elaboragio e controle do or¢camegto < =~
¢ balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Art. 60. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 5.858, de 19 de
dezembro de 2005 e n° 5.859, de 19 de dezembro de 2005 e os artigos 32, 33 e 34 da
Lei 5.755 de 3 de janeiro de 2005, bem como as disposi¢Bes contrarias contidas nas Leis
Municipais n° 2.887, de 27 de dezembro de 1984, n° 5.189, de 2 de janeiro de 2001 e
5.755, de 3 de janeiro de 2005. \%

Paragrafo unico. Para atender a grade organizacional estabelecida
nos artigos 13, 16, 19, 22, 25, 28, 31, 34, 37, {.
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I — ficam criados 4 (quatro) cargos de Diretor de Departamento,
padrio C-26-A-1, de livre provimento em comissao;

I - ficam criados 23 (vinte e trés) cargos de Encarregado de Setor,
padrao C-17, de livre provimento em comissdo;

I — ficam extintos 13 (treze) cargos de Chefe de Divisdo, padrdo C-
25, de livre provimento em comissdo.

Art. 61. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 62. Esta Lei entrara em vigor 5 (cinco) dias uteis apés a data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, em 18
de mato de 2006, 445° da Fundagéo da Cidade de Mogi da Ii

mrw’%é

ELEN MARIA DE O. VALENTE CARVALHO
Secretaria de Assuntos Juridicos

DO DA COSTA SARAIVA
ario de Controle e Estratégias

JOSE LUIZ FREIRE D ALMEIDA ~NOBUO AOKI XIOL

Secretario de Cidadag’e Agdo Social - Secretario de Transportes
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RUBENS $

Secretario de Desenvoly. Econémico e Social

R S . ’{7

NDO MARCOS SORAGGI
Secretario de Esportes ¢ Lazer

Registrada na Secretaria de Administragio, Departamento de

Administra¢do e publicada no Quadro de Editais da Portaria Municipal em 18 de maio
de 2006.
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