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Cria & Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia ¢
Mobilidade Reduzida, suas unidades subordinadas,
08 cargos que especifica, o Fundo de Reserva dos
Direitos da Pessoa com Deficiéneia e Mobilidade
Reduzida, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber gue a Cimara Muanicipal decreta e eu sanciono a seguinte

fer:

Art. 1° Ficam criadas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
que trata a Lei n® 6227, de 1° de janeiro de 2009, a Coordenadoria da Pessoa com
Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida, com a seguinte estrutura basica:

- Divisio de Empregabilidade e Qualidade de Vida:
ki ~ Setor de Inclusio Cultural e Esportiva.

Art, 2° A Coordenadoria da Pessoa com Deficiéneia e Mobilidade
Reduzida serd dirigida por um Coordenador com vencimentos mensais de RS 6.682.64
(seis mil, seiscentos e oitenta ¢ dois reais e sessenta e quatro centavos); a Divisio de
Empregabibdade e Qualidade de Vida por um Chefe ~ Padrio “C-257. o Setor de
Inclusdo Cultural e Esportiva por um Encarregado - Padriio “0 — 177, cargos estes
isolados e de provimento em comissdo e de livre nomeagio e exoneragio, nos termos do
disposto no inciso I do artigo 37 da Constituigho Federal, os quais ficam criados ¢
mtegrados no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade sob o regime
estatutario.

Art. 3" Fica criado na Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia ¢
Mobilidade Reduzida, um cargo de Arquiteto — Padriio “E- 257, de provimento efetivo,
o qual fica integrado no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade sob o regime
estatutario.

Paragralo dnico. A investidura no cargo a que se refere o caput deste
frtigo efetuar-se-a mediante concurso piublico.

Art. 4° Além das atribuigbes gerais estabelecidas no artigo 8° da Lei n®
6227, de 1° de janewo de 2009 a Coordenadoria da Pessoa com Deficiéneia e
Mobilidade Reduzida tem por finalidade conduzir agdes governamentais voltadas &
realizacdo das articulagbes entre os orgfios da Adminisiracio Direta e Indireta do
Municipio de Mogi das Cruzes e os diversos setores da sociedade, visando a
mmplementacio da politica municipal para as pessoas com deficiéncia & mobilidade
reduzida, cabendo-the, ainda, as seguintes funges especificas:
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I — assessorar o Prefeito e as Secretarias Municipais na definigio e
tmplantagio das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

HE — estabelecer ¢ manter relagbes de parcerias com os orgios da
Admunistragio Direta ¢ Indireta do Municipio, de outras esferas de governo e com os
demais setores da sociedade civil;

IV - estabelecer ¢ manter relaghes e parcerias com a iniciativa privada,
visando & inclusBo soctal da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

YV -~ buscar o suporte técnico necessario para o desenvolvimento,
implantagiio e acompanhamento das politicas propostas pelo Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

VI — conscientizar os diversos setores da sociedade sobre problemas,
necessidade, potencialidade e direitos das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

VEH - manter a sistematica de trabalho da Pasta a que esta subordinada,
buscando o methor aproveitamento dos servidores na prestagiio do servigo publico;

VI — coordenar as atividades da macrounidade, estabelecendo e
propondo ao Chefe do Executivo e ao Secretario da Pasta: escala, providéncias,
pareceres, modelos operacionais, relatérios e o que necessario for para manter o0s
acervos mumnicipais;

IX - analisar, preparar ¢ dar andamento aos expedienies que the forem
encaminhados:

X — coordenar ¢ supervisionar as atividades de suas unidades:

Xl — executar as atividades relacionadas com as  audiéncias,
representagdes e outras de sua competéncia.

Parigrafo dnico: Ao Coordenador compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execuglo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades e subunidades
administrativas que integram a estrutura basica da Coordenadoria da Pessoa com
Deficiencia e Mobilidade Reduzida ¢ exercer outras atribuigdes especificas que lhe
forem cometidas pelo Prefeito.

Art. 5% Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 6° da Lei n°
de 1° de jateifd de 2009, incumbe & Divisio de Empregabilidade e Qualidade de

PRAR
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E - na area de mehusiio cultural e esportiva:

a) cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem
como os demais atos com forga de lei, relacionados com a area de atuaciio da Divisdo:

b) buscar a formagio de novos artistas e pablico com deficiéneia e
mobilidade reduzida;

¢) estimular a produgio artistico~-cultural das pessoas com deficiéncia ¢
mobilidade reduzida, por meio de programas de incentivo e de fomento;

d} incentivar as manifestaghes culturais das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

e} empreender projetos de formacfo artistica, de cidadania e de
empreendedores culturais,

f} assessorar 0 Coordenador e as Secretarias Municipais de Cultura e de
Esportes e Lazer no desenvolvimento e funcionamento de programas voltados para
pessoas com deficiéncia residentes no Municipio de Mogi das Cruzes.,

g} elaborar e promover campeonatos em diversas  modalidades
esportivas, visando a integraciio e a mnclusio da pessoa com deficiéncia ¢ mobilidade
reduzida em parceira com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

) elaborar e promover eventos de esporte e lazer nos mais diversos
pontos do Municipio, em prol da pessoa com deficiéneia ¢ mobilidade reduzida em
parceira com a Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer;

i} coordenar as agles de preparacio da delegacio para 05 jogos regionais

e estadyais das pessoas com deficiéneia e mohilidade reduzida;

- na drea de saude:

a) cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem
como os demais atos com forga de lei, relacionados com a area de atuagio da Divisio:

b} assessorar o Coordenador e a Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento dos programas de satde relacionados com as pessoas com deficiéncia
do Municipio;

¢} assessorar © Coordenador ¢ a Secretaria Municipal de Satde no
planejamgntof\e desenvolvimento de campanhas de satde destinadas as pessoas com
~deficiéncid,
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d) incentivar e coordenar a participagio de pessoas com deficiéneia nos
programas de saude,

e} elaborar ¢ coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saunde, os programas e Unidades Especiais de Atendimento 3 Satide da Muther com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

f) executar outras atribui¢Bes afins determinadas pelo Coordenador.
131 - na area de acessibilidade:

a) cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais ¢ municipais, bem
como 0 demais atos com forga de lei relacionada com as atribuigdes da Coordenadoria
e da Divisdo,

b} coordenar as equipes de trabalho no cumprimento das tarefas de
elaboragiio de projetos fisicos urbanisticos na parte relativa as pessoas com deficiéneia e
mobilidade reduzida;

¢} acompanhar a elaboragio dos projetos fisicos e urbanisticos realizados
na divisio, buscando a qualidade de desenvolvimento do Planc de Governo e o
atendimento 4s diversas Secretarias Municipais e aos municipes;

d) executar outras atribuicdes afing determinadas pelo Coordenador;

Paragrafo dnico. Ao Chefe da Divisiio de Empregabilidade e Qualidade
de Vida compete:

I — na area de inclusiio cultural e esportiva;

a} planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucio ¢ avaliar as atividades
de sua area de atuacio; '

b} assessorar o Coordenador no desempenho de suas fungdes;

£) examinar ¢ preparar os expedientes encaminhados ao Coordenador;

d) coordenar as agGes diretas de atendimento e contato  com 0s
mumnicipes, promovendo o fluxo de informagdes, solicitagdes ¢ demais atos de relagio

entre o Poder Publico e a comunidade;

¢} promover servigos de pessoal, material, comunicacio e outros
relactonados com a area de atuagio da divisio,

f} colaborar na solugdo dos problemas relacionados com o publico;

Y exercer outras atribuicdes que the forem cometidas pelo Coordenador,
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1t - na area de empregabilidade:

a) cumprir e fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais, bem
como as demaits normas aplicaveis a essa area de atuagiio;

b} assessorar o Coordenador no desempenho de suas fungdes,

¢} examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Coordenador,;

d) supervisionar 0s servicos gerals da Divisio;

e} exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Coordenador.

Art. 6" Incumbe ao Setor de Inclusiio Cultural e Esgportiva, além das
atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 7° da Lei 0° 6.227, de 1 de janeiro de 2009, as
seguintes fungdes especificas:

- na area de sade, as seguintes tungdes especificas:

a} subsidiar e assessorar a Chefia da Divisdo de Empregabilidade
Qualidade de Vida nas tomadas de decisBes;

b} coordenar as agdes diretas de atendimento e contato com ¢ municipe,
promovendo o Huxo de informagdes, solicitactes e demais atos de relacdo entre o Poder
Publico e a comunidade;

e} assessorar a Chefia, ceordenando ¢ controlando as  atividades
administrativas pertinentes a Divisio em sua area de atuacio;

d) promover servigo de pessoal, material, conmunicacio e outros;
e} colaborar na solugio dos problemas relacionados com o publico;
) executar outras atribuigdes afing;

13 - na drea de acessibilidade, as seguintes fungdes especificas:

a) subsidiar ¢ assessorar a Chefla da DivisBo de Empregabilidade ¢
Qualidade de Vida nas tomadas de decisBes;

b} coordenar as acbes diretas de atendimento e contato com o mumcipe,
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¢} assessorar a Chefia, coordenando e controlando as atividades
administrativas pertinentes a Divisdo em sua drea de atuagio;

) promover servigo de pessoal, material, comunicaciio e outros;
¢} colaborar pa solugdo dos problemas relacionados com o piiblico;
) executar outras atribuictes afing.

Art. 7' Ao Encarregado do Setor de Inclusdo Cultural e Esportiva da
Divisio de Empregabilidade ¢ Qualidade de Vida compete:

1~ cumprir e fazer cumprir ag leis federais, estaduais e municipais, bem
como as demais normas aplicaveis a essa drea de atuagiio;

I - manter a sistematica de trabathos da Pasta a que estd subordinado,
buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestaciio do servico piblico;

11 — assessorar as unidades superiores da Pasta e, por meio destas, ao
Prefeito, no desempenho e avaliagio dos servigos prestados diretamente & populagio;

IV — acompanhar a prestacao dos servigos de seu subordinado;

V - propor as umdades superiores da Pasta medidas que visem 3
melhoria na eficiéneia da prestagio do servigo pablico relacionado com a drea da pessoa
com deficiéneia e mobilidade reduzida.

Arxt. 8° Fica instituido o Fundo de Reserva dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida, tendo como objetivo a criagio de condicdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento nas agdes de
projetos voltados as pessoas com deficiéneia e mobilidade reduzida, e ainda:

i - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele
transferidos, em beneficio das pessoas com deficiéneia e mobilidade reduzida, pelo
Estado ou pela Umido;

1 — registrar os recursos captados pelo Municipio provenientes de:

a) doagdes, auxilios, contribui¢bes, subvencdes e legados que lhe
venham a ser destinados,

dores de multas decorrentes de condenagbes em agdes civis publicas
Alidades administrativas prevista na Lei de cotas n° 8.213, de 1991;
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¢} rendas eventuais, inclusive resultantes de beneficios fiscais;
d) outros recursos que the forem destinados,

I — manter o registro contabil das aplicactes financeiras dos recurses
captados na forma da legislagio propria;

IV — liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com
deficiéncia ¢ mobihidade reduzida,

V - administrar os recursos especificos para programas de atendimento
dos direitos da pessoa com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida.

Pardgrafo Guice. O Fundo de Reserva dos Direitos da Pesspa com
Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida serd gerido por uma Comissio Permanente
composta de servidores da Secretarta Municipal de Assisténcia Social, a ser instituida
por decreto.

Art. 9" Para atender as despesas com a weauqﬁn da presente le1, fica o
Poder Executive autorizado a transferir, transpor e remanejar as dotagBes orcamentarias
consignadas a Secretaria Municipal dt: Assisténcia Social, bem como outras dotagtes
compativeis com a finalidade e os objetivos inerentes a Coordenadoria da Passoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, sem comprometer a margem de suplementagiio
prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ na Let Orgamentaria Anual.

Art. 10, Fica o Poder Executivo autorizado a proceder & adequagiio
orgamentaria necessaria para a implementagdo desta lei, sem comprometer a margem de
suplementagio prevista na Let de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria
Arnual vigente neste exercicio.

Art. 11. Esta let entrard em vigor a partir da data de sua publicagiio.

E"R?FEETUR& %ﬁi)f‘ﬂ&ﬁ??ﬁiL EIE Mﬁiu§ &)A% { m;m 5, em 15
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