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LE1 N 6.462, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010

(Institui o Programa de Concessio de Estagio de
Estudantes, no ambito da Camara Municipal de Mogi das
Cruzes, e dé outras providéncias).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS
CRUZES, A
FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU, NOS TERMOS

DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 82, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

bl

CAPITULO1 )
DO SISTEMA DE ESTAGIO

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estdgio da Cidmara Municipal de
Mogi das Cruzes, com o objetivo de proporcionar oportunidades de estagios a educandos que
estejam freqitentando o ensino regular, conforme o artigo 1° da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, preparando-os para o trabalho produtivo.

Art, 2° - O estagio efetivar-se-a de acordo com a Lei Federal n° 11.788/08,
ficando o Poder Legislativo autorizado a celebrar convénios com institui¢des de ensino publicas e
privadas, ou recorrer aos agentes de integragfo, sem finalidade lucrativa, como auxiliares no
processo de aperfeicoamento do instituto do estagio.

CAPITULO II )
DA CONCESSAO DE BOLSAS-ESTAGIO

Art. 3° - A Cimara Municipal concedera bolsa-estagio, bem como auxilio
transporte ¢ recesso remunecrado para estdgios ndo obrigatorios, de acordo com suas
disponibilidades orcamentarias.

§ 1° - Fica fixado & bolsa-estagio, o valor individual do salario minimo/hora, a
ser pago mensalmente ao estagiario admitido na conformidade desta lei, no valor correspondente
as horas de estagios nfo obrigatérios.

§ 2° - Os estagios obrigatdrios poderdo ser remunerados, a critério do Poder
Legislativo e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, nos modelos do fixado aos estagios
ndo obrigatorios.
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Art. 4° - Sdo requisitos para concessdo de oportunidade de estagio aqueles
enumerados na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

_ CAPITULO 1II ,
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 5° - A jornada de atividades a ser cumprida respeitard a legislacio
vigente, ndo ultrapassando as 30 (trinta) horas semanais e sera designada e controlada de acordo
com as necessidades de cada Setor do Legislativo.

CAPITULO IV ]
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 6° - Unidade de estagio é o local, Gabinete, Coordenadoria.
Departamento, Divisdo, Supervisio, Sec¢do ou Setor onde o educando exercera atividades de
complementagio educacional.

Art. 7° - Os estagios serdo realizados em unidades que apresentem planos de
estagio compativeis com o conteido programatico dos respectivos cursos, observadas as normas
especificas a cada conselho ou 6rgdo de classe.

CAPiTqLo \Y '
DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 8° - Cabera a cada Setor do Legislativo a coordenagdo de suas unidades
de estagio, cumprindo, outrossim, a Secretaria Geral expedir as diretrizes ¢ normas gerais
disciplinadoras para a realizagdo de estagios.

Art. 9° - As unidades de estagios tem as seguintes atribui¢fes:

I — controlar e enviar ao Setor de Recursos Humanos a freqiiéncia dos
estagios relativa ao periodo, da quinzena do més anterior ¢ ao do més corrente, até o dia 20 de
cada més, para fins de pagamento das bolsas-estagio e do auxilio transporte, informando, se for o
caso, acerca de recesso;

IT — manter em arquivo as folhas de freqiiéncias individuais;

II1 — manter supervisdo sobre o comportamento dos estagiarios visando a
compatibilidade com as atividades exercidas;
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IV — noticiar, por escrito, ao Setor de Recursos Humanos, quaisquer
ocorréncias relativas a:

a) falta justificada. injustificada e atraso;
b) desligamento de estagiarios e interrupgio de estagios;
¢) recesso concedido.

V — ajustar condig¢des para autorizagdo do recesso escolar, de acordo com as
possibilidades da unidade e anuéncia do respectivo Setor onde se dé estagio;

VI~ dimensionar anualmente os projetos, a modalidade de estagio, a abertura
€ a manuteng&o ou diminuicio de vagas da unidade.

Art. 10 — O estagio deve ter acompanhamento efetivo por supervisor
indicado pelo Setor em que o estagidrio ira atuar, com atribuigfio para:

I — elaborar planos de estagio compativeis com o conteido programatico dos
respectivos cursos, atualizando-os sempre que verificada evolugdo do curso do estudante,
observadas as normas especificas de cada conselho ou orgio de classe;

II — executar processo seletivo que identifique as habilidades e competéncias
necessdrias ao desenvolvimento das atividades constantes em seu plano de estagio;

III- orientar e acompanhar o estagiario na execucdo de suas tarefas,
compatibilizando as atividades desenvolvidas e as previstas no termo de compromisso;

IV- avaliar relatorios de atividades apresentados pelos estagidrios
periodicamente, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses;

V - elaborar relatério final de estigio, com indicagio resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 11 — Os estagios concedidos pela Camara Municipal de Mogi das
Cruzes ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art, 12 — Na hipdtese de a Camara Municipal recorrer a servigos de agente
de integragdo, publico ou privado, a contratagdo ou o convénio dar-se-4 nos termos do previsto na
Lei Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos, observados os critérios estabelecidos no
artigo 2° desta lei.
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Art. 13 — Ao servidor publico municipal fica assegurado concorrer a
oportunidade de estigios, no 4mbito da Cédmara Municipal de Mogi das Cruzes, quando houver
compatibilidade de horarios entre sua jornada normal de trabalho, o estdgio e a presenga no curso,
desde que atendidas as condi¢des a serem dispostas em regulamento.

§ 1° - A compatibilidade de horarios sera verificada pelo Setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal, ap6és informagio da chefia imediata do servidor, considerando a
carga horaria diaria de trabalho, a jornada de atividades diarias a ser cumprida no estagio ¢ o
horério escolar.

§ 2° - A compatibilidade de horarios serd reconhecida quando houver
possibilidade de cumprimento do nimero regulamentar de horas fixadas para cada um, tendo-se
em conta a necessidade de intervalos com tempo razodvel para locomogido e alimentagiio do
servidor.

§ 3° — A assinatura do termo de compromisso fica condicionada a
veriticagdo pelo Setor de Recursos Humanos, de que trata o §1° deste artigo ¢ ao reconhecimento
da compatibilidade de horarios.

§ 4° — Os estudantes beneficiarios do Programa de Concessdo de Estagio,
instituido na Cdmara Municipal de Mogi das Cruzes, poderdo concorrer ds vagas de estagio,
conforme disposto em regulamento.

Art. 14 — As faltas ou atrasos por motivos escolares, comprovadas
documentalmente pela institui¢do de ensino, poderdo ser admitides a critério do supervisor
responséavel, sendo descontado o auxilio-transporte somente no caso de falta.

Art. 15 — Na hipotese de recebimento indevido de bolsa-estigio, fica o
estagiario obrigado ao ressarcimento aos cofres publicos da importincia recebida, em parcela
unica, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagfio pertinente, conforme o caso.

Art. 16 — Na operacionalizacdo do Programa de Concessdo de Estagio de
Estudantes deverdo ser observados, quando for o caso, os termos da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art, 17 — O termo de compromisso podera ser rescindido pela

Administra¢io da Cdmara ou pelo estagiario, mediante a comunicagdo escrita em 05 (cinco) dias
uteis de antecedéncia, ajustando-se o periodo de recesso a que o estagiario tem direito.

Art. 18 — Os estagios obrigatérios obedecerdo ao disposto na legislago
vigente ¢ sua concessdo sera feita pelo Setor interessado, obedecendo-se as normas especificas
sobre a matéria.
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Art. 19 — As despesas decorrentes com a execugéo da presente lei correrdo
por conta das dotagdes proprias da Cadmara Municipal de Mogi das Cruzes.

Art. 20 — Esta let entrard em vigor na data da sua publicagfo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MOGI DAS CRUZES, em 10 de povembypp de 2010, 450° da Fundagdo da Cidade de Mogi das
Cruzes. '

(AUTORIA DO PROJETO: MESA DIRETIVA).




