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LEI N° 6.869, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Cria a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar
(COGERH) e da Central de Urgéncias, Remogdes
e Emergéncias - CURE 192, suas unidades
administrativas e os cargos que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criadas na Secretaria Municipal de Satide de que trata a Lei n°
6.537, de 10 de maio de 2011, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da
Central de Urgéncias, Remog¢des ¢ Emergéncias - CURE 192, a Divisdo da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias e a Divisdo de Unidades Hospitalares.

§ 1° Além das atribuigdes gerais estabelecidas no artigo 17 da Lei n® 6.537, de
10 de maio de 2011, a Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias - CURE 192 tem por finalidade assessorar a
Secretaria Municipal de Saide em relagdio 4 gestio da assisténcia pré-hospitalar, hospitalar
¢ de urgéncia e emergéncia, em consondncia com as politicas e diretrizes do SUS, de forma
a contribuir e participar na construgio de redes assistenciais, na gestio e na regulagdo do
Sistema, cabendo-lhe ainda as seguintes fungBes especificas:

I - prestar assessoria no planejamento da rede hospitalar ¢ dos servigos de
urgéncia e emergéncia do Municipio de Mogi das Cruzes, integrando-a a rede hospitalar
estadual e a atencdo basica;

II - propor diretrizes para organizar a assisténcia hospitalar em relagio a rede
hospitalar e de urgéncia € emergéncia municipais;

III - definir instrumentos e indicadores que permitam a andlise da atengio
médico-hospitalar no Municipio;

IV - avaliar propostas de alteragio de servi¢os nas unidades hospitalares
municipais por intermédio da Camara Técnica de Redes a que alude o Decreto n° 9.465, de
2009;

V - monitorar e avaliar as acles e atividades técnicas desenvolvidas pelos
hospitais e Central de Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192 sob contrato de
gestdo e qualquer modalidade que tenha formalizado vinculo com o gestor municipal;

VI - coordenar os Sistemas de Informagdes Hospitalares ¢ de Urgéncia e
Emergéncia;

VII - monitorar ¢ ayaliar a performance da rede hospitalar de urgéncia e
emergéncia por meio de anilises de dados e indicadores;

VIII - validar a prestjcdo de contas relativas a contratos celebrados entre o
Municipio e as Organizagdes Sociajs - OS;

IX - supervigionar\os p i $$0s técnicos € administrativos da CURE (192
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X - analisar projetos de lei oriundos da Camara Municipal de Mogi das Cruzes,
afetos a area da atencdio hospitalar, pré-hospitalar e das unidades de urgéncia e emergéncia;

XI - subsidiar outras areas da Secretaria Municipal de Satide para manifestagdo
de expedientes, solicitada por érgdos externos, tais como Ministério Publico Estadual,
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Secretaria Estadual da Satde e Ministério da
Sande;

XIH - subsidiar a assessoria de imprensa da Secretaria Municipal de Satde
quanto as solicitagdes dos meios de comunicago afetos 4 area hospitalar e pré-hospitalar;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas & drea de atuagio.

§ 2° Além das competéncias gerais estabelecidas no artigo 16 da Lei n°® 6.537,
de 10 de maio de 2011, compete a Divisdio da Central de Urgéncias, Remogdes e
Emergéncias as seguintes atribui¢des especificas:

I - integrar todos os servigos implantados (CURE 192, prontos-atendimentos
24 horas e pronto-socorros) buscando a normatizagio da atividade médica e
multiprofissional nos atendimentos de urgéncia-emergéncia na sua fase pré-hospitalar;

II - implantar protocolos atualizados de boas praticas em atendimentos pré-
hospitalares garantindo a prestagfio do atendimento ¢ transporte adequado a um hospital
devidamente hierarquizado e integrado ao SIS - Sistema Integrado de Saude e SUS -
Sistema Unico de Satde;

III - atualizar os servigos prestados pela rede de atendimento de urgéncias e
emergéncias, a fim de sempre obter maior eficiéncia na relagdo tempo-atendimento;

IV - intervir de forma mais organizada, agil e efetiva sobre a oferta do cuidado
nas grandes emergéncias hospitalares;

V - estimular a organizagio e a implantagio da RUE - Rede de Atengdio as
Urgéncias e Emergéncias junto ao SUS;

VI - subsidiar o Secretario Municipal de Saude através de relatorios gerenciais
¢ indicadores mensais dos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VII - participar de reunides e encontros regionais relacionados a RUE;

VHI - responsabilizar-se pela alimentagfo de indicadores obrigatérios ou néo
junto ao SIS/SUS;

IX - subsidiar 0 Secretario Municipal de Satide junto as entidades contratadas e
conveniadas garantindo toda e qualquer envio de informac¢des a orgdos reguladores e
fiscalizadores como Vigilancia Sanitéria e Tribunal de Contas;

X - responsapilizar-se pela validagdo das prestagbes de contas da RUE
contratada ou conveniadd4 com a rede SIS/SUS a serem encaminhadas ac Secretario

Municipal de Saide;
XI - desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagfio.
§ 3° Além das cdmpeténcias gerais estabelecidas no artigo 16 da Lei n° 6.537,

de 10~de maio de
atribuigdesspecifigas:

Ninsﬁo de Unidades Hospitalares 4s se¢fuintes
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I - fiscalizar e controlar, mediante indicadores especificos, os servigos
prestados pela rede de atendimento hospitalar contratada ou conveniada ao SIS/SUS;

Il - informar mensalmente ao Secretdrio Municipal de Salide o cumprimento
de metas a serem atingidas pela Santa Casa de Mogi das Cruzes, na forma dos convénios
celebrados com o Municipio;

I - fiscalizar ¢ acompanhar a prestaciio de contas da Santa Casa de Mogi das
Cruzes, do Hospital Municipal e de qualquer outra unidade hospitalar que venha a integrar
a rede SIS/SUS;

IV - acompanhar a implantagdo do Hospital Municipal por meio de medig¢des
do cronograma relativo ao respectivo Plano de Trabalho a ele atribuido;

V - apoiar o Secretario Municipal de Satide e/ou seu representante nas reunides
do Colegiado em todos assuntos referentes as atividades hospitalares;

VI - controlar e garantir o lancamento de informagdes obrigatorias ou ndo junto
ao SIS/SUS;

VII - subsidiar o Secretario Municipal de Saide com painel de indicadores da
rede hospitalar;

VHI - incentivar as unidades hospitalares a certificarem-se com selos de
qualidade devidamente qualificados;

IX - subsidiar o Secretirio Municipal de Satde nos assuntos relacionados as
entidades contratadas e conveniadas garantindo toda e qualquer envio de informagdes a
orgdos reguladores ¢ fiscalizadores como Vigildncia Sanitaria e Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

X - responsabilizar-se pela validagdo das prestagBes de contas da rede
hospitalar contratada ou conveniada & rede SIS/SUS, a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal de Saude;

X1 - desempenhar outras atividades correlatas a drea de atuacio.

Art. 2° A Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e da Central de
Urgéncias, Remogdes e Emergéncias - CURE 192 sera dirigida por um Coordenador -
Padrdo “C-46”; a Divisdo da Central de Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias e a Divisio
de Unidades Hospitalares, cada uma, por um Chefe de Divisdio - Padriio “C-40”, cargos
estes isolados, de provimento em comissfo, de livre nomeagfo e exoneragfo, nos termos
do disposto no inciso II do artigo 37 da Constitui¢io Federal, os quais ficam criados e
inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade.

Parigrafo inico. A3 atribuigdes tipicas dos cargos publicos de Coordenador ¢
de Chefe de Divisdo a que alud¢ o caput deste artigo estdo consignadas no Anexo V da
Lei Complementar n° 83, de 7 dg janeiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragfo, Programa de Qualificagfo Profissional e Formagdio Continua dos, Servfidores
Puablicog do Municipio gi dag Cruzes e suas Autarquias.
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Art. 3° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da
Municipalidade os seguintes cargos publicos de provimento efetivo: um de Administrador
Hospitalar - Padrdo “E-40”; um de Contador - Padrio “E-34"; um de Enfermeiro - Padriio
“E-327; e dois de Auxiliar de Apoio Administrativo - Padrio “E-117, regidos pela Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes).

§ 1° As atribuigdes tipicas dos cargos plblicos de Enfermeiro e de Auxiliar de
Apoio Administrativo a que alude o caput deste artigo estfio consignadas no Anexo V da
Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011.

§ 2° Incumbe ao cargo de Administrador Hospitalar as seguintes atribui¢des
tipicas, que ficam incluidas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de
2011, a saber:

I - criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios
setores do hospital, calculando despesas para garantir a perfeita circulagdo de informagdes
e orienta¢des;

II - planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital,
além de tragar estratégias ¢ métodos de trabalho, a fim de definir onde investir os recursos
¢ como equilibrar a saGde financeira e produtiva do hospital;

III - apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do
hospital;

IV - participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execugio
fisico-financeira, efetuando comparagBes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagfio;

V - propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagio local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para implantagdo ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas
¢ procedimentos administrativos;

VI - elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios
¢ manuais de procedimentos, coletando e analisando informag@es, para racionalizagio e
atualiza¢do de normas e procedimentos;

VII - claborar critérios ¢ normas de padronizagdio, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagfo, baseando-se em levantamentos ¢ estudos, para a
correta administragio do sistama de materiais;

VHI - elaborar |¢ aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acomppnhando, coletandoe e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formuldrios, instrugdes e manuais de procedimentos,

participando de comissoes, strando aulas e palestras a fim de contribyir para o
WSOS humanos do hospital;

-

desen ento q?\mﬂd
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IX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagio;

X - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua drea de atuacfio;

X1 - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio;

X1 - participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades do hospital e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes
planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saade;

XIII - realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional;

XIV - acompanhar as metodologias de compras e dispensa de materiais,
medicamentos, incluindo OPME (6rteses, proteses e materiats especiais);

XV - acompanhar a aplicagio de boas praticas de compras;

XVI - acompanhar o cumprimento de metas e contratualizacdes e indicadores;

XVII - garantir educagéo continuada a toda equipe;

XVIII - fiscalizar e validar todas as prestagdes de contas através de controles
gerenciais, administrativos e os obrigatdrios previstos em contratos, convénios e parcerias
com a Secretaria Municipal de Satude;

XIX - instituir junto & rede hospitalar e de urgéncias e emergéncias todos
indicadores assistenciais e administrativos solicitados pelo Secretario Municipal de Satde;

XX - instituir a busca de selo de qualidade através de entidades certificadoras
notadamente especializadas em saude piblica em toda rede pré-hospitalar/hospitalar e nas
unidades de atendimentos de urgéncia e emergéncia;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas 2 area de atuag#o.

¥

§ 3° Incumbe ao cargo de Contador as seguintes atribui¢des tipicas, que ficam
incluidas no Anexeo V da Iei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, a saber:

I - planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro ¢ pericias
contabeis, estabelecendo principips, normas e procedimentos, obedecendo as
determinages de controle externo, pra permitir a administragfio dos recursos patrimoniais
e financeiros do hospital; _

Il - planejar o sistema He registro ¢ operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

HI - supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-
os ¢ orientandg o seu proc nto, \uando-os ao plano de carreira, para agsegurar a

correta ap o contapl; /
; .
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IV - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas
¢ empenhos, observando sua correta classificagio e langamento, verificando a
documentagio pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de controle;

V - controlar a execugdio or¢amentéria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

VI - controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagcdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administra¢io dos recursos financeiros do hospital;

VII - analisar aspectos financeiros, contibeis e orgamentirios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagio aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagfio aplicavel;

VIII - analisar aspectos financeiros, contdbeis € orgamentirios da execugio de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislaggo aplicavel;

IX - analisar os atos de natureza orgamentéaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corre¢io, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

X - planejar, programar, coordenar ¢ realizar exames, pericias ¢ auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizagiio de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

XI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagfio;

XII - controlar a metodologia de apresentagdo dos controles fiscais,
econdmicos ¢ financeiros bem como validar todas as prestagdes de contas, balancos
contabeis e financeiros, contas bancirias e toda atividade inerente a fiscalizagio de
repasses;

XIII - participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio
referentes a sua 4rea de atuacgio;

XIV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacio; ' '
' XYV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do hospital e
outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/pu problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhps técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes,
planos ¢ programas de trabalhags afetos 4 Secretaria Municipal de Satide;

XVI - realizar odutras atribuigdes compativeis com sua especializagiio

profissional;
VII - désempanhar tTS atividades correlatas a area de atuagfo.




@reﬁéilum ﬂum’cipa[ Je ﬂogi das @ruzgs

LEI N° 6.869/13 - FLS. 7

§ 4° A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo efetuar-se-a
mediante concurso publico.

Art. 4° O Poder Executivo procederd, em ato proprio, a distribui¢io e lotagdo
dos cargos a que alude o artigo 3° desta lei, conforme o caso, na Coordenadoria de
Geréncia Hospitalar (COGERH) ¢ da Central de Urgéncias, Remogdes ¢ Emergéncias -
CURE 192 e nas unidades administrativas que a integram.

Art. 5° Para atender 3s despesas com a execugdio da presente lei fica o Poder
Executivo autorizado a transferir, transpor e remanejar as dotagbes orgamentdrias
consignadas & Secretaria Municipal de Saide, bem como outras dotagdes compativeis com
a finalidade € os objetivos inerentes 4 Coordenadoria de Geréncia Hospitalar (COGERH) e
da Central de Urgéncias, Remogdes € Emergéncias - CURE 192, inclusive a abertura de
créditos adicionais, sem comprometer a margem de suplementagfo prevista na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 12 de dezembro
de 2013, 453° da Fundagio da Ciande Mogi das Cruzes.
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