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LEI N° 6.957, DE 2 DE SETEMBRO DE 2014

Cria a Coordenadoria da Escola de
Governo e Gestio do Municipio de
Mogi das Cruzes, suas Unidades
Administrativas, 0s cargos que especifica,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiP10 DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada ¢ inserida na estrutura administrativa basica da Secretaria
Municipal de Gabinete do Prefeito de que trata a Lei n° 6.537, de 10 de maio de 2011, a
Coordenadoria da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Mogi das Cruzes, a
funcionar na Rua Antenor Leite da Cunha, Nova Mogilar, nesta cidade, com a seguinte
estrutura basica:

1 - Departamento de Desenvolvimento Hurmano Sustentavel;

II - Divisdo de Gestdo de Cursos e Eventos;

IH - Diviséo de Gestio do Conhecimento;

IV - Divisdo de Gestdo de Acompanhamento ¢ Avaliagio de Programas e
Projetos.

§ 1° A Coordenadoria da Escola de Governo e Gestéio, além das competéncias
gerais consignadas no artigo 17 da Lei n® 6.537, de 10 de maio de 2011, incumbe as
seguintes atribui¢Ges especificas:

I - a gestdo estratégica da Escola de Governo e Gestio, realizando as
articulagdes relativas s interfaces internas junto s Secretarias e &s parcerias externas 3
Prefeitura, na prospecgfo, organizagio, elaboragfio, acompanhamento;,

I - avaliagdo dos projetos e programas a serem desenvolvidos, com foco na
visdo, missdo, valores ¢ objetivos estabelecidos para o funcionamento do érgio;

III - desempenhar outras atividades correlatas a drea de atuagéo.

§ 2° Ao Departamento de Desenvolvimento Humano Sustentivel, além das
competéncias gerais consignadas no artigo 15 da Lei n° 6.537, de 10 de maio de 2011,
incumbe as seguintes atribui¢des especificas:

I - gerir taticamente as dreas de operagdes dos projetos e programas
estabelecidos para o funcionamento da Escola de Governo e Gestdo, visando o

cumprimento dos objetivgs estabelecidos para o funcionamento do Grgio;
II - desﬁmx outras atividades correlatas a area\d: :E\uagao &
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§ 3° A Divisdo de Gestfio de Cursos e Eventos, além das competéncias gerais
consignadas no artigo 16 da Lei n° 6.537, de 10 de maio de 2011, incumbe as seguintes
atribui¢des especificas:

1 - gerir as operagSes relativas aos cursos e eventos realizados no ambito dos
projetos e programas da Escola de Governo e Gestdo, que acontecam nas suas
dependéncias ou fora dela, por meio das cooperagdes, convénios e parcerias, envolvendo
as certificagGes e registros competentes;

II - desempenhar outras atividades correlatas a 4rea de atuagio.

§ 4° A Divisio de Gestio do Conhecimento, além das competéncias gerais
consignadas no artigo 16 da Lei n® 6.537, de 10 de maio de 2011, incumbe as seguintes
atribuigcSes especificas:

I - gerir as operagdes de documentagfo relativas aos projetos especiais
desenvolvidos nos diversos dmbitos da Administragdo, em especial dos projetos e
programas desenvolvidos no 4dmbito da Escola de Governo e Gesto, incluindo a
atualizagdo e manutengio do contetdo do site;

II - desempenhar outras atividades correlatas 4 4rea de atuagéo.

§ 5° A Diviso de Gestdio de Acompanhamento e Avaliagio de Programas e
Projetos, além das competéncias gerais consignadas no artigo 16 da Lei n® 6.537, de 10 de
maio de 2011, incumbe as seguintes atribui¢des especificas:

I - gerir as operagdes relativas aos diagndsticos de necessidades e
potencialidades do publico-alvo dos projetos e programas da Escola de Governo ¢ Gestdo,
bem como o acompanhamento e avaliagdo dos programas ¢ projetos desenvolvidos;

I1 - desempenhar outras atividades correlatas 4 4rea de atuagdo.

Art. 2° A Escola de Governo ¢ Gestdo do Municipio de Mogi das Cruzes sera
dirigida por um Coordenador - Padrio “C-46”; o Departamento de Desenvolvimento
Humano Sustentivel por um Diretor, Padriio “C-44"; as Divisdes de Gestio de Cursos e
Eventos, de Gestdo do Conhecimento ¢ de Gestdo de Acompanhamento e Avaliagio de
Programas e Projetos, cada uma, por um Chefe de Divisdio, Padrio “C-40”, cargos estes
isolados e de provimento em comissdo e de livre nomeagiio e exoneragio, nos termos do
disposto no inciso II do artigo 37 da Constituigio Federal, os quais ficam criados e
integrados no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade, sob o regime estatutério.

0 atribyicdes tipicas do ocupante do cargo dg Coordenador a que alude o

caput deste artigo: \
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I - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugo, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades administrativas que integram a estrutura basica da Escola de
Governo e Gestio;

II - coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagégico;

HI - coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Coordenadoria da
Escola de Governo e Gestio;

IV - realizar o plangjamento das atividades de selegdo e capacitagdo dos
profissionais envolvidos nos programas da Coordenadoria;

V - realizar o planejamento ¢ desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos;

VI - receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos elaborados
pelos servidores das subunidades da Coordenadoria;

VII - acompanhar a aplicagfio financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento ¢ a oferta dos cursos;

VIII - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nos cursos;

IX - apresentar a documentagfio necessaria para a certificacfio dos tutores;

X - desempenhar outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo
Secretario de Gabinete do Prefeito.

§ 2° Sdo atribuig3es tipicas do ocupante do cargo de Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Humano Sustentavel:

I - supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas
respectivas subunidades;

H - prestar informagdes em processos atinentes a assuntos de competéncia das
subunidades que dirigem,;

IIl - sugerir e propor ao seu superior imediato as providéncias que julgar
necessdrias para o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

IV - propor ao Coordenador, quando o fato ocorrido exigir, a instauragfio de
sindicncias ou inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas nas subunidades;

V - prestar ao Coordenador informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase final de discusso ou que devam subir 4 consideragfio superior;

VI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados, a
fim de tragar diretrizes, dirimir ditvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
Municipio;

VII - propor penas disciplinares aos servidores de seu Departamento, na forma
da legislac8o vigente ¢ elogid-los quando se notabilizarem no desempenho de suas fungdes;

VIl <
Coordenador.
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§ 3° Séo atribuigdes tipicas dos ocupantes dos cargos de Chefe de Divisdo a
que alude o caput deste artigo:

I - dirigir ¢ controlar os trabalhos que lhes sdo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos;

II - solicitar ao superior imediato o fornecimento de materiais necessarios aos
seus servigos, bem como reparos em maéveis, maquinas e instalagdes;

IIl - determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observincia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo;

IV - propor ao seu superior imediato a escala de férias dos seus subordinados;

V - apresentar, trimestralmente ao seu superior imediato, relatrio sobre os
trabathos desenvolvidos pelas unidades subordinadas;

VI - fiscalizar a frequéncia ¢ a permanéncia do pessoal no servico;

VII - propor a0 seu superior imediato as medidas que considerem necessarias
ao aperfeigoamento ou & melhor execugdo dos servigos;

VIII - prestar ao superior imediato informa¢Ses e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de decisZo ou que devem subir & consideragdo superior;

IX - proferir despachos interlocutérios em processo atinentes a assuntos de sua
competéncia ou naqueles cuja decisio esteja fora do dmbito de suas atribuicdes;

X - assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que
dirigem, encaminhando-os a apreciagfio de seu superior imediato;

XI - desempenhar outras atribuigdes que IThes forem determinadas pelo Diretor.

Art. 3° As atribuigdes tipicas dos cargos de que trata o artigo 2° desta lei ficam
incluidas no Anexo V da Lei Complementar n° 83, de 7 de janeiro de 2011.

Art. 4° Ficam criados na Coordenadoria da Escola de Governo e Gestiio e
inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da Municipalidade 3 (trés) cargos de Auxiliar
de Apoio Administrativo - Padrio “E-11”, de provimento efetivo, regidos pela Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Piablicos do Municipio de Mogi das Cruzes).

Paragrafo dnico. As atribuigdes tipicas dos cargos publicos de Auxiliar de
Apoio Administrativo a que alude o caput deste artigo estiio consignadas no Anexo V da

Lei Compiemeydﬁ“‘&\de 7 de janeiro de 2011. \/\
\_-—_—_ i
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Art. 5° A Escola de Governo e Gestéio do Municipio de Mogi das Cruzes, que
tem por finalidade planejar, coordenar, organizar, executar, acompanhar e avaliar
atividades relacionadas com a capacitagfio ¢ o desenvolvimento profissional dos servidores
publicos municipais, compreendendo, em especial, programas de formagdo, de
aperfei¢oamento e de especializagio, atuara de forma articulada e integrada com as demais
Secretarias e Autarquias que integram a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Mogi das Cruzes.

Art. 6° Para a consecugdio dos objetivos da Escola de Governo ¢ Gestdo, a
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito, por intermédio de sua Coordenadoria,
exercera, em articulagdo com outros drgios ou entidades, as seguintes atribuicdes:

I - promogdo de cursos de formagfio, aperfeigoamento e especializacio do
pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

II - realizagfio de cursos de formagio politico-administrativa para subsidiar a
gestdo municipal;

I - promogdo, mediante convénios e parcerias, de cursos de mestrado
profissional “stricto sensu” e de pos-graduagdo “lato-sensu”, em areas de interesse do
Municipio, para servidores pablicos;

IV - realizagfio de estudos e pesquisas, no &mbito de seus objetivos.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, poderfio ser realizados
programas conjuntos com entidades congéneres de outras unidades da Federagio e com
outras institui¢des piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de ensino, treinamento,
desenvolvimento, extensdo ou pesquisa.

§ 2° Cabera a Coordenadoria da Escola de Governo e Gestdo, mediante
regulamento proprio, definir os critérios de participagfo e selegio objetiva do servidor nos
cursos que serdo oferecidos, como também sua divulgagio,

Art. 7° Compete & Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Mogi das
Cruzes:

I - planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa na 4rea da gestdo
publica;

IT - propor solugdes congruentes com as especificidades dos diversos 6rgfios e
entidades, assessorando-as;

IH - manter, de forma atualizada, informagdes sobre as, demandas e
necessidades dos 6rgios municipais;

IV - pernufir sferéncia das tecnologias gerehcids aos divers
administrago publica munidipal;

orgios da
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V - criar um sistema baseado na cooperagfio entre universidades, fundacdes e
empresas, articulando parcerias e estimulando o intercAmbio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais;

VI - articular parcerias e cooperagdo interinstitucional, estimulando o
intercdmbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais, ou de
interesse para geragdo do conhecimento e praticas requeridos nas novas formas de gestdo
piblica.

Art. 8° Fica a cargo da Escola de Governo e Gestio oferecer cursos de
extensdo, com base em educagfio continuada, para formagéio e desenvolvimento dos niveis
basico e intermedidrio da Administragio Publica Municipal.

Art. 9° Observada a legislagdo pertinente referente 4 contratagio para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a Secretaria Municipal de
Gabinete do Prefeito podera contratar, para a Escola de Governo e Gestiio:

I - docentes, por prazo néio superior a um ano, prorrogavel uma tnica vez, para
atender a programacdes ¢ projetos de natureza especial, que ndo possam ser desenvolvidos
pelos servidores de seu quadro permanente;

I - docentes, entidades, empresas e consultoria técnica que possam oferecer a
capacitacdo necessaria 4 equipe de servidores que se pretende formar em conformidade
com as respectivas dreas de atuagio.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orcamento Fiscal do
Municipio de Mogi das Cruzes, em favor da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito,
crédito adicional especial no valor de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais),
classificado conforme Indice Técnico anexo, que fica fazendo parte integrante desta lei,
destinado a custear as despesas de instalagdio e funcionamento da Escola de Governo e
Gestdo do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo idnico. O valor do crédito adicional especial de que trata o caput
deste artigo serd coberto com os recursos provenientes da anulagiio parcial da dotagdo
or¢amentaria classificada sob 0 n° 02.18.02 - 10.302.0035.2.028 - 3.3.90.39.00.

Art. 11. E o Poder Executivo autorizado a aplicar o disposto no paragrafo
unico do artigo 66 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e atualizagdes
posteriores, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracéio e controle dos

orcamentos ¢ balan a~Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito\Federal, de
acordo com o dispgéto no artigo 5°, XV, “b”, da COHSﬁmWederal-
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Art. 12. Ficam incluidos no Anexo 1I do Plano Plurianual, aprovado pela Lei
n® 6.849, de 30 de outubro de 2013, para o Quadriénio 2014/2017, e nas Diretrizes
Orgamentdrias estabelecidas para o exercicio de 2014 pela Lei n°® 6.800, de 1° de julho de
2013, a fungfo de governo, o programa e o objetivo/meta a seguir especificados:

FUNCAO PROGRAMA OBJETIVO/META
04 0036 Implantagio da Coordenadoria da Escola de Governo e
Gestdo do Municipio de Mogi das Cruzes

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 2 de setembro de

2014, 454° da Fundacgo da Cidade de Mogi mruzes

MARC AURELIO BERTAIOLLI

i calve
e Governo

Registrada na Secretaria de GoOverno\- Departamento de Administragio e
publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Munieidal em 2 de setembro de 2014. Acesso
publico pelo site www.mogidascruzes.sp.gov.br )
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ANEXO A LEI N° 6.957/14
INDICE TECNICQ
Proc. 7.921/2014
CRIAR:
02.01.00 GABINETE DO PREFEITO
02.01.06 ESCOLA DE GOVERNO E GESTAQ
04.128.0036.2.146 Implantacfio da Escola de Governo e Gestiio
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.1.00.00 Pessoal e Encargos Sociais
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas
3.1.90.05 Outros Beneficios Previdenciarios .........oooovovvveevenonon. RS 1.060,00
3.1.90.11 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil .......... RS 438.000,00
3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil ................... RS 1.000,00
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.30 Material de Consumo ........c.cocvvevvviieeeeeeeeeerenn. RS 5.000,00
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica .......... . R3 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ........... RS 10.000,00
4.0.00.00 Despesas de Capital
4.4.00.00 Investimentos
4.4.90.00 Aplicagbes Diretas
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente ...................... RS 5.000,00
O e eeee oo eeeeee RS 470.000,00
COBERTURA:
REDUZIR:
02.18.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
02.18.02 COORDENADORIA DE GESTAQ DE RECURSOS
HUMANOS
10.302.0035.2.028 Servigos Médico-Hospitalar ao Servidor Publico
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 Aplicagdes Diretas
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ......... R3 470.000.00

PREFEITURA ICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 2 de setembro

de 2014, 454° da Fundaciio da de de i daw/
,'

MARC AURELIO BERTAIOLLI

Prefeito Municipal
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