PREFEITURA DE

- MOGI DAS CRUZES

LEI N° 7.109, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a criagdo dos cargos publicos que
especifica no Quadro de Pessoal Permanente da
Municipalidade - QPP, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente da
Municipalidade - QPP, a que alude 0 Anexo | da Lei Complementar n® 83, de 7 de janeiro
de 2011, os cargos publicos a seguir especificados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

. Padrdo de Forma de
Quantidade Nomenclatura do Cargo Vencimentos Provimento
| Médico Auditor - 20h E-37 Efetivo
| Enfermeiro Auditor - 40h E-32 Efetivo

DEPARTAMENTO DE REDE BASICA

Quantidade Nomenclatara do Cargo V;T:;i‘;?:s PFrg:li?:egfo
1 Farmacéutico - 40h E-37 Efetivo
6 Técenico de Enfermagem - 40h E-17 Efetivo
Auxiliar de Apoio Administrativo - 40h E-11 Efetivo

Paragrafo wnico. A investidura nos cargos a que alude o caput deste artigo
efetuar-se-a mediante concurso publico.

Art. 2° As exigéneias de habilitagiio para ingresso nos cargos piiblicos de
Farmacéutico - 40h e de Auxiliar de Apoio Administrativo - 40h, bem como suas
atribuigdes tipicas, estdo consignadas no Anexo V da l.ei Complementar n° 83. de 7 de
janeiro de 2011, que dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragiio, Programa de
Qualificagdo Profissional e Formagdo Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias.

Art. 3" As exigéncias de habilitagfio para ingresso no cargo publico de Técnje
de Enfermagem, - 40h, bem como suas atribuigdes tipicas, estdo consignadas no Anexo
da Lei Compl%ntar n° 83, de 7 de janeiro de 2011, com suas atualiza¢des introduzidas
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Art. 4° As exigéncias de habilitagdo para ingresso nos cargos publicos de
Meédico Auditor - 20h e de Enfermeiro Auditor - 40h, bem como suas atribui¢des tipicas,
s30 as constantes do Anexo integrante desta lei, as quais ficam inseridas no Anexo V da
Lei Complementar n® 83. de 7 de janeiro de 2011.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento anual atribuido a Secretaria de Satude.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNJCIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 28 de dezembro de
2015, 455° da Fundagéio da Cidadg dd Mogi das ruzes.
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MARCQ AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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\ Secretario de Goverpo

Secre¥ario de Gestdo Publica

-

Marcello Delascio Cusatis
Secretarieo de Saide

_ Registrada na Secretaria de Governo — Departamento de Administracio e
publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal em 28 de dezembro de 2015.

SGovrbnrrod rose



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO A LEI N° 7.109/15

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso e Atribuicées Tipicas do cargo de

Médico Auditor - 20h

Exigéncias de
Habilitacéeo para
Ingresso

ATRIBUICOES

Ensino Superior
Completo em
Medicina

Curso de
Especializagiio em
Auditoria em Sadde
{minimo de 360 horas)

Registro no Conselho
Regional de Medicina
(CRM)

» autorizar laudos médicos de AIH (Autoriza¢do de Internagdo Hospitalar)
e APAC (Autorizagio de Procedimentos de Alto Custo), conforme as
normas e diretrizes do Sistema Unico de Sa(de (SUS), Servigo de Auxilio
em Diagnose e Terapia (SADT), servicos ambulatoriais, entre outros, que se
fizerem necessarios;

e ter dominio nos médulos de processo e acompanhar as remessas dos
arquivos enviados ao DATASUS/MS;

* auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou
conveniados, de acordo com a legislagio aplicave! pelo Sistema Unico de
Saide (SUS);

e analisar prontudrios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais e demais documentos de pacientes para avaliar
o procedimento executado, conforme as normas vigentes do SUS;

¢ avaliar a adequagdo, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e
servigos de satde disponibilizados para a populagfio no ambito técnico e
cientifico;

o utilizar os sistemas de informagio do SUS implantados, para subsidiar as
analises ¢ revisdes dos servigos realizados no Municipio;

e analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA
(Sistema de Informagdo Ambulatorial) ¢ SIHD (Sistema de Informagao
Hospitalar Descentralizado), SIS (Sistema Integrado de Saude) e os demais
Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio;

» realizar auditorias programadas para verificagio “in loco” da qualidade
da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica,
recursos humanos, fluxos, instrumentais e matérias necessarios para
realizagdo de procedimentos nas unidades de saude sob a gestio do
Municipio;

e realizar auditorias especiais para apurar denincias ou indicios junto aos
prestadores de servigos do SUS, sob a gestdo do Municipio;

» analisar os mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contrarreferéncia
da rede de servigos de saude;

¢ executar outras atividades correlatas, sob determinagio dal cyfﬁa

imediata.
X \

»




PREFEITURA DE

. MOGI DAS CRUZES

ANEXO A LEI N° 7.109/15 - FLS. 2

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso e Atribuicées Tipicas do cargo de

Enfermeiro Auditor - 40h

Exigéncias de
Habilitacio para
Ingresso

ATRIBUICOES

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem

Curso de
Especializagdo em
Auditoria em Sadde
{(minimo de 360 horas)

Registro no Conselho
Regional de
Enfermagem
{(COREN)

* auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou
conveniados, de acordo com a legislagdo aplicavel pelo Sistema Unico de
Satde (SUS);

e analisar prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de
atendimentos ambulatoriais, evolugdes. prescrigdes e anotagdes de
enfermagem ¢ demais documentos de pacientes para avaliar os
procedimentos executados, conforme normas vigentes do SUS;

¢ avaliar a adequac@o, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e
servigos de saide disponibilizados para a populagdo no ambito técnico e
cientifico;

¢ utilizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as
analises e revisdes dos servigos realizados no Municipio;

¢ analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamentos do SUS, SIA
(Sistema de Informagiio Ambulatorial) € SIHD (Sistema de Informagio
Hospitalar Descentralizado), SIS (Sistema Integrado de Saide) e os demais
Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio;

¢ realizar auditorias programadas “in loco™ da qualidade da assisténcia
prestada aos usudrios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais ¢ materiais necessarios para a realizacio de
procedimentos nas unidades de saiide sob a gestdo do Municipio;

¢ realizar auditorias especiais para apurar denincias ou indicios junto aos
prestadores de servigos do SUS, sob a gestdo do Municipio;

* analisar os mecanismos de hierarquizagio, referéncia e contrarreferéncia
da rede de servigos de salde;

e executar outras atividades correlatas,
imediata.
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