Estado de Sio Paulo

MOGI DAS CRUZES LET N2 998, DE 8 DE AGOSTC DE 1959 :-

(Que cria o Estatuto dos Extranume

rérios do Muniefpio de Mogi das Cru

zes).

ALDO RAS O, PREFEITO MUNICIPAL DE MOGI DAS CRU-
ZES, usando dae atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULIO I
D0 CORPO DE OPERARIOS

ARTIGO 12 -~ O Corpo de Operdrios (C.0.), criado pela
presente lei, compreende os extranumerdrios:
I -Diaristas
II -Tarefeiros
III -Contratados
IV -Mensalietas

ARTIGO 20 - Diarista é o extranumerdrio admitido para
fungao de natureza bragal ou subalterma e que recebe saldrio -
correspondente a0 dia de trabalho.

ARTiGO 32 - Tarefeiro &€ o extranumergrio que percebe
saldrio na base de produgﬁo por unidade, mediante indicagﬁo do
trabalho, fixagao do prazo minimo de produgao e condigoes de -
execugao, acabamento e pagamento,

ARTIGO 42 - Contratado € o extranumerdrio admitido me

_diante contrato bilateral, pars deaempenho de fungao reconheci

damente especializada e para a qual nao ha ja servidor devids -
nente habilitado.

ARTIGO 59 - Mensalista € o extranumerdrio admitido nos
t€rmoe da Lei Municipal mimero T4l de 29/12/1955, recebendo sa
ldrio correspondente aos 30 dias de trabalho por mez, resealva
dos os afastamentos legais, .

ARTIGO 62 -~ As admiesoes, classificagoes, reclaseifi-
cagoee e admiseoes serao processados, segundo as normas estabe
lecidas nesta Lei ¢ publicadas em sumula no orgao oficial.

§ UNICO - Todos osa atos, a que se refere 8ste arti-

&0, serao imediatamente comunieczdos ao: Diretor da PFazenda y
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em impresso que &ste fornecerd.

ARTIGO 72 - Mensalmente o Diretor do Departamento de
Viagao e Obras Publicas fornecerdmao Gabinete do Prefeito Mu-
nicipal, relagao di¥eriminativa da movimentagao didria do Cor
po de Operdrios,

CAPTITULO II
DA ADMISSAO -

ARTIGO 82 - O diarista serd admitido e dispensado Pe
loPrefeito Municipal, conforme a necessidade do Bervigo e seg
gundo as normas desta lei.

212 - B vedada a admissao de diaristas para -~
funcao inerante as profissoes liberais e trabalhos de escritd
rio, de gualquer natureza, salvo as de conservagao e asselo.

' § 2¢ - A admissao de dlarista serd feita dentro
das estritas bases da dotagao orgamentdria a &sse fim destina
da. ' |

ARTIGO 9% - A admissao de extramumerdrio tarefeiros

do corpo de operérioa obedecerd{ s mesmas normas do artigo an
terior.

ARTIGO 10%- Op diaristas e tarefeiros serdo admitidos
mediante prova de terem preenchidos oe seguintes requisitos:a
ser maior de 18 anos de idade e menor de 45 anos - b) ter bda
conduta atestada por autoridade policial do Muniefpio ou por
doie funclondrios piblicos - ¢) atestado médico passado Centro
de Salde local, provando capacidade fisica.

ARTIGO 11 - Poderd ser expedida portaria para a admis
sao ou dispensa coletiva dos tarefeiros e diaristas, ressalvan
do o8 direitos estabelecidos nesta lei. _

/ ARTIGO 12 - A admissac de estranumerdrio contratado
serd procedilda de autorizagao do Prefeito Municipal, em despa
cho que eserd publicado em resumo no orgao oficial, indicando
as fungoes, objeto do contrato, infcio e término da sua vali-
dade, saldrio, couvencionado, outras condigoes egpecials do -
ajuste e a dotagao or¢camentdria a ser onerada com = despessa,

- - 19 - 08 contratos, serao lavrados no Departa-

mento Administrativo e assinado pelo Diretor Competente, pelo

Prefeito Municipal e pelo Assitente Juridico, quando for o ca
caeo, bem como pelos interessados.
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¥ vedada a2 admissao de contratados para=
ou atribuigac inerente a diaristgs ou ta

refeiros, bem como para os cargos do Quadro emistente, excep-

Tuando-se o Corpo de

_ ARTIGO 13 -

Oerdrios. :
Sao condigoes indispensdveis para admise

ga0 de extranumerdrio contratado:

a)-
. 'b)--

c)-

e)=-

ger maior de 18 anos;

apresentar prova de quitagao com o servi

go militar, quando brasileiro, e de per-

manéncia legal no pafe quando estrangeiw

ros;

apresentar prova de capecidade tdcnica ,

mediante atestados, certidoes ou informa

¢Oes idBneas, a julzo do Prefeito Munici

ral, ou tftulo cientffico ou profissional
quando for o caso;

~ atestado de boa conduta, passado por dois

funciondrios ou pela autoridade policial
prova de capacidade fisicae para o desem-
penho de suas fungoes e de que nao sofre
de moléstias incurdvel, infecciosa ou con
tagiosa, mediante atestado da reparticao
estadual competente.

CAPITUIO I I I
DA JORNADA DE TRABALHO

! ARTIGO 14 -

A duragao normal de trabalho serd para to

dos os integrantes do Corpo de Operdrics, no mfnimo de oito ho

ras didrias.

ARTIGO 15 -

As horas extraordindrias de servigo do pes

soal do Corpo de Operdrios, secrao remaneradas com um. acréscimo
de 20% (vinte por cento) sbbre o saldrio-hora normal.

ARTIGO 16 -

Aos domingos, feriados nacionais e locais

bem como o perfodo noturno, as horas extraordindrias terac um
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sdbre o salério-ho-

ra normal,

ARTIGO 17 -
perfodo noturnc ge

Para os efeitos desta lei é considerada

trabalho, o compreendido entre as 20 (vine
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te) horas de um dia & as seis (6) horas do dia seguiute.

ARTIGO 18 - Nao serd pago o acréscimo de saldrio se,
por férge das circunst@ncias ou necessidade de servigo, o ex-
cesso de horas de um dia for compensade pela correspondente -
diminuigas em dutro dia, de modo a nao exceder o hordrio unor-
mal semanal,

ABTIGO_19 - O hordrio de trhbalho nao poderd exceder
a 10 (dez) horas didriae, s nao ser para fazer face a motivo
de f3rga maior ou para atender & realizagao ou conclusao de -
servigos inadidveis.

ARTIGO 20 - O hordric de servigo serd estabelecido
pelos Diretores, atendendo & peculiaridade dos trqbalhos, de-
vendo ¢ servigo extramordinaFio mer justificado no impresso =
que se refere o pardgrafo Unico do artigo 62, desta lei.

ARTIGO 21 - Em trabalho contfnuo, cujas duragao exce-
da de seie horas, € obrigatdria a concessao de um intervalo Pa
ra repouso ou alimeqjaqao, o qual serd, no mfnimo, de uma hora
salvo casos de farga maior comprovada.

§ -UNT - Os intervalos pars descanso e alimentacao
nao serao computados na duragao do trabalho. :

ARTIGO 22 - Serd ascegurado a& todo o servidor do Coxr
po de Operdrios, um descanso semanal referente a um dia de ser
vigo, gue, salvo necessidade do servigo regular, deveré coindl
dir com o domingo, todo ou em parte.

CAPITUIO I V
\ DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

ARTIGO 23 - A todos os diaristas e tarefeiroe do Coré
ro de Operdrios, serd assegurado o pagamento do repouso semanal
remunerado na forma estabelecida por lei' e regulamento federals

§ UNICQ _ - Para os servigos que exijam trabalho aos
domingos, ou dias feriados, estabelecer-ge-£ tebels de revesa-
mento organizado meneslmente, pelos Diretores, e fixada para
conhecimento dos interessados,

ARTIGO 24 - O pagamento do repouso semanal remunerado
08 extranumerdrios contratados serd estabelecido em conformi-
dade com as condigoes estabelecidas no contrato.
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CAFPITULO V
DAS FERIAS-

160 25 - Apés cada perfodo de 12 meses (doze) de
servigo. os integrantes do Corpo de Operdrios, terao direito
a férias, na seguinte proporcao:

a)- trinta dias eos gue tiverem ficado 3 dis
. posigao do servigo durante os doze meses

" ' e ndo tenham tido mais de seis faltas ip
Justificadae e dez justificadas un@ese Pe
riodo;

b)- quinze dias Yteis aor gque tiverem ficado
4 disposigao do servigo por mais de 250
(duzentos e cinquenta) dims durante os -
doze mesesn} '

¢) -onze dias Uteis aos que tiverem ficado &
disposigao do servigo por mais de 200 (-

7 duzentos) diasj _

d)- sete dias aos que tiverem ficado & dispg
slgcao menoe de 200 e mais de 150 dias.

O ARTIGO 26 - Ae férias serao concedidas mum 86 perfo-
do, de acdrdo com a escala de gservigo organizada pelos Direto
res, atendendo sempre ds conveni®necias do gervigo, nao poden-
do ser acumuladas, .

< ARTIGO 27 - Nac tem direito a férias o servidor do -
Corpo de Operdrios, que, durante o perfodo de eua aguisigao:

‘ a)- deixar de trabalhar, por qualquer motivo,

com a percepgao do saldric integral, -por
mais de trinta (30) dias; h

b)~ receber dos Institutos ou Caixa de Aposen !
tadoria e Pensbes, auxilio-enfermidade »
por perfodo superior a seis méses, embo-
re descontfnuos;

c)- rettrar-se do trabalho ou f3r despedido,
nao sendo readmitido dentro de 60 (sessen
ta) dias subsequentes; readmitidos apés

ésse prazo .perfodo gdquiesitivo de férias
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se contard da data de sua meadmissazo.
ARTIGO 28 - Nao serao descoutados do per{odo aquisgl-
tivo do direito 4 férias:
a)- ausdneia por motivo de acidente do traba
lho;
b)- auslncia por motivo de enfermidade com -
provada, excetuada a hipdtese da alfnea
B do artigo anterior®.
¢)- auslnelia justificada;
| d)- o tempo de suspensao por motivo de inqué
rito administrativo, quando o mesmo for
julgado improcedente,

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO DAS FERIAS

ARTIGO 29 - O servidor do Corpo de Operdrios, em gb-
zo de férias, terd direito & remuneragaq que estiver perceben
do na poca de sua concessac.

= 1% - Quando o saldrio for pago por dia, hora
ou més, tomar-se-4 por base o saldric didrio do dia normal de
trabalho, '

= 2% - Quando o saldrio for pago por tarefa, to
mar-se-4 por base a média percebida nos dias normais de traba
lho dos Ultimos doze meses, .

ARTIGO 30 - O perfodo de férias serd computado, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo. |
\ ARTIGO 31 ~ O pagamento das férias deverd ser feito
até a véspera do dia em que deverd entrar no®§¥zo. ,

ARTIGO 32 - No casc de demissao, sem culpa do servi-
dor, terd 8ste o direito de receber o pagamento do pefiodo in
completo, apds 12 meses de trabalho, nﬁfﬁroporgao estabeleci~
da no artige 25 desta lei.

ARTIGO 33 - No caso de demissao do servidor, ser-1lle
-é paga a remuneragao correspondente aos perfodos de férias -

cujo dirtito tenha adquirido, quendo nao as tiver gnzado.

ARTIG) 34 - O perfodo de férias nao interrompe o re-

glme de cont;ibuigoes para os Institutos ou Caixa de Aposenta
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doria e Pensoee.
ARTIGO 35 - O direito de reclamar a concessao e fériag

prescreve em dols anos, contados, da fiata em gque findar a época

.

- em que deveriam ser coubados,

ARTIGO 36 - Em casos excepclonais, por necessidade do
servigo, poderﬁo as férias ser concedidas em dois perfiodos, pard
osmservidores majores de 18 ancs e menores de 50, nao podendo, -
nésse caso, um dos perfodos ser inferior a sete dias.

CAPITULO VI I
DO AVISO PREVIO -

ARTIGO 37 - Sempre que, nao havendo prazo estipulado e
“ nem Jjusta camsa para dispensa, houver necessidade de demitir o
servidor do Corpo dg,OPerérios, 8 Prefeitura Municipal lhe ﬁaré
por escrito, o prazo de 30 (trinta) dias de aviso prévio, deven
3o o servidor proceder da mesma forma, na hipdtese de pretender
(. deixar o servigo. .
§ - 18 - A falta de aviso prévio, por parte da Pre-
feitura Municipaly 44 ao servidor o direito aos salfrios correg
- rondeute ao pmezo do aviso.
\ = .22 - A falta de aviso prévio, por parte do servi
dor, dd direito A Prefeitura Mﬁnicipal de descontar dos saldrios
ou das férias, a quantia correspondente amo prazo de aviao.
ARTIGO 38 - Durante o prazo deraviso prévio, dado pela
Préfeitura Municipal, o servidor terd o seu hordrio reduzido de
duas horas didrias, sem prejuizo do seu saldrio intégral.

CAPITUIO VITII
DA INDEVIZAGAO

JARTIGO 39 - E assegurado a todo o servidor do Corpo de
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Opergrios, nao existindo prazo estipulade de tempo de servigo, e
quando nao haja &le dado motivo para a cessagao do trabalho, o -
direito de haver uma indenizagao que serd de um m&s de remunerae
950 por anc de servigo efetivo ou por fraggo lguel ou gdperior a
seis meses,
§ -~ 12 - O primeiro ano de duragao de trabalho por
prazo indeterminado € conaidera@o como perfodo de experi@ueia ,
e, antes que se complete, nenhuma indeuizagao serd devida.
~..2% - Se o saldrio for pago por dia, o cdlculo -
da indenizagac terd por base trnta dias.
§ - 32 - Se o saldrio for pago por hora, a indenizg
950 apurar-se-d4 na base de duzentas e quarenta horas.
= .4% - Para os que trabalham por tarefa, a indeni
zagao serd ealculadélna base média produzides nos doze Yltimos -
méses, considerando-ge, apenas, as horas normais de trabalho.
ARTIGO 40 ~ Para oz extranumerdrios contratados, 2 in-
denizagan sersg raga em conformidade com o contrato.
§ Unico_ - Sendo omisso o contrato, observa-se~-4 o 8¢
guinte critério: -
a)- nos contratos, que tenham t&rmo estipulado,
0 o servidor que for demitido injustamente,
terd dirkéito a receber a tftulo de indeni-
zagao e por metade,, a remuneragac a que te
ria direito até 6 término do contrato;
b) -havendo prazo estipulado, o servidor nao -
poderd se desligar do coutrato, sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar

a Prefeitura Municipal dos prejuizos gue,

desge fato, lhe resultarem,
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ARTIGO 41 - A prefeitura Municipal poderd exigir
dos extranumerdrics contratados, uma caugao, como garantia de
seuep direitos,

CAPITULD IX
DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA

ARTIGO 42 = Qualquer servidor do Corpo de Operd-
rios, poderd ser demitido imediatamente, sem qualquer direito,
quando pratique:

a)- ato de improbidade;

b)- incountinéncia de conduta ou mau proce
-dimenﬁo;

c)- deafdia no desempenho das reapectivas
fungoes;

d)- embriaguée habitual ou em servigoj;

e)- ato de indisciplina e insubordinagao;

., ‘f)- abandono de emprégo;

g)- ato ofensivod honra ou boa fama de -~
seus superiores hierdrquivos, pratica
dos em servigo ou fora dele;

h)- ofensas fisicas praticadas contra qual
quer pessda, em servig¢o, salvo caso -
de legitima defesa prépria ou de ou -
trem; .

i)~ ato de receber ou solicitar propinas

. ou vantagene, comissoes, presentes ou
qualquer espécie, em fungao do servi-
¢oj

j)- ato de ravelgqao de segredo de que tg
uha conhecimento, em razao do servigo,
desde que faga dolosamente e com preju
izo para o Munieipio ou particuldares;

k)- crime contra a boa ordem administraty
yao publica, & fé publica e a Fazenda
Municipal ou prevista nas leis relati
vas & meguranca de defesa nacicnal,

1)- ato de censura, pela imprensa ou outro
gqualquer meio, &s autoridades constitu
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conetituidas ou critica doe atos da admi -
nietregao, podendo, porém, em trabalho as-
einado, aprecid-lo do pouto de vista dou -
trindrio, com o fito de colaboragao.

- CAPITULO X =

P4 DEMISSEO SEM JUSTA CAUSA
ggﬁggg_gg =0 Servidor do Corpo de Operdrios, poderd -

deixar ¢ servigo e pleitear, em peticao fundamentada, a indeniza-
¢80 estabelecida no Capftule VIII, quando:
a(-forem exigidoe servigoe superiores is suas
fungoes, proibidos por lei ou contrdrios -
/a0 bone costumes;
-for tratade pelos superiores hierdrquices
com exeessivd rigor;
c)~dorrer, na execugac do servigo, perigo ma-
nifesto de mal considerdvel;
d)-praticar, seu superior hierdrquico, contra
8le ou pessda de sua familia, ato ofensivo
a4 houra ou bda famaj
e)-for ofendido flsicamente, por supericres -
hierdrquicos, salvo se §stes agirem em le-
gitima defesa prdépria ou de outrem;
f)-tiver suas tarefas sensivelmente reduzidas
\ t; de forma a fetar extraordindriamente a im-
porténcia de seus saldrios.

ARTIGO_44- Havendo culps reciproca no ato, que deter-
minar a dispensa do servidor, s indeulzacao serd reduzida pela me

tade,
- CAPITUIO IXI -
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

ARTIGO 45 ~-Além das ausénciams decorreutes de molés «
tiae comprovadas, e de acidente no trabalho, sac cornsideradas hupg

tificades, e deverao ser abonadas as faltas.
a)-até dois diams, em virtude do falecimento -
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do cOnjuge, ascendente, descendente, ir
mac, neto ou qualquer outra pessoa, que
viva sob a depend@ncia econdmica do ser
vidor, e gue, como tal, conste de seus
assentamentos individuais;
b)-até tres dies no caso de casamento;
c¢)-até dois dias, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana,
ARTIGO 46-Foderd o Prefeito Municipal, a sen cri-
tério, por motivo relevante, justificar na forma do artigo-
aunterior, qualsquer faltas dadas, pelos servidores do Corpo
de Operdrios, em casos nao pregistoes nesta lei.

CAPITUIO XTI I

DAS PERAS DISCIPLINARES

ARTIGO iﬁ-sao penas disciplinaress
I-Adverténcia;
II-Represneac;
III-Suspensao;
IV-Demissao,

ARTIGO 48-A pena de advert@ncia serd aplicade ver
balmeute, em caso de deefdia praticada pela primeira. vez, -
nao sendo grave o ato ou suas coneequdncims, bem como em ca
gd de qualquer falta de natureza leve.

ARTIGO 49-A pena de repreensao serd aplicada por-
escrito, uos casos de reincidéncia de faltas previastas, no
artigo anterior ou de natureza mais grave,

ARTIGO 50-A pena de suspensao até 30 (trinta) dias
serd plicada nos casos de nova reincidéncis em faltas previe
tas nos artigos 48 e 49, e bem assim em primeiras manifesta
goes de indisciplina, insubordinagio ou outra falta qualquer
que a justifique,

ARTIGO 51-As penas disciplinares sao aplicadas a
eritério dos Diretores, cabendo em c=so de auspensao recuns
sos ao Prefeito Municipal, que decidird, de acbrdo com as -
provas ou, de se julgar conveniente, mandard abrir hindicﬂg
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cia antes de proferir decisao final,

) ARTIGO 52 ~ Os servidores que incorrerem ns pena -
de suspensao, nao perceberao os saldrios dos dias 9n gue perma-
necerem suspenscs, bem como dos dims de repouso semandl corres-
pondenten, | ’

ARTIGO 53 - A suspensao por mais de trinta dias im
porta em demissac sem justa causa,

ARTIGO 54 - A pena de demissao smerd processada em
conformidade com o estabelecido nesta lei, '

CAPITUIO X I II
DO ABARDONO DO EMFRRCO

ARTIGO 55 - A falta do servigo por maip de 30 diam
consecutivos, sem Juntificaqgo, caracteriza o abandono do emprs
g0, egjeltando o servidor 4 despedida na forma do artigo 43, 1
tra "f*, g

§ - 19 o Sempre que o servidor faltar por mais
de 10 {(dez) diae sem justificagao, o Diretor Administrativo pro
moverd a publicaqao, no drgao oflcial, de edital de clamada,con
cedendo o prazo de vinte dias pars a apresentagao em gservigo.

§ =~ 20 - Findo o Prazo, a que se réfere o pard-
grafo anterior e, nao tendo sido feita, a prova de existéncia -
de forga maior ou coagao legal, que o impedisee de se apresen -
tar, serd o servidor despedido, .

‘ QETSGO-QGH— Sempre que o servidor faltar ao servi-
go deverd justificar, por escrito ou verbalmente, junto a seu -

" superior hierarquico as suas faltas, eob pena de incorrer em re

na disclplinar,

CAPITULO X I V
DA ESTABILIDADE -

ARTIGO 57 - O servidor do Corpo de Operdrios que -
contar mais de cinco mnos de servigo, nao poderd ser demitido -

8e0n80 por motivo de falta'grave ou circunstiincia de forga maior
devidamente comprovada em ingudérito administrativo. :
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§ - UNICO - Considera-se como de servigo tode o
tempb ‘em que o servidor esteja & disposigao dz Prefeitura Munici-
pal.

ARTIGO 58 - Constitui falta grave, para fins
déste capftulo, & pritica de qualquer dos atos, a que se refere o
artigo 43, quando por sua natureza ou repetigao, representam eé
ria violageo dos deveres e obrigacoes do servidor.

. ARTIGO 59 0 Servidor acusado de falte grave, e
que estiver amparado pela estabilidade, poderd ser suspenso do ser
vigo, mas a sua demissao s6 se tornard efetiva, apds inguérito em
que se verifique a proced&ncia, da acusagao.

§ = UNICO -~ A suspemsao, no caso déste artigo ,
perdurard até a decisao final do inquérito.

ABTIGO 60 -~ Reconhecida no inguerito, por despa
che do Prefeito Municipal, a exist@ncia de falta grave serd o ser
vidor readmitido ao servigo, com o pagemento doe saldrios a que -
teria direito no perfodo de suspensao,

. § - UNICO - Sendo desaconselhdvel a relntegra -
¢80, em virtude da incompatibilidade resultante do disefdio, po-
derd a resma, a critério do Prefeito Municipel, ser convertida em
indenizagac em ddbro. - :

ARTIGO 61 - O inquérito pars demisemo do servi-
dor estdvel, dependerd da homolagagao da Camara Munidipal, apds —
obedecidas 4s normas tragadas na presente lei.

ARTIGO 62 - A demissao, que se verificar com o
fim de obstar ac servidor a aquisicao de estabilidade, sujeitard
a ?refaitura Municipal ao pagamento da indenizacao em ddbro.

CAPITULO X V.
DE REMUNERAGXO £

ARTIGO 63 - Compreendém:ee na remuneragao do ser
vidor, para todos os efeitos, 21ém do saldrioc, os adonos, gratifi
cagoes ou ComiecGes habituais, bem como alimentagao, habitagao e
vestudrios fornecidos habitualmente pela Prefeiturs Municipal.

ARTIGO 64 - O pagemento dos saldrioe deverao ser
efetuados até o décimo dia Util do més subsequente ao vencide, no

local do trabalho, deutro do hordrio de trgbalho ou imediatamente
apds o encerrameunto dgste,
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ARTIGO 65 - Fm caso de dano causado pelo servigo, &
licito & Prefeitura Municipal descontar do seu saldrio o valor cor
respondente d8sde que fique provado a exist®ucia do ddlo, md £é -
ou unegligéncia do servidor, -

ARTIGO €6 - No caso de demissao do servidor, ser-lhg
-4 pago o salde do saldrio a que tem direito, no prazo de trinta
dias, sob pena de pagamento em d8bro d€sse maldo,.salvo se houver
u controvérsia a.respeito désse saldo.

(. ARTIGO 67 - As fungoes e saldrios do Corpo de Operd-
rios serao determinados pelo Prefeito Municipal,

ARTIGO 68 -~ Entende-se como forga maior, para os e -
feitos desta lel, todo aconteoimento inevitdvel, em relagao & wom
tade da Prefeitura Municipal e para a realizagao do qual nao con
tribui, direta ou indiretamente, e que lhe acarretem pre juizos cg
vazes de afetar sua situacgao financeira, a suspensao ou extinqao
de determinados servigos,

§ -~ UNICO - A imprevidéncia comprovada da Prefeitura
Municipal excluil a razao de £8rca maior. .

ARTIGO 69 ~ Ocorrendo motivo de forga maior que deter
mina a demissaod do servidor, € lhe assegurada a indenizagio na -
R seguinte forma: '

I - Sendo estdvel noe térmos do artigo 39
II - Nao tendo sdquirido estabilidade, s meta
de da que seria em caso de demiseao sem
< Justa causaj
I1I - Pzra os extranumerdrios contratados, a -
indenizagao; serd paga em conformidade -

. com ¢ artige 39, desta lei reduzide ain-
' da 4 metade, salvo disposigao contratual
. ' - em contrério.

ARTIGO 70- Em capo de forqa maior, 1fcito a Prefei
tura Municipal fazer uma redugao geral de saldrics dos servidores
do Corpo de Operdriors, nao podendo entrétanto, essa redugao ser -
superior a 25% (vinte e cinco) dos saldrios.

§ - UNICO- Cessados os efeitos decorrentes do moti~
vo de forga maior € garantido o restabelecimento dos saldrios.

CAPITUIO X VI
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DO TRABALHO DE MENORES

ARTIGO 71 - Ao menor de 18 anos &€ vedado o trabalho
noturno, conslderando como tal e que for executado mno perfodo com
preendido eutre ds 20 horas de um dia e 6 horas do dia seguinte,

ARTIGO 72 - Ao menor, nao serd permktido o trabalho
nos locaie e servigos perigosos ou insalubres ou prejudiciais a
sua moralidade:

ARTIGO 73 - E vedado prorrogar e duracao normal 4o -
trabalho dos menores palvo excepcionalmente;

C

a)- quando, por motivo de forga maior, o tra
balho de menor for imprescindfvel ao ser
vigo;.

b)- quando, em circunstincia graves, o exigir
6 inferésse publico ou para prevenir a -

¥ perda de matéria prima ou sbetfncia pere
eivels,
ARTIGO 74 - Contra menores n20 ocorre nenhun prazo -
de prescrigao, '
ARTIGO 75 - E licito ao menor firmar recibo pelo pa-
o | gamento de saldrios, tratandoZse, porém, de quitagao ou indeniza-
U gao ¢ indispenedvel a asslstEncia de seus responsdveis legais,
ARTIGO 76 =~ B considerade perigoso ou insalubre, o
servigo como tal considersdo pelo Ministério do Trabalho,lnduétria
e Comércio, '

-
- CAPITULO XVII
! DO TRABALHO DAS MUHERES
. ARTIGO 11 - A duragao normal do trabalho da mulher &

" de oito horas didrias, podendo ser elevada de mais duas horas, mg
diante seu consentimento e devidamente autorizada por atestado de
médico oficial da Prefeitura Municipal,ldbaervando o limite de qua
renta e oito horas eemanais,

ARTIGO 78 - A importéncia do saldrio da hora -suplemen
tar serd igual & hora normal, dcrescida de uma percentagem ﬂdiéig
nal de 25% (vinte e cinco) por cento.

ARTIGO 79 - Sdmente em casos excepcionals, por moti-

vo de forga maior, poderd a dursgao do trabalho diurno exceder de
10 horas, e até o mdximo de doze horas, pagas as excedentes do =
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do normal de oito horas com o acréscimo estabelecido no artigo -
anterior, |

ARTIGO 80 - ¥ vedado & mulher o trabalho noturmo, -
uonsiderado ¢ que for executado entre &s 20 horae de um dig e &s
6 horas do dia seguinte. :

§ - UNICO - Em casos excepcionais, devidamente autgo
rizados pelo Prefeito Municipal, com & asquiesc®ncia da servidora
poderd ser autérizado, em carater permanente ou tempordrio, o -
trabalhomda mulher até as 22 horas. .

ARTIGO 81 - ¥ proibido o trabalho da mulher grivida
no perfodo de quatre semanas antes e quatro eemanae depois do -
parto. _

§ - 12 - Parz ose fius pr visto néste ertigo, o -
afastamento da servidora do seu trabalho serd determinado po ates
tado médico da Rrefeitura Municipal,

§ - 2% - Em caees excepcionais, os perfodos de -
repouso autes e depois do parto poderdo ser aumentados de maie -
duas semeanans, cada uma, mediante atestado médico, dado na forma
do pardgrafo anterior.

' ARTIGO 82 - E proibido o trabalho da mulher em luga
ree perigoscs ou insalubres, em conformidade comas instrugoes . -
baicadas pelo Ministério do Trabalho, Inddstria e Comdrcio.

ARTIGO 83 -~ Durante o afaetamento, a que se refere
o artigo 86 e seus pardgrafos, a mulher terd direito mos saldrios
integrais, ficando-lhe assegurado o retdrno s fungoes que ocupa
va antes do afastamento.

§ - ONICO - A concessao de auxilfo-maternidsde por
parte de qualquer instituto de previdéncia social, nao isenta a
Prefeitura Munieipal do pagamento dos saldrioce lvtegrais & malher
licenciada pom t8rmos do artigo 86. '

ARTIGO 84 - Em caso de abdrto ériminoso, comprovado
por atestado médico da Repartigao Estadual competente, a mulher
terd um repousc remunerado de um m8s, ficando-lhe agseguRado o0 -
direito do retdérno & funcao que ocupava antes do seu afastamento

ARTIGO 85 - Em casos excepclonais, de gravidez ou -

abdrto, que representam gdrio perigo para a mulher ou nascituro,
devidamente comprovado, poderd o Prefeito Municipal, sem prejuie
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sem prejuizo dos saldrios integrais, conceder afastamento mais Pro
longzdo que oc previstos nests capftulo,

ARTIGO 86 - Para amamentar o préprio filho, até que
ecte complete seis meses de idade, 2 mulher terd direito, durante
a Jjornada de trabalho, a trés descansos especiais de guarenta o -
cinceo minutos cada um.

§ UNICO - Quando o exigir o estado de sadde do fi -
lho, o perfodo.de seis méses poderd ger dilatado, a critério do -
Prefeito Municipal,

ARTIGO 87 - Mediante atestado médico da Prefeikura
Yunicipal, & mulher grdvida & facultado obbter a alteragao de qual~-
quer compromisso resultante do seu contrato, desde que seja &le -
prejudicial & gestagao.

CAPITULO XVIII
DAS APOSENTADORIAS

ARTIGO 88 - Serd apogentado o extranumerdrio:
I- gquando atiungir a idade de 70 anos
II- gquando verificada a sua invalidez pa
ra o desempenho 3a fungao;

II1I~ quandoihvalidado em consequéncla de
acidente ou agressao naoc provocada -
no exercicio de suas atribuigoes, ou
doenga profissional;

Iv

quando, depols de haver gozado licen
¢a por 4 anos consecutivos por moti-
vo de doenga, se verificar a sua in-
capacidadé total para exercer qual -
quer outra funcdo pUblica;
V- guando, doﬁpletar 35 anos de servigo
e tiver mais de 50 anos.

~ 12 - A invalidez ou doengas, a guc aludem ositens
11, III e IV, gerd apurada mediante inspagan médica, promovida pe-
la repartigan competente, devendo o laudo menci~nar o digndstico ,
a sua justificagao, a dura§§0 provivel da ivalidss ou drenga e o

gzbimento em outrase fungoes, ocujas caractebfcticas m-aeinnard.
§ - 28 = No ecaso previeto no item II, 3 aposentado-
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aposentadoria do extranumerdrio sdmente poderd ser concedido apée
um periodo de caréncia de 3 auos, computando-se para o efeito dég
se prazo o perfodo de licenga para tratamento de sua prdépria saud-
de.

§ - 32 - Ao extranumerdrio contratado, guando ex -
trangeiro, conceder-se-£ aposeutadoria tao sdmente wos casos dos
itens ITI e IV,

§ -4 ¢ ~Nao serd aposentado o extranumerdrio que,
embora invdlido para o desempenho de fungac determinada, possa -
ser designado para exercer outro mister compativel com a sua capa
cidade fisica ¢ habilitagso,

ARTIGO 89 - Aposentado o extranumerdrio, o pagamen
to dos paldrios far-se-4 por inteiro nos casos previstos nos itens
II1 e IV do artigo anterior e, proporclonalmemte ao tempo de ser-
vigo, nos demals casos, _

ARTIGO 90 - A aposentadoria.nos casos doe itens II,
III e Iv, do artigo 88, precederd sempre a licenga para tratamento
de sadde,

AETIGO Ol - A& Prefeitura Municipal aposentard auto
médtica e imediatamente o servidor que for aposentado por qualguer
instituigao de previdéufia social,

CAPITULO XIX
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 92 - Ao servidor afastado do servigo, por =
qualquer motivo, sao asgegurados, por ocasiao de sua volta, t8das
as vantagens gue, na sua ausencia, tenham sido atribuidag 3 cate-~
goria a que pertence,

ARTIGO 93 ~ Ao servidor demitide que for readmiti-
do em qualquer tempo, serd computado o ‘téimpo de servigo anterior-
mente prestado, uma vez que nao tenha percebido a indenizacao de-
corrente da despedida,

ARTIGO 94 ~ Continuam em pleno vigor as disposigo-
es legais que tenham concedido aoe sgervidores do Corpo de Cperd -
rios direitos ou vantagens Ao mencionadas por esta lel.

ARTIGO 95 - Aos servidores extranumerdrios da Pre-
fedtura Municipal, se aplicam os direitos e vantagene dos disposi
tives referentes a4 licenga-pr8mio e adicinnais, por tempo de ser-
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servigo, na forma estabelecida em leis munkipais, ainda em vigor.

ARTIGO 96 - E obfigatdéria a publicagao no érgaoc -
oficial de todos og atos de nomeaqao ou demigsao de extranumerd -
rios, com indieagao de suas fuungoes,

ARTIGO 97 ~ De cada dois anos a Prefeitura fard re
'elassificaggo dos extranumerdrios,

ARTIGO 98 - A Presente lei entrara em vigor a pare
tlr do dia 1% de janelro de 1.960, revogadas as dispoaigaes em -
contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOGI DAS CRUZES, em 8 DE =~
AGOSTO DE 1,959, 3479 DA FUNDAGAO DA CIDADE DE MOGI DAS CRUZES.,

() ~ALDO RASO-

Registiaéa no Departamento Adminietrativo-Servigo
de Expedieunte e Pessoal da Prefeitura Municipal de Mogl das Cru-
zeg, em 8 de agosto de 1.959, e, publicada na Portaria Municipal
na mesma data supra. -

() - ARGEU BATALHA-=-

Diretor Administrativo



