LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 07 DE AGOSTO DE 2019
Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério de

Mogi da Cruzes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MOGI DAS
CRUZES, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:

TITULO 1
DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto,
Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes,
nos termos do inciso V do artigo 206 da Constitui¢do Federal, do artigo 251 da Constitui¢do do Estado de
Sao Paulo, da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional) e da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
Secao I
Dos Principios da Educacao

Art. 2° O ensino sera ministrado com base nos seguintes
principios:

I — igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia
na escola;

IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

III — pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV —respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de
ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

VII — valorizacao do profissional da educacao escolar;
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VIII — gestdo democratica do ensino publico;
IX — garantia de padrdo de qualidade;
X — valorizagao da experiéncia extraescolar;

XI - vinculacdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais;

XII — consideracdo com a diversidade étnico-racial e
género.

Secao 11
Das Diretrizes Municipais

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, o ensino
publico municipal € norteado pelas seguintes Diretrizes Curriculares Municipais para Educacao da Infancia
do Sistema Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes:

I — a concepgdo de aluno como ser integral dotado de
competéncias, habilidades, direitos e deveres inseridos num contexto historico regional e social de
identidade propria que deve ser respeitado em suas diferentes linguagens, expressoes e capacidade de
criagao;

II — a promocgao da discussdo sobre os valores humanos e
¢ticos para a a¢ao do aluno na sociedade;

II — as acdes autonomas e solidarias dentro e fora do
ambiente escolar para a constru¢do de uma sociedade justa e democratica;

IV — a ¢ética profissional como ponto central de todas as
relagdes do processo educativo e explicitagao dos principios humanos pautados no respeito a diversidade;

V — o0 acolhimento do aluno tem como base seu bem estar e
o bem cuidar por parte da equipe escolar, a fim de que este se perceba como sujeito historico-social
participante, autor e ator do processo educacional;

VI — a fungdo social da escola ¢ a formagao para o exercicio
da cidadania em corresponsabilidade com a instituicao familia;

VII — a articulagdo da Educa¢do Infantil com o Ensino
Fundamental, a fim de fortalecer a concepc¢ao de Educagdo da Infancia no ambito da Educacao Basica;

VIII — a construgdao coletiva do Plano de Gestdao, que
considere a cultura de Mogi das Cruzes e a da comunidade onde a escola esta inserida;



%
:
=

i
5

N

IX — a escola como espaco democratico que favorece
oportunidades variadas para o aluno refletir e manifestar sua opinido;

X — a instauracao do didlogo com diferentes linguagens,
capaz de favorecer o processo de aprendizagem;

XI — a educagdo para o pensar, por meio de uma
aprendizagem significativa, pois, tdo importante quanto o que se aprende, ¢ como se aprende, para que se
aprende e seu impacto na vida do aluno;

XII — a possibilidade de o aluno transitar de seu contexto
particular para o global, contribuindo para a ampliagdo do seu universo cultural;

XIII — o processo de letramento como uso social da
linguagem oral e escrita nas diversas praticas sociais, numa concepg¢ao que considera o aluno leitor e escritor
competente e criativo, em todas as fases de desenvolvimento;

XIV - trabalho sem fragmentagdo de contetidos de
aprendizagem,;

XV — trabalhos multidisciplinares integrados por meio de
projetos com informagdes, conhecimentos e experiéncias contextualizadas e significativas em parceria com
o aluno, visando a sua formag¢ao como pesquisador;

XVI — o comprometimento do professor na busca de
metodologias diversificadas, pautadas em fundamentagdo teoérica, como garantia do direito do aluno a
aprender;

XVII — a utilizagdo da tecnologia como forma de acesso a
novas informag¢des que, analisadas criticamente, levam a incorporacdo de novos valores, novas
competéncias associadas as mudancas sociais, politicas, culturais e demograficas da sociedade de
informacao;

XVIII — a ludicidade na Educacdo Basica, meio
privilegiado para a aprendizagem significativa do aluno;

XIX — a garantia da educacdo inclusiva por meio da
eliminagdo das barreiras arquitetonicas, pedagogicas e de comunicagdo, bem como a ado¢ao de métodos e
praticas de ensino adequadas a diversidade dos alunos;

XX — a parceria entre a escola regular, a escola especial e os
servigos de apoios especializados, a fim de complementar e/ou suplementar o atendimento educacional;

XXI - a avaliagdo como processo continuo de
acompanhamento do desenvolvimento individual da aprendizagem, o avaliar como forma de privilegiar os
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aspectos qualitativos sobre os quantitativos € o recuperar como um momento de reflexdo permanente,
capazes de auxiliar o professor e o aluno em suas dificuldades.

Secao 111
Da Valorizag¢ao dos Profissionais da Educacao

Art. 4° A valorizacdo dos profissionais da educagdo estd
assegurada nos termos desta Lei Complementar, por meio de:

I — condi¢des dignas de trabalho para os profissionais do
Magistério;

II — ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal
de Mogi das Cruzes, exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos, para provimento do
cargo de Professor e de Diretor de Escola, e designacdao por meio de processo seletivo interno de provas e
titulos, para a fun¢ao de Coordenador Pedagogico e de Supervisor de Ensino;

IIT — garantia de ascensdo a outros cargos ou fungdo de
confianga aos integrantes do Quadro do Magistério;

IV — aperfeigoamento profissional continuado;
V — piso salarial profissional com prote¢ao de remuneragao;

VI — evolugao funcional baseada nos niveis de titulacao e
faixas de incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho docente;

VII — periodo reservado a estudos, a cursos de formagao
continuada, planejamento e avaliacao, incluidos na jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A experiéncia docente ¢ pré-requisito
para o exercicio profissional do cargo de Diretor de Escola e para a fung@o de confianca de Coordenador
Pedagogico, de Supervisor de Ensino e de Vice-Diretor de Escola.

Art. 5° A remuneragdo dos profissionais da educagao sera
reajustada e readequada de acordo com a legislagdo salarial do Municipio de Mogi das Cruzes, respeitado
o piso salarial nacional previsto em Lei.

Art. 6° Esta Lei Complementar abrange os integrantes do
Quadro do Magistério que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino.

TITULO 11

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao I
Dos Conceitos Basicos

Art. 7° Para os fins desta Lei Complementar, considerar-se-

I — Servidor Publico: a pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico, ou de cargo em comissao de livre
provimento;

II — Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério; lugar instituido na organizacao do servigo
publico, com denominacdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

IIT — Fungdo: o conjunto de atribui¢cdes conferidas aos
profissionais do Magistério, pela Administragdo Municipal;

IV — Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissao
ou atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a
integram; o conjunto de carreiras e de cargos isolados que constitui o quadro permanente do servigo dos
diversos Poderes e 6rgdos da Administracdo Municipal; as carreiras se iniciam e terminam nos respectivos
quadros;

V — Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e
funcdes gratificadas de um mesmo servigo, 6rgao ou poder, que pode ser permanente ou transitdrio, mas
sempre estanque, ndo admitindo promogado ou acesso de um para o outro;

VI — Classe: o conjunto de cargos e empregos publicos ou
funcdo de confianga da mesma natureza, igual denominacao e vinculado a uma mesma tabela de vencimento
ou salario;

VII — Enquadramento: o posicionamento do servidor na
carreira em classe, cargos, nivel e padrao de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava;

VIII - Lotacdo: o numero de servidores de carreira e de
cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou servigo; o 6rgao de lotagao ¢ aquele ao qual
o servidor esta administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servico publico;

IX — Sede: o local (unidade fisica) onde o servidor exerce a
pratica, habitualmente, suas atribui¢cdes e fungdes determinadas por Lei, constituida por processo de
remocao ou atribuicdo em vaga remanescente de remocao;
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X — Intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor do Magistério Publico Municipal se habilite a aferi¢ao de beneficios
descritos nesta Lei Complementar;

XI — Promocgdo vertical: a percep¢do, pelo servidor do
Magistério, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao vencimento
inicial de seu cargo, de percentual especifico estabelecido, quando da obteng¢do de nova titulagdo ou
habilitacao, observadas as normas estabelecidas;

XII — Promogao horizontal: a passagem do servidor de uma
faixa de vencimento para outra, imediatamente posterior, dentro do nivel de vencimento da classe de cargos
a que pertence, cumpridas as normas estabelecidas;

XIII — Remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas nesta Lei Complementar;

XIV — Vencimento: a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em Lei; é o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo
exercicio das fungdes inerentes ao cargo que ocupa; o valor correspondente ao cargo ¢ indicado pelo
respectivo padrao;

XV — Padrido: indica o nivel de vencimento devido a certa
classe, que pode ser tnico para toda a classe ou multiplo;

XVI — Desenvolvimento profissional: a formagdo em cursos
oferecidos ou ndo pela Municipalidade, com ou sem convénio com outras institui¢des, independentemente
de sua carga hordria, realizados durante o periodo de trabalho do servidor, ou fora dele, com a finalidade
de atualizacdo permanente do profissional do Quadro do Magistério;

XVII — Nivel: o avango vertical dentro da mesma classe ao
de remuneragdo imediatamente superior, feito exclusivamente pelo critério de habilitacao, ou seja, pela
formagdo do Professor de Educacgdo Basica I, Professor de Educacdo Bésica II e Diretor de Escola;

XVIII — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de
institui¢des e orgaos que realizam atividades de educagao sob a supervisdo da Secretaria de Educacao;

XIX — Magistério Publico Municipal: o conjunto de
profissionais da educagao, titulares dos cargos e das fungdes de confianca dos profissionais do Quadro do
Magistério;

XX — Professor de Educagdo Basica I: o titular de cargo da
carreira do Magistério Publico Municipal, com atribui¢des de docéncia na Educagdo Infantil, da Creche a
Pré-Escola; no Ensino Fundamental, nos anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educagdo de Jovens
e Adultos e na Educacdo Especial;



XXI — Professor de Educagao Basica II: o titular de cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal, com atribui¢des de docéncia no Ensino Fundamental, na sua
area de atuacdo nos anos finais do ensino regular, inclusive na Educagdo de Jovens e Adultos e na Educagao
Especial;

XXII — Coordenador Pedagogico: o Professor, titular de
cargo de carreira do Magistério Publico Municipal, designado em fungao de confianga, com atribuicdes de
coordenar agdes pedagogicas em unidades escolares da Educacdo Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial;

XXIII — Diretor de Escola: o titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, com atribui¢des de gestdo em unidades escolares da Educagdo Infantil, da
Creche a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos e Educagao Especial;

XXIV — Supervisor de Ensino: o Diretor de Escola, titular
de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, designado em fun¢do de confianga, com atribui¢des
de supervisionar e assessorar agoes pedagdgicas e administrativas no ambito da Secretaria de Educagao e
em unidades escolares da Educacao Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educacao de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial;

XXV - Vice-Diretor de Escola: o Professor, titular de cargo
da carreira do Magistério Publico Municipal, designado na fun¢do de confianga, com atribuigdes de
responder pela direcdo da escola no horario que lhe for confiado; substituir o Diretor de Escola em suas
ausé€ncias e impedimentos; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢des em unidades escolares da
Educagao Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educa¢ao de Jovens ¢ Adultos e Educacao
Especial e outras atribui¢des correlatas a funcao;

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO).

Secao 11
Do Quadro do Magistério

Art. 8° O Quadro do Magistério compor-se-a por:

I — Classe de Docentes da Educa¢ao Basica:

a) Professor de Educac¢ao Basica I;

b) Professor de Educag¢ao Basica II;

¢) (VETADO).

IT — Classe de Especialistas de Educagao:



a) Cargo Efetivo: Diretor de Escola;

b) Func¢dao de Confianca: Supervisor de Ensino, Vice-
Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico.

III - (VETADO);
a) (VETADO).

Paragrafo unico. Os cargos de Professor de Educacao
Infantil 40 (quarenta) horas, Professor de Educagdo Infantil 20 (vinte) horas, Professor I de Ensino
Fundamental 25 (vinte e cinco) horas, Professor I de Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas, Professor
II de Ensino Fundamental 20 (vinte) horas e Professor I de Ensino Fundamental 40 (quarenta) horas passam
a ter denominagao conforme o disposto nos incisos I e II deste artigo.

Secao 111
Do Campo de Atuacao dos Integrantes do Quadro do Magistério

Art. 9° Os professores exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I — Professor de Educacdo Basica I: na Educacdo Infantil,
da Creche a Pré-Escola; no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educacao de
Jovens e Adultos e na Educagdo Especial;

II — Professor de Educagdo Basica II: no Ensino
Fundamental, anos finais do ensino regular com func¢do de docente conforme disciplina de atuagao,
inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacdo Especial.

§ 1° O Professor de Educagdo Bésica II das disciplinas de
Educagao Fisica e de Arte podera atuar também na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental nos anos

iniciais do ensino regular com fun¢do de docente, conforme regulamentacgao especifica.

§ 2° Para atuacdo na Educagdo Especial terd preferéncia o
docente que comprovar a habilitacao e/ou formacao de acordo com a regulamentagdo especifica.

Art. 10. Os Coordenadores Pedagogicos, os Vice-Diretores
e os Diretores de Escola atuardo em unidade municipal de qualquer modalidade de ensino.

Art. 11. Os Supervisores de Ensino atuardo nas unidades
escolares e no Gabinete da Secretaria de Educacao.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO
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Secao I
Dos Requisitos e das Formas de Provimento
Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:
I — nomeacao;
II — promocao;
III — readaptacao;
IV —reversao;
V — reintegracao;
VI — aproveitamento;
VII — recondugao.

Art. 13. Os requisitos para provimento aos cargos € a
ascensao a funcao do Quadro do Magistério ficam assim estabelecidos:

I — Professor de Educacao Basica I: Concurso Publico de
Prova e Titulos; Nomeacdao por Ingresso; Formacgdo Especifica em Ensino Médio (Magistério) ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

II — Professor de Educacao Basica II: Concurso Publico de
Provas e Titulos; Nomeagdo por Ingresso; Licenciatura Plena na disciplina em que ird atuar ou outra
Licenciatura Plena com habilitacao especifica na disciplina que ira atuar;

III — Coordenador Pedagogico: Processo Seletivo Interno
de Provas e Titulos entre os titulares de cargo de Professor de Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino; Designacao na Fun¢do de Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em
qualquer area/disciplina da Educacdo Basica com pds-graduagdo lato sensu em Coordenagdo Pedagogica
ou Gestao Escolar, ou Supervisao Escolar, ou Orientacdo Escolar e comprovar atuacao na Educacao Basica
no Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou

b) 3 (tr€s) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés)
anos em cargo ou fun¢do de Coordenador Pedagdgico e/ou cargo ou func¢do técnico pedagogica;

IV — Vice-Diretor de Escola: Indicado pelo Diretor de
Escola, convalidado pelo Conselho de Escola; Designacao na Fun¢do de Confianga; Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacao especifica em Administracdo Escolar ou Gestao Escolar ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com pods-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
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area/disciplina da Educagdo Basica com pos-graduacao lato sensu em Gestao Escolar; pertencer ao Quadro
do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes e comprovar atuacdo na Educag¢do Basica do
Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou

b) 3 (tr€s) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés)
anos em cargo ou fun¢do de Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagogico e/ou cago ou fungdo técnico
pedagogica;

V — Diretor de Escola: Concurso Publico de Provas e
Titulos; Nomeacdo por Ingresso; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo especifica em
Administragcdo Escolar ou Gestdao Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educacao
Bésica com pds-graduagdo lato sensu em Gestdo Escolar e comprovar atuagdo na Educagdo Basica no
Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) | — Professor de Educacao Basica |

b) 3 (tr€s) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés)
anos em cargo ou fun¢do de Diretor de Escola e/ou Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagogico e/ou cargo
ou func¢ao técnico pedagogica;

VI — Supervisor de Ensino: Processo Seletivo Interno de
Provas e Titulos entre os titulares de cargo de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino; Designacao
na Fung¢do de Confianca; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar ou
Gestao Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pos-graduacao lato sensu em Gestao Escolar; ou
Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educagdo Bdasica com pos-graduacdo lato sensu em
Gestao Escolar e comprovar atuacdo na Educagdao Bésica no Magistério Publico e/ou Particular de no
minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés)
anos como Diretor de Escola; ou

b) 3 (tr€s) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés)
anos como Diretor de Escola e 3 (trés) anos como Supervisor de Ensino; ou

¢) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 6 (seis)
anos como Diretor de Escola;

VII - (VETADO);
VIII - (VETADO).
§ 1° O provimento da fun¢ao de confianga de Coordenador

Pedagdgico, Vice-Diretor e Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério, far-se-a por ato de designacao,
cuja permanéncia e cessacgao estardo regulamentadas em ato especifico.
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§ 2° O servidor que for designado para a funcdo de
confianca devera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo vencimento da fun¢do de confianca.

Secao 11
Da Nomeacio
Art. 14. A nomeacao far-se-a:

I — em carater efetivo no exercicio do cargo de Professor de
Educacao Basica I e II e de Diretor de Escola;

II — em carater provisorio, no exercicio da fungdo de
confianga de Coordenador Pedagogico, Vice-Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em
comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo
das atribui¢des que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante
o periodo da interinidade.

Art. 15. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo tinico. Os demais requisitos para ingresso € o
desenvolvimento do servidor do Quadro do Magistério na carreira, mediante promogao, serdo de acordo
com esta Lei Complementar no que dispuser o Plano de Carreira e a regulamentagdo especifica.

Subsecio I
Do Concurso Publico e do Processo Seletivo

Art. 16. O concurso publico para os cargos de Professor e
de Diretor de Escola, e o Processo seletivo Interno de Provas e Titulos para a fungdao de Coordenador
Pedagogico e a funcdo de Supervisor de Ensino, conforme disposto nesta Lei Complementar, esta
condicionado a inscricdo do candidato e ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 1° O concurso publico para os cargos de Professor e de
Diretor de Escola e o Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos para a funcdo de Coordenador
Pedagdgico e a fungdo de Supervisor de Ensino terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a partir da data da homologacao.

§ 2° O prazo de validade a que alude o § 1° deste artigo e as
condi¢des de realizacdes serdo fixados em edital, que sera publicado nos termos da Lei.
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§ 3° Podera ser aberto novo concurso publico ainda que
existam candidatos aprovados ndo nomeados em concurso anterior em plena vigéncia, garantindo-se a
prioridade da convocacao sobre novos aprovados.

§ 4° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, no qual seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
respeitando-se a propor¢do para as vagas que surgirem posteriormente.

§ 5° (VETADO).

Art. 17. O concurso publico e o Processo Seletivo Interno
de Provas e Titulos reger-se-ao por instrugdes especiais que estabelecerao:

I — a modalidade de selegao;

II — as condi¢des para o provimento do cargo/fungdo e as
vagas existentes;

III — o tipo e o conteudo das provas e a natureza dos titulos;
IV — os critérios de aprovacao e classificagao;

V — os critérios de pontuacdo para fins de valorizagdao de
experiéncia profissional no Magistério;

VI — o prazo de validade.

Art. 18. As inscri¢cdes para o concurso publico far-se-ao
mediante o atendimento ao edital, contendo todas as informagdes necessarias aos interessados.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico e do
Processo Seletivo Interno de Prova e Titulos definira a pontuagdo especifica que seré acrescida a nota final
da prova para fins de valorizagdo do tempo de servigo prestado no Magistério.

Subsecio 11
Da Posse e do Exercicio
Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as competéncias, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos

de oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrerda no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicacao do ato de provimento.
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§ 2° Em casos especiais, a critério da Administragao
Municipal, o prazo do § 1° deste artigo podera ser prorrogado, por igual periodo, uma tinica vez.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou niao de outro cargo,
emprego ou fun¢ao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecao médica, conforme critérios estabelecidos pela Administragcdo Publica.

Paragrafo tinico. S6 poderé ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo publico ou da fung¢do de confianca.

§ 1° A funcdo de confianga sera exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e destina-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia
e assessoramento.

§ 2° O prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio € de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da posse.

§ 3° O inicio do exercicio da fun¢ao de confianca coincidira
com a data de publicagdo do ato de designac¢ao, salvo quando o servidor estiver em licen¢a ou afastado por
qualquer motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que
ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagdo.

§ 4° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para a fung¢ao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

§ 5° A autoridade competente do érgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensao, a interrupgao € o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promogao ndo interrompe o tempo de exercicio,
que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o
servidor.

Secao 111
Da Avaliacao dos Profissionais da Educacao
Subsecio I
Do Estagio Probatorio

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados, no minimo,
os seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT — disciplina;

III — postura ética, compromisso e dedicagao;

IV — responsabilidade;

V — eficiéncia no trabalho;

VI — qualidade do trabalho;

VII - capacidade de iniciativa.

Art. 25. O servidor em estagio probatdrio sera avaliado nos
termos do artigo 29 desta Lei Complementar.

Art. 26. O servidor em estagio probatério podera exercer
cargos de provimento em comissdo, fun¢do de confianca, de dire¢do, chefia ou assessoramento.

Art. 27. Nao se concederd ao servidor em estagio probatorio
as licencgas e os afastamentos previstos nos incisos V e VI do artigo 143 desta Lei Complementar.

Art. 28. O estagio probatdrio ficara suspenso:
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I — durante as licengas e os afastamentos previstos no artigo
143, incisos [ a IV, VII e VIII, e artigo 181 desta Lei Complementar e serd retomado a partir do término do
impedimento;

II — no periodo em que o servidor estiver afastado de seu
cargo, respondendo a processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo em que os servidores
concursados estiverem exercendo cargos de provimento em comissdo e func¢des de confianca serd
considerado como tempo de efetivo exercicio para fins de contagem do estagio probatorio a que alude o
caput do artigo 24 desta Lei Complementar.

Subsecio 11
Da Avaliaciao Especial de Desempenho

Art. 29. A Avaliacao Especial de Desempenho — AED tem
por finalidade apurar se o servidor, durante o periodo do estagio probatorio, apresenta aptidao e capacidade
para o exercicio do cargo pelo qual foi habilitado em concurso publico, e serd realizada por comissao
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento especifico,
observadas as seguintes condigoes:

I — avaliagdo do profissional nos aspectos compativeis com
o exercicio do cargo publico;

I — definigdo dos niveis de responsabilidade dos
profissionais que deverdo atuar no processo de avaliacdo;

IIT — defini¢do dos prazos necessarios para avaliagdo e
respectiva conclusao.

Paragrafo nico. Os fatores que serdo considerados na
Avaliagdo Especial de Desempenho estdo dispostos no artigo 24 desta Lei Complementar.

Subsecao 111
Da Estabilidade

Art. 30. O servidor publico, integrante do Quadro do
Magistério, habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor de que trata o artigo 30 desta Lei
Complementar so6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
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Paragrafo unico. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estdvel integrante do Quadro do Magistério ficard em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao IV
Da Promocio

Art. 32. O sistema de classificagdo de cargos, a organizagao
geral de pessoal, bem como as disposi¢des e procedimentos relativos a promog¢ao e acesso dos integrantes
do Quadro do Magistério serao estabelecidos e definidos no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Secao V
Da Readaptacio

Art. 33. A readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo
de atribuigdes e responsabilidades compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada por inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz definitivamente para o servigo
publico, por inspe¢cdo médica, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo seréd efetivada respeitada a habilitacado
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de existéncia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor em periodo de estdgio probatorio ndo terd
direito a readaptacao.

Art. 34. Os profissionais do Quadro do Magistério,
cumprido o estagio probatdrio, que tenham sofrido perda de sua capacidade fisica e/ou mental comprovada
por pericia médica, serdo readaptados, passando a exercer atribuigdes compativeis com sua limitacao, apds
procedimento administrativo realizado pelos 6rgaos competentes da Administragdo Municipal.

§ 1° Sera assegurado, ao servidor readaptado de acordo com
0 seu cargo, a evolucdo funcional relacionada ao tempo de exercicio, formagdo académica e técnica,
conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 2° A carga horaria de trabalho do profissional readaptado
correspondente a jornada de trabalho de seu cargo, devendo ser cumprida integralmente no posto de
trabalho.

§ 3° O servidor readaptado podera fazer parte de comissdes
e representagdes em 6rgaos colegiados.
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§ 4° Ao readaptado ¢ vedada a remocgao por permuta.

Art. 35. O servidor sujeito a readaptacao devera apresentar
a chefia imediata requerimento proprio dirigido ao Prefeito, anexando o laudo do médio responsavel,
contendo as restri¢cdes e o periodo de readaptagao.

§ 1° A chefia imediata deverd providenciar e assinar o rol de
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor na condic¢ao de readaptado e encaminha-lo, juntamente com
requerimento proprio ao 6rgao competente de recursos humanos, para os registros necessarios ¢ demais
providéncias.

§ 2° O servidor sujeito a readaptacdo sera encaminhado para
inspecao médica acerca das suas condi¢des de trabalho.

§ 3° Deverdao ser indicadas, no relatério médico, as
restricdes e a periodicidade da condigdo de trabalho.

§ 4° A validade do relatorio de que trata o caput deste artigo
ndo poderd ser por periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 5° O periodo de readaptagdo podera ser prorrogado desde
que sejam cumpridas as condic¢des estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 36. Ao servidor readaptado € proibida a realizagao de
horas extras e/ou ampliagdo de carga horaria de trabalho.

Art. 37. Cessada a readaptacdo, o servidor devera retornar
as atribuicdes do seu cargo, no primeiro dia til imediatamente apos a cessacao da readaptagao.

Art. 38. Durante o periodo de readaptacao, o integrante do
Quadro do Magistério podera se remover, sendo vedada a redugdo e a ampliagdo da jornada de trabalho.

Secao VI
Da Reversao
Art. 39. Reversdo ¢ o retorno a atividade do profissional da
educagdo integrante do Quadro do Magistério aposentado por invalidez quando, por inspecao médica,

forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 40. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o
servidor de que trata o caput do artigo 39 desta Lei Complementar exercera suas atribuigdes como excedente
até a ocorréncia de vaga.
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Art. 41. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade, conforme legislagdo vigente.

Secao VII
Da Reintegracao

Art. 42. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do profissional da
educagdo estavel integrante do Quadro do Magistério no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando a sua demissdo for invalidada por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, a reintegragao
dar-se-4 em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo.

§ 3° Nao sendo possivel fazer a reintegracdo, conforme
disposto neste artigo, o servidor integrante do Quadro do Magistério sera posto em disponibilidade até o
seu adequado aproveitamento.

§ 4° O servidor integrante do Quadro do Magistério
reintegrado sera submetido a inspe¢ao médica e sera aposentado quando incapaz.

Secao VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 43. A disponibilidade ¢ um instituto que permite ao
servidor estavel, que teve o seu cargo extinto ou declarado desnecessario, permanecer sem trabalhar, com
remuneracgao proporcional ao tempo de servigo, a espera de um eventual aproveitamento.
Art. 44. O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatoério em cargos de atribui¢cdes e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de comprovacao de
capacidade fisica e mental, mediante inspe¢ao médica.

§ 2° Comprovada a incapacidade definitiva em inspecao
médica, o servidor integrante do Quadro do Magistério sera aposentado, observadas as formalidades legais.

§ 3° O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio,
respeitada sempre a habilitacdo profissional.
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Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o servidor integrante do Quadro do Magistério ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo em caso de doenca comprovada por meio de inspegao médica.
Secao IX

Da Reconduciao

Art. 46. A reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor integrante do Quadro do Magistério sera aproveitado em outro, observado o disposto no
artigo 42 desta Lei Complementar.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracao;

II — demisséao;

III — promogao;

IV — readaptacgdo definitiva;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulével;

VII — falecimento.

Art. 48. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio
probatorio;
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II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 49. A cessacdo da designacao de fungdo de confianga
dar-se-a4 em conformidade com a regulamentagao especifica.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao I

Da Remocao

Art. 50. A remocao ¢ o deslocamento dos profissionais da
educagdo integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de uma unidade para outra, respeitada a
categoria, e pode ocorrer por:

I — concurso interno;

II - permuta;

III - oficio;

IV — a pedido.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Educag@o baixard normas
regulamentando a remog¢ao por permuta e por titulos.

Art. 51. O servidor podera ser:

I — caracterizado como sede: aquele que possuir vaga
decorrente de remog¢ao ou aquele que ingressou em vaga remanescente de remogao;

II — caracterizado como provisorio: aquele que ingressar em
vaga que nao foi oferecida no concurso de remogao, o qual devera participar do préximo concurso de
remocgao;

III — declarado excedente: aquele que possuir sede na
unidade escolar e que, em decorréncia de diminui¢do da demanda ou reorganizacao do atendimento, passa
a exceder o moédulo da unidade escolar, sendo que:

a) estard automaticamente classificado para participar da
remog¢ao por concurso interno, mesmo que nao tenha realizada a opg¢ao no periodo previsto no cronograma
para este fim;
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b) durante a remog¢do informatizada terd assegurada a
prioridade da vaga na propria unidade, desde que a indique como primeira op¢ao e ocorra a liberagdo da
vaga em razao da remog¢ao de um servidor inscrito.

IV — declarado adido: ocorrendo redug¢dao no nimero de
classes ou horas de atividades de interacdo com educandos, em virtude da alteragcdo da organizagdo da rede
escolar, o ocupante do cargo docente declarado adido podera ser removido de oficio para outra unidade,
desde que haja vaga, ficando-lhe assegurado:

a) o direito de, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da atribui¢ao, manifestar sua opcao de retorno a unidade de origem por declaragdo expressa;

b) o direito de opcao de retorno a unidade de origem, que
podera ser exercido uma Unica vez e sera valido pelo prazo de 3 (trés) anos, e ainda;

¢) prioridade da vaga na prépria unidade durante a remog¢ao
informatizada, desde que o servidor a indique como primeira op¢ao e ocorra a liberagdo da vaga em razao
da remog¢ao de um servidor inscrito.

Art. 52. A remogdo por concurso interno ocorrera
anualmente, conforme classificagdo obtida no Cadastro dos Servidores da Educa¢ao — CASE.

Art. 53. Os candidatos a remogao serao classificados de
acordo com a pontuacdo por qualificacdo do trabalho docente e, em caso de desempate, devera ser
considerada a seguinte ordem de prioridade:

I — idade, levando-se em consideragdo a maior;

IT — encargos familiares, considerando-se o maior niamero
de filhos até 21 (vinte e um) anos de idade;

III — filhos deficientes, independentemente da idade.

§ 1° A pontuacdo a que alude o caput deste artigo sera
regulamentada pela Administragdo Municipal.

§ 2° Um dos aspectos a ser considerados na avaliacdo da
qualificag¢ao do trabalho docente sera o tempo de servigo prestado no Ensino Publico Municipal.

Art. 54. Para efeito de remocgao dos integrantes do Quadro
do Magistério, a Secretaria de Educacdo relacionard todas as vagas existentes nas unidades escolares,
incluindo as vagas iniciais e as potenciais.

Art. 55. A vaga remanescente do concurso de remog¢ao sera
oferecida prioritariamente para constituicdo de jornada do profissional que se encontra adido ou provisério
e, posteriormente, para ingresso ou acesso.
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Art. 56. A remocao por permuta ocorrerda anualmente e
processar-se-a por consenso de ambos os interessados, observadas a conveniéncia administrativa e a
regulamentacgao especifica.

§ 1° Os interessados na remog¢ao por permuta devem ter a
mesma categoria funcional, o mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

§ 2° Excepcionalmente, por motivo devidamente
justificado, a remog¢do por permuta poderda ocorrera no més de julho, se ndo houver prejuizo para o

andamento das atividades escolares.

§ 3° A permuta entre docentes e Diretores de Escola dar-se-
a antes da remocgao por titulos.

§ 4° Os profissionais de ensino removidos por permuta nao
poderao participar do concurso anual de remogao por titulos no mesmo ano da permuta.

§ 5° E vedada a remogdo por permuta aos integrantes do
Quadro do Magistério que se encontrem afastados e readaptados.

Art. 57. A remocao de oficio dar-se-4 pelo interesse publico
e dependera de prévia justificativa da autoridade competente, caracterizando que o servico prestado pelo

servidor na area de atividade ¢ sua lotacao nao ¢ mais necessario.

Art. 58. A remocdo a pedido sera concedida a critério da
Administragcao Publica.

Art. 59. O exercicio do cargo em nova unidade escolar, apos
concurso interno de remogao e permuta, dar-se-4 no inicio do ano letivo subsequente.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos docentes e Diretores de Escola readaptados temporariamente, que assumirao o exercicio do cargo
na nova unidade ao término da readaptagdo.

Secao 11
Da Redistribuicao

Art. 60. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao do mesmo
Poder, observados os seguintes preceitos:

I — interesse da Administragao;

II — equivaléncia de vencimentos;

IIT — manuten¢do da esséncia das atribui¢des do cargo;
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IV — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao.

Art. 61. A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingao ou criagao de 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. Nos casos de reorganizacdo ou extingao
de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do
artigo 43 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO E DA CARGA SUPLEMENTAR
Secao I
Da Substituicao

Art. 62. Substituicdo ¢ a autorizagdo do profissional da
educagdo para, temporariamente:

I — exercer as atribuicdes de outro ocupante de cargo
efetivo, afastado a qualquer titulo;

IT — responder pelas atribui¢des de cargo vago.
Paragrafo unico. As classes e/ou aulas criadas de qualquer
natureza serdo oferecidas em carater de substituicdo aos docentes da Rede Municipal de Ensino até o

concurso de remogao.

Art. 63. A substituicdo dar-se-a por for¢a de ato da
autoridade competente.

§ 1° No caso de substitui¢do de ocupante de cargo, o
substituto tera vencimento igual ou equivalente ao padrao do cargo substituido.

§ 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo, o titular do cargo de direcdo, chefia e assessoramento podera ser nomeado ou designado,
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cumulativamente, como substituto para outro cargo de mesma natureza, até¢ que verifique a nomeacao,
reassungdo ou designacgao de titular.

§ 3° A substitui¢do poderd ocorrer para constitui¢do de
jornada ou por carga suplementar de trabalho a ser regulamentada por legislacao especifica.

§ 4° Para a autorizag¢do da atuacdo do docente em classes
e/ou aulas em substitui¢do, cabera a Secretaria de Educagao observar a distancia entre uma unidade ¢ outra,
preservando o tempo necessario para seu deslocamento, conforme regulamentagao especifica.

Art. 64. A substituigdo do docente dar-se-a da seguinte
forma:

I — nas faltas ou impedimentos do docente, por periodo de
até 30 (trinta) dias, o Diretor de Escola poderd atribuir a outro docente, na prépria unidade escolar,
obedecendo a classificagao do Cadastro dos Servidores da Educagdo — CASE da Rede Municipal de Ensino,
prioritariamente no campo de atuacao;

IT — ndo havendo docente nas condi¢des previstas no inciso
I deste artigo, a classe ou as aulas serdo atribuidas pela Secretaria de Educacgdo, obedecendo a classificacao
do Cadastro dos Servidores da Educacdo — CASE DA Rede Municipal de Ensino, prioritariamente no
campo de atuagao;

III — n3o havendo docente especialista nas condigdes
previstas nos incisos I e II deste artigo, o Secretario de Educacao podera, excepcionalmente e por tempo
determinado, autorizar a substitui¢ao de aulas por profissional licenciado em Pedagogia, efetivo da rede;

IV — nao havendo pessoal docente disponivel para o
atendimento do contido nesta Secdo, seré realizada a contratacdo temporaria, nos termos da Lei n® 4.095,
de 3 de novembro de 1993, com suas alteracdes posteriores, e demais dispositivos legais.

Paragrafo tnico. No caso de ndo haver profissional da
Rede Municipal de Ensino interessado nas classes e/ou aulas a que se refere o caput deste artigo, serdo
contratados docentes aprovados e classificados em concurso publico homologado e em vigéncia e, na
inexisténcia de concurso vigente, serd contratado docente preferencialmente por processo seletivo
simplificado, em carater emergencial, até a realizagao ¢ homologacao de novo concurso.

Art. 65. A substitui¢dao no cargo de Diretor de Escola e nas
funcdes de confianca de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor de Ensino sera feita por outro
profissional que atenda aos mesmos requisitos exigidos para provimento do cargo ou fung¢ao a ser ocupada,
em conformidade com o regulamento especifico.

Paragrafo uinico. A permanéncia na substitui¢do no cargo
de Diretor de Escola, ao final de cada ano letivo, deverd ser submetida a avaliacao e parecer do Conselho
de Escola.



Art. 66. Os efeitos da substitui¢ao cessam automaticamente
com:

I — o retorno do auxiliar;
II — o provimento do cargo;
III — a exting¢do do cargo.
Secao 11
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 67. Os docentes, sujeitos a jornadas de trabalho
previstas nesta Lei Complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero
de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2° Nao serdo consideradas como jornada de trabalho as
aulas excedentes ou a carga suplementar de trabalho e as horas atividades dela decorrentes.

§ 3° A carga suplementar ndo caracteriza, em nenhuma
hipdtese, jornada de trabalho e prestacao de servigos extraordindrios.

§ 4° Na atribuigdo da carga suplementar de trabalho prestada
pelo docente em sala de aula devera ser incluida a Hora de Trabalho Pedagdgico — HTP, conforme
regulamentagao especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao I
Das Jornadas de Trabalho

Art. 68. A jornada de trabalho semanal do pessoal docente
¢ constituida de:

I — 2/3 (dois tercos) das horas destinadas a atividade de
interacao com educandos;

II — 1/ (um ter¢o) das horas destinadas para Horas de
Trabalho Pedagdgico — HTP, assim constituidas:



a) Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo- HTPC:
atividades da escola e atendimento aos pais, programadas pela dire¢do da escola, a serem cumpridas na
unidade escolar;

b) Hora de Trabalho Pedagogico Livre — HTPL: atividade
de trabalho pedagogico, em local de livre escolha do docente, destinadas a leitura e atualizagdo profissional,
pesquisa sobre temas relacionados a sua area de conhecimento e outras tarefas pedagogicas;

¢) Hora de Trabalho Pedagogico em Formagdao — HTPF:
horas destinadas a formacao continua do Professor, a serem realizadas na forma presencial ou a distancia,
conforme programagao do Professor, da escola ou da Secretaria de Educagao.

Art. 69. O Professor de Educacao Bésica, para desempenhar
as atividades previstas nesta Lei Complementar, fica sujeito a jornada de trabalho do seu cargo, conforme
segue:

I — Professor de Educagdo Basica I: com jornada de trabalho
de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) horas de atividades de interagdo com educandos e 10 (dez) horas de
atividades de trabalho pedagégico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (trés) horas
de HTPF, atuara em classes de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental nos anos iniciais, inclusive na
Educagdo de Jovens e Adultos e na Educacdo Especial;

IT — Professor de Educagdo Basica II: com jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) horas de atividades de interacao com educandos e 10 (dez)
horas de atividades de trabalho pedagogico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3
(trés) horas de HTPF, atuara em classes de Ensino Fundamental, anos finais de acordo com a area especifica,
inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educacgdo Especial.

Paragrafo unico. O Professor de Educacdo Basica II das
disciplinas de Educagdo Fisica e de Arte podera atuar também na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental nos anos iniciais do ensino regular, conforme a regulamentagado especifica.

Art. 70. O titular do cargo de Professor de Educacao Basica
podera exercer substituicdo em aulas/classes de titular afastado ou em aulas/classes livres, comprovada a
formacao exigida nesta Lei Complementar.

Art. 71. As jornadas de trabalho docente de 20 (vinte) horas,
25 (vinte e cinco) horas, 33 (trinta e trés) horas e 40 (quarenta) horas estardo em processo de extingao.

Art. 72. Por ocasido da fixacdo dos proventos de
aposentadoria e pensdo, no caso de ampliagdo da jornada de trabalho docente dos servidores que se
aposentarao pela regra estabelecida nos artigo 81 ¢ 81-A da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005,
com suas alteragdes posteriores, e por invalidez na situacdo abrangida especificamente na Emenda
Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012, serd a nova jornada integrada a remuneragao do cargo efetivo,
desde que haja contribui¢do previdenciaria por, no minimo, 60 (sessenta) meses nessa ultima remuneragao.

CAPITULO VII



DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS PARA CONSTITUICAO
DE JORNADA

Secao I
Da atribuicio de Classes e/ou Aulas e da Constituicdo de Jornadas
Art. 73. A atribuigdo de classes e/ou aulas para constitui¢ao
de jornada aos docentes ¢ de competéncia do Diretor de Escola e respeitara a classificacao anual do Cadastro

dos Servidores da Educa¢ao — CASE da Rede Municipal de Ensino.

Art. 74. A atribuigdo de classes e/ou aulas para constitui¢ao
de jornada aos docentes dar-se-4, anualmente, conforme a regulamentagdo especifica.

Paragrafo 1nico. Para o Professor ingressante, a
constituicdo de jornada dar-se-4 em vaga remanescente de remocao pela Secretaria de Educacao.

Subsecio I
Da Classificacdo no Cadastro de Servidores da Secretaria Municipal de Educacio — CASE
Art. 75. O Cadastro dos Servidores da Educagao — CASE,
disciplinado em legislagdo especifica, ¢ de carater obrigatorio e tem como finalidade manter atualizado o

banco de dados de recursos humanos para fins de planejamento e organiza¢ao da Rede Municipal de Ensino.

Art. 76. Para fins de classificagdo no CASE, serao
considerados:

I - O tempo de servigo no cargo atual do qual ¢ titular;

II — assiduidade;

III — qualificagdo em instituigdes credenciadas;

IV — trabalhos realizados em area de interesse da educagao;

V — a aprovacdo em concurso publico de ingresso para os
cargos da carreira do Magistério, excetuando-se o proprio cargo.

Art. 77. A Secretaria de Educacdo providenciara a
regulamentagdo dos critérios que atendam ao disposto no artigo 76 desta Lei Complementar.

Art. 78. Sao considerados para fins de pontuacao no CASE
os dias em que o profissional do Magistério Publico Municipal estiver afastado em virtude de:

I — férias;
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IT — licenga por 1 (um) dia para doacdo de sangue, no
periodo de 12 (doze) meses;

III — licenga por 8 (oito) dias consecutivos em razao de
casamento, falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos e irmaos, enteados e

menor sob guarda ou tutela;

IV — licenca por 3 (trés) dias consecutivos em razao de
falecimento de avés e sogros;

V —licencga por 1 (um) dia em razdo do falecimento de tios,
sobrinhos, genros, noras ¢ cunhados;

VI — exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confian¢a em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

VII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

VIII — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

IX — missdo de estudo no exterior ou territorio nacional,
quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

X — licenca a gestante, a adotante, maternidade e
paternidade;

XI — acidente em servigo ou doenga profissional;

XII — convocagdo para o servigo militar obrigatorio;

XIII — licenga-prémio por assiduidade;

XIV — convocacao para integrar delegagdes esportivas ou
culturais, de interesse municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocacao e devidamente
autorizado pela Autoridade Municipal,

XV — processo disciplinar de que ndo resulte pena;

XVI - licenciamento compulsorio, como medida
profilatica;

XVII — exercicio de mandato sindical;

XVIII — licenga para participacdo em curso de mestrado
e/ou doutorado, na condi¢@o de aluno regularmente matriculado com frequéncia comprovada;
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XIX — licenga para tratamento de saude.

Paragrafo unico. Nao serdo computados como efetivo
exercicio, para fins de pontuacdao no CASE, as licencas concedidas nos termos dos incisos Il e VI do artigo
143 desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO

Art. 79. O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de que trata esta Lei Complementar tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes, estabelecendo normas
de enquadramento e de forma a incentivar o desenvolvimento profissional, a atualizagdo e a especializacao
de seu pessoal, bem como valorizar o tempo de servico e propiciar a remuneracdo condigna dos
profissionais da educacao em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O regime juridico dos profissionais da
educagdo de que trata esta Lei Complementar ¢ o estatutario e o Plano de Carreira ndo se aplica aos
contratados por tempo determinado para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

Secao I

Dos Principios Basicos

Art. 80. O Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério
Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionaliza¢do que pressupde vocacao e dedicacao
ao Magistério e qualificacao profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo, do
conhecimento e do tempo de servigo;

III — a progressdo através de mudanga de nivel de
habilitacdo e de promogdes periodicas.

Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 81. Para fins de Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério sao adotadas as definigdes contidas no artigo 7° desta Lei Complementar.
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Art. 82. O Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério
Publico Municipal ¢ integrado pelos cargos de Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educacdo
Basica II e Diretor de Escola de provimento efetivo, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Subsecio I
Das Classes e dos Niveis

Art. 83. Os niveis referentes as habilitagdes ou titulagdes do
servidor do Quadro do Magistério e que compdem a escala de progressdo funcional vertical sdo:

I — para o cargo de Professor de Educacdo Basica I:

a) Nivel I — formagdo em Magistério correspondente ao
Ensino Médio e/ou formagao superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
o Magistério ou Normal Superior;

b) Nivel II — formagdo em pos-graduagao Lato sensu —
especializa¢do em area de educacgao;

¢) Nivel III — formagdo em pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado em area da educagao;

d) Nivel IV — formacdo em pos-graduagao stricto sensu —
doutorado em area da educacao;

e) Nivel V — formagdo em pds-graduagdo stricto sensu —
mestrado em area da educagdo e formacdao em pos-graduacao stricto sensu — doutorado em area da
educagao;

II — para o cargo de Professor de Educagao Bésica II:

a) Nivel I — formacao superior em curso de Licenciatura
Plena especifica da disciplina de sua area de atuacao;

b) Nivel II — formacdo em pos-graduacao lato sensu —
especializa¢do em area da educacgao;

¢) Nivel III — formagdo em pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado em area da educagao;

d) Nivel IV — formacdo em pos-graduagao stricto sensu —
doutorado em area da educacao;

e) Nivel V — formagdo em pds-graduagdo stricto sensu —
mestrado em area da educagdo e formacdao em pos-graduacao stricto sensu — doutorado em area da
educagao.
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III — para o cargo de Diretor de Escola:

a) Nivel [ — graduacao em Curso Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena e habilitagdo em Administracao Escolar, Gestao Escolar ou Supervisao Escolar;

b) Nivel II — formacdo em pos-graduacdo lato sensu —
especializacdo em area da educacdo, excetuando-se aquela utilizada para a habilitacdo do cargo;

¢) Nivel III — formagdo em pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado em area da educagao;

d) Nivel IV — formacdo em pos-graduagao stricto sensu —
doutorado em area da educacao;

e) Nivel V — formagdo em pds-graduagdo stricto sensu —
mestrado em area da educagdo e formacao em pos-graduacao stricto sensu — doutorado em area da
educacao.

Secao 111
Da Evoluc¢ao Funcional

Art. 84. Evolucao funcional ¢ a passagem dos profissionais
da educacdo a referéncia de retribuicdo mais elevada na respectiva classe, podendo ocorrer de 2 (duas)
formas:

I — promogao vertical;

II — promocao horizontal.

Subsecio I

Da Promocio Vertical

Art. 85. Na promogao vertical serdo consideradas as

graduagdes académicas obtidas em cursos de pds-graduagdo lato sensu e em cursos de pds-graduagao stricto

sensu, e fard jus a mesma apenas o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal que:

I — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio correspondentes ao estagio probatorio;

IT — obtiver em institui¢des credenciadas pelo Ministério da
Educagao (MEC) as habilitagdes ou titulagdes relacionadas a sua area de atuagdo, conforme disposto no
artigo 83 desta Lei Complementar.
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III — ndao houver sido promovido, verticalmente, no
intersticio de 3 (trés) anos imediatamente anteriores;

IV —ndo tiver sofrido penalidade administrativa nos termos
deste Estatuto.

Art. 86. Preenchidos os requisitos estabelecidos no artigo
85 desta Lei Complementar, o servidor que possuir as titulacdes adiante relacionadas fard jus aos seguintes
percentuais calculados sobre o vencimento inicial do seu cargo efetivo, conforme estabelecido abaixo:

I — 5% (cinco por cento): um curso de pds-graduagado lato
sensu — especializagdo em area da educagdo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel II;

IT — 8% (oito por cento): um curso de pos-graduagdo stricto
sensu — mestrado na area da educacao, ficando seu cargo enquadrado no Nivel III;

III — 10% (dez por cento): um curso de pds-graduagdo
stricto sensu — doutorado na area da educagao, ficando seu cargo enquadrado no Nivel IV;

IV — 18% (dezoito por cento): um curso de graduacdo stricto
sensu — mestrado na area da educagdo e um curso de pos-graduacdo stricto sensu — doutorado na area da
educagdo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel V.

Paragrafo unico. O servidor que preencher os requisitos
previstos nos incisos II e III fara jus ao recebimento das porcentagens previstas nestes incisos.

Art. 87. A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorara a partir
do més em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacdo, obtida em instituigdes
credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC) e excluidos, tanto o desenvolvimento profissional em
servico, quanto a promogao horizontal concomitante.

Subsecio 11
Da Promocio Horizontal
Art. 88. Na promog¢ao horizontal serdo consideradas as
acOes realizadas pelo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal em seu campo de atuagado,
relacionadas aos fatores de atualizacao profissional, producao intelectual, desempenho profissional, tempo

de servico e assiduidade e, para fazer jus a mesma, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio correspondente ao estagio probatdrio;

II — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma
promogao e outra, tanto na promoc¢ao vertical quanto na promog¢ao horizontal;
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III — ndo ter sofrido penalidade administrativa, conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art. 89. Os critérios de pontuagdo para fins de evolucao
funcional de que trata esta Lei Complementar serdao estabelecidos por meio de regulamento especifico.

Art. 90. O servidor do Quadro do Magistério designado
para ocupar func¢do de confianca fara jus a evolugdo funcional no cargo do qual ¢ titular.

Art. 91. A contribuicdo previdencidria do servidor do
Quadro do Magistério incidira sobre o total dos vencimentos do cargo, correspondente ao nivel em que
estiver enquadrado.

Secao IV
Do Enquadramento

Art. 92. Fica assegurado aos Professores de Educagado
Basica I, mediante apresentagdo de diploma ou certificado de graduacdo em curso superior, correspondente
a licenciatura plena em qualquer area de educacgdo, o enquadramento na categoria de Professor de Educacao
Basica I com nivel universitario.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo
correspondera a 5% (cinco por cento) dos vencimentos correspondentes a categoria de Professor de

Educacao Bésica I com nivel médio.

§ 2° Os profissionais enquadrados nos termos deste artigo
permanecerdo no nivel e na faixa em que se encontram na data da concessao do beneficio.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo, por
solicitagdo escrita do servidor, serd concretizado mediante as seguintes condicdes:

I — apresentacdo de diploma ou certificado de graduacao em
curso superior, correspondente a licenciatura plena em qualquer area da educagao;

II — cumprimento de intersticio minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, correspondente ao estagio probatdrio.

Art. 93. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Mogi das Cruzes serao enquadrados, independente de solicitagdo, por tempo de servigo na
faixa de classe a que pertencem, na seguinte conformidade:

I — a partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos — faixa B;

II — acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos — faixa C;

III — acima de 9 (nove) até 12 (doze) anos — faixa D;



IV —acima de 12 (doze) até 15 (quinze) anos — faixa E;
V —acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos — faixa F;

VI — acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos — faixa

G;

VII — acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos
— faixa H;

VIII - acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos
— faixa I;

IX — acima de 27 (vinte e sete) anos até 30 (trinta) anos —
faixa J;

X —acima de 30 (trinta) anos — faixa K.

§ 1° No enquadramento por tempo de servigo, serao
consideradas as suspensdes e as penalidades efetivamente aplicadas, bem como as auséncias ao servico,
inclusive as falhas abonadas e as licengas por motivo de tratamento de satde, no total ou superior a 90
(noventa) dias, verificadas no periodo de 3 (trés) anos a que fizer jus ao pedido.

§ 2° O servidor que se encontrar na situagao previstano § 1°
deste artigo sera enquadrado na faixa da classe imediatamente anterior ao nivel a que teria direito.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 94. Os profissionais pertencentes ao Quadro do
Magistério Publico Municipal terdo direito a aposentadoria de acordo com a legislagdo vigente.

TITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS
CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 95. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria basica paga
mensalmente pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei.
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Paragrafo unico. E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribui¢des iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 96. Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, estabelecidas em Lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 2° E vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico.

Art. 97. A fixagao dos padrdes de vencimentos e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

II — os requisitos para investidura;

III — as peculiaridades dos cargos.

Art. 98. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie,

a qualquer titulo, pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragao as
vantagens previstas nos incisos Il a VI do artigo 124 desta Lei Complementar.

Art. 99. O servidor perdera a remuneracao:

I — do dia em que faltar ao servigo, cuja auséncia ndo seja
justificada pelo seu superior;

II — da parcela proporcional aos atrasos ou auséncias
justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o artigo 181 desta Lei Complementar.

§ 1° Nao sera devida a remunerag¢do do repouso semanal,
além da perda da remuneragdo do dia quando, sem motivo justificado, o servidor nao tiver trabalhado
durante a semana em que ocorreu a auséncia.

§ 2° Da mesma forma ndo sera devida a remuneracdo
proporcional correspondente a gratificagao prevista no artigo 121 e aos adicionais previstos no artigo 134
desta Lei Complementar, quando o servidor se ausentar do servi¢o qualquer dia do més.



)

{ eﬂiﬂ? ;
)
A
=

/E'
S

N

Art. 100. Salvo por imposic¢ao legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Art. 101. As reposicdes e indenizagdes ao erario poderdo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracao.

§ 2° As indenizagdes deverdo ser precedidas de processo ou
termo de acordo.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo seré feita imediatamente, em uma unica parcela.

Art. 102. O vencimento e a remuneragdo nao serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO 11
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103. O horario de trabalho sera fixado pela autoridade
competente, de acordo com a natureza e as necessidades do servigo.

Art. 104. O ponto ¢ o registro pelo qual se verificara,
diariamente, a entrada e a saida do servidor em servigo.

Paragrafo unico. E vedado dispensar o servidor do registro
do ponto, salvo nos casos autorizados pela autoridade competente.

Art. 105. Para efeito de pagamento, apurar-se-4, pelo ponto,
a frequéncia do servidor.

Art. 106. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribui¢des pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observado os limites minimos e maximo estabelecidos em regulamento

proprio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica a
duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

CAPITULO III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
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Art. 107. Além do vencimento, poderdo ser pagos ao
servidor os seguintes direitos e vantagens:

I — indenizagdes;

II — gratificacdes;

III — adicionais.

Art. 108. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 109. O servidor estavel, com mais de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou funcao que lhe proporcione remuneragao
superior a do cargo de que seja titular, incorporard um décimo dessa diferenca por ano, até o limite de 10
(dez) décimoOs, na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo tnico. A incorporagdo dos décimos de que trata
o caput deste artigo, para os servidores que exerceram cargo ou funcdo de remuneracao superior a de seu
cargo efetivo, anterior a vigéncia da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011, com suas alteragdes
posteriores, em até 10 (dez) anos, somente ocorrerd com a respectiva contribuicao previdencidria.

Secao I
Das Indenizagoes

Art. 110. Constituem indenizacdes ao servidor:

I — ajuda de custo;

II — diéarias;

III — transporte.

Paragrafo unico. As indenizagdes ndo se incorporam ao
vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo poderdo ser utilizadas como base de célculo para

quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 111. Os valores das indenizagOes, assim como as
condig¢des para sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecio I

Da Ajuda de Custo
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Art. 112. Sera concedida ajuda de custo ao profissional do
Quadro do Magistério que for incumbido de missdo fora da sede do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo tnico. A ajuda de custo destina-se a
compensacdo de despesas de viagem e nao excedera a importancia correspondente a 3 (trés) meses de
vencimento.

Subsecao 11

Das Diarias

Art. 113. O profissional do Quadro do Magistério que a
servico se afastar temporariamente da sede do Municipio, fard jus a diaria, a titulo de indenizagdo, para
cobrir despesas de condugdo e alimentagao.

Subsecao 111

Do Transportes

Art. 114. Conceder-se-4 indenizacao de transporte ao
profissional do Quadro do Magistério que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para a execuc¢ao de servigos externos, por forca das atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Secao 11

Das Gratificacoes

Art. 115. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes:

I — natalina;
II — por encargo de curso ou concurso;

III — pelas atribui¢des exercidas além daquelas proprias do
cargo;

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia
e assessoramento;

V — por produtividade, participacdo e programas de
qualidade e de remuneracdo variavel.

Paragrafo unico. As gratificagdes ndo se incorporam ao
vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes.



!
.
2
~

=

NP2

}

Subsecio I
Da Gratificacdo Natalina

Art. 116. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo ideal ou superior a 15 (quinze)
dias serd considerada como més integral.

Art. 117. A titulo de adiantamento poderao ser antecipados
50% (cinquenta por cento) do valor da gratificacdo a que alude o artigo 116 desta Lei Complementar.

Art. 118. A gratificacdo natalina serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 119. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar
percebera a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneragdo ou da aposentadoria.

Subsecao 11
Da Gratificacido por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 120. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso ¢
devida ao servidor que, em carater eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacgdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no &mbito da Administragao Publica Municipal
quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes permanentes;

II — participar de banca examinadora ou de comissdo, para
elaboragdo ou corre¢do de questdes de prova para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III — participar da logistica de preparacado e de realizagdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execugao e avaliacao
de resultados, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

IV — participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios da concessao e os limites da gratificacdo de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento.
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§ 2° A gratificacdo por encargo de que trata o caput deste
artigo somente sera paga se as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo
de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horaria quando desempenhadas
fora do horério regular de trabalho.

Subsecao 111

Das Atribuicoes Exercidas Além Daquelas Proprias do Cargo

Art. 121. Ao servidor que exercer outras fungdes além
daquelas proprias do seu cargo, serd concedida gratificagdo mediante ato proprio.

Subsecio IV
Da Retribuicao Pelo Exercicio de Funcao, de Dire¢cao, Chefia e Assessoramento

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido
em funcao de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devida retribui¢ao pelo seu exercicio.

Subsecido V
Da Produtividade e Participacdo em Programas de Qualidade e Remuneracio Variavel
Art. 123. Sera concedida gratificacao de produtividade e de
participagdo em programas de qualidade e de remuneragdo variavel, de acordo com os critérios instituidos
e regulamentados por ato da autoridade competente.
Secao 111

Dos Adicionais

Art. 124. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

I — por tempo de servigo;

IT — pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

III — pela prestagdo de servigo extraordinarioa;
IV — por trabalho noturno;
V — de férias;

VI — de local de exercicio.



37
)

%
; f
=

=

NP2

}

Paragrafo unico. Os adicionais previstos nos incisos III a
VI do caput deste artigo ndo se incorporam ao vencimento do servidor para qualquer efeito e ndo poderdo
ser utilizados como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.

Subseciao I
Do Adicional por Tempo de Servigos

Art. 125. O adicional por tempo de servico ¢ devido a razao
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de Mogi
das Cruzes, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre
o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo em comissao ou funcao de
confianga.

Paragrafo unico. Para efeito de incorporacdo, contar-se-a
o tempo de servigo a partir da data em que se efetivar o ato.

Art. 126. Ao servidor publico efetivo que completar 20
(vinte) anos de servigo publico efetivo no Municipio de Mogi das Cruzes, sera atribuida uma gratificagao
igual a 15% (quinze por cento) do respectivo vencimento, a qual serd elevada a 25% (vinte e cinco por
cento) quando o tempo de servigo do servidor for de 25 (vinte e cinco) anos completos.

Art. 127. Para fins de aplicacao do disposto nos artigos 125
e 126 desta Lei Complementar, entende-se como tempo de servigo publico de efetivo exercicio o que tenha
sido prestado em cargo ou fung¢do no servigo publico de Mogi das Cruzes, independentemente de seu
provimento, ininterruptamente ou ndo, apurado em vista dos registros de frequéncia, certidoes, folhas de
pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do servidor ptblico.

Subsecio 11
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
Art. 128. Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,

fazem jus a um adicional, que tera a base de calculo definida na legislacdo trabalhista.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 129. Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.



oSG %
7

%
:
=

=
S

NP2

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao perigoso.

Art. 130. Na concessdao dos adicionais de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em regulamento
proprio.

Subseciao 111
Do Adicional pela Prestagao de Servico Extraordinario
Art. 131. O servi¢o extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora de trabalho, desde que cumpridos os dias letivos

propostos no calendario da unidade escolar.

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ou repouso
semanal e em feriado, o adicional serd de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A média das horas trabalhadas integrardo a base de
calculo das férias, gratificacdo natalina e verbas trabalhistas decorrentes de desligamento dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Subsecao IV

Do Adicional Noturno

Art. 132. O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Subseciao V
Do Adicional de Férias

Art. 133. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo
das férias.

Subsecio VI

Do Adicional de Local de Exercicios
Art. 134. Os integrantes do Quadro do Magistério que

atuarem em unidades de dificil acesso tém direito ao adicional de local de exercicio, conforme legislacao
especifica.
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§ 1° O adicional a que se refere este artigo seréd fixado por
meio de percentual sobre os vencimentos do servidor beneficiado, consoante critério estabelecido em
regulamento.

§ 2° O adicional de local de exercicio ndo serd incorporado
aos vencimentos.

Secao IV
Do Auxilio Funeral

Art. 135. O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor
falecido ativo ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

Paragrafo nico. No caso de acumulacao legal de cargos,
o auxilio sera pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.

Art. 136. O pagamento deste auxilio sera efetuado mediante
a apresentacdo do atestado de oObito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o
funeral, ou procurador legalmente habilitado, provada sua identidade, até 30 (trinta) dias apos o
falecimento.

Seciao V
Das Férias
Art. 137. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvados os casos de necessidade do servigo

declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Art. 138. Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio e serdo concedidas na seguinte propor¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

IIT — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15
(quinze) a 25 (vinte e cinco) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte
e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;
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§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se como falta aquela
em que ocorrer desconto pela auséncia do servidor.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administracao Publica.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor
do adicional previsto no artigo 133 desta Lei Complementar quando da utiliza¢do do primeiro periodo.

Art. 139. O servidor exonerado do cargo efetivo, em funcao
de confianga ou em comissao perceberd indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, ainda
que incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo Gnico. A indenizacao sera calculada com base na
remunera¢ao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 140. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso
do periodo aquisitivo, tiver percebido do regime previdencidrio beneficios decorrentes de auxilio doenga
ou de licenga satde por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.

Paragrafo unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de quaisquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar
ao servigo.

Art. 141. As férias somente poderdo ser interrompidas por
necessidade do servigo declarada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma sé vez.

Art. 142. Fica autorizado o pagamento do valor
correspondente a remuneragdo dos periodos de férias ja vencidas e ndo gozadas por absoluta necessidade
do servigo.

§ 1° Fica facultado ao servidor municipal converter 1/3 (um
terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneracao que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

§ 2° A conversao de que trata o § 1° deste artigo devera ser
requerida até 15 (quinze) dias antes do gozo das respectivas férias.

§ 3° A conversdo em pecunia das férias vencidas e nao
gozadas, beneficios de carater facultativo, dependera do pedido formal do servidor, desde que preencha as
condi¢des mencionadas neste artigo.

CAPITULO IV
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Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 143. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes licencgas:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de doenca em pessoa da familia;

III — para o servigo militar obrigatorio;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII - a gestante, a adotante, maternidade e paternidade;

VIII — por acidente de servigo.

Art. 144. Contar-se-4, como efetivo exercicio, o tempo em
que o servidor estiver licenciado, exceto para os casos previstos nos incisos Il e VI do artigo 143 deste
artigo.

Art. 145. O servidor em gozo de férias comunicard a
autoridade competente o local onde possa ser encontrado.

Art. 146. A critério da Administragao Publica, ao servidor
podera ser concedida licenga para participagdo em curso de mestrado e/ou doutorado na condi¢ao de aluno
regularmente matriculado com frequéncia comprovada, conforme normatizacao especifica.

Paragrafo tnico. Poderd ser concedida licenca com
vencimentos para escrita de dissertacdo ou tese, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu, de mestrado ou
doutorado, a critério do Prefeito, nos termos da Se¢ao X, Capitulo IV, desta Lei Complementar.

Secao I1
Da Licenca Para Tratamento de Saude
Art. 147. Sera concedida, ao servidor, licenga para

tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus, conforme regulamento.
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§ 1° Entende-se como licenga para tratamento de saude
aquela compreendida por periodo de até 15 (quinze) dias ininterruptos.

§ 2° Se o servidor efetivo, por motivo de doenca, afastar-se
do trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxilio doenga a
partir da data do inicio do novo afastamento.

Art. 148. O atestado e o laudo médico ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de ledes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou qualquer das doencgas especificadas em Lei.

Art. 149. O servidor licenciado para tratamento de satude
ndo poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.

Secao 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 150. Podera ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, por inspecao médica.
§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanecamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao
do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial, constituida para este fim.

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a
12 (doze) meses do término da ultima licenca concedida.

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 151. Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenca, na forma e nas condi¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V

Da Licenca para Atividade Politica
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Art. 152. O servidor efetivo tera direito a licenga, sem
remunerag¢ao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengado partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor efetivo candidato a cargo
eletivo na circunscrigdo onde desempenha suas funcdes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, nos termos da legislagdo eleitoral.

Seciao VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 153. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio,
prestado exclusivamente a Administragao Publica Direta ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, o
servidor publico efetivo fara jus a licenca de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de prémio por assiduidade,

com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Para o computo do tempo de servigo publico efetivo de
que trata o caput deste artigo, serdo considerados os afastamentos em virtude de:

I — férias;

II — casamento;

III — luto;

IV — convocagdo para servigo militar obrigatorio;
V — juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI — licenga por 1 (um) dia para doagdo de sangue, no
periodo de 12 (doze) meses;

VII — licenga a servidora gestante, maternidade e licenga
paternidade;

VII - licenga por adogdo, nos termos da legislacdo
especifica;

IX — missdo de estudos no estrangeiro ou no territério
nacional, quando o afastamento tiver sido expressamente autorizado pela autoridade competente;

X — exercicio de cargo e funcdo de chefia ou direcdo, a
critério da Administragdo Publica, em servico da Unido, Estados, Distrito Federal e outros Municipio, e de
suas Autarquias.
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§ 2° Considera-se quinquénio o periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos, tendo como data inaugural o inicio do efetivo exercicio.

Art. 154. A pedido do servidor publico efetivo, a licenca
prémio por assiduidade podera ser gozada em 3 (trés) parcelas nao inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 155. O servidor publico efetivo aguardard em exercicio
a concessdo da licenga prémio por assiduidade.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade competente,
observada a opcao do servidor e respeitado o interesse do servigo, decidir pelo gozo da licenga prémio por
assiduidade.

Art. 156. A pedido do servidor publico efetivo, a licenca
prémio por assiduidade podera ser convertida em pectnia, integralmente ou em parcelas da licenca nao
inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Para efeito do calculo de conversao da
licenga prémio por assiduidade a que se refere o caput deste artigo, serdo considerados os vencimentos
referentes ao cargo que o servidor estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens
pessoais.

Art. 157. Nao se concedera licenca prémio por assiduidade
ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I — sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer tempo,
exceto aquelas convertidas em multa, nos termos do § 2° do artigo 155 da Lei Complementar n® 82, de 7 de
janeiro de 2011, com suas alteragdes posteriores;

II — quando o somatdrio das faltas abonadas, justificadas e
injustificadas exceder 30 (trinta) dias ou o somatorio dos dias de licenca a que se referem os incisos I e II

do artigo 143 desta Lei Complementar exceder 60 (sessenta) dias;

III — sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva transitada em julgado.

Secao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares
Art. 158. A critério da Administragdo, podera ser concedida
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenca para o trato de

assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.
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§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 5
(cinco) anos do término da anterior.

Art. 159. O periodo de licenca ndo sera contado como
tempo de servigo para nenhum efeito.

Paragrafo unico. O servidor em gozo de férias sem
vencimentos que optar em contribuir para o regime proprio de previdéncia terd o tempo de servigo
correspondente computado exclusivamente para fins de tempo de contribuigao.

Secao VIII
Da Licenca a Gestante, Maternidade, a adotante e da Licenca Paternidade

Art. 160. Sera concedida a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias
antes do parto e a data de ocorréncia desta, salvo no caso de antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio
a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico, a servidora tera direito a licenga de 15 (quinze) dias.

Art. 161. A licenga de que trata o artigo 160 desta Lei
Complementar podera ser prorrogada por periodo de 60 (sessenta) dias a servidora que requeira o beneficio
antes do término da licen¢a maternidade, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 162. Sera concedida licenga a servidora adotante ou
que obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de crianga de até 1 (um) ano de idade, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragdo, mediante apresentacdao do termo judicial de guarda
a adotante ou guardia.

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 (um) e até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir
de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° O termo de guarda judicial a adotante ou guardia sera
considerado para fins de concessdo da licenga de que trata este artigo, se apresentado até 10 (dez) dias de
sua expedicao.
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Art. 163. O beneficio a que faz jus a servidora publica
mencionada no artigo 161 desta Lei Complementar serd igualmente garantido a quem adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga, mediante requerimento € na seguinte promog¢ao:

I — 60 (sessenta) dias, no caso de crianga de até¢ 1 (um) ano
de idade;

II-30 (trinta) dias, no caso de crianga de até 1 (um) e menos
de 4 (quatro) anos de idade;

III — 15 (quinze) dias, no caso de crianca de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

Paragrafo unico. A prorrogacdo devera ser requerida pela
servidora antes do término da licenca a adotante.

Art. 164. No periodo de prorrogagdo das licengas de que
trata esta Se¢do, as servidoras publicas referidas nao poderao exercer qualquer atividade remunerada e a
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo Gnico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das
situagdes previstas no caput deste artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagdo, sem prejuizo do
devido ressarcimento ao erario.

Art. 165. A prorrogacgdo da licenga de que trata esta Se¢do
serd custeada com recursos do Tesouro Municipal, correndo as despesas por conta das dotagdes

orcamentarias proprias.

Art. 166. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servi¢o
tera direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 167. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que

podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo nico. Quando se tratar de jornada de até 5
(cinco) horas, o periodo de descanso a que se refere o caput deste artigo sera de 30 (trinta) minutos.

Secao IX
Da Licenca por Acidente em Servicos

Art. 168. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o
servidor acidentado em servigo.
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Art. 169. Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo
exercido.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao acidente em servi¢o o
dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

II — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 170. O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢ao privada, a conta de recursos publicos.

Art. 171. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Secao X
Da Licenca para Escrita de Dissertacio ou Tese

Art. 172. O profissional da educacao da Rede Municipal de
Ensino, que tenha sido considerado estavel nos termos da Constitui¢do Federal, podera requerer licenca
com vencimentos para escrita de dissertacao ou tese, em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu, de mestrado
e de doutorado, desde que recomendados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, com validade nacional.

Art. 173. A licenca com vencimentos para escrita de
dissertacdo ou tese, em nivel de pods-graduagdo stricto sensu, de que trata o artigo 172 desta Lei
Complementar, serd concedida com vencimentos aos profissionais da educagdo da Rede Municipal de
Ensino, que tenham sido considerados estaveis nos termos da Constitui¢do Federal, devidamente autorizada
pelo Prefeito, por 30 (trinta) dias, podendo ser fracionada em até 2 (dois) blocos.

Art. 174. Para a concessao da licenca a que alude o artigo
173 desta Lei Complementar, a normatizacao dar-se-a por meio de regulamentacdo especifica.

Art. 175. O numero de licenga para profissionais da
Educagao da Rede Municipal de Ensino em Programas de pos-graduacao stricto sensu, de mestrado e de
doutorado, conforme disposto no artigo 172 desta Lei Complementar, dependera do resultado da tramitacao
do processo, a ser disciplinado em regulamentacgao especifica.

Paragrafo tnico. A autorizacao para concessao de licenga
aos profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria de Educagdo esta atrelada a
um maximo de 3 (trés) licenciados simultaneamente, por més, desde que ndo se caracterize prejuizo ao
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funcionamento da escola e da Rede Municipal de Ensino, bem como ao processo de ensino aprendizagem
dos alunos.

Art. 176. Ao término do programa de pds-graduagao stricto
sensu, de mestrado e de doutorado, objeto da licenga concedida, o servidor integrante do Quadro do
Magistério Publico devera apresentar copia autenticada da ata de defesa do mesmo e um exemplar de sua
dissertagdo ou tese para compor os arquivos da biblioteca do Bloco Didatico da Secretaria de Educacao,
bem como proposta escrita de socializacdo dos estudos realizados, conforme regulamentacdo a ser
disciplinada.

Art. 177. Ao término do programa de pds-graduagao stricto
sensu ou a qualquer momento, a seu critério, caso desista da licenga, o servidor licenciado nos termos desta
Secdo devera reassumir o exercicio de seu cargo ou funcao, ficando dispensado o seu substituto.

Paragrafo unico. Na desisténcia do programa, o servidor
que usufruiu ou esteja usufruindo da licenga deverd justificar o motivo da desisténcia, por meio de
requerimento ao Prefeito, juntando o parecer do seu orientador na universidade, para analise da Secretaria
de Educacao, quanto ao ressarcimento do recurso financeiro.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 178. O servidor publico efetivo podera ser cedido para

ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga;

II — em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo tnico. Na hipotese do disposto no inciso I do
caput deste artigo, sendo a cessdo para 6rgao ou entidade dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos.

Secao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 179. Ao servidor publico efetivo investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
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I — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

III — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para o Instituto de Previdéncia Municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao 111
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 180. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para
estudo ou missao oficial, sem autoriza¢ao da autoridade competente.

Paragrafo unico. As hipoteses, condi¢des e formas para a
autorizagdo de que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do servidor, serao
disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 181. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

I —por 1 (um) dia, para doagao de sangue, no periodo de 12
(doze) meses;

IT — por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento,
falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou irmaos, enteados € menor sob
guarda ou tutela;
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III — por 3 (trés) dias consecutivos em razao do falecimento
de avos e sogros;

IV — por 1 (um) dia em razdo do falecimento de tios,
sobrinhos, genros, noras ¢ cunhados.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 182. A apuracao do tempo de servigo serd feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 183. Além das auséncias ao servigo, previstas no artigo
181 desta Lei Complementar, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I — férias;

IT — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Municipio e do Distrito Federal,

III — desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢ao por merecimento;

IV — juri e outro servigos obrigatdrios por Lei;

V — missdo de estudo no exterior ou territorio nacional,
quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI — licenca a gestante, a adotante, maternidade e
paternidade, para tratamento da propria satde, por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
por convocagao para o servigo militar obrigatorio; e licenca prémio por assiduidade;

VII — convocagdo para integrar delegacdes esportivas ou
culturais, de interesse municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocacao e devidamente
autorizado pela Autoridade Municipal;

VIII — processo disciplinar de que ndo resulte pena.
Art. 184. Nao sera considerado, como efetivo exercicio, o
tempo em que os integrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga sem vencimentos para tratar

de interesses particulares e licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 185. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade
e para aposentadoria, desde que haja contribui¢do previdencidria:
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I — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos
Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal;

II — a licenca para tratamento de satde de pessoa da familia
do servidor;

III — a licenga para atividade politica, nos termos da
legislacao eleitoral;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

Parigrafo tunico. £ vedada a contagem cumulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 187. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidir e encaminhado por intermédio daquela a que o requerente estiver imediatamente

subordinado.

Art. 188. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 189. Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II — das decisOes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferida a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que o requerente estiver imediatamente subordinado.
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Art. 190. O Prazo para interposi¢do de pedido de
reconsideragao ou de recurso ¢ de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Paragrafo tnico. A autoridade recorrida terd 30 (trinta) dias
para emitir sua decisao.

Art. 191. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 192. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagdes de trabalho;

II — em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da
data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 193. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 194. A prescrigao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragao.

Art. 195. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢
assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢cao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 196. A Administragado devera rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 197. Sao fatais e improrrogdveis o0s prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo por motivo de for¢ca maior.

Art. 198. Além daqueles previstos em outros normas, sao
direitos dos integrantes da carreira do Magistério:

I — ter ao seu alcance informacdes educacionais,
bibliograficas, material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie
e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;
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IT — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
atualizacdo e especializagdo profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizagao do
prefeito ou do Secretario de Educagao;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de material técnico
pedagogico suficiente e de instalagdes adequadas, para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV —ter liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem
comum, desde que respeitados os documentos norteadores oficiais indicados pela Secretaria de Educagao;

V — receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servigo e regime de trabalho;

VI — participar do processo de planejamento, execucao e
avaliacao das atividades escolares;

VII — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII — receber remuneracdo por servigo extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

IX — receber auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos, ou técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragao;

X —receber adicional de local de exercicio, quando atender
aos requisitos legais;

XI — ter assegurada a sua integridade fisica e moral, quando
em exercicio do cargo.

Art. 199. Os Diretores de Escola, Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagogicos e Supervisores de Ensino gozardo 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze)
dias de recesso.

§ 1° Os Diretores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores
Pedagogicos e Supervisores de Ensino ndo estardo sujeitos ao calendario escolar para o goze de suas férias.

§ 2° O periodo de recesso dos Diretores de Escola, Vice-
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos serd concedido nos meses de julho e dezembro de cada ano,
conforme calenddario escolar.

§ 3° Nos periodos de recesso escolar, os Diretores de Escola,
Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos e Supervisores de Ensino ficardo sujeitos a convocagao, pela
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Secretaria de Educagao, para prestar servigos necessarios e de urgéncia que nao possam aguardar o retorno
das atividades.

§ 4° Os Diretores de Escola afastados junto a Secretaria de
Educagao fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias de recesso.

Art. 200. Os docentes gozarao de 30 (trinta) dias de férias
anuais e 15 (quinze) dias de recesso, conforme calendario escolar.

§ 1° O periodo de recesso dos Supervisores de Ensino e
docentes afastados e/ou readaptados junto a Secretaria de Educacao sera concedido nos meses de julho e
dezembro de cada ano, em escala alternada para que ndo ocorra prejuizo ao andamento das atividades do
local de trabalho.

§ 2° Nos periodos de recesso escolar, os docentes ficardao
sujeitos a convocacao, pela Secretaria de Educacao, para prestar servigos necessarios e de urgéncia que nao
possam aguardar o retorno das aulas.

§ 3° As férias e o recesso dos docentes ocorrerdo em
conformidade com o calendario escolar elaborado, anualmente, pela unidade escolar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educacao.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS PROIBICOES




caréneta-material.(Revogada pela Lei Complementar n° 198 de 22/08/2025)

CAPITULO 11
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Art. 202. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal compete:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
IT — ser leal as instituigdes a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, a expedicdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal e as requisicoes para a defesa da
Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade

administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XIII — preservar os principios, os ideais e fins da educagao
brasileira, por meio de seu desempenho profissional;

XIV — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao;

XV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por for¢a de suas atribuicdes;
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XVI — manter espirito de cooperagao e solidariedade com a
equipe escolar e com a comunidade em geral;

XVII — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

XVIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

XIX —respeitar o aluno como sujeito do processo educativo
e comprometer-se a eficacia de seu aprendizado;

XX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional,

XXI - considerar os principios psicopedagogicos, a
realidade socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagao
de matérias, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagcao do processo ensino-aprendizagem,;

XXII — participar do Conselho de Escola;

XXIII — executar suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza,;

XXIV — fornecer elementos para a permanente atualizagao
de seus assentamentos, junto aos 6rgaos da Administracao;

XXV — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;

XXVI — cumprir todas as agdes relacionadas a sua jornada
de trabalho, nelas incluidas as Hora de Trabalho Pedagdgico Livre — HTPL, Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo — HTPC e Hora de Trabalho Pedagdgico em Formagao — HTPF, bem como as atribui¢des/fungoes
inerentes ao cargo;

XXVII - ter responsabilidade no cumprimento dos prazos e
determinagdes estabelecidas pela Administracao e por sua Chefia imediata;

XXVIII — ter postura ética;
XXIX — ter compromisso ¢ dedicagdo na elaboracao do
Plano de Acdo, atendendo plenamente o curriculo estabelecido e enriquecer o universo dos alunos com

fatos e informacodes atuais;

XXX - ser eficiente, considerando o relacionamento
interpessoal com alunos e a aplicagdo da pratica pedagdgica em sala de aula.
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§ 1° A representacgdo de que trata o inciso XII do caput deste
artigo serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

§ 2° Além dos deveres constantes neste artigo, os servidores
integrantes do Quadro do Magistério deverdao cumprir as atribuicdes tipicas dos cargos e empregos publicos
regularizadas em ato proprio.

CAPITULO 11T
DA ACUMULACAO

Art. 203. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, ¢ vedada a acumulac¢ao remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios, respeitado o intervalo de 1 (uma) hora entre
os cargos e, na impossibilidade de se cumprir este intervalo, apresentar justificativa por escrito para analise
e parecer da Secretaria de Educagao.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a empregos e
funcdes, abrangendo autarquias, fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta o indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 204. O servidor vinculado ao regime desta Lei
Complementar que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
de funcao de confianga, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de hordrio e de local com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do
orgao ou da entidade envolvida.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 205. O integrante do Quadro do Magistério responde
civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente serd liquidada na forma prevista no artigo 102 desta Lei Complementar, na falta de outros
bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano, causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica Municipal, em a¢do regressiva.



:
%
:
=

=

N

}

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e as
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 208. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 209. As sangdes civis, penais € administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 210. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

4

CAPHULEO-V

DASPENALIDADES
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Art. 221. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 222. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 223. As penalidades disciplinares serdao aplicadas pela
autoridade competente.
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TITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO

Art. 272. Deverdo ser garantidas condigdes para a gestao
democratica das escolas municipais, conforme os seguintes principios:

I —participacao dos profissionais da educacdo na elaboragao
do Plano de Gestao;

II — participagdo das comunidades escolar e local no
Conselho de Escola.
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Paragrafo unico. A estrutura ¢ o funcionamento do
Conselho de Escola estdo regulamentados em lei propria.

Art. 273. Toda unidade escolar devera contar com um
Quadro de Pessoal de Apoio, a ser definido por legislacao especifica e ato administrativo.

Art. 274. Para cada conjunto de 15 (quinze) unidades
escolares serd criada uma fun¢do de Supervisor de Ensino, subordinado diretamente ao Secretario de
Educacao.

Art. 275. A cada unidade escolar ou nucleo de escolas
definido em regulamentacao propria que atender mais de 540 (quinhentos e quarenta) alunos matriculados
e frequentes contara com 1 (um) Vice-Diretor, por indicagdo do Diretor e parecer favoravel do Conselho de
Escola.

Art. 276. Na criacdo da func¢do de confiangca de
Coordenador Pedagdgico devera ser considerado:

I — 1 (um) Coordenador Pedagdgico para as escolas ou
nucleo de escolas definidos em regulamentacdo especifica que possuirem 2 (dois) segmentos e de 300
(trezentos) a 500 (quinhentos) alunos matriculados e frequentes;

IT — 1 (um) Coordenador Pedagdgico para as escolas que
possuirem 1 (um) ou mais de 1 (um) segmento e mais de 500 (quinhentos) a 1.500 (mil e quinhentos) alunos
matriculados e frequentes;

III — 2 (dois) Coordenadores Pedagogicos para as escolas
que possuirem mais de 1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e frequentes ou com 3 (trés) segmentos
com no minimo 1.000 (mil alunos matriculados em 3 (trés) periodos.

§ 1° Para o computo total dos alunos serdo considerados em
dobro o niimero de alunos que aderirem ao tempo integral, devidamente registrado e atualizado no sistema
de cadastro de alunos da Secretaria de Educagao.

§ 2° O Coordenador Pedagdgico permanecerd na unidade
escolar até o final do ano letivo, ainda que haja alteracdo na demanda de alunos conforme disposto neste
artigo.

§ 3° O modulo de servidores necessarios ao funcionamento
das unidades escolares que compdem o nucleo ocorrerd conforme regulamentacdo especifica,
considerando-se o disposto nos artigos 275 e 276 desta Lei Complementar.

Art. 277. O Quadro do Magistério Municipal serd revisto
anualmente de acordo com a demanda educacional para o atendimento das necessidades da Rede Municipal

de Ensino.

TITULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O docente de Educacao Basica com jornada de 20
(vinte) horas e de 25 (vinte e cinco) horas poderd amplid-la para 30 (trinta) horas por solicitagdo propria,
anteriormente ao 1° (primeiro) Concurso de Remocdo, que ocorrerda apds a publicacdo desta Lei
Complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

§ 1° A ampliacdo da jornada conforme disposto neste artigo
¢ irreversivel e somente sera processada uma unica vez, observado o momento restrito estabelecido neste
artigo.

§ 2° A adesdo voluntaria prevista neste artigo depende do
prévio estudo de impacto orgamentario financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos
professores existentes nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal, previstas
na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal n°
4320 de 17 de marco de 1964, com suas alteragcdes posteriores, e demais normas municipais
correspondentes.

Art. 279. O docente de Educagdao Basica I (Educagao
Infantil 40 (quarenta) horas e Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas e o docente de Educacao Basica
IT 40 (quarenta) horas poderdo reduzir sua jornada para 30 (trinta) horas por solicitacdo propria,
anteriormente ao 1° (primeiro) Concurso de Remocdo, que ocorrerda apds a publicacdo desta Lei
Complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

§ 1° A redugdo de jornada conforme disposto neste artigo ¢
irreversivel e somente serd processada uma unica vez, observado o momento restrito estabelecido neste
artigo.

§ 2° A adesdo voluntaria prevista neste artigo depende do
prévio estudo de impacto orgamentario financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos
professores existentes nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal previstas
na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, com suas alteragdes posteriores, e demais normas municipais
correspondentes.

Art. 280. Os trabalhos de real interesse pedagogico,
cientifico ou cultural, de autoria de docentes ou especialistas de educagdo, poderdo ser publicados, com
autorizagao do autor, as expensas da Municipalidade, apds parecer favoravel da Secretaria de Educagao.

Art. 281. O o6rgdo competente de recursos humanos
fornecera ao servidor identidade, em que constara sua qualificacdo, documento esse que valera como prova
de identidade profissional e funcional.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado ou demitido sera
obrigado a devolver a identidade profissional, e o inativo, a substitui-la por outra em que se fara constar a
sua condicdo de aposentado.
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Art. 282. Esta Lei Complementar nao prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, bem como ndo extinguira direitos ja concedidos por leis
anteriores e incorporados ao patrimonio dos servidores.

Art. 283. Os servidores que forem cedidos para prestarem
servigos a orgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal
fardo jus a todos os direitos previstos nesta Lei Complementar, bem como assumirdo os encargos dele
decorrentes, mesmo que optem pelos vencimentos nos 6rgdos ou nas entidades para as quais foram
designados.

Art. 284. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo,
e de sua familia, compreende a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada mediante convénio
ou contrato, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 285. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discrimina¢ao
em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 286. Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da
Constitui¢ao Federal, o direito a livre associagao sindical e os direitos dela decorrentes.

Art. 287. Consideram-se da familia do servidor, além do
conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € que constem do seu assentamento
individual.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 288. Os prazos previstos nesta Lei Complementar
serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido caso ocorra em dia em que ndo haja expediente.

Art. 289. Os casos omissos ou que ensejarem duvidas na
aplicacao desta Lei Complementar serdo disciplinados e resolvidos pela Secretaria de Educagao, observadas
as demais normas vigentes.

Art. 290. As despesas com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 291. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Complementares n°s 30, de
23 de junho de 2004; 44, de 15 de agosto de 2006; 52, de 16 de julho de 2007; 85, de 5 de dezembro de
2011; 94, de 2 de janeiro de 2013; 105, de 28 de fevereiro de 2014; e 106, de 28 de fevereiro de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 7
de agosto de 2019, 458° da Fundacdo da Cidade de Mogi das Cruzes.
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