PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI N°8.351. DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a Controladoria-Geral do
Municipio de Mogi das Cruzes, estabelecendo
sua estrutura organizacional basica; revoga a
Lei n® 7.105, de 28 de dezembro de 2015, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Controladoria-Geral do Municipio de Mogi das Cruzes,
o6rgéo central do Sistema de Controle Interno, vinculada ao Gabinete do(a) Prefeito(a), dotada
de autonomia técnica e independéncia funcional, com as atribuigdes ¢ a organizagdo
administrativa previstas nesta lei, em observincia aos artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢do
Federal; ao paragrafo inico do artigo 54 e ao artigo 59 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000; aos artigos 32 e 35 e inciso V do artigo 115, todos da Constitui¢do do
Estado de Sdo Paulo; e ao artigo 88 da Lei Orgéanica do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo inico. O Controlador-Geral do Municipio serd nomeado pelo(a)
Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe a supervisdo e a coordenacdo das atividades de
controle interno no Poder Executivo Municipal.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno ¢ o conjunto de atividades de controle
exercidas em todos os niveis ¢ unidades da Administragdo Publica Municipal, no ambito do
Poder Executivo, para que se cumpram os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade,
controle de transparéncia e supremacia do interesse publico, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando
o cumprimento dos programas, metas e or¢amentos ¢ a observancia a legislagdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia da legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle sobre o uso ¢ a guarda dos bens pertencentes a Administragdo
Publica, efetuado pelos 6rgios proprios;

IV - o controle or¢amentario ¢ financeiro das receitas e despesas ¢ as aplicagoes
dos recursos, efetuado pelos orgaos dos Sistemas de Planejamento e¢ Orgamento ¢ de
Contabilidade ¢ Finangas;
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V - o controle exercido pela Controladoria-Geral do Municipio (CGM) destinado
a avaliar a eficiéncia e eficcia do Sistema de Controle Interno e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais, bem como do disposto nos incisos I a VI do artigo 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. O Sistema do Controle Interno abrange toda a Administragao
Puablica Municipal, alcangando os beneficiarios de parcerias, convénios, contratos, ajustes,
acordos, subvengdes, contribuigdes, auxilios e incentivos econdmicos e fiscais.

Art. 3° Ficam definidas como Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal,
no ambito do Poder Executivo, no exercicio das atividades de controle, inerentes as suas
fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Art. 4° As Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno tém por
atribuigdo dar suporte a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), bem como as seguintes
responsabilidades:

I - exercer o controle, observando a legislagdo pertinente, na execugdo de suas
fungoes;

II - propor o aprimoramento das normas e rotinas baixadas pela Administragao
Publica; e

III - cientificar imediatamente a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), sob
pena de responsabilidade solidiria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade.

§ 1° Cada Unidade Executora do Sistema de Controle Interno serd representada
por um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel.

§ 2° A autoridade maxima de cada uma das Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno escolhera o servidor responsavel pela respectiva Unidade.

§ 3° O servidor responsavel pela Unidade Executora do Sistema de Controle
Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) para prestar esclarecimentos sobre suas tarefas e as de sua Unidade especifica.

§ 4° As atividades de controle das Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno ficam sujeitas a orientagdo e ao monitoramento da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM).

Art. 5° Os trabalhos realizados pela Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
serdo consignados em relatorio consolidado, contendo as observagdes ¢ as constatagdes feitas,
bem como as conclusdes objetivas sobre as falhas, deficiéncias e areas criticas que meregam
atengdo especial, além de outras questdes relevantes.
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§ 1° Quando verificado que determinado ato foi praticado sem observancia a
legislacdo em vigor, ou comprovada qualquer outra irregularidade, o relatério de auditoria
concluird pela recomendagdo quanto aos procedimentos a serem adotados, € pela
responsabilizagdo, sugerindo, inclusive, apresentacdo de justificativas e a abertura de processo
de sindicancia.

§ 2° O relatério consolidado, previsto no caput deste artigo, deverd ser
encaminhado, apo6s sua conclusio, a(ao) Prefeita(o) Municipal.

Art. 6° O servidor que exercer atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscaliza¢do, utilizando-as,
exclusivamente, para elaborag¢do de relatdrios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao(a)
Chefe do Poder Executivo e ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se
procederam as constatagdes, sob pena de responsabilizagdo nas formas previstas nas legisla¢oes
vigentes e pertinentes.

Art. 7° A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) poderé contar com 0 apoio
de outros 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio ou sugerir a contratagdo de terceiros,
quando o assunto demandar conhecimento especializado.

Art. 8° Constituem-se em garantias e prerrogativas dos ocupantes de cargos e
fung¢des na Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e nas suas unidades administrativas:

I - a independéncia profissional para o desempenho das atividades na
Administra¢do Publica;

II - 0 acesso a documentos ou informagdes indispensaveis ao exercicio das
atividades de controle interno.

Paragrafo tnico. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), quando
necessario para o desempenho de suas atribui¢des, cabera solicitar, a quem de direito,
esclarecimentos ou providéncias e, quando ndo atendidos de forma suficiente ou ndo sanada a
restrigdo, dard ciéncia ao(a) Prefeito(a) Municipal e & Procuradoria-Geral do Municipio, para
conhecimento e providéncias necessarias.

Art. 9° Todos os atos expedidos pela Controladoria-Geral do Municipio e pelas
Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno deverdo ser formalizados por escrito,
preferencialmente em formato digital, contendo a identificagdo do 6rgdo, a data, o nome € a
assinatura do responsavel.

Art. 10. O Relatorio das Atividades da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) serd elaborado quadrimestralmente.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. Fica criada a seguinte estrutura organizacional, na qual os servidores da
Controladoria-Geral do Municipio serdo dispostos de forma vinculada:

I - Controladoria-Geral do Municipio (CGM);
a) Secdo de Expediente e Apoio da Controladoria-Geral do Municipio;

II - Auditoria Geral;

a) Departamento de Auditoria Contabil, Financeira, Or¢amentaria, Patrimonial
e de Gestio;

b) Departamento de Auditoria de Parcerias com o Terceiro Setor;

III - Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Combate a
Corrupcio;

a) Departamento de Transparéncia e Promocdo da Integridade;

1. Secdo de Dados e Governo Aberto;

2. Seg¢do de Integridade e Prevengdo a Corrupgéo;

IV - Subcontroladoria de Defesa dos Usuarios dos Servicos Piblicos;
a) Ouvidoria Geral.

Art. 12. Fica criada a fungio de confianga de Controlador-Geral do Municipio,
a que alude o paragrafo unico do artigo 1° desta lei, a ser exercida por servidor efetivo, possuidor
de idoneidade moral, reputagéo ilibada e com formagdo superior, sendo de livre escolha e
nomeac¢do do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, que responderd como titular da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), e sera, para todos os efeitos, a autoridade de que
trata o § 1° do artigo 74 da Constituigdo Federal.

§ 1° A nomeacdo para a fun¢do de confianga de que trata o caput deste artigo
devera recair sobre profissional com capacidade técnica para o seu exercicio e com formagao
superior em Direito, Economia, Contabilidade, Administra¢do, Gestdo de Politicas Pablicas ou
quaisquer outras graduagdes relacionadas a area de ciéncias exatas.

§ 2° O mandato de Controlador-Geral do Municipio sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reconducio.

§ 3° Antes do término de seu mandato, o Controlador-Geral do Municipio s
podera ser destituido de sua fung¢do por decisdo fundamentada do(a) Prefeito(a), com base na
pratica de falta funcional devidamente apurada em Processo Administrativo Disciplinar, com
decisdo final, da qual ndo caiba recurso.
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§ 4° O Controlador-Geral do Municipio tera remuneragdo enquadrada no padrao
DCA-7 da Tabela de Vencimentos e Salarios da Municipalidade.

Art. 13. Ficam criadas as seguintes fun¢des de confianga:

I -1 (um) Auditor Geral;
II - 1 (um) Ouvidor-Geral,
III - 4 (quatro) Controladores Internos.

§ 1° A fungdo de confianga de Auditor Geral sera exercida por servidor
municipal efetivo, nomeado pela(o) Prefeita(o) Municipal dentre os servidores com formagao
superior em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo Publica ou quaisquer
outras graduagdes relacionadas a 4rea de ciéncias exatas, preferencialmente, com
conhecimentos em auditoria interna governamental.

§ 2° A fungdo de confianga de Ouvidor-Geral serd ocupada por servidor efetivo,
designado pelo(a) Prefeito(a), com formagdo superior em Direito, Economia, Contabilidade,
Administra¢do, Gestdo de Politicas Pablicas ou quaisquer outras graduagdes relacionadas a area
de ciéncias exatas.

§ 3° As 4 (quatro) fungdes de confianga de Controlador Interno serdo ocupadas
por servidores efetivos, com diploma de conclusdo de curso superior, em nivel de graduagdo,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio.

Art. 14. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

I - 1 (um) Diretor do Departamento de Auditoria Contébil, Financeira,
Orgamentaria, Patrimonial e de Gestio;

IT - 1 (um) Diretor do Departamento de Auditoria de Parcerias com o Terceiro
Sector;

IIT - 1 (um) Subcontrolador de Defesa dos Usudrios dos Servigos Publicos;

IV - 1 (um) Subcontrolador de Transparéncia, Integridade e Combate a
Corrupgéo;

a) | (um) Diretor do Departamento de Transparéncia e Promocdo da Integridade;

1. 1 (um) Chefe de Secdo de Dados € Governo Aberto;

2. 1 (um) Chefe de Secdo de Integridade e Prevengdo a Corrupgao.
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Paragrafo dnico. Os cargos de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Auditoria Contébil, Financeira, Or¢amentaria, Patrimonial e de Gestdo, de
Diretor do Departamento de Auditoria de Parcerias com o Terceiro Setor, de Subcontrolador de
Defesa dos Usuérios dos Servigos Publicos, de Subcontrolador de Transparéncia, Integridade e
Combate a Corrup¢do, de Diretor do Departamento de Transparéncia e Promogdo da
Integridade, de Chefe de Segdo de Dados e Governo Aberto e de Chefe de Secdo de Integridade
¢ Prevencao a Corrupgao sdo de livre nomeagdo € exoneragao.

Art. 15. A fun¢io de confianga de Auditor Geral e os cargos de provimento em
comissdo de Subcontrolador de Defesa dos Usuarios dos Servigos Piblicos e de Subcontrolador
de Transparéncia, Integridade e Combate a Corrupgdo sdo subordinados diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio e terdo remunera¢io enquadrada no padrao DCA-5 da Tabela
de Vencimentos e Saldrios da Municipalidade.

Art. 16. A fung¢do de confian¢a de Ouvidor-Geral e os cargos de provimento em
comissdo de Diretor do Departamento de Auditoria Contébil, Financeira, Or¢amentaria,
Patrimonial e de Gestdo, de Diretor do Departamento de Auditoria de Parcerias com o Terceiro
Setor ¢ de Diretor do Departamento de Transparéncia e Promogdo da Integridade terdo
remuneragdo enquadrada no padrio DCA-4 da Tabela de Vencimentos e Saldrios da
Municipalidade.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo de Chefe de Se¢do de Dados e
Governo Aberto e de Chefe de Se¢do de Integridade e Prevencdo a Corrup¢do terdo
remuneracao enquadrada no padrio DCA-3 da Tabela de Vencimentos e Saldrios da
Municipalidade.

Art. 18. As 4 (quatro) fung¢des de confianga de Controlador Interno, pelo
exercicio de suas atribuigdes, fardo jus a gratificagdo equivalente ao valor da referéncia “FG-
77, constante no “Quadro 1 - Escala de Valores de Gratifica¢es e Fungdes Gratificadas” do
Anexo Il da Lei n® 7.732, de 17 de novembro de 2021.

CAPITULO 11 ,
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 19. Compete & Controladoria-Geral do Municipio (CGM) assistir, direta e
imediatamente, o(a) Prefeito(a) no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo Municipal, sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, & preven¢do e ao combate a
corrup¢do, a promogdo da ética no servigo publico, ao incremento da moralidade e da
transparéncia € ao fomento do controle social da gestdo, atuando de forma abrangente em toda
a Administragdo Pablica Municipal, em especial:

I - exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno da Administragdo
Publica Municipal e avaliar periodicamente a sua eficiéncia e eficécia;
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II - apresentar ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal o Plano Anual de
Atividades da Controladoria-Geral do Municipio;

III - exercer a fiscalizagdo da gestdo fiscal, or¢amentéria, previdenciaria,
financeira, contéabil, operacional e patrimonial de todos os 6rgdos do Poder Executivo
Municipal,

IV - verificar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual, bem como a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos;

V - promover a¢des de melhoria dos controles internos dos 6rgdos do Poder
Executivo Municipal;

VI - coordenar tecnicamente as agdes de auditoria e o aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno nos diversos orgaos do Poder Executivo Municipal;

VII - fomentar a transparéncia publica nos diversos orgéos do Poder Executivo
Municipal e orientd-los para o seu aperfeigoamento;

VIII - promover a ética e fortalecer a integridade das instituigdes publicas;

IX - coordenar as atividades inspecionais descentralizadas de responsabilizagdo
de agentes publicos e privados, em casos de pratica de ilicitos e infragdes previstas nas normas
legais, mediante a expedi¢do de normativos € por meio de supervisao;

X - sugerir aos orgdos do Poder Executivo Municipal a instauragdo de
sindicincias, de processos administrativos disciplinares ¢ de tomadas de contas especiais,
sempre que necessarios a apuragdo de fatos, dentincias ou representagdes recebidas;

XI - promover a normatizagio, a orientagdo e a supervisdo das atividades do
Sistema do Controle Interno;

XII - requisitar informagdes ou avocar processos de sua competéncia em
andamento nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, sempre que necessério ao exercicio de
suas atribuigoes;

XIII - assinar, juntamente com as demais autoridades competentes, o Relatorio
de Gestdo Fiscal de que trata o artigo 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIV - expedir Atos e Instru¢des Normativas disciplinando as rotinas e
procedimentos a serem adotadas pelas diversas unidades administrativas que integram a
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal;

XV - cientificar o(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso dc
ilegalidades ou irregularidades constatadas, propondo medidas corretivas;

XVI - enviar a Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos e Relagdes Institucionais matérias que necessitem de providéncias no
ambito judicial, disciplinar e/ou correcional e/ou demonstrem prejuizo ao erario municipal;

XVII - os o6rgaos do Poder Executivo Municipal e seus servidores deverdo
atender, em carater prioritario, as demandas da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
ficando esta, ainda, autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e infraestrutura de outros
orgdos municipais para a consecugdo das suas atribuicdes;

XVIII - exercer outras atividades correlatas, por determinagdo do(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal,
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XIX - apoiar o controle externo, exercido, sobretudo, pelos Tribunais de Contas,
no exercicio de suas fungdes institucionais, mediante a elaboragdo de relatorios e a realiza¢do
de auditorias e vistoriais que lhe forem requisitadas.

§ 1° A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) ¢ o 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno do Municipio de Mogi das Cruzes, com atuagdo abrangente sobre a
Administragdo Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos e Relagdes Institucionais assistirio a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) no
controle interno da legalidade dos atos da Administrago, resguardada sua autonomia relativa
as atividades de consultoria e assessoria juridica da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° As competéncias da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) se estendem,
no que couber, as entidades privadas de interesse publico incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administragdo ou gestdo de receitas publicas em razdo de convénio, termo
de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros instrumentos
congéneres de parceria.

Art. 20. Compete & Auditoria Geral:

I - inspecionar os orgdos do Poder Executivo Municipal, promovendo
fiscalizagdes para examinar a legalidade, a legitimidade, a conformidade, a economicidade, a
eficiéncia e a eficicia da gestdo fiscal, or¢amentaria, previdencidria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional, além de executar servigos de auditoria nas areas de suprimento de
bens e servigos, de recursos humanos, de obras e servigos de engenharia, de programas de
governo, dentre outros;

II - promover, quando couber, 0 exame prévio de atos normativos, termos,
contratos, convénios, ajustes e outros atos assemelhados, devidamente autuados, inerentes as
atividades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), sem prejuizo de encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario, para o exercicio de suas competéncias
privativas;

IIl - planejar e coordenar a Auditoria de Gestdo, a fim de verificar sua
regularidade, compreendendo, dentre outros aspectos, a documentagdo comprobatoria dos atos
e fatos administrativos, assim como o cumprimento dos objetos e objetivos pactuados;

IV - colaborar para o aprimoramento da boa governan¢a no Municipio de Mogi
das Cruzes;

V - coordenar, junto aos Departamentos, as atividades de mapeamento e
monitoramento de risco;

VI - planejar e coordenar a Auditoria de Conformidade, a fim de avaliar se os
atos e fatos de gestdo obedecem as normas legais, os principios, os regulamentos, as diretrizes
e demais regras procedimentais aplicaveis;
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VII - planejar e coordenar a Auditoria Operacional ou de Desempenho, a fim de
avaliar o funcionamento dos processos operacionais, as agdes gerenciais, os projetos € as
atividades da Administragdo Piblica Municipal, com a finalidade de aferir o desempenho e os
resultados da gestdo governamental, com base nos critérios da eficicia, eficiéncia,
economicidade e efetividade;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IX - prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes
e orientagdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP) e da
Procuradoria-Geral do Municipio, além de outros orgdos e entidades com competéncia
decisoria ou de controle;

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao,
observada a competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

XI - realizar atividades de carater consultivo para os drgdos do Poder Executivo
Municipal, em matéria afeta ao Controle Interno;

XII - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdes e informagdes
demandadas a Administragdo Publica Municipal, afetos as suas competéncias, que forem
submetidos a consulta da Controladoria-Geral do Municipio;

XIII - instruir as unidades sob sua dire¢do, compreendendo a administragdo, o
planejamento, a coordenagdo, o controle e a fiscalizagdo, orientando-lhes a atuagao;

XIV - propor ao Controlador-Geral a adog¢do de providéncias junto a
Procuradoria-Geral do Municipio, no 4mbito judicial, quanto a matérias pertinentes ao Orgio
Central de Controle Interno, e no ambito disciplinar e/ou correcional, quanto as apuragdes ¢
fiscalizagdes realizadas no dmbito da Controladoria-Geral do Municipio que demonstrem
prejuizo ao erario.

Art. 21. Compete ao Departamento de Auditoria Contabil, Financeira,
Org¢amentaria, Patrimonial ¢ de Gestao:

I - analisar a legalidade, legitimidade, economicidade, conformidade e os
resultados da gestdo fiscal, orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, quanto a eficdcia, eficiéncia e
efetividade, inclusive no cumprimento das metas fiscais ¢ na aplicagdo de recursos vinculados;

IT - acompanhar e avaliar as operagdes de créditos, avais ¢ garantias, a divida
publica, bem como os direitos ¢ haveres do Municipio;

IIT - analisar, conferir ¢ monitorar os Relatorios de Gestdo Fiscal (RGF), os
Relatdrios Resumidos da Execu¢do Or¢amentaria (RREQO) e demais demonstrativos contabeis
e financeiros obrigatodrios;

IV - acompanhar a regularidade juridica, fiscal e econdmico-financeira do
Municipio junto aos 6rgéos federais e estaduais;

V - avaliar os sistemas de processamento eletronico de dados utilizados pela
Administragdo, com vistas ao aprimoramento dos controles internos, a melhoria da qualidade
das informagdes e a seguranga dos dados;

VI - monitorar e avaliar os procedimentos de incorporagdo, controle, uso, guarda
¢ baixa de bens patrimoniais do Municipio, inclusive aqueles cedidos ou utilizados por
terceiros;
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VII - exercer o controle sobre a utilizagdo de bens publicos por pessoas fisicas
ou juridicas, no Ambito de parcerias, convénios e demais instrumentos congéneres,

VIII - verificar a legalidade e a regularidade dos atos relativos a contratos,
convénios, parcerias e outros ajustes, especialmente em seus aspectos contdbeis, financeiros,
patrimoniais € operacionais;

IX - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e resultados pactuados com
entidades parceiras, inclusive do Terceiro Setor;

X - fortalecer os mecanismos de controle interno, por meio do mapeamento de
riscos, da avaliagdo de processos e da disseminagio de boas praticas de governanga e gestao,

XI - propor, desenvolver e apoiar a implementagdo de controles internos,
metodologias, sistemas e procedimentos voltados ao aperfeicoamento da gestdo publica;

XII - elaborar relatorios de controle interno e fornecer subsidios técnicos
para a consolida¢do do Relatério Anual do Controle Interno, em conformidade com as normas
e orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP);

XIII - apoiar as demais unidades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
na realizagdo de auditorias, especialmente nas areas contdbil, or¢amentéria, financeira,
patrimonial, operacional e de gestao;

XIV - zelar pela qualidade, integridade e autonomia do Sistema de Controle
Interno;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Art. 22. Compete ao Departamento de Auditoria de Parcerias com o Terceiro
Setor:

I - examinar e comprovar a legalidade e a legitimidade, bem como verificar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentéria, financeira,
contabil e operacional dos contratos, convénios e parcerias firmados pela Municipalidade;

Il - acompanhar e identificar medidas cabiveis para o aperfeigoamento de
procedimentos de contratualiza¢do adotados para a realizagdo das politicas publicas, de forma
a garantir a efetividade e o cumprimento das a¢gdes dos programas de governo;

III - avaliar os sistemas de processamento eletronico de dados nas atividades da
Administragdo, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas ¢ melhorar
a qualidade e seguranga das informagdes;

IV - fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento de risco
e disseminagdo de boas praticas de gestio;

V - comprovar a legalidade dos atos relativos aos contratos em seus aspectos
patrimoniais, operacionais e de gestao;

VI - avaliar as prestagdes de contas dos ajustes firmados com o Terceiro Setor
em conformidade com os dispositivos legais previstos nas legislagdes federais, estaduais e
municipais;

VII - avaliar e verificar o cumprimento das metas previstas na contratualizagdo
com as entidades parceiras do Municipio, integrantes do Terceiro Setor;

VIII - monitorar, orientar ¢ apoiar a transparéncia e a publicidade das parcerias
firmadas com o Terceiro Setor, em conjunto com o Departamento de Transparéncia e Promogéo
da Integridade ¢ as unidades administrativas gestoras;

Assinado por 4 pessoas: MARCELO DE OLIVEIRA SILVERIO, NEUSA AIKO HANADA MARIALVA, GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO e MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/DSEA-8E17-31A8-FOD1 e informe o codigo DSEA-8E17-31A8-FOD1



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI N° 8.351/2026 — FL.. 11

IX - apoiar as demais unidades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) nas
auditorias pertinentes as respectivas areas de atuagdo;
X - propor e apoiar na implementagdo de controles internos as atividades

correlatas;
XI - zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;
XII - fornecer subsidios para a elaboragao do Relatério de Controle Interno,
XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
X1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.
Art. 23. Compete a Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Combate
a Corrupgao:

I - formular, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Transparéncia
Pablica, Integridade e Prevenc¢do a Corrupgdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il - estabelecer diretrizes e promover a implementacdo dos mecanismos de
transparéncia ativa e passiva, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagao - LAIL;

III - coordenar a implementagédo da politica municipal de acesso a informagdo ¢
supervisionar seu cumprimento pelos drgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

IV - promover a integragdo das agdes de transparéncia, integridade e prevengao
a corrupgao entre os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

V - definir diretrizes e acompanhar a implementa¢do do Programa Municipal de
Integridade;

VI - promover a adogdo de mecanismos de preven¢ao, deteccio e mitigagdo de
riscos de corrup¢ao na Administragdo Publica Municipal,

VII - coordenar iniciativas voltadas & promogdo do governo aberto e ao
fortalecimento da transparéncia publica;

VIII - supervisionar as atividades do Departamento de Transparéncia e
Promog¢ao da Integridade;

IX - propor normas, orientagdes e procedimentos destinados ao fortalecimento
da integridade publica ¢ da transparéncia governamental;

X - promover a articulago institucional com 6rgdos de controle, instituigdes
publicas ¢ Organizagées da Sociedade Civil em matérias relacionadas a transparéncia,
integridade e combate a corrupgao;

XI - acompanhar e avaliar os resultados das politicas e agdes relacionadas a
transparéncia, integridade e prevenc¢do a corrup¢do no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas no &mbito de sua area de atuagao.

Art. 24. Compete ao Departamento de Transparéncia e Promogdo da
Integridade:

I - coordenar ¢ executar as politicas, programas ¢ agdes relacionados a
transparéncia publica, ao acesso a informagdo, ao governo aberto ¢ 4 promogao da integridade
no Ambito da Administragdo Publica Municipal,
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II - promover a implementagdio e o aperfeicoamento dos mecanismos de
transparéncia ativa e passiva, em conformidade com a legislagdo vigente;

I - coordenar a execu¢do das agdes relacionadas ao Programa Municipal de
Integridade;

IV - acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas de transparéncia
publica, governo aberto e integridade institucional;

V - promover a integragdo das a¢des de transparéncia e integridade entre os
orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal,

VI - coordenar a implementagdo de iniciativas voltadas a abertura de dados
publicos e ao fortalecimento do governo aberto;

VII - promover a disseminagio de boas praticas de transparéncia, integridade e
preven¢do a corrupgdo no ambito da Administragdo Publica Municipal;

VIII - apoiar tecnicamente os 6rgdos e entidades municipais na implementagdo
das diretrizes de transparéncia, acesso a informagdo e integridade publica;

IX - elaborar relatorios, estudos e diagndsticos relacionados as politicas e agdes
de transparéncia e integridade;

X - acompanhar indicadores de desempenho relacionados a transparéncia
publica, ao acesso a informacéo e as iniciativas de integridade;

XI - promover agdes de capacitagdo e orientagdo voltadas ao fortalecimento da
transparéncia ¢ da integridade na Administragdo Piblica Municipal;

XII - exercer outras atribui¢Ges correlatas no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 25, Compete a Se¢do de Dados e Governo Aberto:

I - executar as agdes relacionadas a transparéncia publica, ao acesso a
informagdo, ao governo aberto e a abertura de dados no dmbito da Administragdo Publica
Municipal;

II - gerir e manter atualizado o Portal da Transparéncia do Municipio,
assegurando a disponibilizagdo tempestiva de informagdes em conformidade com a legislagdo
vigente e com os padrdes estabelecidos por orgdos de controle;

III - coordenar a publicagdo, organizagdo e¢ atualizagdo das informagdes de
transparéncia ativa e das bases de dados publicas;

IV - coordenar os processos de abertura, publicagdo e atualizagdo de dados pelos
orgdos e entidades da Administragdo Pablica Municipal;

V - chefiar ¢ supervisionar o Servigo de Informagdo ao Cidaddo — SIC,
assegurando o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgdo - LAI,

VI - acompanhar e analisar indicadores de desempenho relacionados ao acesso
a informagcdo e as iniciativas de transparéncia publica;

VII - promover a divulgagdo proativa de informagdes de interesse publico
custodiadas pela Administragdo Publica Municipal;

VIII - acompanhar tendéncias, inova¢des e¢ boas praticas relacionadas a
transparéncia, governo aberto ¢ dados abertos, elaborando subsidios técnicos para sua aplicagio
no ambito municipal,

IX - promover iniciativas voltadas ao fortalecimento da participagdo social e do
controle social;
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X - orientar e capacitar servidores municipais quanto ao cumprimento da
legislagio de acesso 4 informagdo e das diretrizes de transparéncia publica;

XI - prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal em matérias relacionadas a transparéncia, acesso a informacao e dados abertos;

XII - exercer outras atribui¢Oes correlatas no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 26. Compete a Segdo de Integridade e Prevengdo a Corrupgdo:

I - executar as agdes relacionadas a implementagio e ao desenvolvimento do
Programa Municipal de Integridade;

II - acompanhar a implementagdo das agdes previstas no Plano Municipal de
Integridade;

III - promover a adog¢do de mecanismos, instrumentos e praticas voltadas ao
fortalecimento da integridade publica no ambito da Administra¢cdo Municipal;

IV -apoiar a identificagdo, a avaliagdo e 0 monitoramento de riscos relacionados
a integridade e a prevengdo da corrupgao;

V - promover a disseminag@o de principios éticos ¢ boas praticas de integridade
na Administragdo Publica Municipal;

VI - planejar e executar agdes de capacitagio e formagdo continuada em temas
relacionados a integridade publica e a prevengao da corrupg@o;

VII - elaborar relatorios, diagndsticos ¢ analises sobre a implementagdo das
politicas e agdes de integridade;

VIII - apoiar tecnicamente os Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal na implementagao de praticas de integridade e prevencdo a corrup¢ao;

IX - acompanhar iniciativas e boas praticas nacionais e internacionais
relacionadas a integridade publica;

X - promover a articulagdo institucional com 6rgaos e entidades voltados ao
fortalecimento da integridade e da prevencgéo a corrup¢io;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas no ambito de sua area de atuagao.

Art. 27. Compete & Subcontroladoria de Defesa dos Usuérios dos Servigos
Publicos:

I - planejar, coordenar ¢ monitorar a Politica Municipal de Prote¢do e Defesa
dos Usudrios dos Servigos Pablicos, assegurando a observancia das normas de protecdo e defesa
dos direitos dos usudrios dos servigos publicos prestados direta ou indiretamente pelo
Municipio;

II - supervisionar e avaliar os mecanismos de atendimento, participagdo e
manifestagdo dos usuarios, incluindo sistemas de ouvidoria, reclamagdes, denlincias, sugestdes
e elogios, promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;

IIT - analisar as manifestagdes recebidas dos usuarios dos servigos publicos,
identificando falhas, recorréncias e¢ oportunidades de aprimoramento na prestagdo dos
respectivos servigos, propondo medidas corretivas e preventivas aos 6rgdos e entidades da
Administra¢cdo Municipal,
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IV - promover a articulagdo institucional com os orgdos ¢ entidades da
Administragdo Municipal, visando a adogdo de medidas destinadas a melhoria da qualidade,
eficiéncia e transparéncia na presta¢do dos servigos publicos;

V - encaminhar as unidades administrativas competentes, ou aos 6rgdos de
controle e juridicos, quando necessario, as demandas que indiquem possivel violag¢do de direitos
dos usudarios ou irregularidades na prestagdo dos servigos piblicos, para adogdo das
providéncias cabiveis;

VI - desenvolver estudos, pesquisas, relatorios e indicadores de desempenho
relacionados a qualidade dos servigos publicos e ao nivel de satisfagdo dos usudrios;

VII - promover programas educativos, campanhas de conscientizagdo e agdes de
capacitagio voltadas a defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos e a melhoria da
relacdo entre a Administragdo Publica e os cidadaos;

VIII - acompanhar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas € objetivos
estratégicos do Plano de Governo relacionados a melhoria da prestagdo dos servigos publicos e
a defesa dos direitos dos respectivos usuarios;

IX - elaborar relatorios periodicos de monitoramento e avaliagdo da qualidade
dos servigos publicos, encaminhando-os ao Controlador-Geral do Municipio;

X - propor normas, diretrizes, metodologias e instrumentos de avaliagdo da
qualidade dos servigos publicos, visando o aprimoramento da gestdo ptblica municipal;

XI - subsidiar 0 Controlador-Geral do Municipio com informagdes estrategicas
sobre a efetividade das politicas publicas e da prestagdo dos servigos publicos municipais;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas no dmbito da defesa dos usuarios dos
servigos publicos;

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

Art. 28. Compete a Ouvidoria-Geral:

I - gerir e monitorar o Sistema Municipal de Ouvidoria;

II - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, as normas e os procedimentos técnicos
e administrativos adotados pela Ouvidoria-Geral;

III - promover capacitagdes e orientagdes aos cidaddos, interlocutores e
servidores dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal referentes a sua area de atuagao;

IV - coordenar e orientar os interlocutores que integram o Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo Municipal;

V - receber, registrar e responder, por meio de mecanismos proativos € reativos,
as manifestagdes definidas pela Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, bem como
solicitagdes de informagdo encaminhadas por cidadios;

VI - propor agdes e methorias a outros 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal a partir de dados de relatérios gerenciais da Ouvidoria;

VII - organizar e divulgar informagdes sobre atividades da Ouvidoria e
procedimentos operacionais relacionados a sua area de atuagdo, bem como subsidios para a
elaboragdo de relatorios da Ouvidoria-Geral do Municipio ou da Controladoria-Geral do
Municipio;

VIII - resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando
solicitado;
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IX - articular, junto aos 6rgidos do Poder Executivo Municipal, por iniciativa
propria, da Controladoria-Geral do Municipio ou atendendo & manifestagcdo de cidaddo,
corregdo de procedimentos, apura¢do de fatos ou adogdo de providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar;

X - identificar oportunidades de melhoria na prestagdo dos servigos publicos
municipais e propor solugdes;

XI - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdes e informacdes demandadas
a Administragdo Publica, afetos as suas competéncias, que forem submetidos a consulta da
Controladoria-Geral do Municipio;

XII - orientar as unidades da Ouvidoria, compreendendo a administragdo, o
planejamento, a coordenagio, o controle e a fiscalizagdo, orientando-lhes a atuagao;

XIII - propor ao Controlador-Geral a ado¢do de providéncias junto a
Procuradoria-Geral do Municipio no ambito judicial, quanto a matérias pertinentes ao Orgdo
Central de Controle Interno e no dmbito disciplinar e/ou correcional quanto as apuragdes €
fiscalizagdes realizadas no Ambito Controladoria-Geral do Municipio que demonstrem prejuizo
ao erario;

XIV - facilitar e estimular o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de
Ouvidoria;

XV - viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal,
atuando na prevengdo ¢ mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas € promovendo a
participagdo popular em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuério;

XVI - garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e
objetividade;

XVII - garantir o envio das manifestagdes recebidas para os o6rgdos e entidades
competentes, acompanhando a sua apreciagdo;

XVIII - auxiliar na prevengdo e corre¢do dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017;

XIX - assegurar os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades
da Ouvidoria € os meios de acesso ao 6rgdo em linguagem cidad;

XX - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou
a entidade publica, sem prejuizo de outros érgidos competentes;

XXI - monitorar ¢ apoiar o atendimento aos aspectos legais ¢ operacionais
relacionados a transparéncia, ao acesso a informagao e ao controle social;

XXII - sistematizar e divulgar relatdrios periddicos da atuagdo do Sistema
Municipal de Ouvidoria;

XXIII - analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidaddo quanto aos
servigos publicos municipais;

XXI1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os cargos e as fungdes criados na presente lei passam a integrar o
Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).
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Art. 30. As atribuigdes das fungdes de confianga e dos cargos de provimento em
comissdo ficam respectivamente definidas nos Anexos I ¢ II integrantes da presente lei.

Art. 31. A ementa da Lei n° 6.421, de 5 de julho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Dispde sobre a criagdo da Ouvidoria de Servigos de Satide Municipal, e da
outras providéncias.” (NR)

Art. 32, O artigo 10 da Lei n° 6.421, de 5 de julho de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 10. As comunicagdes formalizadas com a Ouvidoria de Servigos de Saide
Municipal, referentes as respectivas demandas, poderdo ser feitas:

I - pessoalmente, por escrito;
IT - por correspondéncia remetida por via postal;
I1I - por e-mail ou outros meios eletronicos disponiveis na internet.

Paragrafo unico. A Ouvidoria de Servigos de Satide Municipal ndo atenderad
reclamagdes andnimas ou com notorias caréncias de fundamentagdes.” (NR)

Art. 33. O artigo 11 da Lei n°® 6.421, de S de julho de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 11. Todas as unidades organizacionais da estrutura administrativa do
Municipio de Mogi das Cruzes deverdo disponibilizar e prestar apoio de
assessoramento a Quvidoria de Servigos de Satide Municipal, priorizando os
processos ¢ as solicitagdes por elas encaminhados, observadas as legislagdes e
normas pertinentes as matérias.” (NR)

Art. 34. Ficam revogadas:

I-aLlein®7.105, de 28 de dezembro de 2015;
IT - os artigos 1°,2° e 3° da Lei n° 6.421, de 5 de julho de 2010.

Art. 35. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 18 de maio de
2026, 465° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes
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ANEXO I A LEI N° 8.351/2026

DESCRICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO:

Descri¢io Sumadria: Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), exercendo a coordenagdo do Sistema de Controle
Interno da Administragdo Publica Municipal, com a finalidade de orientar, normatizar e avaliar
as a¢des de auditoria, fiscalizagdo e controle da gestdo fiscal, orgamentaria, financeira, contébil,
patrimonial e operacional. Promover o aperfeigoamento dos controles internos, a transparéncia,
a integridade institucional e o controle social, prestar apoio ao controle externo, assessorar o(a)
Chefe do Poder Executivo Municipal na ado¢do de medidas de aprimoramento da gestdo
publica e assegurar o cumprimento das competéncias institucionais da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

Atribuicdes:

a)

b)
c)

d)

g

h)

)

dirigir, planejar, supervisionar e coordenar as atividades da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), orientando a atuagdo dos Controladores ¢ das unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica Municipal;

exercer a coordenagdo geral do Sistema de Controle Interno do Municipio, promovendo
sua integragdo, padronizagdo e aperfeicoamento;

submeter ao(a) Prefeito(a) o Plano Anual de Atividades da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) e acompanhar sua execu¢o;

apresentar ao(a) Prefeito(a) relatorio quadrimestral, ou sempre que solicitado, sobre as
atividades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), destacando os resultados das
acoes de auditoria, controle interno, transparéncia, integridade e ouvidoria;

orientar ¢ supervisionar as agdes de auditoria, fiscalizagdo, inspe¢do e avaliagdo da
gestao fiscal, orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial dos 6rgaos e
entidades do Poder Publico Municipal;

expedir recomendagdes e determinagdes técnicas aos oOrgdos do Poder Executivo
Municipal, com vistas ao aprimoramento dos controles internos, a prevengdo de
irregularidades e ao aperfeigoamento da gestdo publica;

propor ao(a) Chefe do Poder Executivo Municipal a adogdo de medidas administrativas
necessarias a corre¢do de irregularidades ou ao aprimoramento da gestdo publica;
expedir atos normativos, orientagdes técnicas, recomendagdes e instrugdes normativas
no ambito do Sistema de Controle Interno da Administragdo Publica Municipal;
requisitar informagdes, documentos, processos administrativos € acesso a sistemas ¢
bancos de dados dos 6rgdos Poder Executivo Municipal, sempre que necessario ao
exercicio de suas atribuigdes;

determinar ou sugerir aos 6rgdos competentes a instauragdo de sindicancias, processos
administrativos disciplinares ou tomadas de contas especiais, quando verificada a
ocorréncia de irregularidades;
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k) representar o Municipio perante os 6rgdos de controle externo, especialmente perante o
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, no que se refere as matérias de competéncia
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

1) apoiar o controle externo no exercicio de suas fungdes institucionais, mediante a
elaboragdo de relatdrios, auditorias, inspegdes e outras agdes de controle;

m) assinar, juntamente com as demais autoridades competentes, o Relatorio de Gestdo
Fiscal de que trata o artigo 54 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

n) promover a transparéncia publica, o fortalecimento da integridade institucional € o
fomento ao controle social da gestdo piblica municipal;

0) articular-se com orgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como
com instituicdes de controle e de fiscalizagdo, visando o aprimoramento dos
mecanismos de governanga, controle e integridade;

p) exercer outras atribuigdes correlatas necessarias ao cumprimento das competéncias
institucionais da Controladoria-Geral do Municipto.

AUDITOR GERAL:

Descri¢do Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades da Auditoria
Geral, estabelecendo diretrizes e procedimentos técnicos para a execucdo das auditorias
governamentais no dmbito da Administragdo Publica Municipal. Coordenar ¢ supervisionar
auditorias, inspe¢des ¢ demais a¢des de controle destinadas a avaliar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo publica, promovendo o
aperfeicoamento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos. Assessorar o
Controlador-Geral do Municipio, supervisionar a elaboragdo de relatorios e manifestagoes
técnicas, apoiar o controle externo e assegurar a integracdo, padronizagdo e qualidade técnica
das atividades de auditoria realizadas pela Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Atribuigdes:

a) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Auditoria Geral,
assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

b) estabelecer diretrizes, normas e procedimentos técnicos para a execugdo das atividades
de auditoria governamental, em conformidade com a legislagao aplicavel, as normas de
controle interno e as boas praticas de auditoria no setor publico;

¢) planejar e coordenar a execugdo das auditorias de gestdo, de conformidade e
operacionais ou de desempenho, destinadas a avaliar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo ptblica municipal;

d) supervisionar a realiza¢do de inspegdes, fiscalizagdes, auditorias e demais agdes de
controle nos 6rgdos do Poder Executivo Municipal, assegurando a qualidade técnica dos
trabalhos realizados;

e) coordenar a elaboragdo do planejamento anual de auditoria € acompanhar sua execugao,
promovendo o monitoramento das recomendagdes ¢ determinagdes decorrentes das
agdes de controle;
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promover o aperfeicoamento dos processos de governanga, gestao de riscos € controles
internos no dmbito do Poder Executivo Municipal;

coordenar, em articulagdo com as unidades competentes da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM), as atividades de mapeamento, andlise e monitoramento de riscos
institucionais;

supervisionar a elaboragdo de relatorios, pareceres técnicos, manifestagdes e demais
produtos decorrentes das atividades de auditoria;

prestar assessoramento técnico ao Controlador-Geral do Municipio em matérias
relacionadas a auditoria governamental e ao sistema de controle interno;

articular-se com 6rgdos do Poder Executivo Municipal para orientar quanto a correta
aplicagdo das normas de controle interno, governanga e gestao publica;

apoiar as atividades de controle externo, especialmente no relacionamento instituctonal
com o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCESP);

supervisionar o fornecimento de informagdes, relatorios e subsidios necessarios ao
atendimento de demandas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e de outros
orgdos de controle;

m) propor ao Controlador-Geral do Municipio a adogdo de medidas administrativas,

n)

0)

p)

disciplinares ou judiciais cabiveis quando constatadas irregularidades ou indicios de
prejuizo ao erario;

orientar e supervisionar as unidades subordinadas, promovendo a integragdo das
atividades, a padronizagdo de procedimentos e o aprimoramento continuo das praticas
dec auditoria;

fomecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragdo de relatdrios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelo Controlador-
Geral do Municipio.

OUVIDOR-GERAL:

Descricao Sumaria: Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar o Sistema de Ouvidoria
do Municipio, relativos ao atendimento do cidaddo e defesa do usuario dos servigos publicos
do Poder Executivo Municipal

Atribuicdes:

a)
b)
c)

d)

orientar a atuag¢do das demais unidades de ouvidoria dos 6rgdos ¢ entidades do Poder
Executivo Municipal;

coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
Municipal, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem adotados;

orientar o exame de manifestagdes referentes a prestacdo de servigos publicos pelos
orgaos do Poder Executivo Municipal;

articular e/ou propor, junto aos 6rgidos do Poder Executivo Municipal, por iniciativa
propria, do Controlador-Geral do Municipio ou atendendo a manifestacdo de cidadao,
adogao de medidas para corregdo e prevencdo de falhas e de omissdes; adequacdo de
procedimentos; apuragdo de fatos; ou ado¢do de demais providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar, visando a prestagdo adequada do servigo publico;
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e) coordenar e orientar a coleta de dados para compor estatisticas indicativas do nivel de
satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos prestados no dmbito do Poder Executivo
Municipal;

f) propor agdes visando garantir a aproximag¢do do cidaddo com o Poder Executivo
Municipal, a prevengdo e mediagdo das questdes que lhe forem apresentadas; facilitar e
estimular o acesso ao Sistema Municipal de Ouvidoria; e promover a participagao
popular e controle social, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;

g) propor ou definir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder Executivo
Municipal,

h) recomendar ao Controlador-Geral do Municipio a propositura de medidas legislativas
ou administrativas, visando garantir o atendimento dos direitos dos usuarios de servi¢os
publicos e prestagdo de servigos publicos municipais com maior eficiéncia e civilidade;
ou ainda, a fim de corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos publicos ou
descumprimento legal relativos a area de atuagdo;

i) promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

j) resguardar o sigilo em conformidade com a legislag@o vigente;

k) assinar e apresentar ao Controlador-Geral os relatorios da Ouvidoria-Geral,

1) sugerir ao Controlador-Geral do Municipio, por intermédio de relatorios da Ouvidoria-
Geral, a realizagdo de auditorias especificas;

m) fomecer informagdes ¢ subsidios técnicos para a elaboragdo de relatorios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

n) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

CONTROLADOR INTERNO:

Descri¢ao Sumaria: Assessorar o Controlador-Geral, o Auditor Geral, os Subcontroladores, os
Diretores e os Chefes de Secdo da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), prestando apoio
técnico e institucional na analise de matérias relacionadas as atividades do orgdo, subsidiando
a tomada de decisdes com base na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis, bem como
executando atividades determinadas pela chefia e mantendo-se atualizado quanto as normas
pertinentes as areas de atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Atribuicdes:

a) assessorar o Controlador-Geral, o Auditor Geral, os Subcontroladores, os Diretores e os
Chefes de Se¢do no desempenho de suas atividades;

b) subsidiar as decisdes de competéncia do Controlador-Geral, do Auditor Geral, dos
Subcontroladores, dos Diretores e dos Chefes de Segdo, levando em consideragdo a
legisla¢do, a doutrina e a jurisprudéncia aplicaveis;

c) desempenhar, por determinagdo do Controlador-Geral, do Auditor Geral, dos
Subcontroladores, dos Diretores ¢ dos Chefes de Secdo, outras atividades da
Controladoria-Geral do Municipio;

d) manter-se atualizado das normas pertinentes ao controle das atividades correlatas as
areas de atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio.
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA CONTABIL, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA, PATRIMONIAL E DE GESTAO:

Descrigio Sumaria: Responsavel por dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de gestdo
no dmbito do Poder Executivo Municipal, orientando e acompanhando andlises quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos atos de gestdo.
Atua no monitoramento da execu¢do orgamentaria, do cumprimento das metas fiscais, das
operagdes de crédito, da divida phblica e da gestdo patrimonial, bem como na supervisdo da
elaboragdo e analise de relatorios fiscais, contabeis e gerenciais. Promove auditorias, avaliagdes
e o aperfeigoamento continuo dos controles internos, da governanga e da gestao de riscos, além
de desenvolver estudos, orientagdes técnicas e instrumentos voltados a melhoria dos processos
administrativos, operacionais ¢ da gestdo contratual, assegurando a conformidade com a
legislagdo vigente, as normas dos orgdos de controle e as diretrizes da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

Atribuicdes:

a) dirigir, planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades do departamento,
assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais ¢ das diretrizes da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no 4mbito do Sistema de Controle Interno;

b) coordenar e supervisionar analises e auditorias destinadas a verificagdo da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo fiscal,
orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial e operacional do Poder Executivo
Municipal;

¢) acompanhar o cumprimento das metas fiscais, a execu¢do orgamentaria e financeira e a
correta aplicagdo de recursos vinculados;

d) supervisionar o acompanhamento das operagdes de crédito, concessoes de garantias,
avais, divida piblica municipal, bem como dos direitos e haveres do Poder Publico;

e) coordenar a elaboragdo, andlise e conferéncia dos Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF,
dos Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria - RREO e de outros
demonstrativos contabeis e financeiros obrigatorios;

f) acompanhar e orientar a verificagdo da regularidade juridica, fiscal e econdémico-
financeira do Municipio perante 6rgdos federais e estaduais;

g) planejar, coordenar e avaliar auditorias de gestdo, de conformidade, operacionais e de
desempenho, bem como analises de processos administrativos e sistemas
informatizados, com vistas ao aprimoramento dos controles internos e a confiabilidade
das informagdes;

h) coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos procedimentos de controle relativos a
incorpora¢do, movimentagdo, guarda, utilizacdo e baixa de bens patrimoniais, bem
como supervisionar sua adequada utilizagdo e custodia;
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promover e coordenar estudos, metodologias e iniciativas voltadas ao aperfeigoamento
dos processos de gestdo, operacionais, patrimoniais e de contratualizagdo
administrativa, bem como ao fortalecimento da governanga e da gestdo de riscos
institucionais;

j) orientar a definigdo, revisdo e melhoria de objetivos, metas e indicadores de

desempenho, bem como a elabora¢do de manuais, normas, orientagdes técnicas e
instrumentos de apoio a gestdo publica;

k) propor, orientar € acompanhar a implementag¢do e o aperfeigoamento de mecanismos ¢

praticas de controle interno, assegurando sua efetividade e aderéncia as normas
aplicaveis;

1) articular-se com as demais unidades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) para

intercambio de informagdes e apoio técnico, bem como prestar suporte aos 6rgaos de
controle externo no exercicio de suas competéncias;

m)zelar pela qualidade técnica, padronizagdo, integridade e autonomia das atividades

desenvolvidas, contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Controle Interno;

n) fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboracdo de relatdrios institucionais

da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

0) exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelo Controlador-Geral

do Municipio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR:

Descri¢do Sumaria: Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
analise, acompanhamento e controle das parcerias firmadas entre o Municipio e entidades do
Terceiro Setor, assegurando a legalidade, a regularidade e a avaliagdo dos resultados dessas
parcerias, bem como promovendo o aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno,
transparéncia e prestagdo de contas, em articulagdo com os 6rgaos da Administragao Publica
Municipal e com os 6rgaos de controle.

Atribuicoes:

a)

b)

c)

d)

dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Parcerias
com o Terceiro Setor, assegurando o cumprimento de suas competéncias institucionais;
orientar e supervisionar a andlise da legalidade, legitimidade e regularidade dos
contratos, convénios e demais instrumentos de parceria firmados pela Administragdo
Publica Municipal com entidades do Terceiro Setor;

coordenar as atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestdo or¢amentéria,
financeira, contabil e operacional das parcerias celebradas pelo Municipio, quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

supervisionar a avaliagdo das prestagcdes de contas dos ajustes firmados com entidades
do Terceiro Setor, observando a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel;
coordenar o monitoramento e a verificagdo do cumprimento das metas e resultados
previstos nos instrumentos de contratualizagdo firmados com entidades parceiras do
Municipio;
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promover a melhoria continua dos procedimentos de contratualizagio e
acompanhamento das parcerias com o Terceiro Setor, propondo medidas para
aperfeicoar a execugdo das politicas publicas;

orientar e supervisionar a adogdo de mecanismos de controle interno relacionados as
parcerias com o Terceiro Setor, incluindo o mapeamento de riscos € a disseminagdo de
boas praticas de gestao;

coordenar a avaliagdio de sistemas informatizados utilizados na gestio € no
acompanhamento das parcerias, com vistas ao aprimoramento dos controles internos e
a seguranga das informagdes;

articular-se com os 6rgios e unidades da Administragdo Publica Municipal responsaveis
pela gestdo das parcerias, prestando orientagdo técnica quanto a correta execugao,
acompanhamento e presta¢ao de contas;

promover, em conjunto com as unidades competentes, a¢des voltadas a transparéncia,
publicidade e controle social das parcerias firmadas com entidades do Terceiro Setor;
apoiar as demais unidades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) na realizagado
de auditorias, inspegdes ¢ atividades de controle relacionadas as parcerias com o
Terceiro Setor;

propor a implementagao e o aperfeicoamento de procedimentos, normas € mstrumentos
de controle interno relativos as parcerias com o Terceiro Setor;

assegurar a qualidade técnica das atividades do Departamento e contribuir para o
fortalecimento do Sistema de Controle Interno do Municipio;

fornecer informacgdes e subsidios técnicos para a elaboragdo de relatérios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de suas atribui¢des institucionais;
exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

SUBCONTROLADOR DE DEFESA DOS USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS:

Descricao Sumaria: Planejar, coordenar ¢ monitorar a Politica Municipal de Protegdo ¢ Defesa
do Usudrio de Servigos Publicos, promovendo a¢des de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliag@o das demandas dos usuarios, desenvolvendo programas educativos e estudos na area,
bem como subsidiando a tomada de decisdes ¢ o monitoramento do Plano de Governo no
ambito de sua area de atuagdo, com a proposi¢do de medidas para o aprimoramento dos servigos
publicos e o atendimento das diretrizes da Administragdo Publica Municipal.

Atribuicdes:

a)

planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo ¢ Defesa
do Usuério de Servigos Publicos, assegurando sua implementag¢do € monitoramento nos
servigos prestados direta ou indiretamente pelo Municipio;
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coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a defesa dos direitos dos
usuarios no ambito da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), inclusive as
executadas por unidades subordinadas;

promover a participag¢do do usuario na Administragao Publica Municipal, assegurando
0 acesso a instrumentos de manifestagdo, controle social e defesa de direitos;
coordenar a analise, o tratamento e 0 acompanhamento das manifestagdes dos usudrios,
garantindo o cumprimento de prazos, a qualidade das respostas ¢ a efetiva solugdo das
demandas junto aos 6rgdos e entidades competentes;

determinar o encaminhamento de demandas aos drgdos competentes, inclusive para
ado¢do de medidas administrativas ou judiciais cabiveis, na defesa dos interesses
individuais, coletivos € difusos dos usuarios;

propor, com base em dados gerenciais e relatorios de atendimento, medidas corretivas,
preventivas e de melhoria na prestagdo dos servigos publicos;

coordenar o levantamento de falhas, a avalia¢do da qualidade dos servigos publicos € a
formulagio de recomendagdes para o seu aperfeigoamento;

desenvolver e promover programas educativos, capacitagdes, estudos € pesquisas
voltados a defesa dos direitos dos usudrios ¢ a melhoria da prestagdo dos servigos
publicos;

propor normas, diretrizes e procedimentos relacionados a defesa dos direitos dos
usuarios, bem como zelar pelo seu cumprimento;

coordenar a organizagdo e divulga¢do de informagdes sobre direitos dos usuarnos,
atividades de ouvidoria e formas de acesso aos servigos publicos, em linguagem clara e
acessivel;

manter articulagdo com orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal e com
outras institui¢des, visando a integrag¢do de agdes voltadas a defesa do usudrio;
fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragdo de relatorios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

apoiar os 6rgdos de controle externo no exercicio de suas atribuigdes institucionais;
acompanhar a execu¢do do Plano de Governo em sua area de atuagdo, avaliando o
cumprimento de metas, resultados e diretrizes, ¢ propondo medidas de aprimoramento;
reportar a autoridade superior informagdes sobre desempenho, resultados e efetividade
das ac¢des desenvolvidas, indicando a necessidade de agdes corretivas;

assegurar o cumprimento das normas relativas a prote¢do de dados e ao sigilo das
informagdes, nos termos da legislagdo vigente;

fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboracdo de relatdrios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.
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SUBCONTROLADOR DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE E COMBATE A
CORRUPCAO:

Descri¢io Sumadria: Responsavel por formular, coordenar e supervisionar a Politica Municipal
de Transparéncia Publica, Integridade e Prevengdo a Corrupgao, assegurando a implementagao
de diretrizes e mecanismos de transparéncia ativa ¢ passiva, bem como o cumprimento da
politica de acesso a informagdo no ambito da Administragdo Municipal. Atua na integragdo das
agdes de transparéncia, integridade e prevengdo a corrupgdo entre os 6rgdos e entidades, na
defini¢do e acompanhamento do Programa Municipal de Integridade e na promog¢do de
mecanismos de prevengio, detec¢do e mitigagdo de riscos de corrupgdo. Compete-lhe ainda
coordenar iniciativas de Governo Aberto, supervisionar o Departamento de Transparéncia e
Promogio da Integridade, propor normas e procedimentos para o fortalecimento da governanga,
promover a articulagdo institucional com 6rgdos de controle e sociedade civil, além de
acompanhar e avaliar resultados, propondo melhorias continuas, e exercer outras atribuigdes
correlatas determinadas pela autoridade superior.

Atribuigoes:

a) formular, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Transparéncia Publica,
Integridade e Prevengdo a Corrupgao no dmbito da Administragdo Publica Municipal;

b) estabelecer diretrizes e promover a implementagdo dos mecanismos de transparéncia
ativa e passiva, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo - LAI;

c) coordenar a implementacio da politica municipal de acesso & informagdo e
supervisionar seu cumprimento pelos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

d) promover a integragdo das a¢des de transparéncia, integridade e prevengao a corrupcao
entre os orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

e) definir diretrizes e acompanhar a implementagdo do Programa Municipal de
Integridade;

f) promover a adogdo de mecanismos de preven¢do, detecg¢do e mitigagdo de riscos de
corrupgao na Administragdo Publica Municipal,

g) coordenar iniciativas voltadas a promogdo do governo aberto ¢ ao fortalecimento da
transparéncia publica;

h) supervistonar as atividades do Departamento de Transparéncia ¢ Promogido da
Integridade;

i) propor normas, orientacdes e procedimentos destinados ao fortalecimento da
integridade publica e da transparéncia governamental;

j) promover a articulagdo institucional com 6rgdos de controle, instituigdes publicas e
Organizagdes da Sociedade Civil em matérias relacionadas a transparéncia, integridade
e combate a corrupgao;

K) acompanhar e avaliar os resultados das politicas e agdes relacionadas a transparéncia,
integridade e preven¢@o a corrup¢ao no ambito da Administragdo Publica Municipal,
propondo melhorias continuas;

I) excrcer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Controlador-Geral
do Municipio.
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m)fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragio de relatorios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

n) apoiar os drgdos de controle externo no exercicio de suas atribuigdes institucionais;

0) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA E PROMOCAO DA
INTEGRIDADE:

Descri¢io Sumaria: Responsavel por dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
do Departamento de Transparéncia e Promogdo da Integridade, assegurando a execugdo das
politicas, diretrizes e programas relacionados a transparéncia publica, ao acesso a informagdo,
a integridade e & prevengdo da corrup¢do no dmbito da Administragdo Municipal. Atua na
orientag3o técnica das unidades subordinadas, na integragio das agdes de governo aberto, dados
abertos e integridade entre os oOrgdos municipais, bem como na implementacdo € no
aprimoramento de mecanismos de transparéncia ativa e passiva ¢ do Programa Municipal de
Integridade. Compete-lhe ainda promover a articulagdo institucional no ambito da
Controladoria-Geral, acompanhar e avaliar resultados, consolidar relatérios e diagndsticos,
propor normas, procedimentos ¢ melhorias, além de planejar e monitorar projetos € solugdes
tecnologicas voltadas ao fortalecimento da transparéncia, do controle social ¢ da integridade
institucional.

Atribuigdes:

a) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de
Transparéncia e Promog¢do da Integridade;

b) coordenar a execugdo das politicas, diretrizes e programas relacionados a transparéncia
publica, ao acesso a informagdo, a promogao da integridade e a prevengao da corrupgao;

c) orientar e supervisionar tecnicamente as atividades desenvolvidas pelas unidades
subordinadas;

d) promover a integragdo das a¢des de transparéncia, governo aberto e integridade entre os
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

e) coordenar a implementagdo e o aperfeigoamento dos mecanismos de transparéncia ativa
¢ passiva, observadas as diretrizes da Subcontroladoria;

f) acompanhar e supervisionar as agdes relacionadas a politica municipal de dados abertos
e as iniciativas de governo aberto;

g) coordenar a implementagdo e o desenvolvimento do Programa Municipal de
Integridade;

h) promover a articulagio entre as unidades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
e 0s demais 0rgdos da Administragdo Publica Municipal;

i) acompanhar e avaliar os resultados das ag¢des desenvolvidas pelas unidades
subordinadas, propondo medidas para o aprimoramento dos instrumentos de
transparéncia ¢ integridade;

j) consolidar relatorios, diagnosticos e informagdes produzidas pelas unidades vinculadas
ao Departamento e encaminha-los a Subcontroladoria;

Assinado por 4 pessoas: MARCELO DE OLIVEIRA SILVERIO, NEUSA AIKO HANADA MARIALVA, GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO e MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/D5EA-8E17-31A8-FOD1 e informe o cédigo D5EA-8E17-31A8-FOD1

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO II A LEI N° 8.351/2026 - FL.. 7

k) propor medidas, normas e procedimentos destinados ao fortalecimento da transparéncia
publica, da integridade institucional e da preven¢do a corrupgao,

1) planejar e monitorar projetos e agdes voltados ao desenvolvimento e 4 adog¢do de
tecnologias aplicadas a transparéncia e aos dados abertos;

m)elaborar estudos e analises sobre a utilizagdo de tecnologias da informagdo aplicadas a
transparéncia, ao acesso a informagao e ao controle social;

n) exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem conferidas pelo Subcontrolador ou
pelo Controlador-Geral do Municipio;

o) fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragio de relatérios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

p) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

CHEFE DE SECAO DE DADOS E GOVERNO ABERTO:

Descri¢do Sumaria: Responsavel por planejar, coordenar e executar agdes de transparéncia
publica, acesso a informagdo, governo aberto e dados abertos no dmbito municipal; gerir o
Portal da Transparéncia ¢ o Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC), assegurando a
disponibilizagdo adequada das informagdes; articular e apoiar tecnicamente os Orgdos
municipais na implementagdo das diretrizes de transparéncia ¢ abertura de dados; monitorar
indicadores, acompanhar boas praticas e propor melhorias; promover capacitagio de servidores
e agdes de participagdo e controle social; e exercer outras atribuigdes correlatas a area de
atuagio.

Atribuig¢oes:

a) coordenar e executar as a¢des relacionadas a transparéncia publica, ao acesso a
informagdo, ao governo aberto e 4 abertura de dados no dmbito da Administragdo
Publica Municipal;

b) avaliar a aplicagdo da legislagdo relativa a transparéncia e ao acesso a informacgao,
propondo medidas para seu aperfeigoamento;

¢) acompanhar tendéncias, inovagdes ¢ boas praticas relacionadas a transparéncia, governo
aberto e dados abertos, elaborando subsidios técnicos para sua aplicagdo no ambito
municipal;

d) promover a articulagdo técnica com orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica
Municipal para a implementagédo das diretrizes de transparéncia e dados abertos;

e) planejar e acompanhar a implementagdo de planos, programas e projetos relacionados
as iniciativas de governo aberto;

f) promover agdes voltadas ao fortalecimento da participagdo social e do controle social;

g) gerir ¢ supervisionar o Portal da Transparéncia do Municipio, assegurando sua
atualizagdo tempestiva e a disponibilizagdo de informagdes em conformidade com a
legislagdo vigente;

h) coordenar a publicagdo, organizac¢do ¢ atualizagdo das informagdes de transparéncia
ativa e das bases de dados publicas;
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i) coordenar os processos de abertura e disponibiliza¢do de dados pelos 6rgdos e entidades
da Administra¢do Publica Municipal;

j) chefiar e supervisionar o Servigo de Informagdo ao Cidaddo - SIC, assegurando o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo - LAIL

k) acompanhar indicadores de desempenho relacionados ao acesso a informagdo e as
iniciativas de transparéncia publica;

1) orientar e capacitar servidores municipais quanto ao cumprimento da legislacdo de
acesso a informagao e das diretrizes de transparéncia;

m)prestar apoio técnico aos orgdos e entidades municipais em matérias relacionadas a
transparéncia, acesso a informacao e dados abertos;

n) fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragdo de relatérios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

0) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

CHEFE DE SECAQ DE INTEGRIDADE E PREVENCAO A CORRUPCAO:

Descri¢do Sumaria: Responsavel por planejar, coordenar e acompanhar a implementagao das
politicas e agdes de integridade no &mbito da Administragdo Publica Municipal, assegurando a
execucdo do Plano e das diretrizes do Programa Municipal de Integridade, bem como
desenvolver e aprimorar instrumentos, processos ¢ mecanismos de prevengdo a corrupgao,
articular parcerias institucionais ¢ promover agdes de capacitagdo continuada; monitorar metas
e resultados, identificar riscos ¢ oportunidades de melhoria, elaborar relatérios € diagnosticos
gerenciais e assessorar as instincias superiores na tomada de decisdo, contribuindo para o
fortalecimento da governanga, da ética e da transparéncia publica, além de exercer outras
atribuigdes correlatas.

Atribuicgdes:

a) coordenar e acompanhar a implementagio das agdes previstas no Plano Municipal de
Integridade;

b) propor e desenvolver instrumentos, processos € mecanismos destinados ao
fortalecimento da integridade publica no dmbito da Administragdo Pablica Municipal;

c) articular parcerias institucionais voltadas ao fortalecimento das politicas de integridade;

d) planejar e promover agdes de capacitagdo e formagao continuada em temas relacionados
a integridade publica;

e) monitorar o cumprimento das metas e objetivos do Programa Municipal de Integridade,
identificando riscos e oportunidades de melhoria;

f) elaborar relatorios e diagnosticos sobre a implementacdo das agdes de integridade,
propondo medidas de aprimoramento;

g) participar de reunides de acompanhamento com as unidades superiores, apresentando
resultados e propostas de aperfeigcoamento das politicas de integridade;

h) fornecer informagdes e subsidios técnicos para a elaboragé@o de relatorios institucionais
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

i) exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pelo Controlador-Geral do
Municipio.
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