PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI N°8.289, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui, no ambito do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM-MC,
o regime de gratificacdes, de fungdes
gratificadas e de retribui¢des, na forma que
especifica, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime de gratificagdes. de fungdes gratificadas e de
retribuicdes aos servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
pertencentes ao Quadro Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes -
IPREM-MC e aqueles servidores publicos efetivos cedidos para terem exercicio junto ao
IPREM-MC, na hipotese prevista no artigo 122, II, da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro
de 2011.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - Gratificag@o, a contraprestagdo pecuniaria, de carater precario, devida ao
servidor pelo exercicio de fungdo em condig¢des especiais de trabalho;

Il — Fungdo Gratificada, o ato de designagdo de fungdo especifica, de carater
transitorio, para desempenho de fung¢do administrativa prevista em lei;

III — Retribuigdo, a contraprestacdo pecuniaria, de carater precario, devida ao
servidor pelo exercicio de fungdes de chefia ou assessoramento.

§ 2° As atividades constantes no § 1° serdo exercidas pelos servidores de que
trata o caput deste artigo, concomitantemente com aquelas dos respectivos cargos em que s¢jam
titulares.

—

CAPITULO I
DAS GRATIFICACOES, FUNCOES GRATIFICADAS
E RETRIBUICOES

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de gratificagdo por participacad
membro titular em comissdo permanente.
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§ 1° A participagao de servidores em conselhos municipais, comissdes ou
comités especiais ndo gerara nenhum direito a contrapresta¢ao pecuniaria, salvo disposi¢do em
sentido contrario constante em ato, portaria, decreto ou lei especifica.

§ 2° A gratificagdo para as participagdes constantes no caput e no § 1° do presente
artigo podera ser atribuida, exclusivamente, aos servidores constantes no caput do artigo 1°
desta lei, designados a integrarem estes colegiados por meio de portaria do(a) Diretor(a)
Superintendente ou ato do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, prevendo o pagamento de
gratificagdo, mediante apresentacdo de relatdrio que contenha as atividades desenvolvidas, com
a comprovagao da participacdo efetiva em reunides e a confirmagao das atribui¢des exercidas,
além daquelas inerentes ao cargo.

§ 3° O valor de contrapresta¢do pecuniaria devida ao servidor que fizer jus a
gratificacdo sera correspondente a referéncia FG-3, conforme a escala de valores constante do
Anexo II da presente lei.

§ 4° A participagdo do servidor sera limitada, para fins de concessdo de
gratificagdo, a um unico colegiado, podendo ser substituido para integrar, na condi¢do de
membro titular ou suplente, outro colegiado distinto.

Art. 3° Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, pelos servidores de que trata o caput do artigo 1° desta lei:

I — Gestor de Beneficios e Administragao;

II — Gestor de Finangas e Investimentos;

III — Responsavel pela Transparéncia e Educagao Previdenciaria;
IV — Responsavel pelo Controle Interno;

V — Responsavel Operador de Investimentos;

VI — Responsavel pela Folha de Pagamento, Beneficios ¢ Pensoes;
VII — Responsavel pela Ouvidoria;

VIII — Responsdvel pelos Procedimentos de Concessdo dos Beneficig
Previdenciérios;

IX — Responsavel por Licitagdes, Contratos, Convénios, Compras ¢ Pe
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§ 1° As fungdes gratificadas de que trata este artigo serdo designadas:

I - para fungdes de Gestor, a servidores com nivel superior completo compativel
com a respectiva area;

II - para fun¢des de Responsavel, a servidores com, no minimo, nivel médio
completo com comprovada capacitagdo especifica.

§ 2° As fungdes gratificadas, criadas na forma do caput deste artigo, encontram-
se especificadas no Anexo I, juntamente de suas referéncias ¢ quantidades, de modo que a
tabela referencial, constando os respectivos valores, localiza-se no Anexo II e as atribui¢oes
atinentes a cada uma dessas funcdes estio devidamente elencadas no Anexo III, todos
integrantes desta lei.

Art. 4° Aos servidores pertencentes ao Quadro Geral do Instituto de Previdéncia
Municipal de Mogi das Cruzes - IPREM-MC e aqueles servidores publicos efetivos cedidos
para terem exercicio junto ao IPREM-MC, na hipdtese prevista no artigo 122, II, da Lei
Complementar n° 82, de 7 de janeiro de 2011, sera devida a retribui¢do pecuniaria, quando estes
estiverem no exercicio de fun¢do de chefia ou de assessoramento, com as referéncias de valores
conforme a escala constante no Anexo II desta lei, na seguinte forma:

I — Fungao de Chefia, FG-7;
II — Fung¢do de Assessoramento, FG-4.

Art. 5° O servidor designado para exercer a fun¢do de chefia ou de
assessoramento ndo fara jus ao recebimento de horas extraordinarias em peclinia e nem serdo
contabilizadas para efeito de banco de horas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° As contrapresta¢des pecunidrias, para fins de pagamento de gratificagdes,
de fungdes gratificadas e de retribuigdes, criadas nesta lei, ficam definidas conforme os codigos
de referéncia salarial, constante no quadro do Anexo IT desta lei.

Paragrafo nico. A escala de valores das gratificagdes, fungdes gratificadas e
retribuigdes fica limitada a 40% (quarenta por cento) da referéncia padrao PV-34 da tabela
salario e vencimentos dos cargos publicos do IPREM-MC e seguird um escaloname
percentual de valores com base nesse limite, conforme consta no Anexo IT desta lei.
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Art. 7° Os valores correspondentes as gratificagdes, fungdes gratificadas e
retribuigdes, previstas nesta lei, ndo incorporardo os vencimentos do servidor, para quaisquer
fins, inclusive previdencidrio, mas integrardo, pela média, o calculo do 13° salério, das férias,
do 1/3 (um tergo) constitucional de férias e do abono de férias e serdo devidas somente enquanto
permanecer a nomeagao e/ou designagdo do servidor, sem impacto nas vantagens pessoais €
permanentes concernentes ao seu respectivo cargo de origem.

Paragrafo tunico. Fica permitido o recebimento cumulativo dos valores
correspondentes a gratificagdo com a de fun¢do gratificada ou com a de retribuigdo de
contraprestagdo pecunidria por exercer fun¢do de chefia ou de assessoramento, desde que nao
haja incompatibilidade e conflito de interesses.

Art. 8° O servidor beneficiado pelo regime de que trata esta lei mantera seus
vencimentos de acordo com os valores referentes ao beneficio concedido e as demais vantagens
pessoais relativas ao seu respectivo cargo de origem e ao seu vinculo empregaticio.

Art. 9° O valor do beneficio concedido continuara sendo devido ao servidor que
estiver em gozo de férias ou afastado mediante licengas legais, exceto em se tratando de licenga
para o trato de assuntos particulares e sem remuneracao.

Art. 10. Fica vedada a concessdo dos beneficios instituidos pela presente lei
quando o servidor estatutario estiver designado para cargo de provimento em comissao.

Art. 11. Ao servidor beneficiado pela concessao de gratificagao, pela designagao
em fungdo gratificada e/ou pela retribui¢do de contraprestagdo pecuniaria pelo exercicio de
fun¢do de chefia ou de assessoramento, cumulativa ou ndo, obrigar-se-a seu comparecimento a
Assembleia Geral Anual realizada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Podera ocorrer a dispensa da obrigacdo de que trata o caput

deste artigo, por determinagao e decisao discricionaria do Diretor Superintendente do IPREM-
MC.

Art. 12. A cessagdo dos beneficios concedidos, nos termos da presente lei, se
dara:

I — a pedido do préprio servidor, retornando o mesmo as suas atribui¢cdes do
cargo de origem;

II — a critério do Diretor Superintendente do IPREM-MC, retornando o servidé
as suas atribui¢des do cargo de origem.

Art. 13. Os valores constates no Anexo II desta lei serdo corrigidos apfialmente,
na mesma proporgdo do respectivo indice de atualizagdo da tabela de salarios ¢ vendimentos do
IPREM-MC.
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Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta lei entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES. 22 de dezembro de
2025, 465° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

Haudtous, et

MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes

Luiz Fernangio Prado de Mirand
Diretor Superintendente do IPREM

Registrada na Secretaria de Governo e Transparéncia — Departamento de Gestdo
Governamental. Acesso publico pelo site: www.mogidascruzes.sp.gov. br.
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QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS, COM SUAS RESPECTIVAS
REFERENCIAS E QUANTIDADES

FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA | QUANTIDADE

Gestor de Beneficios e Administra¢ao FG-7 1
Gestor de Finangas e Investimentos FG-7 1
Responsével pela Transparéncia e Educagao

; ey FG-4 |
Previdencidria
Responsével pelo Controle Interno FG-4 1
Responsével Operador de Investimentos FG-2 1
Responsével pela Folha de Pagamento, Beneficios e

- FG-2 1
Pensdes
Responsavel pela Ouvidoria FG-2 1
Responsavel pelos Procedimentos de Concessdo dos

: . g FG-2 1

Beneficios Previdenciarios
Responsavel por Licitagdes, Contratos, Convénios, FG-2 1

Compras e Patrimdnio
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QUADRO DE CONTRAPRESTACOES PECUNIARIAS,
COM SUAS REFERENCIAS E PERCENTUAIS

Quadro de Escala de Valores

(Limitada a 40% do Padrao de Referéncia PV-34)

REFERENCIA PERCENTUAL VALOR
FG-1 10% RS 812,99
FG-2 15% R$ 1.219,48
FG-3 20% RS 1.625,98
FG-4 25% R$ 2.032,48
FG-5 30% RS 2.438,97
FG-6 35% RS 2.845,46
FG-7 40% R$ 3.251,96
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ATRIBUICOES ATINENTES AS FUNCOES GRATIFICADAS

1. GESTOR DE BENEFICIOS E ADMINISTRACAO

a) Assessorar o Diretor Superintendente em todas as questdes relativas aos
beneficios previdenciarios;

b) Supervisionar e fiscalizar a organizacdo dos arquivos dos expedientes e dos
processos administrativos e previdenciarios;

¢) Supervisionar e fiscalizar a elaboragdo dos relatorios e demonstrativos;

d) Supervisionar e fiscalizar a regularidade dcs procedimentos relativos a
compensag¢ado previdenciaria,

e) Supervisionar ¢ fiscalizar o cadastro de todos os servidores, ativos e inativos,
vinculados ao IPREM, promovendo a atualizagdo por meio do senso previdenciario, com a
finalidade de fundamentar e robustecer os calculos atuariais, dando sustentabilidade financeira
ao RPPS;

f) Assinar, solidariamente com o Diretor Superintendente, todos os documentos
relacionados a administra¢io e beneficios;

g) Supervisionar e fiscalizar todas as publicagdes dos atos administrativos do
I[PREM;

h) Supervisionar e fiscalizar todos os atos relacionados com a folha de pagamento,
seus relatdrios, bem como repasses a serem realizados pela Administra¢do Central e autarquias;

i) Supervisionar e fiscalizar todos os atos relativos a licitagdo, compras, contratos ¢
controle de patrimonio;

i) Gerenciar as atividades de compra direta e licitagdo, garantindo a conformidade
com a legislacdo vigente;

k) Supervisionar e administrar os contratos estabelecidos pela organizagao;

1) Implementar o Controle Interno, visando evitar o desperdicio e otimizar o usq.de
materiais adquiridos e distribuidos aos servigos do IPREM.

Yoy




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO III A LEI N° 8.289/2025 - FL. 2

2. GESTOR DE FINANCAS E INVESTIMENTOS

a) Assessorar o Diretor Superintendente em todes os assuntos relacionados a
Finangas e Investimentos;

b) Supervisionar, de forma analitica e detalhada, todas as receitas do IPREM-MC,
assegurando a correta contabilizagdo e a conformidade com as normas vigentes, garantindo o
equilibrio financeiro do Instituto;

¢) Supervisionar o recolhimento efetivo das contribui¢des previdencidrias,
garantindo a exatiddo dos valores arrecadados e a regularidade dos repasses;

d) Assessorar o Diretor Superintendente nas movimentagdes financeiras e de
investimentos do Instituto, firmando-os, junto com o primeiro e de forma néao solidaria;

e) Assessorar o Diretor Superintendente nas operagdes financeiras de aplicagdo e
de resgate de recursos, firmando-os, junto com o primeiro, ap6s deliberagdao do Conselho de
Administracao, na liquidagdo das operagdes;

f) Supervisionar a elaboragdo dos relatorios mensais sobre as aplicagdes
financeiras, demonstrando a evolugao e a rentabilidade dos investimentos.

3. ’RESPONSAVEL PELA TRANSPARENCIA E EDUCACAO
PREVIDENCIARIA

a) Assessorar nos procedimentos de divulgagdo, aos segurados do IPREM-MC, das
informagdes sobre os beneficios previdenciarios, garantindo a ampla divulga¢do de
informagdes nos canais institucionais € o cumprimento das normas de transparéncia publica;

b) Assessorar na elaboragdo das estratégias de comunica¢do para disseminar
informagdes previdencidrias de forma clara e acessivel aos segurados ¢ ao publico em geral,
bem como promovendo interagdes;

¢) Propor a Dire¢do a implementagdo de medidas para melhorar o acesso as
informagdes previdenciarias, incentivando o uso de meios digitais e reduzindo a necessidade
de atendimento presencial.

4. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

a) Avaliar a gestdo de forma a comprovar a legalidade ¢ a legitimidade
examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo org
financeira, patrimonial, de pessoal ¢ demais sistemas administrativos ¢ operacionais;

dos atos ¢
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b) Avaliar a execugdo das agdes estabelecidas no planejamento estratégico da
autarquia;

¢) Analisar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a execu¢do dos programas da Lei Orgamentaria e o
demonstrativo das receitas e das despesas;

d) Realizar auditoria nas contas dos responsaveis pela guarda de bens e valores,
emitindo relatorios, certificados de auditorias e pareceres sobre os processos de despesas;

e) Emitir relatorios de andlise e conformidade das licitagdes e contratos em
andamento, com fundamento nas normas e nas disposi¢des regulamentares vigentes, orientando
quanto aos procedimentos a serem adotados;

f) Emitir relatdrios de anélise e conformidade dos procedimentos de concessao de
beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — [IPREM,
com fundamento nas normas e nas leis vigentes, orientando quanto aos procedimentos a serem
adotados;

g) Emitir relatérios e pareceres finais sobre o acompanhamento das atividades e
procedimentos adotados, indicando medidas para corrigir eventuais falhas encontradas ¢ nio
sanadas;

h) Aperfeigoar os mecanismos de Controle Interno, de modo que sejam observados
os principios constitucionais da Administra¢do Publica, em qualquer area do Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes — IPREM.

5. RESPONSAVEL OPERADOR DE INVESTIMENTOS

a) Assessorar nas operagdes financeiras de aplicagdes ¢ de resgates dos recursos do
IPREM, acompanhando toda a documentagao necessaria para a emissdo das ordens de aplicagao
¢ resgate;

b) Assessorar as etapas dos processos de selecio e de credenciamento de
institui¢des financeiras, garantindo a elaboragdo e a tramitagdo da documentag¢do necessarig:

¢) Assessorar na elaboragdo dos relatérios mensais sobre as aplica¢des financeira
apresentando a evolug@o patrimonial e a rentabilidade dos investimentos, garantindo, 6
dos dados a Secretaria da Previdéncia por meio do DAIR.
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6. RESPONSAVEL PELA FOLHA DE PAGAMENTO, BENEFICIOS E
PENSOES

a) Acompanhar o langamento das verbas de pagamentos e de descontos;

b) Assessorar a elaboracao dos relatorios para a correta contabilizagdo da folha de
pagamento, assegurando o envio das informagdes aos 6rgaos fiscalizadores;

¢) Gerenciar o recebimento das informagdes pelos demais setores, cumprindo os
corretos prazos para fechamento e pagamento;

d) Reportar ao superior as atividades e os problemas diarios.

7. RESPONSAVEL PELA OUVIDORIA

a) Receber, examinar e encaminhar as demandas, reclamagdes, sugestdes e elogios
apresentados pelos segurados e pelos demais usuérios dos servigos do [IPREM;

b) Promover a mediagdo entre os segurados ¢ o IPREM, buscando solugdes para
eventuais conflitos e propiciando os esclarecimentos de duvidas;

¢) Monitorar o andamento das demandas encaminhadas e garantir a resposta
tempestiva aos solicitantes, dentro dos prazos legais e/ou normativos pertinentes;

d) Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades da Ouvidoria, incluindo
estatisticas, principais demandas e recomendagdes para a melhoria dos servigos;

e) Manter sigilo sobre as informagdes recebidas, quando solicitado pelo
demandante ou quando necessario para preservar direitos e evitar prejuizos;

f) Propor melhorias nos processos internos do IPREM, com base nas demandas
recorrentes ¢ nas avaliagdes realizadas;

g) Promover a divulga¢do das atividades da Ouvidoria, bem como dos cand
comunicagado disponiveis para contato;

aprimoramento das atividades de Ouvidoria.
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8. RESPONSAVEL PELOS PROCEDIMENTOS DE CONCESSAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

a) Assessorar na consecu¢do das atividades de concessdo de beneficios,
acompanhando a elaboragdo dos processos, sua regular tramitagdo, assegurando o efetivo
cumprimento das normas previdenciarias;

b) Assessorar na elaboragdo de relatorios e demonstrativos, aprazados ou
solicitados, a serem enviados ao ente federativo, bem como 6rgdos de controle interno e externo
(Conselhos, Tribunal de Contas, Secretaria Nacional de Previdéncia e Ministério Publico),
mantendo o controle por meio fisico e/ou eletrénico;

¢) Assessorar no controle e na conferéncia dos assuntos relativos 8 COMPREV,
assegurando sua verificagdo e cumprimento;

d) Assessorar no planejamento de agdes que visem manter os dados que assegurem
informacdes sustentaveis para avaliacao atuarial,

e) Assessorar a Diretoria nas agdes que visem propagar a educacdo previdencidria,
por meio de canais de divulgagdo (sites, plataformas sociais, impressos, etc.), informagdes ¢
orientagdes de interesse geral, sobre beneficios previdenciarios (tipos de aposentadoria,
aposentadoria complementar, etc.).

9. RESPONSAVEL POR LICITACOES, CONTRATOS, CONVENIOS,
COMPRAS E PATRIMONIO

a) Gerenciar as atividades de compras no plano tatico, garantindo a eficiéncia e a
efetividade da Autarquia de acordo com os planos de contratagdes anuais estabelecidos;

b) Assessorar a Diretoria Executiva nas atividade~ de aquisi¢do de materiais ¢
contrata¢do de servigos, por meio de processos de licitagdo de compras, bens, servigos ¢ obras
nas modalidades mais adequadas, compativeis com o Plano de Contrata¢des Anual ¢ com as
pegas or¢amentdrias, conforme preconiza o artigo 18 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e regulamentos proprios;

¢) Assessorar na coordenag¢do ¢ no acompanhamento da fase de elabora¢a
Planos de Contratagdes Anuais, que devera seguir conforme ato normativo a ser edita
Secretaria Municipal de Gestdo e Contratagdes Publicas.




