PREFEITURA DE

& MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 7 DE AGOSTO DE 2019

Dispbde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira ¢ Remuneracéo dos Profissionais
do Magistério Piblico Municipal de Mogi
das Cruzes, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Cadmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei

complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei complementar dispe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes, nos
termos do incise V do artigo 206 da Constitui¢iio Federal, do artigo 251 da Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Dlretnzes e
Bases da Educagéo Nacional) e da Lei Orgénica do Municipic. :

FAPiTULO |
DO E‘STATUTO DO MAFISTERIO E SEUS OBJETIVOS
SECAD[
DOS PRINCIPIOS DA EDUCACAO

Art. 2° O ensmo sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso ¢ a permanéncia na escola;
II - liberdade de aprender ensinar, pesquisar ¢ divulgar a culturd 0 pensamento, a
arte e ¢ saber;
LI - plurahismo de 1detas e de concepgoes pedagdgicas;
1V - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténeia de instituigdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais;

~ VII - valorizago do profissional da educagfo escolar;
VI - gestdo democratica do ensino publico;
IX - garantia de padrido de gqualidade;

- X - valorizagldo da experincia extraescolar;
XY - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas s
XII - consideragfio coin a diversidade étnico-racial e género.
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SECAO II
DAS DIRETRIZES MUNICIPAIS

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, o ensino piblico municipal € norteado
pelas seguintes Diretrizes Curriculares Mumicipais para Educagdo da Infancia do Sistema
Municipal de Ensino de Mogi das Cruzes:

I - a concepgdo de aluno como ser integral dotado de competéncias, habilidades,
direitos e deveres inseridos num contexto histérico regional e social de identidade propria que
deve ser respeitado em suas diferentes linguagens, expressdes e capacidade de criagdo;

II - a promocéo da discussdo sobre os valores humanos e éticos para a a¢ao do aluno
na scrmedade -
IIT - as agdes autdonomas e solidarias dentro e fora do ambiente escolar para a
construcdo de uma sociedade justa ¢ democratica;

IV - a ¢tica profissional como ponto central de todas as relagGes do processo
educativo e explicitagio dos principios humanos pautados no respeito a diversidade;

¥ - 0 acolhimento do aluno tem como base seu bem estar e o bem cuidar por parte da
equipe escolar, a fim de que este se perceba como sujeito histérico-social participante, autﬂr ¢
ator do seu processo educacional;

¥1 - a funcgfo social da escola é a formacio para o exercicio da cidadania em
corresponsabilidade com a institui¢do familia;

VII - a articulagdo da Educac¢io Infantil com o Ensino Fundamental, a ﬂm de
fortalecer a concepgio de Educacgio da Infancia no dmbito da Educacio Bésica;

VIII - a construcdo coletiva do Plano de Gestdo, que considere a cultura de Mogi das
Cruzes e a da comunidade onde a escola esta inserida;

IX - a escola como espago democratico que favorece oportunidades variadas para o
aluno refletir e manifestar sua opinifo;

X - a mstauragio do didlogo com diferentes linguagens, capaz de favorecer o
processo de aprendizagem;

XI - a educacgfio para o pensar, por melo de uma aprendizagem significativa, pois, tao
importante quanto o que s¢ aprende, € como se aprende, para que se aprende € seu impacto na
vida do aluno; -

“XII - a possibilidade de o aluno transitar de seu contexto particular para o global,
contribuindo para a ampliacdo do seu universo cultural;

XIII - o processo de letramento como uso social da linguagem oral e escrita nas
diversas priticas sociais, numa concepgio que considera o aluno leitor € escritor competente e
criativo, em todas as fases de desenvolvimento;

XIV - trabalho sem fragmentagdo de contetidos de aprendizagem;

- XV - trabalhos multidisciplinares integrados por meio de projetos com informacdes,
conhecimentos e experiéncias contextualizadas e significativas em parceria com o aluno, visando
a sua formagdo como pesquisador; TN

XVI1 - o comprometimentio do professor na busca de metﬂdﬂlﬂg';aﬁ ' crsif cad
pautadas em fundamentagio teérica, como garantia do direito do aluno a aprendgr
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XVII - a utiliza¢Sio da tecnologia como forma de acesso a novas informagdes que,
analisadas criticamente, levam & incorporagiio de novos valores, novas competéncias associadas
as mudancas sociais, politicas, culturais e demograficas da sociedade de informagdo,

XVIII - a ludicidade na Educagio Basica, meio privilegiado para a aprendizagem
signiftcativa do aluno;

R XIX - a garantia da educagdo inclusiva por meio da eliminagiio das barreiras
" arquitetdnicas, pedagdgicas e de comunica¢do, bem como a adogiio de métodos e praticas de
R ensino adequadas a diversidade dos alunos;

XX - a parceria entre a escola regular, a escola especial ¢ os servigos de apmos
especializados, a fim de complementar e/ou suplementar o atendimento educacional;

XXI - a avaliagio como processo continuo de acompanhamento do desenvolvimento
individual da aprendizagem do aluno;

XXI1 - o planejar como principio pratico imprescindivel para o acompanhamento da
evolugiio da aprendizagem, o avaliar como forma de privilegiar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e o recuperar como um momento de reflexfio permanente, capazes de auxiliar o
professor € o aluno em suas dificuldades. |

SECAO IIT )
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

| Art. 4° A valorizagdo dos profissionais da educagéo esta assegurada nos termos desta
L lel complementar, por meio de:

I - condigdes dignas de trabatho para os profissionais do Magistério;

I - ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes,
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ¢ titulos, para provimento do cargo de
Professor e de Diretor de Escola, e designacio por meio de processo seletivo interno de provas e
titulos, para a funcdo de Coordenador Pedagdgico e de Supervisor de Ensino;

HI - garantia de ascensfio a oulros cargos ou funcfio de confianga aos integrantes do
Quadro do Magistério;

IV - aperfeigoamento profissional continuado;

V - piso salarial profissional com proteco de remuneragéo;

VI - evolucéo funcional baseada nos niveis de titulacfo e faixas de incentivos de
progressdo por qualificagdo do trabalho docente;

VI1I - periodo reservado a estudos, a cursos de formacio continuada, planejamento e
avaliacdo, incluidos na jornada de trabalho.

Paragrafo unico. A experiéncia docente € pré-requisito para o exercicio profissional
do cargo de Diretor de Escola ¢ para a funcfio de confiangca de Coordenador Pedagdgico, de
Supervisor de Ensino e de Vice-Diretor de Escola,

Art. 5° A remunera¢io dos profissionais da educacdo sera reajustada e re{ Elhquada de
acordo a legislacfio salarial do Municipio de Mogi das Cruzes, respeitado o Plhfll‘ alarial

~ naciopdl phevisto em lei.
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Art. 6° Esta lei complementar abrange os integrantes do Quadro do Magistério que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar ¢
supervisionar o ensino.

- TITULO 11 )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO1T ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAOT
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para os fins desta lei complementar, considerar-se-ieo:

I - Servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo, mediante concurso publico, ou de cargo em comisséo de livre provimento;

II - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas
ao profissional do Magistério; lugar instituido na organizagio do servigo piiblico, com
denominagdio prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido ¢ exercide por um titular, na forma estabelecida nesta lei complementar;

III - Fun¢de: o conjunto de atribuigles conferidas aos profissionais do Magistério,
pela Administracdo Municipal;

IV - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares que a integram;
o conjunto de carreiras e de cargos isolados que constitui o quadro permanente do servigo dos
diversos Poderes e 6rgios da Administracdo Municipal; as carreiras se iniciam ¢ terminam nos
respectivos quadros;

¥ - Quadro: o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, orgdo ou poder, que pode ser permanente ou transitdrio, mas sempre estanque,
ndo admitindo promogéio ou acesso de um para o outro;

VY1 - Classe: o conjunto de cargos e empregos plblicos ou fun¢io de confianca da
mesma natureza, igual denominac¢fo ¢ vinculado a uma mesma tabela de vencimento ou saldrio;

VII - Enquadramente: o posicionamento do servidor na carreira em classe, cargo,
nivel e padriio de vencimento compativel com aqueles em que se encontrava;

- VIII - Lotagéio: o numero de servidores de carreira e de cargos isolados que devam
ter exercicio em cada repartigfo ou servico; o orgdo de lotacio € aquele ao qual o servidor esta
administrativamente vinculado, em virtude da sua forma de ingresso no servigo publico;

IX - Sede: o local (unidade fisica) onde o servidor exerce ou pratica, habitualmente,
suas atribuighes e fungBes determinadas por lei, constituida por processo de remogdo ou
atribuicdo em vaga remanescente de remocio; ~ 2N

X - Intersticio: o iapso de tempo estabelecido como o minimo necessﬁrm pta a que o
servidordo Magistério Piiblico Municipal se habilite a4 aferi¢do de beneficios des ntos, esta lei
comp ntar;
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XI - Promogio vertical: a percepcgdo, pelo servidor do Magistério, de vencimento
superior ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicagdo, ao vencimento inicial de seu
cargo, de percentual especifico estabelecido, quando da obtengdo de nova titulagio ou
habilitagfio, observadas as normas estabelecidas;

XIH - Promocéio horizontal: a passagem do servidor de uma faixa de vencimento
para outra, imediatamente posterior, dentro do nivel de vencimento da classe de cargos a que
pertence, cumpridas as normas estabelecidas;

XIIT - Remunerac¢iio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunifrias permanentes estabelecidas nesta lei complementar;

XIV - Vencimento: a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei; ¢ o valor mensal basico devido ao servidor publico pelo exercicio das
funcdes inerentes ao cargo que ocupa;, o valor correspondente ao cargo ¢ indicado pelo
respectivo padrio;

XV - Padrioe: indica o nivel de veneimento devido a certa classe, que pode ser tinico
para toda a classe ou maltiplo;

XVI - Desenvolvimento profissional: a formacio em cursos oferecidos ou nfo pela
Municipalidade, com ou sem convénio com outras institui¢des, independentemente de sua carga
horaria, realizados durante o periodo de trabalho do servidor, ou fora dele, com a finalidade de
atualizagio permanente do profissional do Quadro do Magistério;

XVI1 - Nivel: o avango vertical dentro da mesma classe ao de remuneragdo
imediatamente superior, feito exclusivamente pelo critério de habilitagdio, ou seja, pela formacio
do Professor de Educagfio Basica I, Professor de Educac¢io Basica II e Diretor de Escola;

XVIII - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e d6rgios que
realizam atividades de educaco sob a supervisio da Secretaria de Educagio;

XIX - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacio,
titulares dos cargos e das fun¢Bes de confianca dos profissionais do Quadro do Magistério;

XX - Professor de Educacio Basica I: o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com atribuicdes de docéncia na Educacfio Infantil, da Creche a Pré-Escola;
no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educacio de Jovens e
Adultos e na Educagido Especial;

XXI - Professor de Educaciio Basica I1: o titular de cargo da carreira do Magistério
Publico Municipal, com atribuicdes de docéncia no Ensino Fundamental, na sua area de atuaciio
nos anos finais do ensino regular, inclusive na Educacfio de Jovens e Adultos e na Educacio
Especial; |

XXII - Coordenador Pedagégico: o Professor, titular de cargo da carreira do
Magistério Pablico Municipal, designado em funcio de confianga, com atribui¢cdes de coordenar
agles pedagogicas em unidades escolares da Educagfo Infantil, da Creche & Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos e Educacio Especial;

XXIII - Diretor de Escola: o titular de cargo da carreira do Magistéric Publico
Munictpal, com atribui¢Bes de gestio em unidades escolares da Educacio Infantil, da Cyreche &
Pré-Esrola, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos e Educacio Espep’ﬁﬂ;\

| H ._
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XXIV - Supervisor de Ensino: o Diretor de Escola, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado em fungio de confianga, com atribuicdes de
supervisionar € assessorar acdes pedagoégicas e administrativas no admbito da Secretaria de
Educagfio e em unidades escolares da Educagdio Infantil, da Creche a Pré-Escola, Ensino
Fundamental, Educaciio de Jovens ¢ Adultos e Educacio Especial;

XXV - Vice-Diretor de Escola: o Professor, titular de cargo da carreira do
Magistério Publico Municipal, designado na fun¢do de confianga, com atribuigdes de responder
pela dire¢do da escola no horario que lhe for confiado; substituir 0 Diretor de Escola em suas
auséncias ¢ impedimentos; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢des em unidades
escolares da Educagdio Infantil, da Creche a4 Pré-Escola, Ensino Fundamental, Educagio de
Jovens e Adultos e Educagfo Especial e outras atribuigdes correlatas a fungio;

XXVI - (VETADO);
XXVII - (VETADO).

SECAO II ,
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8° O Quadro do Magistério compor-se-a por:

1 - Classe de Docentes da Educagio Bésica:
a) Professor de Educacdo Basica [;

b) Professor de Educacgio Béasica I

¢) (VETADO),

H - Classe de Especialistas de Educac#o:
a) Cargo Efetivo: Diretor de Escola;

b) Fun¢do de Confianga: Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico;

III - (VETADO):
- 2) (VETADO).

Paragrafo inico. Os cargos de Professor de Educagdo Infantil 40 (quarenta) horas,
Professor de Educagdio Infantil 20 (vinte) horas, Professor 1 de Ensino Fundamental 25 (vinte e
cinco) horas, Professor | de Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas, Professor I de Ensino
Fundamental 20 (vinte) horas e Professor Il de Ensino Fundamenial 40 (quarenta) horas passam
a ter denominag¢fo conforme o disposto nos incisos I e IT deste artigo.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO DOS INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 9° Os professores exercerfio suas atividades na seguinte conforr
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I - Professor de Educagﬁo Bisica I: na Educagio Infantil, da Creche & Pré-Escola;
no Ensino Fundamental, anos iniciais do ensino regular, inclusive na Educagio de Jovens ¢
Adultos e na Educagdo Especial;

II - Professor de Educacio Basica II: no Ensino Fundamentai anos finais do
ensino regular com func¢io de docente conforme dlSClphﬂa de atuacio, inclusive na Educagio de
Jovens e Adultos e na Educagio Especial.

§ 1° O Professor de Educacdo Basica II das disciplinas de Educagio Fisica e de Arte
poderd atuar também na Educacio Infantil € no Ensino Fundamental nos anos iniciais do ensino
regular com fungéo de docente, conforme regulamentacio especifica.

§ 2° Para atuacfio na Educacgdo Especial teré preferéncia o docente que comprovar a
habilita¢do e/ou formagdo de acordo com a regulamentagio especifica. -

Art. 10. Os Coordenadores Pedagdgicos, os Vice-Diretores e os Diretores de Escola
atuarfo em unidade municipal de qualquer modalidade de ensino.

Art. 11, Os Supervisores de Ensino atuarfio nas unidades escolares e no Gabinete da
Secretaria de Educacio. -

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DOS REQUISITOS E DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art, 12. Sio formas de provimento de cargo pliblico:

I - nomeacio;

II - promogio;

IH - readaptacio;
1V - reversio;

¥ - reintegracio;

VI - aproveitamento;
V11 - recondugdo.

Art. 13. Os requisitos para provimento aos cargos e ascensdo 4 funcio do Quadro do
Magistério ficam assim estabelecidos:

I - Professor de Educacdo Basica I: Concurso Pablico de Provas_el Titulos;
Nomeagiio por Ingresso; Formagio Especifica em Ensino Médio (Magistério} o Lz?; nclatura
Plena egn Pedagogia ou Curso Normal Superior;
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I - Professor de Educaciio Basica 11: Concurso Publico de Provas e Titulos;
Nomeagio por Ingresso; Licenciatura Plena na disciplina em que ird atuar ou outra Licenciatura
Plena com habilitagfo especifica na disciplina que ira atuar; |

IH - Coordenador Pedagogico: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre
os titulares de cargo de Professor de Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino; Designagio
na Fung¢o de Contianga; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educagéo Basica com pos-graduacéio lato semsu em Coordenacio Pedagogica
ou Gestdo Escolar, ou Supervisdo Escolar, ou Orienta¢io Escolar e comprovar atuagio na
Educacdo Basica no Magistério Publico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (se1s) anos como Professor em sala de aula; ou
b) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou fungio
de Coordenador Pedagégico e/ou cargo ou fungfio técnico pedagogica;

1V - Vice-Diretor de Escola: Indicado pelo Diretor de Escola, convalidado pelo
Conselho de Escola; Designagdo na Funcdo de Confianga; Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo especifica em Administragiio Escolar ou Gestio Escolar ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com pos-graduacio /ato sensu em Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer
area/disciplina da Educagfio Bésica com pds-graduacéio lato sensu em Gestdo Escolar; Pertencer
a0 Quadro do Magistério Pablico Municipal de Mogi das Cruzes e comprovar atuagfo na
Educacfio Basica no Magistério Pablico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula; ou
b) 3 {trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou fungio
de Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagdgico e/ou cargo ou fungio técnico pedagdgica:

V - Diretor de Escola: Concurso Pblico de Provas e Titulos; Nomeacio por
Ingresso; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio especifica em Administracio
Escojar ou Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pés-graduacio lato sensu
em Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer drea/disciplina da Educagdo Basica com
pds-graduacido lato sensu em Gestdo Escolar e comprovar atuaciio na Educagfio Basica no
Magisterio Pablico e/ou Particular de no minimo: |

a) 6 (se1s) anos como Professor em sala de aula; ou

b} 3 (trés) anos como Professor em sala de aula e 3 (trés) anos em cargo ou fungio

de Diretor de Escola e/ou Vice-Diretor e/ou Coordenador Pedagodgico e/ou cargo ou funcio

técnico pedagdgica; | (™
\

\

|
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VI - Supervisor de Ensino: Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos entre os
titulares de cargo de Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino; Designagiio na Funcgio de
Confianca; Licenciatura Plena em Pedagogia com habilita¢io em Administracio Escolar ou
Gestdo Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com pds-graduagio lato sensu em Gestio
Escolar; ou Licenciatura Plena em qualquer area/disciplina da Educagdo Bésica com pds-
graduagio /afo sensu em Gestio Escolar e comprovar atuagio na Educacdo Basica no Magistério
Pablico e/ou Particular de no minimo:

a) 6 (seis) anos como Professor em sala de aula ¢ 3 (trés) anos como Diretor de
Escola; ou |
b) 3 (tr€s) anos como Professor em sala de aula ¢ 3 (trés) anos como Diretor de
Escola e 3 (trés) anos como Supervisor de Ensino; ou

¢) 3 (trés) anos como Professor em sala de aula ¢ 6 (seis) anos como Diretor de
Escola;

VII - (VETADO);
VIII - (VETADO).

§ 1° O provimento da fungdo de confianga de Coordenador Pedagdgico, Vice-Diretor
¢ Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério, far-se-4 por ato de designagdio, cuja
permanéncia e cessagdo estarfio regulamentadas em ato especifico.

§ 2° O servidor que for designado para a funglio de confianga devera optar pelo -
vencimento de seu cargo efetivo ou pelo vencimento da funcfio de confianca.

SECAOII
DA NOMEACAQ

Art. 14, A nomeacio far-se-4:

I - em carater efetivo no exercicio do cargo de Professor de Educacio Basicalell e
de Diretor de Escola; |

Il - em carater provisério, no exercicio da fun¢do de confianga de Coordenador
Pedagdgico, Vice-Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

- Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissfio podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des que

atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneragio de um deles durante o periodo
da interinidade,

Art. 15. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de prmqq{lgﬁ't‘o efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas e titulos, obedecidgs a drdem de
classyficacéo e o prazo de sua validade. '
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Paragrafo tnico. Os demais requisitos para ingresso € o desenvolvimento do
servidor do Quadro do Magistério na carreira, mediante promogéo, serfo de acordo com esta lei
complementar no que dispuser o Plano de Carreira e a regulamentagfo especifica.

~ SUBSECAO1
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16. O concurso publico para os cargos de Professor e de Diretor de Escola, e o
Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos para a funcdo de Coordenador Pedagogico e a
fun¢do de Supervisor de Ensino, conforme disposto nesta lei complementar, esta condicionado a
inscrigdo do candidato ¢ ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, € ressalvadas as hipdteses de isengio nele expressamente previstas.

§ 1° O concurso publico para os cargos Professor ¢ de Diretor de Escola e o Processo
Seletivo Interno de Provas e Titulos para a fun¢fio de Coordenador Pedagdgico ¢ a fungéio de
Supervisor de Ensino terdo validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a partir da data da homologacio.

§ 2° O prazo de validade a que alude o § 1° deste artigo e as condigSes de realizag:ﬁe's
serfio fixados em edital, que sera publicado nos termos da lei.

§ 3° Podera ser aberto novo concurso publico ainda que existam candidatos
aprovados ndo nomeados em concurso anterior em plena vigéncia, garantindo-se a prioridade da
convocacio sobre novos aprovados.

§ 4° As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, no
qual sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
respeitando-se a proporgdo para as vagas que surgirem posteriormente.

§ 5° (VETADO).

Art. 17. O concurso publico e o Processo Seletivo Interno de Provas e Titulos reger-
se-d0 por instrugdes especiais que estabelecerio:

- I - a modalidade de selecio;
I - as condigdes para o provimento do cargo/funcio e as vagas existentes;
I - o tipo e o contetdo das provas e a natureza dos titulos;

IV - os critérios de aprovagio e classificacio; -
V - os criterios de pontuacdo para fins de valorizagfio de experiéncia profisgjonal no
Magistério; i

VI - 0 prazo de validade.
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Art. 18. As mnscrigdes para o concurso piblico far-se-do mediante o atendimento ao
edital, contendo todas as informacdes necessarias aos interessados.

Paragrafo dnico. O edital do concurse publico e do Processo Seletive Interno de
Provas e Titulos definird a pontuagfio especifica que serd acrescida a nota final da prova para fins
de valorizacio do tempo de servigo prestado no Magistério.

SUBSECAOTII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio
constar as competéncias, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados 08
atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da publicac¢do do ato
de provimento.

§ 2° Em casos especiais, a critério da Adminisiragio Municipal, o prazo do § 1° deste
artigo poderd ser prorrogado, por igual perfodo, uma Gnica vez.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica.
§ 4° 56 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeac#o.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragiio quanto ao exercicio ou néio de outro cargo, emprego ou
funcio publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocorrer nos prazos
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

“Art, 20. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspeciio médica, conforme
criterios estabelecidos pela Administragio Plblica.

- Paragrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentaimente para o exercicio do cargo.

Art. 21. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo pibikco ou da
fun¢io de confianca.
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§ 1° A funcio de confianga sera exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo ¢ destina-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento,

§ 2° O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio € de 5
(cinco) dias Oteis, contados da data da posse.

§ 3° O inicio do exercicio da fun¢do de confianga coincidira com a data de
publicagfio do ato de designacio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia 0til apés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacio.

§ 4° O servidor serd exonerado do cargo ou seré tornado sem efeito o ato de sua
designacdo para a funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicto nos prazos previstos neste
artigo.

§ 5° A autoridade competente do érgfio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio. '

Art. 22, O inicio, a suspensfo, a interrupcdo ¢ o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor. i

Paragrafo ¥nico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgio
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacfo do ato que promover o servidor.

) SECAOQ I11
DA AVALIACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

SUBSECAOT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estigio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados, no
minimo, os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I11 - postura ética, compromisso ¢ dedicagio;
IV - responsabilidade;

V - eficiéncia no trabalho;
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VI - qualidade do trabalho;
VII - capacidade de iniciativa.

Art. 25. O servidor em estdgio probatério serd avaliado nos termeos do artigo 29 desia
lel complementar.

Art. 26, O servidor em estagio probatdrio poderd exercer cargos de provimento em
comissdo, fungfo de confianca, de diregio, chefia ou assessoramento.

Art. 27. Ndo se concedera ao servidor em estagio probatorio as licencas e os
afastamentos previstos nos incisos V e VI do artigo 143 desta lei complementar

Art. 28. O estagio probatdrio ficard suspenso:

I - durante as licengas ¢ os afastamentos previstos no artigo 143, incisos T a IV, VI ¢
VIII, e artigo 181 desta lei complementar e sera retomado a partir do término do impedimento;

II - no pericdo em que o servidor estiver afastado de seu cargo, respondendo a
processo administrativo disciplinar. '

Pardgrafo anico. O periodo em que os servidores concursados estiverem exercendo
cargos de provimento em comissio e fun¢Ses de confianga serd considerado como tempo de
efetivo exercicio para fins de contagem do estigio probatdrio a que alude o caput do artigo 24
desta lei complementar.

_ SUBSECAOTI
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 29. A Avaliagdo Especial de Desempenho - AED tem por finalidade apurar se o
servidor, durante o periodo do estdgio probatério, apresenta aptidio e capacidade para o
exercicio do cargo pelo qual foi habilitado em concurso publico, e seta realizada por comissdo
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios estabelecidos em regulamentﬂ especifico,
obsewadas as seguintes condigdes: -

I - avaliagdo do profissional nos aspectos compativeis com o exercicio do cargo
publico; |
- I - defini¢do dos niveis de responsabilidade dos profissionais que deverdo atuar no
processo de avaliacio;

I - defini¢do dos prazos necessdrios para a avaliagiio e respectiva canclusﬁn.

Paragrafo imnico. Os fatores que serdo considerados na Avaliacfio Equc al de
Desempenho estdo dispostos no artigo 24 desta lei complementar.
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SUBSECAO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 30. O servidor publico, integrante do Quadro do Magistério, habilitado em
concurso piblico e empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira estabihidade no servigo
publico.ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 31. O servidor de que trata o artigo 30 desta lei complementar s6 perdera o
cargo em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado ou de processo admimistrativo
disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel integrante do Quadro do Magistério ficard em disponibilidade, com remuneracgio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

SECAOIV
DA PROMOCAQO

Art. 32. O sistema de classificacdo de cargos, a organizagfio geral de pessoal, bem
como as disposi¢des ¢ procedimentos relativos a promogéo e acesso dos integrantes do Quadro
do Magistério serio estabelecidos e definidos no Plano de Carreira, conforme disposto nesta 161
complementar.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art. 33. A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuiges e
responsabilidades compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada por inspec&o médica.

§ 1° Se julgado incapaz definitivamente para o bEI’Vl(}U publico, ])DI‘ inspecdo médica,
0 readaptado serd aposentado.

§ 2° A readaptacio sera efetivada respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor em periodo de estagio probatdrio nio tera direito a readaptacio.

Art. 34. Os profissionais do Quadro do Magistério, cumprido o estagio robatéria
que tenham sofrido perda de sua capacidade fisica e/ou mental comprovada por p
serdo readaptados, passando a exercer atribuigGes compativeis com sua lin
progedimento administrativo realizado pelos 6rgios competentes da Admintstragéo
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§ 1° Serd assegurado, ao servidor readaptado de acordo com o seu cargo, a evolugdo
funcional relacionada ao tempo de exercicio, formagdo académica e técnica, conforme disposto
nesta let complementar.,

§ 2° A carga horaria de trabalho do profissional readaptado corresponde 4 jornada de
trabalho de seu cargo, devendo ser cumprida integralmente no posto de trabatho.

§ 3° O servidor readaptado podera fazer parte de comissdes e representacies em
orgéos colegiados.

§ 4° Ao readaptado € vedada a remogio por permuta.

Art. 35. O servidor sujeito A readaptagfio deverd apresentar a chefia imediata
requerimento proprio dirigido ao Prefeito, anexando o laudo do médico responsavel, contendo as
restrigdes € o periodo de readaptagio.

§ 1° A chefia imediata deverd providenciar e assinar o rol de atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor na condi¢io de readaptado e encaminhé-lo, juntamente com
requerimento proprio ao orgéo competente de recursos humanos, para os registros necessarios e
demais providéncias.

§ 2° O servidor sujeito a readapta¢io sera encaminhado para inspeciio médica acerca
das suas condig¢des de trabalho.

§ 3° Deverio ser indicadas, no relatério médico, as restrigdes e a periodicidade da
condigéo de trabalho.

§ 4° A validade do relatdrio de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser por
periodo superior a 6 (seis) meses.

§ 5° O periodo de readaptagio podera ser pmrmgadu desde que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 36. Ao servidor readaptado ¢ proibida a realizagdo de horas extras e/ou
ampliacio de carga hordria de trabalho.

Art. 37. Cessada a readaptagfo, o servidor devera retornar as atribuicdes do seu
cargo, no primeiro dia Util imediatamente apos a cessaciio da readaptacio.
Art. 38. Durante o periodo de readaptacéo, o integrante do Quadro do
podera se remover, sendo vedada a redugio e a ampliagio da jornada de trabatho.
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SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 39. Reversdo € o retorno a atividade do profissional da educagfio integrante do
Quadro do Magistério aposentado por invalidez quando, por inspec¢o médica, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 40. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor de que trata o caput
do artigo 39 desta lei complementar exercera suas atribui¢des como excedente até a ocorréncia
de vaga.

Art. 41, Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta ¢
cinco) anos de idade, conforme legisiacéio vigente,

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 42. A reintegragio ¢ a reinvestidura do profissional da educacio estivel
integrante do Quadro do Magistério no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformacio, quando a sua demissdo for invalidada por decisdo administrativa ou Judlmal
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, a reintegra¢io dar-se-4 em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitacio profissional.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de ortgem, sem direito a indenizacfio, ou aproveitado em outro cargo.

- § 3° Néo sendo possivel fazer a reintegracdo, conforme disposto neste artigo, o
servidor integrante do Quadro do Magistério serd posto em disponibilidade até o seu adequado
aproveitamento,

- § 4° O servidor integrante do Quadro do Magistério reintegrado serd submetido a
inspecdo medica e serd aposentado quando incapaz.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO f
(

Art. 43, A disponibilidade € um instituto que permite ao servidor estavelﬁ que

seu cargo extinto ou declarado desnecessario, permanecer sem trabathar, com re racéo
propoional ao tempo de servico, a espera de um eventual aproveitamento. '
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Art. 44. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativels com 0O
anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de comprovacgiio de capacidade fisica e mental,
mediante inspecio médica.

§ 2° Comprovada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, o servidor
integrante do Quadro do Magistério serd aposentado, observadas as formalidades legais.

§ 3° O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, respeitada sempre a habilitagdo
profissional.

Art. 45. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor integrante do Quadro do Magistério nfo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenga comprovada por meio de inspecio médica.

SECAOIX
DA RECONDUCAO

Art. 46. A reconduciio € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegracfio do anterior ocupante.

Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor integrante
do Quadro do Magistério sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 42 desta lei
complementar. |

CAPiTU!JO 111
DA VACANCIA

Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:

- ¥ - exoneraciio;
IT - dermasséo;
H1 - promocgio;
IV - readaptagio definitiva;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavet;
V11 - falecimento.
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Art. 48. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tinico. A exoneragio de oficio dar-se-4:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estdgio probatorio;
I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelemdo

Art. 49. A cessacio da designacdo de fun¢fo de confianga dar-se-a em confc:rmldade
com a regulamentac¢do especifica. :

_CAPITULO IV )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO1
DA REMOCAQ

Art. 50. A remoclo € o deslocamento dos profissionais da educacio integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de uma unidade para outra, respeltada a categoria, €
‘pode ocorrer por:

I - concurso interno;
II - permuta;

I - oficio;

1V - a pedido.

Parigrafo unico. A Secretaria de Educagio baixard normas reguiamentando a
remocdo por permuta ¢ por titulos.

Art. 51. O servidor podera ser:

I - caracterizado como sede: aquele que possuir vaga decorrente de remogio ou
aquele que ingressou em vaga remancscente de remocio;
II - caracterizado como provisdrio: aquele que mgressar em vaga que ndo fot
oferecida no concurso de remog#o, o qual devera participar do préximo concurso de remogio;
IIT - declarado excedente: aquele que possuir sede na unidade escolar € que, em
decorréncia de diminui¢do da demanda ou reorganizagio do atendimento, passa a exceder o
modulo da unidade escolar, sendo que:
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b) durante a remog¢do informatizada tera assegurada a prioridade da vaga na propria
unidade, desde que a indique como primeira op¢do e ocorra a hberagfo da vaga em razio da
remocdo de um servidor inscrito;

IV - declarado adido: ocorrendo reduc¢io no numero de classes ou horas de
atividades de interacdo com educandos, em virtude da alteracio da organizagio da rede escolar,
0 ocupante do cargo docente declarado adido podera ser removido de oficio para outra unidade,
desde que haja vaga, ficando-lhe assegurado:

a) o direito de, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da atribuicdo,
manifestar sua opcéo de retorno 4 unidade de origem por declaragdo expressa;

b) o direito de op¢do de retorno A unidade de origem, que poderd ser exercido uma
unica vez, e serd valido pelo prazo de 3 (trés) anos, e ainda;

¢) prioridade da vaga na prépria unidade durante a remoc¢io informatizada, desde que
o servidor a indique como primeira opgio e ocorra a liberagfo da vaga em razio da remogio de
um servidor inscrito.

Art. 52. A remogdo por concurso interno ocorrerd anualmente, conforme
classificagfio obtida no Cadastro dos Servidores da Educacio -~ CASE.

Art. 53. Os candidatos a remogio serfio classificados de acordo com a pontuagdo por
qualificacdo do trabalho docente e, em caso de desempate, deverd ser considerada a seguinte
ordem de prioridade:

1 - idade, levando-se em consideraciio a maior;
II - encargos familiares, considerando-se o maior nimero de filhos até 21 (vinte ¢
um) anos de tdade;

111 - filhos deficientes, independentemente da idade.

- § 1° A pontuagdo a que alude o caput deste artigo serd regulamentada pela
Administracio Municipal.

'§ 2° Um dos aspectos a ser considerado na avaliagdo da qualificaciio do trabalho
docente seri o tempo de servigo prestado no Ensino Piblico Municipal.

"~ Art. 54. Para efeito de remogio dos integrantes do Quadro do Magistério, a
Secretaria de Educagiio relacionara todas as vagas existentes nas unidades escolares, incluindo as
vagas iniciais e as potenciais.

—

Art. 55. A vaga remanescente do concurso de remocgdo ser
prioritaniamente para constitui¢io de jornada do profissional que se encontra adido o
lormente, para ingresso ou acesso.




PREFEITURA DE

& MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N°145/19 - FLS, 20

Art. 56. A remog¢io por permuta ocorrerd anualmente e processar-se-a por consenso
de ambos os interessados, observadas a conveniéncia administrativa € a regulamentagio
especifica.

§ 1° Os interessados na remocg@io por permuta devem ter a mesma categoria
funcional, o mesmo regime de trabalho ¢ a mesma habilitagdo profissional.

§ 2° Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remocgio por permuta
poderd ocorrer no més de julho, se nfio houver prejuizo para o andamento das atividades
escolares.

§ 3° A permuta entre docentes € Diretores de Escola dar-se-a antes da remogéo por
titulos. '

§ 4° Os profissionais de ensino removidos por permuta ndo poderdo participar do
concurso anual de remocgdo por titulos no mesmo ano da permuta.

§ 5° E vedada a remogdo por permuta aos mtegrantes do Quddm do Magistério que
se encontrem afastados e readaptados.

Art. 57. A remogio de oficio dar-se-a pelo interesse pliblico e dependera de prévia
justificativa da autoridade competente, caracterizando que o servigo prestado pelo servidor na
area de atividade e sua lota¢fio nido é mais necessario.

Art. 38. A remocfo a pedido serd concedida a critério da Administracio Piblica.

Art. 39. O exercicio do cargo em nova unidade escolar, apds concurso interno de
remog¢do e permuta, dar-se-a no inicto do ano letivo subsequente.

Paragrafo amico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos docentes e
Diretores de Escola readaptados temporariamente, que assumirdo o exercicio do cargo na nova
unidade ao término da rcadaptagio. |

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 68. Redistribuig¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da Administracio;
I1 - equivaléncia de vencimentos;
IH - manuteng,an da esséncia das atrlbuagoub do car go
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V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitag¢do profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do

orgao.

Art. 61. A redistribui¢do ocorrera de oficio para ajustamento de lotagéio e da forca de
frabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacio, extingdo ou criagdo
de orgdo ou entidade.

Paragrafo unico. Nos casos de reorganizacio ou extingdo de drgdo ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estidvel que ndo
for redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do artigo
43 desta lei complementar,

_ GAPITULO V
DA SUBSTITUICAO E DA CARGA SUPLEMENTAR

SECAOT
DA SUBSTITUICAO

Art. 62. Substituicio " ¢ a autorizagio do profissional  da educagio para,
temporariamente:

I - exercer as atribui¢Ses de outro ocupante de cargo efetivo, afastado a qualquer
titulo;
II - responder pelas atribuicdes de cargo vago.

Paragrafo unice. As classes e/ou aulas criadas de qualquer natureza serdo oferecidas |
em carater de substituicio aos docentes da Rede Municipal de Ensino até o concurso de
remocao.

Art, 63. A subsutui¢io dar-se-a por forga de ato da autoridade competente.

'§ 1° No caso de substituigio de ocupante de cargo, o substituto terd vencimento igual
ou equivalente ao padrio do cargo substituido.

- § 2° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragfo, o titular do
cargo de dire¢fio, chefia e assessoramento poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente,
como substituto para outro cargo de mesma natureza, até que se verifique a nomeacio,
reassun¢do ou designacio de titular.

A

§ 3°A substituicdo podera ocorrer para constituicio de jornada ou por targa
suplempgntar de trabalho a ser regulamentada por legislaciio especifica.
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§ 4° Para a autoriza¢do da atuagfio do docente em classes e/ou aulas em S‘lletltLllQﬂD
cabera a Secretaria de Educacio observar a distincia entre uma unidade e outra, preservando o
tempo necessario para seu deslocamento, conforme regulamentagéo especifica.

Art. 64. A substituicdo do docente dar-se-a da seguinte forma:

I - nas faltas ou impedimentos do docente, por periodo de até 30 (trinta) dias, o
Diretor de Escola podera atribuir a outro docente, na propria unidade escolar, obedecendo a
classificagio do Cadastro dos Servidores da Educagiio - CASE da Rede Municipal de Ensino,
prioritariamente no campo de atuagio;

H - ndo havendo docente nas condigBes previstas no inciso I deste artigo, a classe ou
as aulas serfio atribuidas pela Secretaria de Educac¢fo, obedecendo a classificacio do Cadastro
dos Servidores da Educagdo - CASE da Rede Municipal de Ensino, prioritariamente no campo
de atuacfo;

III - nio havendo docente especialista nas condigdes previstas nos incisos I e 1T deste
artigo, o Secretario de Educagfio podera, excepcionalmente e por tempo determinado, autorizar a
- substitui¢8o de aulas por profissional licenciado em Pedagogia, efetivo da rede;

IV - nfo havendo pessoal docente disponivel para o atendlmentc- do contido nesta
Secfo, sera realizada a contratagdo temporaria, nos termos da Lei n® 4.095, de 3 de nnvembrn de
1993, com suas alteracles posteriores, e demais dispositivos legais.

Pardgrafo anico. No caso de nfo haver profissional da Rede Municipal de Ensino
mnteressado nas classes e/ou aulas a que se refere o caput deste artigo, serio contratados docentes
aprovados e classificados em concurso publico homologado e em vigéncia e, na inexisténcia de
concurso vigente, sera contratado docente preferencialmente por processo seletivo simplificado,
em carater emergencial, até a realizagfo ¢ homologacdo de novo concurso.

Art. 65. A substituigdo no cargo de Diretor de Escola e nas fungdes de confianca de
Coordenador Pedagégico ¢ de Supervisor de Ensino sera feita por outro profissional que atenda

aos mesmos requisitos exigidos para provimento do cargo ou fungfio a ser ocupada, em
conformidade com o regulamento especifico.

- Paragrafo tnico. A permanéncia na substituigfio no cargo de Diretor de Escola, ao
final de cada ano letivo, devera ser submetida a avaliagdo e parecer do Conselho de Escola.

-~ Art. 66. Os efeitos da substituicio cessam aufomaticamente com:
I - oretorno do tinilar;

H - o provimento do cargo;
HI - a extincéo do cargo.
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SECAO 11
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Art. 67. Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta lei
complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1° Entende-se por carga suplementar de trabalho o niumero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 2° Nio serdo consideradas como jornada de trabalho as aulas excedentes ou a carga
suplementar de trabalho e as horas atividades dela decorrentes.

§ 3° A carga suplementar nfo caracteriza, em nenhuma hipotese, jornada de trabalho
e prestacio de servicos extraordindrios.

§ 4° Na atribuicdo da carga suplementar de trabalho prestada pelo docente em sala de
aula devera ser incluida a Hora de Trabalho Pedagogico - HTP, conforme regulamentaf;ao
especifica.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 68. A jornada semanal de trabatho do pessoal docente ¢ constituida de:

I - 2/3 (dois ter¢os) das horas destinadas a atividades de interagdo com educandos;
H - 1/3 (um tergo) das horas destinadas para Horas de Trabalho Pedagdgico - HTP,
assim constituidas:

a) Hora de Trabalho Pedagogico Coletive - HTPC: atividades da escola ¢
atendimento aos pais, programadas pela direcio da escola, a serem cumpridas na unidade
escolar; ,

b) Hora de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL.: atividades de trabalho
pedagdgico, em local de livre escolha do docente, destinadas a leitura e atualiza¢fo profissional,
pesquisa sobre temas relacionados a sua area de conhecimento e outras tarefas pedagogicas;

¢) Hora de Trabalho Pedagédgico em Formacido - HTPF: horas destinadas a
formagdo continua do Professor, a serem realizadas de forma presencial ou 4 distancia, conforme
programacéo do Professor, da escola ou da Secretaria de Educacio. N

_.-.—-r-""

rt. 69. O Professor de Educagfio Basica, para desempenhar as atividades rev1§t S

nesta lei coft lementar, fica a-.uJelw a jornada de trabalho do seu cargo, conforme segue:
P
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I - Professor de Educacéio Basica I: com jornada de trabalho de 30 (trinta} horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de interagdo com educandos ¢ 10 {dez) horas de atividades
de trabalho pedagdgico, sendo 3 (irés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (trés) horas
de HTPF, atuard em classes de Educagdio Infantil ¢ Ensino Fundamental nos anos iniciais,
inclusive na Educagido de Jovens ¢ Adultos e na Educacdo Especial;

I - Professor de Educacio Basica Il; com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas,
sendo 20 (vinte) horas de atividades de interagdo com educandos e 10 (dez) horas de atividades
de trabalho pedagdgico, sendo 3 (trés) horas de HTPC, 4 (quatro) horas de HTPL e 3 (irés) horas
de HTPF, atvar em classes de Ensino Fundamental, anos finais de acordo com a 4rea especifica,
inclusive na Educacéio de Jovens e Adultos e na Educagio Especial.

Paragrafo unico. O Professor de Educac¢io Basica II das disciplinas de Educacio
Fisica e de Arte podera atuar também na Educag¢fio Infantil e no Ensino Fundamental nos anos
tniciais do ensino regular, conforme a regulamentacdo especifica.

Art. 70. O titular do cargo de Professor de Educacio Basica poderd exercer
substituicdo em aulas/classes de tituiar afastado ou em aulasfclasses livres, comprovada a
formagfio exigida nesta lei complementar. |

Art. 71. As jornadas de trabatho docente de 20 (vinte) horas, 25 (vinte e cinco)
horas, 33 (trinta ¢ trés) horas e 40 (quarenta) horas estarfio em processo de extingio.

Art. 72. Por ocasido da fixacfio dos proventos de aposentadoria ¢ pensdo, no caso de
ampliagdo da jornada de trabalho docente dos servidores que se aposentarfic pela regra
estabelecida nos artigos 81 e 81-A da Lei Complementar n° 35, de 5 de julho de 2005, com suas
alteragdes pnsteriores, ¢ por invalidez na situacido abrangida especificamente na Emenda
Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012, sera a nova jornada integrada a remuneracdo do

cargo efetivo, desde que haja contribui¢io prewdenclana por, no minimo, 60 (sessenta) meses
nessa ultuna remuneracio.

_CAPITULOVIE
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES
E/OU AULAS PARA CONSTITUICAO DE JORNADA

_ SECAOI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
E DA CONSTITUICAO DE JORNADA

- Art. 73. A atribuigio de classes e/ou aulas para constituicdo de jornada aos dodentes
¢ de competéncia do Diretor de Escola e respeitara a classificacdo anual do Cadaﬁtr dos
Serwdnres da Educacio - CASE da Rede Municipal de Ensino. -

t. 74. A ambun;an de classes er‘nu aulas para constitui¢dio de jornada ao d-:)ce tes
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Pardgrafo tnico. Para o Professor ingressante, a constitui¢do de jornada dar-se-4 em
vaga remanescente de remogdo pela Secretaria de Educacio.

SUBSECAOI
DA CLASSIFICACAO NO CADASTRO DE SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CASE

Art. 75. O Cadastro dos Servidores da Educagiio - CASE, disciplinado em legislagio
especifica, é de carater obrigatério € tem como finalidade manter atualizado o banco de dados de
recursos humanos para fins de planejamento e organizagido da Rede Municipal de Ensino. |

Art. 76. Para fins de classificagio no CASE, serfo considerados:

I - o0 tempo de servigo no cargo atual do qual é titular;

II - assiduidade;

I11 - qualificaciic em instituicdes credenciadas;

1V - trabalhos realizados em area de interesse da educagio;

VY - a aprovaciio em concurso piblico de ingresso para 0s cargos da carreira do
Magistério, excetuando-se o proprio cargo.

Art. 77. A Secretaria de Educacfio providenciard a regulamentagdo dos critérios que
atendam ao disposto no artigo 76 desta let complementar.

Art. 78. Sdo considerados para fins de pontuagio no CASE os dias em que o
profissional do Magistério Publico Municipal estiver afastado em virtude de:

I - férias;

H - licenga por 1 (um) dia para doacdo de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;

I - licenca por 8 (oito) dias consecutivos ém razdo de casamento, falecimento do
cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos e irmfos, enteados e menor sob guarda
ou tutela;

IV - licenca por 3 (trés) dias consecutivos em razio do falecimento de avds e sogros;

V - licenga por I (um) dia em raziio do falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras
e cunhados: _

V1 - exercicio de cargo em comissdo ou fun¢io de confianca em orgdo ou entidade
dos Poderés da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promog¢do por merecimento; |

VIII - jiri € outros servigos obrigatérios por lei;

IX - missdo de estudo no exterior ou territdrio nacmnal quando a}l,tet{ do o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;,

- X - licenca a gestante, a adotante, maternidade ¢ paternidade;
acidente em servi¢o ou doenca profissional;
- convocagdo para o servico militar obrigatornio;




PREFEITURA DE

§ MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N” 145/19 - FLS. 26

XII1 - licenca-prémio por assiduidade;

XIV - convocagdo para integrar delegag@es esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocagdo e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal; '

XV - processo disciplinar de que ndo resulte pena;

XV1 - licenciamento compulsério, como medida profilatica;

XVII - exercicio de mandato sindical;

XVTII - licenca para participagdo em curso de mestrado e/ou doutorado, na condigio
de aluno regularmente matriculado com frequéncia comprovada;

XIX - licenca para tratamento de saude.

Paragrafo dnico. Nio serio computados como efetive exercicio, para fins de
pontuacdio no CASE, as licencas concedidas nos termos dos incisos 1l e VI do artigo 143 desta
lei complementar.,

CAPITULO VIIi )
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 79, O Plano de Carreira e Remuneraciio dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de que trata esta lei complementar tem por objetivo estruturar 0 Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Mogi das Cruzes, estabelecendo normas de enquadramento e
de forma a incentivar o desenvolvimento profissional, a atualiza¢8o e a especializacdo de seu
pessoal, bem como valorizar o tempo de servigo e propiciar a remuneracdo condigna dos
profissionais da educacio em efetivo exercicio. |

| Paragrafo anico. O regime juridico dos profissionais da educagio de que trata esta
lei complementar ¢ o estatutario ¢ o Plano de Carreira nfio se aplica aos contratados por tempo
determinado para atender aos casos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

SECAOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art, 80. O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos:

-1 - a profissionalizacdo que pressupde vocacdo e dedicagdo ao Magisterio e
qualificacfio profissional, com remuneracio condigna e condigbes adequadas de trabalho;

IT - a valorizacio do desempenho, da qualificacio, do conhecimento e do tempo de

Servigo; .

IIl - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdo e dd prc}‘ ocdes

periédicas.
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SECAOQ 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 81. Para fins de Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério sdo adotadas as
definigBes contidas no artigo 7° desta lei complementar.

Art. 82, O Plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal é
integrado pelos cargos de Professor de Educagio Basica I, Professor de Educagio Bdsica II e
Diretor de Escola de provimento efetivo, conforme disposto nesta lei complementar.

SUBSECAOI
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Art. 83. Os niveis referentes &s habilitagdes ou titulagSes do servidor do Quadro do
Magistério e que compdem a escala de progressdo funcional vertical sdo:

I - para o cargo de Professor de Educagiio Basica I:

a) Nivel I - formagdo em Magistério correspondente ao Ensino Médio e/ou formacio
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio para o Magistério ou
Curso Normal Superior; |

b) Nivel ! - formag¢io em pos-graduagio lafo sensu - especializacio em 4rea de

~ educacgio;
¢) Nivel 1II - formagdo em pods-graduagio stricto semsu - mestrado em 4rea da
educagio;
d) Nivel IV - formagfio em pds-graduagido stricto sensu - doutorado em drea da
educacio; |

e) Nivel V - formagio em pés-graduacio stricto sensu - mestrado em area da
educagio ¢ formagdo em pos-graduaglo stricto sensu ~ doutorado em 4rea da educacgo;

I - para o cargo de Professor de Educacio Bésica I1:
~a) Nivel I - formagfio superior em curso de Licenciatura Plena especifica da

disciplina de sua drea de atuaco; ,
b) Nivel I} - formacio em pds-graduaglo lato sensu - especializacfio em drea da

educacio;

¢) Nivel III - formacfio em pés-graduacio stricto sensu - mestrado em area da
educacfo;

d) Nivel IV - formagio em pés-graduagdo stricto sensu - doutorado €m™4yea da
educacio; "
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H]I - para o cargo de Diretor de Escola:

a) Nivel I - graduagiio em Curso Superior de Pedagogia com Licenciatura Plena ¢
habilitacio em Administracio Escolar, Gestio Escolar ou Supervisio Escolar;

b) Nivel II - formaglio em pos-graduagio lato sensu - especializagdo em area da
educacio, excetuando-se aquela utilizada para a habilitacdo do cargo;

¢) Nivel Il - forma¢io em pds-graduaglo stricto semsu - mestrado em area da
educacio;

d) Nivel IV - formacgio em pas-graduago stricto sensu - doutorado em érea da
educacio;

e) Nivel V - formag3o em poés-graduacio stricto sensu - mestrado em area da
educacio e formagio em pds-graduacio stricto sensu - doutorado em area da educagéo;

. SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 84, Evolugdo funcional € a passagem dos profissionais da educagfio a referéncia
de retrtbuicdo mais elevada na respectiva classe, podendo ocorrer de 2 (duas) formas:

I - promocio vertical;
IT - promocéo horizontal.

SUBSECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 85. Na promocio vertical serfio consideradas as graduagdes académicas obtidas
em cursos de pés-graduagiio lato sensu e em cursos de pds-graduacio stricto sensu, ¢ fard jus 2
mesma apenas o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal que:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio correspondentes
ao estdgio probatorio;

IT - obtiver em instituicdes credenctadas pelo Ministério da Educagio (MEC) as
habilitacdes ou titulagdes relacionadas a sua area de atuagfo, conforme disposto no artigo 83
desta leil complementar;

III - nfo houver sido pmmowdc} verticalmente, no intersticio de 3 (trés) anos
imediatamente anteriores;

1V - nfo tiver sofrido penalidade administrativa nos termos deste Estatuto,

Art. 86. Preenchidos os requisitos estabelecidos no amgn 85 desta lei compiementar
0 servidor que possuir as titulagdes adiante relacionadas fara jus aos segw tes™ E) rcentuais
calculados sobre o vencimento inicial do seu cargo efetivo, conforme estabelecid :
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I - 5% (cince por cento): um curso de pés-graduacio lato sensy - especializa¢do em
area da educagéo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel II;

I1 - 8% (oito por cento): um curso de pés-graduacdo stricto sensu - mestrado na area
da educac8o, ficando seu cargo enquadrado no Nivel III;

Il - 10% (dez por cento): um curso de pos-graduacgdo stricto sensu - doutorado na
area da educagdo, ficando seu cargo enquadrado no Nivel I'V;

IV - 18% (dezoito por cento): um curso de pos-graduaciio stricto sensu - mestrado na
area da educagfio e um curso de pds-graduaco stricto sensu - doutorado na area da educacio,
ficando seu cargo enquadrado no Nivel V. |

Paragrafo inico. O servidor que preencher os requisitos previstos nos incisos II e 111
fara jus ao recebtmento das porcentagens previstas nestes incisos.

Art. 87. A mudanga de nivel é automatica ¢ vigorard a partir do més em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagfio, obtida em instituicdes credenciadas
pelo Ministério da Educagiio (MEC) e excluidos, tanto o desenvolvimento profissional em
servigo, quanto a promogéo horizontal concomitante.

| SUBSECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 88. Na promo¢do horizontal serfio consideradas as a¢des realizadas pelo
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal em seu campo de atuacdo, relacionadas
aos fatores de atualizagdo profissional, produggo intelectual, desempenho profissional, tempo de
servigo ¢ assiduidade e, para fazer jus & mesma, o servidor deverd, cumulativamente:

I - cumprir o mtersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio correspondente
ao estagio probatoério;

II - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promocdo e outra, tanto
na promog¢do vertical quanto na promogio horizontal;

HI - ndo ter sofrido penalidade administrativa, conforme estabelecido neste Estatuto.

- Art. 89. Os critérios de pontuagdo para fins de evolugdo funcional de que trata esta
lei complementar serdio estabelecidos por meio de regulamento especifico.

- Art. 90. O servidor do Quadro do Magistério designado para ocupar
confianga fara jus a evolugdo funcional no cargo do qual ¢ titular.

Art. 91. A contribuigdo previdencidria do servidor do Quadro do Magistério\incidira
sobre o total dos vencimentos do cargo, correspondente ao nivel em que estiver eng adra
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SECAO 1V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 92. Fica assegurado aos Professores de Educac¢io Bésica I, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado de graduagio em curso superior, correspondente a
licenciatura plena em qualquer area de educagio, o enquadramento na categoria de Professor de
Educacio Basica I com nivel universitario.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo corresponderi a 5% (cinco
por cento) dos vencimentos cerrespondentes a categoria de Professor de Educacio Basica I com
nivel médio. |

§ 2° Os profissionais enquadrados nos termos deste artigo permanecerio no nivel e
na faixa em que se encontravam na data da concessio do beneficio.

§ 3° O enquadramento de que trata este artigo, por solicitacfio escrita do servidor,
sera concretizado mediante as seguintes condigdes:

I - apresentagio de diploma ou certificado de graduagfio em curso superior,
correspondente a licenciatura plena em qualquer area da educacdo;

I - cumprimento de intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
correspondente ao estigio probatdrio.

| Art. 93. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Mogi das
Cruzes serdo enquadrados, independente de solicitagfio, por tempo de servico na faixa de classe a
que pertencem, na seguinte conformidade:

1- a partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos - faixa B;

Il - acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos - faixa C;

III - actma de 9 (nove) até 12 (doze) anos - faixa D;

IV - acima de 12 {doze) até 15 (quinze) anos - faixa E;

V - acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos - faixa F;

VI - acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte € um) anos - faixa G;

VI - acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro) anos - faixa H:

VIII - acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e sete) anos - faixa [;
- IX - acima de 27 (vinte e sete) até 30 (trinta) anos - faixa J.

X - acima de 30 (trinta) anos - faixa K.

§ 1° No enquadramento por tempo de servigo, seriio consideradas as spsg{ansﬁes e as
penalidades efetivamente aplicadas, bem como as auséncias ao servigo, inchisive\as faltas
abonadas ¢ as licengas por motivo de tratamento de saide, no total ou superior 90";!

dias, vertficadas no periodo de 3 (trés) anos a que fizer jus ao pedido.
; /I
L1
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§ 2° O servidor que se encontrar na situagfo prevista no § 1° deste artigo serd
enquadrado na faixa da classe imediatamente anterior ao nivel a que teria direito.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 94. Os profissionais pertencentes ao Quadro do Magistério Piblico Municipal
terdio direito & aposentadoria de acordo com a legislagiio vigente. -

TITULO HI
DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS

CAPITULO1I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO

Art. 95, Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria basica paga mensalmente pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas d natureza ou ao
local de trabalho. |

Art. 96. Remuncracdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias,
mcorporadas ou ndo, estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

§ 2° E vedada a vincula¢do ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratdrias
para o eferto de remuneragdo de pessoal do servigo publico.

Art. 97. A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

II - os requisitos para investidura;

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 98, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de rgpmukgeragdo,
importdncia superior & soma dos valores percebidos como remuneracio, em espéci
titiulo, pelo Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Ginico. Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas nos
incisos Il a VI do artigo 124 desta lei complementar.

Art. 99. O servidor perdera a remuneracio:

I - do dia em que faltar ao servigo, cuja auséncia n#io seja justificada pelo seu
superior; |

Il - da parcela proporcional aos atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o artigo 181 desta lei complementar.

§ 1° Nio serd devida a remuneragdo do repouso semanal, além da perda da
remuneragdo do dia quando, sem motivo justificado, o servidor ndo tiver trabalhado durante a
semana em que ocorreu a auséncia. |

§ 2° Da mesma forma nio serd devida a remuneragio proporcional correspondente a

gratificagdo prevista no artigo 121 e aos adicionais previstos no artigo 134 desta lei
complementar, quando o servidor se ausentar do servigo qualquer dia do més. |

Art. 100. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracio. :

Art. 101. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio poderfo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragio.

§ 2° As indeniza¢Ses deverfio ser precedidas de processo ou termo de acordo.

§ 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposi¢io sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

Art. 102, O vencimento e a remuneragio nio serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO I
DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 103. O horario do trabatho sera fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza ¢ as necessidades do servigo. 7

Art. 104. O ponto € o registro pelo qual se verificard, diariamente, a éiq\trada a saida
do serXidor em servico.
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Paragrafo inico. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo nos
casos autorizados pela autoridade competente,

Art, 105. Para efeito de pagamento, apurar-se-a, pelo ponto, a frequéncia do
servidor.

Art. 106. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das
atribuigBes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio méxima do trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e méximo estabelecidos em regulamento
proprio.

Paragrafo wunico. O disposto neste artige nfdo se aplica a duragfio de trabalho
estabelecida em leis especiais. |

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 107. Além do vencimento, poderfio ser pagos ao servidor os seguintes direitos e
vantagens:

I - indeniza¢des;
IT - gratificagGes;
III - adicionais.

Art. 108. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 109. O servidor estavel, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que
tenha exercido ou venha a exercer cargo ou fun¢do que lhe proporcione remuneragiio superior a
do cargo de que seja titular, incorporard um décimo dessa diferenca por ano, até o limite de [0
(dez) décimos, na forma que dispuser o regulamento,

Paragrafo finico. A incorporacio dos décimos de que trata o caput deste artigo, para
0s servidores que exerceram cargo ou fungio de remuneragio superior a de seu cargo efetivo,
anterior a vigéncia da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011, com suas alteracOes

posteriores, em at¢ 10 (dez) anos, somente ocorrerA com a respectiva contribuigio
previdenciaria. |

SECAO 1
DAS INDENIZACOES

Art. 110. Constituem indenizac¢des ao servidor:
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I - ajuda de custo;
I1 - didrias;
III - transporte.

Paragrafo anico. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento do servidor
para qualquer efeito e ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 111. Os valores das indenizagdes, assim como as condig¢des para sua concessdo,
seréo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 112. Sera concedida ajuda de custo ao profissional do Quadm do Magistério que
for incumbido de missio fora da sede do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico. A ajuda de custo destina-se a compensag¢iio de despesas de viagem
¢ ndo excedera a importéncia correspondente a 3 (trés) meses de vencimento.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art, 113, O profissional do Quadro do Magistério que a servigo se afastar
temporariamente da sede do Municipio, fara jus 4 didria, a titulo de 1ndemzac;ao para cobrir
despesas de condugio e alimentagio.

SUBSECAQ III
DO TRANSPORTE

Art. 114. Conceder-se-4 indenizago de transporte ao profissional do Quadro do
Magistério que realizar despesas com a utilizagiio de meto préprio de locomogéio para a execucio
de servigos externos, por for¢a das atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento,

SECAO I
DAS GRATIFICACOES
Art. 115. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei cm?plgm ntar,
serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes: Y
I - natalina; | | \ ;‘f .
II - por encargo de curso ou concurso; /

ILL - pelas atribuigSes exercidas além daquelas préprias do cargo;
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IV - retribuigéo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
V - por produtividade, participagdo ¢ programas de qualidade ¢ de remuneragéo
variavel.

Paragrafo dnico. As gratificagdes nfio se incorporam ao vencimento do servidor
para qualquer efeito e ndo poderfio ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 116, A gratificagdio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paridgrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada
como més integral.

Art. 117. A titulo de adiantamento poderfo ser antecipados 50% (cinquenta. por
cento) do valor da gratificacfio a que alude o artigo 116 desta lei complementar,

Art. 118, A gratifica¢fo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 119. O servidor exonerado ou que vier a se aposentar perceberd a gratificagdo
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerac¢io do més da
exoneracdo ou da aposentadoria.

i SUBSECAO NI
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 120, A gratificagdo por encargo de curso ou concurso € devida ao servidor que,
em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no dmbito da Administragio Publica Municipal, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢Ses permanentes;

Il - participar de banca examinadora ou de comissio, para elaboragdo ou correcéio de
questdes de prova para julgamento de recursos intentados por candidatos;

III - participar da logistica de preparacdo ¢ de realizagdio de concurso puablico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagfio, supervisdo, execucfio e avaliagiio de
resultados, quando tais atividades nfio estiverem incluidas entre as suas atribui¢@es permankntes;

IV - participar da aplicacfo, fiscalizar ou avaliar provas de cancurso\pﬁ_ o ou
supervisionar essas atividades.
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§ 1° Os critérios da concessdo e os limites da gratificagiio de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento.

§ 2° A gratificacdo por encargo de que trata o caput deste artigo somente serd paga
s¢ as atividades referidas forem exercidas sem prejuizo das atribuigSes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensacio de carga horaria quando desempenhadas
fora do horério regular de trabalho.

SUBSECAO 111 ’
DAS ATRIBUICOES EXERCIDAS ALEM
DAQUELAS PROPRIAS DO CARGO

Art. 121. Ao servidor que exercer outras funcdes além daquelas proprias do seu
cargo, sera concedida gratificagdo mediante ato proprio.

_ SUBSECAO 1V )
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQ
DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 122. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungio de direcfio,
chefia ou assessoramento ¢ devida retribuicdo pelo seu exercicio.

SUBSECAOV
DA PRODUTIVIDADE E PARTICIPACAQ EM PROGRAMAS
DE QUALIDADE E REMUNERACAO VARIAVEL

Art. 123. Sera concedida gratificacdo de produtividade e de participa¢iio em
programas de qualidade e de remuneragfio variavel, de: acordo com os critérios instituidos e
regulamentadns por ato da autoridade competente.

SECAOQ 111
DOS ADICIONAIS

Art. 124. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar,
serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais: -

I - por tempo de servigo;

11 - pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
II¥ - pela prestagio de servico extraordinario;

IV - por trabalho noturno;

V - de férias;

VI - de local de exercicio.




PREFEITURA DE

¥ MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 145/19 - FLS. 37

Parigrafo tinico. Os adicionais previstos nos incisos Il a VI do caput deste artigo
ndo se incorporam ao vencimento do servidor para qualquer efeito ¢ nfio poderdio ser utilizados
como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

SUBSECAOI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 125, O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento)
a cada 5 (cmco) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de Mogi das Cruzes,
observado o limite maximo de 35% (lrinta ¢ cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o
vencimento bdsico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em cargo em comissfio ou
fun¢do de confianga.

Paragrafo anico, Para efeito de incorporagfo, contar-se-4 o tempo de servigo a
partir da data em que se efetivar o ato.

Art. 126. Ao servidor publico efetivo que completar 20 (vinte) anos de servigo
publico efetivo no Municipio de Mogi das Cruzes, serd atribuida uma gratificacfio igual a 15%
(quinze por cento) do respectivo vencimento, a qual serd elevada a 25% (vinte e cinco por cento)
quando o tempo de servigo do servidor for de 25 (vinte e cinco) anos completos.

Art. 127. Para fins de aplicagio do disposto nos artigos 125 e 126 desta lei
complementar, entende-se como tempo de servigo publico de efetivo exercicio o que tenha sido
prestado em cargo ou fungio no servigo pitblico de Mogi das Cruzes, independentemente de seu
provimento, ininterruptamente ou ndo, apurado em vista dos registros de frequéncia, certides,
folhas de pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do
servidor publico.

SUBSECAOQ I
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 128. Os servidores que trabatham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional, que terd a base de calculo definida na legislacdo trabalhista.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles. N

'l.

§ 2° O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidadd, cessa\com a

das condigdes ou dos riscos que deram causa a sna concessio.
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Art. 129. Havérd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico, A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestaglo ¢ a lactagho, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndio penoso e nio perigoso.

Art. 130. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ de
periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em regulamento proprio.

SUBSECAO I )
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 131. O servige extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagio & hora de trabalho, desde que cumpridos os dias letivos
propostos no calendario da unidade escolar.

§ 1° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feriado, o
adicional serd de 100% {cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

§ 2° A meédia das horas trabalhadas integrarfio a base de calculo das férias,
gratificaco natalina ¢ verbas trabalhistas decorrentes de desligcamento dos servidores
municipais, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO IV
PO ADICIONAL NOTURNO

Art. 132. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

© Art, 133. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasidio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
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§ 1° O adicional a que se refere este artigo sera fixado por meio de percentual sobre
os vencimentos do servidor beneficiado, consoante critério estabelecido em regulamento.

§ 2° O adicional de local de exercicio ndo serd incorporado aos vencimentos,

SECAOQ 1V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 135, O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido ativo ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracéio ou provento.

Paragrafo dnice. No caso de acumulagfio legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragio.

Art. 136. O pagamento deste auxilio serd efetuado mediante a apresentacdo do
atestado de obito, pelo cOnjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou
procurador legalmente habilitado, provada sua identidade, até 30 (trinta) dias ap6s o falecimento.

SECAO V
DAS FERIAS

Art. 137. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvados os casos de necessidade do servigo declarada pela

autoridade maxima do drgdo ou entidade.

Art. 138. Para o periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio e serfio concedidas na seguinte proporgdo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)

vezes;
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corrid{;:s, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas. -

e

N
o : . i \
§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se como falta aquela em que ogorrer desconto

pela auséncia do servidor. |
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§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requertdas pelo servidor e no interesse da Administragfo Publica.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional previsto no
artigo 133 desta lei complementar quando da utiliza¢io do primeiro periodo.

Art. 139. O servidor exonerado do cargo efetivo, em fun¢io de confianca ou em
comissdo perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, ainda que
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragido
superior a 14 {quatorze) dias.

Paragrafo danico. A indenizacio sera calculada com base na remunerac¢io do més em
que for publicado o ato exoneratdrio.

Art. 148, Nio tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo,
tiver percebido do regime previdencidrio beneficios decorrentes de auxilio doenga ou de licenga-
saude por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.

Paragrafo (nico. Iniciar-se-4& o decurso de novo periodo aquisitive quando o
servidor, ap6s o implemento de quaisquer das condigdes previstas neste artigo, retornar ac

SErvico.

Art. 141. As férias somente poderfio ser interrompidas por necessidade do servigo
declarada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art, 142. Fica autorizado o pagamento do valor correspondente & remuneragio dos
periodos de férias ja vencidas e nfio gozadas por absoluta necessidade do servigo.

-§ 1° Fica facultado ao servidor municipal converter 1/3 (um terco) do periodo de

férias a que tiver direito em abono pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos
dias correspondentes. -

§ 2° A conversdo de que trata o § 1° deste artigo devera ser requerida até 15 (quinze)
dias antes-do gozo das respectivas férias.

mencmnadas neste artigo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

I - para tratamento de satde;
- II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III -~ para o servigo militar obrigatério;
1V - para atividade politica;
V - prémio por assiduidade;
V1 - para tratar de interesses particulares;
VII - a gestante, 4 adotante, maternidade e paternidade;
VI1II - por acidente de servigo.

Art. 144. Contar-se-4, como efetivo exercicio, o tempo em que o servidor estiver
11cenc:md0 exceto para os casos previstos nos incisos 11 ¢ VI do artigo 143 deste artigo.

Art. 145. O servidor em gozo de licenga comunicard a autoridade competente o local
onde possa ser encontrado.

Art. 146. A critério da Administragdo Pablica, ao servidor podera ser concedida
hicenga para participagdo em curso de mestrado e/ou doutorado na condigdo de aluno
regularmente matriculado com frequéncia comprovada, conforme normatizagio especifica.

Paragrafo anico. Poderd ser concedida licenga com vencimentos para escrita de
dissertacfio ou tese, em nivel de pos-graduacio stricto semsu, de mestrado ou doutorado, a
critério do Prefeito, nos termos da Segfio X, Capitulo I'V, desta lei complementar.

SECAO 11 ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 147. Seréa concedida, ao servidor, licenga para tratamento de satde, a pedido ou
de oficio, tom base em inspe¢dio médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer ] us, conforme
regulamento. i

§ 1° Entende-se como licenca para tratamento de saGde aquela co
periodo de até 15 (quinze) dias ininterruptos.
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§ 2° Se o servidor efetivo, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante 15
(quinze) dias, retornando 2 atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
60 (sessenta) dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao auxilio doenca a
partir da data do inicio do novo afastamento.

Art. 148. O atestado e o laudo médico nfio se referirio ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de leses produzidas por acidente em servico, doenga profissional
ou qualquer das doencas especificadas em lei.

Art. 149, O servidor licenciado para tratamento de salde ndio podera dedicar-se a
qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenga.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 150. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do coénjuge
ou companhetro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, por inspecio médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial, constituida para este fim.

§ 3° Nio serd concedida nova licen¢a em permdﬂ inferior a 12 (doze) meses do
término da ultima licenca concedida.

SECAOQ IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. I51. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
forma e nas condi¢des previstas na legislacio especifica.

Paragrafo anico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 3d (trm“ dias sem

I'EII]LII]EI"HQHG para reassumir o exercicio do Cargo.,
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SECAO 'V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 152, O servidor efetivo tera direito a licenca, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Parigrafo unico. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na circunscrigio onde
desempenha suas fun¢des e que exerca cargo de dire¢io, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou
fiscalizagéo, dele sera afastado, nos termos da legislacéo eleitoral.

| SAECEO \% |
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 153. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, prestado exclusivamente a
Administragdo Pubtica Direta-ou Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, o servidor pUblico
efetivo fara jus a licenca de 90 (noventa) dias corridos, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragéio do cargo efetivo. |

§ 1° Para o computo do tempo de servigo publico efetive de que trata o caput deste
artigo, serdo considerados os afastamentos em virtude de:

I - férias;
II - casamento;
11 - luto;
1V - convocagio para servigo militar obrigatdrio;
V - jurt e outros servigos obrigatdrios por lei;
V1 - licenga por 1 {um) dia para doa¢io de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;
VH - licenga a servidora gestante, maternidade e licenga paternidade:;
~ VI - licenga por adogdo, nos termos da legislagio especifica;
IX - mussdo de estudos no estrangeiro ou no territério nacional, quando o
afastamento tiver sido expressamente autorizado pela autoridade competente;
- X - exercicio de cargo e fungfio de chefia ou diregdio, a critério da Administracfio
Pablica Municipal, em servigo da Unifo, Estados, Distrito Federal e outros Municipios, e de suas
Autarquias.

§ 2° Considera-se quinquénio o periodo de 3 {cinco) anos ininterruptos, tendo como
data inaugural o inicio do efetivo exercicio.




L
AR
R

PREFEITURA DE

& MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 145/19 - FLS. 44

Art. 155. O servidor publico efetivo aguardarid em exercicio a concessio da heenga-
prémio por assiduidade.

Paragrafo dnico. Cabera a autoridade competente, observada a opgdo do servidor e

respeitado o interesse do servigo, decidir pelo gozo da licenga-prémio por assiduidade.

Art. 156. A pedido do servidor publico efetivo, a licenga-prémio por assiduidade
podera ser convertida em pectnia, integralmente ou em parcelas da licenga nfo inferiores a 30
(trinta} dias.

Paragrafo uanico. Para efeito do cédlculo de conversdo da licenga-prémio por
assiduidade a que se refere o caput deste artigo, serfio considerados os vencimentos referentes ao
cargo que o servidor estiver exercendo, no ato do pagamento, incluidas todas as vantagens
pessoais. - -

Art, 157. Nio se concederd licenca-prémio por assiduidade ao servidor que, no
pertodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensdo, por qualquer tempo, exceto aquelas convertidas
em multa, nos termos do § 2° do artigo 155 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro de 2011,
com suas alteracdes posteriores;

II - quando o somatorio das faltas abonadas, justificadas e injustificadas exceder 30
(trinta) dias ou o somatério dos dias de licenga a que se referem os incisos I e II do artigo 143
desta lei complementar exceder 60 (sessenta) dias;

IIl - sofrer condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva
transitada em julgado.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158. A critério da Administragfio, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que nfio esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos, consecutivos ou nfio, sem remuneracio.

- § 1° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

o fot r - - . hﬁ\" ’ -
§ 2° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 5 (cinco] @nosdo término da
anterior. | t

Art. 159. O periodo de licenga ndo serd contado como tempy de fAervico para
nenhum efeito.
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Parigrafo unico. O servidor em gozo de licenga sem vencimentos que optar em
contribuir para ¢ regime proprio de previdéncia terd o tempo de servigo correspondente
computado exclusivamente para fins de tempo de contribuigio.

~ SECAO VIl
DA LICENCA A GESTANTE, MATERNIDADE,
A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 160. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento ¢ vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracéo.

§ 1° A licenga podera ter inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto ¢ a data de
ocorréncia deste, salve no caso de antecipacfio por prescrigio médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
medico, a servidora tera direito a licenca de 15 (quinze) dias.

Art. 161. A licenga de que trata o artigo 160 desta lei complementar podera ser
prorrogada por periodo de 60 (sessenta) dias a servidora que requeira o beneficio antes do
término da licenga-maternidade, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Art. 162. Serd concedida licenca a servidora adotante ou que obtiver a guarda
judicial para fins de ddﬂgﬁo de crianga de até¢ 1 (um) ano de idade, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracio, mediante apresentac;aa do termo judicial de guarda a
adotante ou guardij.

-§ 1° No caso de adogido ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ¢ até 4
(quatro} anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 2° No caso de adogiio ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) ¢ até 8
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 3° O termo de guarda ju&icial a adotante ou guardif serd considerado para fins de
concessido-da hicenga de que trata este artigo, se apresentado até 10 (dez) dias de sua expedicio.

Art. 163. O beneficio a que faz Jus a servidora piliblica mencionada no artigo 161
desta lei complementar serd igualmente garantido a quem adotar ou obtiver yan{d judicial para
fins de adogdo de crianga, mediante requerimento e na seguinte proporgiio: [

b

1-60 (sesqenta) dias, no caso de crtanca de ate 1 (um) ano de ida

de 1dadg:



Lo
.
..
L
L
L
i
4
i

+ .

o . N T . .o IREs - .
I i - e P
- L I A e

FERE L PR . R T

PREFEITURA DE

L MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N 145/19 - FLS. 46

111 - 15 (quinze) dias, no caso de crianca de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de 1dade.

Paragrafo dnico. A prorrogagio deverd ser requerida pela servidora antes do
término da licenca a adotante,

Art. 164. No periodo de prorrogacdc das licencas de que trata esta Secfo, as
servidoras publicas referidas ndo poderdo exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nio
podera ser mantida em creche ou organizacdo similar.

Pardgrafo uinico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput deste artigo, a beneficidria perdera o direito A prorrogagio, sem prejuizo do devido
ressarcimento ao erario.

Art. 165. A prorrogagdo da licenga de que trata esta Sec¢fio serd custeada com
recursos do Tesouro Municipal, correndo as despesas por conta das dotactes orgamentarias
proprias.

Art, 166. Pelo nascimento ou adogfio de filhos, o servidor tera direito a licenca
paterntdade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 167, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabatho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo anico. Quando sc tratar de jornada de até 5 (cinco) horas, o periodo de
descanso a que se refere o caput deste artigo sera de 30 (trinta) minutos.

SECAO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 168, Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
5ervigo. |

Art. 169. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo anico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

o

. . :,-"’ ..
I - decorrente de agressfo sofrida e nfio provocada pelo servidorino &xdreicio do
]

cargo; |
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
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Art. 178. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, 4 conta de recursos publicos.

Art. 171. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 {dez} dias, prorrogaveis
quando as circunstincias o exigirem.

SECAO X )
DA LICENCA PARA ESCRITA DE DISSERTACAO OU TESE

Art. 172. O profissional da educagio da Rede Municipal de Ensino, que tenha sido
considerado estavel nos termos da Consiitui¢io Federal, poderd requerer licenga com
vencimentos para escrita de dissertagio ou tese, em nivel de pos-graduagio stricto sensu, de
mestrado e de doutorado, desde que recomendados pela Coordenagio de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com validade nacional.

Art. 173. A licenga com vencimentos para escrita de dissertagdo ou tese, em nivel de
pos-graduaclio stricto sensu, de que trata o artigo 172 desta lei complementar, serd concedida
com vencimentos aos profissionais da educacfio da Rede Municipal de Ensino, que tenham sido
considerados estaveis nos termos da Constituigiio Federal, devidamente autorizada pelo Prefeito,
por 30 (trinta) dias, podendo ser fracionada em até 2 (dois) blocos.

Art. 174, Para a concessio da licenga a que alude o artigo 173 desta lei
complementar, a normatiza¢do dar-se-4 por meio de regulamentagio especifica.

Art. 173, O nimero de licenca para profissionais da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino em programas de pés-graduagiio stricto sensu, de mestrado e de doutorado, conforme
disposto no artigo 172 desta lei complementar, dependerd do resultado da tramitacio do
processo, a ser disciplinado em regulamentagio especifica.

Paragrafo dnico. A autorizagdo para concessdio de licenga aos profissionais da
Educac¢io da Rede Municipal de Ensino, pela Secretaria de Educaciio, estd atrelada a um maximo
de 3 (trés) licenciados simultaneamente, por més, desde que nio se caracterize prejuizo ao

funcionamento da escola ¢ da Rede Municipal de Ensino, bem como ao processo de ensino
aprendizagem dos alunos.

© Art. 176, Ao término do programa de pos-graduacio stricto sensu, de mestrado e de
doutorado, objeto da licenga concedida, o servidor integrante do Quadro do Magistério Publico
devera apresentar cOpia autenticada da ata de defesa do mesmo e um exemplar de sua dissertacio
ou tese para compor os arquivos da biblioteca do Bloco Didatico da Secretlaria cl,e—Edu acdo, bem

como proposta escrita de socializacio dos estudos realizados, confnrme reg ament ¢d0 a ser
dlm;'lplmada |
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Art, 177, Ao término do programa de pos-graduagio stricto semsu ou a qualquer
momento, a seu critério, caso desista da licenca, o servidor licenciado nos termos desta Secdo
devera reassumir o exercicio de seu cargo ou fungdo, ficando dispensado o seu substituto.

~ Paragrafo umico. Na desisténcia do programa, o servidor que usufruiu ou esteja
usufruindo da licenga devera justificar o motivo da desisténcia, por meio de requerimento ao
Prefeito, juntando o parecer do seu orientador na universidade, para analise da Secretaria de
Educacfo, quanto ao ressarcimento do recurso financeiro.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 178. O servidor publico efetivo podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipbteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéio de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo vinico. Na hipotese do disposto no inciso I do eaput deste artigo, sendo a
cessdo para Orgdo ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da

remuneragfo sera do orgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais
Casos.

| SECAO II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATO ELETIVO

“Art. 179. Ao servidor piblico efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

+ I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II - mvestido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio;
IH - investido no mandato de Vereador:

prejuizo da remuneracfio do cargo ¢letivo; -

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serda afastado do cargo,
facultadgptar pela sua remuneragio.
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§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto de
Previdéncia Municipal como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor mvestido em mandato eietivo ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO HI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO
OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 180. O servidor nfo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial,
sem auforizagio da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. As hipdteses, condigdes e formas para a autorizagdo de que trata
este artigo, inclusive no que se refere & remunera¢ido do servidor, serio disciplinadas em
regulamento. -

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 181. Sem gqualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doagfio de sangue, no periodo de 12 (doze) meses;

Il - por & (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou irmdos, enteados € menor sob guarda ou
tutela;

III - por 3 (trés) dias consecutivos em razio do falecimento de avds e sogros:

1V - por 1 (um) dia em razdo do falecimento de tios, sobrinhos, genros, noras. e
cunthados.

CAPITULO VLI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 182. A apurac¢do do tempo de servico sera feita em dias, que serfio convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 183. Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 181 desta lei

complementar, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

s
!

I - férias;
Il - exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em orgio

entifade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Municipio e do Distrito Federal: /
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III - desempenhe de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promocio por merecimento; '

IV - jiri ¢ outros servicos obrigatdrios por lei;

V - missdo de estudo no exterior ou territério nacional, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento; |

V1 - licenca a gestante, & adotante, maternidade e paternidade; para tratamento da
propria saude; por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional; por convocagédo para o
servico militar obrigatdrio; ¢ licenga-prémio por assiduidade;

VII - convocacdo para integrar delegagOes esportivas ou culturais, de interesse
municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial da convocagiio e devidamente autorizado pela
Autoridade Municipal;

VIII - processo disciplinar de que nfo resulte pena.

Art. 184, Nio serd considerado, como efetivo exercicio, o tempo em que 0%
mtegrantes do Quadro do Magistério estiverem em licenga sem vencimentos para tratar de
interesses particulares e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 185. Contar-se-a apenas para efeito de dlspomblhdade ¢ para aposentadoria,
desde que haja contribuigfio previdenciaria:

I - o tempo de servigo publico prestado & Unido, aos Estados, aos Municipios € ao
Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor;

III - a licenga para atividade politica, nos termos da legislaco eleitoral;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato e]etwu federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior a0 ingresso no servigo piblico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfio de orgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagao pub!u;:a sociedade de economia
mista € empresa piblica.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 186. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo. o

decidir e
encaminhado por intermédio daquela a que o requerente estiver imediatamente s barc;ﬂi ado.
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Art. 188. Cabera pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art_. 189, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio,
II - das decisfes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o ato ou proferida a decisfo e, sucessivamente, em escala ascendente, 3s demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que o requerente
estiver imediatamente subordinado.

Art. 190. O prazo para interposic¢io de pedido de reconsideragfio ou de recurso € de 5
(cinco) dias, a contar da publicacfio ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséio recorrida.

Parigrafo anico. A autoridade recorrida tera 30 (trinta] dias para emitir sua decisdo.

Art. 191. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirio a data do ato impugnado.

Art. 192. O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em let. | | -

Paragrafo imico. O prazo de prescri¢io serd contado da data da publica¢ido do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

- Art. 193, O pedido de reconsideracédo € o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricio.
. {,*"’ Y
{
Art. 194. A prescricio é de ordem publica, nfio podendo ser felevagla pela
Administragio. | \
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Art. 195. Para o exercicio do direito de petigéo, € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 196. A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 197. Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
por motivo de for¢a maior.

Art. 198. Além daqueles previstos em outras normas, sio direitos dos integrantes da
carreira do Magisterio:

I - ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas, material didatico ¢
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliag8o de seus conhecimentos;

I1 - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo ¢
especializagio profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizagdo do Prefeito
ou do Secretario de Educacéo; |

TIT - dispor, no ambiente de trabalho, de material técnico pedagdgico suficiente e de
instalacdes adequadas, para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos, objetivando alicercar o respeito & pessoa humana e a construgdo do bem
comum, desde que respeitados os documentos norteadores oficiais indicados pela Secretaria de
Educacdo;

¥V - receber remunera¢do de acordo com a lesse nivel de habilitagfio, tempo de
servigo € regime de trabalho;

VI - participar do processo de planejamento, execucfio ¢ avaliagdo das atividades
escolares; |

VII - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da educagio
em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIHI - receber remuneragiio por servigo extraordinirio, desde que devidamente
convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertencer;

I1X - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos ¢ hvros dldﬂthOS ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragio;

" X - receber adicional de local de exercicio, quando atender aos requisitos legais;

X1 - ter assegurada a sua integridade fisica e moral, quando em exercicio do cargo.

Art. 199. Os Diretores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagogicos €
Supervisores de Ensino gozario 30 (trinta) dias de férias anuais e 135 (quinze) dias de recesso.

§ 1° Os Diretores de Escola, Vice-Diretores, Coordenadores Pedagggicas e
Supervisores de Ensino nio estardio sujeitos ao calendario escolar para o gozo de suas fé’\ias,




PREFEITURA DE

% MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 145/19 - FL.S. 53

§ 2° O periodo de recesso dos Diretores de Escola, Vice-Diretores ¢ Coordenadores
Pedagdgicos serd concedido nos meses de julho e dezembro de cada ano, conforme calendario
escolar.

§ 3° Nos periodos de recesso escolar, os Diretores de Escola, Vice-Diretores,
Coordenadores Pedagdgicos e Supervisores de Ensino ficarfio ‘;uJEItDS a convocacio, pela
Secretaria de Educacio, para prestar servigos necessarios e de urgéneia que ndo possam aguardar
o retorno das atividades.

§ 4° Os Diretores de Escola afastades junto a Secretaria de Educago farfo jus a 30
(trinta) dias de férias anuvais e 15 (quinze) dias de recesso.

Art. 200. Os docentes gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze) dias
de recesso, conforme calendario escolar.

§ 1° O periodo de recesso dos Supervisores de Ensino e docentes afastados e/ou
readaptados junto & Secretaria de Educagfio serd concedido nos meses de julho e dezembro de
cada ano, em escala alternada para que ndo ocorra prejuizo ao andamento das atividades do local
de trabalho.

§ 2° Nos periodos de recesso escolar, os docentes ficardo sujeitos 4 convocagio, pela
Secretaria de Educagio, para prestar servigos necessarios e de urgéncia que ndo possam aguardar
o retorno das aulas.

§ 3° As férias ¢ o recesso dos docentes ocorrerdo em conformidade com o calendario
escolar elaborado, anualmente, pela unidade escolar, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educacdo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 201. O integrante da carreira do Magistério tem o dever de considerar a
relevéncia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razio da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, € expressamente
proibido:

I - ausentar-se¢ do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo, hefe
1

imediato; ,
11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer doc
objeto da reparti¢io;

ou
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H1 - recusar £f€ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e Processo ou ha
execucido de servigo;

V - promover manifesta¢do de apreco ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a veparti¢iio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢io que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge,
companheiro, ou parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo privada personificada, exercer o
-coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, salve quando estiver de
licenca para tratar de interesse particular ou em disponibilidade durante o periodo de
afastamento;

X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢bes publicas, salvo
quandﬂ se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €
de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualguer espécie, em
razdo de suas atribuiges;

X111 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergencia ¢ transitonas;

XVII - exercer quaisquer atividades que SE‘:JE.I‘H incompativeis com o exercicio do
cargo ou func¢fo e com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo inico. Constitui falta grave de integrantes da carreira do Magistério

impedir que o educando participe das atividades escolares, em razio de qualquer caréncia
material.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 202. Ao servidor do Quadro do Magistério Piiblico Municipal compete:
I - exercer com zelo e dedicagfo as atribuigdces du cargo;

II - ser leal as instituicdes a que servir;
1II - observar as normas legais ¢ regulamentares;
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TV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo, a expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagBes de interesse pessoal e as requisigSes para a defesa da Fazenda
Piblica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgio do patriménio piblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder;

XIII - preservar os principios, os ideais e fins da educacio brasileira, por meio de seu
desempenho profissional;

| X1V - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educacio;

XV - participar das atividades educacionats que lhe forem atribuidas por fnrga de
suas atribuigdes;

XVI - manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com a equipe escolar € com a
comunidade em geral; |

XVII - incentivar a participacfio, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade democratica;

XVIH - assegurar o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando;

XIX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se ¢om a
eficicia de seu aprendizado;

XX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional; |

XX - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar ¢ as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagiio de matérias,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem;

'XXII - participar do Conselho de Escola;

XXIII - executar suas tarefas com eficiéncia, zelo ¢ presteza,

XXV - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos orgios da Administracio;

XXV - participar do processo de planejamento, execugfio e avaliagio das atividades
escolares;

- XXVI - cumprir todas as ac¢des relacionadas a sua jornada de trabalho, nelas
incluidas as Hora de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL, Hora de Trabatho PedagdgicoColetjvo

- HTPC ¢ Hora de Trabalho Pedagdgico em Formagfio - HTPF, bem como as atribuigdes ﬁ.lnr; es
inerentes ao cargo;
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XXVII - ter responsabilidade no cumprimento dos prazos e determinagdes
estabelecidas pela Administragdo e por sua Chefia imediata;

XXVIII - ter postura ética;

XXIX - ter compromisso e dedicagdo na elaboragio do Plano de Ac#o, atendendo
plenamente o curriculo estabelecido e enriquecer o universo dos alunos com fatos € informagdes
atuais; -

XXX - ser eficiente, considerando o relacionamento interpessoal com alunos ¢ a
aplica¢do da pratica pedagdgica em sala de aula.

§ 1° A representacio de que trata o inciso XII do caput deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado a ampla defesa.

§ 2° Além dos deveres constantes neste artigo, os servidores integrantes do Quadro
do Magistério deverdo cumprir as atribuicbes tipicas dos cargos e empregos publicos
regularizadas em ato proprio.

CAPITULO III
DA ACUMULACAOQO

Art. 203. Ressalvados os casos previstos na Constituigo Federal, ¢ vedada a
acumulag¢fio remunerada de cargos e empregos publicos.

§ 1° A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da
compatibilidade de horarios, respeitado o intervalo de 1 (uma) hora entre os cargos e, na
impossibilidade de se cumprir este intervalo, apresentar justificativa por escrito para analise e
parecer da Secretaria de Educacio.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes, abrangendo
autarquias, fundagtes ¢ empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, ¢
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Piblico.

Art. 204. O servidor vinculado ao regime desta lei complementar que acumular
hcitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento de funcdo de
confianga, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e de local com o exercicio de um deles, declarada pela autoridade
maxima do érgéo ou da entidade envolvida.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 205. O imtegrante do Quadro do Magistérioc responde civil
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
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Art. 206. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizaclio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista no artigo 102 desta lei complementar, na falta de outros bens que
assegurem a execugio do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Pablica Municipal, em ac¢fo regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 207. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencdes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 208. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio. |

Art. 209. As sancgdes civis, penais € administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 210. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 211. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensio;

IIT - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de fun¢io de confianga.

Art. 212, Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracfio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e 08 antecedentes funcionais.

Parégrafn tnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sem e 0
fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar.
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Art. 213. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo das
proibigBes constantes dos incisos I a VIII € XVIII do artigo 201 desta lei complementar, e da
inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que n#o
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 214, A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e da violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade
de demissdo, nfo podendo exceder o prazo de 90 {(noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdio de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracgdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 215. As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
integrante do Quadro do Magistério ndo houver, nesse perfodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo anico. O cancelamento do registro da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 216. A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administra¢io Publica;
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢iio;
V1 - insubordinagio grave em servico; .
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
ou de outrem;
* VI - aplicagdo iregular de dinheiros phblicos;
IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em raziio do cargo;
X - lesfio aos cofres pliblicos e dilapidagdo do erdrio municipal;
XT - corrupgio;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIH - transgressio dos incisos IX a XVII do artigo 201 desta lei complemdntar.
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Art. 217. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demissdo.

Art. 218. A demissiio do cargo efetivo ou a cessagio da designacio da funcdo de
confianca, bem como a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos de infracdo ao disposto nos
incisos IV, VIII, X, e XI do artigo 216 desta lei complementar, implicara na indisponibilidade
dos bens e do ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 219. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia ao estabelecido nos incisos I, IV,
VIII, X e XI do artigo 216 desta lei complementar.

Art. 220. A demissdo do cargo efetivo, a cessagdo da designacdio da fungho de
confianca ou a destituigdo de cargo em comissio, por infringéncia ao disposto nos incisos IX e
XI do artigo 201 desta lei complementar, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 221, Configura abandono de cargo a auséncia mtencmnal do servidor ao servico
por mais de 30 (irinta) dias consecutivos.

Art. 222. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 223, As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela autoridade competente.
Art. 224. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 3 (cinco) anos, quanto as infra¢des puniveis com demissdio, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissfo;
I - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;

III - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

'§ 2° Os prazos de prescrigio, previstos na lei penal, aplicam-se &s infragGes
disciplinares capituladas também como crime.

~ § 3" A abertura de sindicdncia ou a instaurag8o de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, ate a decisdo final proferida pefa autoridade competenite.

que cessar a interrupgio.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPiTU__LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 226. Nos casos omissos, aplicar-se-a a legislacio estatutdria federal e estadual
vigentes.

Art. 227, Da sindicincia podera resultar:

I - arquivamento de processo;
II - aplicacfo de penalidade;
II1 - instauracéio de processo administrativo.

Art. 228. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicio de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
de disponibilidade, cessagio da fun¢io de confianga ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragfo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DAS SINDICANCIAS

Art. 229. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a denuncid-la ou promover a apuragdo imediata, mediante sindicincia ou
processo disciplinar, assegurada a ampla defesa do indiciado.

Art, 230. As dendncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

" Paragrafo inico. Quando o fato narrado nfio configurar evidente infracfo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 231, A sindicdncia é pega preliminar e informativa do
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos estiverem deﬁmdos e faltar
md]catwcrs da autoria.
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Art. 232. A sindicdncia mstaurada pela autoridade competente ou por quem for
delegada a atribuigéo tera caréter sigiloso, ouvindo-se somente os envolvidos nos fatos.

§ 1° A sindicéncia sera realizada por uma Comissfo composta por 3 (trés) servidores,
escolhidos entre os de categoria hierarquica igual ou superior a do indiciado.

§ 2° Ao designar a Comisséio, a autoridade indicari, dentre os seus membros, o
respectivo Presidente.

§ 3° O Presidente da Comuissfo designara ou solicitard a nomeacgfo de servidor para
executar a fungfo de Secretario.

Art. 233. O relatdrio da sindicincia conterd a descricido articulada dos fatos e a
proposta objetiva ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento do feito, a aplicagiio de
penalidades ou a abertura de processo disciplinar.

Paragrafo unico. Quando recomendar abertura de processo administrativo
disciplinar ou a aplicagdo de penalidades, o relatério deverd apontar os dispositivos légais

~ Infringidos ¢ a autoria apurada.

Art. 234. A sindicdncia devera estar concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, que s6
podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificaciio fundamentada.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art, 235, O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor ou a infragio praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha relagdio com as atribuigdes em que encontre investido.

Art. 236. As penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do
servidor 5O poderdo ser aplicadas em processo administrativo disciplinar em que seja garantido o
diretto de ampla defesa ao indiciado.

Art. 237, O processo administrativo disciplinar sera instaurado pela autoridade
competente ou por quem for delegada a atribuigio, mediante ato em que se especifique o seu
objetivo, designe a autoridade processante, e devers conter:

~ 1- narragfo da falta ou irregularidade cometida; 7Ny
Il - nome e qualificacfio do indiciado, com todos os elementos nec ’sa’,rins’i‘a sua
identificagio, | ;
~ HI - indicagéo da disposigdo legal violada e da pena disciplinar cabivel.

)
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§ 1° O processo administrativo disciplinar serd instaurado, dispensando-se a
sindicdncia prévia, quando a autoria dos fatos for conhecida.

§ 2° O processo administrativo disciplinar serd realizado por uma Comisséo
composta por 3 (trés) servidores escolhidos entre os de categoria hierarquica igual ou superior a
do indiciado.

§ 3° Ao designar a Comissio, a autoridade indicara, dentre os seus membros, o
respectivo Presidente.

§ 4° O Presidente da Comissdo designard servidor para executar a fungdo de
Secretario.

§ 5° Néo podera participar de Comisséio de Sindicéncia cdnjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 6° O Presidente da Comissdo, também designado como autoridade processante,
sempre que necessario, dedicard todo o tempo de trabalho ao processo, ficando os seus

respectivos membros dispensados do servigo na reparticdo durante os cursos da diligéncia e
elaboragio do relatorio.

Art. 238. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidago do fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das Comissdes terfo carater reservado.
Art. 239. A denincia podera ser modificada se, posteriormente ao seu oferecimento,

surgirem novas provas ou se novos fatos que ]ustlﬁquem a modificagdo chegarem ao
conhecimento da Comisso encarregada do processo.

§ 1° Modificada a dentincia, sera reiniciada a fase probatéria.

'§ 2° A Comissdo encarregada do processo administrativo disciplinar procedera a
todas as diligéneias convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos e peritos.

' § 3° As perguntas as testemunhas serfo feitas por intermédio do Presidente da
Comisséio encarregada do processo.

Art. 248. O processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I - instauragéo, com a publicagio do ato que constituir a Comissio;

II - mquerito administrativo, que compreende instrugfio, defesa e relatdrio;
I - julgamento.
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Art. 241. O prazo para realiza¢io do processo administrativo disciplinar sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante anuéneia da autoridade competente e
justificagdo fundamentada.

- § 1° A autoridade processante, imediatamente apds receber o expediente de sua
designagdo, dard inicio ao processo, determinando a cita¢fio pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando o dia para a tomada de depoimento.

§ 2° Achando-se o tndiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital,
com prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo, para apresentar sua defesa.

§ 3° A autoridade procederd a todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando for preciso, a técnicos ou peritos.

§ 4° As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

§ 5° Se alguma testemunha for servidor pliblico, a expedi¢io do mandado serd
imediatamente comunicada ao Chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e da hora
marcados para inquirni¢o.

§ 6° Os depoimentos testemunhais, prestados oralmente, serdo reduzidos a termo em

audiéncia na presenca do indiciado ou de seu representante.legal, para tanto, devidamente
cientificado.

§ 7° As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 8° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
acareacdo entre os depoentes,

§ 9° E facultativo ao indiciado ou ao seu defensor elaborar perguntas as testemunhas,
por intermédio do Presidente, que podera indeferir as perguntas que ndo tiverem conexdo com o
processo, bem como indeferir os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

Art. 242. Na redacdo dos depoimentos devero ser empregadas, tanto quanto
possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas, bem como reproduzir textualmente as suas

frases, nfo sendo permitidas apreciagGes pessoais, a menos que inseparaveis da arrativa dos
fatos. | 1

Art. 243. Terfo cardter preferencial a expedicio das certiddes e mfo ¢cOes
necessarias a instrugdo do processo € o fornecimento de meios de locomogo.
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Art. 244. Se as irregulanidades, objeto do processo admunistrativo disciplinar,
constituirem crime, a autoridade processante encaminhara copia das pecas necessarias ao orgéo
competente para as providéncias cabiveis.

SECAO I
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 245. A autoridade processante assegurard ao indiciado todos os meios
indispensaveis a sua defesa.

Paragrafo anico. O indiciado podera constituir advogado para tratar de sua defesa.

Art. 246. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 247. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaragies sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a
acareacdo entre eles.

Art. 248. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissio
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos 1 (um) médico psiquidtrico.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

- Art. 249. Concluidas as diligéncias julgadas necessérias pela Comissio Processante,
serd a defesa intimada, garantindo-se vistas do processo na reparti¢io pelo prazo de 5 (cinco)
dias para preparar sua defesa prévia, bem como requerer as provas que deseja produzir.

Art. 250. Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante estabelecera
0s pontos essenciais da acusagdio ¢ mandara, dentro de 2 (dois) dias, intimar o indiciado efou seu
defensor para, no prazo de 8 (oito) dias Gteis, apresentar suas razdes de defesa final.

§ 1° Havendo mais de um indiciado com patmnos diversos, o prazo era dg 15
(quinze} dias ateis, em comuamn.
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§ 2° Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na reparticdo competente, de
onde os autos ndo poderio ser retirados.

SECAO I
DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 251. Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara
todos os elementos do processo, apresentando seu relatdrio, no qual propora justificadamente a
absolvigdo ou a puni¢do do indiciado, nesta ultima hipétese a pena cabivel e seu fundamento
legal.

Paragrafe dmico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da apresentacio da defesa final.

- Art. 252. A autoridade processante ficara a disposico da autoridade competente até
a decisdo do processo, para prestar esclarecimentos julgados necessérios.

Art. 253. Recebidos os elementos, a autoridade que determinou a abertura do

processo apreciara as conclusdes do relatério, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 10
(dez) dias:

I - se verificar a conveniéncia de outros esclarecimentos, 0s autos sero devolvidos a
Comisséio Processante; prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serd o
processo encaminhado novamente, observado o prazo de 10 (dez) dias;

11 - se acolher as conclusdes do relatdrio, no prazo de 10 (dez) dias, aplicard a pena.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados, a autoridade podera prorrogar
0 prazo de que trata este artigo até o maximo de 30 (trinta) dias.

-§ 2° Se o processo néo for decidido no prazo previsto neste artigo, o indiciado, caso
afastado, reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

Art. 254, Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinard
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 235. Da decisdo final do processo, que devera ser publicada no érgéo oficial do
Municipio, serd cabivel recurso a autoridade competente, no prazo de 15 {quinze) dias, contados
da data de intimago da decisfio ao indiciado.

Art. 256. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusio definitiya do

processo administrativo disciplinar a que estiver respondendo e desde que reco hecid sua
inocéncia.

/s
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o SECAO III
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 257. O orgdo competente de recursos humanos apurard o abandono do cargo, na
forma prevista do artigo 221 desta lei complementar, e solicitard a abertura de processo a
autoridade municipal.

Pardgrafo unico. A omissdo ou retardamento do responsdvel! pelas providéncias
previstas neste artigo acarretara em sua responsabilidade funcional, punivel com a pena de
SUSPENsAo.

Art. 258. O processo por abandono de cargo obedecera ao mesmo rito estabelecido
para o processo administrativo disciplinar.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

‘Art. 259. Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisfio for contriria ao texto expresso em lei ou a evidéncia dos fatos;

II - quando a decisdie se fundar em depoimenios, exames ou documentos
comprovadamente falsos; |

I1I - quando, apos a decisdo, descobrirem-se novas provas da inocéncia do punido ou -
de circunstancias que autorizem pena mais branda.

§ 1° Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo seréo
indeferidos in limine.

§ 2° No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.,

Art. 260. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo da sindicdncia ou do
processo administrative de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem {fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificagdo da inocéncia do requerente.

§ 1°A revisio sé poderd ser requerida pelo servidor punido, ou procurador
legalmente habilitado, salvo disposto no § 2% deste artigo, e deverd ser dirigida a autoridade
maxima de cada poder ou entidade.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida
por terceiros constantes do seu assentamento individual. s

§ 3° Deferida a peti¢fio, a autoridade competente providenciara a coﬁ‘@timig de uma
Comisséio Revisora, na forma do disposto no artigo 232 desta lei complementar.

A
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Art. 261. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndio constitul fundamento a
revisio, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 262. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricio das testemunhas
que arrolar.

Art. 263. O requerimento serd apenso ao pProcesso ou a sua copia, marcando, o
Presidente da Comissdo, o prazo de 5 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que
ainda tiver ou indique as que pretende produzir.

Paragrafo dnico. Sera impedido de funcionar na revisio quem houver composto a
Comissdo de Processo Disciplinar precedente.

Art. 264. Concluida a instrugfo, sera aberta vista ao recorrente, em méos do
Secretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para alegagOes.

Art. 265. Decorrido este prazo, com alegacdes ou sem elas, serd o processo
encaminhado com o relatério fundamentado da Comissdo ¢, dentro de 15 (quinze} dias, &
autoridade competente, para julgamento.

Art. 266. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 267. Concluido o encargo da Comissiio Revisora com ¢ respectivo relatdrio
encaminhado a autoridade competente, esta o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 268. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 269. No julgamento da revisfo, podera ser alterada a classificagdo da mfragao,
declarado isento de culpa o recorrente, modificada a pena ou anulado o processo.

- Paragrafe unico. Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 270. A autoridade competente podera determinar o afastamento preventivo do
servidor por até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apkwa'cﬁkﬂ da falta
cometida. | | 5\
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§ 1° Findo o prazo de que trata este artigo, o afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessarfio todos os efeitos da suspensio preventiva, ainda que O processo
ndo esteja concluido.

§ 2° No caso de alcance ou malversa¢io do dinheiro pliblico, o afastamento
prolongar-se-a até a decisfio final do processo disciplinar.

Art. 271. O servidor tera direito:

I - a4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que foi afastado
preventivamente, se do processo nio resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia ou
repreensio;

II - A diferenga de vencimento e 4 contagem de tempo de servigo correspondente ao
perfodo de afastamento excedente ao prazo de suspensio efetivamente aplicado.

_ TITULO VI
DA GESTAO DEMOCRATICA E DO
QUADRO DE PESSOAL DE APOIO

Art. 272, Deverdo ser garantidas condigdes para a gestdo democratica das escolas
municipais, conforme os seguintes principios:

I - participacio dos profissionais da educacio na elaboracio do Plano de Gestao;
IT - participagio das comunidades escolar e local no Conselho de Escola.

Paragrafo dmico. A estrutura e o funcionamento do Conselho de Escola estdo
regulamentados em lei propria.

Art, 273. Toda unidade escolar devera contar com um Quadro de Pessoal de Apoto,
a ser definido por legislacio especifica e ato administrativo.

-Art. 274, Para cada conjunto de 15 (quinze) unidades escolares serd criada uma
funcio de Supervisor de Ensino, subordinado diretamente ao Secretario de Educagéo.

Art, 275, A cada unidade escolar ou nacleo de escolas defimdo em regulamentagéo
propria que atender mais de 540 (quinhentos e quarenta) alunos matriculados ¢ frequentes
contara com 1 (um) Vice-Diretor, por indicacio do Diretor e parecer favoravel do Conselho de
Escola.

Art. 276. Na criagio da funcfo de confian¢a de Coordenador Pedagbgico devera ser
considerado:

‘_,f.

em regulamentagdo especifica que possuirem 2 (dois) segmentos ¢ de 300 (trezentod)

I -1 (um) Coordenador Pedagdgico para as escolas ou nlcleo de escolas deﬁ_@;iﬂs
a JpO
(quinhentos) alunos matriculados e frequentes; j
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H - 1 (um) Coordenador Pedagdgico para as escolas que possuirem 1 (um) ou mais
de 1 (um) segmento e mais de 500 (quinhentos) a 1.500 {mil e quinhentos) alunos matriculados e
frequentes; -

III - 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos para as escolas que possuirem mais de
1.500 (mil e quinhentos) alunos matriculados e frequentes ou com 3 (irés) segmentos com no
minimo. 1.000 (mil) alunos atendidos em 3 (trés) periodos.

§ 1° Para o cémputo total dos alunos serfo considerados em dobro o niimero de
alunos que aderirem ao tempo integral, devidamente registrado e atualizado no sistema de
cadastro de alunos da Secretaria de Educacio.

§ 2° O Coordenador Pedagogico permanecerd na unidade escolar até o final do ano
letivo, ainda que haja alteragdo na demanda de alunos conforme disposto neste artigo.

§ 3° O médulo de servidores necessarios ao funcionamento das unidades escolares
que compdem o nlcleo ocorrerd conforme regulamentacfio especifica, considerando-se¢ o
disposto nos artigos 275 e 276 desta lei complementar.

Art. 277. O Quadro do Magistério Municipal sera revisto anualmente de acordo com
a demanda educacional para o atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino.

_TITULO VI ..
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 278. O docente de Educacfio Béasica com jornada de 20 (vinte) horas ¢ de 25
(vinte e cinco) horas podera amplid-la para 30 (trinta) horas por solicitagio propria,
anteriormente ao 1° (primeiro) Concurso de Remogfio, que ocorrera apds a publicacfio desta lei
complementar, no periodo que dispuser o regulamento.

§ 1° A ampliagdo da jornada conforme disposto neste artigo € irreversivel e somente
serd processada uma Uinica vez, observado o momento restrito estabelecido neste artigo.

§ 2° A ades&o voluntaria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
or¢camentério financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedecendo-se as normas de despesas com pessoal, previstas na
Constitutgdo Federal, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com suas alteragBes posteriores, ¢ demais normas municipais
correspondentes.

Art. 279. O docente de Educacido Basica | (Educagéo Infantil 40 (quarenta) horas e
Ensino Fundamental 33 (trinta e trés) horas) e o docente de Educaciio Basica Il - 40 {(quarenta)
horas poderfo reduzir sua jormada para 30 (trinta) horas por solicitagfio propria, anteriormente ao
1° (primeiro) Concurso de Remoc#o, que ocorrera ap6s a publicacdio desta lei com ntar, no
periodo que dispuser o regulamento.
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§ 1° A reducio de jornada conforme disposto neste artigo € irreversivel ¢ somente
sera processada uma Unica vez, observado o momento restrito estabelecido neste artigo.

§ 2° A adesio voluntaria prevista neste artigo depende do prévio estudo de impacto
orgamentério financeiro, com a estimativa da totalidade de adesdes pelos professores existentes
nas classes respectivas, obedecendo-se 4s normas de despesas com pessoal, previstas na
Constituicio Federal, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei Federal
n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com suas alteragdes posteriores, € demais normas municipais
correspondentes.

Art. 280. Os trabalhos de real interesse pedagdgico, cientifico ou cultural, de autoria
de docentes ou especialistas de educac@io, poderdo ser publicados, com autorizacio do autor, as
expensas da Municipalidade, apos parecer favoravel da Secretaria de Educagéo.

Art. 281. O 6rgio competente de recursos humanos fornecera ao servidor identidade,
em que constard sua qualificagdo, documento esse que valerd como prova de 1dentidade
profissional e funcional.

Paragrafo anico. O servidor exonerado ou demitido serd obrigado a devolver a
identidade profissional, e o inativo, a substitui-la por outra em que se fara constar a sua condigao
de aposentado.

Art. 282, Esta lei complementar nfo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, bem como nfo extinguira direitos ja concedidos por leis anteriores €
incorporados ao patrimonto dos servidores.

Art. 283. Os servidores que forem cedidos para prestarem servigos a Orgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do Distrito Federal farfo jus a
todos os direitos previstos nesta lei complementar, bem como assumirdo os encargos dele
decorrentes, mesmo que optem pelos vencimentos nos 6rgdos ou nas entidades para os quais
foram designados.

~Art. 284, A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada mediante convénio ou
contrato, na forma estabelecida em regulamento.

Art, 285, Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagio em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres, Vi

.|l .'a

Art. 286. Ao servidor piblico € assegurado, nos termos da Congtitui
direito 4 livre associagiio sindical ¢ os direitos dela decorrentes.
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Art. 287. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e dos filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e que constem do seu assentamento individual.

Pardgrafo unico. Equipara-se ao c¢Onjuge a companheira ou companheiro que
comprove unifo estivel como entidade familiar.

Art. 288. Os prazos previstos nesta lei complementar sero contados excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o prazo vencido caso ocorra em dia em que nio haja expediente.

Art. 289. Os casos omissos ou que ensejarem dividas na aphlicagfio desta lei
complementar serdo disciplinados e resolvidos pela Secretaria de Educagdo, observadas as
demais normas vigentes.

Art. 290. As despesas com a execugdio desta lei complementar correrfio por conta das
dotagfes orcamentarias proprias.

Art. 291. Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial as Leis Complementares n°s 30, de 23 de
junho de 2004; 44, de 15 de agosto de 2006; 52, de 16 de julho de 2007; 85, de 5 de dezembro de
2011; 94, de 2 de janeiro de 2013; 105, de 28 de fevereiro de 2014: e 106, de 28 de fevereiro de
2014,
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Prefeito de Mogi das Cruzes

L

uedes de Melo VFarks Sot -

" Registrada na iecretaria de Governo - Departamento de Administra¢io e publicada
no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal em 7 de agosto de 2019. Acesso publico pelo site
www.mogidascruzes.sp.gov.br.

SGovirbm



