PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEIN°8.218, DE 1° DE JULHO DE 2025

Institui o Programa de¢ Integridade; dispoe
sobre o Plano de Integridade ¢ cria o Comité
de Integridade no ambito da Administragdo
Publica Direta ¢ Autarquica do Municipio de
Mogi das Cruzes. e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

_ CAPITULOI
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 1° Esta lei institui o Programa de Integridade no dmbito da Administragdao
Publica Direta ¢ Autarquica do Municipio de Mogi das Cruzes, como instrumento essencial
para o aprimoramento da governanga publica, a promog¢ao da cultura de integridade e o
combate eficaz a quaisquer irregularidades.

§ 1° A implementagdo do Programa de Integridade dar-se-a mediante agoes
normativas ¢ nido normativas, abrangendo todos os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, no ambito de suas respectivas atribuigoes.

§ 2° O Programa de Integridade instituido por esta lei buscard harmonizar-se
com as diretrizes ¢ exigénceias cstabelecidas na legislagdo federal pertinente, notadamente a
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), a Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos) e a Lei Federal n® 12.527, de 18
de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo). bem como suas alteragdes, e quais outras
sobre a matéria porventura editadas.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta lei, consideram-se:

I — Alta Administrag@o: os ocupantes de cargos de naturcza politica, inclusive
Secretarios Municipais, Diretores Gerais de autarquias, Presidentes de fundagdes e empresas
publicas, ¢ demais dirigentes que venham a ser definidos em regulamento por sua capacidade
de influenciar decisdes e alocar recursos:
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IT — Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por elei¢do, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nos 6rgdos ¢ entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Autarquica:

III — Compliance publico: o conjunto de processos, procedimentos e controles
internos que visa assegurar a conformidade da atuagdo estatal com a legislagdo vigente, os
principios da administragdo publica, as diretrizes desta lei e os mais elevados padrdes éticos;

IV — Governanga publica: o sistema de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle empregado para avaliar, dirccionar ¢ monitorar a gestdo da Administragdo Publica,
com vistas a condugdo de politicas publicas eficazes ¢ a prestagdo de servigos de interesse da
sociedade, garantindo a geragao de valor publico;

V — Gestao de riscos: 0 processo continuo e sistematico de identificar, analisar,
avaliar, tratar, monitorar e comunicar eventos que possam impactar negativamente o alcance
dos objetivos institucionais. incluindo os riscos de integridade (corrupcdo, fraude, conflitos de
interesse ¢ outras irregularidades), buscando a seguranc¢a razoavel na realiza¢do desses
objetivos:

VI — Integridade: o alinhamento consistente e a adesdo a valores, principios e
normas éticas comuns que priorizam o interesse publico sobre os interesses privados,
orientando a conduta ética dos agentes publicos e de todos os que interagem com a
Administragdo Publica;

VII — Valor publico: o resultado ou beneficio concreto gerado pelos orgaos e
entidades da Administragdo Publica que atenda de forma efetiva as necessidades coletivas,
produza melhorias verificaveis para a sociedade e promova o bem-estar dos cidadaos;

VIII — Cultura de integridade: o ambiente organizacional e social no qual a
integridade ¢ um valor intrinseco, disseminado e praticado por todos os agentes, permeando as
decisdes, processos e relagdes:

IX — Canal de dentincias: meio seguro ¢ acessivel, interno ou externo, para que
agentes publicos, cidaddos, cmpresas ¢ demais partes interessadas possam relatar
irrcgularidades, atos ilicitos ou desvios de conduta. garantindo a confidencialidade e, quando
expressamente solicitado, o anonimato do denunciante.
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' CAPITULO 111
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Secao 1
Das Diretrizes e Principios

Art. 3° O Programa de Integridade rege-se pelas seguintes diretrizes e
principios basilares:

I — Compromisso: demonstragdo inequivoca, nos mais altos niveis politicos e
de gestdo do sctor publico, do apoio ¢ da adesdo aos padroes de integridade, servindo como
cxemplo ¢ promotor da cultura ¢tica;

I - Responsabilidade: estabelecimento claro de responsabilidades
institucionais e individuais em todos os niveis para a concep¢ao. implementagao, fiscalizagiao
¢ aprimoramento dos elementos do sistema de integridade, com a dota¢do de competéncias e
recursos apropriados;

Il — Estratégia: ado¢ao de uma abordagem estratégica baseada em evidéncias
para mitigar os riscos de integridade, com defini¢do de objetivos claros, indicadores de
desempenho e mecanismos de monitoramento e avaliagdo continuos;

IV — Padrdes: definigao de altos padrdes de conduta que priorizam o interesse
publico ¢ os valores do servigo publico, incorporados em marcos legais, regulamentares ¢
codigos de conduta, com comunicagdo efetiva interna ¢ externamente;

V — Participagdo social: promog¢do de uma cultura de integridade que envolva e
engaje ativamente o setor privado, a sociedade civil e os individuos. reconhecendo seu papel
na defesa dos valores publicos;

VI — Capacitagdo: fornecimento de informag¢des claras, treinamentos regulares
¢ personalizados, bem como mecanismos de orientagdo e consultoria para que os agentes
publicos compreendam ¢ apliquem os padrdes de integridade em suas atividades diarias;

VII — Transparéncia: fomento a uma cultura organizacional aberta ¢ segura,
onde dilemas ¢ticos ¢ preocupagdoes de integridade possam ser discutidos livremente, com a
garantia de prote¢do aos denunciantes;

VIII — Gestdo de riscos: aplicagdao de um robusto sistema de controle interno e
de gestao de riscos para a integridade. que inclua a identificacdo. analise, tratamento e
monitoramento continuo dos riscos de corrupgdo e irregularidades;
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IX — Aplicagdo ¢ san¢do: garantia de mecanismos de aplicagdo ¢ sangao justos,
objetivos ¢ tempestivos para todas as suspeitas de violagdo de padrdes de integridade, nas
esferas disciplinar, administrativa, civil e criminal, promovendo a responsabilizagdo efetiva;

X — Supervisdo: fortalecimento do papel dos orgdos externos de supervisdo e
controle (como ouvidorias, tribunais de contas e 6rgaos reguladores). garantindo que suas
recomendagdes sejam respondidas e suas atuagdes sejam imparciais:

XI — Controle social: estimulo a transparéncia ¢ ao engajamento das partes
interessadas em todas as fases do processo de formulagdao e implementacao de politicas
publicas, prevenindo a captura de politicas por interesses restritos ¢ promovendo o controle
social;

XII - Protegdo de Dados ¢ Privacidade: garantia da conformidade com a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) e demais normas aplicaveis na coleta,
tratamento e guarda de dados pessoais.

Secao II
Dos Objetivos

Art. 4° O Programa de Integridade da Administragdo Publica Direta e
Autarquica do Municipio de Mogi das Cruzes tem os seguintes objetivos gerais:

I — promover uma cultura de integridade, ¢ética e conformidade, definindo ¢
disseminando padrdes de conduta para todos os agentes publicos e garantindo o seu
cumprimento;

II — prevenir e combater a corrupgdo, fraudes, conflitos de interesses, assédio
moral e sexual, nepotismo e demais desvios de conduta, mediante a identificagdo, avaliagdo e
tratamento proativo dos riscos correspondentes:

II1 — aperfeigoar continuamente a governanca publica, fortalecendo a gestdo de
riscos, os controles internos, a auditoria ¢ os processos de monitoramento ¢ avaliagdo:

IV — assegurar a transparéncia ativa, a disponibilidade de dados abertos ¢ o
controle social efetivo sobre as politicas, programas, projctos, contratagdes ¢ resultados da
Administragao;

V — fomentar a articulag¢do e a atuacdo coordenada entre 6rgaos e entidades da
Administra¢do Direta e Autarquica, bem como com outras esferas de governo e a sociedade;

VI — capacitar e desenvolver continuamente os agentes publicos, estimulapd
conduta integra. proba e comprometida com o interesse publico ¢ a geragdo de valor pub
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VII - incentivar a inovagao, a economicidade ¢ a promogado de boas praticas de
gestao orientadas pela eficiéncia ¢ pela entrega de resultados para a sociedade:

VI — garantir o cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares,
bem como das determinagdes dos o6rgados de controle interno e externo e de regulagdo;

IX — instituir e fortalecer instrumentos de responsabilizagdo de agentes
publicos e de pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdes contratuais ou institucionais
com a Administragao, assegurando a aplicacdo de sangoes efetivas, proporcionais e
dissuasivas;

X - direcionar a atuagdo governamental para a cntrega tempestiva, de
qualidade ¢ efetiva dos servigos publicos aos scus destinatarios, bascada na confianga ¢ na
credibilidade;

XI — proteger a reputagdo institucional e a imagem publica da Administragao
Municipal. consolidando a confian¢a dos cidaddos nas instituigdes;

XII — garantir a prote¢do dos dados pessoais sob a guarda da Administragao,
em conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e assegurar a
privacidade dos individuos;

XIII — promover a pesquisa, o conhecimento ¢ a inovagdo cm temas
relacionados a integridade ¢ ao combate a corrupgao, estimulando a troca de experiéncias ¢ a
adocao de solucoes baseadas em evidéncias;

XIV — assegurar a possibilidade de dentncia sigilosa e andonima, a fim de
resguardar o denunciante de represalias e coibi-las.

Secao 111
Das Etapas e Fases do Programa

Art. 5° A implementacdo do Programa de Integridade observara as fases a
scguir clencadas, devendo cada uma delas ser cumprida em prazos ¢ condi¢des a serem
detalhados em regulamento:

I — comprometimento e apoio da Alta Administragao Municipal: formalizacdo
do engajamento e da responsabilidade da lideranca em todos os niveis, garantindo recursos ¢
apoio visivel para as a¢des de integridade;

Il — identificacdo e classificacdo dos riscos de integridade: realizagdo de

mapeamento de processos e atividades, analise de cenarios ¢ classificacdo dos riscos
corrupgao, fraude e desvios de conduta, com base em metodologia apropriada;
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IIT — estruturacdo do Plano de Integridade: claboragdao do documento formal
que detalha as a¢des, metas, indicadores ¢ responsaveis pela implementagao do Programa;

IV — definicdo de requisitos e medidas de mitiga¢do: criagdo ou aprimoramento
de controles internos, procedimentos e requisitos especificos para tratar os riscos de
integridade identificados. incluindo a incorporagdo de padrdes éticos em marcos legais e
politicas;

V - claboracdo de matriz de responsabilidade: atribuigdo clara e
individualizada de papéis e responsabilidades para a execugao das agdes e 0 monitoramento
dos riscos de integridade em toda a estrutura organizacional;

VI — desenho ¢ implementagao de processos ¢ procedimentos de controle
interno: estabelecimento  de  rotinas operacionais ¢ mecanismos que promovam  a
conformidade. a auditoria interna e a geragdo de evidéncias da efetividade dos controles;

VII — comunicacdo e treinamento: desenvolvimento e execu¢do de planos
continuos de comunicagdo e capacitagcao sobre os padroes de conduta, politicas de integridade
e consequéncias de seu descumprimento. adaptados aos diferentes publicos e niveis
hierarquicos;

VIII - estruturagdo e implementagdo de canais de dendncias: criagdo e
manutengao de canais seguros, independentes ¢ acessiveis para o recebimento de relatos de
irregularidades, garantindo confidencialidade e, quando aplicavel, anonimato, ¢ o devido
tratamento das informacoes;

IX — realizagdo de auditoria e monitoramento: condugio de auditorias internas
periddicas e monitoramento continuo das agdes do Programa. de sua efetividade e
conformidade. com relatorios transparentes:

X — aprimoramento continuo: revisdo e atualizagdo periodica do Programa e do
Plano de Integridade, com base nos resultados do monitoramento. auditoria e nas li¢cdes
aprendidas, adaptando-se a novas realidades e desafios.

§ 1° As ctapas ¢ fases de implementagdo do Programa de Integridade serdo
estruturadas por ato da Chefe do Poder Executivo ¢ coordenadas de forma a garantir uma
atuacdo inteligente, harmonica ¢ sistémica da Administragao Publica.

§ 2° Os mecanismos estabelecidos nesta lei visam proteger a institui¢do, seus
agentes e o patriménio publico, impondo aos agentes publicos e politicos o compromisso B
inabalavel com a ética, o respeito. a integridade, a probidade ¢ a eficiéncia na prestagcdo do
servi¢co publico.
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§ 3° Os canais de dentncias, referidos no inciso VIII deste artigo, devem
assegurar a possibilidade de dentincia sigilosa ¢ anonima, a fim de resguardar o denunciante
de represalias ¢ coibi-las.

CAPITULO IV
DO PLANO DE INTEGRIDADE

Art. 6° O Plano de Integridade ¢ o documento estratégico que materializa o
Programa de Integridade, identificando os riscos de integridade, definindo medidas de
tratamento ¢ estabelecendo mecanismos detalhados de implementagdo, monitoramento ¢
avaliagdo do Programa.

Art. 7° O Plano de Integridade, apds a aprovagdo por decreto da Chefe do
Poder Executivo, devera ser divulgado amplamente, tanto internamente, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Autarquica, para ciéncia e cumprimento pelos agentes
publicos envolvidos, quanto externamente, por meio do enderego eletronico oficial da
Prefeitura de Mogi das Cruzes, e no Portal da Transparéncia, a fim de garantir o controle
social.

§ 1° O Comité de Integridade, os 6rgaos de controle interno e externo, € 0s
agentes publicos poderdo apresentar sugestdes e contribuigdes para o continuo aprimoramento
das agdes contidas no Plano de Integridade.

§ 2° O Diretor Geral do Servigo Municipal de Aguas e Esgotos de Mogi das
Cruzes — SEMAE ¢ o Diretor Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal —
IPREM, bem como os dirigentes maximos das demais autarquias municipais, adotardo as
providéncias necessarias a elaboracdo e aplicacdo de Planos de Integridade especificos, no
que couber, alinhados as diretrizes desta lei e a sua regulamentagao.

§ 3° O Plano de Integridade devera ser revisado e atualizado periodicamente.
no minimo a cada 4 (quatro) anos, ou sempre que houver alteragdo significativa na estrutura,
atribuigdes, contexto legal ou no caso de eventuais riscos para a Administracdo Publica
Municipal, garantindo sua pertinéncia ¢ eficacia continuas.

Secao |
Dos Eixos Tematicos

Art. 8° O Plano de Integridade abordard, no minimo. os seguintes eixo
tematicos e suas respectivas agoes:
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I — Articulagdo interinstitucional ¢ cooperagdo:

a) promover o relacionamento ¢ o intercambio de informagdes institucionais
entre os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal e outras esferas de governo;

b) fomentar a celebracio de acordos de cooperagdo técnica e termos de
parceria com oOrgaos de controle, agéncias reguladoras e instituicoes de pesquisa para o
fortalecimento das agdes de integridade:

¢) estabelecer mecanismos de comunicagao horizontal e vertical para garantir a
coeréncia e sinergia das acgoes de integridade.

II — Gestao de riscos ¢ controles internos:

a) implementar uma metodologia de gestdo de riscos de integridade abrangente
¢ continua em todos os orgdos ¢ entidades, com foco na prevengdo de fraudes ¢ atos de
corrupgao;

b) aperfeicoar e desenvolver as atividades de auditoria interna governamental,
projetadas para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento
de riscos e de controles internos:

¢) desenvolver e aplicar planos de mitigacdo de riscos, incluindo a construgdo
de sinais de alerta e indicadores de risco em processos criticos.

III — Padronizagao de conduta e ética:

a) claborar, divulgar ¢ revisar periodicamente o Codigo de Conduta ¢ Etica dos
Agentes Pablicos Municipais; .

b) definir ¢ implementar diretrizes claras sobre o tratamento de conflitos de
interesse, recebimento de presentes e hospitalidades, e utiliza¢do de recursos publicos;

¢) assegurar que os padrdes de integridade sejam aplicados a todos os niveis,
incluindo a alta administra¢do, com diretrizes sobre o comportamento exemplar.

IV — Lideran¢a e meritocracia:

a) investir na formacao e desenvolvimento de liderangas que sirvam de
exemplo de conduta ¢tica ¢ promovam uma cultura de integridade em suas equipes;

b) implementar mecanismos de avaliagdo de desempenho que considerem a
adesdo aos padroes de integridade ¢ a promogdo da cultura ética.

V — Capacitagdo e desenvolvimento:

a) desenvolver e ofertar programas de treinamento e capacitagdo continuos
para todos os agentes publicos, abordando temas de ¢ética, integridade, compliance
transparéncia, gestdo de riscos e combate a corrupgao;

b) criar ferramentas de orienta¢do e consultoria de integridade, acessiv
confidenciais, para auxiliar os agentes publicos na tomada de decisdes éticas;

\ty




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRULZES

LEI N°8.218/2025 - FL. 9

¢) fomentar o aprendizado organizacional a partir da analise de casos praticos ¢
da troca de experiéncias em integridade.

VI — Canais de denuncia e prote¢do ao denunciante:

a) estruturar ¢ disseminar canais de dentncia eficazes, seguros, independentes
e de facil acesso, que permitam o relato de irregularidades de forma andnima e sigilosa;

b) garantir a prote¢do legal e institucional dos denunciantes de boa-fé contra
qualquer forma de retaliagao, assegurando seus direitos e a investiga¢do imparcial dos relatos;

¢) promover a cultura de incentivo a dentincia como um ato de cidadania e de
prote¢do do interesse publico.

VII — Transparéncia ativa ¢ acesso a informagao:

a) assegurar a ampla divulgacdo proativa de informacdes sobre a gestdo
publica, incluindo dados or¢amentarios, contratos, licitagdes, despesas e receitas;

b) garantir o acesso a informa¢do de forma tempestiva e desburocratizada. em
formato aberto e compativel com ferramentas de acessibilidade. em conformidade com a Lei
de Acesso a Informagdo (Lei Federal n® 12.527/2011).

VIII — Participagdo e controle social:

a) fomentar o engajamento da sociedade civil, de grupos de cidaddos ¢ da
midia profissional ou independente no acompanhamento ¢ fiscalizagdo das politicas publicas ¢
dos atos da Administragdo;

b) estimular a cria¢do ¢ o fortalecimento de conselhos, comités ¢ foruns de
participacdo social, garantindo sua efetividade e independéncia;

¢) utilizar ferramentas digitais para promover o didlogo e a interagdo entre a
Administra¢do e a sociedade.

IX — Responsabilizagdo e sang¢do:

a) aperfeigoar os processos de apuragdo de ilicitos administrativos, civis €
criminais, garantindo a celeridade, a objetividade ¢ o devido processo legal, com observancia
aos principios da ampla defesa ¢ do contraditério:

b) instituir ¢ aplicar sangdes cfetivas, proporcionais ¢ dissuasivas para agentes
publicos ¢ pessoas fisicas ¢ juridicas envolvidas em atos lesivos a integridade, sem prejuizo de
outras penalidades previstas em lei;

¢) promover a cooperacao e o intercambio de informacdes entre as esferas de
aplicacdo e sancdo (disciplinar-administrativa, civil e criminal) para evitar a impunidade e
duplicidade de esforgos.

X — Supervisdo e auditoria externa:
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a) fortalecer o relacionamento com oOrgaos externos de controle (Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, Ministérios Publicos Federal ¢ do Estado de Sdo Paulo,
Controladorias Gerais da Unido ¢ do Estado de Sao Paulo, 6rgdos policiais, entre outras
institui¢cdes congéneres) e agéncias reguladoras, se o caso, respondendo tempestivamente as
suas recomendacoes;

b) desenvolver mecanismos internos para monitorar a implementacao das
recomendagdes dos orgaos de controle externo.

XI - Integridade nas relagdes com o setor privado e sociedade civil:

a) definir os critérios de integridade a serem observados por parceiros
institucionais ¢ contratados, incentivando a adogdo dec programas de compliance proprios ¢
monitorando a sua aplica¢do, quando assim a lei o exigir;

b) implementar politicas para gerenciar os riscos associados ao fendomeno da
movimentacdo de pessoal entre os setores publico e privado, prevenindo conflitos de interesse
e o uso indevido de informagdes privilegiadas;

¢) promover a conscientizagdo sobre a importancia da integridade para
empresas, pessoas e organizagoes que interagem com a Administracao.

XII - Protegao de dados pessoais e privacidade:

a) assegurar que o tratamento de dados pessoais pela Administragdo Puablica
Municipal esteja em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD);

b) implementar politicas ¢ procedimentos para garantir a seguranga da
informacdo, a confidencialidade, a integridade ¢ a disponibilidade dos dados sob sua
responsabilidade;

¢) realizar treinamentos ¢ conscientizagdo sobre protecio de dados e
privacidade para todos os agentes publicos.

XIII — Pesquisa, conhecimento e inovacao:

a) estimular e apoiar a implantacdo de projetos de pesquisa € inovacdo em
temas de integridade ¢ combate a corrupgao ¢ outras irregularidades:

b) promover a disseminagdo de conhecimento ¢ de melhores praticas em
integridade, por meio de publicagdes, semindrios ¢ parcerias com institui¢des de ensino ¢
pesquisa ¢ orgaos de controle externos;

¢) utilizar dados e evidéncias para aprimorar continuamente as politicas e agdes
do Programa de Integridade.
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Secao 11
Da Exigéncia de Programa de Integridade para Contratacao

Art. 9° A celebragdo de contratos administrativos com valor igual ou superior
ao limite previsto no artigo 6°, XXII, da Lei Federal n® 14.133. de 1° de abril de 2021, pela
Administra¢do Publica Direta e Autarquica do Municipio. fica condicionada a comprovagao,
pela pessoa juridica a ser contratada, da existéncia ou da implementagdo, em prazo e forma
definidos no edital ou instrumento convocatdrio, de Programa de Integridade compativel com
o porte da empresa, a complexidade e o risco inerente ao objeto contratual e a relagdo com o
poder publico.

§ 1° O Poder Executivo regulamentard, por decreto, os critérios de avaliagao ¢
aceitagdo dos Programas de Integridade de que trata o caput, observadas as diretrizes desta
lei, ¢ podera definir os parametros para a analise de risco ¢ proporcionalidade do Programa
exigido.

§ 2° A exigéncia constante deste artigo poderda ser estendida a outras
contratagdes, ainda que de menor valor, bem como a convénios. parcerias e quaisquer formas
de ajuste com entidades, inclusive do terceiro setor, quando, em razdo do objeto, do volume
de recursos ou dos riscos de integridade identificados. a Administragdo julgar necessaria a
adocgao de salvaguardas adicionais.

§ 3° O descumprimento do Programa de Integridade pela pessoa juridica

contratada, conforme regulamentagdo, podera enscjar a aplicagdo de sangdes administrativas ¢
contratuais previstas em lei, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

CAPITULO V
DO COMITE DE INTEGRIDADE
Art. 10. Fica criado o Comité de Integridade do Municipio de Mogi das
Cruzes, 6rgdo colegiado de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pela coordenacao,
supervisao ¢ avaliagdo do Programa e do Plano de Integridade, composto, no minimo, pelos

scguintes membros:

I — Vice-Prefeito(a), que o presidird, deliberando sobre a matéria em discussdo
exclusivamente para os fins de desempate;

II — Chefe de Gabinete da Prefeita:
111 — Secretario(a) de Governo e Transparéncia;

IV — Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Rela¢des Institucionais;
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V — Secretario(a) de Gestao ¢ Contratagdces Publicas;
VI - Controlador-Geral do Municipio.

§ 1° A participagdo no Comité de Integridade constitui prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

§ 2° Regulamento do Poder Executivo dispora sobre a composi¢ao suplementar
do Comité de Integridade, podendo incluir outros Secretdrios ou representantes de areas
estratégicas, seu funcionamento, quérum de deliberagdo, sccretaria-executiva e demais
atribuigdes, assegurando a multidisciplinaridade ¢ a autonomia necessaria.

Art. 11. Compete ao Comité de Integridade, dentre outras atribuigdes:

I — propor e deliberar sobre todas as matérias e a¢cdes do Programa e do Plano
de Integridade;

II — acompanhar a implementagao das agdes do Plano de Integridade, com base
nos indicadores definidos;

III — avaliar periodicamente a efetividade do Programa de Integridade e propor
ajustes necessarios;

IV — articular-s¢ com o6rgaos ¢ entidades da Administragdo para garantir a
uniformidade ¢ a cocréncia das ag¢des de integridade;

V — fomentar a cultura de integridade e a boa governanga em toda a
Administragdo Publica Municipal:

VI — elaborar e divulgar, anualmente, um relatério de suas atividades e do
desempenho do Programa de Integridade, contendo indicadores, andlise de resultados e
recomendag¢des para aprimoramento, a ser encaminhado a Chefe do Poder Executivo e a
Camara Municipal;

VII — propor ¢ deliberar sobre a regulamentagdo necessaria a execugao desta
lei.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os orgdos e entidades da Administragdao Publica Direta e Autarquicg
envidardo todos os esfor¢os e utilizardo os recursos disponiveis, em conformidade com &
legislagdo orcamentaria, para promover a cultura da integridade em suas respectivas areas

atuacdo e para a plena execug¢do do Programa de Integridade.




PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI N°8.218/2025 — FL. 13

§ 1° Nas atividades vinculadas ao Programa de Integridade, os agentes publicos
¢ politicos devem pautar sua préopria conduta pelos principios ¢ valores nele estabelecidos,
demonstrando alinhamento permanente as suas diretrizes ¢ servindo de exemplo.

§ 2° A execug¢do do Programa requer e se beneficiara de um ambiente
organizacional favoravel a governanca publica, caracterizado por apoio irrestrito da alta
administracdo, atribuigdes claramente definidas, comunicagdo transparente e processos de
trabalho formalizados e continuamente aprimorados.

§ 3° A adesdo aos principios e diretrizes do Programa de Integridade sera
considerada nos processos de avaliagdo de desempenho individual, ¢ nas oportunidades de
capacitagdo ¢ desenvolvimento dos agentes publicos, incentivando ¢ recompensando a
conduta ética ¢ o engajamento com o0s objetivos da integridade.

§ 4° O Poder Executivo poderd instituir programas de reconhecimento e
premia¢do para orgdos, entidades ou agentes publicos que se destacarem na implementagdo
das a¢oes do Programa de Integridade.

Art. 13. O Poder Executivo, por meio de decreto, regulamentara esta lei.
estabelecendo os critérios, procedimentos e demais detalhes operacionais para a efetiva
implementagdo do Programa ¢ do Plano de Integridade.

Art. 14. Os recursos necessarios a implementagdo ¢ manuten¢do do Programa
de Integridade correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias proprias dos orgaos ¢ entidades
da Administragdo Publica Municipal, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 15. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES. 1° de julho de
2025, 464° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.
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MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes
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Marialva

Chefe de Gabinete da Prefeita
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