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A consolidagao desta norma esta incompleta*®. A Lei n® 7360/2018 cria os cargos de Contador e
Economista na Lei Complementar n°® 83/2011 com 1 cargo cada, todavia, ndo ha no anexo I nenhuma
coluna relativa a quantitativo de cargos. Posteriormente, a Lei n® 7919/2023 altera o nimero de cargos de
Contador, mas ndo ha como efetuar esta alteragdo na tabela, devido a auséncia de coluna relativa ao
quantitativo de cargos. A Lei n® 6590/2011 cria cargo no Anexo VIII da Lei Complementar n® 83/2011,
todavia, este ultimo ato possui apenas anexos até o VI, ndo sendo possivel efetuar as devidas

alteracdes. * Demais informagdes do contetido desta norma encontra-se normalizado*.

LEI COMPLEMENTAR N° 83, DE 7 DE JANEIRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneragao,
Programa de Qualificacdo Profissional e Formagao
Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOGI DAS
CRUZES,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira,
Remuneracdo, Programa de Qualificacdo Profissional e Formacdo Continua, dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, que observara os seguintes principios e diretrizes:

I - racionalizagdo da estrutura de cargos, empregos
publicos e carreiras;

IT - estabelecimento de padrdes e critérios de ascensdo
para todos os servidores publicos efetivos que compdem a estrutura organizacional;

IIT - reconhecimento dos servidores publicos efetivos
com melhor nivel de desempenho e qualificagdo profissional por meio de instrumentos de evolugdo
funcional;

IV - valorizagdo do servidor publico efetivo,
privilegiando critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais e estimulem a busca
da qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio;

V - administra¢ao dos vencimentos e salarios dentro dos
padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo
profissional;
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VI - criacdo das bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da
produtividade e do comprometimento com os resultados do seu trabalho.

Secao I

Dos Conceitos

Art. 2° Para efeito desta lei complementar considera-
se:

I - Cargo Publico: o instituido na organizacdo do
funcionalismo, criado por lei, em niimero certo, com denominagdo propria, ao qual corresponde um
conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor publico,

ITI - Cargo de Provimento Efetivo: aquele provido por
servidor habilitado por concurso publico, nos termos da Constitui¢ao Federal;

III - Cargo de Provimento em Comissdo: o declarado em
lei, de livre provimento, nomeag¢ao e exonera¢ao dos termos da Constituicdo Federal;

IV - Func¢do de Confianca: exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas as atribuicdes de direcao, chefia
€ assessoramento;

V - Emprego Publico: a soma geral das atribui¢des e
responsabilidades atribuidas a um empregado publico,

VI - Empregado Publico: a pessoa admitida no servico
publico, mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, criado por lei
e regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas;

VII - Servidor Publico: a pessoa ocupante de cargo ou
emprego publico nos termos do artigo 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal;

VIII - Servidor Publico Efetivo; o ocupante de cargo ou
emprego publico, mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego;

IX - Vencimento ou Salédrio: a retribuicdo pecuniaria
basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico;

X - Remuneragdo: o valor do vencimento ou do salario
acrescido das vantagens pecunidrias, incorporadas ou ndo, a que o servidor publico tem direito;

XI - Grau: o valor indicativo de cada posicdo de
vencimento ou salario em que o servidor publico efetivo se enquadra classe e nivel a que pertence,
identificados por letras maitisculas;
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XII - Nivel; o indicativo de cada posi¢dao de vencimento
ou salario em que o servidor publico efetivo se enquadre na classe a que pertence, identificado por
algarismos romanos;

XIII - Classe: o conjunto de cargos e empregos publicos
vinculados a uma mesma tabela de vencimento ou salario, com atribuigdes semelhantes e
substancialmente idénticas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio,
identificada por algarismos romanos;

XIV - Carreira: a evolugdo funcional do servidor publico
efetivo por meio de progressao vertical e horizontal;

XV - Evolucao Funcional: a mobilidade do servidor
publico efetivo para nivel e grau imediatamente superior na respectiva classe, mediante o preenchimento
de requisitos;

XVI - Quadro Geral; o conjunto de cargos ou empregos
publicos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e suas Autarquias, composto dos
quadros de pessoal permanente, em comissao € em extingao;

XVII - Padrdao de Vencimento ou Saldrio: o indicativo do
valor do vencimento ou salario pago ao servidor publico de acordo com o grau, nivel e classe a que
pertence.

Secao 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro Geral de Cargos e Empregos
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias fica constituido na
forma desta lei complementar e compreende:

I - Quadro Permanente, constante do Anexo I, composto
dos cargos de provimento efetivo;

II - Quadro Complementar, constante do Anexo II,
composto de empregos publicos, com as novas denominagdes € a serem transformados em cargos de
provimento efetivo na vacancia;

III - Quadro dos Cargos e Empregos Publicos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo III, destinados a extin¢gdo na vacancia;

IV - Quadro dos Cargos e Empregos Publicos Extintos,
constantes do Anexo IV;

V - Quadro das Atribuicdes dos Cargos ¢ Empregos
Publicos, e as exigéncias de habilitacao para ingresso mediante concurso publico, constantes dos Anexos
V, V-A e V-B as quais poderao ser atualizadas por decreto.



Paragrafo nico. Os atuais cargos e empregos publicos
de provimento efetivo, constantes dos Anexos I e II, relacionados na "situagdo atual" ficam com a
nomenclatura alterada para "situa¢ao nova'.

Art. 4° O Quadro Permanente e o Quadro
Complementar do Poder Executivo e suas Autarquias ficam constituidos de 4 (quatro) Classes com as
seguintes especificacgoes:

I - Classe I servigos auxiliares - constituida por ocupantes
de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam servigos de suporte administrativos e
operacionais da administragdo municipal, para cujo desempenho ¢ exigido o grau de instrucao de ensino
fundamental, equivalente ao antigo 1° Grau, com habilitagdo nas areas definidas em edital de concurso
publico, constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;

IT - Classe II - suporte administrativo e operacional -
constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam
procedimentos administrativos e operacionais inerentes a gestdo municipal, para cujo desempenho ¢
exigido o grau de instrucdo de ensino médio, com habilitacdo nas areas definidas em editai de concurso
publico, observados os requisitos legais constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;

III - Classe III - suporte técnico auxiliar - constituida por
ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam procedimentos
administrativos e operacionais inerentes a gestdo municipal, para cujo desempenho ¢ exigido o grau de
instru¢do de ensino médio técnico ou profissionalizante reconhecido pelo Ministério da Educagdo -
MEC, observados os requisitos legais, com habilitacdo nas areas definidas em edital de concurso publico
e registro no conselho de classe ou outro 6rgdo de fiscaliza¢do do exercicio profissional, quando houver,
constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;

IV - Classe IV - suporte técnico de nivel superior
constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos cujas atribuigdes
envolvem andlise e diagnostico das demandas ambientais e da comunidade, a elaboragdo, execucdo,
acompanhamento, avalia¢do e revisdo de programas, planos, projetos e acdes para viabilizar as diretrizes
do gestor municipal no atendimento dessas demandas, sendo exigido o grau de instrugdo de nivel
universitario reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de Ciasse ou outro 6rgdo
de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver, constituidos por dois niveis com doze
referéncias cada.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo e empregos publicos
que compdem cada uma das Classes previstas no caput deste artigo, estdo organizados no Anexo VI
desta lei complementar.

§ 2° O ingresso no cargo de provimento efetivo se dard no
nivel e grau inicial da respectiva Ciasse, conforme requisitos estabelecidos no Anexo V - Quadro de
Atribuigdes e Habilitagdo, definidos em edital de concurso publico.

CAPITULO II

DA EVOLUCAO FUNCIONAL



Art. 5° A evolucao funcional na classe a que
pertence o servidor publico efetivo, consiste na mobilidade de nivel e de grau, mediante Progressao
Horizontal e Vertical.
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§ 1° Nao tera direito a Evolucao Funcional o servidor

publico efetivo que:
I - Nao tenha concluido o estagio probatorio;

II - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, no periodo aquisitivo da evolu¢ao funcional;

III - Esteja em gozo de licenca sem vencimento.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 120/2015)

§ 2° Tera direito a Evolugdo funcional o servidor publico
que estiver exercendo cargo de provimento em comissao e funcdes de confianga, conforme disposto no§
6° do artigo 18 da Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de 2011. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n° 120/2015)

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 6° A Progressao Horizontal consiste na
mobilidade do servidor publico efetivo de um grau para o imediatamente superior dentro do mesmo nivel
e classe mediante a avaliagdo de desempenho, respeitando o intersticio minimo de 3 (tr€s) anos. (Vide
regulamentacdo dada pelo Decreto n°® 13.483/2013)

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo e a
valorizacao do servidor publico efetivo. (Vide regulamentacio dada pelo Decreto n® 13.483/2013)

Art. 8° O processo de avaliagdo de desempenho sera
definido em regulamento, devendo contemplar, no minimo, os seguintes fatores funcionais: (Vide

regulamentacdo dada pelo Decreto n°® 13.483/2013)

I - assiduidade;



I1 - postura profissional;

III - relacionamento profissional;

IV - responsabilidade;

V - observancia de normas e procedimentos de servigo:

VI - aproveitamento do trabalho;

VII - disponibilidade e participacao na area de trabalho;

VIII - utiliza¢ao de recursos materiais;

IX - conhecimento do trabalho;

X - qualidade do trabalho;

XI - rendimento do trabalho;

XII - evolugao dos conhecimentos tedricos € praticos;

XIII - iniciativa.

§ 1° Considerando a reprovacao da evolucdo funcional
relativa a Progressdo Horizontal, deverd o oOrgdo competente propor a abertura de processo
administrativo disciplinar em fun¢do do nao atendimento dos fatores que compdem a avaliacdo de
desempenho a que alude o caput deste artigo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 120/2015)

§ 2° O processo administrativo disciplinar a que se refere
o § 1° deste artigo serd instaurado na forma estabelecida na Lei Complementar n°® 82, de 7 de janeiro de
2011. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 120/2015)

Secao 11
Da Progressao Vertical

Art. 9° A Progressao Vertical consiste na mobilidade do
servidor publico efetivo de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe a que
pertence, decorrente da conclusdo de cursos de formagdo, observados os seguintes critérios:
(Regulamentado pelo Decreto n° 12.096/2011)

I - classe com requisito de ensino fundamental progressao

para o Nivel II da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido
O curso de formag¢ao no ensino médio.
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II - classe com requisito de ensino médio progressao para
o Nivel II da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido O
curso de formagdo no ensino superior.

IIT - classe com requisito de ensino médio técnico ou
profissionalizante - progressao para o Nivel II da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a
que pertence, por ter concluido o curso de formagao no ensino superior.

IV - classe com requisito de formagao no ensino superior
- progressao para o Nivel II da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por
ter concluido curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu reconhecido pelo MEC, na sua éarea de
atuacao.

§ 1° As progressoes previstas neste artigo serdo efetivadas
mediante requerimento do servidor publico efetivo, devidamente instruido, com a apresentacdo do
respectivo diploma ou certificado, nos prazos especificados em regulamento.

§ 2° Deferida a respectiva progressao, o servidor publico
efetivo sera posicionado no novo nivel, mantendo-se 0 mesmo grau do nivel anterior.

Art. 10. O curso de poés-graduagao de que trata o
inciso IV, do artigo 9° desta lei complementar, devera ter relagdo direta com as atribui¢des desenvolvidas
pelo servidor publico efetivo e serem ministrados por entidades legalmente habilitadas, com registro no
orgao de educagdo competente. (Regulamentado pelo Decreto n® 12.096/2011)

Art. 11. Para efeito das progressdes de que trata o artigo
9° desta Lei Complementar, independentemente da classe, a progressao vertical ocorrerd uma Unica vez.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 115/2015) (Regulamentado pelo Decreto n°® 12.096/2011)

Art.12. Nao serdo considerados para fins de
progressao os cursos de formagdo inerentes ao ensino fundamental, médio e superior quando exigidos
como pré-requisitos para o provimento do cargo ou emprego ocupado pelo servidor publico efetivo.
(Regulamentado pelo Decreto n° 12.096/2011)

Art. 13.  Excepcionalmente no primeiro processo de
progressdo vertical, serdo considerados para fins de cumprimento dos requisitos exigidos no artigo 9°
desta lei complementar: (Regulamentado pelo Decreto n® 12.096/2011)

I - independentemente da época em que forem
concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: os cursos de pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu, voltados para a area de atuagao;
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b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de
nivel superior,

¢) para cargos e empregos de nivel fundamental: os cursos
de nivel médio.

IT - os cursos vinculados a area de atuacgdo, desde que
apresentados os respectivos certificados de conclusdo, com a indicacao das horas de curso concluidas.

CAPITULO IIT
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FORMACAO CONTINUA

Art. 14.  Fica criado o Programa de Qualificagao
Profissional e Formac¢do Continua dos Servidores Publicos Efetivos do Poder Executivo e suas
Autarquias, cujas acoes deverao ser articuladas como o planejamento institucional € com os critérios de
avaliagdo de desempenho, definido no Capitulo II, Secdo I, desta lei complementar, obedecendo aos
seguintes objetivos:

I - conscientizar o servidor para a compreensdao e
assuncao do seu papel social, enquanto sujeito do processo de construcdo de metas institucionais e da
construgdo do planejado;

IT - promover e incentivar a integracdo dos servidores no
processo de educagdo formal;

III - promover a formagdo continua para preparar os
servidores para o desenvolvimento na carreira, capacitando-os profissionalmente para o exercicio eficaz
de suas tarefas individuais no contexto da fun¢do social coletiva da unidade de trabalho a que pertenga,
contribuindo para a superagao da alienagao funcional;

IV - preparar os servidores para uma gestao voltada para a
qualidade e eficiéncia na satisfacdo das necessidades coletivas.

Art.15.  Serdo quatro os tipos de qualificagdo e
formacao:

I - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento;

IT - de integragdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, proporcionando sua relagdo entre os servidores dos demais setores e
por meio de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento do 6rgdo a que pertencga;

III - de aperfeicoamento, por meio de cursos, objetivando
dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas;



IV - de atualizacdo, para refor¢o do contetido de diretrizes
e normas relativas a atuagao profissional.

Art. 16.  As chefias de todos os niveis hierdrquicos
deverdo participar do Programa de Qualificagdo Profissional e Formacao Continua:

I - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as
necessidades de formagdo continua e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execucao dos programas propostos;

IT - sugerindo temas para os cursos de qualificacdo
profissional;

III - facilitando a participagdao de seus subordinados nos
programas e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IV - desempenhando, dentro dos programas de
qualificacdo ou de formacao continua aprovados, atividades de instrutor;

V - submetendo-se a programas de qualificacdo e ou de
formacao continua relacionados as suas atribuigdes.

Art. 17.  Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolvera com seus subordinados atividades de formag¢ao continua, em consonancia com
o programa de qualificacao estabelecido pela Administragao, por meio de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de
servico;

II - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e discussao;

III - discussdao dos programas de trabalho do 6rgao que
chefia e de sua contribui¢do para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de outros métodos de formacao continua,
adequados a cada caso.

Art. 18. O Programa de Qualificagdo Profissional e
Formagdo Continua dos Servidores serd desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Gestao,
de forma direta ou por meio de parcerias com institui¢des externas, publicas ou privadas, ou com outros
orgaos do Municipio de Mogi das Cruzes.

Paragrafo unico. E assegurada ao servidor, por iniciativa
propria, a participacao em cursos de qualificacdo profissional e formagdo continua, dentro da sua area de
atuagdo, observada a conveniéncia e a necessidade do servigo.
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Art.19.  Desde que haja interesse da Administra¢do
Municipal, os servidores ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta lei complementar poderao
exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades de qualificagdo profissional e de formacao
continua, realizando atividades técnicas, administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou
atuando como instrutores técnicos na sua area.

Paragrafo unico. Caberd a Administracdo Municipal, se
for o caso, a prévia capacitagdo pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no

caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art. 20. A critério da Administracdo Municipal, tendo
em vista o planejamento institucional e a necessidade do servico, podera ser concedido ao servidor
abrangido por esta lei complementar afastamento para participacdo em estagios profissionais, visitas
técnicas, congressos, semindrios, atividades diversas de capacitagdo, cursos profissionalizantes e de
educacdo formal bésica ou superior, nesta incluiu a poés-graduacdo, desde que atendidos os requisitos
contidos na regulamentacdo do Programa de Capacitacdo e Formagdo Continua, previsto nesta lei
complementar.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art.21.  Os padrdes de vencimentos e salarios,
obedecerao aos valores fixados nas tabelas que constituem o Anexos VII e VIII da presente lei
complementar, de acordo com a jornada semanal de trabalho cumprida pelos servidores publicos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art.22. Os servidores publicos efetivos serdo
enquadrados no grau da classe a que pertencem, na seguinte conformidade:

I - A partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos, grau B;

IT - Acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos, grau C;

III - Acima de 9 (nove) até 12 (doze) anos, grau D;

IV - Acima de 12 (doze) até 15 (quinze) anos, grau E;
V - Acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos, grau F;

VI - Acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos, grau,



VII - Acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e quatro)
anos, grau H;

VIII - Acima de 24 (vinte e quatro) até¢ 27 (vinte e sete)
anos, grau [;

IX - Acima de 27 (vinte e sete) até 30 (trinta) anos, grau
J; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 101/2013)

X - Acima de 30 (trinta) anos, grau K. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n° 101/2013)

Art. 23.  No enquadramento inicial no grau da classe a
que pertence o servidor, serdo consideradas as suspensoes e as penalidades efetivamente aplicadas, bem
como, as auséncias ao servigo, inclusive as faltas abonadas e as licengas por motivo de tratamento de
saude, no total igual ou superior a 90 (noventa) dias, no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a
vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo unico. O servidor que se encontrar na situagao
prevista no caput, sera enquadrado na letra imediatamente anterior do grau a que teria direito.

Art. 24.  Os enquadramentos serdo efetuados por ato
administrativo proprio.

Art.25. As regras de enquadramento previstas no
artigo 23 desta lei complementar aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcan¢ados
pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 25-A Para fins de enquadramento, entende-se como
tempo de servico publico de efetivo exercicio, o que tenha sido prestado em cargo ou emprego publico,
exceto o de provimento em comissao, ininterruptamente ou nao, na Administragao Direta ou Indireta do
Municipio de Mogi das Cruzes, apurado em vista dos registros de frequéncia, certiddes, folhas de
pagamento ou de elementos regularmente averbados no assentamento individual do servidor publico.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 122/2015)

CAPITULO VI



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26.  Fica criada a Comissdo de Gestao do Plano de
Carreira, Remuneragdo e Programa de Qualificagdo Profissional e Formac¢ao Continua dos Servidores
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, instituido pela presente lei complementar,
com a finalidade de orientar sua implantagdo, operacionalizacdo e revisdo, a ser integrada por, no
minimo, 06 (seis) servidores publicos efetivos, a saber:

I - um representante do Gabinete do Prefeito;
IT - um representante da Secretaria de Finangas;
III - um representante da Secretaria de Gestdo Publica;

IV - um representante da Secretaria de Assuntos
Juridicos;

V - um representante do Servico Municipal de Aguas e
Esgotos - SEMAE;

VI - um representante do Instituto de Previdéncia
Municipal - [IPREM.

Paragrafo unico. A Comissdo, a que se refere este artigo,
deverd proceder a gestdo plena do Plano de Carreira, Remuneracdo e Programa de Qualificacao
Profissional e Formagdo Continua e desenvolver suas atribui¢des analisando e opinando sobre eventuais
pedidos relativos a direitos e obrigagdes dos servidores publicos efetivos, bem como sugestdes de
alteracdes, especificamente quanto a esta lei complementar, sempre que necessario.

Art.27. O servidor que estiver designado para
substitui¢do sera enquadrado de acordo com o cargo ou emprego de origem, nao se considerando para
esse efeito a condigdo de substituto.

Art. 28.  Aos integrantes dos Quadros do Magistério e
da Secretaria de Seguranca, aplicam-se as regras de evolugdo funcional do Programa de Qualificagao
Profissional e Formacao Continua, definidas em legislagdo especifica.

Art.29. Os dispositivos desta lei complementar
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, por meio
de regulamentos proprios.

Art.30. A Lei de Diretrizes Or¢amentarias definira as
regras para a revisao anual das remuneracdes dos servidores do Poder Executivo e suas Autarquias, na
forma do inciso X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos de inatividade e pensdes previstos no artigo 7°, da Emenda Constitucional n°® 41 de 19 de
dezembro de 2003.
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Art.31.  As despesas com a execucdo da presente lei
complementar correrdo por conta das dotagdes proprias do orcamento, das quais, para atender sua
eficacia e aplicagdo, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante decreto do Executivo, emitindo
inclusive abertura de créditos adicionais, sem comprometer a margem de suplementagdo autorizada em
lei especifica.

Art.32.  Esta lei complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos, inclusive financeiros a partir de 1° de janeiro de 2011, para a
progressao horizontal e 1° de janeiro de 2012, para a progressao vertical.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES,
07 de janeiro de 2011, 450° da Fundacao da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal

LUIZ SERGIO MARRANO
Secretario de Gabinete do Prefeito

PERCI APARECIDO GONCALVES
Secretario de Governo

JOSE ANTONIO FERREIRA FILHO
Secretario de Assuntos Juridicos

ELEN MARIA DE O. VALENTE CARVALHO
Secretaria de Gestao Publica

JOAO FRANCISCO CHAVEDAR
Secretario de Planejamento e Urbanismo

ROBSON SENZIALI
Secretario de Financas

MARIA GENY BORGES AVILA HORLE
Secretaria de Educagao

MARIA INES MAZARO PIVA
Secretaria de Assisténcia Social
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PAULO VILLAS BOAS DE CARVALHO
Secretario de Saude

WALTER ZAGO UJVARI
Secretario de Obras

NILMAR DE CASSIA FERREIRA
Secretario de Servigos Urbanos

CARLOS MITSUYOSHI NAKAHARADA
Secretario de Transportes

MARCOS ROBERTO DAMASIO DA SILVA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Social

NILO MARTINS GUIMARAES
Secretario de Esportes e Lazer

ELI NEPOMUCENO
Secretario de Seguranca

OSWALDO NAGAO
Secretario de Agricultura

JOSE LUIZ FREIRE DE ALMEIDA
Secretario de Cultura

MARIA INES SOARES COSTA NEVES
Secretaria de Verde e Meio Ambiente

EDILSON MOTA DE OLIVEIRA
Diretor Geral do SEMAE

PAULO VICENTINO
Superintendente do IPREM
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Registrada na Secretaria de Governo - Departamento de
Administragdo e publicada no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal em 7 de janeiro de 2011.

Este texto ndo substitui o publicado e arquivado pela Camara Municipal.

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Situacio Atual
Nomenclatura do Cargo Padrao
Vencimento
Advogado 25
ST sA
$gA i ;
Agente de Tributos Imobilidrio 27
o Tril Lnobilids 6
Agente Escolar
Agente Social 8
Agente Vistor 27
Agente-Vistor +6-A
Arquiteto 25
Assistente Social 20

Nomenclatura do Cargo

Advogado

o Fiscalizacio__d

Transi

Agente de Tributos Imobiliario

o T bilides

Agente Escolar
Agente Social

Agente Vistor

Arquiteto

Assistente Social

Situacio Nova

Padrao
Vencimento

40

5(Excluido pela
LCn° 191/2024)

39(Padrao
alterado pela
LC186/2023)
34-(Redagao
dada pela LC n°
115/2015)

27

2

28(Padrao
Alterado pela LC
n°® 185/2023)

H

39 (Padrao
Alterado pela LC
n°® 186/2023)
34(Redacdo-dada
pelatEnt
H52645)

27

42-A (Padrao
alterado pela LC
n°® 187/2023)

40

33



Auxiliar de
Administrativo

Apoio

Auxiliar de Desenvolvimento da
Educacao

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Auxiliar de Servicos Gerais
Chefe de Divisao

Controlador de Dados

Dentista - 20 h semanais

Dentista Responsavel - 20 h
semanais

Desenhista
Diretor de Departamento

Diretor de Escola Municipal -
Jornada Integral

Diretor de Escola Municipal -
Jornada Parcial

Encarregado de Setor
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Obstetra
Engenheiro Civil

Escriturario "I"

Fiscal de Rendas

\
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& | Auxiliar de
Administrativo

Apoio

2 | Auxiliar de Desenvolvimento da
Educacao

2 | Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

1 | Auxiliar de Servigos Gerais
25 | Chefe de Divisao
Contador — 40h

8 | Auxiliar de Apoio
Administrativo
19-A | Dentista-20h

26-A-1 | Dentista Responsavel - 20 h

13 | Desenhista

26-A-1 | Diretor de Departamento
25-A-A-1 | Diretor de Escola Municipal -
Jornada Integral
12-C | Diretor de Escola Municipal -

Jornada Parcial
Economista — 40h

17 | Encarregado de Setor
19 | Enfermeiro
Enfermeiro Auditor 20h

19 | Enfermeiro do Trabalho
19 | Enfermeiro Obstetra

25 | Engenheiro Civil

& | Auxiliar de
Administrativo

27 | Fiscal de Rendas

Apoio

11

7(Padrao de
vencimento
alterado pela LC
n°® 95/2013)

2

1

40

E-34 (cargo
criado pela Lei n°
7360/2018)

11

32-A
44

20
44
41

19

E-34 (cargo
criado pela Lei n°
7360/2018)

28
32

32 (cargo criado
pela Lein®
7109/2015)

32
32

42-A (Padrao
alterado pela LC
n°® 187/2023)

40

11

39 (Padrao
alterado pela LC
n°® 186/2023)



Eiscal de Rendas

Fisioterapeuta - 30 h
Fonoaudi6logo
Fonoaudi6logo 30h

Guarda Municipal 3* Classe

Médico Clinico Geral - 20 h
semanais

Médico Ginecologista - 12h
Meédico Neurologista - 20h

Médico Plantonista Pediatra -
12h

Médico Pediatra - 20h

Médico Plantonista - 12 h
semanais

Médico Psiquiatra - 20 h
Médico Psiquiatra Infantil - 20 h
Médico Ultrassonografista
Motorista

Operador de Computador
Operador de Maquinas "A"
Orientador de Informatica
Pedagogo

Pedagogo - 30 h

Procurador Juridico

Professor de Educagao Fisica - 4
h semanais

Professor de Educagao Fisica - 8
h semanais

Professor de Educacao Infantil -
Jornada Integral

Professor de Educa¢ao Infantil -
Jornada Parcial

Professor | de Ensino
Fundamental - 25 h semanais

: Wi
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17
17
11
6-A

23-A
12-B
23-A
12-B

23-A
12-B

23-A

23-A
23-A

17

18
18-A
13-A

25
9-A

21-A

18-A

7-A

10-B

Fisioterapeuta - 30 h
Fonoaudi6logo
Fonoaudi6logo 30h

Guarda Municipal 3* Classe
Médico Auditor 20h

Médico Clinico Geral - 20 h
semanais

Médico Ginecologista - 12h
Meédico Neurologista - 20h
Meédico Pediatra - 12h

Meédico Pediatra - 20h
Médico Plantonista - 12 h

Médico Psiquiatra - 20 h
Médico Psiquiatra Infantil - 20 h
Médico Ultrassonografista 20h
Motorista

Operador de Rede
Operador de Maquinas
Orientador de Informatica
Pedagogo

Pedagogo - 30 h

Procurador Juridico

Professor de Educagao Fisica -
20 h

Professor de Educagao Fisica -
40 h

Professor de Educacao Infantil -
Jornada Integral

Professor de Educa¢ao Infantil -
Jornada Parcial

Professor | de Ensino

Fundamental - 25 h

34 (Redagao
dada pela LC n°
115/2015)

27

28
28
16

7

37 (cargo criado
pela Lein®
7109/2015)

37

18
37
18

37
18

37
37
37

11 (Vide Lein®
7430/2018)

28
11
29
30
22

40
14

35

30

15



Professor 1I de Ensino
Fundamental - 20 h semanais

Educacdo Artistica: Educagao
Fisica
Professor II de  Ensino

Fundamental - 40 h - semanais —
Educacdo Artistica; Educagdo
Fisica; Portugués; Matematica;

Inglés;  Histéria; Geografia;
Ciéncias.
psicologo
Psicologo Educacional - 30h
semanais

Psicopedagogo - 30h semanais

Técnico Agrimensor
Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratorio
Telefonista

TN

21-A

20
16

16

16

12

14
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Professor I de Ensino
Fundamental - 20 h semanais

Educacdo Artistica: Educagao
Fisica
Professor II de  Ensino

Fundamental - 40 h - semanais —
Educacdo Artistica; Educagdo
Fisica; Portugués; Matematica;
Inglés;  Histéria; Geografia;
Ciéncias.

psicologo

Psicologo Educacional - 30h

Psicopedagogo - 30h
Supervisor de Ensino 40h
Técnico Agrimensor
Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratorio
Telefonista
Guarda Municipal — 3° Classe

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Situacio Atual
Nomenclatura do Cargo

Ajudante de  Manutencao
Mecéanica
Ajudante de Operador da

Estacdo de Tratamento de
agua (ETA)

Auxiliar de Servigos Gerais

Chefe de Divisao

Desobstruidor de Esgotos

Padrao
Vencimento

5

25

Situacio Nova

Nomenclatura do Cargo
Ajudante de Manutengao
Mecénica
Ajudante de Operador de

Sistemas de Tratamento

Auxiliar de Servigos Gerais

Chefe de Divisao

Desobstruidor de Esgotos

14

35

33
26

26

42 (Cargo criado
pela Lein®
7234/2016)

26 (vide Lein®
6819/2013)

17 (vide Lei n®
7552/2020)

11

23

E-7 (Cargo
criado pela Lei n°
7965/2023)

Padrao
Vencimento
4-A

4-A

40



Eletricistas de Alta e Baixa
Tensao

Encanador
Encarregado do Setor
Escriturario “I”

Esgoteiro
Fiseal
Fiscal

Leiturista

Mecanico Eletricista de

Manutengado
Motorista

Operador da Estacdo de
Capitagao e Recalque (ECR 1)

Operador da Estacdo de
Tratamento de agua (ETA)

Operador de Bombas
Operador de Maquinas “A”
Pedreiro

Procurador Juridico

Vigia

TN

12

12

25
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

INSTITUITO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES — IPREM

Situaciao Atual
Nomenclatura do Cargo

Analista de Microinformatica

Auxiliar de
Pessoal

Administragdo ¢

Auxiliar de Analise e Concessiao
de Beneficios

Auxiliar de Captacao e Geragao de
Recursos

Padrao
Vencimento

21
16

12

17

17
Eletricistas de Alta ¢ Baixa
Tensdo
Encanador 6
Encarregado do Setor 28
Auxiliar de Apoio 11
Administrativo
Desobstruidor de Esgotos 6
Fiseal 26
Fiscal 34(Redagao dada
pela LC n°
119/2015)
Agente de Servicos 11
Externos
Mecanico Eletricista de 11
Manutengao
Motorista 11
Operador da Estagdo de 17
Capitacao e Recalque (ECR
1)
Operador de sistema de 17
Tratamento
Operador de Bombas 6
Operador de Maquinas 11
Pedreiro 4
Procurador Juridico 40
Vigilante Patrimonial
Situacdo Nova
Nomenclatura do Cargo Padrao
Vencimento
Analista de Microinformatica 37
Auxiliar de Administragdo e 28
Pessoa
Auxiliar de Analise e Concessao 19
de Beneficios
Auxiliar de Captacao e Geragao de 30

Recursos
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Auxiliar de Compras e Materiais 16 | Auxiliar de Compras e Materiais
Auxiliar Contabil 17 | Auxiliar Contabil
Auxiliar de Tesouraria 12 | Auxiliar de Tesouraria
Escriturario 8 | Auxiliar de Apoio Administrativo
Motorista 8 | Motorista
Secretaria Municipal de Educacio
Supervisao de Ensino
Quantidade Nomenclatura dos Cargos Padriao de Forma de Provimento
Vencimentos
40 Auxiliar de Apoio E-11 Efetivo
Administrativo - 40 horas
80 Agente Escolar — 40 horas E-3 Efetivo
100 Auxiliar de Desenvolvimento E-7 Efetivo (Redagao acrescida
Infantil — 40horas pela Lei n® 7885/2022)
15 Psicologo Educacional -30 E-26 Efetivo (Redagao acrescida
horas pela Lei n® 7885/2022)

(Redacdo acrescida pela Lei n® 7881/2022)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quantidade Nomenclatura dos Cargos Padriao de Forma de
Vencimentos Provimento
3 Advogado - 40horas E-40 Efetivo
1 Nutricionista — 40 horas E-35 Efetivo
15 Assistente Social — 30 horas E-33 Efetivo
21 Psicologo — 40 horas E-33 Efetivo
2 Pedagogo - 40 horas E-30 Efetivo
2 Agente Social- 40 horas E-11 Efetivo
18 Auxiliar de Apoio Administrativo—40 | E-11 Efetivo
horas

3 Motorista - 40 horas E-11 Efetivo

28
30
19
11
11
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10 Auxiliar de Servicos Gerais — 40 horas | E-1

(Redagdo acrescida pela Lei n® 8035/2023)

ANEXO II

QUADRO COMPLEMENTAR

Efetivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Situaciao Atual

Nomenclatura do Cargo

Agente de  Tributos

Imobiliarios
Agepte——de—TFributes
Imobilids

Agente Vistor

Agente-de-Vistor

Ajudante Geral

Analista de  Sistemas

Junior
Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de
Administrativo

Apoio

Auxiliar de Controle de
Vetores € Riscos
Ambientais em Saude

Auxiliar de
Desenvolvimento da

Padrao
Salario

A

9

27

27

20

25

20

Situacdo Nova

Nomenclatura do Cargo

Agente de  Tributos

Imobiliarios
Agepte——de—TFributos
Imobilids

Agente Vistor

Agente-de-Vistor

Auxiliar de
Gerais

Servigos

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Auxiliar de
Administrativo

Apoio

Auxiliar de Controle de
Vetores € Riscos
Ambientais em Saude

Auxiliar de
Desenvolvimento da

Padrao Salario e Vencimento

13 (E?ES]H]’E]E ]35]3 LCy°
1942024

39 (Padrao alterado pela LC n°
186/2023)

24 EREQH'—;NES dada |§%]HIG 72
115/2015)
27

39 (Padrao alterado pela LC n°
186/2023)

24 (REE]H?EE dada ]EE]H LCx°
H52615)

27
1

33

42-A (Padrao alterado pela LC n°
187/2023)
40

33
11

6 (Redagao dada pela LC n°
179/2023)
1

2



Educacao

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Bibliotecario
Biomédico
Borracheiro
Carpinteiro
Controlador de Dados

Dentista - 20 h semanais
Desenhista

Diretor de Departamento
Educador de Saude
Publica

Educador em Saude

Eletricista "A"
Eletricista de Autos
Encanador

Encarregado de Setor
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Civil

Escriturario “I”

Especialista em Réadio/TV
e Multimidia

Farmacéutico
Eiscal de Rendas
Fiscal de Rendas

Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Fotografo

20
20

19-A
13
26-A-1
23-A

23-A

17
19
19
25

20

23-A
16-A
27

17
17
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Educacao

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Bibliotecario
Biomédico
Borracheiro
Carpinteiro
Auxiliar de
Administrativo

Apoio

Dentista - 20 h semanais
Desenhista
Diretor de Departamento

Educador em Saude

Publica

Educador em
Publica

Eletricista
Eletricista de Autos

Encanador

Saude

Encarregado de Setor
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Engenheiro Civil

Auxiliar de
Administrativo

Apoio

Especialista em Radio/TV
e Multimidia

Farmacéutico
Eiscal de Rendas
Fiscal de Rendas

Fisioterapeuta 30h
Fonoaudi6logo
Fotografo

7 (Padrao de vencimento alterado
pela LC n® 95/2013)
2

33
33

32-A
20
44
37

37

6
11
6
28
32
32

42-A (Padrao alterado pela LC
187/2023)
40

11
33

37

27

34-(Redacao dada pela LC n°
115/2015)

39 (Padrao de

Vencimento atualizado

pela Lei Complementar
186/2023).

28
28
11
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Funileiro 8 | Funileiro 11
Inspetor de Alunos 2 | Agente Escolar 2
Jornalista 20 | Jornalista 33
Lavador e Lubrificador 2 | Lavador e Lubrificador 2
Marceneiro 4 | Marceneiro 4
Mecéanico "A" 8 | Mecanico 11
Mecanico de Motos 13 | Mecanico de Motos 20
Médico - 20 h semanais 23-A | Médico - 20 h 37
Médico Plantonista - 12 h 12-B | Médico Plantonista - 12 h 18
semanais

Médico Psiquiatra - 20h 23-A | Médico Psiquiatra - 20h 37
M¢édico Veterinario - 20h 23-A | Meédico Veterinario - 20h 37
Motorista 8 | Motorista 11
Nutricionista 21-A | Nutricionista 35
Operador de Computador 17 | Operador de Rede 28
Operador de Ma4aquinas 8 | Operador de Maquinas 11
A

Operador de 8 | Operador de 11
Microfilmagem Microfilmagem

Orientador de Informatica 18 | Orientador de Informatica 29
Pedreiro 4 | Pedreiro 4
Pintor 4 | Pintor 4
Pintor Letrista 8 | Pintor Letrista 11
Procurador Juridico 25 | Procurador Juridico 40
Projetista 15 | Projetista 24
Psicologo 20 | Psicologo 33
Publicitario 20 | Publicitario 33
Radialista 20 | Radialista 33
Soldador 14 | Soldador 23
Supervisor Mecanico 17 | Supervisor Mecanico 28
Tapeceiro 14 | Tapeceiro 23
Técnico de Laboratorio 8 | Técnico de Laboratério 11
Telefonista 14 | Telefonista 23

QUADRO COMPLEMENTAR SERVICO DE AGUAS E ESGOTO — SEMAE

Situaciao Atual Situacdo Nova

Nomenclatura Padrao do Nomenclatura Padrao de Salario e
Salario Vencimentos

Advogado 25 | Advogado 40



Ajudante de Manutengao
Mecanica

Ajudante de Operador da
Esta¢dao de Tratamento de Agua
(ETA)

Analista de Sistemas

Assistente Técnico de
Engenharia

Auxiliar de Apoio
Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Desenhista
Desobstruidor de Esgotos

Eletricista de Alta e Baixa
Tensao

Encanador
Engenheiro
Engenheiro Civil
Esgoteiro

Fiseal

Fiscal

Leiturista
Mecanico de Manutengao

Mecanico Eletricista de

Manutencao
Motorista

Operador da  Estacdo de
Capitagao e Recalque (ECR 1)

Operador da  Estagdo de
Tratamento de Agua (ETA)

Operador de Bombas
Pedreiro

Soldador Elétrico
Técnico Agrimensor
Técnico Quimico

Vigia

21

17

12

12

16
12
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Ajudante de Manutengao
Mecanica

Ajudante de  Operador
Sistema de Tratamento

Analista de Sistemas

Assistente Técnico de
Engenharia

Auxiliar de Apoio
Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Desenhista
Desobstruidor de Esgotos

Eletricista de Alta e¢ Baixa
Tensao

Encanador

Engenheiro Mecénico
Engenheiro Civil
Desobstruidor de Esgoto
Fiseal

Fiscal

Agente de Servicos Externos
Mecanico de Manuten¢ao

Mecanico  Eletricista  de

Manutengao
Motorista

Operador da Estacdo de
Capitagao e Recalque (ECR
1)

Operador de Sistema de
Tratamento)

Operador de Bombas
Pedreiro

Soldador Elétrico
Técnico Agrimensor
Técnico Quimico

Vigilante Patrimonial

4-A

4-A

34
28

11

1
20
6
17

6
40
40

6

26
34 (Redagao dada pela
LCn° 119/2015)

11
11
11

11
17

17

11
26
17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Secretaria Municipal de Cultura

Quant. Nomenclatura dos Cargos Padrao de Forma de Provimento
Vencimentos
163 Auxiliar de Apoio E-11 Efetivo (13 vagas acrescidas pela Lei
Administrativo -40h n°® 7395/2018
3 Auxiliar de Servicos Gerais — E-1 Efetivo (Redagdo acrescida pela Lei
40h n°® 7394/2018)

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo

Quant. Nomenclatura dos Padrao de Forma de Provimento
Cargos Vencimentos
3 Arquiteto — 40h e-E-40 Efetivo (Redagao acrescida pela Lei n°
7394/2018)
ANEXO III
QUADRO DO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOD DESTINADOS
A EXTINCAO NA VACANCIA
Nomenclatura Padrao de Vencimentos e Salarios
Analista de Sistemas Pleno 34
Apontador
Arquivista
Auxiliar de Enfermagem 17
Auxiliar de Servigos da Saude 6
Chefe de Almoxarifado e Pecas 40
Chefe de Servigos 40
Conferente de Materiais 16
Continuo
Digitador 8
Encarregado de Portaria 17
Escriturario II 17 (Vide Lei n® 6745/2012)
Escriturario III 26
Fiscal de Servicos 26
Gerente de Departamento 44
Mecanico "B" 20
Mecanico "C" 23

Operador de Maquina Heliografica 6


https://leismunicipais.com.br/a/sp/m/mogi-das-cruzes/lei-ordinaria/2012/674/6745/lei-ordinaria-n-6745-2012-dispoe-sobre-a-criacao-do-emprego-publico-que-especifica-no-quadro-de-cargos-e-empregos-publicos-do-poder-executivo-do-municipio-de-mogi-das-cruzes-e-da-outras-providencias
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Operador de Maquinas "B" 20
Programador de computador Junior 23
Supervisor Fiscal 40

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS

A EXTINCAO NA VACANCIA SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE

Nomenclatura Padrao de Vencimentos Salarios
Escriturario “II” 17
Escriturario “III” 26
Reparador de Hidrometros 11
Feitor 8
ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Quantidade Nomenclatura Padriao de Vencimentos Salarios
1 Apontador 3
8 Auxiliar de Servicos da Saude 6
1 Calceteiro 2
1 Encarregado de Cemitério 17
1 Encarregado de Portaria 12
1 Engenheiro Mecanico 25
1 Mecanico “C” 14
1 Mecanico Diesel Pesado “A” 8
1 Operador de Maquinas “B” 13
2 Técnico de Radiologia 10
1 Visitadora de Merenda Escolar 8
1 Visitadora Social 4

QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE

Quantidade Nomenclatura Padrao de Vencimentos Salarios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

1 Reparador de Hidrémetros 11
2 Digitador 8
1 Operador de Maquina “B” 20
2 Feitor 8
7 Esgoteiro
ANEXO V (Vide Decretos n° 12.129/2012;1°42:964/2642, n° 15.137/2015, n® 15.483/2015, n°

13.933/2014, n° 14.060/2014, n° 13.410/2013 e n° 13.424/2013)

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Nomenclatura

Advogado

Agentes de Defesa
Civil
Agente-de

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Exigéncias de Habilitacio
Para Ingresso
Ensino Superior Completo
com formag¢do em Direito e
registro na ordem dos
Advogados do Brasil

Ensine Médio Completo.

Atribuicoes

Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando
orientacdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular
servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos. Trabalhar em equipe,
produzir relatorios e documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico-
operativos. Prestar atendimento de qualidade aos
usudrios, realizando acompanhamento
individualizado de caso, e provendo
encaminhamento, quando necessario, para os
demais servicos da rede de protegdo social e do
sistema de garantia de direitos. O atendimento
prestado devera possibilitar a superacdo das
situacoes de violagao de direitos inicialmente
detectados, o fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ comunitarios e a inser¢ao autobnoma
das familias na sociedade. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo, relacionadas a
Secretaria para a qual tiver sido designado.

(cargo criado pela Lei n® 6793/2013)

5 iscalizacio. : Lcand
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

ST
};Sf ahizaghode

Agentes de Tributos
Imobiliarios

~rtoi onald
Habilitacs :

13 29 13 2

Habilitacs :

13 29 13 2

Ensino Superior Completo
nas arecas: Administragdo de
Empresas, Economia,
Ciéncias Contabeis, Direito
ou Ciéncias Exatas

vetewlos-de—quatro-ou-duasrodas—Executar
tarefas-correlatas. (Excluido pela Lei
Complementar n° 191/2024)

R ;
Fisealizar, no-Ambite-do-munieipio-de Meogidas

Franspertes—(Excluido pela Lei Complementar
n° 191/2024)

Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal
imobiliario do municipio; efetuar vistorias,
realizar levantamentos de Ciéncias Contabeis,
Direito ou |[iméveis, objetivando o langamento e
arrecadacao dos tributos Ciéncias Exatas.
imobilidrios, tais como: Imposto sobre
propriedade predial e territorial urbana (IPTU),
Imposto sobre a transmissao intervivos (ITBI) e
taxas de servigos urbanos lancadas e arrecadadas
juntamente com o Imposto predial e territorial
urbano; proceder desdobros ou remembramentos
de areas, na forma de projetos previamente
aprovados pelos 6rgaos [técnicos da
Administragdo Municipal; informar e instruir
processos e demais expedientes administrativos;
expedir certiddes, obedecidos os procedimentos
proprios; desenvolver estudos objetivando o
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acompanhamento, controle e avaliagdo da
receita dos tributos imobilidrios; participar de
programas de pesquisas, treinamento ou
aperfeigoamento relativos a apuragao,
langamento e arrecadagdo dos tributos
imobiliarios: orientar os contribuintes quanto ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais,
previstas na legislagdo vigente; lavrar autos de
infracdo, intimagao e notificacdo, obedecida a
legislagao em vigor. Executar outras tarefas
correlatas.

Agente Escolar Ensino Médio Completo Coordenar a movimentagdo de alunos no
estabelecimento de ensino, na entrada e saida,
durante as aulas e intervalo, no recreio € na
merenda; Auxiliar a dire¢ao da escola na
coordenagao de turno; Encaminhar e
acompanhar os alunos quando da realizagao de
atividades extraclasse e curriculares; Subsidiar
as atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o uso de material didatico-
pedagogico; Receber e entregar
correspondéncias internas e externas;
Acompanhar alunos quando solicitado pela
direcdo da escola; Auxiliar o professor na sala
de aula, quando solicitado; Encaminhar a
direcdo da escola, situagdes que coloquem em
risco a seguranga dos aluno Desenvolver junto
ao educando; habitos de higiene, boas maneiras,
educacao informal, satde e orientar no sentido
de despertar o senso de responsabilidade; zelar
pela manutencao e conservagao dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola; Executar
outras atividades delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores relacionados a sua area
de atuacao.

Agente Social Ensino Superior Completo Assistir aos usudrios das politicas de protecao
basica e especial, programando e desenvolvendo
atividades de carater profissional, educativo,
recreativo, atendendo as suas necessidades
basicas. Realizar agdes de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais
identificados pela incidéncia de situagdes de
risco ou violacao de direitos de criangas,
adolescentes e pessoas em situacdo de rua.
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Agente Vistor

Agente Vistor

Analista de Sistema

: s dio Cormol

Ensino Médio Completo nas
arecas Administracao de
Empresa, Arquitetura,
Economia, ciéncias
Contabeis, Direito ou
ciéncias Exatas

Curso Superior Completo na
area de Informatica

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Exercer as atividades de fiscalizagao ao fiel
cumprimento de normas municipais
relacionadas com Normas de Edificagoes,
zoneamento, abastecimento, Meio Ambiente e
Posturas Municipais, desempenhar tarefas
correlatas e afins.

Estudar as caracteristicas da organizacgdo da
administracao centralizada e descentralizada, a
fim de levantar as necessidades do usuario na
aplicacdo do processamento sistematico de
informagdes; preparar os estudos de setores da
administracao centralizada e descentralizada da
municipalidade, determinando quais dados
devem ser identificados, o grau de sumarizagao
permitido e o formato requerido para a
apresentacao de resultados; examinar os dados
de entrada disponiveis, estudando as
modificagdes |[necessarias a sua normalizagao
para determinar os planos e sequéncias de
elaboragdo de programas de operacao; definir
documentos, formulérios e arquivos de sistemas;
adaptar ou idealizar os sistemas ja conhecidos,
segundo sua economicidade e eficiéncia estudar
e avaliar os recursos de software e hardware
necessarios; preparar diagramas de fluxos de
sistemas; outras instru¢des referentes ao sistema
de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos elaborando-os
segundo a linguagem apropriada; elaborar
cronograma para as atividades de programacao,
testagem, simulagdo e implantagdo, orientando
os programadores e outros trabalhadores
envolvidos na opera¢do do computador; definir
os programas, coordenando a massa de dados
para testes, avaliando o desempenho dos
sistemas propostos; testar, simular e implantar
os sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia;
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Curso Superior Completo
em Arquitetura com
Registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
(CREA)

dar manutencdo a sistemas implantados,
introduzindo as modificagdes oportunas para
que os tornem mais eficientes; documentar os
procedimentos relativos aos sistemas, testes,
diagnésticos, solugdes, geracao de programas e
outros. Executar outras tarefas correlatas que
forem determinadas pelo seu superior.

Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura e ao urbanismo, em todas as suas
etapas, definindo materiais, Regional de
Engenharia, Arquitetura e acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e
Agronomia (CREA) informacdes; fiscalizar e
executar obras e servigos; desenvolver estudos
de viabilidade técnica, financeira, economica e
ambiental; prestar servigos de consultoria e
assessoria, bem como estabelecer politicas de
gestao publica. Seu trabalho se desenvolve tanto
de forma individual como integrando equipe de
trabalho especializada ou multidisciplinar.
Elaboragao de Planos e Projetos; Coleta de
dados e informacdes; analise de dados e
informacdes; elaboracdo de diagnosticos;
definicdo de programa arquitetonico; defini¢cao
de metodologia a ser empregada na elaboracao
do projeto; defini¢ao de conceito projetual;
elaboragdo de estudos preliminares; definicao de
diretrizes para uso e ocupag¢do do solo;
coordenagdo dos projetos complementares
envolvidos; elaboragdo de ante projetos;
elaboragdo de projeto para aprovagdo nos 0rgaos
competentes; defini¢do de materiais e técnicas;
elaboragdo de plano ou projeto basico;
caracterizacao de programa de necessidades do
cliente; selecao dos sistemas construtivos e
acabamentos que melhor se aplicam; elaboracao
de orcamento do projeto; elaboragdao do manual
do usuario; elaboragdo de diretrizes para
aproveitamento e ocupac¢ao do espaco urbano;
adaptacdo do projeto a legislagao pertinente;
elaboragdo de estudos preliminares;
Compatibilizacdo dos projetos envolvidos;
elaboragdo do projeto executivo; elaboracdo de
planos diretores e setoriais; especificacao de
materiais e acabamento; quantificacao de
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Assistente Social

Auxiliar de Apoio
Administrativo

Curso Superior Completo
em Servigo Social com
Registro no Conselho
Regional de Servigos Social
(CRESS)

Ensino Médio Completo

materiais e acabamentos; elaboragdo de
detalhamento técnico construtivo; obtencao de
licengas e alvarés para a execucao de projetos;
elaboragdo do caderno de encargos.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e Regional de
Servico Social (CRESS) ofertando orientacdes a
individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodoldgico, ético-
politicos e legais. Articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento de familias e individuos.
Trabalhar em equipe; produzir relatorios e
documentos necessarios ao servigo ¢ demais
instrumentos técnico-operativos. Realizar
monitoramento e avaliagdo do servigo.
Desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que
visem o fortalecimento do vinculo familiar e a
convivéncia comunitaria. Prestar atendimento de
qualidade aos usuarios, realizando
acompanhamento individualizado de caso,
coordenando reunides de grupos de usuarios e
provendo encaminhamento, quando necessario,
para os demais servigos da rede de protecao
social e do sistema de garantia de direitos. O
atendimento prestado devera possibilitar a
superacao das situacdes de violacdo de direitos
inicialmente detectados, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e a inser¢ao
autonoma das familias na sociedade. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Coletar dados de suporte para agdes de
especialistas; Administrativo formatar e digitar
textos; escriturar, formatar planilhas e digitar
dados; organizar e controlar a tramitagao de
documentos; ordenar, indexar, cadastrar e
organizar componentes de processos publicos
internos; atender ao publico; colaborar na
aplicacdo das leis de posturas; subsidiar a
tomada de decisdes e executar tarefas correlatas
e afins.
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Auxiliar de Controle | Ensino Fundamental Integrar-se com a equipe de saude da unidade
de Vetores e riscos Completo para a qual for designada. Atuar nas agdes de
ambientais em Saude monitoramento, identificacao e controle de

vetores mecanicos ou bioldgicos de doengas,
bem como de fatores de risco para instalagdo e
proliferagao dos mesmos. Atuar nas acoes de
monitoramento, identificacao e controle de
fatores de risco ambientais em satde, associados
a presenca ou proliferagdo de populacio da
fauna sinantrépica, doméstica ou incomoda.
Atuar na busca, coleta, triagem e identificacio
de vetores, Atuar na execu¢ao das atividades
educativas e de divulgacdo de informagodes
pertinentes a sua area de atuacao. Desenvolver
tarefas relativas ao preenchimento de planilhas,
relatdrios e abastecimento de dados pertinentes a
area de atuacdo. Desenvolver outras tarefas
correlatas quando indicadas por seus superiores.

Auxiliar de Ensino Fundamental Separar os géneros a serem utilizados, de acordo
Desenvolvimento da | Completo com o cardépio do dia; fazer o pré-preparo dos
Educacao alimentos: lavar, descascar, picar, etc.; executar

a coccao dos alimentos. Distribuir as refeigdes
aos escolares; recolher e higienizar todos os
utensilios utilizados no preparo e na distribui¢ao
da merenda; limpar a cozinha e a despensa de
forma completa: equipamentos, azulejos, vidros,
tampos, pisos, etc.; manter a area (mesa, bancos
e pisos) de distribuicdo da merenda limpa;
retirar os sacos de lixo utilizados no servico da
cozinha; manter a organizacdo da despensa;
controlar o estoque diario dos géneros
alimenticios; receber e conferir os géneros no
ato da entrega, observando a quantidade ¢ a
qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
os géneros recebidos: despensa, geladeira ou
freezer; informar ao Departamento de
Alimentagao Escolar - DAE sobre qualquer
irregularidade; executar outras tarefas correlatas

ao cargo.
Auxiliar de Ensino Médio Completo Zelar pela seguranca e integridade dos alunos
Desenvolvimento sob sua responsabilidade; participar do
Infantil planejamento e execugao das atividades

pertinentes a sua turma de acordo com o plano
de gestdo; incentivar habitos de ordem e asseio
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nos educandos, zelando pela limpeza e
organizacao do ambiente de trabalho e pela
economia ¢ conservacao dos materiais sob sua
responsabilidade; registrar e controlar a
frequéncia dos alunos, em formulario préprio e
informar a direcdo e aos pais; sugerir aquisi¢ao
de materiais didaticos em geral, necessarios ao
aprimoramento do processo educativo; cuidar
da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de higiene pessoal para
assegurar-lhe o asseio e a boa apresentacao;
auxiliar e estimular a crianga nas refeigoes,
servindo-a e alimentando-a conforme suas
necessidades ou até¢ a mesma adquirir a
capacidade de fazé-lo sozinha; receber bem os
alunos e atender os pais com respeito e atencao,
anotando as suas solicita¢des diarias; comunicar
diariamente a dire¢ao os questionamentos dos
pais e respondé-los conforme orientagao da
mesma; colaborar no desenvolvimento dos
Projetos Politicos Pedagogicos da escola
voltados ao desenvolvimento integral da crianca
até os 05 (cinco) anos de idade, em seu aspecto
fisico, psicologico, intelectual e social. Preservar
os principios, os Ideais e fins da Educa¢ao
Brasileira, através de seu desempenho
profissional; empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, acompanhando o
processo cientifico da educagdo; participar das
atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga das suas func¢des dentro do seu horario
de trabalho; promover o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania; respeitar o
aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado; considerar os principios
psicopedagogicos, a realidade so6cio econdmica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional na escola e utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;
participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares.
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Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental Verificar funcionamento de equipamentos e
Gerais (Vide Decreto | Completo instalagdes elétricas e de iluminagao; reparar
n°® 18.337/2019) equipamentos de iluminagdo; reparar instalacao

elétrica; relatar avarias nas instalagoes; fazer
instalacdo elétrica; trocar instalagdo elétrica;
trocar equipamentos de iluminagao; instalar
trincas e rachaduras; recuperar pinturas; repor
ceramica azulejos, pastilhas e pisos); recolocar
pastilhas: consertar méveis; substituir portas;
ajustar portas e janelas; reparar divisorias;
consertar forros; limpar vidros; remover
residuos dos vidros; remover pichacdes; limpar
moveis e equipamentos; limpar superficies
(paredes; pisos, etc.); controlar o estoque de
materiais; verificar validade de produtos
quimicos e de limpeza; selecionar produtos e
materiais; solicitar equipamentos e materiais;
solicitar compra de produtos quimicos e de
limpeza; inspecionar local a ser trabalhado;
isolar area para manutencao e limpeza; operar
equipamentos. Desempenhar tarefas correlatas e

afins.
Bibliotecario Curso Superior Completo Planejar, coordenar ou executar a selecao, o
em Biblioteconomia com registro, a catalogacdo e a classificagdo de livros
Registro no Conselho e publicagdes diversas do acervo da Biblioteca,
Regional de coordenar a etiquetacdo e organizagdo do acervo
Biblioteconomia (CRB) nas estantes; analisar e selecionar softwares de

gerenciamento de bibliotecas, bem como
gerenciar a sua manutencao; elabora e solicitar
lista de compra de acervo, considerando as
indicagoes de leitores, necessidades do acervo,
atualizagdo e reposi¢des, estabelecer critérios de
aquisi¢oes vindas de doagdes e permuta de
livros, periddicos e multimidia; controlar,
estabelecendo politicas para o empréstimo do
material do acervo; selecionar, registrar e
analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos
de livros e informagdes de interesse para o
municipio; organizar ficharios, catalogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua
etiquetagdo e organizagdo; estabelecer,
mediante consulta aos 6rgaos de ensino € a
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propria comunidade, critérios de aquisicao e
permuta de obras literdrias; promover
campanhas de obtenc¢do gratuita de obras para a
Biblioteca; elaborar e executar programas de
incentivo ao habito da leitura junto a populacao
e aos alunos da rede municipal de ensino;
organizar e manter atualizados os registros e 0s
controles de consultas ¢ consulentes; atender as
solicitacdes dos leitores e demais interessados,
por telefone e pessoalmente, indicando
bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
elaborar relatorios mensais, anuais € outros
levantamentos dos servigos executados pela
Biblioteca; controlar a devolucao de livros,
folhetos e outras publica¢des nos prazos
estabelecidos; organizar o servigo de
intercaAmbio, filiando-se a 6rgdos, centros de
documentagao e a outras Bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informacdes e
material bibliotecarios; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidade
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres sobre situagdes e/ou
problemas identificados e oferecendo sugestoes,
Coordenar equipe de trabalho para a realizagao
de tarefas e servicos referentes a rotina da
biblioteca.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Biomédico Curso Superior Compete em | Atuar em equipes de saude, em nivel
Biomedicina com Registro tecnologico e nas atividades complementares de
no Conselho Regional de diagnostico; realizar andlises clinicas em
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Biomedicina (CRBM) amostras bioldgicas, produzindo laudos e
assinando os mesmos; operacionalizar
equipamentos de automacao; realizar analises
fisico-quimicas e microbiologicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente; realizar
servicos de radiografia, excluida a interpretagao;
atuar sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e outros para
os quais esteja legalmente inabilitado; planejar
e executar pesquisas cientificas em institui¢oes
publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional. Executar tarefas
correlatas.

Borracheiro Ensino Fundamental Reparar os diversos tipos de pneus e cadmaras de
Incompleto e 6 (seis) meses | ar usados em veiculos de transporte, consertando
de experiencia comprovada | e recapando partes avariadas ou desgastadas,

com auxilio de equipamentos apropriados, para
restituir-lhes as condi¢des de uso; Desmontar a
roda do veiculo, separando da mesma o pneu
avariado, com auxilio de ferramentas adequadas,
para examinar a camara ¢ o pneu danificados;
Retirar a cdmara de ar do interior do pneu
utilizando espatulas, martelo e outros
instrumentos, para examinar as partes que
apresentam perfuragdes, rasgos e outros
estragos; Encher a cdmara do pneu, utilizando
um compressor de ar, para dilatar sua
superficie; Imergir em dgua a camara de ar
servindo-se de recipiente apropriado e atentando
na formacao de bolhas, para localizar os furos
existentes; Marcar na cimara os Furos indicados
pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou
outro material adequado, para orientar o reparo;
Vedar os furos encontrados na camara de ar,
utilizando materiais adesivos, para impedir a
saida do ar, colocar na cdmara a valvula de
entrada e saida de ar, prensando as arruelas no
orificio proprio, para conter a saida do ar sob
pressao; Revisar a parte interna do pneu,
verificando as avarias nos elementos que o
compdem, para providenciar sua recuperagao

ou refugo; Examinar a parte externa do pneu,
procurando as areas desgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem;
Retirar os corpos estranhos presos a banda de
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Ensino Fundamental
Completo

Ensino Superior Completo
em Odontologia e Registro
no Conselho Regional de
Odontologia (CRO)

rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e
outras ferramentas, para evitar perfuracoes,
cortes e dilaceracdo dos pneus. Fazer a
recauchutagem do pneu, colocando nova
camada de borracha nas partes desgastadas, para
nivelar sua superficie externa; Recompor a
carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona,
remendando-a de forma a uniformiza-la, com
auxilio de equipamentos adequados, para evitar
o desequilibrio da roda; Reparar os demais
elementos que compdem o pneu, utilizando
ferramentas apropriadas para evitar danos as
partes principais; Vulcanizar as partes
recauchutadas do pneu recuperado, introduzindo
a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido,
conforme tabela de especifica¢des para colocé-la
na roda; Montar a roda no veiculo, colocando os
parafusos em seus lugares e apertando as porcas
com pressao justa, para possibilitar o
deslocamento do mesmo; Desempenhar tarefas
correlatas e afins.

Executar suas tarefas com base em
conhecimentos de: desenho, planta ou croquis de
carpintaria, utilizando diversas ferramentas e
maquinas especificas para o trabalho de
madeira, ou outros similares a madeira; executar
e montar formas em madeira para estrutura de
concreto armado, necessarios para constru¢ao
na obra civil; executar andaimes, escoramentos,
rampas e quaisquer outros servicos em madeira,
necessarios a instalagao na obra; executar
galpoes e telhados em estrutura de madeira,
visando a cobertura das edificagdes civis;
executar assoalhos, forros, abas, rodapés,
estrados em madeira nas construgoes civis;
executar manuten¢do em portas, janelas, vitraux,
divisorias, palcos e mobiliarios em geral e
outros itens em madeira nos edificios publicos
municipais e orientar auxiliares. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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I - integrar-se com a equipe de saude da unidade
para a qual for designado, desenvolvendo acdes
de saude que englobem a promocgao, prevengao,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo da
demanda existente na unidade, tratando ao
usuario de forma humanitaria, garantindo
atendimento em todos os ciclos de vida;

II - participar do planejamento, organizagao,
execug¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
programas (a¢des) de saude priorizados para a
area de abrangéncia da unidade de saude, regiao
e municipio;

III - diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e/ou cirlirgicos para promover
e recuperar a saude bucal em geral;

IV - executar a consulta clinica odontolégica
conforme as atividades descritas no programa de
saude bucal da Secretaria Municipal de Satude de
Mogi das Cruzes;

V - orientar os usuarios da unidade de satde,
individualmente e/ou em grupos da comunidade
aos assuntos pertinentes a satide bucal por meio
de acoes curativas ¢ atividades educativas nas
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Dentista Responsavel
—20h

Desenhista

Educador de Saude
Publica

Curso Superior Completo
em odontologia com
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
(CRO)

Ensino Médio Completo,
Curso Basico de
Qualificacao ou Curso
Técnico de Nivel Médio em
Areas Afins

Ensino Superior Completo e
Curso de Especializacao em
Satude Publica (Minimo
360h)

areas tematicas;

VI - participar de equipe multidisciplinar nas
areas de odontologia curativa, preventiva e
sanitaria, seguindo o enfoque da unidade que for
designado;

VII - executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. (Redagdo dada pelo
Decreto 11.985/2011)

Exercer a supervisao dos servicos médicos
exercidos nas unidades do sistema de saude do
municipio, direcionando, orientando e
fiscalizando o desempenho dos agentes
odontoldgicos.

Desenhar perspectiva e plantas; desenhar
detalhes de construgdo; desenhar projetos; fazer
desenhos cartograficos e topograficos; fazer
levantamentos; desenhar copias e graficos;
desenhar mapas administrativos, politicos, de
producdo e outros; executar redugdes e
ampliacdes de cartas; elaborar painéis e
montagens; desenhar esbogos e clichés.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas.

Desenvolver atividades para adoc¢ao de habitos
saudaveis pela populagdo, visando o perfeito
bem estar fisico e psicossocial através de
praticas educativas; elaborar, planejar,
programar e desenvolver atividades educativas
em conjunto com as equipes técnicas de saude;
atuar como interlocutor das praticas educativas
executadas; orientar ¢ acompanhar os trabalhos
de notificacdo de doengas compulsorias;
realizar palestras escolas, unidades de satde e
outros locais objetivando orientar a populacao
sobre o processo saude-doenca; acompanhar a
busca ativa de casos de doengas, fornecendo
orientagdes a populacdo; acompanhar as
atividades dos programas de satide em
desenvolvimento; avaliar relatorios; desenvolver
outras atividades similares e/ou necessarias a
execucao das agOes acima listadas.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
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Ensino médio completo;
curso de qualificagdo
profissional basica com no
minimo 200 horas; curso
basico NR-10; 6 (seis)
meses de experiencia.

atribuidas.

Executar tarefas tipicas de sua area de atuacdo
relacionadas a instalagdes elétricas, instalacao e
manuten¢do de aparelhos e equipamentos
elétricos, utilizando-se de plantas, esquemas,
instrugdes e outros documentos especificos para
auxilio do desenvolvimento, montagem e
manuten¢do dos equipamentos e instalagdes;
Efetuar manutengdo preventiva e corretiva de
instalacdes elétricas em conformidade com
esquemas especificos e as necessidades de cada
caso; Realizar o langamento, transpasse ou
substitui¢cdo de fios elétricos, telefonicos e cabos
de rede elétrica e de informatica; Instalar ¢ fazer
manuten¢do em painéis, caixas e quadros de
distribuicdo de energia elétrica, de baixa, média
e alta tensdo, instalando ou trocando disjuntores
e transformadores; Instalar e substituir
luminarias, reatores, lampadas, tomadas,
interruptores, efetuando, se preciso, a
desobstru¢do ou substituicao de eletrodutos e
conduites; Efetuar manutengao na rede
telefonica e instalagdo/manutencao de aparelhos
telefonicos; Relacionar e encaminhar para
aquisicdo, ferramentas, equipamentos e
materiais elétricos necessarios ao andamento do
trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manuten¢ao e limpeza das ferramentas,
equipamentos € materiais elétricos sob sua
responsabilidade, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho; Zelar pela
seguranca individual, utilizando equipamentos
de protecao apropriados e| seguranca coletiva,
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Eletricista de Autos Ensino médio completo;
curso de qualificagdo
profissional béasica com no
minimo 200 horas, 6 (seis)
meses de experiencia.

Encanador Ensino Fundamental
Completo

Encarregado de Setor

sinalizando e protegendo adequadamente,|
quando necessario, os locais de execucao dos
servicos; Verificar pontos elétricos, interligar
placas de comando, promar sistemas de
controle, identificar controles e realizar testes
operacionais; Realizar instalagdes elétricas de
baixa, média e alta tensdo, manutencao
preventiva e corretiva de painéis de comando,
possuir conhecimento em Controladores Logico
Programaveis - CLP; desempenhar outras tarefas
correlatas e afins. (Redagdo dada pela LC n°
176/2023)

Instalar e reparar instalagdes e equipamentos
eletroeletronicos em veiculos automotores leves
e pesados; Realizar manutengdes preventiva e
corretiva, inspecionando visualmente veiculos e
equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos; Desmontar, reparar, substituir
e montar componentes, ajustando ajustando
componentes € pecas e testando o seu
funcionamento; Zelar pela guarda, conservacao,
manuten¢ao e limpeza das ferramentas,
equipamentos € materiais sob sua
responsabilidade, bem como pela organizagdo e
limpeza do seu local de trabalho; Desempenhar
outras tarefas correlatas e afins. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n°® 176/2023)

Executar e montar instalacoes hidraulicas em
geral, nos edificios publicos municipais;
executar manutencao das instalagdes hidraulicas
através de substitui¢cdes de tubulagdes, torneiras,
valvulas, pegas em loucas sanitarias, etc.;
controlar a utilizagdo dos materiais sob sua
responsabilidade, tais como tubulagdes e
conexoes, loucas, etc., necessarias para a
execucao dos servigos. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

(Cargo Criado pela Lei n°® 6793 de 2013)
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de Defesa Civil

Enfermeiro

Enfermeira do
Trabalho

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN)

Ensino Superior Completo,
curso de especializagdo em
Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho
Regional de Enfermagem
(COREN)

Integrar-se com a equipe de saude da unidade
para a qual for designado, Participar do
planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdao dos programas e
acOes de saude priorizadas para a area de
abrangéncia da Unidade de Satude, desenvolver
acdes que visem a promogao, protecdo e
recuperagao da saude do individuo e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pela equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade.
Promover a educacao continuada da equipe.
Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a
Sistematizacao de Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios,
sempre que necessario. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves € com risco
de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar
controle de estoque dos materiais de uso da
Unidade. Participar na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos
Programas de Vigilancia em Satude. Executar
outras tarefas correlatas.

Executar planos de prote¢ao a saude dos
funcionarios, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios; fazer
levantamento de doengas profissionais e lesdes
traumaticas; proceder a estudosepidemiologicos;
coletar dados estatisticos de morbidade de
trabalhadores; executar e avaliar programas de
prevencao de acidentes e de doengas
profissionais, fazendo analise de fadiga, dos
fatores de insalubridade, dos riscos e das
condic¢des de trabalho da mulher, para propiciar
a preservacao da integridade fisica e mental do
trabalhador; administrar medicamentos ¢
tratamentos e providenciar o posterior
atendimento médico adequado; elaborar,
executar, supervisionar e avaliar as atividades
de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial
no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos,
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Enfermeira Obstetra

Ensino Superior Completo
de especializagdo em
Obstetricia e registro no
Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

inalagdes e testes, coletando material para o
exame laboratorial, vacinagdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de
enfermagem da institui¢do prevendo pessoal e
material necessarios, treinando e
supervisionando auxiliares de enfermagem do
trabalho e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de satide do
trabalhador; treinar trabalhadores, instruindo-os
sobre o uso de roupa e material adequado ao tipo
de trabalho para reduzir a incidéncia de
acidentes; planejar e executar programas de
educagdo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando aquisi¢ao de hébitos sadios, para
prevenir doencgas profissionais € melhorar as
condic¢des de saude do trabalhador; registrar
dados estatisticos de acidentes ¢ doengas
profissionais, mantendo cadastros atualizados,
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade
para a qual for designado. Participar do
planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdao dos programas e
acOes de saude priorizadas para a area de
abrangéncia da Unidade de Satde, Desenvolver
acdes que visem a promogao, protecao e
recuperagao da saude do individuo e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pela equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade.
Promover a educacao continuada da equipe.
Realizar a consulta de enfermagem, aplicando a
Sistematizacao de Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Prestar assisténcia integral aos usuarios,
sempre que necessario. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes graves € com risco
de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar
controle de estoque dos materiais de uso da
Unidade. Participar na prevengao e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos
Programas de Vigilancia em Saude. Prestagdo de
assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido.
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Engenheiro Civil

Especialista EM
Radio/TV e
Multimidia

Curso Superior Completo
em Engenharia Civil com
registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
(CREA)

Ensino Superior Completo
em Radio e TV ou Radio,
TV ¢ Multimidia ou
Producao Audiovisual ou
Comunicagao Social com
habilitacdo em Radio e TV.

Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto. Execucao e assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execucao do parto sem
distocia. Identificacao das distocias; obstétricas
e tomada de providéncias. Realizacao de
episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de
anestesia local, quando necessaria.

Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Avaliar as condi¢des requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a
construcao; trocar informagoes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre
as exigéncias técnicas e estéticas a obra a ser
executada; preparar o programa de execugdo do
trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento de obras,
dirigir a execugao de projetos, acompanhando e
orientando as operacdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados, elaborar normas e acompanhar
concorréncias: acompanhar e controlar a
execugao de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;
fiscalizar a execugao de planos de obras de
loteamentos, verificando o cumprimento de
cronograma e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de
postura e obras realizadas no municipio,
conforme legislagdo municipal; elaborar
pareceres e informes técnicos acerca das
vistorias feitas. Desempenhar tarefas correlatas.

Planejar, or¢ar e produzir programas e pecas
audiovisuais para gravacao ou transmissao ao
vivo em emissoras de radio, televisao, internet
ou em outros meios multimidia; dirigir e
coordenar equipes de produgdo, equipes
técnicas, apresentadores, locutores em estidio
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ou em gravacdes externas; escrever roteiros
audiovisuais e dominar as linguagens de
diversos géneros televisivos e radiofonicos;
redigir textos para utilizacdo em vinhetas e
chamadas de programas de radio ou televisdo
obedecendo as caracteristicas proprias dos
meios, dominar tecnicamente as ferramentas de
producao para os meios digitais e eletronicos e
os formatos existentes de arquivos e sistemas de
audio e video; saber escolher os equipamentos
apropriados de videos, som e iluminagao, de
acordo com o proposito e finalidade da
producdo; saber como operar cameras de video
profissional e conhecer as técnicas de captacao
de imagens como enquadramento, movimento
de camera e foco; conhecer modelos de
microfones e equipamentos de captacdo de som,
bem como realizar a captagdo de dudio em
ambientes diversos; conhecer os modelos de
refletores, lentes, filtros de corre¢ao e montar
esquemas de iluminagdo levando em
consideragdo as técnicas de composi¢ao de
imagem, temperatura de cor, exposi¢ao e
contraste; conhecer basicamente os
equipamentos de elétrica utilizados em um set
de gravacao, visando uma distribui¢do de
energia estavel e segura; editar, sonorizar e
finalizar pecas audiovisuais para veiculagdo em
emissoras de radio, televisdo, internet ou midias
digitais, operar softwares de edi¢do ndo linear e
audio; elaborar projetos e operar softwares de
autora¢dao de DVDs incluindo a criagdo de
menus, legenda e op¢des de Idioma; ter nogdes
basicas de locu¢ao radiofonica, apresentacao de
programas de TV, | cenografia, figurino e
maquiagem; transmitir informagdes sobre o
comportamento ideal de entrevistados perante
jornalistas e reporteres de diversas midias;
conhecer os niveis e diferengas hierdrquicas
entre uma equipe de TV e de cinema; entender a
organizacao de uma emissora de TV, produtora
de video, assessoria de imprensa e outras
estruturas de veiculos de comunicagao;
compreender os componentes culturais que
interferem na criagao de produtos audiovisuais;
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Farmacéutico

Fiscal

Fiscal de rendas

Curso Superior Completo
em Farmacia e Registro no
Conselho Regional de
Farmacia (CRF)

Ensino Médio Completo e
Carteira Nacional de
Habilitagao nas Categorias
‘6A7’ e 6£B7’

Ensino Superior Completo
nas areas; Administragao de
Empresas, Economia,
ciéncias Contabeis, Direito
ou ciéncias Exatas.

conhecer a histdria do radio e da televisdo no
Brasil; conhecer a legislagao vigente sobre o
assunto; ter capacidade de organizagao, visdo de
projeto, habilidade de coordenagdo e pro-
atividade; saber atuar em equipe e |apresentar
comportamento ético em suas atividades
profissionais; conhecer o perfil do Municipio de
Mogi das Cruzes, Secretarias municipais €
demais 6rgaos da Administragdo Publica e suas
frentes de atuagao.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade
para a qual for designado; participar do
planejamento, organizacao, execucao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e
acoes de saude, priorizadas para a abrangéncia
da unidade de saude, regido e municipio;
executar tarefas diversas relativas ao
fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes para atender aos
programas de saide em execucdo; executar o
controle das condi¢des de aquisigao,
armazenamento, transporte e dispensacao de
medicamentos pela rede municipal; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, bem
como no estabelecimento de critérios de
aquisi¢do e dispensacao dos mesmos; atuar
como responsavel técnico pelas atividades
executadas, conforme exigéncias legais;
executar outras tarefas de igual complexidade

Ensino Superior Completo nas areas
Administragdo de Empresas, Arquitetura,
Economia, ciéncias Contabeis, Direito ou
ciéncias Exatas e Carteira Nacional de
Habilitagao nas Categorias “A” ¢ “B” (Redacao
acrescida pela LC n° 119/2015)

Realizar fiscalizacdo relacionada com
recolhimento do ISSQN, através de exame de
livros de registros, taldao de notas e demais
documentos fiscais; apresentar notificagdo ao
lestabelecimento fiscalizado, visando sua
regularizacdo de situacdo; lavrar auto de
infragdo por falta de atendimento de notificacdo
ou por falta de licenga de funcionamento;
atender e orientar contribuintes sobre assuntos
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tributarios: realizar fiscalizagdo sobre
publicidade em placas e painéis existentes nas
vias publicas do municipio, para efeito de
lancamento de taxas; autenticar ¢ averbar livros
fiscais. Organizar e manter atualizado o cadastro
fiscal mobiliario do municipio; autenticar e
averbar livros fiscais; informar e instruir
processos e demais expedientes administrativos;
desenvolver estudos objetivando o
acompanhamento, controle e avaliagao da
receita dos tributos mobilidrios; participar de
programas de pesquisa, treinamento ou
aperfeicoamento relativos a apuragao,
langamento e arrecadacgao de tributos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta 30h Curso de Graduagao em Integrar a equipe multidisciplinar no
Fisioterapia, Registro no atendimento dos alunos da rede municipal de
CREFITO e 6 (seis) meses ensino: Participar de equipe de diagnostico,
de experiencia. realizando a avaliagdo do desenvolvimento

neuropsicomotor, neuro pediatrico e
fisioterapéutico dos alunos com necessidades;
educacionais especiais; Dominar as técnicas de
avaliagdo neurofuncional e postural; Aplicar
técnicas fisioterapéuticas apropriados ao
desenvolvimento do individuo; Estabelecer o
plano terapéutico, tanto individual, quanto
interdisciplinar; Realizar terapia fisioterapica
individual ou em grupo conforme indicagao;
Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional; Elaborar
relatorios técnicos, tanto individual quanto
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres
técnicos sobre assunto de area; Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fisioterapéuticas; Participar
quando solicitado da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos e terapéuticos ligados a assuntos da
area; tratar paralisias, sequelas de acidente
vascular cerebral, empregando ginéstica
corretiva, hidroterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para
obter o méaximo de recuperacao funcional dos
orgdos e tecidos afetados; identificar o nivel de
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Fonoaudio6logo - 30 h | Curso Superior Completo
em Fonoaudiologia e
Registro no CRFA

capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, paralisias cerebrais,
utilizando-se de meios fisicos especiais como a
hidroterapia; orientar e treinar o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover
corregOes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;
fazer relaxamento, exercicios € jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a
descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade. Possuir
conhecimentos basicos de informatica; editores
de texto; planilhas eletronicas e programas
voltados para apresentagdes em cursos, palestras
e outros. Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas.

Integrar a equipe multidisciplinar no
atendimento aos alunos da rede municipal de
ensino; Desenvolver trabalho de prevengao,
avaliacdo, habilitacdo e reabilitacdo no que se
[refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz
e audi¢do; Participar de equipes de diagndstico
realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz e audi¢ao dos alunos com
necessidades educacionais especiais ou nao;
Dominar as técnicas de aplicagdo dos testes:
testes de linguagem infantil nas areas de
Fonologia, Vocabulario, Fluéncia e Pragmatica
(ABFW), Consciéncia Fonologica, Instrumento
de Avalia¢ao Sequencial (Confias), Perfil de
Habilidades Fonologicas, Exame de Avaliacao
dos Orgaos [Fonoarticulatorios (OFA), motro
cidade oral, voz e outros que permitam avaliar
as areas da linguagem oral e escrita (fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e
ortografia); Estabelecer o plano terapéutico e
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicacgao oral e escrita, voz e audi¢ao,
individual ou em grupo conforme indicacao;
Exercer suas atividades de acordo com o
conselho de ética profissional, Elaborar
relatorios técnicos tanto individuais quanto
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interdiciplinares, laudos e pareceres sobre
assuntos da area; Fornecer dados estatisticos de
sua atividade; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudioldgicas, Participar da equipe
de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos e terapéuticos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos. Possuir
conhecimentos basicos de informadtica: editores
de texto, planilhas eletronicas e programas
voltados para apresentagdes em cursos, palestras
e outros Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fotografo Ensino Médio Completo Fotografar em preto e branco ou colorido,
operando uma camera fotografica para atender a
objetivos diversos, tais como, ilustragdes,
confecgdes de albuns, etc.; preparar o ambiente
adequado ao objeto a ser fotografado, dispondo
refletores e fundos apropriados, para assegurar
um efeito harmonioso nas fotografias; instalar e
ajustar a camera fotografica, regulando a
objetiva e o obturador para obter fotografias
dentro dos padrdes desejados; verificar a
quantidade de limen e o tipo de filme a ser
usado, utilizando um fotometro e ajustando os
demais dispositivos ou acessorios da maquina
para regular a camera de forma conveniente;
fazer funcionar o obturador, pressionando o
disparador para expor o filme ou chapa
fotografica e fixar a imagem; revelar os
negativos e tirar copias; retocar negativos e
copias. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Funileiro Ensino Fundamental Construir, transformar ou reparar carrocerias

Incompleto e 6 (seis) meses | metalicas de automoveis e outros veiculos

de experiéncia comprovada | automotores, como Onibus, caminhdes e furgdes,
utilizando ferramentas manuais, maquinas
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril
portatil e material de prote¢ao de chapas, para
colocar e recolocar estes veiculos em condigdes
de utilizacdo. Riscar sinais convencionais sobre
a chapa metalica, guiando-se pelo desenho ou
especificagdo e empregando instrumentos de
tracagem para guiar as operacdes programadas.
Executar o corte e moldagem das diferentes
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Curso Superior Completo
em Social com Habilitacao
em Jornalismo

partes, utilizando tesouras manuais
oumecanicas, dobradeiras, morsas, macetes ou
outros meios para confeccionar a peca ou as
partes a serem substituidas. Unir as diferentes
partes utilizando rebite e/ou solda para
completar a forma da peca; reparar a parte
deformada da carroceria, como para-lamas,
tampos de cofre e guarda-malas, desamassando-
as ou tratando-as de outras formas, como
martelos, calgos, esticadores, alavancas e
macacos para devolver as pecas a sua forma
primitiva.

Retirar da carroceria as partes deformadas, como
frentes, radiadores, portas e outras pegas,
utilizando ferramentas manuais para conserta-las
na bancada ou substitui-las por |outras perfeitas.
Aplicar estanho derretido em determinados
locais da carroceria, valendo-se de meios
rotineiros para corrigir saliéncias e reentrancias
em pontos inacessiveis as ferramentas. Lixar ou
limar as partes recompostas, utilizadas para
uniformizar e alisar estas partes. Aplicar
material anticorrosivo, utilizando pincéis e
trinchas, para proteger a chapa. Reparar
fechaduras, dobradigas, batentes, trincos,
montando ou desmontando, aparafusando,
soldando e substituindo caneletas e pestanas dos
vidros, frisos, para-choques e outros elementos,
retirando as pecas danificadas e instalando
outras, para manter a carroceria em bom estado.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Registrar fatos de interesse social, apurando,
interpretando, editando e transformando-os em
noticias e reportagens; investigar informagdes;
produzir textos e mensagens de carater
informativo, educativo, de orientagao social e de
prestagdo de servigos, com linguagem adequada
ao publico, assim como edita-los em espagos e
periodos de tempo limitados; interpretar,
explicar e contextualizar informagdes sobre
programas, projetos, realizagdes e outras agdes
de interesse social desenvolvidas pelos diversos
setores do Executivo; formular pautas, planejar e
executar coberturas jornalisticas, bem como
produzir imagens fotograficas, a partir do
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Lavador Lubrificador

Ensino Fundamental
Incompleto e 6 (seis) meses
de experiéncia comprovada

acompanhamento das a¢des de interesse social
desenvolvidas pela Municipalidade; executar|
servigos de assessoria de comunicacao, zelando
pela transparéncia, eficiéncia e agilidade no
atendimento as |[demandas da imprensa;
formular questdes, agendar e conduzir
entrevistas, auxiliando as equipes de 6rgaos
municipais no tratamento de assuntos relativos a
comunicagdo social; sistematizar e organizar os
processos de producdo jornalistica e de gestao
das informagdes; desenvolver, [planejar, propor,
executar e avaliar projetos de comunicagdo para
campanhas informativas/educativas nas areas de
saude publica, ensino, politicas de inclusao
social, promogao da cidadania e cultura, entre
outras, visando atender necessidades
identificadas pelo 6rgdo a que estiver
subordinado em conjunto com os demais setores
da Administracdo Municipal; avaliar
criticamente produtos, praticas e
empreendimentos de comunicacdo social;
analisar os processos envolvidos na recepc¢ao de
mensagens jornalisticas e seus impactos sobre 0s
diversos setores da sociedade; elaborar
mensagens jornalisticas com linguagem
adequada aos diferentes meios e modalidades
tecnologicas de comunicagdo; executar
processos de edicdo de texto, como resumos,
apresentacdes, textos de revistas, textos que
acompanham edi¢des sonoras, audiovisuais e de
multimidia, textos para publicacdes digitais,
tratamento de textos didaticos e paradidaticos,
sempre atentando para os diferentes niveis dos
publicos a que se destinam as produgdes
editoriais; executar rotinas de processos
editorias, como planejamento de produto,
selecdo e edicao de textos, imagens e sons,
redacdo, producdo grafica e roteirizagdo de
produtos em diferentes suportes, entre outras
atividades. Executar tarefas correlatas

Executar tarefas de lubrificar maquinas pesadas
e veiculos automotores em geral, completando.
Injetando ou trocando dleos ou graxas
lubrificantes, utilizando engraxadeiras,
almotolias e outros equipamentos, para evitar
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Ensino Fundamental
Completo e 6 (seis) meses
de experiencia comprovada

Ensino Fundamental
Completo e 6 (seis) meses
de experiencia comprovada

desgastes anormais e prolongar o funcionamento
desses veiculos; limpeza geral de veiculos leves
e pesados; desempenhar

tarefas correlatas e afins.

Organizar local de trabalho; preparar local para
armazenamento de materiais; interpretar
projetos, desenhos e especificagdes para a
confec¢do e restauracdo de produtos de
madeira; confeccionar gabaritos ou moldes para
execucdo das pecas em madeira e derivados,
selecionar as ferramentas necessarias para a
execucdo do trabalho; manter as maquinas e
ferramentas em condicoes de funcionamento;
executar tragcado em madeira, derivados e outros
materiais observando o sentido dos veios;
montar produtos de madeira e derivados

com elementos de fixagao; colocar apliques e
laminas nos produtos de madeira e derivados;
aplicar produtos para corre¢des, montagens e
acabamentos de produtos de madeira e
derivados; regular o funcionamento das partes
moveis do produto; executar acabamento em
produtos de madeira e derivados; confeccionar
pecas a serem substituidas na restauracao de
reposicao; substituir pegas danificadas;
preparar o produto para acabamento; separar o
produto e acessorios; embalar o produto;
transportar o produto; fixar ferramentas; montar
o produto no local de instalagdo; colocar
arremates finais; avaliar a qualidade da matéria
prima para confec¢do de produtos de madeira e
derivados; verificar a resisténcia dos produtos de
madeira e derivados; revisar as dimensoes do
produto; revisar as condigdes do acabamento do
produto. Executar outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas.

Executar tarefas mais complexas relativas a
conservacgao e ao de veiculos automotores em
geral (gasolina, alcool, diesel e GNV); examinar
veiculos para verificar e reparar defeitos;
lubrificar partes especiais do veiculo; usar
corretamente e responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho, tais como; alicates, chaves, martelos,
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lima, paquimetros, micrometros, voltimetros e
outros. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior imediato.

Mecéanico de Motos Ensino Fundamental Examinar motocicletas para verificar e reparar
Completo e Curso defeitos, desmontar, reparar, limpar, montar,
Profissional na area ajustar sistema elétrico, breques, embreagens e

outras partes da motocicleta, lubrificar partes
especiais da motocicleta; usar corretamente e
responsabilizar-se pela guarda e conservagao de
ferramentas e instrumentos de trabalho, tais
como: alicates, chaves, martelos, micrometros,
voltimetros e outros; executar servigos
complementares de furar, tornear, ajustar, soldar
e outros; trocar pegas com defeito de fabricacao;
trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso;
trocar pegas do sistema de escapamento; trocar
amortecedores; trocar buchas e rolamentos;
reparar sistema de arrefecimento e bomba de
combustivel, verificar condi¢oes de
funcionamento dos componentes do freio.
Orientar e instruir seus auxiliares. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

Médico - 20h Curso Superior em Integrar-se com a equipe de saude da unidade

(Clinico Geral) Medicina com Registro no para a qual for |designado: participar do
Conselho Regional de planejamento, organizacao, execucao,
Medicina (CRM) acompanhamento e avaliagdo das acdes de

saude; desenvolver agdes de satide da mulher, da
crianga, do adolescente e do trabalhador,
individuais e/ou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afec¢des; realizar
procedimentos especificos relativos as agdes
especificas; executar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias aplicando recursos de medicina
preventivo ou terapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de
educagdo em saude junto ao usuario individual,
bem como junto a grupos na comunidade.
Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia).
Executar outras tarefas da mesma natureza e



2
;

‘l i e g = ?'
BANDEIRANTES GENSMER | ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

nivel de dificuldades. (Vide Decreto n°

11985/2011)
Médico Curso Superior Completo Integrar-se com a equipe de saude da unidade
Ginecologista em Medicina, registro no para a qual for designado; participar do
CRM, Residéncia Médica, planejamento, organizacao, ou 2 anos de estagio
ou 2 anos de estagio comprovado em execu¢do, acompanhamento e
comprovado em avaliacdo das agdes de saude; Ginecologia
Ginecologista |desenvolver a¢des de saide da mulher, da

crianca, do adolescente e do trabalhador,
individuais e/ou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afec¢des; realizar
procedimentos especificos relativos as acdes
especificas; executar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de
educacdo em saude junto ao usuario individual,
bem como junto a grupos na comunidade.
Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia).
Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade. (Vide Decreto n°

11985/2011)
Meédico Neurologista | Ensino Superior Completo Integrar-se com a equipe de saude da unidade
em Medicina, registro no para a qual for designado; participar do
CRM, Residéncia Médica, planejamento, organizacao, execucao,
ou 2 anos de estagio acompanhamento e avalia¢ao das acgdes de

comprovado em Neurologia | saude; diagnosticar traumatismo
craniano/encefalico, doengas cerebrovascular,
isquemia e hemorragia, doencas
desmielinizastes infecciosas e parasitarias do
SNC. Tratar |de doengas neuroldgicas com
manifestacdes extrapiramidais, epilepsia
(etiopatogenia, classificag@o internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo). Realizar diagndsticos de
fisiopatogenia do sistema nervoso central,
hipertensao intracraniana, miopatias, neuropatias
periféricas e semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Cabe ao neurologista tratar de
tumores do SNC, traumatismo raqui-motores,
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tumores intracranianos, orbitarios,
sepratentorias, infratentoriais, intra, para e
supraselares, requimedulares, hidrocefalia da
infancia e do adulto, acidente vascular cerebral
sistémico e hemorragico. Realizar tratamento de
ancurismas ¢ malformag¢des vasculares do SNC,
discopatias e espondilose. Tratar a dor, realizar
cirurgia funcional e epilepsia. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de

dificuldade.
Médico Pediatra Ensino Superior Completo Integrar-se com a equipe de saude da unidade
em Medicina, registro no para a qual for designado; participar do
CRM, Residéncia Médica, planejamento, organizacao, ou 2 anos de estagio
ou 2 anos de estagio comprovado em |execucdo, acompanhamento e
comprovado em Pediatria avaliacao das acoes de saude; Pediatria.

desenvolver ag¢des de saude da mulher, da
crianca, do adolescente e do trabalhador.
Individuais e/ou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afec¢des; realizar
procedimentos especificos relativos as agdes
especificas; executar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de
educacdo em saude junto ao usuario individual,
bem como junto a grupos na comunidade.
Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia).
Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade. (Vide Decreto n°
11.985/2011)

Meédico Plantonista Ensino Superior Completo |Integrar-se com a equipe de satide da unidade
em Medicina com Registro para a qual for designado; participar do
no Conselho Regional de planejamento, organizacao, execucao,
Medicina (CRM) acompanhamento e avalia¢ao das acgdes de

saude; desenvolver agdes de saude da mulher, da
crianca do adolescente e do trabalhador,
individuais e/ou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar
atendimento médico a todas as afec¢des; realizar
procedimentos especificos relativos as acdes
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Médico Psiquiatra

Meédico Psiquiatra
Infantil

Ensino Superior Completo
em Medicina com Registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM)
Residéncia Médica ou 2
anos de estagio comprovado
em Psiquiatria

Ensino Superior Completo
em Medicina com Registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM)
Residéncia Médica ou 2
anos de estagio comprovado

especificas; executar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas
cirurgias aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade: desenvolver atividades de
educacdo em saude junto ao usuario individual,
bem como junto a grupos na comunidade.
Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia).
Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de dificuldade. (Decreto n® 11.985/2011)

Diagnosticar e tratar afecgdes psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou
de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Examinar o paciente, Psiquiatria
adotando meios especificos como a observagao,
desenvolvimento da empatia e outros, para situar
a problematica conflitiva do paciente.
Desenvolver o acompanhamento do paciente,
estabelecendo a intercomunicagao e
transferéncia para elaborar diagnosticos.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se ao melo. Planejar, orientar
e/ou executar programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia educacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio. Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar
tratamentos biologicos especificos empregando
medicamentos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatologicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou
de grupo, para prevenir recuperar ou reabilitar o
paciente. Examinar o paciente, adotando meios
especificos como a observacao,
desenvolvimento da empatia e outros, para situar
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Meédico
Ultrassonografista
20h

Médico Veterinario

em Psiquiatria Infantil

Ensino Superior Completo
em Medicina com Registro
no Conselho Regional de
Medicina (CRM)
Residéncia Médica ou 2
anos de estagio comprovado
em Ultrassonografia

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterindria
com Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria (CRVM)

a problematica conflitiva do paciente.
Desenvolver o acompanhamento do paciente,
estabelecendo a intercomunicacao e
transferéncia para elaborar diagnosticos.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicagdes para o caso, para
auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar
e/ou executar programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de
alcoolatras e outros, para proporcionar
orientagdo sexual, terapia educacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio.

Aconselhar familiares dos pacientes,
entrevistando-os e orientando-os, para
possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos. Prescrever e/ou aplicar
tratamentos biologicos especificos empregando
medicamentos Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de dificuldades.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade
para qual for designado. Participar do
planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avalia¢ao das acgdes de
saude. Ultra-sonografia |Realizar exames ultra-
sonograficos e emitir laudos, conforme
solicitagdes de exames; ginecoldgicos, pélvicos,
obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos,
pequenas partes € vasos sanguineos. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade
para a qual for designado: participar do
planejamento, organizagao, execugao,
acompanhamento e avaliagdao dos programas e
acoes de saude, priorizadas para a abrangéncia
da unidade de satde, regido e municipio;
planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de a¢des de
controle de zoonoses e vigilancia em satde,
realizando estudos e pesquisas, consultas,
elaborando relatorios, exercendo fiscalizagdo e
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Ensino Médio Completo,
Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria “D”
ou “E” e 6 (seis) meses de
experiencia comprovada a

Curso Superior Completo
em Nutricdo com Registro
no Conselho Regional de
nutricionista (CRN)

empregando outros métodos necessarios visando
a saude da comunidade; atuar nas areas de
clinica e cirurgia de animais. Executar outras
tarefas correlatas da mesma natureza ou
necessarias para a execu¢do das mesmas.

Conduzir veiculos leves e pesados em vias
internas, ruas e manter, conservar e limpar os
veiculos, executar os preparativos para o
funcionamento do veiculo; parada de
experiéncia comprovada a motor, painel de
controle, combustivel, fluidos e lubrificantes,
sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d*agua), sistema elétrico,
sistema de frenagem, procedimentos de
segurancga; funcionamento basico dos motores,
direcdo, freios e pneus. Desempenhar tarefas
correlatas e afins.

Realizar a¢des capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de

bens e da prestagao de servigos de interesse da
saude, abrangendo o controle da prestagdo de
servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude; indicar, orientar €
fazer cumprir todas as medidas necessarias para
a plena correc¢do de irregularidades nos
ambientes de trabalho: avaliar, fiscalizar e
controlar as condigdes sanitarias e técnicas de
producao, manipulagdo, beneficiamento,
acondicionamento, transporte, armazenamento,
distribuicao, dispensagao, esterilizagao,
embalagem e reembalagem, aplicagao,
comercializacao e uso, referentes a produtos
alimenticios e/ou de interesse a saude: fazer
cumprir as leis e regulamentos sanitarios,
expedindo termos, autos de infra¢do e de
imposicao de penalidades, referentes a
prevengao e controle de tudo quanto possa
comprometer a saude; realizar, de forma
programada, ou quando necessaria, a coleta de
amostras de insumos, matérias primas, aditivos,
coadjuvantes, recipientes, equipamentos,
utensilios, embalagens, substancias e produtos
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de interesse a saude, para efeito de analise fiscal;
apreender e/ou inutilizar os produtos,
equipamentos e utensilios de interesse a saude
publica, manifestadamente alterados,
considerados de risco a saude; interditar
produtos clandestinos de interesse a satide, bem
como aqueles com prazo de validade vencido;
analisar defesas dos autos de infragado e de
imposi¢do de penalidades e seus respectivos
termos referentes a prevencao e controle de tudo
quanto possa comprometer a saude; participar de
treinamentos, seminarios e reunides quando
solicitado por seu superior imediato; estimular e
participar das atividades educativas a
comunidade e estabelecimentos de interesse a
saude em consonancia com o GTVS - Grupo
Técnico de Vigilancia Sanitaria da DIR III -
Dire¢ao Regional de Saude III, e CVS - Centro
de Vigilancia Sanitaria. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu

superior.
Operador de Ensino Fundamental Operar moto niveladora, pa carregadeira, retro
Maquina “A” Completo, Carteira escavadeira, trator de esteira e trator de pneu.
Nacional de Habilitagdo nas | Executar os preparativos para funcionamento da
Categorias “D” e ”E” e 6 maquina: parada do motor, painel de meses de
(seis) meses de experiencia | experiéncia comprovada controle, combustivel,
comprovada fluidos e lubrificantes. Compartimento do

operador: principais controles de operagao,
controles da caixa de mudangas ¢ instrugoes
para o manejo da maquina. Manutengao e
lubrificagdo: principais pontos de lubrificagao.
Tabelas de manutencdo periodica; sistema de
arrefecimento do motor; radiador, correias e
bomba d'4agua. Sistema de combustivel. Sistema
elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de
lubrificagdo do motor. Sistema de purificagdo de
ar do motor. Conhecimentos praticos de
operagdo e manutencao da maquina.
Procedimentos de seguranca. Funcionamento
basico dos motores, Direcao, Freios, Pneus;
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Operador de Ensino Médio Completo Preparar documentacao necessaria para
Microfilmagem microfilmagem, que consiste em: limpar
documentos, tirar grampos, clipes e dobras;
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organiza¢do da documentagdo, que consiste em
dar aos documentos uma ordem de entrada no
filme, com uma numeragao especifica, para que
mais tarde seja colocada no computador, tirando
assim uma listagem em ordem alfabética, a qual
facilitara a busca; catalogar a documentagao
conforme a ordem no filme, sendo que esta
catalogacao sera feita em ordem numeérica;
filmar a documentac¢do seguindo a ordem
numérica da catalogagdo; processar o filme,
revelar em duas vias para maior seguranga e
respeitar a legislagao de microfilmagem, fazer a
conferéncia confrontando a imagem do filme
com o documento filmado; proceder a destruigao
do documento por processo mecanico
(fragmenta¢ao) adequado, que assegure a sua
desintegrag¢do. Executar tarefas correlatas que
forem determinadas pelo superior.

Operador de Rede Curso Técnico de Nivel Ter conhecimento em instalagdo, configuragao e
Médio em Informatica administracdo de sistemas operacionais

Windows 2000 Advanced Server, Windows
Server 2003 Enterprise, centos 4.4 Linux e/ou
Ubuntu|Linux 6.06; Infraestrutura de rede
Ethernet; protocolo TCP/IP; infraestrutura para
servidores; servicos de correio eletronico,
backup/restore, anti-virus, antispam, servidor
de arquivos; SQL; Radius; Raid; administragao
de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores) cabeamento estruturado;
administracdo de aplica¢do para monitoramento
de servidores e servi¢os ¢ administracao de
unidades de fita LTO. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superior.

Orientador de Ensino Superior Completo Acompanhar e desenvolver a¢des pertinentes ao
Informatica na Area de Informética ou plano diretor de informatica da Secretaria
Ensino Superior Completo Municipal de Educagdo; desenvolvimento e
em qualquer area e curso manutencao de sistemas solicitados pela técnico
técnico de informatica. de Informatica |Secretaria Municipal de

Educagao; assessorar as atividades
desenvolvidas nas salas de informatica, na
unidade movel de informatica e nos Centros de
Divulgacao e Construcao do Conhecimento -
CEDICs; organizar e orientar as agdes de
capacitacdo de professores e demais



N’

S0
BANDEIRANTES GEN:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

profissionais da educagdo, para utilizacao das
novas tecnologias em sua atividade educacional;
criagdo de sitios das escolas municipais e
pesquisa sobre novos programas, auxiliar
tecnicamente os professores durante as
atividades, na sala de informatica com alunas da
escola, organizar o calendério e o conteudo do
curso basico de informatica para a comunidade
visando a padronizacdo do mesmo nas diferentes
unidades escolares; ministrar curso basico de
informatica para os jovens e adultos 5 da
comunidade, para professores e funcionarios das
escolas municipais; responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencao, conservagao e limpeza
dos equipamentos e instrumentais em uso nas
salas de informatica; solicitar e controlar
material de consumo e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades
pertinentes; desenvolver e organizar softwares e
atividades para serem trabalhadas com alunos;
gerenciar informagdes acerca de todos os itens
de hardware e software presentes nas salas de
informatica; executar outras tarefas correlatas|

ao cargo.
Pedagogo Curso Superior Completo Executar procedimentos profissionais para
formagdo em Pedagogia. escuta qualificada individual ou em grupo,

identificando as necessidades e ofertando
orientacdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgico, ético-politicos e legais. Articular
servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos. Trabalhar em equipe,
produzir relatorios e documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico-
operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo
do |servigo. Desenvolver atividade
socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de
caso, coordenando reunides de grupos de
usudrios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para os demais servicos da rede de
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protecdo social e do sistema de garantia de
direitos, O atendimento prestado devera
possibilitar a superagdo das situagdes de
viola¢ao de direitos inicialmente detectados, o
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a inser¢ao autdbnoma das familias
na sociedade. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

Pedreiro Ensino Fundamental Executar servigos de manutengao e construgoes
Incompleto e 6 (seis) meses | de alvenaria guiando-se por desenhos, concreto
de experiencia comprovada | e outros materiais, comprovada |assentando

pisos ceramicos, tijolos, azulejos, revestindo
|paredes, tetos, lajes, bem como dando
acabamento final exigido pelo trabalho. Nocdes
basicas e conhecimento de prumo, nivel,
interpretacdo de esbogos. Habilidade no
manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa,
picareta, furador para brocas, betoneira leve e
outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de
concreto. Nogdes praticas de como evitar
acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servigos
afins. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Pintor Ensino Fundamental Analisar projeto da obra; esbogar desenho da
obra; tirar medidas em obra; calcular as areas a
serem trabalhadas; definir material; calcular os
materiais a serem utilizados; levantar custos de
material e mao de obra; estabelecer cronograma
de execucdo; providenciar ferramentas; montar
equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas
etc.); diluir fundos de preparagao; diluir tinta;
coar tinta; preparar massa de calafetacao,
preparar massa de cimento para reboco,
preparar cola para fixagao de revestimento; colar
revestimento com estilete, conforme medidas e
desenhos; montar desenhos de revestimento,
conforme tamanho da parede;
corrigir superficies utilizando massa de cimento;
aplicar tela para corre¢do de dilatacdo de
superficies ou protecdo de arestas; corrigir juntas
de pisos de madeira; abrir juntas para retiradas
de residuos gordurosos; aplicar selador para
eliminar residuos; aplicar fundo preparador a
6leo para corrigir manchas de mofo; aplicar
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Pintor Letrista Ensino Fundamental
Completo e 6 (seis) meses
de experiéncia comprovada

Procurador Juridico Curso Superior Completo
em Direito com Registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

massa corrida para corrigir imperfei¢des,
completar acabamento de cantos manualmente
ou com maquina e uso manual; verificar
condig¢des de superficies a serem trabalhadas,
proteger superficies que ndo vao ser trabalhadas;
remover pinturas, revestimentos antigos ou
danificados; lixar @ mao tetos e paredes com
reboco e massas; lixar pisos de madeira com
maquina; limpar superficies a serem trabalhadas;
tirar nivel e prumo de paredes; aplicar massa
corrida em toda superficie; aplicar synteko com
rolo, aplicar tinta com rolo ou pistola; aplicar
liqui brilho em parede; aplicar verniz em parede,
madeira ou concreto; aplicar revestimento
manualmente, complementar aplicagdo de
material com pincel ou trincha; avaliar resultado
de aplicacdo das tintas ou revestimentos;
compor cores e desenhos dos revestimentos;
fazer retoques reaplicando tintas ou
revestimentos; limpar ferramentas,
equipamentos e acessorios; manter limpo o
ambiente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Preparar material necessario para pintura de
letras, desenhos e emblemas com pincel em
placas, faixas de tecido e prédios publicos; ter
aptidao e conhecimento de combinagdes

de cores, tintas, serigrafia e criatividade na
diagramacao dos letreiros a serem executados,
confeccdo de faixa e banner em polietileno em
diversos tamanhos, com aplicacao de vinil auto-
adesivo recortado em plotter (riscador)
computadorizado; zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho,
bem como dos locais. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a
problema juridicos da Prefeitura; defender, em
juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio; elaborar pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos o6rgdos da
Administragdo Municipal, relativas a assuntos
de natureza juridico-administrativa e fiscal;
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redigir projetos de lei, justificativas de veto,
decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; assessorar o
Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacao, alienagdo e aquisi¢ao de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;
participar de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente; manter
atualizada coletanea de leis municipais, bem
como a legislacdo federal e estadual de interesse
do municipio, cientificando o Prefeito dos
assuntos que encerram problemas relevantes
para o Municipio; promover a cobranca judicial
da divida ativa e de quaisquer créditos do
municipio, que nao sejam liquidados nos prazos
legais e regulamentares; proporcionar
assessoramento juridico aos o6rgados da
Prefeitura; executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Professor da Ensino Superior Completo Participar de forma ativa das reunides

Educacao Fisica em Educacdo Fisica pedagogicas; participar dos cursos e palestras
(graduagdo) e registro no oferecidas pela secretaria; realizar seu
conselho de classe. planejamento anual para as aulas e eventos;

desenvolver atividades afins para uma melhor
estimulacdo psicofisico-social dos alunos; prezar
pelo 6timo convivio entre os seus alunos; obter
conhecimento técnico e especifico dos
conteudos referentes a sua profissao; realizar as
avaliacoes fisicas dos seus alunos; manter
atualizado seus controles pedagogicos e dos
alunos desistentes; realizar reunides periddicas
com alunos, pais ou responsaveis legais;
registrar as ocorréncias das aulas e encaminha-
las para os responsaveis; requisitar materiais
pedagbgicos com registro e controle; participar
ativamente de eventos ligados a sua area de
atuacdo; participar de atividades civicas e
culturais; prestar os primeiros atendimentos aos
seus alunos quando acontecido acidentes ou mal
estar, cumprir orientagcdes dos seus superiores
com dignidade, competéncia e respeito;
disseminar informagdes sobre bons habitos de
saude e pratica de atividades fisicas e esportivas;
planejamento com qualidade; comunicar com
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antecedéncia sua auséncia nas aulas, cursos,
palestras ou eventos; comprometer-se em
ensinar sempre mais € melhor os contetidos aos
seus alunos. Desenvolver atividades de iniciacao
em modalidades esportivas diversas. Orientar
grupos de praticantes de atividades fisicas para o
desenvolvimento de condicionamento fisico.
Orientar os praticantes de atividades esportivas
sobre os principios e regras das diversas
modalidades esportivas. Acompanhar e
supervisionar a pratica das atividades fisicas e
desportivas. Promover e coordenar a
organiza¢do de campeonatos e torneios,
elaborando regulamentos e tabelas, afim de
incentivar a pratica de esportes na comunidade.
Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Elaborar e desenvolver projetos de eventos e
programas de incentivo a pratica da atividade
fisica, Participar das atividades administrativas
de controle e de apoio, referentes a sua area de
atuacdo. Participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas ¢
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao. Supervisionar
a aquisi¢cdo, manuten¢do e guarda do material
esportivo sob sua responsabilidade, bem como
dos equipamentos e locais de pratica. Executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior.

Projetista Ensino Médio Completo, |Elaborar desenhos de projetos referentes a obras
Curso Técnico em areas civis, instalagdes e produtos, utilizando
afins, e registro no Conselho | instrumento apropriados e baseando-se em
Regional de Engenharia, especificagdes técnicas; estudar o esbogo ou a
Arquitetura e Agronomia ideia mestra do plano, examinando croquis,
(CREA) rascunhos, plantas, especificagdes técnicas,

materiais, equipamentos disponiveis e outros
elementos para orientar-se na elaboracdo do
projeto; elaborar esbogos do projeto e submeté-
los a apreciagdo superior, fornecendo as
explicagdes oportunas, para possibilitar
corregdes e ajustes necessarios; elaborar os
desenhos definitivos do projeto, valendo-se de
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instrumentos apropriados e observando a escala
adequada, para definir as caracteristicas do
referido projeto e determinar os estagios de
execucao e outros elementos técnicos de relevo.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo seu superior.

Psicologo Curso Superior Completo Executar procedimentos profissionais para
em Psicologia, Registro no escuta qualificada individual ou em grupo,
Conselho Regional de identificando necessidade e ofertando
Psicologia (CRP) orientacdes a individuos e familias,

fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais. Articular
servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos. Trabalhar em equipe;
produzir relatorios e documentos necessarios ao
servigo e demais instrumentos técnico-
operativos. Realizar monitoramento e avaliacdo
do servico. Desenvolver atividade
socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e
participacao que visem o fortalecimento familiar
e a convivéncia comunitaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios,
realizando acompanhamento individualizado de
caso, coordenando reunides de grupos de
usuarios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para os demais servigos da rede de
protecdo social e do sistema de garantia de
direitos. O atendimento prestado devera
possibilitar a superagdo das situagdes de
violagao de direitos inicialmente detectados, o
fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a inser¢ao auténoma das familias
na sociedade. Executar outras tarefas correlatas

ao cargo.
Psicologo Ensino Superior Completo, Integrar a Equipe Multidisciplinar no
Educacional Registro no CRP e 6 (seis) atendimento dos alunos da Rede Municipal de
meses de experiencia Ensino: Participar de equipe de diagndstico,

realizando a avaliagdo psicologica, dos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais;
Dominar as técnicas e testes psicoldgicos em
vigéncia de acordo com o parecer do C.R.P.,
como: Wisc III; Escala Columbia; Escala
Raven; teste de figura humana Wescheler; Pré-
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Ensino Superior Completo
em Psicologia ou Pedagogia
e Curso de Especializacao
(Lato-sensu) em
Psicopedagogia (minimo
360 horas)

Bender; Bender e outros; Aplicar técnicas e
principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos
varios ramos da psicologia; Estabelecer o plano
terapéutico e realizar terapia psicoldgica
individual ou em grupo, conforme indicagao;
Exercer suas atividades de acordo como
conselho de ética profissional; elaborar
relatdrios técnicos, tanto individual quanto
interdisciplinar: Emitir laudos e pareceres
técnicos sobre assunto da area: Fornecer dados
estatisticos de sua atividade; Projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas psicologicas: Participar
quando solicitado da Equipe de Orientagdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicoldgicos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; Possuir
conhecimentos basicos de informatica; editores
de texto, planilhas eletronicas e programas
voltados para apresentagdes em cursos, palestras
e outros. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

Integrar a equipe multidisciplinar no
atendimento dos alunos da rede municipal de
ensino; Participar de equipe de diagnostico,
realizando a avaliagdo psicopedagdgica, dos
alunos com necessidades educacionais especiais;
Dominar as seguintes técnicas de avaliacdo:
Teste de desempenho escolar; Provas
Operatorias Piagetianas; entrevista operativa
centrada na aprendizagem e outros; Estabelecer
o plano de trabalho psicopedagdgico; Realizar
atendimento psicopedagdgico individual ou em
grupo conforme indicacdo; Exercer suas
atividades de acordo com o conselho de ética
profissional; Elaborar relatorios técnicos tanto
individual quanto interdisciplinar; Emitir laudos
e pareceres técnicos sobre assunto da area;
Fornecer dados estatisticos de sua

atividade; Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas
psicopedagogicas; Participar, quando solicitado,
da Equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos e terapéuticos
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ligados a assuntos psicopedagdgicos; Possuir
conhecimentos basicos de informatica; editores
de texto; planilhas eletronicas e programas
voltados para apresentagdes em cursos, palestras
e outros, implementar, avaliar, coordenar e
planejar o desenvolvimento de projetos
pedagbgicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis
de ensino para atender as necessidades dos
alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas € projetos
educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacdes a ela vinculadas. Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Publicitario Curso Superior Completo Diagnosticar situagdes do governo municipal na
em Comunicacdo Social area; realizar e/ou avaliar pesquisas de opinido,
com Habilitacdo em consumo ¢ de motivagao; definir objetivos e
Publicidade Propaganda estratégias para a solucdo de problemas de
e/ou Editoragao. comunicacao do governo municipal; definir

objetivos e estratégias de comunicagdo
institucional e avaliar pecas e campanhas de
publicidade e de propaganda;

avaliar, criar, orientar e executar campanhas de
interesse institucional em veiculos de
comunicacao social; oferecer subsidios para
campanhas publicitarias a equipes ou agéncias|
da éarea; conhecer e operar equipamentos
necessarios para a producdo de pecas a serem
veiculadas em jornais, revistas, emissoras de
radio e de televisdo; executar campanhas de
comunicacao dirigidas aos municipes.
Desempenhar tarefas correlatas.

Radialista Curso Superior Completo Gerar produtos audiovisuais em especialidades
em Comunicagdo Social criativas, como escrever originais ou roteiros
com Habilitagdo em para realizacdo de projetos audiovisuais; adaptar
Radialismo e/ou Radio e TV | originais de terceiros, responder peta realizacao
e/ou Jornalismo analogica ou digital; redigir, produzir e executar

a interpretacdo de materiais audiovisuais de
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conteudo informativo, educativo, de orientagdo ¢
mobilizacdo social; planejar, orgar e produzir
programas para serem gravados ou transmitidos;
executar rotinas de criagoes audiovisuais,
incluindo planejamento, selecdo e edi¢ao de
imagens e sons, redacao e roteirizacao de
produtos em diferentes suportes, gravagoes e
montagens, entre outras atividades; conceber
projetos de criacao e producdo audiovisual em
formatos adequados a sua veiculagao

nos meios massivos, como radio ¢ televisao, em
formatos de divulgagao presencial, como video e
gravagdes sonoras, € em formatos tipicos de
inser¢ao em sistemas eletrénicos em

rede, como CD-ROMs e outros produtos
digitais; trabalhar em equipe com profissionais
da area e interagir com area vizinhas a criagdo e
divulgacao audiovisual, como as novas midias
digitais; elaborar materiais de comunicagao
pertinentes a suas atividades com linguagem
adequada aos diferentes meios e modalidades
tecnologicas de comunicagdo, atentando para os
diferentes niveis. de proficiéncia dos publicos a
que se destinam, entre outras atribui¢des
inerentes a profissao.

Soldador Ensino Fundamental Confeccionar, montar e reparar artefatos
Completo Curso de metalicos, tais como; caixilhos, grades e
Qualificagdo Profissional suportes. Realizar os diversos tipos de solda e
Basica (minimo 200h) e 6 trabalhos com chaparias, tubos e experiéncia

(seis) meses de experiencia | comprovada perfilados. Realizar armagdes de
ferro e aluminio dos recintos, soldagem de canos
e instalacdo de telas.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Supervisor Mecanico | Curso Técnico de Nivel Supervisionar equipe de trabalho; organizar
Médio em Mecanica ou local de trabalho; 1 avaliar as condigdes dos
areas afins veiculos entregues para reparos; planejar

manuteng¢do e reparos de veiculos; supervisionar
montagem e desmontagem de veiculos;
identificar pecas com problemas (quebradas e/ou
com desgaste): supervisionar a reposicao de
pecas originais; entregar os veiculos nos prazos
estabelecidos e estabelecer prazo de garantia de
servigos de manuten¢do: supervisionar o
controle de estoque de pecas para reposi¢ao.
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Tapeceiro

Técnico Agrimensor

Ensino Fundamental

Ensino Médio Completo,
curso técnico nas Areas de
Agrimensura e/ou
Cartografia com registro no
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA)

Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Reformar e instalar atapetados de assentos,
revestimentos e outras partes de interiores de
veiculos, cortando-os ¢ fixando-os corretamente,
para dar a esses interiores o acabamento;
adequado; isolar os interiores dos veiculos de
ruidos e correntes de ar, preparando, cortando e
instalando materiais isolantes, para tornar
confortaveis e bem acabados os referidos
interiores; executar o tragado do material de
estofamento, estendendo-o sobre bancada
riscando-o segundo o molde ou chapelona, para
orientar o corte; cortar em pecas o material.
acompanhando o tragado ou os contornos do
molde, utilizando faca, tesoura ou cortadeira
elétrica a fim de prepara-lo para a costura; unir
as pecas; regular e operar maquina de costura
industrial e guiar o material, para confeccionar o
atapetado; recobrir os assentos e outras partes
com tapegaria confeccionada, esticando-a e
grampeando-a ou pregando-a sobre a armagao,
para efetuar o acabamento desejado; aplicar
borrachas, frisos e massa de vedar, nos vidros
das carrocerias, procedendo de acordo com a
técnica requerida, a fim de prepara-los para a
instalacdo; instalar vidros, maquinas de levantar
vidro, lanterna de teto e outros instrumentos de
cabines de veiculos, fixando-os corretamente,
para aparelhar essas cabines; revestir painéis de
instrumentos, colando crina modelada,
reforcando as extremidades com massa de vedar
e fita adesiva e fixando o revestimento sobre a
crina, para dar-lhes os aspecto desejado.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Realizar levantamentos topograficos por
caminhamentos e triangulacao; efetuar
nivelamentos geométricos e estadimétricos;
fazer calculos analiticos e desenhos dos
levantamentos executados; efetuar trabalhos
referentes a locagao de pontos para construgao
de ruas e estradas; realizar levantamentos de
propriedades rurais e urbanas; fazer colocagdes
de projetos de urbanismo e obras publicas

em geral; orientar auxiliares. Executar outras
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Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio Completo,
curso Técnico em

Enfermagem e registro no

COREN

tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo seu superior imediato.

Prestar assisténcia de enfermagem de carater
preventivo e/ou curativo, interna ou
externamente da unidade no domicilio ou
demais espacos comunitarios, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro. Participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede
basica de saude do municipio. Participar de
atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissao na unidade, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios. Realizar agdes de
educacdo em saude a grupos especificos,
conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade. Participar
de capacitagdes e treinamentos oferecidos, para
aprimoramento profissional. Participar no
planejamento, programagao, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem na prestagao de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevenc¢ao e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica, na prevengao e no
controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de satide. Preparar o paciente para as
consultas, exames e tratamento. Observar,
reconhecer e descrever sinaise sintomas ao nivel
de sua qualifica¢do. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem. Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral. Fazer
curativos. Aplicar oxigenioterapia. Realizar
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio. Executar tarefas referentes a conservagao e
aplicacdo de vacinas. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes de doengas
transmissiveis. Realizar testes e proceder sua
leitura. Colher material para exames
laboratoriais. Executar atividades de desinfecgao
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Curso Técnico em Patologia
Clinica e Registro no
Conselho Regional de
Farmacia (CRF)

Ensino Médio Completo e 6
(seis) meses de experiéncia

e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente, zelando por sua seguranca.
Zelar pela limpeza e ordem do material da
unidade. Participar de atividades de educacao
em saude. Auxiliar o enfermeiro na execugao
dos programas de educacao para a satde.
Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos a situagdo de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas
condic¢oes de saude. Executar, segundo sua
qualificagdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas
de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas e infecto-contagiosas. Aplicar
vacinas em situagdes de rotina, bloqueios e
campanhas. Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Preparar solu¢des em melo de culturas; preparar
vidrarias e materiais para experimentos; coletar
dados de pesquisa, realizar rotina de trabalho,
tais como: analise de composto, terra de
cobertura, de doencas e outras. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Manejar uma mesa telefénica ou uma secdo da
mesma, movimentando chamadas, locais ou
interurbanas. Vigiar permanentemente o painel,
observando os sinais emitidos, para atender as
chamadas telefonicas. Operar a mesa telefonica,
movendo chaves, interruptores e outros
dispositivos para estabelecer comunicacao
interna, externa ou interurbanas entre o
solicitante e o destinatdrio ou com outros
telefonistas a quem vai dirigir a chamada.
Registrar a duragdo e/ou custos das ligagdes,
fazendo anotagdes em formularios apropriados,
para emitir a cobranca e/ou controle das
mesmas. Zelar pelo equipamento, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e
manutenc¢do, para assegurar-lhe perfeitas
condi¢des de funcionamento. Atender pedidos
de informagdes telefonicas, anotar recados e
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registrar chamadas, podendo especializar-se em
um tipo particular de equipamento e ser
designado de acordo com a especializagdo.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

ANEXO V-A

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A

Nomenclatura
Apontador

Arquivista

Auxiliar de
Enfermagem

EXTINCAO NA VACANCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Registrar a entrada e salda de documentos; triar documentos; distribuir
documentos; submeter pareceres para apreciagao da chefia; arquivar documentos
conforme procedimentos; digitar planilhas e textos; preencher formulérios;
verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; requisitar materiais; solicitar compra de materiais;
conferir material solicitado; registrar hora de inicio e término do servigo; recolher
cartdes de ponto; controlar faltas e atrasos; solicitar justificativas de faltas e
atrasos; recolher relatorios de horas extras; organizar e encaminhar documentagao.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar
as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética,
cronolodgica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e consulta; arquivar as
pecas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-as em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;
entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes
e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagao por
particulares, secdes ou institui¢des; controlar a localizagdo das pegas emprestadas,
verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras providéncias
oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter atualizados os arquivos,
complementando-os e aperfeicoando o sistema de classificagdo, consulta e
empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar
do planejamento, organizacao, execu¢ao, acompanhamento e avaliagao dos
programas (acdes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da unidade de
saude, regido e municipio. Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a
supervisao do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade e contribuir nas
atividades administrativas para um bom andamento da rotina da Unidade de
Saunde.
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Auxiliar de
Servigos de Saude

Chefe de
Almoxarifado e
Pecas

Chefe de Servicos

Conferente de
Materiais

Desempenhar atividades de assisténcia médica em postos de saude da
municipalidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisao do
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirtrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho; dar
continuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos; realizar registros e elaborar relatorios técnicos;
comunicar-se com o paciente e com a equipe de saide. Desempenhar outras
tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

Elaborar balancetes mensais de entradas e saidas de materiais; zelar pelo perfeito
acondicionamento dos produtos recebidos; langar no sistema computacional as
caracteristicas totais da nota fiscal de entrada de produtos; receber as solicitagdes
de produtos para consumo interno das Secretarias, providenciando sua entrega;
acompanhar com base em estatisticas, a ser elaborada pela unidade de controle
computacional comunicando a Secretaria costumeiramente consumidora do
produto sobre as necessidades de novos pedidos de compras; manter sob sua
guarda todas as notas fiscais de entrada de produtos; comunicar a Secretaria
Municipal de Finangas sobre a chegada dos produtos, bem como qualquer
irregularidade no fornecimento, verificar o recebimento de produtos a menor que a
quantidade constante no documento fiscal, bem como o fornecimento parcial de
qualquer solicitagdo de material de consumo disponivel exceto com anuéncia do
Secretario interessado. Desempenhar outras tarefas correlatas e afins.

Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais, bem como os
demais atos com forca de lei; manter a sistematica de trabalhos da pasta a que esta
subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestacdo do
servigo publico; chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; controlar o suprimento de materiais
necessarios para os servicos da divisdo; determinar a distribuicdo de processos e
tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; propor ao seu superior imediato a escala de
férias dos seus chefiados; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no
servigo; propor ao superior imediato as medidas que considerarem necessarias ao
aperfeigoamento ou a melhor execucao dos servigos; prestar ao superior imediato
informagdes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser objeto de
consideragdo superior; proferir despachos interlocutorios em processos atinentes a
assuntos de sua competéncia ou naqueles cuja decisdo esteja fora do ambito de
suas atribuicdes; assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas
subunidades que dirigem, encaminhando-os a apreciagdo de seus superiores
imediatos; responder diretamente ao Prefeito quando solicitado for, de forma
interlocutdria ou através de relatério. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas.

Fiscalizar entrada de material; contar unidades de material; conferir tipo de
material; realizar inspecao visual do material; contar volume de material; destinar
material as secretarias; organizar documentagao do material; encaminhar e
arquivar documentacdo do material; requisitar material; fazer o langamento de
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Continuo

Digitador

Encarregado de

Portaria

Escriturario “II”

Escriturario “II1”

entrada e saida e controlar estoque. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
pequenos volumes da Prefeitura junto as reparticdes publicas, empresa e
residéncias pré-determinadas, para cumprir regulamentos e outras disposicoes;
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, para a Prefeitura, dirigindo-se
aos locais determinados, para atender as necessidades da reparti¢ao; auxiliar nos
servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou
prestando-lhes informagdes necessarias para atender as solicitagdes dos mesmos;
anotar recados ou telefonemas, registrando-os em formulérios apropriados, para
possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execu¢do do
servico; coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, cheques ou
requisi¢cdes. Executar tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

Auxiliar na codificacao dos programas de entrada de dados; converter documentos
em forma aceita pelo computador, através do uso de maquinas de teclados, tais
como: perfuradoras, verificadoras ou dispositivos diretos de entrada de dados;
digitar e verificar resultados de acordo com sua experiéncia e normas fornecidas.
Executar tarefas correlatas e afins.

Controlar acesso de pessoas; rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar e
desligar sistemas de iluminagdo; observar a marcacdo de ponto no relogio;
solicitar reparos; identificar pessoas; encaminhar pessoas; acompanhar o visitante;
controlara movimentacao interna das pessoas; auxiliar idosos, deficientes fisicos e
demais pessoas necessitadas. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Atender o publico em geral, prestando informagdes diversas, mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
documentos, formularios, listagens, comunicados, relatorios, observando prazos
de vigéncia; zelar pela conservagao dos bens moveis e equipamentos utilizadas,
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Atender o publico em geral, prestando informacgdes diversas, mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de méquinas de
calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
documentos, formulérios, listagens, comunicados, relatérios, observando prazos
de vigéncia; zelar pela conservacdo dos bens moveis e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.
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Fiscal de Servico

Gerente de
Departamento

Mecanico “B”

Mecanico “C”

Operador de
Maquina
Heliografica

Programador de
Computador Junior

Operador de

Fiscalizar o cumprimento das normas quanto a limpeza de parques, pragas, jardins
e logradouros publicos, tendo em vista a estética e a preservagao do ambiente
natural; inspecionar periodicamente a limpeza de bueiros e valas e do servico de
coleta de lixo do municipio. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Gerenciar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas respectivas
subunidades; prestar informagdes em processos atinentes a assuntos de
competéncia das subunidades que dirigem; sugerir e propor ao seu superior
imediato, as providéncias que julgar necessarias para o bom andamento dos
servigos sob sua responsabilidade; propor ao Secretario, quando o fato ocorrido
exigir a instauracgao de sindicancias ou inquéritos administrativos; prestar ao
secretario, informagoes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
discussao ou que devam subir a consideragdo superior; promover reunioes
periddicas. Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.

Executar tarefas relativas a conservagdo e ao reparo de veiculos automotores em
geral (gasolina, alcool, diesel e GNV); verificar e reparar defeitos; lubrificar partes
especiais do veiculo; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e
conservacao das ferramentas e instrumentos de trabalho, tais como: alicates,
chaves, martelos, lima, paquimetros, micrémetros, voltimetros e outros. Executar
outras tarefas correlatas

Executar tarefas mais complexas relativas a conservacao e ao reparo de veiculos
automotores em geral (gasolina, 4lcool, diesel e GNV); examinar veiculos para
verificar e reparar defeitos; lubrificar partes especiais do veiculo; usar
corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservacao das ferramentas e
instrumentos de trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos, lima, paquimetros,
micrémetros, voltimetros e outros. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior imediato.

Operar maquinas copiadoras, através de pressao sobre teclas e alavancas de
acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos e
outros impressos; abastecer a maquina, colocando no local apropriado o material
necessario para iniciar as operagdes; fazer os ajustes necessarios para obter uma
reprodugao perfeita e na quantidade desejada; operar a maquina pressionando
teclas e acionando alavancas, para reproduzir as copias; efetuar a limpeza
periodica da maquina, lubrificando-a e abastecendo-a com elementos quimicos
adequados, para manté-las em perfeitas condi¢des de uso; controlar servigos de
tiragem de coOpias, conferindo os pedidos de reprodugao e as quantidades
solicitadas, para despacha-las, apos a conclusdo dos mesmos.

Traduzir na linguagem do computador os servigos desenvolvidos pelo analista de
sistemas; desenvolver trabalhos de montagem, depuracao e testes de programas;
executar servicos de manuten¢do em programas ja desenvolvidos; estabelecer
padrdes e métodos para organizacao, codificacao e teste de programas. Executar
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do CPD.

Operar moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira e
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Magquinas “B”

Supervisor Fiscal

Nomenclatura

Diretor de
Escola
Municipal

trator de pneu; executar os preparativos para o funcionamento da maquina;
executar manutengao e lubrificacao; ter conhecimento pratico de operagao e
manutencdo de maquina, procedimentos de seguranga, funcionamento bésico dos
motores, direcdo, freios e pneus, zelar pelo abastecimento e conservacao das
maquinas. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo

superior imediato

Executar a politica fiscal e financeira do Municipio; elaborar o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Or¢camentaria Anual, de acordo com as
determinagdes legais e com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria; cadastrar, langar e arrecadar as
receitas municipais; receber, pagar, guardar € movimentar 0s numerarios € outros
valores do Municipio; processar as despesas, manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;
preparar os balancetes, balango geral e prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo; proceder aos
pagamentos das despesas, mediante as assinaturas do Prefeito, do Secretario de
Financas e do Diretor do Departamento de Or¢amento e Contabilidade. Distribuir
as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades, delas colhendo os resultados

para subsidiar o Prefeito.

ANEXO V-B (Vide Decreto n® 12005/2011)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Exigéncias de Habilitacdo para
Ingresso

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitacao Especifica em
Administragdo Escolar ou Gestao
Escolar. Estar em Exercicio e ter no
minimo 03 (trés) anos de exercicio
no Cargo de Docente no Magistério
Publico Municipal da Secretaria
Municipal de Educagdo de Mogi das
Cruzes.

Elaborar e executar propostas pedagogicas;
administrar pessoal e recursos materiais e
financeiros; fazer cumprir dias letivos e
horas de trabalho escolar estabelecidos;
garantir os meios para a efetiva
aprendizagem dos alunos, Inclusive com
atividades de |reforco e recuperagdo quando
necessario; garantir a legalidade,
autenticidade e a regularidade da vida escolar
dos alunos; |garantir a articulagdo e
integragdo da escola com as familias e com a
comunidade; garantir as informagdes aos
pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os
rendimentos dos alunos, bem como sobre a
execug¢do da proposta pedagdgica; garantir a
comunicacao ao Conselho Tutelar dos casos
de maus tratos envolvendo alunos, assim
como, de casos de evasdo escolar e de
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Professor “II” de
Educacao
Artistica

Professor “II” de
Educacao Fisica

Ensino Superior Completo com
Licenciatura plena em Educacao
Artistica ou Artes.

Ensino Superior Completo com
Licenciatura plena em Educacao

reiteradas faltas, antes que estas atinjam o
limite de 25% das aulas previstas e dadas;
subsidiar os profissionais da escola, em
especial os representantes dos diferentes
colegiados, no tocante as normas vigentes.
Representar aos 6rgaos superiores da
administracdo sempre que houver decisdo em
desacordo com a legislagdo. Desenvolver
atividades correlatas e afins,

Participar da elabora¢do do Plano Escolar;
elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classe e/ou aula e atividades
afins; participar das decisoes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a coordenagao
pedagogica;executar atividades de
recuperacgdo; colaborar no processo de
orientacdo educacional; proceder a
observacao dos alunos identificando
necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de satde que
interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia;
participar dos Conselhos de série ou de
classe; manter permanente contato com os
pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento dos mesmos e obtendo
dados de interesse para o processo educativo;
participar de atividades civicas, culturais e
educativas; executar e manter atualizados os
registros escolares e os relativos a suas
atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas; incentivar
habitos de ordem e asseio aos educandos,
zelando pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservagao do
material sob sua responsabilidade; sugerir a
aquisi¢cdo do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo
educativo. Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior.

Participar da elabora¢do do Plano Escolar;
elaborar e executar a programacao referente
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Fisica

Habilitagdo Especifica em Ensino
Médio, Modalidade Normal, com
habilitacao em Pré-Escola ou
Licenciatura Plena em Nivel
Superior, especifica para a area.

a regéncia de classe e/ou aula e atividades
afins; participar das decisoes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a coordenacgdo pedagdgica;
executar atividades de recuperacao;
colaborar no processo de orientacao
educacional; proceder a observacao dos
alunos Identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolédgica,
material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; participar dos
Conselhos de série ou de classe; manter
permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; participar de atividades
civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os
relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagodes conforme as normas
estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagao do material sob sua
responsabilidade; sugerir a aquisi¢ao do
material didatico, em geral, necessario ao
aprimoramento do processo educativo.
Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Participar da elaboragdo do Plano Escolar;
elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classe e/ou aula e atividades
afins; participar das decisoes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagdgica;
executar atividades de recuperacao;
colaborar no processo de orientacao
educacional; proceder a observagao dos
alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de satde que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; participar dos
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Habilitagdo Especifica em Ensino
M¢édio, Modalidade Normal com
Habilitagao de 1° a 4° series do
Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Nivel Superior, especifica
para a area.

Conselhos de série ou de classe; manter
permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; participar de atividades
civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os
relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagodes conforme as normas
estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e
conservacgao do material sob sua
responsabilidade; sugerir a aquisicao do
material didatico, em geral, necessario ao
aprimoramento do processo educativo.
Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Participar da elabora¢do do Plano Escolar;
elaborar e executar a programacao referente
a regéncia de classe; realizar atividades
relacionadas a coordenacdo pedagdgica;
executar atividades de recuperacao;
colaborar no processo de orientacao
educacional; proceder a observacao dos
alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolédgica,
material ou de saude que interferem na
aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; participar dos
Conselhos de série; manter permanente
contato com os pais dos alunos, informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos; participar de atividades civicas,
culturais e educativas; executar € manter
atualizados os registros escolares € os
relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagodes conforme as normas
estabelecidas; zelar pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e
conservagao do material didatico, em geral,
necessario ao aprimoramento do processo
educativo. Executar tarefas correlatas.
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Professor Il de Licenciamento Plena em Nivel Participar da elaborag¢@o do Plano Escolar;
Ensino Superior, especifica para area em elaborar e executar a programacao referente
Fundamental que ird atuar a regéncia de classe e/ou aula e atividades

afins; participar das decisoes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades
relacionadas a coordenacgdo pedagdgica;
executar atividades de recuperacao;
colaborar no processo de orientacao
educacional; proceder a observacao dos
alunos identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica,
material ou de saude que interferem na
aprendizagem, [encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; participar dos
Conselhos de série ou de classe; manter
permanente contato com os pais dos alunos
ou seus responsaveis, informando-os e
|orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos e obtendo dados |de interesse para o
processo educativo; participar de atividades
civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os |registros escolares e
os relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagdes conforme as normas
estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagao do material sob sua
responsabilidade; sugerir a aquisi¢ao do
material didatico, em geral, necessario ao
aprimoramento do processo educativo.
Executar| tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

ANEXO V (Vide Lei n° 6852/2013) (Vide Decreto n° 13.469/2013)

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE

Nomenclatura Exigéncias de Habilitacao
para
Ingresso
Advogado Curso Superior em Direito Assessorar o Diretor Geral nos assuntos ligados

com Registro na Ordem dos a problemas da Autarquia. Defender, em Juizo
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Agente de servigos
Externos

Ajudante de
Manutengao
Mecanica

Ajudante de
Operador de
Sistema de
Tratamento

Analista de Sistema

Advogados do Brasil (OAB)

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo na
Modalidade de
Processamento de Dados ou
qualquer Curso Superior
completo na area de

ou fora dele, os direitos e interesses da
Autarquia, na esfera Civel, Trabalhista,
Previdenciaria, Tributaria e com relagdo a
desapropriacao. Elaborar pareceres sobre
consultas formuladas pelo Diretor Geral e setores
da Autarquia, relativos a assuntos de natureza
juridico-administrativa e fiscal. Redigir contratos
e outros documentos de natureza juridica.
Participar de Sindicancia e Processos
Administrativos disciplinares e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente. Promover a
cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer
créditos do Municipio, que nao sejam liquidados
nos prazos legais e regulamentares. Proporcionar
assessoramento juridico aos setores da
Autarquia. Executar tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo Diretor Geral da
Autarquia. Exercer outras atividades correlatas e
afins.

Ler medidor de consumo de dgua; identificar
localizacao do medidor; verificar defeitos no
medidor; manusear equipamentos e exercer
outras atividades correlatas e afins.

Auxiliar os mecanicos e eletricistas de
manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos, tais como; bombas, valvulas,
comportas, registros, motores, painéis, enfim,
todos os servigos necessarios para o bom
funcionamento dos equipamentos.

Executar limpeza de filtros, decantadores,
canaletas e floculadores; manusear cargas, tais
como: bombonas de acido Tratamento
fluossilicico, sacos de cal e sulfato de aluminio;
preparar solugdes de cal e sulfatos a serem
utilizados no tratamento de dgua; auxiliar o
operador de Estagdo de Tratamento de Agua
(ETA) nas manobras dos registros e bombas
utilizadas em sistemas de captacgdo, tratamento e
abastecimento.

Estudar as caracteristicas da organizagao da
Administragdo Centralizada e Descentralizada,
afim de levantar as necessidades do usudrio na
aplicacdo do processamento sistematico de
informacdes; preparar o estudo de viabilidade e
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Assistente Técnico
de Engenharia

Auxiliar de Apoio
Administrativo

Auxiliar de
Servigos Gerais

Chefe de Divisao

Informatica

Ensino Médio Completo na
Modalidade de Técnico em
Edifica¢des com registro no
Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA)

Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo

anteprojeto de sistemas para os diversos setores
da administragdo da Municipalidade; definir
documentos, formulérios e arquivos de sistemas;
estudar e avaliar software e hardware
necessarios; preparar diagramas de fluxos de
sistemas e outras informacgdes referentes ao
sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada; elaborar
cronograma para as atividades de programacao,
testagem, simulacdo e implantagdo, orientando
os programadores |envolvidos na operacgao;
definir programas; avaliar o desempenho |dos
sistemas propostos, testar, simular e implantar os
sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia; dar
manutengao a sistemas implantados e introduzir
as modificagdes oportunas. Executar outras
tarefas correlatas.

Executar servigos pertinentes como calculos,
leitura e interpretacdo de desenhos técnicos
(hidraulica, civil, elétrica, eletronica); auxiliar os
engenheiros na execucdo das tarefas. Exercer
outras atividades correlatas e afins.

Coletar dados de suporte para agdes de
especialistas; formatar e digitar textos; escriturar;
formatar planilhas e digitar dados; organizar e
controlar tramita¢do de documentos; ordenar ¢
organizar componentes de processos publicos
internos; indexar; cadastrar; atender ao publico;
colaborar na aplicagdo das leis de posturas;
subsidiar a tomada de decisdes e executar tarefas
que lhe forem cometidas por superiores
hierarquicos.

Executar servigos de natureza bragal; abrir e
aterrar valetas; carregar e descarregar materiais e
produtos; recompor aterros e redes de agua e
esgotos; auxiliar os profissionais (encanador,
desobstruidor, topdgrafo, motoristas), preparar
massas de concreto e outros; executar limpeza
dos equipamentos individuais. Exercer outras
atividades correlatas e afins.

Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais, bem como os demais
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Desenhista

Desobstruidor de
Esgotos

Eletricista de Alta e
Baixa Tensao

Encanador

Ensino Médio Completo,
Curso Basico de
Qualificagdo ou Curso
Técnico de Nivel Médio em
Desenho

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Fundamental
Completo, Curso de
qualificacao Profissional
Basica (200h)

Ensino Fundamental
Completo

atos com for¢a de Lei, manter a sistematica de
trabalhos da pasta a que esta subordinado;
chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe
sao afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; determinar a distribuicao de
processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusao;
proporé o superior imediato a escala de férias
dos seus chefiados; fiscalizar afrequéncia e a
permanéncia do pessoal no servigo; proferir
despachos interlocutdrios em processos atinentes
a assuntos de sua competéncia ou naqueles cuja
decisdo esteja fora do ambito de suas atribuigdes;
assinar ou visar documentos emitidos ou
preparados pelas subunidades que dirigem,
encaminhando-os a apreciacao de seus
superiores imediatos; responder diretamente ao
Diretor Geral quando solicitado for, de forma
interlocutdria ou através de relatorio. Executar
outras tarefas correlatas e afins.

Desenhar perspectiva e plantas; desenhar
detalhes de construc¢ao; desenhar projetos; fazer
desenhos cartograficos e topograficos; fazer
levantamentos; desenhar copias e graficos;
desenhar mapas administrativos, politicos, de
producao, entre outros; executar reducgoes e
ampliagdes de cartas; elaborar painéis e
montagens; desenhar esbocos de clichés.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior imediato.

Desobstruir redes e ligagdes de esgoto; limpar
pogos de visitas e caixas de inspe¢do. Exercer
outras atividades correlatas e afins

Executar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos, tais como: motores,
painéis de comando, chaves seccionadoras
disjuntores, transformadores, relés, entre outros;
executar servigos de aterramento de
equipamentos; executar instalacdes elétricas em
geral.

Executar servigos de hidraulica; instalar ligacdes
de ramal |domiciliar de 4gua; conserto de paredes
de PVC, ferro fundido e aco; interpretar
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desenhos hidraulicos e conhecimentos em
manuseio. Exercer outras atividades correlatas e

afins.
Encarregado de Ensino Médio Completo com | Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Setor Conhecimento em Estaduais e Municipais bem como atos com
Informatica. forca de lei; manter a sistematica de trabalhos da

pasta a que esta subordinados; buscando o
melhor aproveitamento dos servidores na
prestagdo do servigo publico: assessorar as
Unidades superiores da pasta e, através desta, o
Diretor Geral, no desempenho e avalizacao dos
servigos prestados diretamente a populagao;
acompanhar a prestacao do servi¢o dos seus
subordinados; propor as unidades superiores da
pasta, medidas que visem a melhoria na
eficiéncia da prestagao do servigo publico;
manter sob sua guarda os documentos publicos
em tramitacdo, bem como, respeitadas as
cautelas de estilo, envia-los para arquivamento;
auxiliar nas tomadas de decisdo que visem a
compatibilizar o entendimento da Autarquia com
os anseios e necessidades da populagio;
responder diretamente ao Diretor Geral, quando
solicitado for, de forma interlocutoria ou através
de relatoério. Executar outras tarefas correlatas e

afins.
Engenheiro Civil Curso Superior Completo em | Avaliar as condigdes requeridas para obras,
Engenharia Civil com estudando o projeto e examinado as
Registro no CONSELHO caracteristicas do terreno disponivel para a
Regional de Engenharia, construgdo; preparar o programa de execucao do
Arquitetura e Agronomia trabalho, elaborando plantas, croquis,
(CREA) cronogramas e outros subsidios que se fizerem

necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscaliza¢dao do desenvolvimento de obras; dirigir
a execug¢do de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; elaborar normas e acompanhar
concorréncias; acompanhar e controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargos de
terceiros, atestando o cumprimento das
especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato;
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fiscalizar a execucdo de planos de obras de
loteamentos, verificando o cumprimento do
cronograma e projetos aprovados; participar da
fiscalizacdo do cumprimento das normas de
posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal,
bem como elaborar pareceres e informes técnicos
acerca das vistorias feitas. Exercer outras
atividades correlatas e afins.

ANEXO V-A

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A

Nomenclatura
Digitador

Escriturario “I1”

Escriturario “III”

Esgoteiro
Feitor

Operador de

EXTINCAO NA VACANCIA
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS — SEMAE

Auxiliar na codifica¢do dos programas de entrada de dados; converter documentos
em forma aceita pelo computador, através do uso de maquinas de teclados, tais
como: perfuradoras, verificadoras ou dispositivos diretos de entrada de dados;
digitar e verificar resultados de acordo com sua experiéncia e normas fornecidas.
Executar [tarefas correlatas e afins.

Atender o publico em geral, prestando informacdes diversas, mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
documentos, formularios, listagens, comunicados, relatérios, observando prazos de
vigéncia; zelar pela conservacao dos bens moéveis e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Atender o publico em geral, prestando informagdes diversas, mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
documentos, formulérios, listagens, comunicados relatorios, observando prazos de
vigéncia; zelar pela conservagao dos bens moveis e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Desobstruir redes e ligagdes de esgoto; limpar pocos de visitas e caixas de inspecao.
Exercer outras atividades correlatas e afins.

Organizar as equipes de manuten¢do de agua/esgoto, fazendo um controle efetivo
sobre elas.

Operar moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira e trator
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Magquinas “B” de pneu; executar os preparativos para o funcionamento da maquina; executar
manutencao e lubrificagao; ter conhecimento pratico de operagao e manutencao de
maquina, procedimentos de seguranca, funcionamento basico de motores, direcao,
freios e pneus; zelar pelo abastecimento e conservacao das maquinas. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

Reparador de Avaliar o funcionamento do medidor; detectar fraudes no medidor; reparar
Hidrometros eventuais defeitos e problemas no medidor. Exercer outras atividades correlatas e
afins.

Os anexos V-B e VI encontram-se disponiveis, ainda, no Pago Municipal)
Download do documento



