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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI N° 8.200, DE 8 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o Poder Executivo a qualificar como
Organizagdes Sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam dirigidas, conjunta ou
individualmente, a prestacdo de servigos de
saude, esporte, cultura e educagdo, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas, conjunta ou
individualmente, a prestacdo de servigos de saude, esporte, cultura e educagdo, atendidos aos
requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo unico. As pessoas juridicas de direito privado referidas no caput
deste artigo estardo sujeitas ao controle externo da Camara Municipal, ficando o controle
interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo 1° desta lei habilitem-se a qualificagdo como Organizagdo Social os seguintes:

I — comprovar o registro do seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) ter como 6rgdo de deliberacdo superior e de dire¢do, um Conselho de
Administra¢do ¢ uma diretoria, ambos definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquele
composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta lei;

d) participacdo, no 6rgao colegiado de deliberagdao superior, de membros da
comunidade de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composi¢do e atribui¢des da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na imprensa oficial, dos relatorios
financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestao;

g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibi¢do de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido, em
qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ot
membro da entidade;
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i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes
que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra Organizagdo Social
qualificada no ambito do Municipio de Mogi das Cruzes, da mesma area de atuagdo, ou ao
patriménio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por ele alocados, nos termos do
contrato de gestao;

j) a existéncia, no ambito da pessoa juridica, de programa de integridade,
destinado a prevengao, detecg@o e punigdo de praticas de corrupgdo, fraude, desvios éticos e de
outros ilicitos no ambito da entidade em geral e, especialmente, na execugdo dos contratos de
gestdo, que deve observar o disposto nesta lei.

II — haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo
como Organizacao Social, do(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal de Satde e Bem-Estar;

III — a apresentacdo dos seguintes documentos, necessarios a comprovacao da
regularidade fiscal, social e trabalhista e da idoneidade das entidades:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) certiddo de inexisténcia de impedimento de a pessoa juridica receber repasses
em virtude de determinac¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP;

¢) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagado de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os créditos
tributarios federais administrados pela Divida Ativa da Unido — DAU, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 2 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

d) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
FGTS;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho,
mediante apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943);

f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada;

g) certiddes negativas de distribuigdo de processos criminais ou de improbidade
administrativa, da Justica Federal e da Estadual, relativa aos dirigentes estatutarios da pessoa
juridica.

§ 1° Somente serdo qualificadas como Organizagdo Social as entidades que
efetivamente comprovarem o desenvolvimento da atividade descrita no caput do artigo 1° desta
lei ha mais de 5 (cinco) anos.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, serd computado o tempo de
desenvolvimento das atividades dirigidas a respectiva area de atuacdo por entidade da qual seja
sucessora ou pela qual seja controlada.
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CAPITULO 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 3° O Conselho de Administragdo devera estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento aos requisitos de qualificagdo, os
seguintes critérios basicos:

I — ser composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral:

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de
4 (quatro) anos, admitida 1 (uma) reconduc¢ao;

III — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, seguindo critérios estabelecidos no estatuto;

IV — o dirigente maximo da entidade devera participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

V — o Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo que houver necessidade;

VI — os Conselheiros ndo receberdo remunera¢do pelos servigos que, nesta
condicao, prestarem a Organizacdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participar;

VII — os Conselheiros, eleitos ou indicados, para integrar a diretoria da entidade
deverdo renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Paragrafo inico. Os membros eleitos ou indicados para comporem o Conselho
e/ou a diretoria ndo poderdo ser parentes ou afins, até o 3° grau, do(a) Prefeito(a), Vice-
Prefeito(a) ou Secretarios(as) Municipais.

Art. 4° Para os fins de atendimento aos requisitos de qualificagdo deverao ser
incluidas, dentre as atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:

I — fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;
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Il — aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

IIT — aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de
investimentos;

IV — designar e dispensar os membros da diretoria;

V — fixar, por maioria absoluta, a remuneragdo dos membros da diretoria,
observados os valores praticados no mercado, segundo o grau de qualificagdo exigido ¢ a
especializagdo profissional, os quais deverdo ser devidamente comprovados por ocasido da
apresentagdo da proposta;

VI — aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade
por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois terg¢os) de seus membros,
o regulamento proprio, contendo os procedimentos que deverdo adotar para a contratagdo de
obras e servi¢os, bem como para compras e alienagdes e, ainda, para o plano de cargos, salarios
e beneficios dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, assim como as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

Paragrafo inico. Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
Organizagdes Sociais da Saade é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no
Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO 111
DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

Art. 5° A fim de que possa ser qualificada como Organizagdo Social perante a
Administragdo Publica Municipal, a pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos
devera contar internamente com programa de integridade, assim entendido como sendo o
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta e outras
politicas e diretrizes de integridade e prevengdo a atos de corrupg¢ao.

Ver
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Paragrafo tinico. O programa de integridade de que trata o caput deste artigo
devera prever, no minimo, os seguintes elementos:

I - padroes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
devendo ser aplicaveis a todos os empregados e administradores, independentemente do cargo
ou da fungdo exercida;

Il — padrdes de conduta, codigo de ética e politicas de integridade estendidas a
terceiros, como fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados;

IIl — treinamentos e agdes de comunicagdo periddicos sobre o programa de
integridade;

IV — a obrigagdo de que a pessoa juridica mantenha registros contabeis que
reflitam, de forma completa e precisa, as suas transagoes;

V — controles internos que assegurem a pronta elaboragio e a confiabilidade de
relatorios e demonstrativos financeiros da pessoa juridica;

VI — procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no dmbito de
processos licitatorios, na execucdo de contratos administrativos, ou em qualquer interagdo com
o setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujei¢do a
fiscalizagdes, ou obtencao de autorizagdes, licengas, permissdes e/ou certiddes;

VII — mecanismos especificos para assegurar o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas, assim como a preservagdo do meio ambiente;

VIII — independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responséavel
pela aplicagdo do programa de integridade e pela fiscalizagao de seu cumprimento;

IX — canais de dentncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dentincias e a protegao de
denunciantes de boa-f¢;

X — medidas disciplinares em caso de violagao do programa de integridade.

Art. 6° A Controladoria-Geral do Municipio mantera rotina de avaliagdo dos
programas de integridade das Organizagdes Sociais que mantenham contratos de gestdo com o
Municipio.

§ 1° Para o desempenho da atribui¢ao prevista no caput, a Controladoria-Geral

do Municipio podera adotar todas as medidas necessarias, incluindo a solicitagdo d
informagoes e realizagdo de diligéncias, visitas técnicas e/ou entrevistas.
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§ 2° Efetivada a avaliagdo do programa de integridade, a Controladoria-Geral do
Municipio encaminhara o relatdrio de avaliagdo a Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar,
para adogao das providéncias pertinentes.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 7° Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formacdo de parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividade relativa a prestagdo
de servigos de saude, esporte, cultura e educagio.

Paragrafo unico. Quando houver mais de uma entidade qualificada como
Organizacdo Social apta a prestagdo dos servicos necessarios, a celebragdo dos contratos de
gestdo sera precedida de chamamento publico que possibilite a identificagdo da proposta de
execug¢do do Plano de Trabalho que seja economicamente mais vantajosa para a Administragdo
Municipal e que contenha comprovagao de que o quadro de pessoal da entidade interessada é
composto por profissionais com formagdo especifica e experiéncia comprovada ou notéria
competéncia ou conhecimento para a gestao das atividades a serem desenvolvidas.

Art. 8° Na elaboragao do Contrato de Gestdo e do chamamento publico que o
precede, deverdo ser observados, além dos principios previstos no caput do artigo 37 da
Constituicao Federal, os seguintes preceitos:

I — especificagdo do Plano de Trabalho proposto pela Organiza¢do Social,
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

II — estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizagdes Sociais, no exercicio de suas fungdes, observados os parametros de mercado;

I1I — a previsdo de que a entidade devera apresentar o regulamento que utilizara
para a contratagdo de obras e servigos e para a realizagdo de quaisquer compras a serem
realizadas com o emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de modo que sejam
garantidas a moralidade, a impessoalidade e a economicidade dos gastos;

IV — previsdo de que os valores transferidos mensalmente para a execugao d

contrato de gestdo e as correspondentes metas quantitativas e qualitativas deverdo ser previstos
anualmente, para sua manutengdo, aumento ou redu¢do, sempre no ultimo trimestre do ano;
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V — previsdo de que, identificado aumento o de demanda ou necessidade de
novos investimentos, podera ser firmado termo aditivo que amplie o repasse de verbas para a
execugdo do contrato de gestdo e para a modificagio de seu objeto, sem prejuizo da
correspondente instrugdo, justificativas e aprovagdes;

VI - previsao de que eventuais ajustes que visem a reducdo de repasses também
sejam efetivados por meio de termo aditivo;

VII — previsdo de clatsulas que garantam a ampla divulgagdo das informacgdes
relacionadas a celebragdo do contrato de gestdo, a fim de viabilizar o acesso publico aos dados,
a efetiva prestagdo de contas, bem como a remuneragdo dos dirigentes e empregados da
Organizacao Social, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 ( Lei de
Acesso a Informacao — LAI);

VIII - a indicagdo de conta bancaria especifica para a movimentagdo dos
recursos repassados, mantida junto a Intitui¢do Financeira oficial, nos termos do § 3° do artigo
164 da Constitui¢do Federal de 1988;

IX — a obrigagdo de os dirigentes das Organizag¢des Sociais, responsaveis pelos
Contratos de Gestdao, comparecerem a Camara dos Vereadores sempre que convocados, para a
prestacdo de esclarecimentos.

Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar definir,
em observancia a legislagdo e as orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, as
demais clausulas necessarias dos contratos de gestdo a serem celebrados.

Art. 9° Devera ser constituida, no ambito da Secretaria Municipal de Satde e
Bem-Estar, Comissdo de Avaliagdo, com a atribuigdo de analisar a documentagdo das pessoas
juridicas interessadas em obter a qualificagdo como Organizagdes Sociais e validar previamente
as minutas dos contratos de gestao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo de que trata o caput deste artigo
sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Satde e Bem-Estar ou pelo(a) respectivo(a)

Adjunto(a) e sera composta por:

I — 2 (dois) membros da Sociedade Civil, escolhidos entre os membros do
Conselho Municipal de Satde ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem;

II - 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Satde e Bem-Estar;

III — 1 (um) membro indicado pela Cadmara Municipal.
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CAPITULO V
DO USO DE RECURSOS DOS CONTRATOS PARA O PAGAMENTO
DE DESPESAS DA SEDE DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 10. As Organizagdes Sociais que tenham contratos de gestio com a
Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes ndo poderdo custear, com recursos publicos advindos
da avenca, despesas administrativas de suas sedes que ndo sejam estritamente necessarias a
manutengdo do objeto pactuado, observados os artigos seguintes.

Art. 11. As despesas administrativas das sedes das Organiza¢des Sociais ndo
poderdo superar o limite maximo de 5% (cinco por cento) dos repasses mensais realizados pela
Prefeitura Municipal.

Art. 12. Observado o limite geral de que trata o artigo 11 desta lei, as
Organizagdes Sociais s6 poderdo destinar recursos publicos para o pagamento de despesas de
suas sedes administrativas com a observancia dos seguintes parametros:

I — maximo de 51% (cinquenta e um por cento) para o pagamento de pessoal
administrativo, com todos os reflexos trabalhistas cabiveis;

IT — maximo de 10% (dez por cento) para a aquisi¢do de materiais de consumo
estritamente necessarios a manutenc¢do do objeto pactuado;

IIT — maximo de 26% (vinte e seis por cento) para o pagamento de servigos de
terceiros estritamente necessarios 8 manutencdo do objeto pactuado;

IV — maximo de 13% (treze por cento) para demais custos.

Paragrafo unico. Eventual necessidade de alteragdo dos percentuais maximos
previstos neste artigo devera ser previamente solicitada, com as devidas justificativas, a
Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar, que analisara e decidira acerca de seu cabimento.

Art. 13. As despesas com recursos humanos das sedes administrativas das
Organizagdes Sociais deverdo guardar relagdo de pertinéncia com o objeto pactuado e de estrita
proporcionalidade com o numero de colaboradores diretamente envolvidos no servigo realizado
no Municipio de Mogi das Cruzes.

Art. 14. As despesas com a aquisicdo de materiais de consumo das sedes
administrativas e com o pagamento de servigos gerais (como agua, luz, internet e telefone) terdo
de ser devidamente rateadas entre os diversos contratos mantidos pela Organiza¢do Social,
cabendo ao Municipio de Mogi das Cruzes o custeio de parcela proporcional, devidamente

apurada, do total das despesas e dos servigos prestados.
‘A \
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Paragrafo unico. A aquisi¢do de materiais de consumo ou permanentes com
recursos publicos do Municipio de Mogi das Cruzes devera ser realizada seguindo
procedimento previsto em regulamento de compras adotado pela Organizagdo Social,
devidamente publicado na Imprensa Oficial e no site da entidade, que garanta a moralidade, a
impessoalidade e a economicidade dos gastos.

Art. 15. A Organizagdo Social s6 podera utilizar recursos do Municipio de Mogi
das Cruzes para o pagamento de despesas com servigos de terceiros se estes servigos forem
especificamente relacionados com o desempenho do Plano de Trabalho assumido com a
Municipalidade.

§ 1° Caso haja a necessidade de aquisi¢do de servigos de terceiros relacionados
a manutengdo predial da sede administrativa da Organizagdo Social, a despesa com recursos
publicos do Municipio de Mogi das Cruzes s6 sera permitida se previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar e desde que seja observada a propor¢do do contrato
mantido com o Municipio.

§ 2° A aquisi¢do de servicos de terceiros de que trata o § 1° deste artigo devera
ser realizada seguindo procedimento previsto em regulamento de compras adotado pela
Organizacdo Social, devidamente publicado na Imprensa Oficial e no site da entidade, que
garanta a moralidade, a impessoalidade e a economicidade dos gastos.

§ 3° O contrato de gestdo poderd prever a destinagdo de recursos para a
qualificacdo de funcionarios, desenvolvimento institucional, promog¢do socioambiental e
desenvolvimento de parceria na area de ensino, pesquisa e extensdo, contanto que, além da
previsao no Plano de Trabalho e a observancia dos principios regentes, seja mantida a estrita
vinculagdo ao objeto contratual e a proporcionalidade dos gastos.

Art. 16. A eventual necessidade de aquisi¢ao de bens permanentes para a sede
das Organizacdes Sociais tera de ser previamente autorizada pelo Municipio, o qual s6 permitira
a despesa na proporg¢ao do contrato mantido e se restar comprovada a pertinéncia do gasto.

Paragrafo unico. Caso a Organizagdo Social adquira equipamentos ¢ materiais
permanentes com recursos proveninetes da celebracido da parceria, o bem sera gravado com
clatsula de inalienabilidade, aplicando-se a hipdtese o previsto na alinea “i”, inciso I, do artigo

2°, desta lei.

Art. 17. Nao poderdo ser custeados com recursos publicos de Mogi das Cruzes,
em hipdtese alguma, as seguintes despesas:

I — ndo previstas no Plano de Trabalho;

II — quaisquer gastos com dinheiro vivo;

Y
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IIT — taxas bancarias, multas e juros de qualquer espécie, salvo se houver atraso
Nnos repasses;

IV — gastos com transporte e viagens de colaboradores;

V - consultorias administrativas gerais, inespecificas e relacionadas as
atividades inerentes a pré-qualificagdo da pessoa juridica.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Art. 18. Deverdo ser instituidas, no ambito da Secretaria Municipal de Saide e
Bem-Estar:

I — Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo da execu¢do do contrato de
gestdo firmado com a Organizagado Social;

II - Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento do Contrato de
Gestao — COPACONGE, que tera como atribuicdo analisar as prestagdes de contas
mensalmente apresentadas pelas Organizagdes Sociais, fazendo os devidos apontamentos e
glosas;

IIT — Comissdes Técnicas de Acompanhamento para cada contrato de gestao,
que terdo a composicdo e as atribui¢cdes definidas por ato do(a) Secretario(a) Municipal de
Saude e Bem-Estar.

Paragrafo unico. Os relatérios de fiscalizagdo elaborados pelas comissoes
mencionadas neste artigo deverao ser enviados periodicamente a Camara Municipal.

Art. 19. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera ser integrada
por pessoas de notoria capacidade e atuagao na area objeto da parceria, sendo:

I — 4 (quatro) servidores da Secretaria Municipal de Saiude ¢ Bem-Estar,
escolhidos pelo(a) respectivo(a) Secretario(a) Municipal;

Il — 2 (dois) membros da Sociedade Civil, escolhidos entre os membros do
Conselho Municipal de Saude ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos nos
contratos de gestdo, quando existirem.

§ 1° A Organizacdo Social apresentard a Comissdao de Acompanhamento
Fiscalizagdo, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
interesse publico, relatério pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da prestagdo de

contas correspondente ao exercicio financeiro.
T !
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§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo deverdo ser
ainda analisados pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo periodicamente.

Art. 20. A Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento do Contrato
de Gestao — COPACONGE sera composta, exclusivamente, por servidores municipais e seus
membros que, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
utilizag¢@o de recursos ou bens de origem publica pela Organizagdo Social, deverdo dar ciéncia
ao(a) Secretario(a), para a adog¢do das medidas cabiveis.

Paragrafo inico. Quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, o(a)
Secretario(a) Municipal de Saude e Bem-Estar devera acionar a Procuradoria Geral do
Municipio para a adogdo de providéncias cabiveis junto ao juizo competente, a fim de obter a
decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patrimonio publico.

Art. 21. O balango e as demais prestagdes de contas da Organizagdo Social
deverdo ser, necessariamente, publicados na imprensa oficial e no site da entidade e, ainda,
colocados a disposi¢do da Camara Municipal para analise.

Art. 22. As Organizagdes Sociais que mantenham contratos de gestdo com o
Municipio de Mogi das Cruzes deverdo enviar mensalmente, a Comissdo Municipal
Permanente de Acompanhamento do Contrato de Gestdo — COPACONGE, o balancete de
despesas de suas sedes, acompanhado das respectivas planilhas de rateio.

§ 1° As Organizagdes Sociais ficam obrigadas a preservar todas as notas fiscais
e demais documentos que comprovem as despesas relacionadas nos balancetes de que trata o
caput deste artigo.

§ 2° A Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento do Contrato de
Gestao — COPACONGE podera solicitar, a qualquer momento, a apresenta¢do dos documentos
de que trata o § 1° deste artigo, para fins de verificagdo da adequagdo da despesa as regras da
presente lei.

§ 3° Além da comprovagdo da aplicagdo direta ao pacto, as despesas efetuadas
no ambito contratual deverdo atender a critérios de rastreabilidade, clareza, proporcionalidade
e economicidade.

§ 4° Os documentos fiscais emitidos em decorréncia da realizagdo de despes

no ambito contratual deverdo ser identificados pelo emissor, no original do documento,
minimo, com o nome das partes contratantes e o numero do ajuste, vedada a utilizagdo d

carimbos ou identificacdo manual.
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Art. 23. A Comissdao Municipal Permanente de Acompanhamento do Contrato
de Gestdao — COPACONGE solicitard, ao menos 1 (uma) vez por ano, que a Organizagao Social
envie todos os documentos referentes as despesas da sede administrativa, relativos a um més
especifico, escolhido aleatoriamente, sem prejuizo de quaisquer outras fiscalizagdes por
amostragem que entender cabiveis.

Paragrafo unico. A comprovagdo das despesas mencionadas no caput deste
artigo devera ser entregue pela Organizagdo Social através de midia digital em em formato PDF
pesquisavel.

Art. 24. Os membros da Comissdo Municipal Permanente de Acompanhamento
do Contrato de Gestdio — COPACONGE poderdao também realizar visitas in loco as sedes
administrativas das Organiza¢des Sociais que mantenham contratos de gestdo com o Municipio,
oportunidade em que deverdo ter acesso aos documentos mencionados no artigo 23 desta lei.

CAPiTULO VIl
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 25. Poderao ser destinadas as Organizagdes Sociais recursos or¢amentarios
e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Sao assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orcamento
e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar afastamento de servidor cedido, desde
que haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagado Social.

§ 3° Os bens de que trata o caput deste artigo serdo destinados as Organizagdes
Sociais, dispensada a licitagdo, mediante permissao de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

Art. 26. Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as
Organizagdes Sociais, com 6nus para a origem.
-~ r . . . -~ . =
§ 1° Ndo sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragdo de origem do
servidor afastado qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

§ 2° Ndo sera permitido o pagamento, com recursos provenientes do contrato de
gestdo, de vantagem pecunidria permanente pela Organizagdo Social a servidor afastado,
ressalvada a hipotese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de diregdo e
assessoria.
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§ 3° O servidor afastado percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo
de origem.

Art. 27. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da entidade como
Organizagdo Social no curso do contrato de gestdo quando verificado o descumprimento de
disposi¢des contidas na referida avenca.

§ 1° A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo que assegure a
entidade o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual
¢ solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescentes dos recursos financeiros entregues para utilizagdo da Organiza¢do Social, sem
prejuizo das sangdes contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO V111 ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os conselheiros e diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 29. O processo de qualifica¢do de pessoas juridicas de direito privado sem
fins lucrativos como Organizagdes Sociais de que trata esta lei devera ser renovado a cada 2
(dois) anos, exceto para as Organizagdes Sociais que estejam no curso da execugdo de contrato
de gestdo com a Administragdo Municipal, caso em que se observara o disposto no artigo 30 da
presente lei.

Art. 30. As entidades interessadas terdao o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
para requererem nova qualifica¢@o, nos termos das disposi¢des previstas neste diploma legal.

§ 1° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara em
desqualifica¢do da entidade como Organizagdo Social, no ambito do Municipio de Mogi das
Cruzes.

§ 2° As Organizagdes Sociais que tiverem contratos de gestdo vigentes,
celebrados com o Municipio de Mogi das Cruzes, deverdo adaptar seus estatutos e
procedimentos as regras previstas na presente lei, no prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° O ndo cumprimento do previsto no § 2° deste artigo implicara na
desqualificagdo e na rescisdo do contrato de gestao.

Art. 31. O Poder Executivo podera, por meio de decreto, estabelecer o
procedimento necessario para a qualifica¢do da entidade como Organizagdo Social, observados

0s requisitos previstos na presente lei.
? ey b
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Art. 32. Ficam revogadas, pela presente lei, as seguintes legislagdes:
I—-Lein®6.283, de 11 de setembro de 2009;

II - Lein® 6.541, de 20 de maio de 2011;

IIT - Lei n® 6.933, de 10 de julho de 2014;

IV — Lein® 7.390, de 20 de setembro de 2018.

Art. 33. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 8 de abril de 2025,
464° da Fundacao da Cidade de Mogi das Cruzes.
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