PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

Institui o Cédigo de Conduta e FEtica dos
Agentes Puablicos Municipais no ambito da
Administragdo Publica Direta e Autarquica do
Municipio de Mogi das Cruzes, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Faco saber que a CAmara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte lei
complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E dever de todo agente piblico municipal portar-se de modo ético e com
ficl observancia aos principios da moralidade, da probidade e da honestidade em toda sua
atuagdo no ambito da Administragdo Pablica Municipal e em relagio a ela.

Art. 2° A observancia ao presente Codigo de Conduta ¢ Etica é obrigatéria a
todos os servidores ¢ agentes da Administragdo Puablica Municipal Direta ¢ Autdrquica,
independentemente do cargo ou da fungdo exercida.

Paragrafo tnico. As disposi¢coes do presente Codigo estendem-se. no que
couber, a todos aqueles que, independentemente do vinculo institucional, prestem servigos ou
desenvolvam atividades no ambito da Administragdo Publica Municipal, inclusive aqueles
considerados servidores publicos por equiparagao.

Art. 3° O presente Codigo define, outrossim, as normas sobre procedimento
administrativo disciplinar, no ambito da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio de Mogi
das Cruzes, visando a uniformizagio dos procedimentos processuais administrativos
disciplinares.

§ 1° As disposic¢des do presente Codigo aplicam-se aos servidores estatutarios
efetivos, em estagio probatdrio e comissionados, nos termos das Leis Complementares n°s 82,
de 7 de janeiro de 2011, e 145, de 7 de agosto de 2019, bem como aos empregados publicos
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

-
-

§ 2° Para os fins deste Codigo, considera-se como:

I — agente publico, todo aqucle que exerce, ainda que transitoriamente ou sgm
remuneragdo, por cleigdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma
investidura ou vinculo, mandato, cargo. emprego ou fungdo na Administragdo Publica Dircta
ou Indireta;
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II — alta administragdo municipal, os seguintes cargos e fung¢oes:

a) Chefe do Poder Executivo e respectivo Vice, Secretario Municipal,
Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Secretario Adjunto, Chefe de
Gabinete, Coordenador, e seus equivalentes hierarquicos, nos orgaos da Administra¢do Direta;

b) Superintendente. Presidente, Diretor Geral, Dirctor Executivo e os
equivalentes hierarquicos, nos orgaos e entidades da Administracio Indireta.

§ 3° As normas sobre procedimento administrativo disciplinar, estabelecidas no
presente, Codigo ndo se aplicam aos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal.

' TiTULO I
DA ETICA NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES DO CODIGO

Art. 4° Este Codigo tem por finalidade promover, orientar ¢ consolidar uma
cultura organizacional pautada nos valores democraticos e nos principios constitucionais da
Administra¢do Publica, sobretudo no principio da moralidade administrativa, visando:

I — estabelecer parametros éticos e normativos para a conduta dos agentes
publicos municipais, orientando o desempenho de suas fungdes com integridade,
responsabilidade e respeito ao interesse publico;

[I - assegurar que a atuagdo dos servidores esteja alinhada aos principios da
legalidade. moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, dignidade, decoro ¢ zelo:

III - prevenir ¢ coibir a ocorréncia de conflitos de interesses, praticas ilicitas ou
incompativeis com os deveres ¢ticos da fungdo publica, especialmente aquelas que atentem
contra a boa-f¢, a confianga social e a transparéncia institucional;

IV — fomentar um ambiente de trabalho baseado no respeito matuo, na cortesia,
na valorizagdo da diversidade, na cooperagdo e na busca pela exceléncia nos servigos prestados
a populagéo;

V - promover a governanga ética, o controle social e a confianga da sociedade -
na Administragdo Publica, por meio da consolidagao de valores institucionais que assegurem a
retidao da conduta administrativa; (
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VI - servir como instrumento de orientagdo e apoio as tomadas de decisdes éticas
pelos agentes publicos, contribuindo para a melhoria continua da gestio e da prote¢do do
patrimonio publico;

VII — estimular a reflexdo permanente sobre a responsabilidade funcional e o
compromisso com o bem comum, como fundamentos do exercicio da fungao publica.

CAPITULO II
DOS DEVERES ETICOS DOS SERVIDORES
E AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 5° Sdo deveres dos agentes piblicos municipais, servidores e colaboradores,
incluindo os da alta administragdo vinculados a Administragdo Publica Municipal, no exercicio
de suas fungoes:

I — o cumprimento das seguintes obrigagdes funcionais:

a) respeitar e cumprir as normas que regem seu vinculo funcional;

b) ser assiduo, pontual ¢ comprometido com a jornada de trabalho;

¢) atender, com presteza ¢ nos prazos estabelecidos, as demandas ¢
comunicacdes relacionadas as suas atribuigoes;

d) manter conduta compativel com a dignidade da fung¢do publica, dentro ¢ fora
do ambiente de trabalho;

e) respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores. exceto quando
manifestamente ilegais e/ou antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes:

f) resistir as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, de interessados
¢ de outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia
de agdes 1morais, ilegais ou antiéticas. denunciando-as as autoridades competentes.

II — a adogdo de conduta ética ¢ relacional, que incluem:

a) tratar todos com respeito, cortesia, imparcialidade ¢ urbanidade,
independentemente da hierarquia ou condi¢do social;

b) adotar linguagem clara, objetiva, respeitosa ¢ acessivel nas comunicagoes
institucionais, adequada ao publico destinatario e aos principios de transparéncia. garantindo
compreensdo ampla e, preferencialmente, evitando jargdes técnicos;

¢) atuar com proatividade e colaboracio;

d) assegurar o direito fundamental de acesso a informagdo, considerando a
publicidade como preceito geral e o sigilo como excegdo, em conformidade com as demais
diretrizes e principios basicos da Administragao Publica;

e) participar ativamente de cursos, palestras ¢ treinamentos institucionais sobre
¢tica, integridade, diversidade, direitos humanos ¢ prevengéo de assédio: '
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f) prevenir, combater e ndo tolerar qualquer forma de assédio moral. assédio
sexual, preconceito ou discriminagdo, incluindo aquelas baseadas em cor, raga, etnia. convic¢ao
politica e condig¢do social ou economica. promovendo um ambiente de trabalho respeitoso,
inclusivo e livre de violéncias ou opressdes e adotando as providéncias cabiveis quando tomar
conhecimento dessas situagdes, na seguinte maneira:

1. interromper imediatamente comportamentos ofensivos, discriminatorios ou de
assédio, quando possivel, adotando uma postura firme e respeitosa;

2. comunicar formalmente os fatos a chefia imediata ou a unidade ¢ canais
oficias de denuncia estabelecidos para este fim;

3. registrar, com clareza as informacgdes. relevantes sobre a situagio. garantindo
o sigilo e a prote¢do das pessoas envolvidas:

4. ndo omitir ou minimizar situagées que possam configurar violéncia,
preconceito. discrimina¢do ou assédio;

5. acolher, com respeito e empatia, a pessoa afetada, oferecendo apoio emocional
¢ orientando quanto aos canais institucionais de dentincia e protegao;

6. evitar revitimizacdo ou exposicdo desnecessaria da pessoa que sofreu o ato.

III — a atuagdo de acordo com a integridade ¢ a responsabilidade institucional, o
que inclui:

a) agir com honestidade, lealdade, boa-fé e imparcialidade, resguardando a
confian¢a no servigo publico;

b) prevenir e comunicar, por meio dos canais apropriados, eventuais
irregularidades, infrag¢des ou conflitos de interesse;

¢) zelar pela observincia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia;

d) preservar o sigilo de informagdes estratégicas, sensiveis ou protegidas,
inclusive apos o encerramento do vinculo funcional;

e) utilizar os recursos publicos com responsabilidade, exclusivamente para fins
institucionais;

f) recusar presentes, brindes, vantagens ou hospitalidades, salvo nos casos
protocolares ou de cortesia, desde que tenham valor modico, ndo estejam vinculados a
expectativa de contrapartida e respeitem os limites definidos neste artigo.

IV — prezar pelo profissionalismo e buscar o aprimoramento:

a) mantendo-se em constante atualizacdo técnica e normativa, buscando o
aperfeicoamento profissional;

b) acompanhando os avangos tecnolégicos e os procedimentos aplicaveis a sua
area de atuacao; /
¢) compartilhando, sempre que possivel. informagdes tteis a melhoria dos ﬂuxogy
de trabalho ¢ a solugdo de problemas institucionais; ‘\
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d) executando suas atribuigdes com qualidade técnica, eficiéncia e
comprometimento com os resultados;

e) zelando, quando no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas
da defesa da vida, da seguranca coletiva e da prestagdo dos servigos essenciais.

V — o uso responsavel das tecnologias e midias e patrimonios institucionais, o
que inclui:

a) utilizar sistemas, recursos tecnologicos e canais de comunicag¢do institucional
exclusivamente para o exercicio de suas funcdes;

b) observar as politicas de seguranga da informacio e de uso de tecnologias;

¢) abster-se de empregar midias ou recursos institucionais para fins particulares
ou em desacordo com o interesse publico;

d) manter postura ética, seletiva e respeitosa em publicagdes, evitando
comprometer a imagem da Administragdo Publica ou de seus agentes;

e) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagdo e distribuigdo, preservando o patriménio puablico;

f) comunicar a chefia imediata e a encarregada pelo tratamento de dados pessoais
quaisquer incidentes de seguranca da informagdo, como vazamento de dados, acessos nao
autorizados ou indisponibilidade de sistemas. em atendimento a Lei Federal n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

§ 1° Nas situagdes previstas nas alineas “e” e “f"" do inciso | do caput deste artigo,
a apresentagdo. dentncia ou comunicagdo podera ser feita diretamente a Controladoria-Geral
do Municipio, instruida com provas, sendo assegurado o total sigilo dos dados do denunciante.

§ 2° As liderangas e as chefias devem agir com rigor preventivo e corretivo diante
de qualquer sinal de conduta inadequada no ambiente de trabalho.

§ 3° Cabe a alta administragdo e as liderangas e chefias promover espagos de
didlogo seguro onde denuncias ¢ situacdes de conflito possam ser debatidas com respeito.

§ 4° Nio se consideram como presentes os brindes que ndo tenham valor
comercial ou de valor mddico, distribuidos a titulo de cortesia, divulgacdo ou ¢m datas
comemorativas. bem como decorrentes de premiagoes.

§ 5° O agente publico somente podera aceitar brindes sem valor comercial ou de
valor modico, limitado ao montante maximo de 1% (um por cento) do teto remuneratorio
municipal, por ano civil, vedados dinheiro, viagens, eventos de entretenimento e quaisquer v
beneficios que possam influenciar sua decisdo funcional.

S

§ 6° Para cfeito do disposto no § 5° deste artigo, no que trata especificamentd.

sobre brindes, ainda que de valor inferior a 1% (um por cento) do teto remuneratério municipal:”
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I — ndo se exclui a possibilidade de que, em determinadas circunstancias, os itens
possam ser considerados inadequados para o recebimento do agente publico, conforme o
contexto e os principios deste Codigo;

fungdes, mantenham contato frequente com pessoas fisicas ou juridicas do setor privado com
interesse em decisdes da Administragao Municipal, deverdo recusar o recebimento de brindes
ou quaisquer vantagens, mesmo quando distribuidos a titulo de cortesia;

II - como medida preventiva. os agentes publicos que, no exercicio de suas

111 — a frequéncia na oferta de brindes ou vantagens devera ser considerada na
avaliag¢do da adequagdo do recebimento, devendo o agente publico recusar aqueles que sejam
oferecidos em intervalo inferior a 1 (um) ano pela mesma pessoa fisica ou juridica.

§ 7° Nos casos em que brindes, ainda que encaminhados nominalmente a chefia
da secretaria ou departamento, sejam ofertados a unidade administrativa como um todo, deverao
ser observadas as seguintes providéncias:

I — o item devera ser compartilhado de forma equitativa entre os servidores do
setor, sempre que possivel e cabivel;

IT — no caso especifico de livros, revistas, periodicos ou materiais similares,
recomenda-se a sua catalogagdo em biblioteca interna do orgdo, aberta a consulta publica,
quando existente, ou, alternativamente, seu encaminhamento a biblioteca municipal mais
proxima. visando a patrimonializagio e o acesso publico ao material.

|

i

§ 8° Nos casos em que houver o oferecimento de presentes aos agentes publicos,

deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

I — devolver o item ao remetente, preferencialmente com comunicagdo formal
esclarecendo a vedagao ao recebimento; ou

I — encaminhar o item para incorporagdo ao patriménio publico, conforme
norma que venha regulamentar a matéria.

§ 9° Exclusivamente nos casos protocolares em que houver o oferecimento de
presente em cardter de reciprocidade ou em razio do exercicio de fungdes, tais como eventos
oficiais. celebragdes municipais, intercAmbios institucionais ou visitas de autoridades. ¢é
autorizado o recebimento, desde que observados os procedimentos previstos neste artigo.

§ 10. Nos casos de recebimento de brindes ou presentes, os 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal deverdo dar publicidade interna e externa ao ato do
recebimento, mediante registro digital em planilha acessivel a outros agentes publicos ¢ a-_

e

populagdo, na seguinte forma: \

I — o registro devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

=

= W
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a) identificagdo do ofertante:

b) data do recebimento;

¢) descri¢ao das caracteristicas do item recebido:
d) destinagdo ou encaminhamento do item;

e) quantidade recebida;

f) 6rgao destinatario.

II — a planilha devera ser mantida atualizada e encaminhada semestralmente ao
orgdo responsavel pelo gerenciamento do Portal da Transparéncia da Prefeitura de Mogi das
Cruzes.

§ 11. E permitida a participagio de agentes piblicos municipais em seminarios.
congressos, palestras, visitas técnicas e eventos similares, nacionais e internacionais, na
qualidade de ocupantes de cargo ou funcdo publica, desde que sejam previamente informados
ao Comité de Integridade do Municipio de Mogi das Cruzes, quaisquer pagamentos de
remuneragdo, honorarios e/ou custeio de despesas de viagem pelo organizador do evento,
observado que este ndo podera assumir interesse em decisdo administrativa a ser proferida pelo
agente publico ou pela alta administragdo municipal.

§ 12. A participagdo de agentes pablicos municipais em semindrios, congressos,
palestras, visitas técnicas ¢ eventos similares, nacionais ¢ internacionais, podera ocorrer por
interesse pessoal, institucional ou do ¢rgdo ou entidade a que esteja vinculado, de modo que:

I - nos casos de participagdo em atividades de interesse institucional, o pedido
de afastamento podera ser feito na modalidade sem prejuizo de vencimentos;

Il — nos casos de participagdo em atividades de interesse pessoal, o pedido de
afastamento devera ser feito na modalidade com prejuizo de vencimentos.

Art. 6° Os orgios e as entidades da Administragcdo Pablica Municipal devem,
sempre que possivel, manter registros de todas as reunides e audiéncias de trabalho realizadas,
inclusive com a devida identificagdo dos participantes, conferindo-lhes, ampla publicidade.

Paragrafo anico. Na hipotese de agenda com atuais ou potenciais fornecedores,
¢ obrigatoria a presenca de, no minimo, 2 (dois) agentes publicos, a fim de assegurar maior
transparéncia e integridade nas tratativas.

Art. 7° E vedado aos agentes e servidores publicos, incluindo os da alta
administragdo vinculados a Administra¢do Plblica Municipal:

I — descumprir dever funcional previsto em lei ou decisdes administrativas
emanadas dos orgdos competentes; '

IT — rectirar da reparti¢do, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer
documento, equipamento, objeto ou bem pertencente ao patrimdnio publico;
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III — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente. a prestar
informag¢do da qual tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

IV — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho,
ou deixar de atender designagdo para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como

perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

V — negar validade ou autenticidade a documento publico. sem fundamento legal
ou justificativa legitima;

VI — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os
servidores da mesma situa¢ao funcional;

VII - ndo comparecer, quando convocado, a inspeg¢do ou pericia médica:
VIII - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente ¢ sem justa
causa, o andamento de documento, processo ou execugdo de servigo e/ou a pratica de atos

previstos em suas atribui¢des;

IX — cometer a servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
emergéncias ¢ em carater transitorio;

X — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fungdo de
confilanga. o cénjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade, até o terceiro grau. ou

por afinidade;

XI - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo ou
por meios digitais;

XII - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparti¢do;

XIII — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

X1V —ausentar-se do servi¢o. com frequéncia. durante o expediente e sem prévia
autorizacdo da chefia imediata;

XV — exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo:

XVI — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

XVII - omitir-s¢ diante de irregularidades ou ser conivente com erros, fraudes

ou praticas contrarias a este Codigo ou a legislagdo vigente:
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XVIII - praticar o comércio ou a usura na reparti¢ao;

XIX - discriminar qualquer pessoa no recinto da reparti¢do. com a finalidade de
expo-la a situacdo humilhante, vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a
nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
convicgdes politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunologica, sensorial
ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condi¢do;

XX — usar indevidamente a identifica¢do funcional, ou outro documento que o
vincule com o cargo publico ou fungdo de confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de
terceiros;

XXI — vincular seu nome, fungdo ou a imagem da Administragdo Publica a
empreendimentos, institui¢des ou atividades de reputagdo duvidosa ou contrarias a dignidade
da fungdo publica;

XXII - retardar ou dificultar injustificadamente a prestagdo dos servigos
publicos, causando dano moral ou material a coletividade.

§ 1° A pratica de qualquer um dos comportamentos elencados nos incisos do
presente artigo constitui infragdo administrativa disciplinar.

§ 2° A Controladoria-Geral do Municipio e a Ouvidoria manterdo canal de
denuncia para eventuais descumprimentos dos deveres estabelecidos neste Cddigo. o qual
assegurard o anonimato do denunciante e a facilidade de acesso a populacdo.

§ 3° E vedada qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunicar
possivel infragdo ética ou disciplinar, além de constituir falta ética grave e que sujeita o infrator
as sangdes previstas neste Codigo, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

TITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES ADOTADOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
AUTARQUICA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A autoridade que, de qualquer modo, tiver conhecimento de violagdo aos
preceitos do presente Codigo ou de qualquer outra irregularidade no servigo ptblico é obrigada
a promover sua apurag¢do imediata, mediante representagdo a Chefe do Poder Executivo
Municipal ou a autoridade por ela delegada, para que sejam observados os procedimentos

previstos neste Cadigo. ,/
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§ 1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo. desde que
contenham a identificagdo e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ 2° No caso de dentncias anénimas, a Administragdo Publica pode iniciar
investigacdes para coleta de outros meios de prova necessarios para a instauragao de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

Art. 9° Em caso de infragio disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais
ou em correspondéncias escritas, a autoridade competente, antes de instaurar sindicdncia ou
processo disciplinar, deve verificar se hd indicios minimos de sua ocorréncia.

Art. 10. Na hipotese do artigo 9° desta lei complementar, em caso de ndo haver
a comprovacgao dos fatos, a autoridade competente deve se pronunciar por escrito sobre o
motivo do arquivamento da verificagio.

Art. 11. Se houver indicios suficientes quanto a autoria ¢ a materialidade da
infragdo disciplinar de que trata o artigo 9° desta lei complementar. a autoridade administrativa
pode instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a instauragao de sindicancia.

§ 1° Caso a autoridade ndo tenha competéncia legal para determinar a
instauracdo de processo para a apuragdo do fato, incumbe-lhe diligenciar, junto a autoridade
propria, no sentido de que a providéncia se verifique.

§ 2° Incorrerd a autoridade em responsabilidade administrativa, caso seja
constatada a omissdo no cumprimento da obriga¢do constante das disposi¢oes deste artigo.

Art. 12. A jurisdic¢do disciplinar ndo exclui a comum e, quando o fato constituir
crime ou contravengdo, deve haver a devida comunicagao as autoridades competentes.

Paragrafo anico. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 13. Caso o servidor ou empregado publico esteja respondendo a mais de um
procedimento administrativo disciplinar, todos deverdo ter prosseguimento até o scu
Julgamento final, independentemente da pena aplicada em cada um, inclusive em caso de
demissdo anterior.

Art. 14. A responsabilidade administrativa serd atastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 15. Ndo havera sobrestamento do processo administrativo disciplinar em
virtude de ac¢des na esfera judicial contra o acusado, salvo na hipotese de necessidade declarada
pela comissdo processante e respectiva concordancia pelas Autoridades Instauradoras.
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Paragrafo unico. Ocorrendo o sobrestamento do feito, o prazo ficara suspenso
até que seja resolvido o incidente que o motivou.

CAPITULO II
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA ADMINISTRATIVO
Art. 16. A autoridade podera optar pelo ajustamento de conduta nas infragdes
puniveis com adverténcia, a ser adotado come medida alternativa de procedimento disciplinar
¢ de punicio, visando a reeducagio do servidor, e este. ao firmar o Termo de Compromisso de
Ajuste de Conduta, deve estar ciente dos deveres e das proibigdes, comprometendo-se,

doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

§ 1° Para a adogéo do instituto do ajustamento de conduta, sdo competentes a
Chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade por ela escolhida. mediante delegacao.

§ 2° Em sindicancias e processos em curso, presentes 0s pressupostos, a
respectiva comissdo podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a
eventual aplicagdo de pena.

Art. 17. Constituem requisitos para o ajustamento de conduta:

I — que a suposta infra¢do praticada seja punida, no maximo, com adverténcia;

II — inexisténcia de danos ao erario ou prejuizo as partes, ou, uma vez verificado.
ter sido prontamente reparado pelo servidor;

III — que o historico funcional do servidor lThe abone a conduta precedente:
IV — o servidor ndo podera estar em estagio probatorio.

Pardgrafo Gnico. Nio se admitira o ajustamento de conduta caso tenha sido o
servidor beneficiado anteriormente, no prazo de 3 (trés) anos.

Art. 18. Exclusivamente para os fins do disposto no paragrafo inico do artigo
17 desta lei complementar, o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta devera ser
registrado no assentamento individual funcional do servidor ou empregado publico.
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CAPITULO 111
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR
SUMARIA E DAS SINDICANCIAS

Secao 1
Da Investigacio Preliminar Sumaria — IPS

Art. 19. A Investiga¢do Preliminar Sumaria — IPS constitui procedimento
administrativo de carater preparatorio, informal e de acesso restrito, que tem por finalidade
verificar a existéncia da materialidade de dentincia formulada sem amparo em prova minima
documental. com vistas a oferecer subsidios a decisdo da autoridade competente quanto a
necessidade de instaura¢do de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 20. Por ter carater informal, a instaurag¢do da IPS podera ocorrer mediante
simples despacho da autoridade competente, no qual constara a identificacdo da Autoridade
Instauradora e dos membros que compdem eventual comissdo, a denuncia ou descrigao das
eventuais irregularidades ocorridas e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os trabalhos devem ser concluidos no prazo de até 180 (cento
¢ oitenta) dias.

Art. 21. Da Investiga¢do Preliminar Sumaria — IPS podera resultar:

I — 0 arquivamento devidamente fundamentado do processo:

I1 — a instauracdo de sindicdncia;

III — a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Concluidos os trabalhos da IPS, a autoridade ou comissdo
responsavel por sua condugdo fard relatoério detalhado sobre os fatos apurados, a ser
encaminhado a Autoridade Instauradora.

Art. 22. Os autos da Investigacdo Preliminar Sumaria — IPS, como pega
preliminar e informativa, integrardo a sindicéncia ou o processo administrativo disciplinar que,

porventura, sejam instaurados com base nas apurag¢des nela realizadas.

Secio I1
Das Sindicancias

Art. 23. A sindicancia ¢ um procedimento administrativo destinado a apurar a -
P i Gk 2 3 ‘ ; & » . 5 {
autoria ou a existéncia de irregularidades praticadas no servigo publico, a partir de uma prova
minima da materialidade, no dmbito do qual se coletardo provas para delimitar a extensdo do - hi Y

ato ou do fato investigado. _ _ / \\
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Art. 24. E impedido de atuar como membro de comissio em processo
administrativo sindicante o servidor a ou autoridade que:

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins,
ate o terceiro grau;

III — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 25. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo finico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 26. Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados ou com o0s respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins, até o terceiro grau.

Paragrafo unico. O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto
de recurso. sem efeito suspensivo.

Art. 27. A sindicancia sera instaurada pela Chefe do Poder Executivo Municipal
ou pela autoridade competente, mediante delegagdo de competéncia especifica para tal
finalidade, por meio de expedi¢do de portaria de instauragao.

Art. 28. Na portaria de instauragdo da sindicancia constara a identifica¢ido da
Autoridade Instauradora e dos membros que compdem a comissdo, a dentincia ou descrig¢io das
eventuais irregularidades ocorridas e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo presidente,
podendo recair a indicagdo em um de seus membros.

§ 2° A sindicancia sera conduzida por 3 (trés) servidores titulares de cargos
efetivos e estdveis, ainda que ocupando provisoriamente cargos em comissdo ou fungdes de
confianga, com formagdo escolar de nivel superior, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 29. Na sindicancia ndo ha a necessidade de garantia da ampla defesa aos
investigados, mas estes poderdo apresentar manifestagdes e requerer a produgdo das provas que
entenderem pertinentes.
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Paragrafo unico. Os investigados poderdo, outrossim. requerer vistas integrais
dos autos das sindicancias, salvo se a Autoridade Instituidora ou o presidente da comissio
decretar, de modo fundamentado, o cardter sigiloso do procedimento, quando isto for necessério
ao bom andamento das apuragoes.

Art. 30. Das sindicancias podera resultar:

I - arquivamento devidamente fundamentado do processo;

II — instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.
Art. 31. A abertura de sindicancia ndo interrompe a prescri¢ao.

Art. 32. Os autos de sindicancia, como pega preliminar e informativa, integrarao
eventual Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

§ 1° Concluidos os trabalhos sindicantes, a comissdo responsavel por sua
conducdo fara relatorio detalhado sobre os fatos apurados, a ser encaminhado a Autoridade
Instauradora, opinando pelo seu arquivamento ou abertura de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD.

§ 2° Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo csta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Pablico e aos demais orgios de controle externo, independentemente da imediata
instaurag¢do do Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 33. O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera a 60 (sessenta)
dias. podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Autoridade Instauradora, de forma
justificada, por meio de portaria.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD

Secio |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 34. O Processo Administrativo Disciplinar — PAD é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor efetivo, em estagio probatorio, empregado
publico com vinculo celetista ou em cargos comissicnados, por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo ou emprego em que se
encontre investido.
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Paragrafo unico. O periodo do estagio probatorio ficara suspenso com a
instauracdo de qualquer procedimento administrativo disciplinar.

Art. 35. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade administrativa, seja ela de adverténcia, de suspensdo, de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria, de disponibilidade e/ou de destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar. '

Paragrafo wnico. O processo por abandono de cargo. bem como por
inassiduidade habitual. previstos respectivamente nos artigos 162 ¢ 163 da Lei Complementar
n® 82, de 7 de janeiro de 2011, seguira o mesmo rito estabelecido para o Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 36. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado
independentemente de sindicancia, quando houver confissao ou forem evidentes a autoria ¢ a
materialidade da infragdo.

Paragrafo unico. A confissdo do servidor devera ser analisada e confrontada
com as demais provas constantes dos autos, para aferir se ha compatibilidade ¢ lastro
comprobatoério entre elas.

Secio 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 37. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar
na apuracdo da irregularidade, a Autoridade Instauradora do Procedimento Administrativo
Disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 38. Devera constar da portaria de afastamento a determinagdo de que o
servidor afastado ficara a disposi¢do do 6rgido ao qual é vinculado, bem como da Comissdo
Processante durante o horario normal do expediente, em local certo e conhecido, a contar da
ciéncia do ato.

Paragrafo unico. O ndo atendimento, pelo acusado, a determinagao disposta no
caput deste artigo configura pratica de nova irregularidade e impde a instauracio de novo
procedimento administrativo disciplinar, além de ensejar o desconto do respectivo dia.
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Art. 39. E facultada, dependendo da infracdo cometida, a designagio do servidor
processado para ter exercicio em outro setor até o término do procedimento administrativo

disciplinar.
Secio 111
Das Fases do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 40. O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I — instauracdo e constitui¢do da comissdo;
IT — instruc¢do e defesa;
IIT - relatorio conclusivo;
IV — julgamento;
V —recurso.
Sec¢io IV
Da Instauracio do Processo Administrativo Disciplinar ¢

Constituicio da Comissdo Processante

Art. 41. O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado mediante a
expedi¢do de portaria, que indicara:

I — a identificagdo funcional dos membros da comissio;

IT — a identificagdo dos provaveis servidores ou empregados publicos
responsavels;

III - o resumo dos fatos:
IV — a capitulagéo legal;
V — as penalidades cabiveis.

Paragrafo anico. Na portaria a que alude o caput deste artigo, podera constar @ a
identificagdo do servidor responsavel de forma abreviada. :
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Art. 42. A portaria de que trata o artigo 41 desta lei complementar podera ser
aditada, devendo. neste caso, ser notificado o acusado, com reinicio da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de conhecimento de infragdes conexas,
supostamente cometidas pelo acusado, que emergirem no decorrer dos trabalhos, estas serdo
apuradas no proprio Processo Administrativo Disciplinar em andamento, independentemente
de aditamento ou edi¢do de nova portaria.

Art. 43. Iniciar-se-3o os procedimentos processuais disciplinares pela Comissdo
Processante no prazo de 10 (dez) dias, apos recebimento do ato de instauragdo, ¢ encerrar-se-
do no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, e em caso de for¢a maior, por
prazo determinado, a critério da autoridade competente. ndo excedente a 60 (sessenta) dias.

Art. 44. O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de 3 (trés) servidores ocupantes de cargo efetivo e estavel, superior ou de mesmo
nivel, na categoria funcional do acusado, com formag¢do académica de nivel superior,
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo anico. Caso ndo seja possivel a formagdo da comissdo com
servidores que atendam a todos os requisitos do caput, dar-se-a preferéncia para os critérios da
cfetividade, estabilidade ¢ mesmo grau de escolaridade do acusado. Caso, ainda assim, ndo scja
vidvel a formacdo, serd solicitada colaboragdo do outro orgao publico integrante da
Administra¢do Direta, com a indica¢@o de servidores aptos a comporem a comissao.

Art. 45. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidac¢do do fato ou exigido pelo interesse da
administrag¢do.

§ 1° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 46. Constatando-se que um dos membros da comissido estd em licenga
médica ou em caso de afastamento de extrema necessidade, o presidente solicitara a Autoridade
Instauradora a imediata substitui¢do.

Art. 47. Todas as autoridades administrativas, independentemente de grau
hierdrquico, assim como todos os empregados, servidores e agentes publicos dos 6érgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, devem conferir prioridade ao
atendimento das requisi¢oes das Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar.

‘/. E
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§ 1° O atendimento as requisi¢des das comissdes processantes deve ocorrer
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias, se outro prazo ndo houver sido fixado, levando-se
em conta a natureza e o grau de complexidade do objeto da requisigao.

§ 2° Os documentos poderdo ser encaminhados por meio eletronico,
responsabilizando-se o remetente de que se trata de extrato fiel do que consta em seu banco de
dados ou do documento digitalizado.

§ 3° A inobserviancia do disposto no § 1° deste artigo constitui falta no
cumprimento de dever funcional e, vindo em prejuizo do interesse publico, importard em
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 48. 1 impedido de atuar em Processo Administrativo Disciplinar o servidor
ou autoridade que:

I — tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados,
ou tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou, ainda,
se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente ¢ afins, até o terceiro
arau.

IIl — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;

IV — que tenha atuado como membro em processo sindicante que tenha dado
origem ao Processo Administrativo Disciplinar.

Secio V
Da Instruc¢io e da Defesa

Art. 49. A instalagdo do Processo Administrativo Disciplinar ¢ formalizada pela
ata que registra o inicio dos trabalhos pela Comissdo Processante, em processo que devera
conter a portaria de instauragdo, documentos que a instruirem e a certiddo funcional do acusado.
sendo determinada sua citagdo, para que possa acompanhar todos os atos processuais, por si ou
por seu procurador devidamente habilitado no processo.

Art. 50. Constara do mandaao de cita¢do/notificagdo o nome completo e a
matricula do servidor, copia da portaria instauradora do processo, bem como a intimagdo do
acusado para apresenta¢do de defesa inicial escrita quanto aos fatos a si imputados e o /
respectivo rol de testemunhas, no prazo de 10 (dez) dias. ;

]
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Art. 51. Os documentos atrelados ao processo, que sejam considerados
necessarios, deverdo ser despachados pelo presidente da comissdo, com a data e assinatura,
lavrando, o secretario, o competente termo de juntada.

Art. 52. A citagdo do acusado sera pessoal, por escrito e, preferencialmente, por
meios digitais, na forma desta lei complementar, ou por meio fisico, mediante contrarrecibo,
sendo sempre acompanhada de copia da portaria de instauragdo.

§ 1° No caso de estar ausente o acusado do lugar onde deveria ser encontrado,
serd citado por via postal, em carta registrada com aviso de recebimento — AR, juntando-se ao
processo o comprovante do registro e do recebimento.

§ 2° O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
imediatamente a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 53. Caso o acusado esteja em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, com prazo, nessa hipotese, de 15
(quinze) dias para defesa, a contar da publica¢do do edital.

§ 1° Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 2° Sera designado um servidor efetivo e estavel, de preferéncia bacharel em
Direito ou com formacdo académica de nivel superior, como defensor dativo do acusado, se
ndo atendida a citagdo por edital.

§ 3" A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o
prazo para a defesa.

Art. 54. Na fase de instrugio. a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acarcagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa clucidagio dos fatos.

Paragrafo tinico. E permitido o uso de prova emprestada. desde que respeitado
o contraditério.

Art. 55. E assegurado ao acusado o direito 4 ampla defesa e ao contraditério,
sendo-lhe garantida a possibilidade de acompanhar o processo por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.




e A2, G
I el
b & 1

PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N" 198/2025 — FL. 20

§ 1° Compete ao advogado que postular no Processo Administrativo Disciplinar
informar telefone de contato, endereco eletronico e profissional no qual recebera as intimagdes
e notificagdes. bem como comunicar @ comissdo processante qualquer mudanca de enderego.

§ 2° O presidente da comissdo podera denegar, de forma fundamentada, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios. ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3° Nio ¢ condigdo de validade do Processo Administrativo Disciplinar a
existéncia de defesa técnica.

Art. 56. Na instrucio, proceder-se-4 a inquiri¢ao das testemunhas arroladas pela
comissdo, seguindo-se a inquiri¢do das testemunhas arroladas pela defesa, interrogando-se, por
altimo, o acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser
promovida a acarea¢io entre eles.

§ 2° A comissdo podera arrolar as testemunhas que achar necessarias a
clucidagdo dos fatos, bem como proceder a mais de um interrogatério do acusado.

Art. 57. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo. devendo a segunda via, com o ciente do mesmo, ser juntada aos
autos do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico estadual ou federal, civil ou militar, a
expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢cdo onde serve, com
a indicagao do dia e da hora marcados para a inquiri¢ao.

§ 2° O acusado pode comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha,
independentemente de intimagdo, presumindo-se, caso ndo comparega. que desistiu de ouvi-la.

§ 3° A intimagdo podera ser feita por outro meio, desde que atinja a finalidade.

Art. 58. Podera o acusado. durante a instrugdo, substituir as testemunhas ou
indicar outras no lugar das que ndo comparecerem, desde que esteja presente a substituta na
audiéncia.

Art. 59. Os depoimentos prestados no Processo Administrativo Disciplinar serdo
realizados de forma oral, reduzidos a termo, ficando vedada, em qualquer circunstincia, a
apresentacgdo do depoimento por escrito pela testemunha ou pelo indiciado.
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§ 1° Fica permitido o uso de gravagdo em video como meio de registro do
depoimento, sem a necessidade de redu¢do a termo.

§ 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo ocorrer o mesmo
com os interrogatorios, quando houver mais de um indiciado.

Art. 60. O servidor ou empregado publico ndo poderd eximir-se da obrigacao de
depor, salvo em caso de proibigdo legal.

Art. 61. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se, porém, a reinquiri¢do por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 62. A fase instrutiva encerrar-se-a ap6s o depoimento do acusado e a fixagdo
dos pontos essenciais da acusagao.

Art. 63. Encerrada a instrugdo, o acusado, ou seu representante legal, sera
intimado para apresentar defesa final escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, oportunidade em
que podera juntar documentos, asscgurando-lhe vista do processo na reparti¢ao, ou, se fora dela,
exclusivamente a procurador que seja advogado, mediante carga, no decurso do prazo, ou
mediante extragao de copia digital pelo interessado.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais acusados, o prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° No caso de recusa do acusado ou do seu representante legal em por o ciente
na copia da intimagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo que fez a notificagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Secdo VI
Do Relatorio Conclusivo

Art. 64. Apresentada a defesa final, a comissdo claborara relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 1° O relatoério sera sempre conclusivo quanto a absolvicdo ou a
responsabilidade do acusado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissdo indicara 0{'
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes. * S N
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Art. 65. O Processo Administrativo Disciplinar, com o relatério da comissdo,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secio VII
Do Julgamento

Art. 66. No prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Proferido o julgamento, o servidor e seu defensor serdo devidamente
notificados da decisdo.

§ 2° O acusado, no Processo Administrativo Disciplinar, defende-se contra a
imputagdo de fatos ilicitos, podendo a autoridade administrativa adotar capitulagdo legal
diversa da que lhes deu a Comissdo Processante, sem que implique cerceamento de defesa.

Art. 67. A extrapolagdo dos prazos previstos neste Codigo pela comissao ou pela
autoridade julgadora ndo implica nulidade do processo.

Art. 68. A responsabilidade administrativa do acusado sera afastada, no caso de
absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Art. 69. O julgamento a ser efetuado pela autoridade competente ¢ dirigido pelo
livre convencimento, o qual ¢ facultado divergir das conclusdes do relatorio da comissio.
podendo, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o acusado de
responsabilidade.

Paragrafo unico. Reconhecida pela comissao a inocéncia do acusado ou a
inexisténcia do fato, a Autoridade Instauradora do Processo Administrativo Disciplinar
determinard o seu arquivamento, salvo se entender de forma diversa, frente a prova dos autos,
quando aplicara a penalidade cabivel.

Art. 70. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, ou outra de hierarquia superior, declarara
a sua nulidade, total ou parcial. e ordenard, no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo
para instaurag¢do de novo processo.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo
disciplinar sera responsabilizada administrativa e judicialmente.

Art. 71. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o Processo— .
Administrativo Disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdio da a¢do penal,
ficando trasladado na reparticio.
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Art. 72. O servidor ou empregado publico que responder a Processo
Administrativo Disciplinar sé podera ser exonerado ou demitido a pedido. ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do respectivo processo e o cumprimento de penalidade
eventualmente aplicada, observando-se o previsto no artigo 68 deste Codigo.

Sec¢do VIII
Dos Recursns

Art. 73. Da decisdo final do processo cabera recurso a autoridade instauradora,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 74. A petigdo de recurso observard os seguintes requisitos:

I — sera dirigida a autoridade com competéncia para decidir e protocolizada no
orgdo no qual tramita o processo principal, devendo neste ser juntada;

II — trara a indicagdo do niimero do processo e qualifica¢do do recorrente;
IIT — contera exposigdo, clara ¢ completa, das razoes da inconformidade:
IV — contera o pedido de reforma da decisdo recorrida.

§ 1° Os recursos serdo recebidos no efeito meramente devolutivo, salvo se. a
Juizo da autoridade competente, for concedido efeito suspensivo.

§ 2° A decisdo final devera ser devidamente motivada e fundamentada. devendo
ser publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Secao IX
Da Revisio

Art. 75. Cabera revisdo da decisdo que puniu o acusado quando:

I - se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido;

II — quando a decisdo revista for contraria a texto expresso em lei ou a evidéncia
de fatos novos, modificativos e extintivos da punigao;

IIT — na hipotese da decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames 0{

documentos comprovadamente falsos ou civados de vicios insanaveis.

i
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Paragrafo anico. O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 76. O direito de propor a revisdo se extingue em 5 (cinco) anos, a contar da
data da Gltima decisdo no Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° Quando a revisdo ndo se fundar nos casos elencados nos incisos do artigo
75 deste Codigo, o pedido sera indeferido de plano pela autoridade competente.

§ 2° A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo.

Art. 77. O processo originario acompanhara, obrigatoriamente, a peticdo da
revisao.

Art. 78. Em caso de cabimento do pedido de revisdo, a autoridade competente
intimara o requerente para que, no prazo de 5 (cinco) dias, indique as provas que pretende
produzir.

§ 1° Concluida a instrugdo, serd o requerente intimado para apresentacdo de
alegagdes finais, no prazo de 10 (dez) dias, findos os quais o processo revisional estard pronto
para decisdo.

§ 2° Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

§ 3° No julgamento podera ser alterada a classificagdo da infracdo, declarando-
se isengdo de culpa. modificagdo de pena ou anulag¢do do processo.

) CAPITULO V i
DA REALIZACAO DE ATOS COM UTILIZACAO DE
RECURSOS TECNOLOGICOS E DO TRATAMENTO DE DADOS

Secio 1
Das Comunicac¢des Processuais

Art. 79. A tramitagdo e as comunica¢des referentes aos procedimentos ¢
investigativos e processos disciplinares, regulados por esta lei complementar, devem ser
realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de sistema eletronico, com emprego do
processo digital e suporte documental em meio digital, correio eletronico institucional, /~
aplicativos de mensagens instantineas ou recursos tecnoldgicos similares, observadas as |
diretrizes ¢ as condi¢des estabelecidas neste Codigo.

L
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Paragrafo tdnico. Os recursos tecnologicos podem ser utilizados para a
realiza¢do de qualquer ato de comunicagdo processual. inclusive:

I - citagdo e notificagdo;

II — intimagao de testemunha ou de declarante;

11 — intimagdo de investigado ou acusado;

IV — coleta de depoimentos;

V — intimacdo para apresentagio de alegagdes escritas e alegagdes finais.

Art. 80. O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos
tecnolégicos pode ocorrer mediante mensagem para o enderego de correio eletrénico ou para o
numero de telefone movel, funcional ou pessoal.

§ 1° As comunicagdes processuais direcionadas a entes privados podem ser
encaminhadas para o enderego de correio eletronico ou niimero de telefone movel institucional.

§ 2° Cabe ao interessado, representante legal ou procurador constituido, informar
e manter atualizados o endereco de correio eletrénico e o numero de telefone movel, para os
fins previstos no caput deste artigo, sob pena de falta funcional.

§ 3° Quando ndo identificado endere¢o de correio eletronico ou numero de
telefone movel, funcional ou pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de
comunicagdo dos atos processuais que assegurem a certeza de ciéncia da comunicacédo dos atos
processuais.

§ 4° O interessado, o representante legal e o procurador constituido devem
indicar 0 nome completo, a profissio ou fungdo publica exercida, o endereco de correio
eletronico e o numero de telefone mével das testemunhas por eles indicadas.

Art. 81. A comunicagdo feita com o interessado, seu representante legal ou
procurador, por meio de correio eletronico ou aplicativo de mensagem instantanea. deve ocorrer
na forma de mensagem escrita, podendo ser acompanhada de arquivo de imagem do ato
administrativo.

§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato nao editavel.
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§ 2° Tratando-se de comunica¢do com mais de uma pagina e que demande
fragmentagido em mais de um arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de modo
a permitir sua leitura com observancia da ordem cronologica da produgdo do documento
original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicagdo poderdo ser disponibilizados mediante
indicacdo do endereco de acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.

Art. 82. Enviada a mensagem pelo sistema eletronico de tramitagdo, correio
eletrénico ou pelo aplicativo de mensagem instantanea, a confirmacdo do recebimento da
comunicagao se dara mediante:

I — a manifestacdo do destinatario;
II — a notificag¢do de confirmagdo automatica de leitura:

III — o sinal grifico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de
maneira inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV — 0 atendimento da finalidade da comunicagdo.

Parigrafo tnico. A contagem de prazos terd inicio no primeiro dia util seguinte
a data da primeira ocorréncia de confirmagdo de recebimento da comunicacdo dentre aquelas
previstas no caput deste artigo.

Art. 83. Nio ocorrendo alguma das hipoteses do artigo 82 desta lei
complementar, o processado podera ser cientificado por meio de edital publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, com o prazo de 15 (quinze) dias ateis.

Art. 84. A comunicagdo processual deve ser incorporada aos autos, mediante a
juntada da mensagem de correio eletronico. de aplicativo de mensagem instantanea ou de termo
nos quais constem o dia, o horério ¢ o nimero de telefone para o qual se enviou a comunicagao,
bem como o dia ¢ o horario em que ocorreu a confirmagdo do recebimento da mensagem pelo
destinatario, com imagem do ato.

Art. 85. O comparecimento espontdneo do acusado em ato processual supre
eventuais vicios formais relativos a comunicagdo de sua realizagio.

Art. 86. Os orgios e entidades do Poder Ixecutivo Municipal podem
regulamentar atos normativos complementares a respeito da matéria desta Segdo, a fim de
adequar e especificar a comunicagdo dos atos processuais as suas necessidades.
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Secao 11
Dos Depoimentos, Audiéncias e Reunides com
a Utiliza¢do de Recursos Tecnologicos

Art. 87. A tramitagdo dos processos se darda preferencialmente em sistema
eletrénico, com emprego do processo digital e suporte documental em meio digital, bem como
a tomada de depoimentos sera realizada, preferencialmente, por meio de recurso tecnolédgico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, mediante gravagio autorizada pelos presentes,
assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Nos procedimentos investigativos e processos correcionais, as audiéncias e
reunides destinadas a garantir a adequada producdo da informagio ou da prova também poderao
ser realizadas por meio de recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.
assegurado o carater reservado daquelas.

§ 2° A utilizagdo de recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em
tempo real, o registro audiovisual e o seu armazenamento, devem observar os principios e
diretrizes relacionados a seguranga da informagdo para o tratamento de dados.

Art. 88. Nos procedimentos investigativos ¢ processos correcionais, a realizagao
de audiéncia por meio de recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real
devera:

I — assegurar a todos a razoavel duragdo do processo € 0s meios que garantam a
celeridade de sua tramita¢ao;

II — viabilizar a participagdo do investigado, acusado, testemunha, técnico ou
perito, quando residirem em local diverso da sede dos trabalhos da comissao disciplinar.

Paragrafo unico. Havendo receio de que o investigado possa causar temor ou
constrangimento a pessoa que sera ouvida, podera ser solicitado que ele desligue a camera ou
que o ato seja realizado sem a sua participagao.

Art. 89. O presidente da comissdo devera intimar a pessoa a ser ouvida com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, informando data. horario e local em que sera
realizada a audiéncia ou reunido por meio de videoconferéncia, assim como o respectivo link
de acesso para participagio.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do capur deste artigo.
para acompanhar a realizag¢do do ato.

§ 2° A comissdo atentard para eventual diferenga de fuso hordrio entre as
localidades envolvidas ao deliberar pelo horario da realizagdo da audiéncia ou reunido por meio
de recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real. g
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§ 3° A necessidade de utilizagdo de equipamento com camera e microfone para
a participa¢do na audiéncia ou reunido devera ser informada na intimacéo.

Art. 90. Ao investigado ou acusado e seu procurador ¢ facultado acompanhar a
audiéncia ou reunido realizada por recurso tecnolégico de transmissdo de som e imagem em
tempo real na sala da reparti¢do ptblica designada ou em local diverso, conforme decidido pela
COMISSao.

§ 1° A comissdo poderd solicitar ao responsavel pela reparticio publica
envolvida a designagdo de servidor para o exercicio da fungdo de secretario ad hoc.

§ 2° O secretario ad hoc desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da
comissdo disciplinar. tais como identifica¢do dos participantes do ato, encaminhamento ¢
recebimento de documentos, extragdo de copias, colheita de assinaturas, dentre outras
determinadas pelo presidente da comissao disciplinar.

§ 3° Cabe ainda ao secretario ad hoc acompanhar os testes de equipamento ¢
conexdes antes da realizagdo do ato, devendo comunicar imediatamente a comissdo acerca de
cventual circunstancia que impossibilite scu uso.

Art. 91. O registro audiovisual gerado em audiéncia deverd ser juntado aos
autos, sem necessidade de transcri¢do em ata, sendo disponibilizado a defesa o acesso ao seu
conteudo ou a respectiva copia.

§ 1° O presidente da comissdo assinara a ata de audiéncia lavrada, na qual serdo
registrados, pelo menos, a data, os locais e os participantes do ato.

§ 2° O registro nominal e individualizado da presenca de cada um dos
participantes na gravacao dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

Art. 92. Ndo sendo possivel o registro audiovisual ¢ o seu armazenamento, o
depoimento sera reduzido a termo com elaboragdo do termo de depoimento.

Paragrafo anico. O termo de depoimento deve ser redigido de forma clara,
concisa e objetiva. sem rasuras ou emendas. sendo, ao final, assinado pelos depoentes. pelos

procuradores e pelos membros da comissdo e rubricado em todas as suas folhas.

Art. 93. As questdes de ordem serdo dirimidas pelo presidente da comissio

processante.
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Secao II1
Do Tratamento de Dados

Art. 94. A organizagio dos autos dos procedimentos investigativos e processos
correcionais observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagao no
setor publico, bem como demais normas editadas pela municipalidade ou outros Orgaos
competentes, atendendo as seguintes recomendagoes:

I — as informagdes ¢ documentos recebidos no curso do procedimento
investigativo ou processo correcional, que estejam resguardadas por sigilo legal. compordo
autos apartados, que serdo apensados ou vinculados aos principais;

II — os documentos dos quais constem informagdo sigilosa ou restrita,
produzidos no curso do procedimento investigativo ou processo correcional, receberdo
indicativo apropriado;

III — os relatorios e os termos produzidos no curso da investigagdo fardo apenas
referéncia aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodugdo da
informagdo que tenha carater de acesso restrito, a fim de resguarda-la.

Art. 95. As unidades administrativas responsaveis pelas atividades descritas
neste Codigo manterdo, nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei
de Acesso a Informacido — LAI), e de sua regulamentagdo, independentemente de classificacdo,
acesso restrito as informag¢des e aos documentos sob seu controle, relacionados a:

I — dados pessoais;

IT — informagdes ¢ documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa,
tais como sigilo bancario, fiscal, telefonico e patrimonial;

III — processos ¢ inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragoes
correcionais a estes relacionados;

IV — identificagdo do denunciante, observada a legislagdo e regulamentagdo
especificas:

V — procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda ndo estejam
concluidos. E. -

§ 1° A restrigdo de acesso de que tratam os incisos I, II, Il ¢ V do caput deste
artigo ndo podera ser utilizada para impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado a

5 = . E Rk . b
informagdes juntadas aos autos que lhe sejam necessarias para o exercicio da ampla defesa.

T

§ 2° O denunciante ndo tera acesso as informagdes de que trata este artigo
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§ 3" A restrigdo de acesso as informag¢des e documentos ndo se aplica as unidades
setoriais de correi¢do e aos seus servidores, no exercicio de suas respectivas atribuigdes.

Art. 96. Para efeitos do inciso V do artigo 95 deste Cddigo, consideram-se como
concluidos:

I — os processos disciplinares com a decisdo definitiva pela autoridade
COITIpE[CﬂtE?:

II — os procedimentos investigativos:

a) com o encerramento. por meio da decisdo definitiva da autoridade
competente, que decidir pela ndo instauragdo de respectivo Processo Administrativo
Disciplinar;

b) com a decisdo definitiva do Processo Administrativo Disciplinar decorrente
da investigagao.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do
Termo de Ajuste de Conduta ou do Processo Administrativo Disciplinar, a restrigdo de acesso
as informacdes ¢ documentos de que tratam os incisos do artigo 95 deste Codigo devera ser
mantida.

Art. 97. Nos procedimentos investigativos, no Termo de Ajuste de Conduta e
nos Processos Administrativos Disciplinares, os dados pessoais necessarios a devida instru¢ao
probatéria serdo tratados em consondncia com os principios estabelecidos no artigo 6° da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

Paragrafe unico. O tratamento de dados a que se refere o caput deste artigo
independe do consentimento do titular.

Art. 98. O acusado, scu procurador e demais intervenientes no Processo
Administrativo Disciplinar serdao informados sobre a utilizagdo dos seus dados pessoais para
instrumentalizagdo de procedimentos ¢ processos de responsabilizagdo administrativa, podendo
ser compartilhados, nas hipoteses legais, com 6rgdos ¢ instituigdes publicas responsaveis pelas
atividades dc persecucdo civil ou criminal.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Secio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 99. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado
com dolo ou culpa, ¢ sujeita o servidor as sancdes previstas neste Codigo.
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Art. 100. As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagdo
da sancdo, em leves. médias e graves, ndo excluindo os deveres e sang¢des previstas na
Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, no caso de empregado publico.

Paragrafo inico. As infragdes médias e as infragdes graves sdo subclassificadas
em grupos, na forma deste Codigo.

Art. 101. Para efeitos deste Codigo, considera-se reincidéncia o cometimento de
nova infragdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de infra¢do disciplinar anteriormente

cometida, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.

Paragrafo anico. Entende-se por infragdo disciplinar anteriormente cometida
aquela ja punida, na forma deste Cédigo.

Secio 11
Das Infracdes Leves
Art. 102. Sio infracdes leves:

I — descumprir dever funcional previsto em lei ou decisdes administrativas
emanadas dos orgdos competentes, quando ndo configurada infracdo mais gravosa:

II — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar
informacio de que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas atribuigoes;

IV — recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho,
ou deixar de atender designagdo para compor comissdo, grupo de trabalho ou para atuar como
perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;

V —recusar fé a documento publico;

VI — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os
servidores da mesma situac¢do funcional;

VII — ndo comparecer, quando convocado, a inspecdo ou pericia médica;

(

VIII — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa

o

/

causa; ) ~

a) o andamento d¢ documento, processo ou execugdo de servigo;

- [

B
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b) a pratica de atos previstos em suas atribuigoes.

IX — cometer a servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa. exceto em
emergéncias e em carater transitorio;

X - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou fung¢do de
confianc¢a, o conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade, até o terceiro grau, ou
por afinidade;

XI — promover manifestagdo de apre¢o ou desapre¢o no recinto da reparticao ou
por meios digitais;

XII — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da repartigdo.

Secio 111
Das Infracoes Médias

Art. 103. Sio infragdes médias do grupo I:

I — cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

II — ausentar-se do servi¢o, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia
autorizagao da chefia imediata;

III — exercer atividade privada incompativel com o horério do servigo:
— praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V - omitir-se diante de irregularidades ou ser conivente com erros, fraudes ou
praticas contrarias a este Codigo ou a legislagio vigente:

VI — praticar o comércio ou a usura na repartigao;

VII — discriminar qualquer pessoa. no recinto da reparticdo. com a finalidade de \
expo-la a situagdo humilhante. vexatoria, angustiante ou constrangedora, em relagdo a —
nascimento, idade, etnia, raga, cor. sexo. estado civil, trabalho rural ou urbano, religido,
convicgdes politicas ou filosoficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunologica, sensorial
ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigéo; -

C

VIII — usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento que o |

vincule com o cargo publico ou fungido de confianga, em ilegitimo beneficio proprio ou
terceiros;
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IX — vincular seu nome, funcdo ou a imagem da Administracdo Publica a
empreendimentos. instituicdes ou atividades de reputagdo duvidosa ou contrérias 4 dignidade
da fung¢do publica;

X - retardar ou dificultar injustificadamente a prestagao dos servigos pablicos,
causando dano moral ou material a coletividade.

Art. 104, Sdo infragdes médias do grupo 1I:

I — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato.
partido politico ou qualquer outra espécie de agremiacao;

II — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo pblico ou
da fungdo de confianga;

III - exercer a fungdo publica com motivagdo pessoal, partidaria, religiosa ou
ideologica, comprometendo a neutralidade e o interesse publico;

IV — usar recursos computacionais da Administragio Puablica para,
intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disseminar virus, cavalos de troia, spyware e outros males, pragas ¢ programas
indesejaveis;

¢) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de
conteudo privado. informagdes e outros contetidos incompativeis com os fundamentos e os
principios da administra¢do publica;

d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da
reparti¢do para terceiros, sem autorizagao,

e) utilizar sistemas institucionais, canais de comunicagdes ou informagoes
privilegiadas, para fins particulares, cleitorais, comerciais ou que contrariem 0s principios da
administragdo publica.

V — permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada. mediante atribuigao,
fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da
Administra¢ao Publica;
b) a locais de acesso restrito.

VI — deixar de praticar ato necessério a apuragéo de infragdo disciplinar, retardaf
indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescrigdo em Processo Administrativo Disciplinar;
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VII — praticar ato de assédio moral.

Secio IV
Das Infracoes Graves

Art. 105. Sao infragoes graves do grupo I:
I - incorrer na hipotese de:

a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual.

II — acumular, ilegalmente, cargos, empregos, func¢des publicas ou proventos de
aposentadoria, salvo se for feita a op¢do na forma da lei;

IIl - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em
descumprimento de varios deveres e atribuigdes funcionais;

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na
reparti¢do que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou cause danos a imagem da
Administragao Publica;

V — apresentar-se¢ embriagado ou sob efeito de substincias psicoativas no
ambiente de trabalho, ou manter esse habito de forma a comprometer o exercicio da fungao:

VI - cometer insubordinagio grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica
de forma ostensiva;

VII - dispensar licitagio para contratar pessoa juridica que tenha, como
proprietario, socio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade, até o terceiro
grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela,
por consanguinidade, até o terceiro grau, ou por afinidade.

VIII — dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente, por
consanguinidade, até o terceiro grau, ou por afinidade:

IX - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro; /

X - cxercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ow
comanditario;
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XI — participar de geréncia ou administragao de sociedade ou empresa privada.
personificada ou ndo personificada. salvo:

a) nos casos previstos neste Codigo:

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que
ndo haja proibi¢do em sentido contrario, nem incompatibilidade;

¢) em institui¢des ou entidades beneficentes, filantropicas, de cardter social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho;

d) nos casos excepcionados por legisla¢do federal sobre categorias profissionais
especificas.

XII — ofender fisicamente a outrem em servi¢o, salvo em resposta a injusta
agressdo ou em legitima defesa propria ou de outrem:

XIII — prejudicar, ofender ou desrespeitar deliberadamente a reputagdo de
colegas, superiores, subordinados ou cidadaos;

XIV — impedir que o educando participe das atividades escolares em razao de
qualquer caréncia material.

Paragrafo unico. A recassungdo das atribuigdes, depois de consumado o
abandono de cargo, nio afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo tacito
da Administracdo Publica, ressalvada a prescrigao.

Art. 106. Sio infragdes graves do grupo II:
I — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragdo publica;
b) improbidade administrativa.

II — usar conhecimentos ¢ informacgdes adquiridos no exercicio de suas
atribui¢des para violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites ou
qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢do;

III - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo. comissdo. presente
ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto;

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

.
5 i X 7 (
V — utilizar o cargo ou a fungdo, bem como oferecer recursos publicos,
influéncias, facilidades ou qualquer relagdo de amizade. para obter favorecimentos indevidos -~
para si ou para terceiros; ' e
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VI - solicitar. aceitar ou receber vantagem de qualquer espécie, direta ou
indiretamente, fora das hipoteses legalmente autorizadas, inclusive promessas. brindes ou
favores que possam comprometer a imparcialidade da fungdo: '

VII — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou
circunstancia que crie direito ou extinga obrigagdo perante a Administragdo Publica Distrital;

VIII — retirar, alterar ou deturpar documentos, registros ou bens publicos sem a
devida autoriza¢io legal:

IX — praticar ato de assédio sexual,
X — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos

da Administragdo Publica ou postos & sua disposi¢do. informagdes de contetido pornografico
ou erdtico, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagdo em qualquer de suas formas.

CAPITULO VII

DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 107. Sdo sangdes disciplinares:
I — adverténcia:
Il — suspensdo:
IIT — demissao;
1V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comissao:;
VI — destitui¢do de fungio de confianga.
Art. 108. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da san¢ao disciplinar.

§ 2° A infragdo disciplinar de menor gravidade ¢ absorvida pela de maiory

gravidade.
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Art. 109. Sio circunstancias atenuantes:

I — auséncia de puni¢do anterior;

I1 — prestagdo de bons servigos a Administragdo Publica;

III - o fato de o servidor ter:

a) procurado. por sua espontinea vontade e com eficiéncia, logo apos a infragao
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias:

b) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 110. Sdo circunstancias agravantes:

I — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do
orgdo, autarquia ou fundagao ou da categoria funcional do servidor;

II — o concurso de pessoas;
I1T — o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por

forca de suas atribuigdes:

IV — o cometimento da infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga,
quando estes ndo forem elementares da infragio;

V —ser o servidor quem:
a) promove ou organiza a cooperagao ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infra¢do disciplinar;

¢) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infracdo disciplinar.

Art. 111. A adverténcia ¢ a sangdo por infragdo disciplinar leve, por meio da
qual s¢ reprova, por escrito, a conduta do scrvidor.

Art. 112. A suspensdo ¢ a sangdo por infrag¢do disciplinar média, pela qual se
impde ao servidor o afastamento compulsorio do exercicio do cargo efetivo, com perda da ¢
remuneragdo ou subsidio dos dias em que estiver afastado. )

§ 1° A suspensio nio pode ser:

I — superior a 30 (trinta) dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo [:

re
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II — superior a 90 (noventa) dias, no caso de infra¢do disciplinar meédia
pertencente ao grupo IL.

§ 2° Aplica-se a suspensdo de até:

I — 30 (trinta) dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragio
disciplinar leve;

I1 — 90 (noventa) dias. quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragao
disciplinar média do grupo L.

§ 3" Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio pode
ser convertida em multa, observado o seguinte:

I — a multa é de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da remuneragio ou
subsidio. por dia de suspensao:

II — o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que
esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado, quando em
atividade, infragdo disciplinar punivel com suspensao.

§ 5° A multa de que trata o § 4° deste artigo corresponde ao valor didrio dos
proventos de aposentadoria por dia de suspensdo cabivel.

Art. 113. A adverténcia e a suspensdo tém seus registros cancelados, apos o
decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se¢ o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida.

§ 1° O cancelamento da sangdo disciplinar ndo surte efeitos retroativos ¢ ¢
registrado em certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo. se lei posterior deixar de
considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sancdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser
considerada para efeitos de reincidéncia.

Art. 114. A demissdo ¢ a sangdo pelas infragdes disciplinares graves, pela qual
se impde ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo ser cominada
com o impedimento de nova investidura em cargo pablico.
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§ 1° A demissdo de que trata este artigo também sera aplicada no caso no caso
de:

I — infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confiang¢a do Poder Executivo Municipal;

II — reincidéncia em infracio disciplinar média do grupo II.

§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangdo prevista
neste artigo, a exoneragdo ¢ convertida em demissdo.

§ 3° Também se converte em demissdo a vacdncia em decorréncia de posse em
outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplicagdo da sangdo prevista neste artigo.

Art. 115. A cassa¢do de aposentadoria ¢ a sanc¢do por infracdo disciplinar que
houver sido cometida pelo servidor ou empregado publico, quando em atividade. pela qual se
impde a perda do direito & aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em cargo publico.

Pardgrafo tdnico. A cassagio de aposentadoria ¢ aplicada por infragdo
disciplinar punivel com demissao.

Art. 116. A cassacio de disponibilidade é a sang@o por infragdo disciplinar que
houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos
direitos decorrentes da disponibilidade. podendo ser cominada com o impedimento de nova
investidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico. A cassagdo de disponibilidade ¢ aplicada por infragao
disciplinar punivel com demissdo.

Art. 117. A destitui¢do do cargo em comissdo ¢ a sangdo por infragdo disciplinar
média ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo
Pablica Municipal Direta e Indireta a perda do cargo em comissdo por ¢le ocupado, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em comisséo.

Paragrafo anico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplica¢do da
sangdo prevista neste artigo, a exoneragdo ¢ convertida em destitui¢do do cargo em comissdo.

Art. 118. A destituicio de fungdo de confianga ¢ a san¢do por infragdo
disciplinar média, pela qual se impde ao empregado publico ou servidor com vinculo efetivo
com a Administragdo Publica Municipal Direta ¢ Indireta a perda da fungdo de confianga por ~~
cle ocupada. Nog
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Pardgrafo @nico. A pena de destitui¢do de funcdo de confian¢a implica na
impossibilidade de ser investido em fun¢do dessa natureza durante o periodo de 2 (dois) anos,
a contar do ato de punigdo.

Art. 119. A demissio, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a
destituicdo de cargo em comissdo, motivada por infragao disciplinar grave do grupo II, implica
na incompatibilizagdo para nova investidura em cargo piblico na Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta do Municipio de Mogi das Cruzes, sem prejuizo de agdo civel ou
penal e das demais medidas administrativas.

Art. 120. A punibilidade ¢ extinta pela:

I — morte do servidor:

II — prescrigdo.

Art. 121. A agdo disciplinar prescreve em:

I — 5 (cinco) anos, quanto a demisséo, destituigdo de cargo em comissio ou
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:

II — 2 (dois) anos, quanto a suspensio:
III - 1 (um) ano. quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo tem inicio a partir da data em que o fato ou ato torna-
se conhecido pela chefia da repartigdo onde ocorreu, pela chefia imediata ou mediata do
servidor, ou pela autoridade competente para a instauragio de sindicdncia ou processo
disciplinar.

§ 2° A instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, uma unica

§ 3° Interrompida a prescrigdo, sua contagem ¢ reiniciada depois de esgotados
os prazos para a conclusdo do processo disciplinar, previstos neste Codigo. incluidos os prazos
de prorrogacdo, se houver. :

§ 4° O prazo de prescri¢do fica suspenso enquanto a instauragdo ou tramitagao
do processo disciplinar, assim como a aplicagdo de sangdo disciplinar, estiver obstada por
determinagao judicial.

§ 5° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, havendo ac¢do penal em curso,
aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas também como crime.
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Art. 122. Nao ¢ punido o acusado que, ao tempo da infracdo disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com
esse entendimento. devido a:

I — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica
oficial;

IT — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou for¢a maior.

Paragrafo unico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez. voluntaria ou
culposa, por alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos.

Art. 123. Fica isento de san¢do disciplinar o servidor cuja conduta funcional.
classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

I — auséncia de dolo;

II — eventualidade do erro;

IIT - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV — prejuizo moral irrelevante;

V —reparagdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicéncia ou
processo disciplinar.

Art. 124, Extinta a punibilidade pela prescri¢io, a autoridade julgadora
determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 125. Na contagem de prazo em dias, computar-se-ao somente os dias uteis.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se somente aos prazos
processuais.

TITULO IV
DO RECONHECIMENTO E DA VALORIZACAO
DA CONDUTA ETICA

Art. 126. A Administragdo Publica Municipal instituirda mecanismos de
reconhecimento e de valorizag¢do da conduta ética no servigo publico, com a finalidade de:

I — estimular comportamentos alinhados aos principios ¢ deveres previstos neste.
Codigo; ; b
IT — reforcar a cultura da integridade ¢ do mteresse publico; N
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11 — promover o engajamento e 0 comprometimento dos agentes publicos com
os valores institucionais.

Art. 127. Sao instrumentos de reconhecimento e de valorizacdo da conduta
ética, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos por ato normativo:

I — concessio de certificados ou mengdes honrosas a agentes publicos que se
destacarem por conduta ética exemplar, devidamente fundamentada;

11 — registro de boas praticas éticas nos assentamentos funcionais, para fins de
promogdo, progressdo ou avaliagdo de desempenho, nos termos da legislagio vigente;

111 — divulgag¢do de experiéncias e iniciativas éticas em boletins internos, meios
institucionais de comunicagdo e no Portal da Transparéncia;

IV — inclusdo de critérios relacionados a conduta ética em programas de
incentivo, capacita¢ao e desenvolvimento funcional.

Art. 128. O reconhecimento da conduta ética scra concedido por comissdo
especifica, que poderd ser a Comissio de Etica ou o Comit¢ de Integridade, garantida a
transparéncia, a impessoalidade ¢ a publicidade dos critérios adotados.

Art. 129. Os critérios e procedimentos para o reconhecimento e valorizagdo da
conduta ética serdo definidos em regulamento, observados os principios da impessoalidade.
moralidade e transparéncia.

TiTUL(_) A%
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. No momento da posse, o servidor nomeado para cargo publico na
Administracdo Pablica Municipal devera assinar Termo de Compromisso ¢ Adesdo ao Codigo
de Etica, na forma definida em regulamento.

Art. 131. Este Codigo de Conduta e Etica da Administragdo Publica Municipal
de Mogi das Cruzes devera estar disponivel em todos os 6rgdos ¢ entidades da Administracdo
Publica sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao publico, inclusive no sitio
eletronico do Municipio.

Art. 132. Compete ao Comité de Integridade do Municipio de Mogi das Cruzes
promover a permanente revisdo e propor a atualizagdo do presente Codigo. quando necessaria. / '

Art. 133. Ficam revogados os seguintes dispositivos: R
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I—-artigos 142, 152 a 161 e 165a 212 da Lei Complementar n® 82, de 7 de janeiro
de 2011;

II — artigos 201, 211 a 220 e 224 a 271 da Lei Complementar n® 145, de 7 de
agosto de 2019.

Art. 134, Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 22 de agosto de
20235, 464° da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.
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